adora n* 01 e os Fatore

SRR T X R SESi .
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FACT SHEET

1.0bjetivo
ste documentovis: 5 es Riscos s
Jamentadora 01
Ocupacionais.
2.Introdugso
01 (NR O o oo tem como
posigdes gerais, 650,05 termos e as definid >

15cos ocupacionais e as medidas de prevens3o em Seguransa e Sadde no Trabalho - SST

€m 27 de agosto de 2024, foi publicada Portaria n’ 1419, que traz alteragaes o Capitulo L5, Gerenciament de Riscos.
T igor pr

3.A

APortaria 141 aue dever

s fisicos,aui acidente,

conforme trechos aseguir

1531 s fisicos, quimicos,
ol fotores ergondmi

picossaciais relacionados ao trabalho.

1 A orgonizacio deve considerar as condicfes de trabalho,nos termos da NR-17, incluindo os fatores de riscos
Dslcossocas elacionados o rabaiho

15445 e lestes ou agravos  sau 6

Entende-se, assim, que com os textos normativos acima ndo houve alterag3a nia forma como os Fatores de Rscos
P Relacionados 20

a5 exigéncias

A1 (Ergonomian que
rgaizapiado trabaio.

Além gisso 30 significa que o trabalador
ocupacionsl.Para cada um dos fatores de iscos, deve-Se realizar 3 avalag3o daprobabilidade e severidade da ocoriéncia




‘Superintendénci

4. Fatores de i i i (FRPRT) na NR 17 (Ergonomia)

abalho is

v,
siologicas dos traal de modo 3 roporcionar .

eficiente no trabalho.

As condices de
mobiliio dos postos de trabalho, a0 rabalho com mauinas, equipamentos
conforto no ambiente de rabalho e 3 propia organizad do trabalho.

feramentas manuais 3 condigdes de

Partanto, os FRPRT 5 ] 7, deverdo ser
Sooriades esttamenta nesos Smolt.

5. A responsabilidade profissional para elaborar o PGR incluindo os FRPRT

ANROL 3040 PGR, atuais de aleragio
nomativa

Nesesenid,coma
el PGR odendase 5 mesi qu | ealzevs 553 .

na cefiicao do

entee n arga experien avaliagio de
riscos, vis3 L experie i 4 € meloia continua
Cabe ressaltar que 1 solicita que os
6. Avaliagio de idso 2o trabalh

ificaga iaga i icossoci: i Trabalho
(FRPRT)

Aavaliaga a o

estado de sadde dols) trabalhador(res) para realizaso de atvidades especiicas,. ot exempl, rabalho em altura e em
nomas; KR 0 jpacional) R 17 (Ergonamia),

Vinado)NR 35 (Tiabalna m Altura) ¢ N 37 (eguranca em

R v ¢ b
Pltaformas ce Petrec)

Nessa avaliagso, o i .
e rbahaor, it st

Ocupacional (AS0). 0 médico pace. por Jer 6a anamnese clica . se necessirio, slctar
complemantres o encamihar o 02 mr ar g se valadspor otes especaBads ot oT0IOQta
neurologista, otopedista e pic

e saice

Dessa for tiddo a0 ossuem finalidades o
Cscapos distiate,davend s Implamentados d founas distintas, contore a5 cuatersticas fges m normas,

SESi ;.




NR 01  xcoreco

(FR
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7. Promogio da Saide Mental X Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

(FRPRT)

Hos s anes

pandemia

Asociedade se
nStenes  buscando Lt de forma postius com o tema

superando tabus

0contexto
bem-estar e de gerenclamenta de estresse, ansiedade e depress3o.
30 de satde mentalnas ind acreditar que as questoes
o e bal baiho
Por fim,destaca
versio da NR O1. Enquanto a NR 01 casi elacionados 20

Outras Alteragdes na NR'01, trazidas pela Portaria n° 1.419:

tscos,inch ta Sobre a percepcio i dendo ser
5 30 de Ac ¢ o apresentados
nogdes bisicas sobre o gerenciamento dos iscos ocupaclonas.
: Passou a dispor alizado p
ou eliminar perigos ©

considerado para prioizaras ages.

babildade, d

ada de.

de iscos ocupaconais

ad

trabalho,




s Psicossol
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9. Concluséo
Portanto ¢ importante ressaltar que:

s FRPRIT estio incluidos no escopo da rganizago do rabalho, previstos na NR 17, e deverda s abordados
estitamente nesse ambito

anwor 1a prof mesmo nas condicbes atuas de alteras3o
destac- s distiog3o s o conceltodos progamas peomosh e dde a0 e i o et
63 O Enquanto 3R 01 demandaa dertiicaso e perigo  ualododersco picossocis eacoacos o
trabal aide mental s de tabalho

Com base nas premissas acima, o SES vem preparando seu time e toda sua operas3o de Seguranca e Sadde no Trabalho

(5ST) paa ressatar > Tl FRPRT)
o Seguanga e Saide no de acesso  saide para o abalhador, atuando
Iy

por entender que o rabalo
de qualidade & protetor da saide mental
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