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Antecedentes da Pesquisa

= Acrise do COVID-19 obrigou muitos milhares
de funcionarios a se tornarem trabalhadores
em casa, levantando questoes sobre o impacto
dessa mudanca no bem-estar fisico e
emocional, no moral e na motivacao.

= Em marco de 2020, o IES lancou uma
pesquisa on-line de trabalhadores em casa
para medir seu bem-estar e este slide
apresenta resultados intermediarios das 500
primeiras respostas
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Quem sao os entrevistados até agora?

= 71% trabalhando em casa como resultado do COVID-19

= 70% feminino, idade média 46 anos, em funcoes
profissionais, gerenciais e administrativas, principalmente
no setor de servicos e organizacoes do setor publico

= 72% vivendo com um parceiro, 30% com filhos dependentes
e 17% cuidando de parentes mais velhos

= 73% tem hipotecas ou aluguel para pagar

= 46% gerenciam pessoas em seus empregos e trabalham até
5 horas a mais do que contratam por semana

= 81% possuem computador fornecido pela empresa e
52% possuem Smartphone fornecido pela empresa
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Cuidando do bem-estar do trabalhador
em casa

= /5% afirmam que seu empregador nao
realizou uma avaliac&o de risco a saude e
seguranca de seus acordos de licao de casa

= 73% tém acesso ao apoio a saude
ocupacional e 64% tém acesso a um EAP

= 42% compartilham seu espaco de trabalho
com outros adultos que trabalham em casa

= 83% tem contato com o chefe até 5
vezes por semana

© Institute for Employment Studies, 2020



Saude fisica-"com que frequéncia voce teve
essa condicao nas ultimas duas semanas em
comparacao com a normal"?

64% sono perdido de
preocupacao

58% dores no pescoco
56% dores no ombro

43% dores no cotovelo

47% dores no punho ou
na mao48% aches/pains
In hips

49% dores nos joelhos
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55% dores nas costas
55% tensao ocular

55% dores de cabeca
OU enxaquecas

33% dores no peito
37% caibras nas pernas
39% azia ou indigestao
60% fadiga



Saude emocional: "% afirmam sentir iSso por
menos da metade do tempo (Ultimas 2

semanas) ou nao o fazem"

32% nao alegre e de bom
humor

40% nao calmo e relaxado

60% nao ativo e
Vigoroso

40% nao acordando
revigorado e descansado

45% nao tendo dia chelo
de interesse
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23% preocupado com
financas familiares

21% preocupado com
a seguranca no
emprego

41% ansioso com a
saude dos membros da
familia

20% solitario e isolado



Usando a Medida de Saude Mental da
OMSS5 - A saude mental € mais pobre
para:

= Trabalhadores mais = Os novos no trabalho de
jovens (MH muito melhor casa (em comparagao
para maiores de 60 anos) com aqueles com longa
= Quem cuida de parentes experiencia)
Idosos (mas os pais nao = Aqueles que trabalham
sdo diferentes dos nao- mais de 10 horas a mais
pais) do que as horas

- contratadas por semana
= Quem mora com o0s pais P

ou aluga = Aqueles em contato
menos frequente com o
chefe
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Outras preocupacOes de saude

= 20% dizem que o consumo de alcool aumentou

= 60% se preocupam, eles estdo fazendo menos exercicio
= 33% comem menos saudavelmente em confinamento

= 48% trabalhando por muito tempo e horas irregulares

= 26% continuaram trabalhando apesar da doenca nas
ultimas 2 semanas

= 36% sentiu-se sob muita pressao de trabalho

= 43% nao tem tempo suficiente para realizar o
trabalho
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Moral, Motivacao e Trabalho em Casa

37% dizem que trabalho em
casa é motivacional

33% frequentemente se sente
Isolado

67% aproveita a autonomia

75% séo claros do que se
espera deles

65% sentem-se valorizados
pelo empregador

62% falam muito bem de seu
empregador para amigos

77% sentem-se confiavel por
seu empregador
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71% dizem que seu chefe é
bom em manter contato

70% pretendem ficar com seu
empregador

34% temem gue as decisoes
sejam tomadas sem eles

80% obtém sentimentos de
realizacao de seu trabalho

50% nao esta satisfeito com
o atual equilibrio entre vida
profissional e pessoal



Mensagens para levar

= Declinio significativo da saude musculoesquelética em
2 semanas

= Sono ruim e fadiga aumentada s&o uma preocupacao
= Alcool, dieta e exercicios em declinio para muitos

= Preocupac0es emocionais com financas, isolamento,
energia, equilibrio entre vida profissional e saude e
saude da familia

= Motivacao para o trabalho conserva a maioria,
especialmente se em contato regular com o chefe
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Acdes para empregadores

Verifigue se a configuracao do escritorio em casa € segura e
ergondmica e se 0s funcionarios sdo moveis e se exercitam

= Forneca suporte a saude mental por meio de grupos informais de
mensagens, manhas virtuais de café, acesso aos EAP’s e contato
regular com chefes e colegas

= Concentre-se em grupos de "alto risco" - preocupacoes
financeiras, assisténcia a idosos, pessoas gque lutam para se
adaptar, pessoas propensas a sentimentos de isolamento, pessoas
em risco de abuso domestico

= Repensar metas e monitoramento de desempenho, envolver
funcionarios nas decisbes sobre reorganizar o trabalho e realocar
tarefas e prioridades
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O que vem depois da pesquisa?

= Pesquisa ficara aberta em abril

= Analise mais detalhada por subgrupos demograficos e
usando WHO5

= Monitorar resultados ao longo do tempo para rastrear
alteracOes nos padroes de bem-estar

= Divulgacao das descobertas ao publico corporativo e
de politicas
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