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CHAMADA PARA CREDENCIAMENTO NO BANCO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA DA GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO DA CONFEDERACAO NACIONAL DA
INDUSTRIA

A Confederacdo Nacional da IndUstria - CNI, CNPJ n°. 33.665.126/0001-34, com
sede no Setor Bancdrio Norte, Quadra 1, Bloco C, Ed. Roberto Simonsen - Brasilia —
DF, torna puUblica a abertura do PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
(pessoas juridicas), para integrar o BANCO DE CONSULTORES DA GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO DA CNI, no &mbito do PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO - PDA.

O credenciamento a que se refere esta chamada estard aberto a inscricdes no
periodo de 1°a 23 de outubro de 2013.

1. DO OBJETO

1.1 Este documento tem como objeto o detalhamento dos procedimentos para o
credenciamento de empresas e seus profissionais indicados, com vistas a prestacdo
deservicos de consultoria & Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI
relacionados as seguintes dreas de conhecimento:

e Contfexto macroeconémico

e Gestdo empresarial com foco na gestdo sindical

e Infraestrutura - Energia Elétrica

e Infraestrutura - Portos

e Meio Ambiente

e Relacdes do trabalho

e Tributacdo

1.2 Cada profissional indicado poderd candidatar-se a, no mdximo, duas dreas de

conhecimento dentre as listadas no item 1.1.
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1.3 Os temas relacionados as dreas de conhecimento, apresentados no Anexo A,
sdo referéncias aos candidatos quanto aos tdpicos usualmente abordados nas
acodes promovidas pela Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI.O pleno
dominio de todos os temas relacionados a drea pleiteada ndo € um requisito

obrigatdério para a inscricdo nesse processo seletivo.

1.4 Os consultores cadastrados terdo como principal atribuicdo ministrar cursos,
oficinas e palestras para atender ds demandas das federacdes nas dreas de

conhecimento relacionadas no item 1.1.

1.5Além dos requisitos necessdrios para ministrar cursos, oficinas e palestras em suas
respectivas dreas, &€ desejdvel que os consultores também detenham os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para: i) elaboracdo de
conteldos e metodologias, i) conducdo de reunides de planejamento iii)

mediacdo de mesas redondas e reunides técnicas setoriais.

1.6 O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo da Geréncia de
Desenvolvimento Associafivo da CNI de efetuar qualquer solicitacdo de servicos.
Constitui-se apenas em um cadastro de profissionais aptos a prestarem servicos de
consultoria, mediante demanda das federacdes de Industria por acdes de
capacitacdo voltadas & promocdo do associativismo das empresas industriais, no
dmbito do PDA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo inscrever-se neste processo empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislagdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagdo
permitam a redlizagdo de servicos alinhados com os objetivos da Geréncia de

Desenvolvimento Associativo da CNI.
2.2 E vedada a participacdo de:

a) Pessoas fisicas;
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b) Pessoas Juridicas em que os sdcios ou associados sejam empregados da CNI ou
das demais entidades que integram o SISTEMA INDUSTRIA;

c) Empresas e respectivos profissionais que fenham sofrido penalidade de
suspensdo de licitar ou contratar com qualquer das entidades que intfegram o
SISTEMA INDUSTRIA;

d) Empresas reunidas em forma de consércio;
e) Empresas que estejam em débito junto a qualquer Unidade Operacional da CNI.

2.3 Os profissionais indicados pelas empresas para executar os servicos devem

atender aos seguintes requisitos minimos:
a) Nivel superior completo;

b) Especializacdo e/ou experiéncia na drea de conhecimento pleiteada,
comprovada mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica ou

declaracdo do empregador;

c) Experiéncia na conducdo de acdes educacionais;

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDECIAMENTO

3.1 O processo de credenciamento serd realizado por drea de conhecimento,

seguindo as efapas:

19 etapa: Inscricdo

29 etapa: Selecdo

3% etapa: Capacitacdo e avaliacdo prdatica
4° etapa: Formalizacdo do credenciamento

3.1.1 Os dados informados na solicitacdo de credenciamento e o cumprimento das
etapas previstas no processo de credenciamento serdo de responsabilidade

exclusiva das empresas interessadas.
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3.1.2 Caso seja solicitado, os documentos exigidos nesta Chamada dever&o ser
apresentados na versdo original ou em copia autenticada por Tabelido de Notas
3.1.3 Verificada, a qualguer tempo, falsidade ou irregularidade nas informacdes
prestadas pela empresa solicitante ou na documentacdo apresentada, a mesma

serd inabilitada, podendo ainda a CNI adotar as medidas judiciais cabiveis.

3.1.4 NGo serdo aceitas as solicitacdes de credenciamento de empresas cujo

objeto social ndo seja compativel com o servico objeto desta Chamada.

3.1.5 A apresentacdo da documentacdo e preenchimento das condicdes
constantes da presente Chamada sdo requisitos obrigatérios para o
credenciamento da empresa interessada. As empresas que ndo atenderem ds

exigéncias constantes desta Chamada serdo inabilitadas.
3.2 Primeira Etapa: Inscricdo

3.2.1 Os profissionais que se enquadrem no perfil exigido e cujas empresas
preencham os requisitos estabelecidos nesta chamada deverdo cadastrar seus

curriculos no site www.b2prh.com.br.

3.2.2 Os curriculos cadastrados serdo submetidos a uma validacdo preliminar e as
empresas cujos profissionais tiverem seus curriculos validados serdo convidadas a
enviar por e-mail o ANEXO B preenchido, juntamente com cépias simples
digitalizadas dos documentos exigidos no subitem 3.2.3. Posteriormente, caso seja

solicitado, deverdo ser apresentadas as vias originais desses documentos.
3.2.3 Lista de documentos a serem enviados por email:
a) Relacdo de documentos da empresa:

i. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
6rgdo competente para empresas industriais e empresdrio individual. No caso de
sociedade por acdes, deverd ser apresentado, ainda, ato de nomeacdo ou de
eleicdo de seus administradores, devidamente registrado no érgdo competente. Os
documentos deverdo estar acompanhados de fodas as alteracdes ou de

documento consolidado, incluindo eventuais atos de nomeacdo de administrador;
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ii. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

ii. Certiddo Negativa de Débitos (CND) de Conftribuicdes Previdencidrias e as
devidas por lei a terceiros, emitida pelo Secretaria da Receita Federal / Ministério

da Fazenda, com prazo de validade vigente;

iv. CND de Tributos Federais junto a Receita Federal, com prazo de validade

vigente; e

v. Cerfificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal,

com prazo de validade vigente.

b) Relagcdo de documentos de cada profissional associado formalmente a

empresa, indicado para a execu¢cdo do servigo:
i. Curriculo cadastrado no site informado no item 3.2.1;

ii. Copia da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de residéncia atual e
de declaracdo do Conselho de registro e fiscalizacdo profissional (este Ultimo caso

seja registrado);
iii. Diploma de graduacdo, conforme requisitos especificados no anexo A;

iv. Cerfificado de conclus@o de curso de especializacdo lafo sensu ou stricto sensu,

atestado de capacidade técnica ou declaracdo do empregador;
3.3 Segunda Etapa: Selecdo

3.3.1 Nesta etapa serdo analisadas as caracteristicas dos profissionais indicados
pelas empresas inscritas, comparando com os requisitos exigidos para cada drea

de conhecimento. A selecdo serd realizada em duas fases eliminatdrias:

a) Primeira fase — Andlise documental: nesta fase serdo analisados o curriculo

cadastrado e os documentos relacionados nos alineas “a"” e “b" do subitem 3.2.3.

b) Segunda fase -Avaliacdes online: os candidatos cuja documentacdo for
validadaresponderdo a um instrumentoonline de avaliacdo de perfil e participardo

de entrevistas utilizando sistema de webconferéncia.
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3.4 Terceira Etapa: Capacitacdo e avaliacdo pratica

3.4.10s profissionais das empresas selecionadas serdo convocadas para a etapa de
capacitacdo e avaliacdo prdtica. As datas, os locais e os hordrios da capacitagcdo

e da avaliagdo serdo comunicados via e-mail no momento da convocacgdo.

3.42 Em caso de necessidade de deslocamento para as capacitacdes, as

despesas com passagem, hospedagem e alimentacdo serdo custeadas pela CNI.

3.4.3 Ofs) profissional(is) indicado(s) pelas empresas selecionadas serdo
capacitados na metodologia da Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI,
comprometendo-se a seguir a referida metodologia na prestacdo de servicos no

dmbito do Programa de Desenvolvimento Associativo.

3.4.4 Apds a capacitacdo o candidato serd submetido a umaavaliacdo prdatica, de
cardter eliminatério, que consiste na realizacdo de um curso com carga hordria de

4 a 8 horas, referente a sua drea de atuacdo.

3.4.5 A CNI remunerard o profissional pela realizacdo do curso, conforme valores

praticados no &mbito do PDA e explicitados no item 5.2.

3.4.6 Areadlizacdo do curso e o pagamento descrito no item 3.4.5 nGo asseguram a

confratacdo do profissional para outras acdes no dmbito do PDA.
3.5. Quarta Etapa: Formalizagdo do credenciamento

3.5.1 Os profissionais aprovados na etapa de capacitacdo terdo seus dados
cadastrados no Banco de Consultores da Geréncia de Desenvolvimento

Associativo da CNI.

3.5.2 As empresas que tiverem seus profissionais credenciados firmardo CONTRATO
com a CNI com a finalidade de regular a execucdo, mediante demanda, das

atividades inerentes ao PDA.
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4. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

4.1 O profissional credenciado deve ter sede de trabalho em domicilio préprio ou
na empresa pela qual foi indicado, ndo podendo permanecer fisicamente &
disposicdo, dentro das dependéncias da CNI, das Federacdes ou dos Sindicatos
durante o periodo que ndo tenha contrato vigente, e ndo havendo subordinacdo

técnica/econdmica e habitualidade na prestacdo dos servigos.

4.2. Quando houver demanda para a prestacdo de servicos de consultoria, a
Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI e a Federacdo de Industrias do
Estado que solicitou a acdo identificardo, dentre os profissionais credenciados,

aguele gue reUne as condicdes mais adequadas & demanda especifica.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O valor da hora técnica poderd variar de R$ 157,00 a R$ 315,00, conforme a
natureza e o nivel de complexidade do servico demandado. A carga hordria
correspondente a cada acdo inclui o tempo destinado & sua preparacdo e

execucdo, assim como a elaboracdo de documentos de resultados.

5.2 Os encargos sociais e fributos devidos serdo recolhidos pelas CONTRATADAS, na

forma da legislacdo vigente.

5.3 Os valores com fransporte, hospedagem e alimentacdo dos profissionais

contratados serdo custeados pela CNI, conforme a politica de viagens vigente.

6. DESCREDENCIAMENTO

6.1 O descredenciamento voluntdrio do profissional poderd ser efetivado mediante
envio de solicitacdo & Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI contendo

clara exposicdo de motivos.

62 A Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI readlizard o

descredenciamento involuntdrio da empresa nos casos em que:
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a) A empresa ou o profissional receber avaliagcdes desfavordveis por parte de
clientes, da equipe da Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI e/ou de

parceiros do projeto;

b) A empresa ou o profissional descumprir termos e condicdes do confrato

celebrado;

c) A empresa ou o profissional entregar e/ou divulgar material promocional e/ou de
seus servicos como autébnomo, durante os contatos mantidos em nome da

Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI;

d) A empresa ou o profissional organizar eventos ou propor a grupos de clientes que
solicitem seus servicos, beneficiando-se, nestes casos, com a referida prestacdo de

servicos;

e) A empresa ou o profissional cobrar qualquer honordrio profissional dos clientes,
complementar ou ndo, relafivo aos trabalhos executados em decorréncia do
credenciamento, quando a servico da Geréncia de Desenvolvimento Associativo
da CNI;

f) A empresa ou o profissional utilizar qualquer material desenvolvido pela Geréncia
de Desenvolvimento Associativo da CNI para seus produtos e programas, em
atividades executadas a ndo clientes, sem prévia autorizacdo da Geréncia de

Desenvolvimento Associativo da CNI;

g) A empresa ou o profissional pressionar, incitar, desabonar seja por qualquer
motivo, qualquer cliente, parceiro ou empregado da Geréncia de

Desenvolvimento Associativo da CNI;
h) A empresa perder o vinculo com o profissional credenciado;

i) O profissional recusar 3(irés) vezes, de forma consecutiva, 0s servicos

demandados pela CNI.
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7. DAS PRERROGATIVAS DA CNI
7.1 Cabe a Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI:

a) Proceder & mais ampla fiscalizacdo para fiel execucdo dos servicos objeto deste

credenciamento, sem prejuizo da responsabilidade das empresas credenciadas;

b) Avaliar a qualidade e a execucdo dos servicos, podendo ainda recusd-los, no

todo ou em parte, por meio de documento formal;

c) Exigir o cumprimento de todos os itens deste documento segundo suas

especificacoes;

d) Excluir do cadastro qualquer Pessoa Juridica que, através de seus profissionais,
realize afividade ou apresente comportamento incompativel com os critérios

estabelecidos pela Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI; e

e) Descredenciar qualquer Pessoa Juridica nos casos indicados neste instrumento
ou ao constatar a existéncia de adulteracdo de seus documentos e declarar,
ainda, sua impossibiidade de participar em outros procedimentos de

credenciamento da Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todas as informacdes prestadas deverdo ser documentalmente comprovadas,

assim que solicitado pela Geréncia de Desenvolvimento Associativo da CNI.

8.2 A inscricGo neste procedimento é suficiente para fazer presumir terem as
empresas interessadas examinado cuidadosamente este documento e seus

anexos, estando, portanto, cientes de todas suas disposicoes.

8.3 Casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de

Desenvolvimento Associativo da CNI.
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ANEXO A

AREAS DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, ATRIBUICOES E TEMAS RELACIONADOS

AREA: CONTEXTO MACROECONOMICO

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos fermos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo em Economia. Desejdvel pds graduacdo na drea de
conhecimento técnico.

e Disponibilidade de deslocamento para qualguer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

¢ Andlise de politicas econdmicas do setor industrial;
e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente

sobre o contexto macroecondémico.

ATRIBUICOES:

e Redlizar tfreinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

e Elaborar contetudos e metodologias (desejavel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejdvel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do

treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento);

10 —E
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e Partficiparda reunido temdatica (encontros anuais de discussdo dos temas para
melhoria dos materiais e da metfodologia) e do Encontro de Consultores
(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacgodes, gestdo do banco de
consultores);

e Adaptar suas praticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;

¢ llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:

1. Implicacdes do contexto macroecondmico na competitividade das empresas;
2. Fatores de produtividade;

3. Perspectivas do atual contexto econémico para a IndUstria brasileira;

4. Politicas recentes do governo federal para o fortalecimento da competitividade
da Industria Nacional;

5. Novos riscos e desafios para a Industria;

6. Alinsercdo da IndUstria brasileira no cendrio internacional.
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AREA: GESTAO EMPRESARIAL COM FOCO NA GESTAO SINDICAL

REQUISITOS DA EMPRESA:

Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

Superior completo. Desejavel pds graduacdo na drea de conhecimento
técnico.

Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil.

EXP

ERIENCIA DO PROFISSIONAL:

Prestac@o de servicos de consultoria a empresas e sindicatos na drea de
gestdo.

Readlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente
sobre gestdo estratégica.

Atuacdo como gestor de empresa industrial e/ou de sindicato empresarial.

ATR

IBUICOES:

Realizar treinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;
Elaborar conteldos e metodologias (desejdvel);

Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejavel);

Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

Conceder enfrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);
Realizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento;
Participarda reuni@o temdtica (encontros anuais de discussdo dos temas para

melhoria dos matericis e da metodologia) e do Encontro de Consultores
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(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacdes, gestdo do banco de
consultores);
e Adaptar suas praticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;

e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:

1. Ambiente sindical empresarial: contexto, estrutura, atribuicdes e desafios
2. Gestdo estratégica de sindicatos empresariais

3. Tecnologia e gestdo da informacgado sindical

4. Estratégias e ferramentas de comunicacdo para sindicatos

5. Gestdo financeira dos sindicatos

6. Gestdo do relacionamento com empresas

7. Negociacdo coletiva
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AREA: INFRAESTRUTURA — ENERGIA ELETRICA

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo. Desejdvel pds graduacdo na drea de conhecimento
técnico.

e Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente na
drea de Infraestrutura - Energia Elétrica.

e Consultoria empresarial na drea de Energia (desejdvel).

ATRIBUICOES:

e Realizar treinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

e Elaborar conteldos e metodologias (desejavel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejdvel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento;

e Partficiparda reunido temdatica (encontros anuais de discussdo dos temas para
melhoria dos materiais € da metodologia) € no Encontro de Consultores
(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacodes, gestdo do banco de
consultores);

e Adaptar suas prdticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;
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e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:
1. O custo da energia elétrica para a IndUstria brasileira

2. Composic@o da conta de energia: modalidades de confratacdo, classes de
consumo, grupos de consumidores, estrutura tarifdria, classificacdo  dos

consumidores, componentes da tarifa

3. Processos de reajuste e revisdo das tarifas
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AREA: INFRAESTRUTURA - PORTOS

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo em Engenharia. Desejdvel pds graduacdo na drea de Portos.

e Disponibilidade de deslocamento para qualqguer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

e Prestacdo de servicos de consultoria empresarial relacionada a investimentos e
logistica.
e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente

sobre infraestrutura portudria.

ATRIBUICOES:

e Redlizar tfreinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

e Elaborar contetudos e metodologias (desejavel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejavel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do freinamento;

e Participarda reunido temdtica (encontros anuais de discussdo dos temas para
melhoria dos materiais € da metodologia) e no Encontro de Consultores
(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacdes, gestdo do banco de
consultores);

e Adaptar suas prdticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;
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e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:
1. Sistema Portudrio Nacional: regras, governancga, portos puUblicos e terminais

privados

2. Estrutura portudria

3. Tipos de portos e cargas

4. Trabalho portudrio

5. Marcos regulatérios

6.0 impacto da Nova Lei dos Portos sobre a IndUstria

7. Avancos e problemas no sistema portudrio
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AREA: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo em Engenharia Ambiental. Desejdvel pds graduacdo na drea
de conhecimento técnico.

e Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

e Prestacdo de servicos de consultoria empresarial para regularizacdo ambiental.
e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente
sobre a sistemdtica do licenciamento ambiental.

e Afuacdo como gestor de empresas industriais.

ATRIBUICOES:

e Realizar treinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

e Elaborar conteldos e metodologias (desejdvel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejavel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento;

e Partficiparda reunido temdatica (encontros anuais de discussdo dos temas para
melhoria dos materiais e da metodologia) e do Encontro de Consultores
(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacdes, gestdo do banco de

consultores);
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e Adaptar suas praticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;

e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:
1. Marco legal da politica ambiental

2. Sistema de Gestdo Ambiental

3. Mudancas climdticas

4. Licenciamento ambiental

5. Politica Nacional de residuos sdlidos

6. Codigo Florestal

7. Pagamento por servicos ambientais

8. Recursos Hidricos
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AREA: RELACOES DO TRABALHO

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo. Desejdvel pds graduacdo na drea de conhecimento
técnico.

e Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

e Consultoria juridica na defesa judicial ou administrativa de empresas em
guestoes relacionadas a relacoes trabalhistas.

e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente
sobre relacoes trabalhistas.

e Atuacdo na drea juridica ou na drea de recursos humanos de empresas

industriais (desejavel).

ATRIBUICOES:

e Realizar treinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

¢ Elaborar contelUdos e metodologias (desejdvel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejdvel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento;

e Partficiparda reunido temdatica (encontros anuais de discussdo dos temas para

melhoria dos matericis e da metodologia) e do Encontro de Consultores
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(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacdes, gestdo do banco de
consultores);
e Adaptar suas praticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;

e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:

1. A legislacdo trabalhista no contexto da industria brasileira: CLT, CF, Legislacdo
esparsa, sumulas, jurisprudéncia, portarias, instrucdes normativas, NRs, rotinas
frabalhistas na admissdo, vigéncia e recisdo do contrato de trabalho)

2. Fiscalizacdo do Trabalho: autoridades competentes, procedimentos e impactos
para a industria

3. Saude e Seguranca no Trabalho: aspectos legais, procedimentos e impactos
para a Industria.
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AREA: TRIBUTACAO

REQUISITOS DA EMPRESA:

e Poderdo inscrever-se neste processos empresas legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo

permitam a realizacdo de servicos de consultoria e/ou instrutoria.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:

e Superior completo em Contabilidade. Desejavel pds graduacdo na drea de
conhecimento técnico.

e Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil.

EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL:

e Redlizacdo de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente
sobre regimes tributdrios.

e Prestacdo de servicos de consultoria empresarial nas dreas contdbil e/ou
tributdria (desejavel).

e Gestdo tributdria de empresas (desejdvel).

ATRIBUICOES:

e Redlizar tfreinamentos especificos na sua drea de conhecimento técnico;

e Elaborar conteldos e metodologias (desejavel);

e Mediar mesas-redondas e reunides técnicas setoriais (desejdvel);

e Elaborar relatério pds treinamento com informacdes do evento, conforme
modelo da GDA;

e Conceder entrevistas sobre os freinamentos (jornal da Federacdo, TV, etc...);

e Readlizar contato com a Federacdo para apresentacdo e acerto de detalhes do
treinamento (hordrio, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento;

e Participarda reunido temdatica (encontros anuais de discussdo dos temas para

melhoria dos materiais € da metodologia) € no Encontro de Consultores
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(semestral - atualizacdo e alinhamento de informacdes, gestdo do banco de

consultores);
e Adaptar suas praticas/estilos conforme os feedbacks recebidos;

e llustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos prdticos.

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA:

1. Sistema tributdrio brasileiro

2. Fundamentos econdmicos e juridicos da tributacdo

3. Regimes tributdrios: regras de escolha e apuracdo de tributos
4. Impostos em espécie

5. Contribuicdes sociais e previdencidrias

6. Tributacdo setorial

7. Aspectos contdbeis da tributacdo

8. Fiscalizacdo tributdria

9. Estruturas societdrias e tributacdo
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A

ANEXO B

INSCRICAO NAS AREAS DE CONHECIMENTO

Assinale com um x até 2 dreas de conhecimento nas quais vocé estd apto a
ministrar cursos, oficinas e palestras, e até 3 competéncias adicionais para cada
drea, considerando o dominio dos conteldos descritos no ANEXO A.

Area de conhecimento: CONTEXTO MACROECONOMICO ( )
Competéncias adicionais:

« Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+  Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()

Area de conhecimento: GESTAO EMPRESARIAL COM FOCO NA GESTAO SINDICAL ( )
Competéncias adicionais:

+ Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+  Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()

Area de conhecimento: INFRAESTRUTURA - ENERGIA ELETRICA ( )
Competéncias adicionais:

+ Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+ Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()

Area de conhecimento: INFRAESTRUTURA - PORTOS ()
Competéncias adicionais:

+ Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
+ Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+  Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()
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Area de conhecimento: MEIO AMBIENTE ( )
Competéncias adicionais:

« Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+ Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()

Area de conhecimento: RELACOES DO TRABALHO ( )
Competéncias adicionais:

« Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

+  Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()

Area de conhecimento: TRIBUTACAO ( )
Competéncias adicionais:

« Elaboracdo de conteldos e metodologias | )
« Conducdo de reunides de planejamento estratégico ( )

«  Mediacdo de mesas-redondas e reunides técnicas setoriais ()
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