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CHAMADA PARA CREDENCIAMENTO NO BANCO DE PRESTADORES DE 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA DA GERÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO DA CONFEDERAÇÃO NACIONAL DA 
INDÚSTRIA 
 
A Confederação Nacional da Indústria - CNI, CNPJ nº. 33.665.126/0001-34, com 

sede no Setor Bancário Norte, Quadra 1, Bloco C, Ed. Roberto Simonsen – Brasília – 

DF, torna pública a abertura do PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS 

(pessoas jurídicas), para integrar o BANCO DE CONSULTORES DA GERÊNCIA DE 

DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO DA CNI, no âmbito do PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO - PDA. 

O credenciamento a que se refere esta chamada estará aberto a inscrições no 

período de 1ºa 23 de outubro de 2013. 

 

1. DO OBJETO 

1.1 Este documento tem como objeto o detalhamento dos procedimentos para o 

credenciamento de empresas e seus profissionais indicados, com vistas à prestação 

deserviços de consultoria à Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI 

relacionados às seguintes áreas de conhecimento: 

 
• Contexto macroeconômico 

• Gestão empresarial com foco na gestão sindical 

• Infraestrutura - Energia Elétrica 

• Infraestrutura - Portos 

• Meio Ambiente 

• Relações do trabalho 

• Tributação 

1.2 Cada profissional indicado poderá candidatar-se a, no máximo, duas áreas de 

conhecimento dentre as listadas no item 1.1. 
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1.3 Os temas relacionados às áreas de conhecimento, apresentados no Anexo A, 

são referências aos candidatos quanto aos tópicos usualmente abordados nas 

ações promovidas pela Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI.O pleno 

domínio de todos os temas relacionados à área pleiteada não é um requisito 

obrigatório para a inscrição nesse processo seletivo.  

1.4 Os consultores cadastrados terão como principal atribuição ministrar cursos, 

oficinas e palestras para atender às demandas das federações nas áreas de 

conhecimento relacionadas no item 1.1.  

1.5Além dos requisitos necessários para ministrar cursos, oficinas e palestras em suas 

respectivas áreas, é desejável que os consultores também detenham os 

conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias para: i) elaboração de 

conteúdos e metodologias, ii) condução de reuniões de planejamento iii) 

mediação de mesas redondas e reuniões técnicas setoriais. 

1.6 O credenciamento não estabelece a obrigação da Gerência de 

Desenvolvimento Associativo da CNI de efetuar qualquer solicitação de serviços. 

Constitui-se apenas em um cadastro de profissionais aptos a prestarem serviços de 

consultoria, mediante demanda das federações de Indústria por ações de 

capacitação voltadas à promoção do associativismo das empresas industriais, no 

âmbito do PDA. 

 

2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

2.1 Poderão inscrever-se neste processo empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços alinhados com os objetivos da Gerência de 

Desenvolvimento Associativo da CNI. 

2.2 É vedada a participação de: 

a) Pessoas físicas; 
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b) Pessoas Jurídicas em que os sócios ou associados sejam empregados da CNI ou 

das demais entidades que integram o SISTEMA INDÚSTRIA; 

c) Empresas e respectivos profissionais que tenham sofrido penalidade de 

suspensão de licitar ou contratar com qualquer das entidades que integram o 

SISTEMA INDÚSTRIA; 

d) Empresas reunidas em forma de consórcio; 

e) Empresas que estejam em débito junto a qualquer Unidade Operacional da CNI. 

 2.3 Os profissionais indicados pelas empresas para executar os serviços devem 

atender aos seguintes requisitos mínimos: 

a) Nível superior completo; 

b) Especialização e/ou experiência na área de conhecimento pleiteada, 

comprovada mediante apresentação de atestado de capacidade técnica ou 

declaração do empregador; 

c) Experiência na condução de ações educacionais; 

 

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDECIAMENTO 

3.1 O processo de credenciamento será realizado por área de conhecimento, 

seguindo as etapas: 

1ª etapa: Inscrição 

2ª etapa: Seleção 

3ª etapa: Capacitação e avaliação prática 

4ª etapa: Formalização do credenciamento 

3.1.1 Os dados informados na solicitação de credenciamento e o cumprimento das 

etapas previstas no processo de credenciamento serão de responsabilidade 

exclusiva das empresas interessadas. 
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3.1.2  Caso seja solicitado, os documentos exigidos nesta Chamada deverão ser 

apresentados na versão original ou em cópia autenticada por Tabelião de Notas 

3.1.3  Verificada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade nas informações 

prestadas pela empresa solicitante ou na documentação apresentada, a mesma 

será inabilitada, podendo ainda a CNI adotar as medidas judiciais cabíveis. 

3.1.4 Não serão aceitas as solicitações de credenciamento de empresas cujo 

objeto social não seja compatível com o serviço objeto  desta Chamada. 

3.1.5 A apresentação da documentação e preenchimento das condições 

constantes da presente Chamada são requisitos obrigatórios para o 

credenciamento da empresa interessada. As empresas que não atenderem às 

exigências constantes  desta Chamada serão inabilitadas. 

3.2 Primeira Etapa: Inscrição 

3.2.1 Os profissionais que se enquadrem no perfil exigido e cujas empresas 

preencham os requisitos estabelecidos nesta chamada deverão cadastrar seus 

currículos no site www.b2prh.com.br. 

3.2.2 Os currículos cadastrados serão submetidos a uma validação preliminar e as 

empresas cujos profissionais tiverem seus currículos validados serão convidadas a 

enviar por e-mail o ANEXO B preenchido, juntamente com cópias simples 

digitalizadas dos documentos exigidos no subitem 3.2.3. Posteriormente, caso seja 

solicitado, deverão ser apresentadas as vias originais desses documentos. 

3.2.3 Lista de documentos a serem enviados por email: 

a) Relação de documentos da empresa: 

i. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 

órgão competente para empresas industriais e empresário individual. No caso de 

sociedade por ações, deverá ser apresentado, ainda, ato de nomeação ou de 

eleição de seus administradores, devidamente registrado no órgão competente. Os 

documentos deverão estar acompanhados de todas as alterações ou de 

documento consolidado, incluindo eventuais atos de nomeação de administrador; 
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ii. Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ; 

iii. Certidão Negativa de Débitos (CND) de Contribuições Previdenciárias e as 

devidas por lei a terceiros, emitida pelo Secretaria da Receita Federal / Ministério 

da Fazenda, com prazo de validade vigente; 

iv. CND de Tributos Federais junto à Receita Federal, com prazo de validade 

vigente; e 

v. Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econômica Federal, 

com prazo de validade vigente. 

b) Relação de documentos de cada profissional associado formalmente à 

empresa, indicado para a execução do serviço: 

i. Currículo cadastrado no site informado no item 3.2.1; 

ii. Cópia da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de residência atual e 

de declaração do Conselho de registro e fiscalização profissional (este último caso 

seja registrado); 

iii. Diploma de graduação, conforme requisitos especificados no anexo A; 

iv. Certificado de conclusão de curso de especialização lato sensu ou stricto sensu, 

atestado de capacidade técnica ou declaração do empregador; 

3.3 Segunda Etapa: Seleção 

3.3.1 Nesta etapa serão analisadas as características dos profissionais indicados 

pelas empresas inscritas, comparando com os requisitos exigidos para cada área 

de conhecimento. A seleção será realizada em duas fases eliminatórias: 

a) Primeira fase – Análise documental: nesta fase serão analisados o currículo 

cadastrado e os documentos relacionados nos alíneas “a” e “b” do subitem 3.2.3. 

b) Segunda fase –Avaliações online: os candidatos cuja documentação for 

validadaresponderão a um instrumentoonline de avaliação de perfil e participarão 

de entrevistas utilizando sistema de webconferência. 
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3.4 Terceira Etapa: Capacitação e avaliação prática 

3.4.1Os profissionais das empresas selecionadas serão convocadas para a etapa de 

capacitação e avaliação prática. As datas, os locais e os horários da capacitação 

e da avaliação serão comunicados via e-mail no momento da convocação. 

3.4.2 Em caso de necessidade de deslocamento para as capacitações, as 

despesas com passagem, hospedagem e alimentação serão custeadas pela CNI. 

3.4.3 O(s) profissional(is) indicado(s) pelas empresas selecionadas serão 

capacitados na metodologia da Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI, 

comprometendo-se a seguir a referida metodologia na prestação de serviços  no 

âmbito do Programa de Desenvolvimento Associativo. 

3.4.4 Após a capacitação o candidato será submetido a umaavaliação prática, de 

caráter eliminatório, que consiste na realização de um curso com carga horária de 

4 a 8 horas, referente a sua área de atuação. 

3.4.5 A CNI remunerará o profissional pela realização do curso, conforme valores 

praticados no âmbito do PDA e explicitados no item 5.2. 

3.4.6 A realização do curso e o pagamento descrito no item 3.4.5 não asseguram a 

contratação do profissional para outras ações no âmbito do PDA. 

3.5. Quarta Etapa: Formalização do credenciamento 

3.5.1 Os profissionais aprovados na etapa de capacitação terão seus dados 

cadastrados no Banco de Consultores da Gerência de Desenvolvimento 

Associativo da CNI. 

3.5.2 As empresas que tiverem seus profissionais credenciados  firmarão CONTRATO 

com a CNI com a finalidade de regular a execução, mediante demanda, das 

atividades inerentes ao PDA. 
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4. DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

4.1 O profissional credenciado deve ter sede de trabalho em domicílio próprio ou 

na empresa pela qual foi indicado, não podendo permanecer fisicamente à 

disposição, dentro das dependências da CNI, das Federações ou dos Sindicatos 

durante o período que não tenha contrato vigente, e não havendo subordinação 

técnica/econômica e habitualidade na prestação dos serviços. 

4.2. Quando houver demanda para a prestação de serviços de consultoria, a 

Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI e a Federação de Indústrias do 

Estado que solicitou a ação identificarão, dentre os profissionais credenciados, 

aquele que reúne as condições mais adequadas à demanda específica. 

 

5. DA REMUNERAÇÃO  

5.1 O valor da hora técnica poderá variar de R$ 157,00 a R$ 315,00, conforme a 

natureza e o nível de complexidade do serviço demandado. A carga horária 

correspondente a cada ação inclui o tempo destinado à sua preparação e 

execução, assim como à elaboração de documentos de resultados.  

5.2 Os encargos sociais e tributos devidos serão recolhidos pelas CONTRATADAS, na 

forma da legislação vigente. 

5.3 Os valores com transporte, hospedagem e alimentação dos profissionais 

contratados serão custeados pela CNI, conforme a política de viagens vigente. 

 

6. DESCREDENCIAMENTO 

6.1 O descredenciamento voluntário do profissional poderá ser efetivado mediante 

envio de solicitação à Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI contendo 

clara exposição de motivos. 

6.2 A Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI realizará o 

descredenciamento involuntário da empresa nos casos em que: 
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a) A empresa ou o profissional receber avaliações desfavoráveis por parte de 

clientes, da equipe da Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI e/ou de 

parceiros do projeto; 

b) A empresa ou o profissional descumprir termos e condições do contrato 

celebrado; 

c) A empresa ou o profissional entregar e/ou divulgar material promocional e/ou de 

seus serviços como autônomo, durante os contatos mantidos em nome da 

Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI; 

d) A empresa ou o profissional organizar eventos ou propor a grupos de clientes que 

solicitem seus serviços, beneficiando-se, nestes casos, com a referida prestação de 

serviços; 

e) A empresa ou o profissional cobrar qualquer honorário profissional dos clientes, 

complementar ou não, relativo aos trabalhos executados em decorrência do 

credenciamento, quando a serviço da Gerência de Desenvolvimento Associativo 

da CNI; 

f) A empresa ou o profissional utilizar qualquer material desenvolvido pela Gerência 

de Desenvolvimento Associativo da CNI para seus produtos e programas, em 

atividades executadas a não clientes, sem prévia autorização da Gerência de 

Desenvolvimento Associativo da CNI; 

g) A empresa ou o profissional pressionar, incitar, desabonar seja por qualquer 

motivo, qualquer cliente, parceiro ou empregado da Gerência de 

Desenvolvimento Associativo da CNI; 

h) A empresa perder o vínculo com o profissional credenciado; 

i) O profissional recusar 3(três) vezes, de forma consecutiva, os serviços 

demandados pela CNI. 
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7. DAS PRERROGATIVAS DA CNI 

7.1 Cabe à Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI: 

a) Proceder à mais ampla fiscalização para fiel execução dos serviços objeto deste 

credenciamento, sem prejuízo da responsabilidade das empresas credenciadas; 

b) Avaliar a qualidade e a execução dos serviços, podendo ainda recusá-los, no 

todo ou em parte, por meio de documento formal; 

c) Exigir o cumprimento de todos os itens deste documento segundo suas 

especificações; 

d) Excluir do cadastro qualquer Pessoa Jurídica que, através de seus profissionais, 

realize atividade ou apresente comportamento incompatível com os critérios 

estabelecidos pela Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI; e 

e) Descredenciar qualquer Pessoa Jurídica nos casos indicados neste instrumento 

ou ao constatar a existência de adulteração de seus documentos e declarar, 

ainda, sua impossibilidade de participar em outros procedimentos de 

credenciamento da Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI. 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 Todas as informações prestadas deverão ser documentalmente comprovadas, 

assim que solicitado pela Gerência de Desenvolvimento Associativo da CNI. 

8.2 A inscrição neste procedimento é suficiente para fazer presumir terem as 

empresas interessadas examinado cuidadosamente este documento e seus 

anexos, estando, portanto, cientes de todas suas disposições. 

8.3 Casos omissos serão analisados e deliberados pela Gerência de 

Desenvolvimento Associativo da CNI. 
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ANEXO A 
 

ÁREAS DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES E TEMAS RELACIONADOS  

 

ÁREA: CONTEXTO MACROECONÔMICO 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo em Economia. Desejável pós graduação na área de 

conhecimento técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Análise de políticas econômicas do setor industrial; 

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre o contexto macroeconômico. 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento); 
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• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e do Encontro de Consultores 

(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 

• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. Implicações do contexto macroeconômico na competitividade das empresas; 

2. Fatores de produtividade; 

3. Perspectivas do atual contexto econômico para a Indústria brasileira; 

4. Políticas recentes do governo federal para o fortalecimento da competitividade 
da Indústria Nacional; 

5. Novos riscos e desafios para a Indústria; 

6. A inserção da Indústria brasileira no cenário internacional. 
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ÁREA: GESTÃO EMPRESARIAL COM FOCO NA GESTÃO SINDICAL 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo. Desejável pós graduação na área de conhecimento 

técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Prestação de serviços de consultoria a empresas e sindicatos na área de 

gestão.  

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre gestão estratégica. 

• Atuação como gestor de empresa industrial e/ou de sindicato empresarial.  

 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e do Encontro de Consultores 
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(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 

• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. Ambiente sindical empresarial: contexto, estrutura, atribuições e desafios 

2. Gestão estratégica de sindicatos empresariais 

3. Tecnologia e gestão da informação sindical 

4. Estratégias e ferramentas de comunicação para sindicatos 

5. Gestão financeira dos sindicatos 

6. Gestão do relacionamento com empresas 

7. Negociação coletiva 
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ÁREA: INFRAESTRUTURA – ENERGIA ELÉTRICA 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo. Desejável pós graduação na área de conhecimento 

técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente na 

área de Infraestrutura - Energia Elétrica. 

• Consultoria empresarial na área de Energia (desejável). 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e no Encontro de Consultores 

(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 
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• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. O custo da energia elétrica para a Indústria brasileira 

2. Composição da conta de energia: modalidades de contratação, classes de 

consumo, grupos de consumidores, estrutura tarifária, classificação dos 

consumidores, componentes da tarifa 

3. Processos de reajuste e revisão das tarifas 
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ÁREA: INFRAESTRUTURA - PORTOS 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo em Engenharia. Desejável pós graduação na área de Portos.  

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Prestação de serviços de consultoria empresarial relacionada a investimentos e 

logística. 

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre infraestrutura portuária. 

 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e no Encontro de Consultores 

(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 
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• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

 

 
TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. Sistema Portuário Nacional: regras, governança, portos públicos e terminais 

privados 

2. Estrutura portuária 

3. Tipos de portos e cargas  

4. Trabalho portuário  

5. Marcos regulatórios 

6.O impacto da Nova Lei dos Portos sobre a Indústria 

7. Avanços e problemas no sistema portuário 
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ÁREA: MEIO AMBIENTE 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo em Engenharia Ambiental. Desejável pós graduação na área 

de conhecimento técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Prestação de serviços de consultoria empresarial para regularização ambiental.  

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre a sistemática do licenciamento ambiental. 

• Atuação como gestor de empresas industriais. 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e do Encontro de Consultores 

(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 
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• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 

• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. Marco legal da política ambiental 

2. Sistema de Gestão Ambiental 

3. Mudanças climáticas 

4. Licenciamento ambiental 

5. Política Nacional de resíduos sólidos 

6. Código Florestal 

7. Pagamento por serviços ambientais 

8. Recursos Hídricos 
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ÁREA: RELAÇÕES DO TRABALHO 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo. Desejável pós graduação na área de conhecimento 

técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Consultoria jurídica na defesa judicial ou administrativa de empresas em 

questões relacionadas a relações trabalhistas. 

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre relações trabalhistas. 

• Atuação na área jurídica ou na área de recursos humanos de empresas 

industriais (desejável). 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e do Encontro de Consultores 
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(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 

• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. A legislação trabalhista no contexto da indústria brasileira: CLT, CF, Legislação 
esparsa, súmulas, jurisprudência, portarias, instruções normativas, NRs, rotinas 

trabalhistas na admissão, vigência e recisão do contrato de trabalho) 

2. Fiscalização do Trabalho: autoridades competentes, procedimentos e impactos 
para a indústria 

3. Saúde e Segurança no Trabalho: aspectos legais, procedimentos e impactos 

para a Indústria. 

__________________________________________________________________________________ 
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ÁREA: TRIBUTAÇÃO 

 

REQUISITOS DA EMPRESA:  

• Poderão inscrever-se neste processos empresas legalmente constituídas no País, 

operando nos termos da legislação vigente, cuja finalidade e ramo de atuação 

permitam a realização de serviços de consultoria e/ou instrutoria. 

REQUISITOS DO PROFISSIONAL:  

• Superior completo em Contabilidade. Desejável pós graduação na área de 

conhecimento técnico. 

• Disponibilidade de deslocamento para qualquer cidade do Brasil. 

EXPERIÊNCIA DO PROFISSIONAL: 

• Realização de treinamentos ou palestras para empresas, preferencialmente 

sobre regimes tributários. 

• Prestação de serviços de consultoria empresarial nas áreas contábil e/ou 

tributária (desejável). 

• Gestão tributária de empresas (desejável). 

ATRIBUIÇÕES: 

• Realizar treinamentos específicos na sua área de conhecimento técnico;  

• Elaborar conteúdos e metodologias (desejável);    

• Mediar mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (desejável);  

• Elaborar relatório pós treinamento com informações do evento, conforme 

modelo da GDA;  

• Conceder entrevistas sobre os treinamentos (jornal da Federação, TV, etc...); 

• Realizar contato com a Federação para apresentação e acerto de detalhes do 

treinamento (horário, local, eventuais entrevistas, agenda do treinamento; 

• Participarda reunião temática (encontros anuais de discussão dos temas para 

melhoria dos materiais e da metodologia) e no Encontro de Consultores 
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(semestral - atualização e alinhamento de informações, gestão do banco de 

consultores); 

• Adaptar suas práticas/estilos conforme os feedbacks recebidos; 

• Ilustrar o conhecimento técnico por meio de exemplos práticos. 

 

 

TEMAS RELACIONADOS PARA INSTRUTORIA: 

1. Sistema tributário brasileiro 

2. Fundamentos econômicos e jurídicos da tributação 

3. Regimes tributários: regras de escolha e apuração de tributos 

4. Impostos em espécie 

5. Contribuições sociais e previdenciárias  

6. Tributação setorial 

7. Aspectos contábeis da tributação 

8. Fiscalização tributária 

9. Estruturas societárias e tributação 
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ANEXO B 
 

INSCRIÇÃO NAS ÁREAS DE CONHECIMENTO 

 

Assinale com um x até 2 áreas de conhecimento nas quais você está apto a 

ministrar cursos, oficinas e palestras, e até 3 competências adicionais para cada 
área, considerando o domínio dos conteúdos descritos no ANEXO A. 

Área de conhecimento: CONTEXTO MACROECONÔMICO (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 

Área de conhecimento: GESTÃO EMPRESARIAL COM FOCO NA GESTÃO SINDICAL (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 

Área de conhecimento: INFRAESTRUTURA – ENERGIA ELÉTRICA (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 

Área de conhecimento: INFRAESTRUTURA – PORTOS (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 



 

25 

 

Área de conhecimento: MEIO AMBIENTE (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 

Área de conhecimento: RELAÇÕES DO TRABALHO (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 

Área de conhecimento: TRIBUTAÇÃO (   ) 

Competências adicionais: 

• Elaboração de conteúdos e metodologias (   ) 

• Condução de reuniões de planejamento estratégico (   ) 

• Mediação de mesas-redondas e reuniões técnicas setoriais (   ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


