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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CHAMADA PARA SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA NO AMBITO DO PROGRAMA ICT
IEL PARA PUBLICACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS.

O INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO CENTRAL (IEL/NC), CNPJ n°
33.938.861/0001-74, com sede no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, na cidade
de Brasilia (DF), no uso de suas atribui¢cbes e na qualidade de Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), cumprindo sua missdo de aumentar a competitividade da industria brasileira, por meio do
desenvolvimento de competéncias em gestdo e de promocdo da inovagdo, torna publico que, estdo
abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE CONSULTORIA para integrar 0 BANCO DE
EMPRESAS DE CONSULTORIA DO PROGRAMA ICT IEL PARA PUBLICACAO DE
TRABALHOS CIENTIFICOS.

1. DO OBJETO

1.1. Este documento tem como objeto o detalhamento dos procedimentos para a selecdo e o
credenciamento de pessoas juridicas, com vistas a prestacdo eventual e ndo exclusiva de servicos de
consultoria em colaboragdo ao Programa ICT IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para
Publicacdo (PROGRAMA), formando um banco nacional a ser acionado pelo IEL/NC para auxiliar e
contribuir na avaliacéo de trabalhos cientificos, de acordo com as regras do Programa.

1.2. Os procedimentos para a selecdo e o credenciamento de pessoas juridicas, com vistas a prestacao
eventual de servicos de avaliacdo de trabalhos cientificos de interesse do PROGRAMA serdo
coordenados pelo IEL/NC.

1.3. O convite para a colaboracdo da pessoa juridica credenciada dependera da necessidade do
PROGRAMA, sendo eventual, e deverd, ainda, seguir os prazos definidos pelo IEL/NC.

1.4. Os consultores selecionados e credenciados terdo como principal atribuicdo a avaliacdo de
trabalhos cientificos, na forma de artigos ou resenha, apresentados por pesquisadores do IEL na
qualidade de autores principais, conforme a demanda do PROGRAMA.

1.5. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do ICT IEL em efetuar qualquer convite de
prestacdo de servicos. Constitui-se apenas em um cadastro de empresas aptas a prestarem servicos de
avaliacdo de trabalhos, mediante demanda, no ambito do PROGRAMA, atendendo, a um rodizio
organizado pelo IEL NC.

1.6 Além do rodizio, as empresas credenciadas serdo divididas e selecionadas conforme
especialidade e/ou area de atuacdo, visando a melhor compatibilidade possivel de conhecimento
entre a empresa avaliadora e o tema do trabalho cientifico e/ou a linha de pesquisa escolhida pelo
autor do texto.
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Das Empresas

2.1. Poderdo inscrever-se neste processo empresas legalmente constituidas no Pais, operando nos
termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo constantes do objeto social permitam
a realizacdo de servigos de consultoria para avaliagdo de trabalhos cientificos, relativos a esta
chamada.

2.2. E vedada a participacdo de:
I. Pessoas Fisicas;

Il. Pessoas Juridicas em que os socios ou associados sejam empregados do Sistema IEL ou das
demais entidades e/ou 6rgdos que integram o SISTEMA INDUSTRIA (Sistema Confederativo da
Representacdo Sindical da Industria, Sistema SESI, Sistema SENAI);

Il. Empresas e respectivos profissionais que tenham sofrido penalidade de suspenséo de licitar ou
contratar com qualquer das entidades que integram o SISTEMA INDUSTRIA;

IV. Empresas e respectivos profissionais que tenham sido descredenciados de Banco de Consultores
do IEL em funcéo do descumprimento dos termos e condi¢es de Chamadas anteriores;

V. Empresas reunidas em forma de consorcio;

VI. Empresas que possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas ou privadas,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Dos Profissionais

2.3. Os profissionais indicados pelas empresas para executar os servi¢os devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

I. Titulacdo de mestre ou doutor; e

I1. Experiéncia académica comprovada em uma das areas de pesquisa de interesse do ICT IEL, nos
eixos de gestdo, educacgdo, inovacgdo e tecnologia, conforme areas especificadas abaixo:
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AREAS DE CONHECIMENTO:

Administracédo
Economia

Educacéo

Inteligéncia artificial
Sustentabilidade
Recursos Humanos
Politicas Publicas
Psicologia
Biotecnologia

Biologia

Robdtica

Agronomia

Zootecnia

Alimentos

Engenharia automotiva
Engenharia aeroespacial
Engenharia de produgéo
Engenharia de materiais e metallrgica
Engenharia quimica
Engenharia nuclear
Engenharia agricola
Engenharia civil
Engenharia elétrica
Engenharia mecanica
Design

Internet das coisas
Nanotecnologia
Ambiental

Saude

Comunicacéo — publicidade e marketing
Processos industriais
Desenho industrial
Sociologia

Arquitetura e urbanismo
Direito

Servico social

Fisica

Geociéncia

I11. Habilidade e conhecimento de avaliacdo de trabalhos cientificos em um outro idioma, como o
espanhol e o inglés, além do portugués.

2.4. Caso, ap0s o credenciamento, a empresa venha a romper o vinculo com o profissional indicado,
deveréa informar ao IEL/NC e, se for o caso, indicar outro profissional de perfil igual ou superior para
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aprovacdo pelo IEL/NC. Caso os novos profissionais indicados ndo atendam aos requisitos minimos,
a empresa podera ser descredenciada.

2.5. A qualquer tempo, durante a vigéncia deste credenciamento, a empresa podera substituir ou
indicar novos profissionais para habilitacdo, observados as etapas e 0s prazos desta Chamada.

3. DAS ETAPAS E PRAZOS

3.1. O processo de credenciamento sera realizado em quatro etapas:

12 etapa: inscricao;
2% etapa: selecdo;
3% etapa: treinamento; e

42 etapa: formalizacdo do credenciamento.

3.2. Os dados informados na etapa de inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva das empresas
interessadas.

3.3. Caso sejam solicitados, os documentos exigidos nesta Chamada deverdo ser apresentados na
versdo original ou com cépia autenticada por Tabelido de Notas.

3.4. Verificada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade nas informacgdes prestadas pela
empresa interessada ou na documentacdo apresentada, a mesma sera inabilitada, podendo ainda o
IEL/NC adotar as medidas judiciais cabiveis.

3.5. A apresentacdo da documentacdo e o preenchimento das condi¢fes constantes da presente
Chamada séo requisitos obrigatorios para o credenciamento da empresa interessada. As empresas
que ndo atenderem as exigéncias constantes desta Chamada nédo serdo consideradas aptas.

Da etapa de inscrigdo

3.6. As empresas interessadas poderdo se inscrever a qualquer momento, durante o periodo de
vigéncia desta Chamada.

3.7. Para iniciar o processo de inscricdo, as empresas deverdo responder formulario eletrdnico de
inscri¢do: https://app.pipefy.com/public/form/A_56-A4F.
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3.8. Quando do preenchimento e submissdao do formulario, a empresa interessada deverd anexar
documentos e certiddes vigentes detalhados abaixo, tendo como data de referéncia a data de
submissdo da inscricao:

Da Empresa:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo
competente. No caso de sociedade por acdes devera ser apresentado, ainda, ato de nomeagéo ou de
eleicdo de seus administradores, devidamente registrado no érgdo competente. Os documentos
deverdo ser acompanhados de todas as alteracdes ou de documento consolidado, incluindo eventuais
atos de nomeacdo de administrador;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

c) Copia da carteira de identidade e do CPF dos s6cios;

d) Copia do documento comprobatdrio dos poderes de representacdo, quando for o caso (quando o
administrador da empresa nao esta na condicdo de s6cio);

e) Certiddo Negativa de Débitos (CND) de ContribuicBes Previdenciarias e as devidas por lei a
terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal/Ministério da Economia, com prazo de validade
vigente;

f) Certiddo Negativa de Débitos (CND) de Tributos Federais junto a Receita Federal, com prazo de
validade vigente;

g) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econémica Federal, com prazo de
validade vigente;

h) Termo de Declaragdo de Ciéncia das Condi¢des da Chamada, conforme modelo no ANEXO I,
preenchido em papel timbrado da empresa e assinado pelo seu representante legal. Se ndo houver
papel timbrado, o documento devera constar carimbo onde constem os dados da empresa proponente,
tal como o seu CNPJ;

Do(s) Profissional(is):

I. Curriculo Vitae atualizado ou link do Lattes na Plataforma do CNPq;

I1. Cépia do documento de identidade e do CPF;
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I11. Cépia do diploma de mais alto nivel;

IV. Carteira de trabalho, contrato social ou contrato de prestacéo de servigos vigente, de acordo com
a hipotese de vinculo entre o profissional e a empresa candidata.

3.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social - CTPS; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

3.10. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Da etapa de selecdo

3.11. Esta etapa, de carater eliminatdrio, ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data da
documentacdo apresentada, e consistira na analise documental da regularidade juridica e fiscal das
empresas inscritas no processo de credenciamento, assim como da regularidade técnica dos
profissionais indicados, conforme detalhamento a seguir:

a) Verificacdo documental: consiste na verificagdo dos documentos constantes do item 3.8 desta
Chamada. As empresas candidatas que ndo tiverem enviado todos os arquivos solicitados, ou estes
estejam em desacordo com as exigéncias desta Chamada, serdo declaradas inabilitadas.

b) Ndao cabera recurso da decisdo que declarar a empresa interessada e/ou o profissional indicado
inabilitado(a).

c) A empresa aprovada receberd um comunicado por e-mail.

Da etapa de treinamento

3.12. Os profissionais das empresas habilitadas na Etapa de Sele¢cdo deverdo submeter-se a
treinamento que tem por objetivo integrar os profissionais nas competéncias e areas de atuacdo do
ICT IEL, bem como nas metodologias e processos especificos do PROGRAMA.

3.12.1. O treinamento sera ministrado pelo ICT IEL e abordara os seguintes temas:
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a) O Sistema Industria;

b) O ICT IEL, missdo, viséo e valores;

c¢) Conduta etica;

d) O Programa ICT IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicacao;

e) Processo de avaliagdo, critérios de andlise e julgamento dos trabalhos cientificos e emissédo de
parecer; e

3.12.2. A seu exclusivo critério, o ICT IEL podera, a qualquer momento, alterar os temas que serao
ministrados aos profissionais aprovados na Etapa de Selecéo.

3.13. O treinamento sera realizado em modalidade virtual, conforme orientacGes a serem fornecidas
pelo ICT IEL e divulgadas por e-mail a todas as empresas com os profissionais habilitados. A néo
participacdo no treinamento serd motivo de eliminacdo da empresa interessada e/ou do profissional
indicado no processo de credenciamento.

Da etapa de Formalizacdo do Credenciamento

3.14. A etapa de formalizacdo do credenciamento serd realizada pelo IEL/NC em até 30 (trinta) dias
da concluséo do treinamento, mediante celebracdo de contrato entre as empresas habilitadas e o
Modelo de Contrato do IEL/NC (ANEXO III), o qual tem por finalidade regular a execucao,
mediante demanda especifica e eventual, das consultorias para avaliacdo de trabalhos cientificos, no
ambito do PROGRAMA.

3.15. O contrato a ser firmado terd vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado mediante manifestacdo expressa das partes.

3.16. A celebracdo do contrato ndo garante a prestacdo dos servigos, que serdo sob demanda do
IEL/NC, e nem dé direito as empresas contratadas de exigir serem demandadas.

3.17. As empresas que firmarem instrumento contratual terdo seus dados cadastrados no Banco de
Consultores do ICT IEL.

4. DA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1. Os profissionais das empresas credenciadas ndo poderdo permanecer fisicamente & disposigdo
e/ou dentro das dependéncias do IEL/NC ou dos Ndcleos Regionais do IEL e ndo deverdo ter
subordinacdo técnica/econémica e habitualidade na prestacéo de servicos.
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4.2. A prestacao de servicos se dara mediante demanda identificada pelo PROGRAMA, nao sendo
possivel informar previamente o numero de trabalhos que cada empresa sera convidada a avaliar.

4.3. As empresas credenciadas devem manter seus cadastros ativos, por meio da atualizacdo continua
de todos os documentos apresentados para esta Chamada, sob pena de ndo participar do rodizio
previsto no item 7 abaixo.

5. DAS ATRIBUIC}()ES DA EMPRESA CREDENCIADA
5.1. S&o atribui¢bes da empresa credenciada:

I. Analisar os trabalhos cientificos no ambito do PROGRAMA, por meio dos profissionais
habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos na Chamada de Apoio a publicacdo de
Trabalhos Cientificos, também no @mbito do PROGRAMA.

Il. Emitir parecer circunstanciado sobre o mérito dos trabalhos cientificos submetidos ao
PROGRAMA, com decisdo final que podera ser a) aprovado; b) reprovado; ou c) necessidade de
adequacoes, conforme detalhamento da Chamada de Apoio a publicacdo de Trabalhos Cientificos,
também no ambito do PROGRAMA.

6. DOS DIREITOS, DEVERES E IMPEDIMENTOS DA EMPRESA CREDENCIADA

6.1. A contribuicdo da empresa credenciada serd considerada como servico relevante ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de Inovagéo.

6.2. O ICT IEL expedira, a pedido da empresa, declaracdo que comprove o exercicio da atividade.

6.3. A identificacdo da empresa e do profissional sera preservada. Para tanto, a avaliagdo dos
trabalhos cientificos, por parte da empresa habilitada, sera realizada no sistema double blind review,
assegurando a preservacao do profissional, bem como a imparcialidade na avaliacdo, ja que as
identidades, tanto do autor como do avaliador ndo serdo divulgadas e/ou compartilhadas.

6.4. A empresa credenciada e os seus profissionais deverdo guardar sigilo quanto a matéria do objeto
avaliado.

6.5. A empresa credenciada devera assinar Termo de Compromisso e Confidencialidade, conforme
Anexo V desta Chamada.

6.6. A empresa credenciada devera cumprir o prazo maximo de 10 (dez) dias para concluséo de cada
parecer de avaliacéo.
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6.7. A empresa credenciada, por meio de seus consultores, deverd avaliar o artigo e registrar no
formulério eletrénico que sera compartilhado por e-mail, para a avaliagéo.

6.8. A empresa credenciada que se julgar impossibilitada de emitir parecer deverd comunicar do
impedimento ao IEL/NC no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o recebimento do trabalho cientifico
a ser avaliado.

7. DO RODIZIO

7.1. O convite a empresa credenciada para a prestacdo de servicos obedecera ao critério de rodizio,
de acordo com cada categoria de especialidade/conhecimento especifico nas areas de atuacéo e temas
de interesse do ICT IEL, cabendo a empresa analisar e decidir, no prazo improrrogavel de até 48
(quarenta e oito) horas, se possui disponibilidade, estrutura e capacidade adequadas para atender a
demanda reportada.

7.2.1. O prazo do item anterior poderd ser alterado, mediante comunicado prévio as empresas
credenciadas.

7.2.1. Expirado o prazo sem que haja manifestacdo da empresa, o convite sera encaminhado, pela
assessoria de gestdo tecnoldgica, a préxima empresa da fila, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer direito de recurso.

7.3. A empresa que recusar 0 convite ou deixar o prazo precluir sem manifestacdo seré realocada
para o final da respectiva fila de distribui¢do das demandas;

8. DA REMUNERACAO

8.1. Pelos servicos efetivamente demandados e prestados sera pago o valor de R$35,00 (trinta e
cinco reais) por lauda (2500 caracteres com espago).

8.2. Os encargos sociais e tributos devidos serdo recolhidos pelas empresas contratadas, na forma da
legislacdo vigente.

9. DO DESCRENDECIAMENTO

9.1. O descredenciamento voluntario da empresa ou do profissional podera ser efetivado mediante
envio de solicitacdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, por e-mail ao IEL/NC), no
endereco eletronico ielgestaoempresarial@cni.com.br, contendo clara exposi¢do de motivos.
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9.2. O IEL/NC podera realizar o descredenciamento da empresa ou do profissional nos casos em que:

a) A empresa e/ou o profissional recebam avaliagdes desfavoraveis por parte da equipe do IEL/NC,
nos termos dos critérios de acompanhamento dos resultados previstos entre as partes.

b) A empresa e/ou o profissional ndo cumpra integralmente o estabelecido nesta Chamada.

c) A empresa e/ou o profissional apresente ao IEL/NC, em qualquer fase do processo de
credenciamento ou na vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os, documentos que contenham
informac0es inveridicas.

d) A empresa e/ou o profissional interrompa a atividade em andamento ou atrasar constantemente.

e) A empresa e/ou o profissional descumpra os termos e condigdes do contrato celebrado.

f) A empresa e/ou o profissional falte com os principios do respeito e moral, individual, social e
profissional na relagdo com os empregados do ICT IEL.

g) A empresa credenciada recuse, injustificadamente, 03 vezes consecutivas os convites do IEL/NC,
relacionados aos servicos contratados.

9.3. O descredenciamento da empresa implica automaticamente no descredenciamento dos seus
profissionais.

10. DAS PRERROGATIVAS DO ICT IEL

10.1. Cabe ao IEL/NC:

a) Acompanhar os resultados do PROGRAMA em todas as suas etapas.

b) Acompanhar o cumprimento de todos os itens desta Chamada segundo suas especificacdes.

c) Excluir do cadastro qualquer empresa e/ou profissional que incorrer em alguma das hipdteses
previstas para o item 9.2 desta Chamada, podendo, ainda, declarar sua impossibilidade de participar
de outros procedimentos de credenciamento do ICT IEL.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as informacgOes prestadas deverdo ser documentalmente comprovadas, assim que
solicitado pelo IEL/NC.

11.2. A inscricdo nesta Chamada para Credenciamento importa em ciéncia e concordancia com todos
0s seus termos e condigdes.

11.3. 0 ICT IEL é soberano em suas avaliacdes, ndo cabendo recurso das decisdes.

11.4. A qualquer tempo a presente Chamada podera ser fechada para novos credenciamentos,
revogada ou anulada, no todo ou em parte, por decisdo unilateral do IEL/NC, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito & indenizacéao
ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. Todos os atos oficiais decorrentes do processo seletivo desta Chamada serdo divulgados por
meio do e-mail: ielgestaoempresarial@cni.com.br e/ou plataforma de gestéo do Programa.

11.6. A empresa interessada € a Unica responsavel pelo acompanhamento da publica¢do de todos os
atos, retificagOes e comunicados referentes a esta Chamada.

11.7. Davidas e questionamentos relativos a esta Chamada deverdo ser encaminhadas para o e-mail
ielgestaoempresarial@cni.com.br .

11.8. Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo ICT IEL.

ANEXQOS

ANEXO I - Termo de Declaracdo de Ciéncia das Condi¢bes da Chamada

ANEXO II- Modelo de Contrato

ANEXO Il - Critérios para a Emissdo dos Pareceres

ANEXO 1V - Termo de Compromisso e Confidencialidade
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ANEXO |
TERMO DE DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES DA CHAMADA

Chamada para Selecéo e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servicos de Consultoria no
ambito do Programa ICT IEL para Publicacao de Trabalhos Cientificos.

A empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XX XXX XXX/ XXXX-XX, situada na
XXXXX XXX XXX XXXXX, por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA:

1. Estar ciente e de acordo com todos os termos e condi¢des do documento de Chamada para Selecéo
e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servicos de Consultoria no ambito do Programa
ICT IEL para Submisséo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo e a eles desde ja se submete;

2. Como empresa a ser credenciada, concorda em compor o banco de empresas da Chamada para
Selecdo e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos de Consultoria no @mbito do
Programa ICT IEL para Submissédo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo e se declara ciente de
que o credenciamento ndo implica na obrigatoriedade do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central
solicitar a prestacdo de servicos, os quais dependem de eventuais demandas de trabalhos cientificos
apresentados por pesquisadores do IEL.

3. Estar ciente de que somente os profissionais habilitados em processo de selecdo pelos critérios do
documento de Chamada para Selegédo e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos de
Consultoria no ambito do Programa ICT IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para
Publicacdo podem prestar os servi¢cos eventualmente demandados; e

4. Estar ciente de que a contratagdo dos servigos constantes da Chamada para Selecdo e
Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos de Consultoria no ambito do Programa ICT
IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio dos profissionais desta pessoa juridica com o Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central,
razdo pela qual arcara com todas as despesas de natureza trabalhista, fiscal e previdenciaria
decorrente dos servicos, responsabilizando-se integralmente por eventuais demandas trabalhistas
propostas pelos profissionais habilitados para o presente credenciamento.

[Cidade], [dia], de [més], de [20XX

Assinatura
Nome e sobrenome do representante legal da empresa
Telefones de contato e email
Nome da Empresa

N° CNPJ
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ANEXO 11
MODELO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO
CENTRAL - IEL/NC E, DE OUTRO LADO, A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXX NA FORMA
ABAIXO.

O INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO CENTRAL — IEL/NC, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco C, Edificio
Roberto Simonsen, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 33.938.861/0001-74, neste ato
representado pelo seu representante XX XXXXXXXXXXXX XXX, XXXXX XXX X XXX XXX,
inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATANTE e, do
outro lado, XXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, situada na XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXX, portador(@) do CPF n° XXX XXX.XXX-XX, doravante designada
CONTRATADA.

Considerando que a empresa XXXXXXXXXXXX participou da Chamada para Selecdo e
Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos de Consultoria no ambito do Programa ICT
IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicagdo, tendo sido considerada aprovada e
formalizado seu credenciamento, por meio da inclusdo de seus dados junto ao Banco de Consultores
do Programa ICT IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicacéo.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo eventual e ndo exclusiva de servicos de
consultoria pela CONTRATADA, sob demanda do CONTRATANTE, para a avaliacdo de trabalhos
cientificos apresentados, na forma de artigos ou resenhas, pelos pesquisadores do ICT IEL,
localizados em territdrio nacional, e que visem o aumento da produtividade cientifica do Instituto, de
acordo com a Chamada n° XX/202X, publicada em XX/XX/202X, parte integrante deste
instrumento independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICO

2.1. Os servicos demandados serdo executados nos termos da Chamada n° XX/202X para
Credenciamento de empresas para prestacdo de servicos de consultoria no ambito do Programa ICT
IEL para Submissao de Trabalhos Cientificos para Publicacdo do CONTRATANTE e seus anexos e
deverdo ser prestados necessariamente pelos profissionais da CONTRATADA credenciados,
conforme relagcdo nominal a seguir:

*« NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL - CPF DO PROFISSIONAL: XXX. XXX, XXX-XX
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2.2. A CONTRATADA s6 podera prestar os servicos objeto deste instrumento se possuir, no ato da
solicitacdo dos servicos, os profissionais acima referenciados, credenciados nos termos da Chamada
n°® XX/202X para Selecdo e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servicos de Consultoria
no ambito do Programa ICT IEL para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo do
CONTRATANTE e seus anexos.

2.3. Os profissionais das empresas credenciadas ndo poderdo permanecer fisicamente a disposicao
dentro das dependéncias do IEL/NC e ndo deverdo ter subordinagdo técnica/econémica e
habitualidade na prestacdo dos servicos.

2.4. Os servigos serdo demandados mediante convite, respeitada a ordem de rodizio, nos termos e
condicdes previstos na Chamada n°® XX/202X.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos objeto deste Contrato e nos termos demandados, conforme especificacoes
e procedimentos preconizados pelo CONTRATANTE junto a Chamada n° XX/202X e seus anexos,
responsabilizando-se legal, administrativa e tecnicamente pelos prazos e pela qualidade de tais
Servigos;

b) Comunicar ao CONTRATANTE, via e-mail, quaisquer anormalidades que ponham em risco
0 éxito e o cumprimento dos prazos de execucdo dos servigos, propondo as acgles corretivas
necessarias;

C) Submeter a0 CONTRATANTE qualquer alteracdo que se tornar essencial a qualidade e a
continuidade da execucéo dos servigos;

d) Prestar esclarecimentos relativos aos servicos prestados sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE;

e) Responder por qualquer prejuizo que causar ao patriménio do CONTRATANTE, ou de
terceiros, decorrentes de acdo ou omisséo culposa ou dolosa na prestacdo dos servicos, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo os 6nus decorrentes;

f) Substituir qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgada
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina ou ao interesse do CONTRATANTE, no
decorrer do atendimento de uma demanda, desde que por outro profissional habilitado e experiéncia
compativel com a demanda, sob pena de perder o trabalho designado;

9) Cumprir, como Unica empregadora, as disposicdes legais, quer quanto a remuneracdo do
pessoal empregado e alocado na execugdo dos servigos, como quanto aos demais encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra;
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h) 1) O inadimplemento da CONTRATADA, com referéncia a qualquer dos encargos acima
mencionados, ndo transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar 0 objeto deste contrato ou restringir a sua execucao.

) h) Garantir ao CONTRATANTE o direito de regresso contra a CONTRATADA com relagéo
a quaisquer dos encargos, contribuigdes e tributos acima mencionados que dele sejam exigidos e por
ele sejam eventualmente pagos, incidindo nesta hipdtese correcdo pelo IGPM, divulgado pela
Fundacdo Getulio Vargas, mais juros de 0,5% ao més;

i) Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionadas a
execucdao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

j) Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e/ou obrigacdes previstas neste contrato;

I) Prestar as informacdes necesséarias quando solicitado;

m) Manter-se, durante o prazo de execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, preservando todas as condicdes de contratacdo exigidas, cabendo ao

CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacéo destas condicdes;

n) Responder por eventuais ndo conformidades detectadas e, caso suas respostas sejam consideradas
insatisfatdrias, sujeitar-se as penalidades previstas neste instrumento;

0) Zelar pelo nome e imagem do CONTRATANTE e ndo usar para fins de propaganda prépria o seu
nome, sem a prévia e expressa concordancia e anuéncia daquele;

p) Manter, durante a prestacdo dos servigos, todas as condi¢Ges que a habilitaram a se credenciar na
Chamada n° XX/202X;

g) Comunicar ao CONTRATANTE de impossibilidade para a emissdo de parecer no prazo maximo
de 2 (dois) dias apds o recebimento do trabalho cientificos a ser avaliado;

r) Cumprir o prazo de 10 (dez) dias para concluséo dos pareceres;

s) Registra o parecer, contendo a conclusdo final, no formulario eletrdnico que sera compartilhado
por e-mail, para a avaliacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE
4.1. S3o obrigagbes do CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste instrumento;

b) Fornecer a CONTRATADA toda e qualquer informacdo necessaria para a consecu¢do do presente
instrumento;

c) Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicdo dos servicos
contratados;
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d) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
necessarios a prestacao dos servicos objeto deste contrato;

e) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

f) Demandar os servicos, mediante convite, observando os termos da Chamada n°® XX/202X;
g) Acompanhar os resultados do Programa em todas as suas etapas.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Pelos servigos efetivamente demandados e prestados sera pago o valor de R$35,00 (trinta e
cinco reais) por lauda (2500 caracteres com espago).

6.1.1. No valor previsto acima estdo computados 0s custos decorrentes da prestacdo dos servicgos
objeto deste instrumento, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso).

6.2. Os servigos sao sob demanda eventual, ndo representando garantia quanto a sua contratagdo. O
CONTRATANTE se compromete ao pagamento somente daqueles servicos -efetivamente
demandados e realizados conforme valor informado.

6.3. Os pagamentos dar-se-d0 levando em consideracdo 0s servicos executados pela
CONTRATADA. Para tanto, a CONTRATADA deverd emitir nota fiscal referente aos servicos
efetivamente executados.

6.4. Os pagamentos serdo efetuados no 22 dia do més subsequente a aprovacdo técnica pelo
CONTRATANTE do parecer oriundo do servigo prestado pela CONTRATADA e apresentacdao da
nota fiscal.

6.5. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorre¢cdo, o documento serd devolvido a
CONTRATADA e 0 prazo de pagamento serd prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a
correcdo, sem quaisquer dnus adicionais para 0 CONTRATANTE.

6.6. Os pagamentos se fardo mediante crédito na conta corrente bancaria da CONTRATADA.

6.7. No ato do pagamento, 0 CONTRATANTE efetuard as retencdes legalmente devidas.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
DO PROGRAMA

7.1. O acompanhamento das atividades deste instrumento e dos resultados do Programa ICT IEL
para Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicagdo sera realizado pela Assessoria de Gestao
Tecnoldgica do CONTRATANTE, a quem compete a gestdo do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE

8.1. Sem prejuizo do disposto no Termo de Compromisso e Confidencialidade, a CONTRATADA se
obriga a ndo quebrar a confianga que lhe seré depositada, guardando durante a vigéncia do contrato a
ser celebrado e mesmo apds a sua expiracao, total sigilo de todas as informacBes que obtiver em
razdo do credenciamento, do contrato e da prestacdo do servico, que serdo consideradas
"informagbes confidenciais”, e somente poderdo ser reveladas a terceiros, se houver prévia e
expressa autorizagdo, por escrito, do representante do CONTRATANT, conforme indicado para a
gestéo do contrato.

8.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores,
empregados, profissionais habilitados e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que
precisem conhecer a "informacdo confidencial”, mantenham o sigilo acordado neste instrumento,
sendo responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

8.3. Ndo serdo consideradas "informac6es Confidenciais™ as informacdes que:

a) Sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;

b) Encontravam-se na posse legitima da CONTRATADA, livres de quaisquer obrigacfes de
confidencialidade, antes de sua revelacdo em razéo deste Contrato;

c) Sejam expressamente identificadas pelo CONTRATANTE como “nao confidenciais”;

d) Aquelas que devam ser divulgadas por forca de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a
divulgagdo a mais restrita possivel, o que deverd ser imediatamente comunicado ao
CONTRATANTE.

8.4. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver de imediato ao
CONTRATANTE todos os documentos e informacgdes recebidas em decorréncia do presente
contrato e da prestacdo do servico.

8.5. O descumprimento da confidencialidade obrigara a CONTRATADA a reparacdo de eventuais
perdas e danos, inclusive os valores que 0 CONTRATANTE venha eventualmente a despender para

indenizacdo de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais.

8.6. A confidencialidade devera subsistir a rescisdo ou ao término deste Contrato.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pela inexecucéo parcial dos servigos demandados, excluidas as hipoteses de caso fortuito e forca
maior, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA, inclusive
cumulativamente:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado durante o periodo de vigéncia do
contrato.

9.2. Além de qualquer outro descumprimento de clausula contratual, constituem causas de rescisao,
em qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que a
CONTRATADA tenha direito a indenizacdo, a qualquer titulo, e de subsequente descredenciamento
do Banco de Consultores do IEL/NC, com aplicacdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor faturado durante o periodo de vigéncia do contrato:

a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, ou subcontratar 0s servi¢os que constituem objeto deste
Contrato, sem a prévia autorizacao escrita do CONTRATANTE;

b) Alegar indisponibilidade do consultor credenciado para a realizacdo do servico por trés (3) vezes
consecutivas.

c) Receber avaliacGes desfavordveis por parte da equipe da Assessoria de Gestdo Tecnoldgica do
IEL/NC, nos termos dos critérios de acompanhamento dos resultados previstos entre as partes.

d) Interromper a atividade em andamento ou atrasar constantemente.

e) Faltar com os principios do respeito e moral, individual, social e profissional na relagdo com o0s
empregados do IEL/NC.

9.3. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito e justificadamente as ocorréncias impeditivas
da prestacdo dos servigos no prazo méximo de 2 (dois) dias contados da data da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacGes e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu segmento em
relagdo ao tratamento de dados pessoais, no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de
um ao outro, pelo que se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢fes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais
para o cumprimento de suas obrigacdes advindas deste Contrato e/ou legais;

b. ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste Contrato, e seus
eventuais anexos;
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c. informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des deste Contrato, inclusive na hipotese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou néo) para preenchimento
de informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade
dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d. ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hip6tese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por um
participe ao outro, caso o objeto deste Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacao aplicével;

e. informardo uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f. se for o caso, quando detiver dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo do requerente;

g. excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitacéo
da outra parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei
ou ordem judicial,

h. implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso, de acordo com 0s
padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca, confidencialidade e integridade
dos Dados Pessoais.

i. colaborardo com a outra parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das obrigaces de
responder a solicitacdes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de
Dados Pessoais;

j. ao término do presente Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto se
obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou de ordem
judicial,

k. orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposi¢des legais aplicAveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou
determinacéo judicial;

I. as partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem 0
consentimento prévio por escrito da outra parte, mas podem preservar e conservar os dados por si ou
por empresa contratada especialmente para este fim durante a vigéncia do presente Contrato; e

m. as partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo Sao
considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento das condi¢fes aqui
estipuladas, sera interpretada como mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novacao
contratual ou rendncia de direitos.

10.2. O presente instrumento podera ser denunciado pelas Partes a qualquer tempo, mediante prévia
e expressa comunicacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem quaisquer 0Onus,
ressalvados os servicos em andamento, os quais, salvo outro acordo entre as partes, devem ser
finalizados e os pagamentos correspondentes as acOes realizadas efetuados até a data da denuncia.

10.3. Caso haja o descredenciamento ou a inclusdo de novos profissionais habilitados, devera ser
celebrado termo aditivo para alterar a relacdo contida no item 2.1 deste Contrato.

10.4. Constituem parte integrante e complementar deste instrumento a Chamada n°XX/202X para
Selecdo e Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos de Consultoria no ambito do
Programa ICT IEL para Submisséo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes relativas ao presente contrato.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 202x.

XXXXXXXXXXXXXXX
INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO CENTRAL — IEL/NC

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

EMPRESA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome: CPF
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA A EMISSAO DOS PARECERES

Os pareceres emitidos devem atender aos critérios de analise e julgamento dos projetos, conforme
tabela abaixo

Estreita observancia as orientacées desta Chamada

Clareza quanto aos objetivos propostos

Grau de alcance dos objetivos propostos

Contribuicdo para o conhecimento e/ou resolucdo de problemas praticos

Qualidade geral do contetdo do texto (equilibrio entre profundidade/amplitude, estrutura da
apresentacado, clareza da redacao)

Aderéncia em relagdo ao eixo de tematica proposto pelo ICT IEL

Relevancia e atualidade do conteudo, conforme tema proposto

Os pareceres deverdo ser apresentados de forma clara e detalhada, manifestando-se inequivocamente
sobre a aprovacéo, ou néo, do trabalho avaliado.

Sempre que possivel, deve o parecer sugerir modificacOes e/ou aperfeicoamentos que possam
contribuir para viabilizar ou melhorar o trabalho avaliado.

Abaixo alguns esclarecimentos do avaliador sobre o trabalho cientifico:

Adequacao O problema proposto de fato se amolda a tematica sugerida?

O artigo contempla temdtica de interesse do ICT IEL?

O problema proposto de fato se amolda as necessidades e/ou dificuldades reais
do tema, drea ou eixo escolhido?

Qual o nivel de relevancia do contetdo proposto, conforme area de atuagao?

Titulo O titulo reflete o contelddo do trabalho? Estd coerente com a proposta?
E claro e conciso?
Resumo Contempla os passos do planejamento da pesquisa: objetivos, método,

resultados e conclusdo?

Sintetiza o conjunto do artigo?

Introducdo Fornece informacdes bdsicas sobre o tema objeto do estudo?

Especifica o tema e apresenta de forma objetiva a importancia do trabalho?
Revisa a literatura sobre a pesquisa de maneira sintética, atual e consistente?
Deixa claro o(s) objetivo(s) da contribui¢do?

Deixa claro a contribuicdo cientifica, tecnolégica ou de inovagao?
Procedimentos Estdo claros e coerentes com o método ou questdo da pesquisa?
experimentais E explicitado o desenho do estudo e este esta corretamente delineado?
Populacdo e amostra estdo adequadas a proposta da pesquisa?

Estd explicitado o processo de amostragem?
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Critérios de inclusdo e exclusado estdo contemplados?

A descricdo dos procedimentos é adequada?

E descrito brevemente o procedimento de analise dos dados?

O periodo da coleta de dados foi registrado?

Resultados Os resultados estao claramente apresentados?

Os resultados sdao bem articulados a metodologia utilizada e aos
objetivos do estudo?

Tabelas, figuras, quadros e equac¢ées, quando apresentados, estdo
adequados e trazem informacgdes relevantes?

Discussao A discussdo esta em consonancia com os resultados apresentados e fundamenta
as conclusdes do estudo?

A literatura referida na discussdo é atual e fundamenta os resultados
encontrados?

Sao discutidas as limitacdes do estudo?

Conclusées Sintetiza os principais achados e informa claramente as conclusdes
deles derivadas?

Estdo coerentes com a proposta da pesquisa, ressaltam a novidade do
estudo?

Referéncias As referéncias estdo adequadas em termos qualitativos e quantitativos
e sdo atuais?
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e de Confidencialidade, na qualidade de empresa credenciada,
sem prejuizo ao disposto no Contrato de Prestacdo de Servigos, comprometemo-nos a:

1) manter a confidencialidade dos conhecimentos, informagdes e dados custodiados pelo IEL a que
teremos acesso para emissdo de parecer, e ndo os utilizar, individual ou coletivamente, total ou
parcialmente, em beneficio préprio ou de terceiros, responsabilizando-nos por qualquer acesso
indevido a essas informacdes e dados;

2) adotar as medidas necessarias para que nossos diretores, empregados, profissionais habilitados e
em geral todas aquelas pessoas sob nossa responsabilidade, que precisem conhecer informacao
confidencial, mantenham o sigilo, responsabilizando-nos pela eventual ruptura do compromisso de
confidencialidade por essas pessoas.

3) ndo fazer copia fisica ou digital de pareceres, propostas, projetos ou quaisquer documentos aos
quais tenhamos acesso durante nossa atuagao;

4) manter a confidencialidade do parecer a que viermos emitir, assim como da identificagdo do
trabalho cientifico avaliado.

Estamos cientes de que o IEL poderd, a seu critério, publicizar o parecer emitido, na integra ou
parcialmente, sendo sempre resguardada a autoria da empresa credenciada e dos profissionais
indicados.

Estamos cientes, também, de todas as sanc¢des judiciais e administrativas que poderdo advir pelo ndo
cumprimento do presente Termo de Compromisso e Confidencialidade.

Declaramos que lemos e aceitamos integralmente os termos deste documento e das normas que
regulamentam as atividades de consultoria do ICT IEL, no ambito do Programa ICT IEL para
Submissdo de Trabalhos Cientificos para Publicacdo, comprometendo-nos a cumpri-los fielmente,
ndo podendo, em nenhuma hipoétese, deles alegar desconhecimento.

Local e data
Assinatura
Nome e sobrenome do representante legal da empresa
Telefones de contato e email
Nome da Empresa/CNPJ
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