terca-feira, 11 de junho de 2019

Nota conjunta

A incluséo do Brasil na lista de 24 paises para analise na Comissao de Aplicacao de
Normas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) ndo encontra qualquer fundamento
ou justificativa nos tratados trabalhistas ratificados pelo Brasil. As Confederacoes
Empresariais (CNA, CNC, CNI, CNT, CNSaude, CNseg e CONSIF) afirmam que a nova
legislacéo trabalhista brasileira, em vigor desde 2017, esta completamente alinhada aos
instrumentos internacionais ratificados pelo Brasil, em especial a convencao 98, bem como
a Constituicdo da Republica de 1988.

Na verdade, a reforma da legislagéo trabalhista estimula trabalhadores e empregadores ao
dialogo, concretizado por meio da valorizacdo da negociag¢ao coletiva. Assim, a incluséo do
Brasil na lista dos 24 paises a serem analisados pela Comisséo de Aplicacdo de Normas,
da OIT, nao encontra nenhum respaldo juridico ou técnico, pois esta em harmonia com o
que dispde a referida Convencao.

Essa modernizacdo ja revela seu resultado. Segundo dados do Sistema Mediador, do
Ministério da Economia, a quantidade de instrumentos coletivos registrados em 2019, até o
més de abiril, ja apresenta indicios de reversdo da tendéncia de queda verificada em 2018,
ano de ajuste dos agentes a nova legislacao.

Outra consequéncia da nova lei, ainda segundo o Sistema Mediador, € o aumento do leque
e frequéncia de temas na mesa de negocia¢des. Esse acréscimo & importante porque
aproxima a legislacdo das necessidades reais dos trabalhadores, possibilitando-os,
negociar instrumentos mais aderentes as suas préprias realidades.

As Confederagdes Empresariais, portanto, reafirmam que a lei que modernizou as relagées
trabalhistas no Brasil reforcaram a protecao ao trabalhador, quando estipulou o que é
passivel ou ndo de negociacao, conforme previsto nos artigos 611-A e 611-B, da Lei n°
13.467/2017.

ENTENDA O CASO - O Brasil foi incluido na lista de 24 paises que prestardo informacgdes
a Comissao de Aplicagdo de Normas, 6rgao de controle da OIT que supervisiona a
aplicacdo dos tratados pelos paises-membros. A justificativa seria de que a chamada
prevaléncia do negociado sobre o legislado da4 margem a reducéo de direitos trabalhistas
por meio da negociagao coletiva. Tal afirmacéo, no entanto, ndo faz sentido, uma vez que
todos os direitos constitucionais descritos no art. 7° da Constituicdo permanecem intocados,
nao podendo ser reduzidos ou suprimidos por acordos ou convencdes coletivas.

Além da falta de fundamento nas normas trabalhistas internacionais, nenhum caso concreto
de violagéo a direitos trabalhistas ou exemplos concretos de violagdo a Convengéo 98
foram apresentados a OIT para que justificassem a inclusdo do Brasil na lista de paises que
serdo analisados pela Comissao de Aplicacao de Normas.

Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA)

Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo (CNC)

Confederagéao Nacional da Industria (CNI)

Confederacéao Nacional do Transporte (CNT)

Confederagéao Nacional de Saude (CNSaude)

Confederagédo Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida,
Saude Suplementar e Capitalizacao (CNseq)

Confederacao Nacional do Sistema Financeiro (CONSIF)
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