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Mobilização
Empresarial pela
Inovação

Em 2023, a MEI completará 15 anos
atuando em favor do 

fortalecimento do ecossistema de CT&I
para tornar a indústria brasileira mais 

inovadora e competitiva

Importante fazer um balanço 
e pensar o futuro!



Número de empresas/instituições
que integram a MEI

Setor de atuação

* Inclui associações, instituições 
financeiras, consultorias e 
sociedade civil organizada

Fonte: CNI/MEI, 2022.

1.049
total
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81
27 Setor empresarial

Parceiros e Governo

Setor acadêmico

Sistema Indústria

*



Setor de atividade das empresas da MEI

Setor de atividade econômica das empresas

500 empresas
integram a MEI 
com 

1.946
representantes
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Fonte: CNI/MEI, 2022.
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Empresas por estado

Distribuição das empresas da MEI por estado 

Sul / Sudeste 
somam 92%

Fonte: CNI/MEI, 2022.



Comitê de Líderes
2009 a 2022

210 participantes, em média, em 2022*

62

Diálogos
2014 a 202236

181 participantes, em média, em 2022

* reuniões até setembro

Reuniões realizadas 



Perfil dos participantes das reuniões do Comitê 
de Líderes da MEI 

47%53%

C-Level Outros Cargos

(395)(443)

838
total

Perfil dos participantes das reuniões 
realizadas em 2022 (até setembro)

Fonte: CNI/MEI, 2022.
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Frentes de atuação da MEI

ARTICULAÇÃO DE 
POLÍTICAS

SERVIÇOS & EVENTOS 
MOBILIZADORES

Recursos Humanos 
para Inovação

Inovação Aberta

Inserção Global 
via Inovação

Marco Regulatório 
da Inovação

Financiamento 
à Inovação

Transformação 
Digital

Inovação e 
Sustentabilidade

Política e 
Governança 

de CT&I
(agendas 

temáticas)

Programa de Imersões em 
Ecossistemas de Inovação

MEI Tools

Programa de Inovação Aberta 
(parceria CNI-SOSA)

Congresso Internacional de 
Inovação 
(parceria CNI-SESI-SENAI-IEL-Sebrae)

Prêmio Nacional de Inovação 
(parceria CNI-SESI-SENAI-IEL-Sebrae)

INTELIGÊNCIA & 
INFORMAÇÃO

+ 90
Estudos publicados
para apoiar políticas 
públicas de CT&I

Programa MEI Password

Plataforma MEIHub
ICT-Empresa



empr

10

Comitê Consultivo 
Internacional
Propor aconselhamentos 
e recomendações, a partir 
de experiências 
internacionais exitosas

Implementação do novo modelo de governança

Comitê Estratégico 
Estabelecer diretrizes 
estratégicas para as 
agendas temáticas e 
avaliar os resultados

Comitê Executivo 
Realizar a gestão 
operacional das agendas 
temáticas, segundo 
diretrizes do Comitê 
Estratégico, e orientar o 
monitoramento e 
avaliação dos resultados

Empresas MEI 

GT
EPT

Comitê 
Consultivo 

Internacional

Comitê 
Estratégico

Diretoria de 
Inovação

Presidência 

da CNI

Comitê 
Executivo

Secretaria 
Executiva
da MEI

Empresas MEI 



2014
Criação da 

Embrapii

2014
Criação dos 

ISIs e ISTs

2015
Inserção da 
Inovação na 
Constituição

2015
Manutenção dos 

benefícios da Lei do 
Bem

2016
Sanção do novo 
Marco Legal de 

CT&I

2018
Homologação das 

novas DCNs de 
Engenharia

2020
Retirada do FNDCT 

da PEC dos 
“Fundos” 

2021
Proibição do 

contingenciamento 
do FNDCT

2022
Destinação de 

recursos do FNDCT 
para projetos por 

missão

Principais contribuições da MEI 

Construção conjunta de PL (4944/20) para melhorias na Lei do Bem, aprovado 
na CCTCI da Câmara, com possibilidade de ser votado em caráter de urgência



Síntese dos resultados e contribuições nos 
últimos 5 anos

A MEI consolidou-se como o principal fórum de interlocução entre o 
governo e o setor industrial em torno à defesa da inovação empresarial e do 
sistema nacional de CT&I

Além do Executivo, a MEI desenvolveu relacionamento construtivo e de 
parceria com o Congresso Nacional e estreitou a aliança com a comunidade 
de C&T e com suas entidades representativas

A MEI esteve no epicentro da resistência ao 
retrocesso orçamentário do sistema de C&T 
(FNDCT, CNPq, Finep) e dos recursos destinados à 
inovação (Embrapii, Lei do Bem)   



MEI: 
agora é olhar para o Futuro 

➢ Após os choques da Covid-19, da guerra na Ucrânia e do 
aguçamento da crise climática, as economias avançadas 
aceleram suas politicas de CT&I 

➢ São politicas de Estado, robustas, com visão de longo 
prazo e previsibilidade de recursos

➢ Em contraste, no Brasil, a política de CT&I perdeu 
impulso

➢ É hora de mudar e avançar !



Brasil não pode ignorar mega tendências e 
contexto geopolítico multipolar 

MEI
deve focar desafios de 

interesse social e segurança 
nacional

▪ Sanitário

▪ Climático

▪ Alimentar

▪ Energético

▪ Defesa

▪ Educação

Aceleração da 
transformação 

digital, genômica 
e nano

Crise 
climática 

e 
descarbo
nização: 

urgência!

Rivalidade 
geopolítica e 
rearranjo das 

cadeias globais de 
valor  

Inclusão 
social, 

saúde e 
educação 

como 
imperati

vos!

MEI



Conclusões: por uma Politica Nacional de CT&I 
integrada a um projeto nacional de desenvolvimento

• Desenvolvimento do Brasil depende do avanço firme da ciência e tecnologia, junto com 
significativo esforço empresarial de inovação e P&D, o que requer consenso quanto à 
relevância da nova indústria do futuro

• Indústria essa  capaz de gerar empregos urbanos de qualidade na manufatura e nos 
serviços, de inovar tecnologicamente e de  ganhar produtividade e competitividade 
com aceleração da digitalização para o paradigma 4.0

• Alcance da segurança sanitária, alimentar, energética, climática e de defesa depende 
de programas mobilizadores de CT&I para o desenvolvimento industrial: a indústria 
deve ser meio para concretizar missões e objetivos nacionais democraticamente 
legitimados pela sociedade

• Isso requer progresso da educação, da pesquisa científica e tecnológica, P&D, 
ecossistemas de inovação, capacitação empresarial e qualificação dos trabalhadores 



Olhar para o Futuro e 
desenvolver uma política 

nacional de ciência, 
tecnologia e inovação 

contemporânea, 
arrojada e comprometida 
com missões de relevante 

interesse público

MEI 15 ANOS
Próximos passos
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