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Confederagao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

A CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI), entidade sindical de
grau superior representativa da industria brasileira, com sede em Brasilia, DF, SBN, Quadra
1, Bloco "C", Edificio Roberto Simonsen, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.665.126/0001-34,
vem, por seus advogados identificados conforme instrumento de mandato anexo, com base
no art. 102 81° c/c o art.103, IX, da Constituicdo da Republica, e nas disposi¢cbes da Lei
9.882/99, propor

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
(com pedido de tutela de urgéncia)

em decorréncia de decisfes judiciais proferidas no ambito da Justica do Trabalho, as quais,
a pretexto de aplicar o verbete de Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho, vém abrindo
multiplas e ilimitadas possibilidades de enquadramento de doencas graves, cujo portador
passa a ter sua eventual dispensa imotivada, presumidamente discriminatoria.

A consequéncia dessas decisbes é a condenacdo dos empregadores a
reintegracdo do empregado e ao pagamento da remuneracao pelo periodo de afastamento,
corrigida e acrescida de juros, ou o pagamento em dobro da remuneracédo pelo periodo do
afastamento, com acréscimos legais, sem prejuizo dos danos morais.

| - O OBJETO. ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS.

Cabe um esclarecimento inicial. Ndo se busca com a presente ADPF debater
ou sopesar a qualificacéo de atos tidos como discriminatérios.

Nenhuma duavida paira sobre a premissa inconteste de que a ordem
constitucional brasileira ndo tolera a pratica de atos discriminatorios. Veja-se, a exemplo, 0s
incisos XLI, XLIlI do art. 5°:
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XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena
de recluséo, nos termos da lei;

A mesma premissa € vista nos incisos XXX e XXXI do art. 7°:

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo
do trabalhador portador de deficiéncia;

Além disso, constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (incisos | e Ill do art. 1° da CF), e
dentre seus objetivos, o de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (inciso IV do art. 3° da CF).

Ha manifesto comprometimento da Constituicdo Federal com o repudio a atos
discriminatorios, tornando-os passiveis de punicdes por infracdo aqueles primados em mais
de uma esfera de atuacédo do Poder Publico.

Com efeito, ndo se cogita ventilar nesta acao que a Lei 9.029/95 possa entrar
em conflito com a Constituicdo Federal, seja quando anuncia a vedacdo de praticas
discriminatérias nas relacdes de trabalho!, seja quando criminaliza atos especificos do
empregador, como a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou
gualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez, punidos com
detencdo de um a dois anos, e multa?, seja, ainda, quando determina a reintegracdo do
empregado ou o pagamento de indeniza¢cdo compensatdria em razao de rescisdo contratual
reputada discriminatéria, nos moldes da mencionada lei, sem prejuizo da reparacdo de
dano moral®.

L Art. 1° E proibida a adog&o de qualquer prética discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relago de trabalho, ou de sua
manutenc&o, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de prote¢do a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo
Federal. (Redacéo dada pela Lei n®13.146, de 2015) (Vigéncia)
2 Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a
estado de gravidez;

Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocao do controle de natalidade, assim nédo considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

()
3 Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes desta Lei, além do direito & reparacéo pelo dano
moral, faculta ao empregado optar entre: (Redacdo dada pela Lei n®12.288, de 2010) (Vigéncia)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)
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A proposito, antes mesmo da Lei 9.029/95, a Lei 7.716/89 ja tipificava condutas
discriminatdrias na relacdo de trabalho, por preconceito de racga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional®.

No mais, a Lei 12.984/14 define como crime punivel com reclusdo de 1 a 4
anos, e multa, dentre outras condutas, a exoneracado ou a demisséo, de seu cargo ou
emprego, do portador do HIV e o doente de Aids, em razdo da sua condicdo de
portador ou de doente®.

A partir dos principios e garantias constitucionais inicialmente apontados, ha
compatibilidade constitucional na imposicdo de sanc¢des contra atos discriminatérios do
empregador, inclusive no que concerne a ordem de reintegracao.

A vedacdo e o0 repudio a atos discriminatorios é preceito de garantia
fundamental que se eleva a patamar intangivel até mesmo pelo poder constituinte derivado
(clausula pétrea). Nesse contexto, qualquer discriminagao que atente contra os direitos e as
liberdades fundamentais é passivel de puni¢do. Tanto é assim que a invocacao do principio
da livre iniciativa ou do direito do empregador de rescindir unilateralmente contratos de
trabalho mediante cumprimento da compensacéo pertinente (art. 7°, I, c/c com o art. 10 do
ADCT) ndo se mostra capaz de superar a incidéncia de regra infraconstitucional que puna
a dispensa discriminatoria.

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
4 Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagéo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.
Art. 2° (Vetado).
Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da Administragdo Direta ou Indireta, bem
como das concessiondrias de servigos pablicos.
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.
Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promocao funcional. (Incluido pela Lei n°12.288, de 2010)  (Vigéncia)
Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: recluséo de dois a cinco anos.
§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica:  (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)
I - deixar de conceder o0s equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condices com o0s demais
trabalhadores;  (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional; (Incluido pela Lei n°® 12.288, de
2010)  (Vigéncia)
111 - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario. (Incluido pela

Lei n°12.288, de 2010)  (Vigéncia)

5 Art. 1° Constitui crime punivel com reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, as seguintes condutas discriminatérias contra o
portador do HIV e o doente de aids, em razdo da sua condi¢do de portador ou de doente:

| - recusar, procrastinar, cancelar ou segregar a inscricdo ou impedir que permaneca como aluno em creche ou estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado;

Il - negar emprego ou trabalho;

111 - exonerar ou demitir de seu cargo ou emprego;

IV - segregar no ambiente de trabalho ou escolar;

V - divulgar a condico do portador do HIV ou de doente de aids, com intuito de ofender-lhe a dignidade;

VI - recusar ou retardar atendimento de saude.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Todavia, tanto a tipificacdo e, com muito mais razdo, a presuncao de
ilicitude de determinadas condutas, quanto as san¢des pertinentes, hdo de estar
previstas em lei.

Assim, a Lei 9.029/95 e a Lei 12.984/14 se harmonizam com a Constituicao
Federal, e representam uma limitacdo valida ao direito potestativo do empregador de
encerrar o contrato de trabalho, pois que arrimadas em fundamento constitucional.

Isso ndo equivale a dizer que os portadores e doentes com virus da Aids
adquiriram garantia de emprego, quica estabilidade eterna, ou tampouco que se possa
ou que se deva presumir discriminatérios todos os atos de dispensas dessas
pessoas.

Por 6bvio que esses efeitos ndo constam de previsao legal alguma, da mesma
maneira que nao existe comando legal estendendo abstratamente interpretacdo dessa
ordem a situacOes de doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Sdo concepcodes
gue se formam estritamente a partir de convic¢cdes pessoais e voluntarias de cada
julgador.

Com 0s necessarios esclarecimentos iniciais, tem-se, portanto, delineando o
foco da presente acdo, que se justifica a partir da impropriedade cometida por reiteradas
decisbes judiciais trabalhistas pautadas pela Simula 443 do TST que, a um s6 tempo, cria
norma processual de inversao de 6nus da prova e regra de direito material que, ademais, se
contrapfe a preceitos fundamentais e outras normas constitucionais.

Veja-se o teor da Sumula 443 do TST:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNC}AO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRAQAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.
Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0
empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

Completam a indicacdo do ato publico questionado, as decisdes que se
arrimam na mencionada sumula e se multiplicam instalando um quadro de manifesta
inseguranca juridica.

Essas decisfes tanto podem encaixar, como discriminatéria, a dispensa de
portador de cancer (TST — E-ED-RR-68-29.2014.5.09.0245, inteiro teor em anexo), ou ndo
(TST-ED-RR10560-28.2014.5.15.0079, inteiro teor em anexo), a dispensa do portador de
esquizofrenia (TST-RR-535-93.2015.5.17.0004, inteiro teor em anexo), ou de hepatite C
(ED-RR_- 1000316-36.2014.5.02.0709), ou de tuberculose (TST-ED-E-ED-RR-65800-
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46.2009.5.02.0044, inteiro teor em anexo), ou de transtorno bipolar (RR - 875000-
13.2005.5.09.0651, inteiro teor em anexo), e assim por diante.

Para a CNI, as decisGes acima exemplificam o exercicio efetivo de violagbes
de preceitos fundamentais que protraem efeitos para além dos casos concretos, obstativos
do regular poder de gestdo dos empregadores e do exercicio da atividade econdmica pelas
empresas representadas.

Destaca-se, notadamente, a afronta aos principios da legalidade (art. 5°, inciso
II), da separacdo dos poderes (art. 2°), da seguranca juridica, da livre iniciativa (art.1°, inciso
e art. 170, 1V), do devido processo legal (art.5°, inciso LIV) e da isonomia (art. 5°, caput),
bem como violag&o ao art. 7°, inciso | e ao art. 10, inciso | do ADCT, como se passara a
demonstrar mais adiante.

ll. LEGITIMIDADE E PERTINENCIA TEMATICA DA CNI

A CNI é confederacdo sindical de ambito nacional, representativa do setor
industrial, sendo oportuno lembrar que sua legitimidade ativa ja foi reconhecida em dezenas
de acdes diretas julgadas pelo STF.

In casu, soma-se a sua adequada representacdo®, a relevancia da matéria
objeto da iniciativa ora deflagrada, e o evidente alcance e reflexo do ato impugnado sobre a
esfera juridica das empresas, abrangendo, por isso mesmo, toda a base de representacao
da CNI.

E a situac&o que se constata nos precedentes deferidos de pedidos de ingresso
da CNI (como autora ou amicus curiae) em acdes de controle concentrado de
constitucionalidade envolvendo temas emergentes das relagdes de trabalho, a exemplo dos
feitos sobre a terceirizacdo (RE 958.252, ADPF 394 e ADC 57, entre outros)’.

Portanto, diante do grau de representatividade da requerente (art. 103, IX, da
CF), e da certeza da repercussao do resultado da acédo na 6rbita juridica de milhares de
empresas, tem-se por plenamente cabivel a instauracédo da presente acao pela CNI, o que
ora se requer.

6 A CNI, nos exatos termos de seu Estatuto, tem dentre seus principais objetivos, “representar, defender e coordenar os interesses gerais
da industria” e “defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a propriedade privada e o estado democratico de direito, tendo em
conta a valorizag@o do trabalho, a justica social e o meio ambiente”; € como uma de suas prerrogativas “defender, coordenar e
representar, no Ambito nacional, os interesses da industria perante todas as insténcias, publicas e privadas. ”.

7 Confira-se parte do despacho do Ministro Relator LUIZ FUX no RE 958.252:

(...) Quanto aos pedidos de intervengdo que ja se adiantaram como favoraveis ao provimento do recurso, admito os formulados (i) pela
Central Brasileira do Setor de Servicos — CEBRASSE (Petic&o n° 24.955/2014, Documentos Eletrnicos 26 e 28); (ii) pela Confederacéo
Nacional da Indistria — CNI (Petigdo n° 34.450/2014, Documento Eletrdnico 77). Verifica-se que ambos os interventores preenchem
devidamente o quesito da representatividade. (...). A CNI, por sua vez, é entidade sindical de grau superior que representa a classe
industrial em todo o Brasil, classe que possui ampla relevancia para ordem econdmica brasileira e sera integralmente afetada pela
decisdo da Corte, representando significativamente o setor secundario da economia. Resta, portanto, demonstrada a relevancia da
participacdo da CNI no debate. (...)
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[l — DO CABIMENTO DA ADPF. Fiel observancia dos requisitos da Lei 9.882/99.
Arguicdo de lesdo a preceitos fundamentais por decisdes trabalhistas calcadas na
Sumula 443 do TST. Precedentes. Igualmente atendido o requisito da subsidiariedade.

O art. 1°da Lei 9.882/99 estabelece que a arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental, prevista no § 12 do art. 102 da Constituicdo Federal, sera proposta
perante o Supremo Tribunal Federal e ter4 por objeto evitar ou reparar lesdo a preceito
fundamental, resultante de ato do Poder Publico.

Essa Corte Constitucional tem admitido o cabimento de ADPF para controle
concentrado de “decisbes atentatérias a clausulas fundamentais da ordem constitucional”,
(ADPF 101 e 405) e de Sumula do TST, como na recente ADPF 324, que também
guestionava a Sumula 331 no ponto em que repelia a terceirizacdo da atividade-fim e servia
de arrimo para as decisoes.

Argui-se que a Justica do Trabalho, pretendendo consolidar um padrdo de
interpretacdo acerca de atos de dispensas imotivadas relacionadas a portadores de
doencas, independentemente da moldura fatica de cada caso, e como se isso fosse
possivel, lancou na Sumula 443 a presuncdo de ato discriminatério para todas as
despedidas de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito.

Sem estabelecer critérios e condicGes claras e objetivas que permitam sua
aplicacdo com seguranca, o verbete de Sumula 443 do TST desencadeou um conjunto de
decisbes imprecisas. Invocando argumentos de ordem exclusivamente subjetiva e sem
apuro técnico, os 6érgaos judicantes procedem enquadramentos aleatérios do que se deva
considerar como doenca estigmatizante ou preconceituosa, ao tempo em que rechacam
justificativas de ordem técnica ou financeira dos empregadores, impedindo qualquer
previsibilidade sobre a atuacdo gerencial das empresas nesse ponto.

Da mesma forma, o requisito da subsidiariedade previsto no artigo 4°, § 1°, da
Lei n. 9.882/99 (ndo cabe ajuizamento de ADPF quando houver qualquer outro meio eficaz
de sanar a lesividade) esta respeitado. Ndo ha meio de cancelar os efeitos da sumula de
forma genérica e abstrata, e recursos calcados em casos concretos (recorribilidade de cada
decisdo) ndo possuem o conddo de representar o padrao interpretativo do TST, que deve
restar demonstrado numa ADPF, justamente para caracterizar o ato de lesdo do poder
publico, materializado na jurisprudéncia daquele tribunal, advinda do conjunto de decisdes
regionais que a reproduzem.

Some-se o fato de ndo haver instrumento processual capaz de impugnar
recursos que sao e serao obstados com base na Sumula 443.

IV - Simula 443 do TST e seus desdobramentos. Inconstitucionalidades: afronta aos
principios da legalidade (art. 5° inciso IlI), da separacdo dos poderes (art. 2°), da
seguranca juridica, da livre iniciativa (art.1°, inciso e art. 170, IV), do devido processo
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legal (art.5°, inciso LIV) e da isonomia (art. 5°, caput), bem como violacédo ao art. 7°,
inciso | e ao art. 10, inciso | do ADC.

E fato que o tratamento legal da dispensa discriminatéria, como visto, ndo
regula especificamente a hipotese de empregados acometidos por doencas, e que, por outro
lado, a redacdo do citado art. 1° da Lei 9.029/958 enumera alguns elementos de
discriminacdo nas relacdes de trabalho, entre outros, de molde a admitir-se que, nesse
contexto, em tese, os julgadores possam enquadrar outras situacoes.

Ocorre que ndo é disso que aqui se trata, pois a jurisprudéncia do TST
evoluiu na direcdo de sempre presumir discriminatéria a dispensa de empregado
portador do HIV ou de doenca grave que suscite estigma ou preconceito, se o
empregador ndo demonstrou que o ato foi orientado por outra causa®.

A Sumula 443 cria, sem base legal, tanto uma regra processual generalizada
de inversdo de 6nus da prova, atropelando o principio do devido processo legal'®, como
também uma regra de direito material, pois na expressdo “doenca grave”’ e nos termos
“estigma” ou “preconceito”, as decisdes navegam ao sabor da interpretagcéo do julgador para
ali enquadrar uma lista interminavel de doencas.

N&o se trata de preencher lacuna da lei, mas de investidura descabida da
funcao legislativa, em violacdo ao principio da legalidade (art. 5°, inciso Il da CF) e da
separacéo dos Poderes (art. 2° da CF)*L.

A jurisprudéncia do STF é unissona no sentido de que a suposta afronta ao
postulado do devido processo legal, se dependente de prévia violacdo de normas
infraconstitucionais, configura ofensa meramente reflexa ao texto constitucional. Nao é a
hipétese aqui enfrentada, pois ndo ha norma infraconstitucional fixando a inversédo do énus
da prova na espécie. Cuida-se de pura e simples criacdo jurisprudencial.

Quanto a violacdo ao principio da legalidade e, por consequéncia, quanto a
subtracao da competéncia outorgada ao Congresso Nacional, admite-se incontestavelmente
nos julgados consolidados na Sumula 443 do TST que ndo ha previsdo normativa
estabelecendo a presuncao de dispensa discriminatéria nos termos ali estabelecidos.

Malgrado se entenda que o art. 1° da Lei 9.029/95 nédo seja numerus clausus,
dali ndo se extrai nenhuma presuncao do jaez firmado na Sumula 443 do TST, nem se cogita

8 Art. 12 E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacéo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7°da
Constituicdo Federal. (Redac8o dada pela Lei n°®13.146, de 2015) (Vigéncia)

9 EEDRR 7608900-33.2003.5.02.0900.(inteiro teor em anexo)

0 Art. 5°-(...)

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

11 Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 5% (...)

Il - ninguém seréa obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senéo em virtude de lei;
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da causa doenca grave rotulada estigmatizante ou preconceituosa (concepcdes indefinidas
e subjetivas) como fato suscetivel de, por si sO, caracterizar discriminatdria a rescisao do
contrato de trabalho de seu portador.

Logo, o fundamento juridico das condenacdes judiciais, que de resto conferem
tratamentos distintos as rupturas contratuais de empregados dentro da mesma empresa,
nao se assenta em vedacao constitucional ou texto legal infraconstitucional expressos, mas
nas diretrizes firmadas pela Sumula 443 do TST.

Existe, pois, inconcebivel usurpacdo da funcdo legislativa pelo Tribunal
Superior do Trabalho, em iniciativa que, por corolario, igualmente viola o principio da
separacao dos poderes.

O proprio STF tem sido firme em refutar o papel de legislador positivo pelo
Poder Judiciario, em pletora de precedentes nesse sentido (Al 714.188-AgR, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, Primeira Turma, DJe de 31/01/2011; RE 597.910-AgR, Rel. Min.
Carmen Lucia, Primeira Turma, DJe de 23/02/2011; Al 344.269-AgR, Rel. Min. Celso de
Mello, Segunda Turma), estampando o prestigio que essa Corte quer ver prevalecer no
tocante ao principio da legalidade, aqui flagrantemente desrespeitado (art. 5°, inciso Il).

A Sumula 443 do TST e as decisdes dela decorrentes passam ao largo,
também, da tarefa de conciliar e adequar o confronto de direitos tidos como antag6nicos,
guais sejam, o direito do trabalhador de preservar o emprego e o do poder de gestdo do
empregador, que levou o constituinte a alcancar os termos do art. 7°, inciso |, que assim
dispoe:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

O inciso | do art. 7° da CF consagra a protecao contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatéria, dentre outros direitos. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, I, da Constituicdo, a protecdo nele referida fica limitada ao aumento para
guatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de
setembro de 1966, conforme determinacéo do inciso | do art. 10 do ADCT.

A possibilidade de rescisdo contratual desmotivada esta claramente
compatibilizada na Constituicdo Federal por normas constitucionais de tutela do trabalhador,
nomeadamente aquelas aqui ja mencionadas.

Ao inverter o 6nus da prova e reputar discriminatorias despedidas de
portadores de inUmeras doencas, de rol ilimitado, vollvel e indeterminado, a Simula 443 do
TST instaura uma nova espécie de estabilidade empregaticia genérica e desvinculada do
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carater discriminatério que se quer reprimir. Em verdade, o verbete vai além, pois inova na
ordem juridica ao passar a exigir uma justificativa do empregador, e que ela seja submetida
obrigatoriamente ao crivo do Judiciario.

Nesse sentido, ha gritante desrespeito com o que determina a Constituicdo
Federal. Se a empresa cumpre a norma sancionatéria efetuando o pagamento da
indenizacdo, ndo ha obice para o desligamento de empregados, sejam ou nao portadores
de doencas, incuraveis ou ndo. Excluem-se desse panorama, evidentemente, as situacées
de contratos de trabalho suspensos por percepcdo de beneficios previdenciarios, ou de
garantias de emprego ditadas na prépria Constituicdo Federal (Art. 10, Il do ADCT, art. 8°,
inciso VIII) ou, daquela concernente ao art. 118 da Lei 8.213/91 (acidentado), ou ainda,
decorrente de norma coletiva em sentido diverso.

Fora dessas hipoteses, reitere-se, o empregador exercera livremente seu
direito potestativo de dispensar o empregado, desde que cumpridas as medidas
compensatérias constitucionais e legais pertinentes.

Sobre o direito potestativo do empregador para rescindir o contrato com o
trabalhador, convém aqui recordar, a proposito, que esse Tribunal Constitucional, no
julgamento do RE 179193/PE (Plenario, em 18/12/96), ao apreciar a alegacéo de dispensa
discriminatoria de empregados da INFRAERO por critério de idade (65 anos), acentuou que
a dispensa de emprego tem tratamento especifico, no tocante a despedida discriminatoria,
no inciso | desse mesmo artigo 7°, que da protecdo contra ela, essa provisoriamente
disciplinada nos incisos | e Il do artigo 10 do ADCT, que n&o é norma de exce¢ao, mas sim
de transicao.

No mesmo julgado também restou destacado que:

(...) a Constituicdo de 1988 ndo estabeleceu, qualquer excecdo expressa que
conduzisse a estabilidade permanente, nem é possivel admiti-la por interpretacao
extensiva ou por analogia, porquanto, como decorre, inequivocamente do inciso | do
artigo 7° da Constituicao a protecéo que ele da a relacdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa é a indenizacdo compensatoria que a lei complementar
terd necessariamente que prever, além de outros direitos que venha esta a
estabelecer, exceto, evidentemente, o de estabilidade permanente ou plena que daria
margem a um bis in idem inadmissivel com a indenizacdo compensat6ria como alids
se vé da disciplina proviséria que se encontra nos incisos | e Il do artigo 10 do ADCT.?

12 pyblicagdo: DJ Nr. 190 do dia 19/10/2001

EMENTA: Recurso extraordinario. Dispensa de emprego. Adocao, dentre outros critérios de dispensa pela necessidade de reduzir seu
quadro, da idade de 65 anos por terem os empregados com essa idade direito a aposentadoria independentemente de tempo de servico,
0 que ndo acontece com os de idade mais baixa.

- Impossibilidade de se levar em consideracao, no julgamento deste recurso extraordinario, a Lei 9.029/95, ndo s6 porque o artigo 462
do C.P.C. ndo se aplica quando a superveniéncia da norma legal ocorre ja no ambito desse recurso, mas também porque, além de haver
alteracéo no pedido, existiria aplicacdo retroativa da citada Lei.

- Inexisténcia de ofensa ao artigo 7°, XXX, da Constituicdo, que nem por interpretagdo extensiva, nem por aplicagdo analdgica, se
aplica a hipotese de dispensa de emprego que tem tratamento especifico, no tocante a despedida discriminatdria, no inciso | desse
mesmo artigo 7° que da protecdo contra ela protecdo essa provisoriamente disciplinada nos incisos I e Il do artigo 10 do ADCT, que
ndo é norma de exce¢do, mas, sim, de transigao.
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A Sumula 443 do TST contrapfe-se ao exercicio desse direito potestativo de
dispensa sem justa causa, seja ao fincar a inversao do 6nus da prova, seja concebendo uma
nova hipotese de estabilidade por prazo indeterminado (vitalicia), sem base legal e, em
afronta ao inciso | do art. 7° c/c o inciso | do art. 10 do ADCT, ao principio da livre iniciativa
(art. 1° c/c art. 170, caput e inc. IV), e ao principio geral da isonomia, porquanto provoca
tratamentos e grau distintos de protecdo dos vinculos trabalhistas existentes no mesmo
ambiente de trabalho.

Como ensina José Afonso da Silval?, a liberdade de iniciativa envolve a
liberdade de empresa e a liberdade de contrato. Consta do art. 170, como um dos esteios
da ordem econbmica, assim como de seu paragrafo Unico, que assegura a todos o livre
exercicio de qualquer atividade econdémica, independentemente de autorizacdo de érgaos
publicos, salvo casos previstos em lei.

E claro que o exercicio desses direitos esta sujeito a condicionamentos, e s6
se legitima na medida em que se |hes presta fiel observancia em prol da justica social. Mas
esses limites hdo de ter fonte constitucional que, por sua vez, vao conferir fundamento de
validade as fontes legais infraconstitucionais, sob pena de aviltamento dos principios.

O ministro Eros Grau, em sua obra “A Ordem Econdmica na Constituicdo de
1988”14 discorre com profunda reflexdo sobre o contetddo da livre iniciativa e a amplitude
desse principio, e, ao se deter no preceito inscrito no paragrafo unico do art. 170 da CF,
assinala que a postulacdo primaria da liberdade de iniciativa econémica é liberdade é a
garantia da legalidade: liberdade de iniciativa econémica € liberdade publica precisamente
ao expressar nao sujeicao a qualquer restricdo estatal sendo em virtude de lei. O que
esse preceito pretende introduzir no plano constitucional é tdo somente a sujeicdo ao
principio da legalidade em termos absolutos — e ndo meramente, ao principio da
legalidade em termos relativos (...).

Afora o que até aqui se expds, a inseguranca juridica trazida pelo quadro
jurisprudencial apresentado se firma cristalino, na medida em que nao ha critérios objetivos
para definicAo do que possa ser considerado doenca grave que cause estigma ou
preconceito.

Atira-se sobre as empresas condi¢ao obstrutiva do rompimento contratual sem
base constitucional ou legal, e sem lhes dar norte de previsibilidade, dissociando esses

- Néo estabeleceu a Constitui¢do de 1988 qualquer excecdo expressa que conduzisse a estabilidade permanente, nem é possivel admiti-
la por interpretacdo extensiva ou por analogia, porquanto, como decorre, inequivocamente do inciso | do artigo 7° da Constituicdo a
protecdo que ele da a relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa é a indenizacdo compensatéria que a lei
complementar tera necessariamente que prever, além de outros direitos que venha esta a estabelecer, exceto, evidentemente, o de
estabilidade permanente ou plena que daria margem a um bis in idem inadmissivel com a indeniza¢do compensatéria como alias se vé
da disciplina provis6ria que se encontra nos incisos I e 1l do artigo 10 do ADCT.

Recurso extraordinério ndo conhecido.

13 Curso de Direito Constitucional Positivo, 23? edicdo, 2004, Ed. Malheiros, pag. 773.

14 142 edic8o, 2010, Ed. Malheiros, pag 207.
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desfechos do principio da seguranca juridica, pilar do Estado Democratico de Direito que
nao serve apenas aos interesses de uns, mas de toda sociedade.

Em seu classico Curso de Direito Constitucional Positivo, comenta José Afonso
da Silva apud Jorge Reinaldo Vanossi, em El Estado de derecho em el constitucionalismo
social, p.30%%, que:

A seguranga juridica consiste no “conjunto de condi¢des que tornam possivel as
pessoas 0 conhecimento antecipado e reflexivo das consequéncias diretas de seus
atos e de seus fatos a luz da liberdade reconhecida.”.

E acrescenta:

Uma importante condi¢cdo da seguranca juridica esta na relativa certeza de que os
individuos tém de que as relagfes realizadas sob o império de uma norma devem
perdurar ainda quando tal norma seja substituida.”.

Veja-se que o0 82 do art. 8° da CLT hoje decreta expressamente que Sumulas
e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir _direitos legalmente
previstos nem criar obrigacdes gue ndo estejam previstas em lei.

Ocorre que as decisdes do TST avancam a cada dia para abrigar mais e mais
doencas no conceito indeterminado lancado no verbete 443 sumulado, sendo certo que a
realidade hoje mostra que doencas graves e mesmo doencas ditas incuraveis possuem
tratamentos que permitem longa sobrevida, qualidade de vida, manutencédo da capacidade
de trabalho, poucas limitacfes e até vida normal.

Pergunta-se, entdo, a luz da Sumula 443 do TST, por quanto o portador da
doenca mantém a condicdo de estavel, maxime quando incuravel?

Pouco importa que a presuncéo da dispensa discriminatdria estabelecida pelo
TST seja meramente relativa e possa ser desconstituida por prova em contrario, porque 0s
numerosos riscos envolvidos na dispensa de determinado empregado ja se fazem presentes
nas diversas e majoritarias decisfes desconsiderando argumentos de ordem técnica ou
financeira, com prejuizo manifesto para o desenvolvimento da atividade econémica.

Tome-se, como exemplo, a emblematica decisdo tomada pela SDI-1no E-ED-
RR-68-29.2014.5.09.0245 envolvendo a dispensa de um alto executivo de empresa
integrante da base de representacao da CNI, diagnosticado com neoplasia prostatica.

O juizo de primeiro grau e o TRT da 9° Regido julgaram improcedente 0s
pedidos de indenizacdo por dano moral e de reintegracdo com pagamento do tempo de
afastamento. Mas o TST, por intermédio da sua 72 Turma, em decisdo posteriormente

15 232 edicdo, Ed. Malheiros, pag. 431
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confirmada por maioria da SDI-1, decidiu aplicar a Sumula 443, e considerou discriminatoria
a dispensa do empregado diagnosticado com cancer de préstata, afirmando que a empresa
nao apresentou elementos que explicitassem porque o perfil profissional do executivo ndo
seria compativel com a nova orientagdo da empresa.

Confira-se a ementa do julgado, cujo inteiro teor anexa-se a esta peca, que

joga mais luzes sobre a clarividéncia do debate constitucional envolvido:

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NEOPLASIA PROSTATICA. DOENCA QUE GERA ESTIGMA. SUMULA N° 443 DO
TST. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. A Stmula n° 443 do TST estabelece
presuncgdo de discrimina¢cdo na ruptura contratual quando o empregado apresenta
doenca grave, que suscite estigma ou preconceito. A luz de tal verbete, nesses
casos, hainversdo do 6nus da prova e incumbe ao empregador comprovar ter
havido outro motivo para a dispensa. E essa a hipétese dos autos, considerando
gue o autor foi acometido de neoplasia prostéatica, doenga grave comumente
associada a estigmas. Estigma nada mais é do que marca, sinalizagéao,
diferenciagdo, que procura assinalar alguém em face do grupo social. Ressalta a
condicéo de inferioridade do individuo, que tende a justificar uma ac¢éo excludente ou
discriminatéria se a pessoa é acometida por neoplasia maligna. No caso, ndo ha
elementos que afastem a presuncao de discriminag&o. Apesar de o Tribunal Regional
ter mencionado que a dispensa decorreu dos “novos rumos da empresa”’, nao
explicitou a razao pela qual o perfil profissional do reclamante ndo era compativel com
essa direcdo. Os fundamentos exclusivamente econdmicos invocados ha
decisao regional, tais como contratar empregados com salario menor, a fim de
reduzir os custos e aumentar os lucros, como pratica “tipica do sistema
capitalista”, ndo se sobrepdem a outros valores, como a funcdo social da empresa,
a valorizacao do trabalho e a dignidade da pessoa humana, num contexto em que 0
empregado dedicou quase 28 anos de sua vida profissional a reclamada e prestou-
lhe servigcos reconhecidamente relevantes. O desempenho de destaque do autor €
afirmado em algumas passagens do acérdao regional: “o autor era reconhecido como
empregado eficiente e valorizado pela experiéncia [...] De outro lado, ndo faltaram ao
reclamante felicitacdes, troféus e boas avaliagbes sobre sua competéncia funcional,
independentemente da idade sua experiéncia era constantemente elogiada. Tanto que
se aposentou na ré e continuou trabalhando, produzindo e ascendendo em sua
carreira. Seu salario (R$ 24.869,90) possivelmente era fruto de sua dedicacdo e
merecimento”. Contribuiu, portanto, ao longo de todos esses anos, para o sucesso do
empreendimento e, num momento delicado, em que fora acometido de doenca grave,
de conhecimento do empregador (como também se infere do quadro fatico
consignado), foi dispensado imotivadamente. Merece destaque, ainda, o registro de
que a empresa estava numa fase pujante, “alcangcando a época em que o autor
laborava recordes de produgao e crescimento”. O exercicio da atividade econdmica,
premissa legitimada em um sistema capitalista de producé&o, esta condicionado pelo
artigo 170 da Constituicdo a observancia dos principios nele enumerados, entre 0s
guais se incluem a valorizag&o do trabalho humano, a existéncia digna, de acordo com
a justica social (caput) e a funcdo social da propriedade (inciso lll), este ultimo
perfeitamente lido como fungdo social da empresa. Em sintonia com os aludidos
mandamentos constitucionais, a Lei n° 9.029/95 dispbde acerca da proibicdo da
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exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho. Em seu
artigo 1°, estabelece que “fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencgéo, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.”. O rol de condutas discriminatérias, a que se refere o citado
dispositivo, € meramente exemplificativo. Em completa harmonia com o ordenamento
juridico brasileiro, a Convencédo n° 158 da OIT — ainda que denunciada pelo Governo
Brasileiro e possua como objeto o término do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, pode ser referenciada como soft law — dispde em seu artigo 4° que “Nao
se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso
uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico”. Se o referido artigo trata das justificativas para o término da relacdo de
emprego, o artigo 5° dispde sobre 0os motivos que néo servirdo de justificativa: “Entre
0s motivos que nao constituirdo causa justificada para o término da relagéo de trabalho
constam o0s seguintes: a) a filiagdo a um sindicato ou a participagdo em atividades
sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante
as horas de trabalho; b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou
ter atuado nessa qualidade; c) apresentar uma queixa ou participar de um
procedimento estabelecido contra um empregador por supostas violages de leis ou
regulamentos, ou recorrer perante as autoridades administrativas competentes; d) a
raca, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a
religido, as opinides politicas, ascendéncia nacional ou a origem social; €) a auséncia
do trabalho durante a licenca-maternidade.”. Esse rol exemplificativo remete a
Convencgao n° 111 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 62.150/68 e que trata da
vedacao do tratamento discriminatério, dispde no item 1.a do artigo 1°: “Para fins da
presente convengao, o térmo ,discriminagdo” compreende: a) Tdoda distingao,
exclusdao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religidao, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao”.
A Sumula n°® 443 do TST foi editada a luz desse arcabouco juridico. Assim, a melhor
interpretacdo que se faz dela é justamente a que se coaduna com as normas referidas
e a ponderacdo que deve existir entre valores igualmente consagrados no ambito
constitucional. A esse propésito, assinala o Ministro Luis Roberto Barroso: “(...) a
interpretac@o constitucional viu-se na contingéncia de desenvolver técnicas capazes
de produzir uma solugcdo dotada de racionalidade e de controlabilidade diante de
normas que entrem em rota de colisdo. O raciocinio a ser desenvolvido nessas
situacbes ha de ter uma estrutura diversa, que seja capaz de operar
multidirecionalmente, em busca da regra concreta que vai reger a espécie. Os
multiplos elementos em jogo serdo considerados na medida de sua importancia e
pertinéncia para o caso concreto. A subsungdo € um quadro geométrico, com trés
cores distintas e nitidas. A ponderacédo é uma pintura moderna, com iniUmeras cores
sobrepostas, algumas se destacando mais do que outras, mas formando uma unidade
estética.” (Curso de direito constitucional contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva. 42 ed.
2013. p. 362). Na situacdo em concreto, feita a ponderacao entre os principios que
garantem a livre iniciativa e o desenvolvimento econdmico e aqueles que tutelam o
trabalho, prevalecem estes ultimos, como diretriz de interpretacdo do verbete em
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discussdo. Assim, h& presuncao de ser discriminatéria a dispensa do empregado
portador de neoplasia maligha e a SUmula n°® 443 desta Corte, por tratar de presuncao
de discriminacao, exige que esta seja afastada pela empresa, mediante prova cabal e
insofisméavel, e ndo pelo empregado. Precedentes desta Corte. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido.

Mesmo sem desprezar a existéncia de julgados favoraveis aos empregadores,
constata-se a prolacdo de grande parte deles enquadrando, como doenca estigmatizante,
varios tipos de cancer, a esclerose multipla, a tuberculose, a hepatite C, a depressao, a
sindrome do péanico, a obesidade morbida e a esquizofrenia, além da acima
demonstrada neoplasia prostatica, firmando um grave cenario de inseguranca juridica para
as empresas.

Uma simples consulta ao site do Instituto Nacional do Cancer-INCA é suficiente
para atestar a estimativa ascendente de novos casos de cancer nos préximos anos?é,
corroborando o justo receio sobre os rumos indefinidos da incidéncia da Sumula 443 do TST.

A titulo meramente exemplificativo, mas com o propdsito de evidenciar o
ativismo e a voluntariedade protagonizada pelos juizes trabalhistas, mais algumas ementas
dos acordaos em desfavor dos empregadores, cujo teor integral acompanha esta inicial
(destaques nao séo originais):

TST-RR-20900-24.2013.5.17.010:

DISPENSA DISCRIMINATORIA — ONUS DA PROVA - DOENCA GRAVE -
ESCLEROSE MULTIPLA - SUMULA N° 443 DO TST. Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doencga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no
emprego, conforme entendimento consubstanciado na Simula n° 443 do TST. No
caso dos autos, diante do quadro fatico-probatério delineado no acérdéo regional,
insuscetivel de reexame nesta fase processual, nos termos da Simula n°® 126 do TST,
constata-se que a reclamante é portadora de esclerose mltipla e a reclamada tomou
ciéncia de sua doenca em 13/5/2008 e dispensou sem justa causa a autora em
23/7/2008. Por corolario, nos termos da Sumula n° 443 do TST, tratando-se a
esclerose multipla de doenga grave suscetivel de estigma e preconceito, da qual a
reclamante é portadora, incumbia a reclamada o 6nus de demonstrar que a dispensa
ndo se dera por motivo discriminatério. No entanto, desse encargo ndo se
desincumbira, visto que, embora a autora tenha respondido a sindicancia para
apuracdo de pratica de assédio moral, a dispensa se dera sem justa causa. Desse
modo, a reclamada néo logrou comprovar nos autos, de forma robusta, o cometimento
de falta grave pela reclamante habil a determinar a ruptura contratual por justa causa,
consoante registrado no acordéo regional. Nesse passo, prevalece a presuncéo de

16 Estima-se, para o Brasil, biénio 2018-2019, a ocorréncia de 600 mil casos novos de cancer, para cada ano. Excetuando-se o cancer
de pele ndo melanoma (cerca de 170 mil casos novos), ocorrerdo 420 mil casos novos de cancer. O calculo global corrigido para o
sub-registro, segundo MATHERS et al., aponta a ocorréncia de 640 mil casos novos. Essas estimativas refletem o perfil de um pais que
possui 0s canceres de proéstata, pulmdo, mama feminina e cdlon e reto entre os mais incidentes, entretanto ainda apresenta altas taxas
para os canceres do colo do Utero, estbmago e esdfago. http://www1.inca.gov.br/estimativa/2018/estimativa-2018.pdf
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dispensa discriminatdria, tendo a reclamada praticado ato ilicito, pois exerceu
abusivamente seu poder potestativo, consequentemente, invalido o ato de
rompimento contratual, a reclamante deve ser reintegrada. (...)

TST- AgR-E-RR-109000-58.2013.5.17.0008

(..r)

lll - RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. A
Constituicdo Federal colocou a pessoa humana no apice do Estado Democratico de
Direito e no centro das rela¢des juridicas, para, concretamente, assegurar a sua
dignidade. Mesmo considerando os custos do funcionamento do sistema, a Carta
Magna, por incentivar a livre iniciativa, equilibra e compensa os custos com uma série
de vantagens para as empresas. De um lado, protege e incentiva a livre iniciativa
geradora de empregos e investimentos, mas, de outro, determina o respeito a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, num sistema de freios e
contrapesos. Pois bem, é incontroverso nos autos que o autor possui doenga grave,
qual seja, a Hepatite C. O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Sumula n®
443, uniformizou o _entendimento de que, na hipétese de o empregado_ser
portador de doenca grave, como portadores do virus HIV, cancer, dependéncia
guimica, etc, se o empregado apresenta sinais de doenca gue suscite estigma
ou_preconceito, o empregador estara naturalmente impedido de dispensa-lo, a
excecdo de motivo que justifique a dispensa, sob pena de presumir-se discriminacao.
Desse modo, visando a protegéo dos trabalhadores que se encontrem em situacdes
de vulnerabilidade, impde-se ao empregador uma obrigacdo negativa, qual seja,
a comprovacdo de que a dispensa ndo possui contorno discriminatério,
buscando, assim, assegurar a protecdo da dispensa do empregado com dificuldades
de reinsercdo no mercado de trabalho e a concretizagdo do comando constitucional
da busca do pleno emprego (art. 170, VIII, da CF). Nesse contexto, ndo vejo como
deixar de concluir que, além dos indicios de pleno conhecimento da empresa quanto
ao estado de saude do autor e da sua condicdo no momento da despedida, aempresa
ndo apresentou prova concreta de motivacao distinta da condi¢cao do autor. A
pessoa acometida de doenca grave ou estigmatizante ndo pode ser dispensada em
virtude de sua condig&o, pois isso € 0 que emana da Constituicdo Federal e pode ser
observado pelos principios da valorizagdo do trabalho e do emprego, justica social,
subordinacao da propriedade a sua funcéo e bem-estar individual e social, entre tantos
outros. Inimeros principios constitucionais ficariam esvaziados se um caso como o
dos autos néo tivesse uma solugdo concreta. Estando a decisé@o regional em plena
sintonia com a atual, notoria e iterativa jurisprudéncia desta Corte Uniformizadora, o
conhecimento do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial encontra ébice na
Sumula n° 333 deste Tribunal e no artigo 896, § 7°, da CLT. Por outro lado, tendo o
Regional concluido com apoio na interpretacao das provas a respeito da dispensa
discriminatdria, correta a decisédo que deferiu o pleito de reintegracao ao trabalho. Para
se concluir de modo contrario, como pretende a recorrente, implicaria o revolvimento
do quadro fatico-probatério delineado nos autos, hipétese vedada nesta instancia
recursal, nos termos da Sumula n° 126 do TST, cuja aplicabilidade inviabiliza o
conhecimento do recurso por violagédo de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)

TST-E-ED-RR-65800-46.2009.5.02.0044
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RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE TUBERCULOSE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. 1. A eg. Sétima Turma n&o conheceu
do recurso de revista, quanto a reintegracdo no emprego com base em dispensa
discriminatéria, sob o fundamento de ndo ser aplicAvel a presuncéo prevista na
Sumula n® 443 do TST, dado que a tuberculose ndo impediu a manutencao do vinculo
de emprego por mais de seis anos apds a empresa ter ciéncia da doenga; nao houve
afastamento do trabalho para tratamento de sallde nem a percepcdo de beneficio
previdenciario; ndo havia incapacidade de ordem psiquiatrica ao tempo da dispensa;
tampouco foi provado nexo causal com as condi¢gdes laborais. 2. Todavia, tratando-
se de controvérsia envolvendo empregado acometido por doenca grave, ou que
cause estigma ou preconceito, nos termos da Sumula n° 443 desta Corte, 0
exercicio do direito potestativo de dispensa, sem justa causa, conduz a
presuncao de conduta discriminatoria, e arbitraria, ndo elidida por nenhuma das
premissas faticas fixadas na origem e, portanto, suficiente a invalidar o ato de dispensa
e a assegurar o retorno ao emprego. Recurso de embargos conhecido e provido.

TST-AIRR-3179-04.2012.5.02.0013

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT ATENDIDOS
PARCIALMENTE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. OBREIRA COM NEOPLASIA
MALIGNA. CANCER DE_MAMA. REINTEGRACAO. VALOR DA INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Confirmada a ordem de obstaculizacdo do recurso de
revista, na medida em que ndo demonstrada a satisfacdo dos requisitos de
admissibilidade, insculpidos no art. 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido.

TST-AIRR 2181.72.2013.5.12.0029

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. DOENCA GRAVE.
DEPENDENTE QUIMICO. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
REINTEGRACAO. O quadro descrito pelo Regional demonstra que o reclamante é
portador de doenga crdnica, que provoca estigma ou preconceito, razao pela qual a
dispensa sem justa causa nesse caso afronta a dignidade da pessoa humana e
presume-se discriminatéria, na forma da Sumula n°® 443 do TST. Sendo, portanto, o
reclamante portador de alcoolismo cronico, enfermidade catalogada no Caddigo
Internacional de Doencas pela Organizacdo Mundial da Saiude OMS como Sindrome
de Dependéncia do Alcool (substancia psicoativa que compromete o funcionamento
do cérebro e, consequentemente, as fungcbes cognitivas do individuo) correta a
decisdo recorrida a qual reconheceu discriminatoria a dispensa sem justa causa e
determinou a reintegracdo no emprego, por ser encontrar o empregado acometido
de doenca grave.

TST - RR - 875000-13.2005.5.09.0651

CNI
Confederacéo
Nacional da
Industria

SES/ SENAI IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9001
Servico Social Servigo Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com.br/CN/
da Industria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF



CNI

Confederagao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSTORNO
BIPOLAR. DISPENSA IMOTIVADA. DISCRIMINACAO. ABUSO DE DIREITO. O
direito de rescisdo unilateral do contrato de trabalho, mediante iniciativa do
empregador, como expressao de seu direito potestativo, nao é ilimitado, encontrando
limites em nosso ordenamento juridico, nhotadamente na Constituicdo Federal, que,
além de ter erigido como fundamento de nossa Nacgdo a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (art. 1.9, lll e IV, da CF), repele todo tipo de
discriminacao (art. 3, IV, da CF) e reconhece como direito do trabalhador a protecéo
da relacdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7.9, I, da CF). No presente
caso, emerge dos autos gque a dispensa da reclamante, portadora de transtorno
afetivo bipolar, por iniciativa do empregador, logo ap6s o retorno de licenca médica,
foi discriminatéria e arbitraria, constituindo, portanto, abuso de direito potestativo de
resilicdo do contrato de trabalho e ato ilicito, nos termos do art. 187 e 927 do Cédigo
Civil. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.

Em outras oportunidades, no entanto, reformando acordao regionais, o TST
decidiu ndo reconhecer como estigmatizantes a diabetes, doencas cardiaca e
respiratoria (TST-ARR-1142-06.2015.5.17.0005, inteiro teor em anexo). Em outros casos,
o TST decidiu que o cancer (TST-RR-10560-28.2014.5.15.0079 e RR — 100312-
04.2017.5.02.0447) e a depressdao (RR - 1037-46.2014.5.02.0081) ndo _sé&o doencgas
estigmatizantes.

O quadro fatico acima, cabalmente amparado pelas respectivas decisdes
anexadas a esta peca de ingresso, demonstra, com folga, o tumulto jurisprudencial
provocado pelo conjunto decisério e alimentado pela Sumula 443 do TST, com sério abalo
ao principio da seguranca juridica.

Il - CONCLUSAO

Em que pese a preocupacdo das decisdes trabalhistas em atender aos
fundamentos constitucionais de dignidade da pessoa e dos valores sociais do trabalho, e de
igualmente rechacar praticas discriminatérias nas relacdes de trabalho, a interpretagéo
judicial adotada pelo TST e consolidada na sua Sumula 443, que se desdobra nas inUmeras
decisdes que nela se amparam, consubstancia ato do poder publico capaz de causar lesédo
a preceitos fundamentais contidos na Carta Magna.

Os preceitos fundamentais maculados séo, notadamente, os principios da
legalidade (art. 5°, inciso 1), da separacdo dos poderes (art. 2°), da seguranca juridica, da
livre iniciativa (art.1°, inciso e art. 170, 1V), do devido processo legal (art. 5°, inciso LIV) e da
isonomia (art. 5°, caput). Também sao atingidos o art. 7°, inciso | e o art. 10, inciso | do
ADCT.

A leséo constitucional se afigura presente, em resumo, € mormente, porque a
jurisprudéncia do TST:
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» inverte de forma generalizada o 6nus da prova sem base legal, desrespeitando o
principio da legalidade e do devido processo legal;

> reputa discriminatorias dispensas a partir de juizo de valor sem base legal, mais uma
vez soterrando o principio da legalidade;

» parte de critérios indeterminados e exclusivamente subjetivos, causando quadro de
total inseguranca juridica;

» cria distin¢cdes protetivas de manutencéo dos contratos de trabalho entre empregados
da mesma empresa,

» cria hipdtese de estabilidade e por prazo indeterminado, em afronta ao conteudo do
inciso |, do artigo 7° da CF c/c art 10 do ADCT da CF;

> interfere sem apoio constitucional no regular exercicio do poder de gestdo do
empregador, restringindo sua liberdade de contratacéo e imputando 6nus a liberdade
da iniciativa da atividade produtiva.

IV — PEDIDOS:

IV.a — PEDIDO DE MEDIDA LIMINAR: CONFIGURADOS OS REQUISITOS DO ART. 5°,
CAPUT E PARAGRAFO 3°, DA LEI 9.882/1999.

Admite-se a concessao de medida liminar, na presente acao constitucional, por
decisdo monocratica do relator referendada, posteriormente, pelo Tribunal Pleno, conforme
81° do art. 5°, ou, ainda, por decisdo da maioria absoluta dos membros dessa Corte.

No caso vertente, estdo configurados o0s requisitos para a concesséao urgente,
pois demonstrado, a exaustdo, que decisdes judiciais tém sido proferidas e se multiplicado,
na Justica do Trabalho (em todos os graus de jurisdi¢cdo), partindo de critérios ndo objetivos,
indeterminados e vagos.

Essas decisdes vém sistematicamente decretando a nulidade de rescisdes
contratuais realizadas sob o manto da legalidade e com observancia das garantias
compensatérias fincadas na Constituicdo, sempre que 0s reclamantes invocam serem
portadores de doencas estigmatizantes ou sujeitas a preconceito.

Avoluma-se, pois, 0 quadro jurisprudencial que cria indevida restricdo a
liberdade de contratacdo garantida pelos preceitos constitucionais antes explicitados, em
acelerado e crescente ambiente de profunda inseguranca juridica para os empregadores,
tudo conforme fartamente retratado e documentado.

Em vista disso, a CNI requer e aguarda o deferimento de medida liminar com
determinacdo de sobrestamento de todos 0s processos que tenham por objeto dispensas
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discriminatérias com base na Sumula 443 do TST, ou, pelo menos, daqueles em que ja
proferidas sentencas com base na referida sumula, as quais, embora passiveis de
impugnacao por recurso ordinario, ndo possuam efeito suspensivo.

IV.b - DO REQUERIMENTO FINAL

Afinal, a CNI requer:

a)

b)

d)

liminarmente, com base no art. 5° caput e 83° da Lei 9.882/1999, seja
concedida a liminar postulada para que juizes e tribunais trabalhistas
suspendam o andamento dos processos ou os efeitos de decisdes
judiciais ainda nao transitadas em julgado, proferidas com apoio da
Sumula 443 do TST, até o julgamento definitivo da presente acao;

sejam intimados os Orgdos jurisdicionais da Justica do Trabalho
competentes para prestacédo de informacdes, na forma do art. 6°, da Lei
9.882/1999, bem como adotadas as demais providéncias que essa Corte
entender cabiveis;

seja julgada procedente a presente arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental, para o fim de reconhecer, com eficacia erga omnes
e efeito vinculante, a inconstitucionalidade da interpretacdo adotada em
reiteradas decisfes da Justica do Trabalho, que com base na Sumula 443
do TST, presumem discriminatérias dispensas de portadores de doencas
graves;

por conseguinte, seja reconhecida a inconstitucionalidade da Sumula 443
do TST;

Requer, ainda, que todas as publicacdes sejam realizadas exclusivamente em
nome dos advogados abaixo signatérios, que pretendem produzir sustentacao oral, quando
da marcacao das sessdes para a deliberacdo do pleito cautelar e, também, de mérito.

Finalmente, informa que os seus advogados deveréo ser intimados no SBN,
guadra 1, bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 13° andar, Brasilia/DF.

Pede deferimento.
Brasilia, 31 de janeiro de 2020

MARIA DE LOURDES F. DE ALENCAR SAMPAIO CASSIO AUGUSTO BORGES

OAB/RJ 50.660 OAB/RJ 91.152 e OAB/DF 20.016
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