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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — RELATOR DAS ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE 6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 e 6354 —
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

A CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI, entidade sindical de
grau superior representativa da industria brasileira, com sede em Brasilia, DF, SBN, Quadra
1, Bloco "C", Edificio Roberto Simonsen, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.665.126/0001-34, por
seus advogados (instrumento de mandato anexo), tendo em vista o ajuizamento das ADIs
6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 e 6354 vem requerer a sua admissdo em todos 0s
feitos na qualidade de AMICUS CURIAE, pelas razdes que passa a expor.

| — BREVE SINTESE DOS OBJETOS

1. Tratam-se de acdes diretas de inconstitucionalidade que impugnam, em maior
ou menor extensao, artigos da Medida Provisoria n°® 927, que dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

2. A presente pecga visa contribuir com a solucdo definitiva de mérito em todas
acOes referenciadas, demonstrando a compatibilidade constitucional da MPV 927/2020, até
pela realizacao conjunta do julgamento do referendo das medidas cautelares.

3. Em resumo, os autores alegam que a medida proviséria ofende diversos
dispositivos constitucionais, notadamente a irredutibilidade salarial ressalvada a negociacao
coletiva (artigo 7°, inciso VI da Constituicao), a protecao dos direitos sociais do trabalho e a
vedacéao do retrocesso com a flexibilizacdo desses direitos.
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4. Em decisdo monocratica publicada em 30/03/2020, a liminar foi negada por
Vossa Exceléncia. No referendo da medida cautelar em Plenario, nos dias 23 e 29/04/2020,
esta Excelsa Corte, por maioria, negou referendo ao indeferimento da medida cautelar tdo
somente em relacéo aos artigos 29 e 31 da Medida Proviséria 927/2020.

Il - LEGITIMIDADE DA CNI PARA REQUERER SEU INGRESSO.
REPRESENTATIVIDADE E RELEVANCIA DA MATERIA A LUZ DO ARTIGO 7°, §2°, DA
LEI 9.868/99

5. As medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) possuem
impacto direto na atuacdo do setor produtivo industrial que emprega, conforme
estatistica de 2018, quase nove milhGes e meio de trabalhadores com carteira
assinada (9.401.400), o que significa uma participacdo da industria no emprego no
pais de 20,2%. As medidas que visem conferir alternativas na gestdo desses milhdes de
postos formais de emprego séo do interesse direto e imediato do setor, impactando em suas
atividades e na sobrevivéncia das empresas que integram a categoria industrial.

6. A matéria discutida guarda, por evidente, relevancia para os empregadores
industriais e estreita vinculacdo aos principios estatutarios da CNI que, nos exatos termos
de seu Estatuto, tem como seus objetivos, dentre outros, “representar, defender e coordenar
0s interesses gerais da industria” e “defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a
propriedade privada e o estado democratico de direito, tendo em conta a valorizagcdo do
trabalho, a justi¢ca social e 0 meio ambiente”; e como uma de suas prerrogativas “defender,
coordenar e representar, no ambito nacional, os interesses da industria perante todas as
instancias, publicas e privadas™.

7. Para além, a CNI é confederacao sindical representativa do setor industrial,
legitimada a propor acdes de controle de constitucionalidade abstrato, nos termos do artigo
103, inciso IX da Constituicdo Federal com o artigo 2° da Lei n.° 9882/1999. Essa
representatividade, somada a amplitude dos efeitos nocivos decorrentes da potencial
declaracéo de inconstitucionalidade de parte das medidas publicadas para manutencédo de
emprego e renda e associada a relevancia da matéria para o mercado de trabalho nacional,
evidencia ser cabivel e salutar, para o deslinde da controvérsia, o deferimento do ingresso
da CNI no feito, na forma autorizada pelo permissivo legal do art. 7°, §2°, da Lei 9.868/99.

1 Dados obtidos no sitio eletrénico do Portal da Indastria - Estatisticas
http://industriabrasileira.portaldaindustria.com.br/grafico/total/mercado-trabalho/#/industria-total acesso em
07/04/2020.

2 Estatuto da CNI, artigo 3°, incisos | e |l e artigo 4°, inciso .
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Il = A MEDIDA PROVISORIA 927/2020 E SUA COMPATIBILIDADE COM O TEXTO
CONSTITUCIONAL

8. A medida provisOria objeto da presente acdo trouxe alternativas pontuais,
temporarias e absolutamente razoaveis para conferir a empregadores solu¢des a um cenario
imprevisivel e inédito. Para além das preocupacfes, investimentos e medidas que
salvaguardam a salude e a vida (fundamentais nesse contexto), o desaqguecimento da
economia doméstica e global séo elementos fundamentais para uma analise multidisciplinar
sobre a relevancia das medidas governamentais de reagao.

9. No contexto brasileiro, o estado de calamidade publica foi reconhecido em
20/03/2020, mediante a publicacdo do Decreto Legislativo Federal 6/2020. Somado a esse
decreto federal e a Lei 13.979/2020, estados tomaram providéncias de isolamento e
afastamento social, determinando, por exemplo, o fechamento de estabelecimentos de
atividades consideradas ndo essenciais, a restricdo no transporte publico, a suspenséo das
atividades escolares, a restricdo da circulacdo de pessoas em espacos publicos, o
fechamento de fronteiras terrestres, a restricdo da entrada de estrangeiros, a restricao de
autorizacfes para atracar navios de Cruzeiro, a restricdo a realizacdo de eventos coletivos
gue possam ocasionar aglomeracao de pessoas, dentre outras medidas.

10. Essas providéncias, somadas ao isolamento social como medida de protecéao,
fortemente sugerido pelo Ministério da Saude e por outras autoridades médicas e sanitarias,
tém como consequéncia natural o desaquecimento da economia e a exposicdo dos
empregadores a situacdes de inseguranca e absoluto vazio legislativo que os permita
proteger seus empregados e ainda manter a saude financeira da atividade econémica. Esses
impactos sédo sentidos rapidamente por aqueles que detém a for¢ca de producéo e estao
premidos por essas providéncias extraordinarias, notadamente os de menor porte.

11. O setor produtivo foi atingido repentinamente pela escalada da contaminacao
do virus e se viu sem salvaguardas legislativas claras para atuar de forma preventiva com
relacdo a saude de seus empregados (a ndo ser suspender as atividades e seguir arcando
com os salarios, o que é absolutamente invidvel economicamente).

12. Isso se deve ao fato de que as estruturas materiais de direito do trabalho
foram firmadas em um contexto de normalidade, sem que se partisse, por exemplo, da
possibilidade (hoje mais proxima e real) de lockdown ou isolamento rigido (com restricdo a
circulacao de pessoas em espacos publicos) de varios municipios no pais. Nessa hipotese,
a forca maior impde concessfes reciprocas proximas € um novo pacto social, no qual é
preciso, ainda que por prazo determinado, reestruturar o modelo legal e fazer uma releitura
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dos direitos constitucionais (sem que se esteja com isso permitindo violagbes de direitos
sociais dos empregados).

13. E diante desse dilema que o Poder Executivo publica a MPV 927/2020,
trazendo alternativas temporarias retiradas da propria legislacao trabalhista, com contornos
mais céleres e menos formais, que permitem aos empregadores executarem as alternativas
a tempo de se reorganizarem. Importante relembrar as alternativas trabalhistas em espécie
que a medida proviséria permite, de forma a esclarecer que seus contornos sao
absolutamente constitucionais:

13.1. torna mais simples a adocdo do teletrabalho, que passa a poder ser
definido pelo empregador com comunicacdo aos empregados com
antecedéncia de no minimo 48 horas?® (por meio escrito ou eletrénico) -
inclusive para estagiarios e aprendizes;

13.2. permite a antecipacdo de férias individuais (com preferéncia aos
empregados que forem grupo de risco da COVID-19), inclusive aquelas
referentes a periodos aquisitivos incompletos, desde que o empregado
seja avisado com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou meio eletrénico
e que seus periodos sejam de no minimo 5 dias#;

13.3. facilita a concesséo de férias coletivas, que poderdo ser determinadas por
ato unilateral do empregador, desde que os empregados sejam notificados
com no minimo 48 horas de antecedéncia do inicio das férias®.

13.4. permite o aproveitamento e a antecipacao de feriados néo religiosos, por
meio da notificacdo do empregador ao conjunto de empregados com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas por escrito ou por meio
eletrdnico, com indicagdo dos feriados a serem aproveitados®;

13.5. aumenta o periodo de compensac¢do do banco de horas, permitindo a
interrupcdo das atividades pelo empregador e a instituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada por acordo individual formal ou

3 Deve ser celebrado ainda contrato escrito, previamente ou no prazo de 30 dias a partir da adocéo dessa forma
de trabalho, em que se prevejam as responsabilidades pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimentos dos
equipamentos e infraestrutura para sua realiza¢éo, tais como o reembolso pelas despesas do empregado.

4 Essa medida prevé ainda que o pagamento da remuneracado de férias sera feito até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao gozo de férias, que a conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario esta sujeita a
concordancia do empregador, e que 0 pagamento do ter¢o constitucional de férias podera ser realizado até o
prazo referente a segunda parcela da gratificacdo natalina (13° salario): 20 de dezembro de 2020.

> A medida prevé ainda que ndo serdo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na CLT e que ficam dispensadas ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos

6 Os feriados néo religiosos poderdo ser utilizados para compensacdo em saldo de banco de horas e o
aproveitamento de feriados religiosos depende de concordancia do empregado por manifestacdo em acordo
individual escrito.
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acordo coletivo, para compensacdo em até dezoito meses apdés o fim do
estado de calamidade publica’;

13.6. suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais e de realizacédo de treinamentos periodicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca
e saude no trabalho, prevendo que os exames deverdo ser realizados no
prazo de sessenta dias e 0s treinamentos no prazo de noventa dias
contados da data do fim do estado de calamidade publica?;

13.7. suspende a exigibilidade de recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente e prevé
possibilidade de pagamento parcelado dessas mesmas competéncias
(seis parcelas mensais);

13.8. permite a prorrogacdo, por noventa dias, de acordos e convengoes
coletivas vencidos ou vincendos no prazo de cento e oitenta dias contados
da data de sua entrada em vigor, a critério do empregador; e

13.9. convalida as medidas trabalhistas ja adotadas pelos empregadores, no
prazo de trinta dias anteriores a sua entrada em vigor.

14. Logo, o normativo provisério nao viola a Carta, apenas redesenha
temporariamente as condicfes e a forma de gozo de alguns direitos, dando um protagonismo
mais destacado ao empregador no momento em que ele precisa de salvaguardas para
manter empregos formais e sua atividade. Esse protagonismo se justifica no contexto
constitucional também por ser do empregador o risco da atividade econbmica, sendo
consequéncia direta dessa assunc¢ao do risco que tenha liberdade e opc¢bes (notadamente
num contexto excepcional de calamidade publica) para garantir a seguranca de seus
empregados e reduzir os profundos impactos econémicos que ja séo inevitaveis (dimensao
da livre iniciativa, conforme reconhecido inclusive no julgamento da ADPF 324 e RE
958.2529).

7 A compensacéo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao
de jornada em até duas horas, que ndo poderé exceder dez horas didrias e a compensac¢do do saldo de horas
podera ser determinada pelo empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou
coletivo.

& A medida prevé que, na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogagdo representa risco para a saude do empregado, o médico indicara
ao empregador a necessidade de sua realizacédo e que o exame demissional podera ser dispensado caso o
exame meédico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

° Refutada a existéncia de uma tensdo inata entre o valor social do trabalho e a liberdade de iniciativa,
prossegue-se a questao central deste julgamento: afinal, o texto constitucional imp&e, a partir do parametro
axiolégico do valor social do trabalho (arts. 1°, 1V, 6° e 170, caput), umarestricédo aliberdade de iniciativa
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15. A compatibilidade com o texto constitucional de medidas pontuais e por prazo
determinado, como as trazidas pela MPV 927/2020, foi afirmada por esta Excelsa Corte no
julgamento do referendo da medida cautelar da ADI 6363, que tem como objeto a MPV
936/2020. De forma exemplificativa, importante citar alguns dos argumentos lancados
naquele julgamento (acérddo ainda néo publicado), que chancelam a constitucionalidade do
normativo aqui enfrentado:

15.1. Protecdo do trabalho como direito social, nos termos do artigo 6° da
Constituicao;

15.2. Possibilidades ageis de manter renda minima e postos formais de trabalho;

15.3. Razoabilidade do acordo individual escrito como uma possibilidade
ofertada a empregadores e empregados (que podem optar pela n&o
assinatura);

15.4. A previsao de acordo individual no contexto excepcional ndo viola o cerne
dos direitos e valores do trabalho contidos na Constituicdo, a realidade
fatica faz parte da normatividade;

15.5. Impossibilidade material de se transferir aos sindicatos, em tempo habil, a
chancela dos acordos;

15.6. Heterogeneidade das entidades sindicais no pais;

15.7. Necessidade de utilizacdo do realismo juridico na exegese: onde ndo ha
empresa ndo ha emprego;

15.8. Racionalidade juridica: deve-se atentar para a finalidade especifica da
previsdo dessas medidas (crise diante da pandemia) e para o fato de
serem validas por prazo determinado.

IV — A MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA PARCIALMENTE

16. O Plenario desta Corte, por maioria, negou referendo ao indeferimento da
medida cautelar para suspender a eficacia dos artigos 29 e 31 da MPV 927/2020:

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal.

(.)

gue condicione o modo de organizagdo empresarial, limitando a possibilidade de divisdo de trabalho
entre quadros de pessoal pertencentes a empregadores distintos? Seria possivel extrair de preceitos téo
abstratos a necessidade de uma providéncia tdo especifica e de magnitude tao intensa?

Vale recordar que ndo hd normajuridica no ordenamento positivo conferindo carater cogente a solucao
restritiva. Nesse cendrio, exsurge em importancia o principio fundamental e necessario em qualquer
ordenamento constitucional, e que na Carta brasileira pode ser extraido do art. 5°, II: o principio da liberdade
juridica (...) Grifo nosso. (RE 958252, Rel. Min. LUIZ FUX, Plenario, Pub de 13/09/2019)
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Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

Il - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracéo da situagéao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢8es analogas as de escravo ou trabalho infantil.

17. Os fundamentos dos ministros que assim decidiram centraram-se na
premissa de que os artigos fogem a finalidade da medida proviséria. Especificamente com
relacdo ao artigo 29, asseverou-se ser extremamente ofensivo aos inimeros trabalhadores
de atividades essenciais que continuam expostos aos riscos, como medicos e enfermeiros.
Ainda que para esses profissionais a demonstracdo do nexo causal seja mais facil, para os
funcionéarios de farmécias, de supermercados e motoboys que trazem e levam entregas de
alimentos, por exemplo, haveria maior dificuldade de comprovagao do nexo causal. Com
relacéo ao artigo 31, ponderou-se que o estabelecimento de uma fiscalizagdo menos atenta
contra a propria saude do empregado em nada auxilia ha pandemia, especialmente nesse
momento excepcional, em que varios direitos trabalhistas estdo sendo relativizados.

18. Em que pesem os fundamentos acima, a CNI se vé instada a ofertar alguns

esclarecimentos com relacdo a caracterizacdo de doencas como ocupacionais, como
contribuicdo para a solucéo definitiva a ser dada por esse Supremo Tribunal.

19. O artigo 20 da Lei 8.213/1991 dispde sobre os conceitos de doenca profissional
e do trabalho. S&o espécies do género doencas ocupacionais.

20. A doenca profissional (artigo 20, |) pressupfe 0 exercicio peculiar de
determinada atividade e que conste da lista produzida pela Previdéncia Social. Por tais
razoes legais e faticas, a Covid-19 ndo é nem pode ser considerada doenca profissional.

21. Para que uma determinada enfermidade possa ser considerada doenca do
trabalho (artigo 20, Il), € necessario que haja relacdo direta com a atividade, com as
condicbes especiais em que ela € exercida, conforme listas previamente publicadas
(construidas mediante analises médicas e estatisticas), ou, ainda que ndo contida na relacao
previdenciaria, caso seja reconhecido o nexo de causalidade.
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22. O mesmo artigo traz dentre as suas excecoes (ou seja, prevé expressamente
gue ndo serdo consideradas doencas do trabalho) aquelas endémicas adquiridas por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é
resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho. Neste
particular, ha profissionais defendendo que a COVID-19 € uma doenca endémica de elevada
gravidade e alcance, decorrente de sua dispersdo geografica:

Interpretando hermeneuticamente este dispositivo [artigo 20, § 1°, alinea “d”]
com os principios da prote¢do do meio ambiente do trabalho ligados a
pandemia, podemos claramente considerar, que os afastamentos nédo devem
ser considerados como ocupacionais por ser o COVID-19 uma doenca
endémica.

A COVID-19 esta presente em todos os continentes, obviamente também no
Brasil, portanto, se seguirmos a hermenéutica literal do § 1°, do art. 20 da lei
8213/91, ou seja, que a doenga endémica adquirida por segurado habitante
de regido em que ela —COVID 19- se desenvolveu, ndo deve ser considerado
como doenga ocupacional®.

23. Isso significa que a Covid-19, em regra, ndo sera considerada doenca do
trabalho, salvo se evidenciado o nexo de causalidade entre ela e o trabalho exercido pela
pessoa infectada. E tal prova nada tem de diabdlica, bastando ao empregado demonstrar
gue mantinha contato com o virus ou a ele estava diretamente exposto ou, ainda, que as
suas condicdes peculiares de trabalho (ambiente laboral) deram causa a contaminacgéao.

24. Portanto, o artigo 29 da MPV 927/2020 nada mais fez do que simplesmente
reproduzir a sistematica constitucional e legal vigente, segundo a qual ndo existe
presuncéo legal que empregados tenham contraido a Covid-19 no local de trabalho. A
doenca apenas poderd ser considerada como ocupacional (do trabalho) caso seja
comprovado o nexo de causalidade, que precisa ser direto, ou seja, em decorréncia de
determinada particularidade do trabalho. Isso apenas se verifica com os profissionais que de
fato entram em contato com o virus, seja por meio de analises laboratoriais, seja pelo
cuidado dos pacientes contaminados, ou seja pela preparagcdo dos corpos para
procedimentos de enterro.

25. As demais exposi¢cdes ao virus (eventuais, pontuais ou acidentais), ocorridas
no dia a dia do empregado ndo podem ser automaticamente transferidas ao arbitrio do
empregador. Em se tratando de Covid-19, é sempre preciso que se comprove arelacéo
direta de causalidade entre exposicdo e atividade laboral. O artigo que teve a eficacia

1 ALVES, Hélio Gustavo. Afastamento por COVID-19 e a MP 927/20. Fonte:
http://genjuridico.com.br/2020/03/27/afastamentos-covid-19-mp-927-20/ acesso em 15/05/2020.
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suspensa segue nesse mesmo sentido, em absoluta consonancia com as normas
constitucionais.

26. Sabe-se que noticias estdo por propagar imprecisas informacdes sobre o
alcance da deciséo liminar, inclusive que o Supremo Tribunal teria enquadrado a Covid-19
como doenca laboral. A CNI nutre justo receio de que a suspensédo do artigo 29 da MPV
927/2020 incentive interpretacdes e medidas administrativas e judiciais que a presumam
ocupacional, ou ainda, que desvirtuem a légica do nexo de causalidade, entendendo que o
mero exercicio de atividade laboral (seja ela qual for) durante a pandemia ja basta para a
prova de contaminacdo.!! 2 Ai sim a prova para o empregador sera diabdlica, porquanto
negativa, especialmente em relacdo aos empregados que ndo manipulam o virus da Covid-
19 e que estao sujeitos a contrai-lo socialmente.

27. E importante, nesse momento, divisar a responsabilidade dos empregadores
com relagcdo aos riscos ocupacionais e as respectivas medidas adequadas no ambiente de
trabalho e aquelas obrigacbes afetas ao Poder Publico, tipicas de saude publica,
compartilhadas conforme as competéncias federativas previstas na Constituic&o.

28. Assim, inserir o empregador na responsabilidade de toda e qualquer
contaminacao pelo coronavirus, independentemente de comprovacdo de que decorreu
diretamente da atividade desempenhada, ou inverter a presun¢éo da sua ocorréncia, sob o
indiscriminado argumento da hipossuficiéncia, € violar a légica ja vigente do sistema
previdenciario de doencas ocupacionais.

11 Esse receio se justifica inclusive com a manifestacao expressa de membros do Ministério Publico do Trabalho
de que, ndo obstante reconhegam a natureza endémica da Covid-19 e que o virus estaria em todos os locais
do cotidiano, entendem ser facil a comprovagdo do nexo de causalidade entre a contaminacgéo cotidiana e
qgualquer atividade desempenhada:

“A procuradora regional do Ministério Publico do Trabalho lleana Neiva Mousinho, vice-coordenadora nacional
da Conap (Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administracdo Publica) e
coordenadora da Codemat (Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho) no Rio Grande
do Norte, afirma que, na pratica, ja& havia previsao, na Lei 8.213/91, de que as doengas endémicas nao
constituiam doencga de natureza ocupacional, salvo se houver nexo causal. Fonte: https://www.jota.info/stf/do-
supremo/possibilidade-de-classificar-covid-19-como-doenca-ocupacional-preocupa-empresas-08052020

12 “Segundo a procuradora do trabalho lleana Mousinho, vice-coordenadora nacional da Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Regularidade do Trabalho na Administragdo Publica (Conap), o nexo causal ocorre
com a “mera exposigdo” ao virus ou contato com o agente biolégico. ‘Numa pandemia, como o virus pode estar
em toda parte, o nexo causal é de facil demonstracdo. A empresa que estd em funcionamento tem que adotar
medidas de salde e seguranca do trabalho muito detalhadas, com fornecimento de EPIs [equipamentos de
protecdo individual], mas também de EPC [equipamentos de protecdo coletiva]. Para o trabalhador, sera
relativamente fécil provar que se contaminou no local de trabalho se a empresa ndo adota medidas sanitarias’,
argumenta. Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-05/cni-debate-se-covid-19-e-doenca-
ocupacional
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29. Com relacao a fiscalizacdo orientadora do artigo 31, igualmente, ndo se esta
a restringir a atuacao da fiscalizacdo do trabalho ou fragilizar a saude de empregados. A
atuacao seguira ocorrendo, s6 que com foco na orientacdo (diante até mesmo das varias
vertentes que podem estar alteradas ou impossibilitadas diante da situacdo de pandemia e
isolamento social). Importante relembrar que a prépria medida provisoria ja prevé o0s
adequados limites a aplicacao da fiscalizacao orientadora, dentre as quais as situacées que
mais expdem empregados, hipéteses em que havera autuacéo.

30. Existem circunstancias em que as exigéncias administrativas previstas em
normas técnicas verificadas pela Fiscaliza¢do do Trabalho podem ser adiadas sem prejuizos
aos direitos constitucionais de saude e seguranca dos empregados. Isso decorre da vastidao
e heterogeneidade das normas exigiveis, elementos que impéem a declaracdo de
constitucionalidade do artigo 31 da MPV 927/2020, suspenso pela decisdo plenaria, pois
coadunam com a premissa de conceder alternativas aos empregadores para manutencao
de empregos e de sua atividade, em momentos de excec¢éo e de dificuldade de contratar
prestadores de servicos ou manter contratos ja firmados.

V — CONCLUSAO

31. Por todo o exposto, resta claro que as disposicbes da MPV 927/2020
configuram medidas razoaveis e proporcionais, que comportam leitura conforme a
Constituicdo Federal. A validade constitucional das medidas trazidas também decorre do
contexto excepcional e inédito que se visa solucionar, de forma pontual, imediata e
temporaria. Nao pode o Direito negar a realidade que se impde, notadamente diante da
prevaléncia e protecdo de direitos constitucionais caros como o direito a saude.

32. Logo, a CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, por sua
representatividade constitucionalmente reconhecida e pertinéncia temética demonstrada,
requer a sua admissao no presente feito na condi¢cdo de amicus curiae, garantido o direito
de, oportunamente, apresentar argumentos complementares e proceder a sustentacao oral
de suas razoes.

33. A CNI requer, no mérito, a improcedéncia desta Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, ausentes as viola¢des constitucionais apontadas pelo autor.

34. Finalmente, a CNI informa que seus advogados serdo intimados no SBN,
quadra 1, bloco C, ed. Roberto Simonsen, Brasilia/DF, e que as publicacdes deverdo ser
realizadas em nome do advogado Cassio Augusto Borges, inscrito na OAB/RJ sob o n°
91.152 e na OAB/DF sob o0 n° 20.016-A.
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Termos em que,
Pede deferimento.

Brasilia, 15 de maio de 2020.

CASSIO AUGUSTO BORGES

FERNANDA DE MENEZES BARBOSA
OAB/RJ 91.152 E OAB/DF 20.016-A

OAB/DF 25.516

SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9001
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