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• Associa a formação técnica profissional com atividades desenvolvidas dentro
das empresas

• Define o perfil do jovem aprendiz:

• Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos

• Pessoas com deficiência (sem delimitação de idade)

• Contratos podem ter duração de até 2 anos

Política de Aprendizagem Profissional

O que diz a Lei em vigor?

Em síntese, visa ser um vetor de formação profissional e 
de acesso ao primeiro emprego



Sintonia com discussões no âmbito da Organização Internacional do Trabalho (OIT), 

que defende a “aprendizagem de qualidade”,                                                                     

ao fortalecer o caráter educacional e de profissionalização da Aprendizagem

Aprendizagem 
Profissional

Educação 
Profissional e 
Tecnológica

Novo Ensino 
Médio               

(itinerário formativo)

Atualização dos normativos legais 

deve estimular a integração entre as 

políticas, a fim de garantir o 

desenvolvimento de programas de 

aprendizagem profissional de 

qualidade, que conduzam à formação 

de profissionais com competências 

requeridas no mundo do trabalho e 

alinhadas ao futuro do trabalho

Principal tese apresentada na NT submetida ao GT



Resumo dos pontos da Nota Técnica do GT

i. Vincular os programas de aprendizagem profissional à política de ensino médio
com formação técnico e profissional, exigindo a frequência do jovem à escola

i. O objetivo é fortalecer o caráter educacional e de profissionalização da
Aprendizagem, dissociando-a de uma política pública de auxílio financeiro
temporário para jovens em situação de vulnerabilidade

ii. Aumentar o tempo de duração dos programas (3 anos) a fim facilitar a
integração com o ensino médio e garantir uma formação mais robusta

iii. Considerar na cota da aprendizagem das empresas somente ocupações que
demandam formação profissional de nível técnico e tecnológico, além das
novas ocupações da indústria 4.0
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