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A CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI, entidade
sindical de grau superior, representativa da industria brasileira, com sede em
Brasilia/DF, no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, inscrita no CNPJ
sob o n.? 33.665.127/0001-34, representada na forma do seu estatuto social (doc. 1),
por seus advogados infra-assinados (doc. 2), fazendo uso da legitimagao ativa que lhe

é conferida pelo inciso IX do art. 103 da Constituicio Federal, vem propor a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

COM PEDIDO DE LIMINAR

contra o artigo 4° da Lei Estadual n.° 5.245, de 2008, do Estado do Rio de Janeiro,
que estende & iniciativa privada a obrigacdo de realizar, anualmente, exame

preventivo de cancer em servidoras publicas . que, para tanto, terdo um dia de folga

ou de dispensa, com reflexos diretos sobre as relacbes de emprego, nos termos que
passa a expor.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todas as servidoras publicas, inclusive as celetistas e as
contratadas através de quaisquer formas de mediacéao, e que prestem
servicos em oOrgdos publicos fardo, uma vez por ano, o exame
preventivo de cincer de mama e do colo do Utero.

Art. 2° Para a realizagdo do exame, as mulheres incluidas no caput do
artigo anterior terdo um dia de folga ou dispensa.

Art. 3° O comprovante do exame realizado sera recolhido pelo érgdo
piblico e devidamente arquivado.

Art. 4° O direlto-dever estabelecido no artigo 1°, bem como o disposto
nos artigo 2° e 3° desta Lei estender-se-4 & iniciatlva privada.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Como se depreende do artigo 1° da lei ora impugnada, as servidoras
publicas, inclusive as celetistas, bem como as contratadas por quaisquer formas de
mediagao que prestem servigos em orgaos publicos, deverdo fazer, uma vez ao ano,
exame preventivo de cancer de mama e do colo do Gtero. Para tanto, a lei concede

um dia de folga ou dispensa para que as mulheres possam fazer os aludidos exames.

Tal determinagdo, por forga do sublinhado art. 4°, é estendida as

empregadas da iniciativa privada.

Ao estender a exigéncia de realizagdo dos exames preventivos as
empregadas da iniciativa privada, impondo ao empregador a obrigagdo de conceder-
lhes um dia de folga e manter arquivo com os comprovantes de realizagao dos
exames, o art. 4° da lei fluminense agride formalmente & Constitui¢do Federal, pois

invade a competéncia privativa da Uniéo para legislar sobre Direito do Trabalho, de
\
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acordo com o seu artigo 22, inciso |, ensejando a propositura da presente ADI. l( /} 6/ )
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Il - DA LEGITIMAGAO ATIVA DA AUTORA E A PERTINENCIA TEMATICA

A autora preenche o requisito da representatividade adequada, nao so
porque legitimada pela prépria Constituigao Federal para propositura de Ag¢des Direta
de Inconstitucionalidade (art. 103, IX), mas, também, porque reconhecida por esse
Supremo Tribunal Federal, em diversos feitos de controle objetivo constitucional, como
a legitima representante da industria brasileira em sede de controle concentrado de

constitucionalidade.

Ressalte-se, também, a inequivoca pertinéncia tematica entre a matéria
versada nos autos e o &mbito de representagdo da autora. A CNI compete, dentre
outras missdes, defender os direitos e interesses das indistrias, sobre as quais
certamente recaem as obrigagdes impostas pelo artigo 4° da Lei do Estado do Rio de
Janeiro n°. 5.245/2008.

Com efeito, a norma combatida, mediante facil percepgéo, destina-se a
langar efeitos obrigacionais sobre as empresas, incluindo-se as industriais, isto &,
sobre as relagbes de emprego que possuem, como partes, de um lado, os

empregadores privados, € de outro, suas empregadas.

Nesse contexto, emerge cristalina a legitimagdo ativa da CNI e a
pertinéncia temédtica de sua atuagdo, para requerer a declaragdo de
inconstitucionalidade que atinge o universo de seus representados, em perfeita

consonancia com o disposto no art. 103, X, da CF.

Il - INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 4° DA LElI ESTADUAL DO RIO DE
JANEIRO N°. 5.245/2008. OFENSA AO ARTIGO 22, INCISO |, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

Reza o artigo 22, inciso |, da Constituicgo Federal: '~
/ '

1. -
Art. 22 - Compete privativamente & Uniéo legislar sobre: (_ [ , ‘,’// AN
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| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrério, maritimo, lr/
aeronéautico, espacial e do trabalho {...)

De acordo com o que dispde o dispositivo ora reproduzido, compete
privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho, cabendo ressaltar que, de
acordo com o paragrafo unico do mesmo artigo 22, apenas, por meio de lei
complementar, a Unido pode autorizar os Estados a legislar sobre questdes
especificas relativas aquelas matérias listadas no art. 22.

Como dito inicialmente, a CNI n&o busca questionar as normas legais
quando dirigidas exclusivamente as servidoras do Estado do Rio de Janeiro,

porquanto regidas por normas estatutarias e no celetistas.

Na verdade, cabera a esse Supremo Tribunal Federal examinar as

art. 4° integram o &mbito do Direito do Trabalho.

A proposito, essa distingdo entre a competéncia do Estado-membro
para legislar sobre o regime juridico de seus servidores e a da Unido para legislar
sobre direito de empregados celetistas ja foi abordada pelo Plenario desse STF, que

assim decidiu:

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO.
SERVIDOR DA ADMINISTRAGAO INDIRETA: FERIAS: ADIANTAMENTO
DA REMUNERAGAQ. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 1° DA LEI N°. 1.139, DE 10.07.1996, DO DISTRITO FEDERAL, QUE
DIZ: "Art. 1° - O adiantamento da remuneragdo de férias a servidor da
administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal
sera concedido no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragao
liquida do respectivo més, mediante solicitagdo expressa do servidor®. 1. A
expressdo ‘servidor da administragdo indireta' abrange o servidor das
empresas piblicas e das sociedades de economia mista. 2. Sucede que tais
empresas esto sujeitas ao regime juridico trabalhista (art. 173, § 1°, da Oﬂ
de 05.10.1988, agora art. 173, § 1°, inciso Il, em face da redagao dada pela
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E.C. n® 19/98, que, no ponto, ndo a alterou). 3. Por outro lado, 'compete %%
privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho' (art. 22, inc. |, da
Constituiao Federal). 4. E, sobre remunerag3o de férias de empregados de
empresas privadas, ja legislara a Unido Federal, na C.L.T. (art. 145), mais
favoravelmente aqueles. 5. Ocorreu, na hipotese, usurpacio de
competéncia da Unido, pois, embora tenha o Distrito Federal

competéncia para regular o regime Juridico de seus servidores (artigo

61, § 1% inc. |l, letra '¢', cic artigos 32, § 1°, e 25, da C.F.), néo a tem para

regular direitos dos empregados em empresas privadas, como sio as

empresas publicas e as sociedades de economia mista, a0 menos
quando contrarie norma expressa baixada pela Unido, que, a respeito,
tem competéncla privativa. 6. Precedentes do S.T.F. 7. Agdo Direta julgada
procedente para se declarar a inconstitucionalidade do vocabulo “indireta”
constante do texto referido (STF, Tnbunal Pieno, ADI 1515/DF, rei. Min.
SYDNEY SANCHES, DJ 11.04.2003).

Vé-se que, diante da obrigacho de as empregadas celetistas
realizarem, anuaimente, o exame preventivo de cancer de mama € do colo do Utero,
0s empregadores da iniciativa privada deverdo (i) conceder um dia de folga ou

dispensa e (i) exigir, recolher e arquivar o comprovante do exame realizado.

SERGIO PINTO MARTINS (“Comentarios &4 CLT", 2006, pag. 2) define
o Direito do Trabalho como “o conjunto de principios, regras e institui¢bes atinente a
relagéo do trabalho subordinado e situagbes analogas, visando assegurar melhores
condigbes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de

protegao que lhe sao destinadas’.

EVARISTO DE MORAES FILHO, por seu turno, tem o Direito do
Trabalho como o “conjunto dos principios e normas que regulam as relagdes juridicas
onundas da presta¢do de servigo subordinado, e excepcionalmente do auténomo,
além de outros aspectos deste ultimo, como conseqiiéncia da situagdo econémico-
social das pessoas que o exercem’ (EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTON

]
CARLOS FLORES DE MORAES, "Introdugdo ao Direito do Trabalho", 7¢ edigao,
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1995, Editora LTR, Sao Paulo, pag. 46; v.também ARNALDO SUSSEKIND, DELIO
MARANHAO, SEGADAS VIANNA, LIMA TEIXEIRA, "Instituicées de Direito do
Trabalho", Vol. 1, pag.107, 172 Edigao, 1997, Editora LTR).

EVARISTO DE MORAES FILHO também arrola tais normas sob a

denominagdo de Normas Tufelares ao Direito do Trabatho, dando-lhes o devido

tratamento como institutos de Direito Trabalhista. E afima que

(...) “por isso, em virtude de reguiar maltiplos aspectos da vida de quem
trabalha, é que ndo podemos cingir a definigdo do direito do trabalho
unicamente & disciplina privatista da relagdo de trabalho. O Estado ndo é
terceiro estranho nessa relagdo e no conjunto de circunstancias que a
cercam {a antecedem, com ela coexistem e Ihe sobrevivem). O direito do
trabalho visa a situagdes econdmico-sociais, como ha mais de quarenta anos
frisava Rouast, e ndo unicamente relagdes juridicas formais. Constitul parte
central, dizemos nds, de qualquer planejamento de economia
organizada, no que se refere aos problemas de saude, educagéo, bem
estar e produtividade, em suma, de desenvolvimento sem adjetivagao.”
(EVARISTO DE MORAES FILHO, “Introdugdo ao Direito do Trabalho”, 4°
edicao, pag.22).

Alias, esse mesmo Autor sustenta que a primeira de todas as leis

trabalhistas foi uma norma tutelar da satde do trabalhador;

Admitimos como primeira lei verdadeiramente tutelar, dentro do espirito do
direito do trabalho, a promulgada em 1802, sob o ministério de Sir Robert
Peel; foi, na Inglaterra, e denominada Moral and Health Act. (EVARISTO DE
MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES, obra citada,
pag. 80).

Sem duvida, a atengo das primeiras leis trabalhistas voltava-se quase

que exclusivamente para a protegéo da saude do trabalhador, ora proibindo trabayo\

de menores e de mulheres, ora exigindo maior salubridade e menores jornadas. "Fram ‘ .
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cateqoricos:

“trabalhistas”.

poucas as leis até o meado do século (XIX), mais de origem filantropica ou de

natureza de higiene e sequranga" (Idem, pag. 81).

ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK também sé&o

Direito do Trabalho € o conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as
relagdes individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados
- OU equiparados - e os que trabalham sob sua diregdo e de ambos com o
Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele (ORLANDO
GOMES e ELSON GOTTSCHALK, "Curso de Direito do Trabalho", Vol. |, 9.2
edigao, 1984, Editora Forense, Rio de Janeiro, pag. 11).

SEGADAS VIANNA e ARNALDO SUSSEKIND, apoiando-se no

juslaborista espanhol PEREZ BOTIJA, escrevem que a seguranga do trabalho:

(...) é também uma consequiéncia decorrente do contrato de trabalho. Ao
mesmo tempo, além dos deveres éticos e econdmicos de protegao por parte
das empresas, ha esta forma de prote¢8o, que chamamos material € que se
realiza por meio de quatro deveres especificos do empresario: a)
organizagdo racional do trabalho; b) higiene dos locais e seguranga
industrial, ¢) prevencdo de acidentes; d) reparagdo de sinistros ou
incapacidade (ARNALDO SUSSEKIND, DELIO MARANHAO, SEGADAS
VIANNA, LIMA TEIXEIRA, "Instituicdes de Direito do Trabalho", Vol. 2, pags.
900/901, 172 Edic&o, 1997, Editora LTR.).

Pois bem. As regras trazidas pela Lei 5.245/08, no momento em que

estendidas a iniciativa privada, seja no que concerne a exigéncia de manter em
arquivos internos comprovantes dos exames realizados, seja no que concerne a
determinag3o de os empregadores concederem um dia de folga ou dispensa para que

as empregadas possam fazer os exames, como visto, encerram regras materialmente

Note-se que o dia de folga ou dispensa configura uma nova hipétese

!
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de interrupgéo do contrato de trabalho, tema integrante do Capitulo IV do Titu(o IVda .
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j
Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT (art.s 471 e 473). Na interrupcdo do Uo\ju
contrato de trabalho, 0 empregador esta obrigado a pagar salarios e a integrar o
tempo de servigo do dia ndo trabalhado ao contrato. Como bem leciona MAURICIO
GODINHO DELGADQ, verifica-se a sustagéo apenas quanto a prestagao laborativa (e
disponibilidade obreira), mantendo-se incolumes as demais clausulas contratuais

(“Curso de Direito do Trabalho”, 2007, pag.1054).

O estabelecimento, por lei estadual, de mais uma hipotese de auséncia
do empregado do seu local de trabalho ndo é matéria estranha a esse STF, que ja
julgou inconstitucional a Lei Distrital 3.083/2002, por vicio formal, nos termos abaixo

ementados:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE| DISTRITAL 3.083, DE
07.10.02. DIA DO COMERCIARIO. DATA COMEMORATIVA E FERIADO
PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS. ALEGAGAO DE OFENSA AQ ART.
22, |. COMPETENCIA PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE
DIREITO DO TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. 1.
Preliminar de n&do-conhecimento afastada. Norma local que busca coexistir,
no mundo juridico, com lei federal preexistente, ndo para complementagao,
mas para somar nova e independente hipotese de feriado civil. (...) 3.
Implicito ao poder privativo da Unido de legislar sobre direito do
trabalho esta o de decretar feriados civis, mediante lei federal ordinaria,
por envolver tal iniciativa conseqgiiéncias nas relacdes empregaticias e
salarlals. Precedentes: Al 20.423, rel. Min. Barmos Barreto, DJ 24.06.59 e
Representagdo 1.172, rel. Min. Rafael Mayer, DJ 03.08.84. 4. Agdo direta
cujo pedido é julgado parcialmente procedente (STF, ADI 3069/DF, Tribunal
Pleno, relatora Min. ELLEN GRACIE, DJ de 16.12.2005 - destacou-se).

Na mesma linha, importa em idéntica violagdo a obrigagdo de as

empresas exigirem e arquivarem 0s comprovantes da realizagao dos exames.

Isso porque a propria CLT possui vasto capitulo sobre Seguranga e
Salde do trabalhador (artigos 154 a 201), inclusive ali prevendo que “serd obn?gaté}f'o



exame medico, por conta do empregador” (art. 168 da CLT), admissional, demissional

e periddico dos empregados.

Por outro lado, embora a Lei Maior, no seu art. 24, inciso XII, preveja a
"protegdo e defesa da saude" como matéria da competéncia concorrente da Unido e
dos Estados Federados, somente se incluem nessa competéncia as normas
referentes & salde em geral. As normas que criam direitos e obrigagoes
fundamentadas no contrato de trabalho, como as previstas na Lei Fluminense
5.245/08, ndo tém como ser desvinculadas do Direito do Trabalho e, portanto, de
competéncia legislativa privativa da Unido, salvo delegagao expressa aos Estados, via

Lei Complementar, que, na espécie, ndo existe.

A discussdo acerca da abrangéncia da competéncia concorrente em
matéria de sa(de e prote¢do do trabalhador ndo é estranha a esse Egrégio Supremo
Tribunal Federal.

Com efeito, na ADI 1893, também proposta pela CNI contra a Lei
2.702/1997, também do Estado do Rio de Janeiro, que versava sobre ‘polifica
estadual de qualidade ambiental ocupacional e de profe¢do da satide do trabalhador’,
o Plenério deferiu o pedido de medida cautelar, para suspender a eficacia da referida

lei fluminense, nos seguintes termos:

SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO - COMPETENCIA
LEGISLATIVA. Ao primeiro exame, cumpre & Unido legislar sobre
parametros alusivos & prestago de servigos — artigos 21, inciso XXIV e 22,
inciso |, da Constituigdo Federal. O género “meio ambiente”, em relagao ao
qual & viavel a competéncia em concurso da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, a teor do disposto no artigo 24, inciso VI, da Constituigdo Federal,
n&o abrange o ambiente de trabalho, muito menos a ponto de chegar-se a
fiscalizagao do local por autondade estadual, com imposigaﬁf multa (STF,

Tribunal Pieno, rel. Min. MARCO AURELIO, DJ de 23.4.9@).
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Em 12.5.2004, esse STF tornou definitiva a liminar acima concedida,
julgando o mérito da a¢8o e declarando a inconstitucionalidade da lei fluminense (DJ
de 04.6.2004),

O certo & que a lei fluminense congrega condutas materiaimente
voltadas ao Direito do Trabalho e, portanto, de competéncia legiferante privativa da
Unio.

Nem mesmo os nobres propdsitos dos legisladores fluminenses,
consubstanciados na protecdo a mulher, mitigam o vicio formal de
inconstitucionalidade. Esse STF, por vezes, ja se posicionou contraric a normas
estaduais que, sob 0 louvavel pretexto de combate & discriminagao contra a mulher,

invadem competéncia legislativa da Unido:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE! N°, 417, DE 02.03.93,
DO DISTRITO FEDERAL. ARTS. 21, XXIV E 22, | DA CF. COMPETENC!A
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO.
COMPETENCIA DA UNIAO PARA  IMPLEMENTAR  AGOES
FISCALIZATORIAS NO AMBITO DAS RELAGOES DE TRABALHO. E
pacifico 0 entendimento deste Supremo Tribunal quanto &
inconstitucionalidade de normas locais que tenham como objeto matérias de
competéncia legislativa privativa da Unido. A norma sob exame, ao criar
regras e prever sangdes administrativas para se coibir atos
discriminatérios contra a mulher nas relagbes de trabalho, dispos sobre
matéria de competdncia legislativa outorgada 4 Unido. Viola, ainda, o
diploma impugnado, o art. 21, XXIV, da CF, por atribuir poder de fiscalizagao,
no ambito do trabalho, a ente da Federagio que ndo a Unido. Agao direta
que se julga procedente, para se declarar a inconstitucionalidade da Lei n®.
417193, do Distrito Federal. {(STF, Tribunal Pleno, ADI 953, relatora Min.
ELLEN GRACIE, DJ de 02.5.2003).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 11.562/2000 DO
ESTADO DE SANTA CATARINA. MERCADO DE TRABALHO.
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER. COMPETENCIA DA UNIAO PARA

et
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LEGISLAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO. ACAO DIRETA JULGADA
PROCEDENTE. A lei 11.562/2000, ndo obstante o louvavel contetdo
material de combate A discriminagdo contra a mulher no mercado de
trabalho incide em inconstitucionalidade formal, por invadir a
competéncla da Unido para legislar sobre direito do trabalho. Acgdo
direta julgada procedente. (STF, Tribunal Pleno, ADI 2487/SC, rel. Min.
JOAQUIM BARBOSA, DJ e-055 divulgado em 27.3.2008 e publicado em
28.3.2008).

IV - O PEDIDO DE LIMINAR

Em vista dos fatos e fundamentos acima expostos, presentes os
requisitos exigidos para a concessao de medida liminar que suspenda, de imediato, a
eficacia do artigo 4° da lei estadual questionada.

O fumus boni iuris decorre do vicio a consubstanciar a prépria
inconstitucionalidade formal, que evidencia a manifesta incompatibilidade do artigo 4°
da Lei do Estado do Rio de Janeiro n°. 5.245/2008 com o inciso | do artigo 22 da
Constituigao Federal, porquanto estende regras de conte(do trabalhista para as
empregadas da iniciativa privada, regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Nem mesmo o louvavel propésito da norma impugnada elimina ou
atenua o vicio, sendo certo que a propria CLT, em capitulo especifico, a partir do art.

372, cuida de proteger a mulher em seu ambiente de trabalho.

O periculum in mora, por seu tumno, advém nac apenas da
necessidade de se respeitar a ordem juridica consagrada na Constituigo Federal,
mas, sobretudo, diante da real e iminente possibilidade de autuagéo e aplicagdo de
multas e de outras sangbes contra os empregadores localizados no Estado do Rio de
Janeiro, que nao atendam fielmente aos comandos da Lei, fruto do pgden?e policia

trabalhista que advém, principalmente, dos artigos 626 e seguintes da CLT.

!
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No mais, tendo em conta o mercado altamente competitivo e
nacionalizado, isto quando ndo globalizado, as industrias localizadas no Estado do Rio
de Janeiro certamente serdo prejudicadas com esse dia de folga ou de dispensa
criado pela norma impugnada, porquanto situagdo semelhante néo ocorrera com as
indUstrias localizadas em outros estados da Federa¢Zo. Inegavelmente, o Estado do

Rio de Janeiro acaba por patrocinar uma intoleravel quebra de isonomia de mercado.

Portanto, se requer a concessdo de medida liminar para suspender
imediatamente os efeitos provocados pelo art. 4° da Lei n° 5.245/08 do Estado do Rio

de Janeiro.
V - PEDIDO

Em face de todo o exposto, a CONFEDERAGAO NACIONAL DA
INDUSTRIA, respeitosamente, requer a esse Pretorio Excelso que, concedida a
MEDIDA LIMINAR ora requerida, suspendendo a eficacia do artigo 4° da Lei Estadual
n°, 5.245/08 sejam solicitadas informagdes a0 Exmo. Sr. Governador € ao Exmo. Sr.
Presidente da Assembléia Ledislativa do Estado do Rio de Janeiro, e que, citado o
Advogado Geral da Unido, ouvido o Procurador Geral da Repablica e processada
regularmente a presente ago, seja julgado procedente o seu pedido, que consiste na
declaragdo da inconstitucionalidade do artigo 4° da Lei Estadual n.° 5.245, do Estado

do Rio de Janeiro.
Da-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

E. Deferimento.

Brasilia, 10 de outubro de 2008

- \

-fc";/;/:‘//%fz?/(/
CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES 0 ELIZABETH HOMSI
OABIRJ 91.152 E OAB/DF 20.016-A \ " OABRJ 37.313

|
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CAPITULO | I
\

DA CONSTITUIGAO, SEDE, FORQ, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Segao |
Da Constituicéo

Art. 12 - A Confederagdo Nacional da Industria, associagao sindical de grau superior,
fundada em 12 de agosto de 1938, reconhecida por Carta Ministerial de 17 de
setembro de 1938, com investidura ratificada pelo Decreto Federal n.212.321, de 30 de
abrii de 1943, é constituida com prazo de duragao indeterminado, para fins de
representagdo, estudos e coordenagdo dos interesses das categorias econdmicas da
industria.

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, os termos Confederagao Nacional da
Industria, Confederagao e CNI sdo equivalentes.

Segéo I
Da Sede, Foro e Base Territorial

Art. 2 - A CNI tem sede e foro juridico na Capital da Republica e base e
representagao em todo o territorio brasileiro.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 32 - A CNI tem por objetivos:

! - representar, defender e coordenar 0s interesses gerais da inddstria,
contribuindo, direta ou indiretamente, para fomentar a expansdo e a
competitividade do setor industrial e 0 desenvolvimento econbmico e social do
Pais;

Il - defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a propriedade privada e o estado
democratico de direito, tendo em conta a valorizag¢ao do trabalho, a justiga social
e 0 meio ambiente;

lll - contribuir para o desenvolvimento sustentado do Pais e participar como parceira
ativa da construgdo de uma sociedade econdmica, politica e socialmente
desenvolvida;

IV - cofaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagdo da politica de
desenvolvimento industrial do Pais;




Vi -
VII -
Vil -

IX-

Xl -
. Xt -

XHI -
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estudar e propor solugbes para as questdes e 0s proble!még QUG PR CLBCIMREM rofi 1 ne

com a economia do Pais, inclusive no que diz respeito agsrblagddidtdtidrabalho;

propor, de acordo com as necessidades da indistria, a adogao Oe regras &
normas que visem a beneficiar e aperfeigoar os sistemas de produgao e
comercializag&o;

organizar e manter servigos uteis a industria e prestar-lhe assisténcia e apoio,
em consonancia com 0s seus interesses gerais e, se necessario, em articulagao
com outras entidades;

promover a solugdo, por meios conciliatérios, inclusive por arbitragem, dos
dissidios ou litigios concernentes as atividades industriais, podendo constituir ou
credenciar érgados ou instituigbes especiaimente destinados a esses fins;
fomentar a pesquisa, a inovagéao e o desenvolvimento da tecnologia do setor
industrial,

propor medidas judiciais na defesa dos interesses da industria;

propor politicas plblicas para a melhoria da educagédo, salide, formagao
profissional, desenvolvimento cultural e promogao social;

zelar pela legitimidade, representatividade e associativismo do Sistema
Contederativo da Representagao Sindical da Industria;

tragar diretrizes, fomentar e apoiar a¢des e atividades relacionadas com:

a) avalorizagao e a promogao social do trabalhador da industria;

b) aformagao e a capacitagao profissional do trabalhador da industria;

¢) acapacitagdo empresarial, especialmente de pequenos empreendedores.

Secgao IV

Das Prerrogativas, Competéncias e Prolbi¢cdes

Art. 42 - A CNI exercera as seguintes prerrogativas:

IV -
V-
VI -

.

vill -

defender, coordenar e representar, no ambito nacional, os interesses da
industria perante todas as instancias, plblicas e privadas;

firmar instrumentos de negociagéo coletiva;

indicar os representantes da industria junto a érgaos e organismos nacionais ou
internacionais;

estipular contribuigdes;

receber contribuigoes legais;

organizar, orientar, administrar e dirigir, com exclusividade, o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI), nos
termos dos seus respectivos regulamentos;

orientar, com as demais entidades mantenedoras, o Instituto Euvaldo L odi (IEL);
receber os recursos referentes as atividades de organizagdo, orientagao,
administragdo e diregdo superior do SENAI e do SESI, nos termos dos
respectivos regulamentos.

fx
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Art. 52 - Compete a CNI:

|- articular-se com o poder publico para o estudo e solugdo de questdes
relacionadas com ¢ desenvolvimento socicecondmico do Pais;

Il - articular-se com as demais entidades representativas da atividade econdmica,
empresariais e laborais, bem como entidades representativas dos diversos
segmentos da sociedade civil, na promogao de ag¢des em favor dos seus
objetivos.

Art. 62 - A CNI podera filiar-se a entidades ou organismos internacionais ou manter
relagdes com entidades estrangeiras representativas da industria ou da atividade
econdmica, desde que de interesse da industria brasileira ou da economia do Pais.

Paragrafo unico - A filiagao a associagdes ou a entidades internacionais de grau
superior que representem interesses da industria é privativa da CNI.

Art. 7° - E vedado & CNI o exercicio de atividades politico-partidarias ou ceder, a
quaiquer titulo, sua sede ou dependéncias a agremiagao de cunho politico-partidario.

CAPITULO It

DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 82 - O Sistema Confederativo da Representagao Sindical da Indastria é formado:

- pela CNI, que o lidera, & pelas Federagdes das Industrias dos Estados e do
Distrito Federal que lhe forem filiadas;
Il - pelos sindicatos filiados as Federagdes das Industrias.

Paragrafo unico - A CNI e as Federagdes das Industrias observarao 0s sequintes
principios sistémicos:

|- a personalidade juridica propria e a autonomia patrimoniai, financeira e
administrativa de cada uma das entidades;
- no plano nacional, as delibera¢gdes ou posi¢gdes aprovadas pelo Conselho de
Representantes da CNI,;
il - a busca de sintonia de agdes e manifestagtes;
IV - a altemancia de poder, consubstanciada em um limite para reeleigdo, pelo
menos, de seu Presidente, 12 Diretor Financeiro e 12 Diretor Secretario, cabendo
a cada entidade estabelecer o seu limite;
V - avedagdo de atividades politico-partidarias ou cessdo de instalagbes para atos
politico-partidarios;

5
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VI - avedagao do exercicio simultdneo de cargo de dirigente sindical patronal com o

de emprego na respectiva entidade sindical ou nas que lhe sejam vinculadas ou

das quais seja mantenedora; | :f
VIl - gestao dentro dos padrdes éticos.

I~
CAPITULO I
DO SISTEMA INDUSTRIA
Art. 92 - O Sistema Industria é formado:
| - pelo Sistema Confederativo da Representagado Sindical da Industria;
Il - pelo Sistema Servigo Social da industria (SESI), érgdos nacionais e regionais;

- pelo Sistema Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), orgdos

nacionais e regionais;

IV - pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacional e regionais.
Paragrafo anico — O Sistema Industria buscara desenvolver agbes integradas com as
associagbes setoriais de &mbito nacional da industria, para fins de cooperagao técnica
e institucional, intercdmbio cultural e de realizagdo de atividades conjuntas ou
coordenadas em favor dos interesses gerais ou setoriais da industria, podendo
celebrar protocolos e instrumentos congéneres.

CAPITULO IV
DA FILIAGAO, DIREITOS E DEVERES DAS
FEDERAGOES FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS
Se¢ido |
Da Flilag&o
Art. 10 - Poderao se filiar a CNI as Federagdes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal, obedecidos aos requisitos estabelecidos neste Estatuto e nas normas
baixadas pelo Conselho de Representantes.
Pardgrafo unico - Somente sera concedida filiagdo a uma unica Federagdo das
Industrias por Estado ou no Distrito Federal.
Art. 11 - O pedido de filiagdo sera formulado pela Federag¢do interessada, em
requerimento dirigido ao Presidente da CNI, acompanhado dos seguintes documentos:
| - prova documental de sua constituicao e registro nos termos da lei;
6
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Il - prova da autorizagao para filiagao, expedida pela respectiva assembléia geral ou
conselho de representantes;
Il - copia do estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
IV - copia da ata de posse da respectiva diretoria e do conselho fiscal;
V - indicagdo dos delegados representantes junto a CNI, que deverdo preencher os
requisitos para investidura;
VI - prova da representatividade da Federagao;
VIi - prova de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - A comprovagao da representatividade, de que trata o inciso V! deste artigo, tar-
se-a segundo critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Representantes da
CNI.

§ 2° - Processado o pedido de filiagdo, a matéria sera encaminhada a Presidéncia da
CNI que, dentro de 90 (noventa) dias, a submetera ao Conselho de Representantes.

Art. 12 - A decisdo do pedido de filiagdo sera registrada em ata do Conselho de
Representantes, cuja copia sera remetida a Federagdo interessada.

Secaolll
Dos Direitos @ Deveres das Federagbes

Art. 13 - Constituem direitos das Federagodes filiadas:

I - integrar o Conselho de Representantes, por meio de seus delegados;

Il - convocar o Conselho de Representantes, na forma prevista no artigo 22 deste
Estatuto;

Il - submeter ao exame da Diretoria da CNI questdes de interesse da indastria ou
institucionais;

IV - solicitar apoio da CNI nos casos de interesse das suas atividades;

V - ter acesso a servigos de que dispuser a CNI, nas condigdes que vierem a ser
estabelecidas;

V1 - defender, coordenar e representar os interesses da industria dos respectivos
Estados, perante as instancias publicas e privadas.

Art. 14 - S80 deveres das Federagdes filiadas:

|- cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes do Conselho de
Representantes e da Diretoria da CNI,

Il - pagar as contribuigdes estipuladas pelo Conselho de Representantes e as
impostas por lei, nos respectivos prazos,
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lil - manter a simetria dos respectivos estatutos com o da CNI, respeitadas as
peculiaridades regionais;

IV - contribuir para o alcance dos objetivos da CNI e de suas filiadas; 7’,!
V - informar aos sindicatos que Ihes sdo filiados as posigdes e manifestagoes
aprovadas pelo Conselho de Representantes ou pela Diretoria da CNI; d

VI - infformar a CNI de suas agdes, posigdes e manifestacdes que envolvam
interesses comuns as demais Federagdes;
VIl - manter as suas representagdes no Conselho de Representantes.

Secao lll
Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

Art. 15 - Sao direitos dos delegados representantes das Federagdes filiadas:

| - votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da CNI, desde que
observados os requisitos e condigdoes estabelecidos neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral;

Il - participar das reunides do Conselho de Representantes, discutindo e votando os
assuntos tratados.

Art. 16 - Sdo deveres dos delegados representantes das Federagoes filiadas:
| - desempenhar com exag¢do os seus mandatos;
Il - comparecer as reunides plendrias e as dos 6rgaos que eventualmente integrar;

lIl - desincumbir-se das tarefas que Ihe forem atribuidas;
IV - respeitar as decisdes do Conselho de Representantes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS

Secéo |
Da Composi¢éo da Estrutura

Art. 17 - integram a estrutura basica da CNI os seguintes 6rgéos:
| - Conselho de Representantes;

Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico - Integram, ainda, a CNI, os seguintes 6rgacs de natureza consultiva:

I - Férum Nacional da Industria; 21
Il - Conselhos Temaéticos. LE

Ant. 18 - A CNI contara com uma estrutura técnica e administrativa para o necessario
suporte ao seu funcionamento.

Secao ll
Do Conselho de Representantes

Ant. 19 - O Conselho de Representantes, poder maximo da CNI, compde-se de dois
delegados representantes de cada Federagao filiada, eleitos pelo respectivo conselho
de representantes.

Paragrafo unico - Os delegados representantes de que trata este artigo terdo
suplentes, em igual nimero, também eleitos pelo conselho de representantes de cada
Federagao filiada, para substituirem, mediante convocagao, os titulares do mandato,
nos casos de vacancia, impedimento ou auséncia.

An. 20 - Ao Conselho de Representantes compete:

| - tragar a politica geral e as diretrizes estratégicas da CNI e acompanhar sua
implementagao,

Il - aprovar programas de trabalho para a CNi;

tll - aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificagdes;

IV- tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela
Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal,

V - aprovar o relatério de atividades de cada exercicio, apresentado peia Diretoria;

VI - empossar os delegados representantes das Federagdes filiadas, como membros
do Conselho de Representantes;
VIl - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir, em
grau de recurso, as questoes relativas ao processo eleitoral;
VIII - suspender ou eliminar de seus quadros Federagdes filiadas;

IX - impor penalidades aos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal e aos seus
préprios membros;

X - aceitar encargos do poder publico, autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas, fundagdes e demais organismos e entidades de setores que
envolvam interesse da industria;

Xl - fixar as condigdes de filiagdo e estipular a contribui¢do das Federagdes filiadas;
Xl - definir os critérios de representatividade, de que trata o inciso VI, do artigo 11
deste Estatuto;
Xl - admitir ou recusar a filiagao;
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XIV - discutir e votar as proposigbes apresentadas pelos seus membros e pela

Diretoria;
XV - requisitar informagdes aos 6rgaos competentes da administragdo interna, bem

como a entidade filiada ou vinculada;

XVl - manifestar-se sobre os trabalhos e as diretrizes das instituicdes criadas,
mantidas e dirigidas pela categoria industrial;

XVIi - deliberar sobre a alienagao ou gravame de bens iméveis de propriedade da CNI,
a partir de limites de valores que vier a fixar;

XVIII - autorizar a filiagdo da CNI a entidades ou organismos internacionais de
caracteristicas e finalidades similares ou conexas;

XIX - votar o Estatuto, reforma-lo ou altera-lo, na forma prevista no artigo 24, § 1%
XX - aprovar ou alterar o Regulamento Eleitoral, observado o disposto no artigo 67;
XXI - dissolver a Confederagao, observado ¢ disposto no artigo 24, § 22;

XXIt - atribuir encargos e tarefas especificos aos seus membros;

XXIII - criar Conselhos Tematicos, por proposta da Diretoria;

XXIV - sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos,
nos casos de grave violagao estatutaria, de discérdias internas que perturbem o
livre exercicio das atividades associativas ou de dilapidagao ou malversagao do
patrimdénio social, designando junta administrativa ou comissao fiscal para
substitui-los;

XXV - votar proposta de alteragdo no Reguiamento do SESI e no Regimento do
SENAI, na forma prevista nos respectivos atos constitutivos ou regimentais;

XXVI - resolver 0s casos omissos.

i ~ D

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho de Representantes, no resguardo do bom nomse e
dos interesses da CNI, bem como das instituigdes que administra, inabilitar ao
exercicio de fungao na CNI qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros
representativos, que tenha causado prejuizo moral ou administrativo aos fins
institucionais ou lesédo aos patrimdnios respectivos.

Art. 21 - Verificada a licenga, reniincia, impedimento, suspenséo, perda de poderes ou
de representagao ou falecimento de qualgquer membro do Conselho de Representantes
assumird o suplente da respectiva delegacao, que exercera o mandato pelo prazo que
durar a auséncia ou, em caso de vacancia, pelo restante do mandato.

Art. 22 - O Conselho de Representantes se reunird, no minimo, 4 (quatro) vezes por
ano, mediante convocacdo feita pelo Presidente ou por 1/5 {(um quinto) das
Federagbes filiadas, para deliberar sobre matérias constantes do edital de
convocacao.

§ 12 - A convocagao devera ser feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
podendo esse prazo ser reduzido para 3 (irés) dias, desde que ocorra motivo
relevante, a juizo do Presidente ou da Diretoria.
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§ 27 - A convocagao devera constar de edital afixado na sed ¥ lbmunicada
aos delegados das Federagdes filiadas por qualquer meio iddneo, com confirmagao de
recebimento.

§ 3% - Em primeira convocagao, o plenario do Conselho sera considerado instalado se
estiver presente a maioria das Federagoes filiadas e, em segunda convocagio,
funcionara com a presenga de qualquer numero de delegagoes.

§ 42 - Sera considerada presente a Federagao filiada que se fizer representar, pelo
menos, por um dos seus delegados.

Art. 23 - O Conselho de Representantes sera presididc pelo Presidente da
Confederagao ou por seu substituto estatutario.

Art. 24 - As deliberagbes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo
tomadas pela maioria das Federagbes filiadas, cabendo um voto a cada delegagao,
expresso pelo detegado que ocupar o posto de maior hierarquia no 6rgao diretor da
Federagao ou o mais idoso, quando o primeiro critério nao for aplicavel, considerando-
se, todavia, impedido de votar o delegado na decisdo sobre ato de sua
responsabilidade.

§ 12 - Para reforma do Estatuto da CNI sera exigida a aprovagéo de 3/5 (trés quintos)
das Federagbes filiadas, em 2 (duas) reunides extraordinarias, intercaladas por 30
(trinta) dias, no minimo, convocadas especificamente para este fim, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ndo se admitindo emendas nas votagdes
que ocorrerem na segunda reunido.

§ 2° - Para dissolugdo da CNI sera exigida a aprovagéo de 4/5 (quatro quintos) das
Federagbes filiadas, em duas votagbes consecutivas, em reunides extraordinarias,
intercaladas de 30 (trinta) dias, no minimo, convocadas para este fim especifico, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 - O Presidente proferira voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

§ 42 - Nos escrutinios secretos, o0 empate importara em recusa, com exce¢ac de
maténa eleitoral.

Art. 25 - As atas das reunides do Consetho, lavradas em instrumento préprio e
subscritas pelo Presidente, deverdo ser disponibilizadas em meios eletrdnicos aos
Conselheiros, no prazc de 10 (dez) dias da reuniac, os quais terao igual prazo para
requerer retificagdes ou emendas, que serdo submetidas a aprovagéo do Conselho na
primeira reuniao que se realizar.

Paragrafo unico — Em caso de urgéncia, a critério do Presidente, a ata podera ser
aprovada “ad referendum” do Conselho & submetida & sua deliberagdo na primeira
reuniao que se realizar.

)
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Secao lll
Da Diretoria zﬁ

Art. 26 - A Diretoria é o ¢rgao executivo da Confederagdo e se compde dos seguintes
cargos:

| - Presidents;
It- 12 Vice-Presidente;
- 22 Vice-Presidente;
IV - 32 Vice-Presidente;
V- 12 (doze) Vice-Presidentes;

VI - 1% Diretor Financeiro;
VIl - 22 Diretor Financeiro;
VIl - 32 Diretor Financeiro;

IX - 12 Diretor Secretario;

X - 2?2 Diretor Secretario;
Xl - 32 Diretor Secretario;
Xl - 15 {(quinze) Diretores.

§ 1?2 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Representantes dentre
0s seus integrantes e Presidentes das Federag¢des filiadas, para um mandato de 4
(quatro) anos, observado o disposto nos artigos 65 e 66.

§ 22 - O integrante do Conselho de Representantes que estiver licenciado, a menos de
um ano da data da elei¢ao, podera concorrer a cargo da Diretoria ou do Conseiho
Fiscal,

§ 32 - A Diretoria sera eleita por chapa, na qual constardo os nomes de candidatos a
todos os cargos.

§ 42 - O Presidente somente poderd ser reeleito para um unico periodo subsequente.

§ 5° - E obrigatério o intersticio do mandato seguinte ao da sua reelei¢&o para que o
ex-presidente possa concorrer a qualquer cargo na Diretoria

§ 6° - O 12 Diretor Financeiro e o 12 Diretor Secretario poderdo ser reeleitos para
astes cargos apenas para um periodo subsequente.

Art. 27 - Os membros da Diretoria, no inicio e no témmino do mandato, apresentarao
declaragdo de bens, a qual ficara arquivada na CNI, para os fins devidos.

Paragrafo Unico - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira
a posse do Diretor e, no término, o inabilitara a outras investiduras em quaisquer

orgaos da Confederagao.
12
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Art. 28 - Compete a Diretoria:
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Vi -
VIl -

vill -
IX -
X -
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Xl -
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administrar a Confederagao;

dar execugao as deliberagbes do Conselho de Representantes;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

deliberar sobre propostas do Presidente de organizagéo da estrutura técnica e
administrativa da CNI, bem como do seu Planc de Cargos e Salarios;

submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de filiagao, emitindo
parecer;

aprovar o regulamento do Férum Nacional da industria;

propor ao Conselho de Representantes a criagao ou extingao de Conselhos
Tematicos e aprovar o seu Regulamento;

apreciar e decidir, no dmbito de sua competéncia, sobre as proposi¢bes do
Forum Nacional da Industria e dos Conselhos Tematicos;

apresentar ao Conselho de Representantes os orcamentos de receita e
despesa, bem como o de aplicacac de capital, para sua delibera¢ao;

apreciar o relatério de atividades e a prestagao de contas de cada exercicio e
encaminha-los ac Conselho de Representantes para sua deliberagao;

propor aoc Conselho de Representantes a alienagdo ou gravame de bens
iméveis de propriedade da CNI;

autorizar a aliena¢ao de bens méveis, podendo delegar ao Presidente, conforme
cntérios definidos em instrumento préprio;

supervisionar, em carater de correi¢ao, todos os servigos da CN;

escolher os representantes da industria nos &rgaocs colegiados e de
representacdo oficial, por proposta do Presidente, quando a representagdo
estiver prevista em lei ou Decreto;

deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Presidente,
respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes;

atribuir encargos aos seus membros;

deliberar ad-referendum sobre medidas ou providéncias de competéncia do
Conselho de Representantes, que nao possam, sem dano para os interesses da
CNI, aguardar a reunido daquele colegiado.

Art. 29 - A Diretoria reunir-se-a por convocag¢ao do Presidente ou de, pelo menos, 1/3
{um tergo) de seus membros.

§1Q-

As decistes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca

de, no minimo, mais da metade dos seus membros.

§ 20 -

O Presidente votara obrigatoriamente nas reuniées da Diretoria e, em caso de

empate, proterira o voto de qualidade.

An. 30 - Compete ao Presidente:

presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

-
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Il - designar relatores ou criar comissoes e grupos de trabalho;

Il - determinar diligéncias e a audiéncia dos drgaos técnicos e administrativos da
CNI, no preparo, exame e instrugao dos processos;

IV - autorizar a realizagado das despesas, desde que previstas no orgamento; 7+

V - assinar, juntamente com o 12 Diretor Financeiro, 0s cheques e ordens de
pagamento referentes as despesas da CNI;

VI - admitir, promover e demitir os empregados da CNI, de acordo com o Plano de
Cargos e Salarios;

VIl - celebrar convénios, acordos e contratos;
VIl - aplicar ou autorizar a aplicagdo das penalidades previstas em lei e as san¢fes
disciplinares aos empregados da Confederagao;

IX - convocar as eleigdes para Diretoria @ Conselho Fiscal, na forma prescrita neste
Estatuto 8 no Regulamento Eleitoral;

X - representar a Confederagdo, em juizo ou fora dele e perante 0s poderes
publicos, entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, podendo
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

Xl - zelar pelo cumprimento das resolugdes e decisfes da Diretoria e do Conselho
de Representantes;

XN - designar e destituir os titulares de cargos ou fun¢bes de confianga vinculados &
estrutura administrativa;

XIil - apresentar a Diretoria o relatério de atividades e a prestagao de contas de cada
exercicio;

XIV - designar representantes da CNI em conselhos, comissdes, comités ou grupos
de trabalho da administragéo publica;

XV - expedir normas para execugao dos servigos internos;

XVI - deliberar, privativamente, ad-referendurn, sobre medidas ou providéncias de
competéncia da Diretoria, que nado possam aguardar a reuniao daquele
colegiado.

Paragrafo unico - O Presidente podera delegar a membros da Diretoria ou a ocupantes
de fungdes de confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de
competéncias que nao sejam privativas ou inerentes ao mandato sindical.

Art. 31 - Incumbe aos Vice-Presidentes, aléem das hipdteses de sucessdo e
substituigao previstas nos artigos 41, 42 e 43, exercerem 0s encargos que a Diretoria
ou a Presidéncia lhes atribuirem.

Art. 32 - Compete ao 12 Diretor Financeiro:

| - compartiihar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo,
quando for o caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;
Il - buscar a atualizagao e o crescimento de receitas e fundos;
Ill - propor o aperfeigoamento e atualizagéo do plano de contas;
IV - orientar as filiadas na estruturagao de instrumentos e formas legais e
semelhantes de arrecadagao;
V - elaborar o balango e o relatério anual das atividades econémico-financeiras;
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VIl - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e
de per si 0s demais documentos pertinentes;

Vill - manter em ordem o0s servigos de tesouraria e a respectiva escrituragao, de
conformidade com a lei, observadas as instrugbes emanadas do Conselho de
Representantes ou da Diretoria;

IX - apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-
financeira da CNI, subscrevendo as pe¢as contibeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatono anual.

Paragrafo unico - Os 22 e 32 Diretores Financeiros, alem das hipéteses de sucessao e
substituigao previstas no artigo 44, auxiliarao o 12 Diretor Financeiro no desempenho
de suas atribui¢ées.

Ant. 33 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

| - organizar e supervisionar a secretaria e 0s servigos de apoio ao funcionamento
da Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - zelar pelo cumprimento das obrigagbes sindicais, associativas e institucionais da
CNI;
lll - colaborar para o aperfeigpamento e atualizagdo da organizagao e da gestado
administrativa;
IV - organizar, de acordo com ¢ Presidente, o calendario e a agenda de reunibes;
V - supervisionar o processo eleitoral, nos termos das disposi¢des estatutarias e do
Regulamento Eleitoral,
VI - coordenar o processo de concessdo da ordem do mérito industrial e outras
condecoragodes, na forma dos respectivos regulamentos;
VIl - manter atualizados os registros sindicais da CNI e das Federagées filiadas;
VIIl - apoiar o Presidente na organizagao das pautas das reunifes da Diretoria e do
Conselho de Representantes;
IX - assinar com o Presidente atos na sua area de atuagao;
X - supervisionar a elaboragao dos relatérios de atividades a serem submetidos a
Diretoria e ao Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Os 22 e 32 Diretores Secretarios, além das hipéteses de sucessao e
substituicdo previstas no artigo 44, auxiliarao o 1° Diretor Secretario no desempenho
de suas atribuigbes.

Art. 34 - O 12 Diretor Financeiro @ o 12 Diretor Secretario poderdao delegar aos
respectivos 22 e 3° Diretores Financeiros e 2° e 3° Diretores Secretdrios ou a
ocupantes de fun¢bes de confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio
de suas competéncias.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, além de suas competéncias especificas, exercerao
0s encargos que, por esta ou pelo Presidents, Ihes forem atribuidos.

et
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Secao IV
Do Consslho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgao encarregado de examinar e acompanhar 0
movimento econdmico-financeiro da Confederagéao.

Art. 37 - O Conselho Fiscal compége-se de 3 (trés) membros titulares, os quais terdo 3
(trés) suplentes para sucedé-los ou substitui-los nos casos de vacancia, impedimento
Ou auséncias.

§ 1° - Os membros ftitulares e seus suplentes serdao eleitos pelo Conselho de
Representantes, com eleigdo e mandato coincidentes com os da Diretoria, na forma do
disposto nos artigos 65 e 66 deste Estatuto.

§ 22 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal e aos seus respectivos suplentes
as disposigdes do artigo 27 e do seu paragrafo unico.

Art. 38 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| - relatdrios, balangos e contas da gestao financeira anual;
It - orcamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais
retificagoes;
Il - aplicagdo de fundos;
IV - assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse da Confederagéao.

Secao V
Dos Orgéos Consultivos

Art. 39 - O Férum Nacional da Industria, 6rgdo colegiado de natureza consultiva da
Diretoria, com o objetivo de apoiar a formulagao de estratégias e politicas sobre
matérias de interesse da industria @ da economia brasileira, sera composto de
representantes da CNI e das demais entidades integranies do Sistema Confederativo
da Representagdo Sindical da Industria, dirigentes de Associagbes Setoriais da
Industria, lideres empresariais, na forma que dispuser o seu regulamento.

Art. 40 - Os Conselhos Tematicos sdo orgdos colegiados consultivos especializados
em temas de interesse da indlstria, com o objetivo de assessorar e subsidiar a
Diretoria no posicionamento sobre questdes de interesse da industria, cujo
funcionamento e composigao serdo regulamentados pela Diretoria.
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CAP{TULO VI )
DAS SUBSTITUICOES E SUCESSOES

Art. 41 - O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo 12
Vice-Presidente e, na falta deste, sucessivamente, pelo 2?2 Vice-Presidente, pelo 32
Vice-Presidente e pelos Vice-Presidentes reteridos no inciso V do artigo 26, na ordem
em gque constaram na chapa eleita.

Art. 42 - O Presidente, em caso de vacancia do seu cargo, sera sucedido pelo 12 Vice-
Presidente e, na falta deste, sucessivamente, pelo 2° Vice-Presidente, pelo 32 Vice-
Presidente e pelos Vice-Presidentes referidos no inciso V do artigo 26, na ordem em
qgue constaram na chapa eleita, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 43 - No caso de vacancia dos cargos de 19, 22 ou 32 Vice-Presidentes, inclusive a
decorrente do previsto no artigo 42, o seu preenchimento se dara pelo vice-presidente
que, na ordem constante da chapa eleita, Ihe seguir imediatamente e, assim,
sucessivamente.

Art. 44 - O 12 Diretor Financeiro e o 12 Diretor Secretario, no caso de impedimentos
temporarios ou de vacancia, serdo substituidos ou sucedidos pelo 22 Diretor
Financeiro e 22 Diretor Secretario, e estes pelos 32 Diretor Financeiro e 32 Diretor
Secretario, respectivamente.

Art. 45 - No caso de vacancia de um dos cargos de Diretor Financeirc ou Diretor

Secretario, serd convocado um Diretor, obedecendo a ordem constante da chapa
eleita, para ocupar a 32 Diretoria correspondente.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO E ELIMINAGAO DAS FEDERAGOES FILIADAS
Art. 46 - A Federagao filiada podera ter suspenso o exercicio de seus direitos
estatutarios ou ser sliminada do quadro social, por deliberagdao da maioria absoluta do

Conselho de Representantes.

Art. 47 - A suspensao é cabivel nos seguintes casos:

B
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| - atraso no pagamento das contribuig6es devidas por mais de 3 (trés) meses;
Il - vacéancia da representagdo no Conselho de Representantes por mais de 6 (seis)
meses consecutivos;
Ill- grave crise institucional que afete a sua representa¢cdo no Conselho de
Representantes ou que determine intervengao em entidades vinculadas.

Paragrafo unico - A suspensao perdurara até que a Federagao solucione a causa que
ensejou a sua aplicagao, podendo o Conselho de Representantes fixar um prazo para
a solugao, o qual podera ser prorrogado a seu critério.

Art. 48 - A eliminag&o ¢é cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribui¢bes devidas por mais de 6 (seis) meses;
Il - grave desrespeito a dispositivo estatutario;

I - dissolugao;

IV - filiagao a outra entidade sindical de ambito nacional;

V - suspensdo por mais de 12 (doze) meses sequidos.

Paragrafo unico - No caso de eliminagdao, o Presidente da CNI comunicara
imediatamente aos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI para os fins cabiveis.

Ant. 49 - O processo para suspensdo ou eliminagdo sO podera ser instaurado pelo
Conselho de Representantes mediante proposta da Diretoria.

Paragrafo unico - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo,
podera constituir uma comissao dentre os seus membros para proceder a instrugio.

Art. 50 - A aplicagdo da suspens@o ou eliminagac sera precedida de audiéncia da
parte interessada, que podera produzir defesa escrita dentro do prazo que lhe for
concedido.

Paragrafo unico - Independente da audiéncia prevista neste artigo, o Conselho de
Representantes, por decisao da maioria absoluta de seus membros, podera suspender
preventivamente a Federagao durante o curso do processo.

Art. 51 - A Federacdo eliminada por atraso de pagamento podera reingressar no
quadro social mediante nova proposta, desde que, previamente, liquide seus débitos,
sujeitando-se, ainda, as demais condig¢des para admissao.

Paragrafo unico - A Federagao eliminada por outro motivo podera reingressar no
quadro associativo mediante nova proposta, desde que se reabilite, plenamente, a
juizo do Conselho de Representantes, @ atenda, ainda, as demais condi¢bes para
admissao.
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CAPITULO VIl

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
REPRESENTANTES E FISCAL E DA DIRETORIA

Art. 52 - Tera o mandato suspenso 0 membro do Conselho de Representantes, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3 (trds) reunibes
consecutivas, ou a 5 (cinco) intercaladas, dos seus respectivos 6rgaos, sem causa
justificada ou que cometer qualquer falta ou irregularidade susceptivel de tal
penalidade, a juizo do Conselho de Representantes.

Art. 53 - Os membros do Conselho de Representantes sao passiveis de perda da
representagdo, e 0s da Diretoria e Conselho Fiscal de perda do mandato, nos
seguintes casos:

I - reincidir nas faltas previstas no artigo 52,

Il - praticar atos que importem maltversagéo ou dilapidagdo do patriménio da CNI;

Il - tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral ou
material da Confederag¢ao ou de entidades por ela administradas ou por suas
filiadas;

IV - patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequivoco da
industria;

V - aceitar emprego remunerado nos quadros da CNI ou nas entidades privadas a
ela vinculadas ou das quais seja mantenedora,

VI - tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerga.

Paragrato unico - Além dos casos elencados nos incisos | a VI, 0s membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal sd&o também passiveis de perda de mandato na
hipétese de deixarem de preencher as condigdes estabelecidas no artigo 65.

Art. 54 - O processo para aplicagao das penalidades previstas nos artigos 52 e 53 sé
podera ser instaurado pelo Conselho de Representantes se houver proposta de, no
minimo, um ter¢o de seus membros ou aprovada pela Diretoria.

Art. 55 - O Consetho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera
constituir uma comissao dentre 0s seus membros para proceder & instrugao,
garantidos o contraditério € a ampla detesa.

Art. 56 - As penalidades serdo aplicadas por deliberagdo da maioria absoluta do
Conselho de Representantes.
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CAPITULO IX
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 57 - As receitas da Confederagao sdo compostas por:

I - contribuigdes de filiadas;
Il - contribuigbes legais;
lll- cotas das entidades vinculadas sob sua administragao, consoante a
regulamentacgao respectiva,
IV - servigos e convénios;
V - aluguéis de imoveis, equipamentos e instalagdes;
VI - juros de titulos e depositos;
VIl - mutagdes patrimoniais;
VIl - doagoes e legados;
IX - receitas diversas.

Paragrafo unico - Os recursos da Confederagao destinam-se a cobrir as despesas
operacionais, auxilios, subvengdes e investimentos regularmente autorizados.

Art. 58 - O patriménio da Confederagao é composto por:

I - bens mdveis e imdveis;
Il - propriedade intelectual;
Il - direitos e agdes;
IV - ativos financeiros.

Art. 59 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio da CNI
acarretarao a destituicdo dos dirigentes ou administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 60 - No caso de dissolugao da Confederagao, o Conselho de Representantes dara
destino ao patrimdnio remanescente, observada a legislagao pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagdes.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES

Ant. 61 - As eleigOes para Diretoria @ Conselho Fiscal realizar-se-80, quadrienalmente,
dentro do periodo compreendido entre 90 (noventa) dias e 180 (cento e oitenta) dias
que antecederem o término do mandato e se regeréo pelos dispositivos deste Estatuto
e pelas normas constantes do Regulamento Eleitoral.

3
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Art. 62 - As eleigbes serdo realizadas pelo Conselho de Re

espacialmente convocada para esse fim, cabendo a cada Federagéo filiada o direito de
um voto.

Art. 63 - As elei¢es processar-se-do0 mediante escrutinio secreto.
Art. 64 - Sao condigdes para o exercicio de direito do voto:

I - encontrar-se a Federagao filiada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarios;
Il - ter sido concedida a filiagdo até seis meses antes da data do pleito;
IIf - estar o delegado-eleitor devidamente credenciado.

Art. 65 - Sdo condigbes para ser eleito para a Diretoria e Conselho Fiscal da CN!, sem
prejuizo de outros requisitos previstos neste Estatuto:

| - ter cidadania brasileira;

Il - sertitular de empresa ou sécio de sociedade empresaria ou, quando se tratar de
sociedade andnima, membro do seu conselho de administragao ou diretor,
enquadrada nas categorias econbémicas da indudstria e filiada, ha mais de seis
meses, a sindicato associado a Federagao de industria.

Art. 66 - A posse dos eleitos dar-se-a no uitimo dia util do més de outubro.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Nao sera permnitida qualquer alteragado deste Estatuto ou do Regulamento
Eleitoral no periodo de 12 (doze) meses que antecederem o término do mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 68 - Os ex-presidentes que tenham exercido a Presidéncia em caréater efetivo
serdo considerados Conselheiros Eméritos e poderao participar, com direito a voz, em
todos os érgaos colegiados da CNI.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos Vice-Presidentes que tenham
exercido a Presidéncia, em carater interino e ininterruptamente, por mais de um ano.

Art. 69 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados
em 14 de outubro de 20086, expirarao em 22 de outubro de 2010.
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Confederacao Nacional da Industria

ATA DA REUNIAO ESPECIAL DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA CONFEDERACAOQ NACIONAL DA
INDUSTRIA PARA A POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
DO CONSELHO FISCAL, ELEITOS PARA O QUADRIENIO
ADMINISTRATIVO 2006/2010

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano dois mil e
seis, as dez horas e trinta minutos, reuniu-se, conforme CORVOCagio
regularmente feita, o Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria, no auditério do 15° andar do Edificio Roberto

Simonsen, Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Brasilia, DlStl‘ltO; '

Federal, com o fim especial de empossar os membros da Diretoria e do ;)

Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes, para o quadriénio,

“ )
administrativo de dois mil e seis a dois mil e dez, estando presentes os;’

Senhores Delegados Representantes das Federagdes filiadas, conformev-

assinaturas langadas no livro préprio. Sob a Presidéncia do Dr. Armando
de Queiroz Monteiro Neto, foi constituida a Mesa com os Senhqges Carlos
Eduardo Moreira Ferreira, Lourival Novaes Dantas, Paulo Afonso Ferreira
e Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan. Constatando haver
numero, o Presidente, Senhor Armando de Queiroz Monteiro Neto, deu por
abertos os trabalhos solicitando que o Diretor 1° Secretario, Lourival
Novaes Dantas, procedesse a leitura do Termo de Posse, conforme
documento em anexo, o que foi feito. Cumpridas que foram todas as
exigéncias estatutdrias para a investidura, inclusive a apresentagao por
escrito das respectivas declaragdes de bens e dos termos de compromisso,
o Presidente, em nome do Conselho de Representantes, deu como
empossados o0s eleitos para o quadriénio 2006/2010, a saber:
DIRETORIA - Titulares: Presidente - Armando de Queiroz Monteiro
Neto; 1° Vice-Presidente - Paulo Antonio Skaf; Vice-Presidentes -
Robson Braga de Andrade; Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira; Paulo
Gilberto Fernandes Tigre; José de Freitas Mascarenhas; Rodrigo
Costa da Rocha Loures; Alcantaro Correa; José Nasser; Jorge Parente
Frota Juanior; Francisco de Assis Benevides Gadelha; Flavio José
Cavalcanti de Azevedo; Antoniq José de Moraes Souza; 1° Secretirio -
Paulo Afonso Ferreira; 2° Secrgtiirio - José Carlos Lyra de Andrade;
1° Tesoureiro - Alexand reulano Coelho de Souza Furlan; 2°
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Tesoureiro - Alfredo Fernandes; Diretores: Lucas Izoton Vieira; ‘76
Fernando de Souza Flexa Ribeiro, Jorge Lins Freire; Jorge Machado
Mendes; Jorge Wicks Corte Real; Eduardo Prado de Oliveira;
Eduardo Machado Silva; Jodo Francisco Salomdo; Antonio Rocha da
Silva; José Conrado Azevedo Santos; Euzebio André Guareschi;
Rivaldo Fernandes Neves; Francisco Renan Oronoz Proenc¢a; José
Fernando Xavier Faraco; Olavo Machado Jinior; Carlos A_ﬁjtonio de
Borges Garcia; Manuel Cesario Filho; CONSELHO FIS€AL
Titulares: Sergio Rogerio de Castro; Julio Augusto Miranda Filhoyn
Joiio Oliveira de Albuquerque; Suplentes: Carlos Salustiano de Sousa’
Coelho; Telma Lucia de Azevedo Gurgel; Charles Alberto Elias. Apés-.
manifestagdo de Conselheiros e Diretores presentes € ndo havendo mais.”)
quem quisesse fazer uso da palavra, o Presidente Armando de Queiroz>?
Monteiro Neto deu por encerrada a reunido, determinando que s¢ lq_vrasse a
presente ata, que vai assinada_por ele ¢ pelos Sephores Paulp Afonso
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Confederagcao Nacional da Indistria

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO

" CONSELHO FISCAL DA CONFEDERACAO NACIONAL
DA INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2006/2010

o
[}

I
Aos dezesseis dias do més de outubro do ano dots mil e seis, as
dez horas e trinta minutos, no auditério do 15° andar do Edificio Ropgrto
Simonsen, Setor Bancéario Norte, Quadra 1, Bloco C, em Brasilia, Disgito .
Federal, o Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da Ind\'i.;);ia,
tendo em vista o resultado das eleigdes realizadas no dia vinte e cinco de fflho
do corrente ano, declara empossados os seguintes membros da Dlretona%’do

Conselho Fiscal da Entidade para o quadriénio 2006/2010: S ' L
-

DIRETORIA

Presidents - ARMANDO DE QUEIROZ MONTEIRO NETO

1° Vice-Presidente - PAULO ANTONIO SKAF

Vice-Presidente - ROBSON BRAGA DE ANDRADE

Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidenle
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
1° Secretario

2° Secretario

1° Tesourelro

2° Tesoureiro

Dlretores:

- EDUARDO EUGENIC GOUVEA VIEIRA
- PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE
- JOSE DE FREITAS MASCARENHAS

- RODRIGO COSTA DA ROCHA LOURES
- ALCANTARO CORREA

- JOSE NASSER

- JORGE PARENTE FROTA JUNIOR

- FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA

- FLAVIO JOSE CAVALCANTI DE AZEVEDO
- ANTONIO JOSE DE MORAES SQUZA

- PAULO AFONSO FERREIRA

- JOSE CARLOS LYRA DE ANDRADE

- ALEXANDRE HERCULANQ COELHO DE SOUZA FURLAN

- ALFREDO FERNANDES

-LUCAS 1ZOTON VIEIRA

- FERNANDO DE SOUZA FLEXA RIBEIRO
- JORGE LINS FREIRE

- JORGE MACBADO MENDES

- JORGE WICKS CORTE REAL

EDUARDO PRADO DE OLIVEIRA

- EDUARDO MACHADO SILVA

- JOAO FRANCISCO SALOMAO

- ANTONIO ROCHA DA SILVA

- JOSE CONRADO AZEVEDO SANTOS

- EUZEBIO ANDRE GUARESCHI

- RIVALDO FERNANDES NEVES

- FRANCISCO RENAN ORONOZ PROENCA
- JOSE FERNANDO XAVIER FARACO
-OLAVO MACHADO JUNIOR

- CARLOS ANTONIO DE BORGES GARCIA
- MANUEL CESARIO FILHO
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CONSELHO FISCAL: ﬁ
Titulares: - SERGIO ROGERIO DE CASTRO {~

- JULIO AUGUSTO MIRANDA FILHO
- JOAO OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE

(9] . .
Suplentes: - CARLOS SALUSTIANO DE SOUSA cor-:mo : ;
- TELMA LUCIA DE AZEVEDO GURGEL .
- CHARLES ALBERTO ELIAS - o
(a)
(4% ]
[ 1

Cumpnidas que foram as exigéncias estatutarias para @,‘
investidura, inclusive a apresentagdo, por escrito, das respectiva
declaragdes de bens e compromisso solene, formalizado em separado, deo
respeitarem, no exercicio do mandato, a Constituigo, as leis vigeniés e o
Estatuto da Entidade, lavra-se o presente termo, em duas vias, para:os fins
de direito, que vai assinado pelos Senhores Anpando de Queird?z Mbnteiro
Neto, Paulo Afonso Ferreira e Lourival Novaes Dantas.
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CNI

PROCURAGAQO

A CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI, entidade sindical de grau superior,
reconhecida por Carta Ministerial de 17 de setembro de 1938, com sede no SBN, Quadra 1, Bloco C,
17° andar, nesta capital, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 33.665.126/0001-34, neste ato representada por
seu presidente, ARMANDO DE QUEIROZ MONTEIRO NETO, brasileiro, industral, separado
judicialmente, portador da Cl n® 728124 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° (38.812.294-34,
residente na SQS 311, Bloco B, Apto 301, nesta Capital, e domiciliado na Av. Boa Viagem, 2746,
apto 401, Recife - PE, 0 qual se declara nesta condigéo conforme o Estatuto Social e Ata de Reunido
Especial do Conselho de Representantes de 16/10/2006, registrada no 1° Oficio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas desta Capital, microfimada sob o n® 0072605, em data de 20/10/2006, nomeia e
constitui seus bastante procuradores CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 011.650.777-28, rLa OAB/RJ sob o n® 81.152 e na OAB/DF
sob o n® 20.016-A; ELIZABETH HOMSI, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF/MF sob o
n® 425.026.597-87, na OAB/RJ sob 0 n® 37.313 e na OAB/DF sob o n® 20.467-A; SYLVIA
LORENA TEIXEIRA DE SOUSA, brasileira, divorciada, advogada, inscrita no CPF/MF sob o n°
565.105.941-53 e na OAB/DF sob o n. 11.724; MIRIAN DE FATIMA LAVOCAT DE QUEIROZ,
brasileira, divorciada, advogada, inscrita no CPF/MF sob n® 484.461.731-15 e na OAB/DF sob o n°
19.924; ALEXANDRE SALLES STEIL, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n®
849.152.349-91 e na OAB/SC sob o n° 9182; SERGIO MURILO SANTOS CAMPINHO, brasileiro,
casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 903.267.847-72 e na QAB/RJ sob o n® 55.174;
CARLOS MANUEL DE AZEVEDO PESSOA DA SILVA, brasileiro, advogado, divorciado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 362.768.127-49 e na OAB/RJ sob o n® 23.219, com escritdrio, os
cinco primeiros, no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 13° andar,
Brasilia - DF, e os dois ultimos na Rua Mariz e Bamros, 678, 1° andar, Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, aos
quais outorga os poderes da clausula AD-JUDICIA, para, EM CONJUNTO OU SEPARADAMENTE,
independentemente da ordem de nomeagao, representa-la em Juizo ou fora dele, nos feitos ou
questdes em que de algum modo tenha direito ou interesse, podendo os outorgados receber
intimagdes e notificagdes, recorrer, transigir, desistir, receber e dar quitagio e, EM ESPECIAL, para
propor Acéo Direta de Inconstitucionalidade — ADI contra o art. 4° da Lei n® 5.245, de 20 de
malo de 2008, do Estado do Rio de Janeiro. O presente mandato tem vahdade por prazo
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