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Consolidar a percepcao de que a formacao de recursos
humanos qualificados é essencial para fortalecer a
competitividade da industria e para estimular a inovacao.

|dentificar os principais obstaculos a formacao de recursos
humanos qualificados.

Apresentar propostas de politica de apoio a formacao de
recursos humanos qualificados, voltadas especificamente ao
fortalecimento das estratégias de inovacao e ao
desenvolvimento tecnoldgico do pais.



* O Brasil vem dando passos significativos Anos de escolafiQle
6 - maiores de 10 anos
na melhoria da escolaridade média.
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e Houve um aumento sensivel do . —/

percentual de jovens que sao atendidos
pelo ensino fundamental.
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 Mas a escolaridade continua sendo N3o frequentam a escola

muito baixa e o percentual de jovens s
fora da escola é ainda muito elevado. %
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* Quase 4 milhdes de criangas e jovens
de 4 a 17 anos estao fora da escola. i |

Entre 18 e 24 anos, 68% nao 152 7 2 182t
freqlientam escola.




Mais grave de tudo: a qualidade do PISA
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Entre os jovens que concluem o ensino
médio, pouco mais de % aprenderam o DA 2000 - A
gue deveriam em portugués e s6 10% o

gue deveriam apreender em matematica.

No PISA, apesar da melhoria recente, o
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* Dos 10,6 milhGes de jovens de 15 a 17 Percentual de JovensicelEyiy

Técnico em Cursos Técnicos (%)

anos, so 8,2 milhdes estao na escola; s6 4 o 1ok % 6 4k % 0% 70K

milhdes estdo no ensino médio e apenas "
1,8 milhoes concluem o médio.
* Apenas 13% dos alunos que cursam o
ensino médio, o fazem em cursos técnicos "
(incluindo subsequientes), percentual que
é de 40% a 60% em Outro S p a I'S es. 800»OOOma‘rizl:zl::n:laéEgilalcaadgriﬁ'lli::?:tsi\?;?nBarlai?l-: 2001 & 5008 ©o"
O ensino médio brasileiro desconsidera as = /\/
necessidades do mercado de trabalhoea = —————— —
insercao produtiva de jovens e adultos. e e e e e e



Nosso ensino superior € um retrato do
funil do ensino médio: ha vagas, faltam
alunos e ha ociosidade.

A expansao recente deu-se também com
baixa qualidade e perfil de formacao
distante das necessidades do mercado.

No Brasil, ciéncias e engenharia
correspondem a apenas 10% das
matriculas no ensino superior.

O n2 de egressos em engenharia, em
relacao a populacao, € o menor entre
todos os paises da OCDE.
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O investimento publico direto na educacao basica passou de
3,2% do PIB em 2005 para 4,2% em 2009. Ainda assim, abaixo
da média de investimento dos paises da OCDE.

e Adistorcao de investir menos no basico vem sendo corrigida,
mas o gasto por estudante do ensino superior é ainda 5 vezes o
gasto da educacao basica. Essa inversao reflete a falta de escala
do ensino superior e a necessidade de priorizar o ensino basico.

O investimento por estudante nos trés ciclos da educacao basica
ainda esta bem abaixo do investimento médio dos paises da
OCDE e precisa ser ampliado. Traduzir este maior investimento
em qualidade é o outro desafio da politica educacional.



A formacao de recursos humanos qualificados, o estimulo a
mobilidade e a adequacao da formacao as novas realidades de
mercado e do conhecimento tém sido centrais nas politicas de
inovacao dos paises mais desenvolvidos.

* Arealidade brasileira mostra um imenso desafio pela frente:
nossa tarefa mais importante € ainda de ampliar a escolaridade
e construir a base de um sistema educacional de qualidade.

e Mas este desafio é simultaneo a necessidade de dar respostas a
falta generalizada de mao-de-obra qualificada e apresentar
solucdoes emergenciais para a adequacao dos jovens ao mercado
de trabalho.



L T e

Enfase na Educacgio Basica.

Uma Politica Nacional de Qualificacao

Enfase no Ensino Técnico e Profissional

A Agenda do Ensino Superior

Uma A¢ao Emergencial para a Engenharia
Maior mobilidade para mao-de-obra qualificada
Inovag¢ao e Empreendedorismo



A educacao de base é essencial
para possibilitar igualdade de
oportunidades e qualidade em
todos os niveis. Ela é condicionante
do sucesso de muitas outras
iniciativas, como o proprio ensino
medio, o ensino profissional e a
educacdo superior. E essencial
para o crescimento e para a
melhora da distribuicao de renda
e, acima de tudo, € um direito das
pessoas.

1. Enfase na
Educacao Basica

A melhoria da educacao é
fundamental para o Brasil
em inumeros aspectos e,
também, para a agenda da
inova¢ao. Reafirmamos,
por isso, hossa visao de
que a prioridade da
educacao brasileira é a
Educacao Basica e nosso
compromisso é de se
mobilizar e de mobilizar a
sociedade para esta causa.



Proposta: universalizacao e melhoria
~da qualidade da Educacao Basica




Nossa politica educacional tem
melhorado, com mais recursos,
énfase na avaliacao, metas a
alcancar e mobilizacao da
sociedade. Mas, nao temos, em
especial para a educacao
profissional e o ensino superior,
nenhuma orientacao, mesmo que
flexivel, de que qualificacoes
enfatizar e de que perfis
profissionais precisamos.

2. Uma Politica
Nacional de
Qualificacao

Muitos paises tem
planos para adequar a
formacao de pessoal
com a realidade do
mercado de trabalho.
No Brasil, algumas
instituicoes e empresas,
como SENAI e Petrobras,
fazem este tipo de
planejamento. Mas
carecemos de planos
hacionais que definam
prioridades, em especial
has areas tecnicas.



Proposta: plano nacional
de qualificacao profissional




A rede de ensino técnico é muito
pequena. Dos 8 milhdes de alunos
do ensino médio, apenas 6,6%

fazem cursos técnicos integrados ou

concomitantes ao médio. Incluindo

0s alunos que cursam o técnico apos

o médio o percentual é de 13%. O
Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) visa expandir esta rede,
em parecia com o sistema “S”. Mas
até a duplicacao do sistema estara
distante das necessidades do pais.

3. Enfase no Ensino
Técnico e Profissional

Enfatizar e dar flexibilidade
ao ensino técnico.

Aliar a formac¢ao em sala de
aula com o treinamento no
trabalho, como recomenda a
experiéncia internacional,
com beneficios pedagdgicos
e alinhamento entre oferta e
demanda.

Incentivar também o ensino
profissionalizante e as acoes
de educac¢ao continuada.



Proposta: PRONATEC
e ensino profissional




A escolaridade superior brasileira é
muito baixa, mesmo para padroes
de paises em desenvolvimento.

O perfil da formacao superior €
inadequado para qualquer
estratégia de desenvolvimento, em
especial para a inovacao.

Um sistema de ensino superior
exitoso € sempre um sistema
diversificado e flexivel, mas é
conveniente definir prioridades.

4. A Agenda do
Ensino Superior

A diversidade do ensino
superior (publicas e
privadas, pesquisa e ensino),
requer varias politicas.

A massificacao do ensino
implica maior diversidade,
com cursos de curta duragao.
A expansao nao esbarra na
falta de vagas: ha ociosidade
e faltam alunos.

Mas ha problemas de
qualidade e falta um plano
qgue diga o que queremos do
ensino superior



Proposta: a agenda
do ensino supetrior




O ensino de ciéncias e de . h
. - O Brasil precisa de uma
engenharia no Brasil é claramente

deficiente. Apenas 5% dos egressos acao emergencial voltada

se formam em engenharia e apenas @0 ensino de engenharia.
10% em ciéncias, matematica, Nao ha tempo para

computagdo e agrarias. esperar que a corre¢ao do
Temos baixa escolaridade superior e fluxo escolar e que

perfil de formacao inadequado. Sem .
mecanismos de mercado

entrar no mérito da qualidade, o
resultado é o menor niumero de operem uma mudancga,

engenheiros per capita dentre os que sempre é lenta, na
paises com estatisticas disponiveis.  oferta de engenheiros.

» Uma acao ampla: reduzir
S. Uma. Agao ociosidade, melhorar a
Emergencial para a qualidade e expandir o

Engenharia numero de vagas.



Proposta: acao
emergencial para engenharia




A retomada do crescimento esbarra

na falta de mao-de-obra qualificada.

Esse quadro persistira por alguns
anos, pela dificuldade de expandir
rapidamente a formacao superior.
Neste contexto é conveniente
estimular o treinamento no exterior
e flexibilizar a contratacao de
estrangeiros, ao contrario do que
ocorre hoje, em que a maior
demanda tem levado a enrijecer os
critérios para imigracao.

6. Maior mobilidade
para mao-de-obra
qualificada

E de interesse do Brasil
estimular a vinda de
trabalhadores
qualificados. Eles aportam
conhecimento e atendem
aos gargalos do mercado
de trabalho.

E conveniente também
estimular o treinamento
no exterior, inclusive por
meio de parcerias entre o
governo e as empresas.



Proposta: maior mobilidade
para trabalhadores qualificados




Desenvolver uma cultura inovadora

é extremamente relevante para o
pais. E fundamental para as
empresas e para a sociedade em
conjunto. Muitos paises tém

iniciativas nacionais de estimulo ao
empreendedorismo e a criatividade

em geral, a comecar pelos niveis
mais elementares da educacao
publica.

7. Inovacao e
Empreendedorismo

A capacidade de
empreender e ser criativo é
um parametro dos sistemas
educacionais modernos.
Muitos paises estimulam as
iniciativas inovadoras com
prémios, jogos, olimpiadas,
curriculos escolares
apropriados, etc.
Precisamos fortalecer
nossas acoes nesta area e
estimular a inovag¢ao no
conjunto do sistema
educacional.



Proposta: maior mobilidade
para trabalhadores qualificados




v A formacao de recursos humanos qualificados é parte
essencial das politicas de inovagcao em inumeros paises.—

l. :J‘““"""‘“‘*“"“

v Nossas deficiéncias sio muitas: baixa escolaridade e
gualidade de ensino, perfis inadequados de formacao
técnica e superior.

—
=

v Precisamos de planos de qualificacdo profissional e
de ensino técnico e superior que sinalizem prioridades,
com flexibilidade e diversificacao dos modelos.

- ¥ Precisamos incentivar a mobilidade de m3o-de-obra,
- atraindo talentos e ampliando a formagao no exterior.

~ ¥ Precisamos de uma politica educacional consistente

- delongo prazo e de agdes emergenciais em temas que
- obstaculizam nosso crescimento no curto prazo.




