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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

Ap6s um longo periodo de crise econdmica que ainda afeta o Brasil, algumas areas industriais
comecam a iniciar o processo de retomada do crescimento. E o caso da mecéanica industrial,
fundamental para o funcionamento de quase tudo o que é produzido no pais, desde bens de consumo
utilizados na rotina de uma familia até o maquinario pesado para a industria.
A mecénica industrial estd presente nos mais diversificados ramos, néo
apenas nas montadoras de automdveis, inddstria aerondutica, naval e
metalurgia, mas passando pela industria alimenticia e producéo agricola. E,
ainda, no desenvolvimento de maquinas para plantio e colheita, sistemas de

transporte, setor farmacéutico ou na industria téxtii e na montagem e
manutencdo de equipamentos e maquinérios (TABLEAU, 2017).

Nesse cenério de reconstrucao, € importante considerar a urgéncia de solu¢bes capazes de mudar
rapidamente a realidade econémica e social. Uma delas, sem duvidas, € a oferta de trabalho
qualificado, através da formacgdo de pessoas para o trabalho. Grandes investimentos, como, por
exemplo, obras de infraestrutura, sdo necessarios para o crescimento econémico, mas sem uma mao
de obra capacitada, nunca serdo suficientes. E muitos desses investimentos de alguma forma

dependem da base mecéanica para seu pleno funcionamento.

O Blog Industrial Nomus destaca as 5 principais dificuldades do setor metalomecénico em 2020: a
necessidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos; comunicagdo entre as diversas areas da
empresa; acompanhamento das informacdes do chdo de fabrica; manutencdo e flexibilidade de
cadastros de engenharia dos produtos fabricados; e programacéo da produgdo com agilidade. Assim,
as industrias brasileiras passam a investir cada vez mais em equipamentos, qualificagcdo e novas
tecnologias em busca de processos de producdo mais ageis, qualidade e sustentabilidade ambiental.

Nesse contexto,

[..] é essencial buscar a recuperagdo da economia por meio do aumento da
competitividade e produtividade mediante um trabalho interno avangado. Dados esses
fatores, sdo necesséarias as seguintes medidas: aperfeicoamento de técnicas de
gestdo, aumento do mercado, melhoria das condi¢cdes produtivas e do desempenho
organizacional, reducdo de custos e de desperdicios, e diminuicdes de gastos gerais
(PIMENTA, 2020).

Deste modo, a indistria mecanica prevé crescer com base na demanda de maquinas. Para
Santomauro (2020), as proje¢des anunciadas pelos dirigentes da industria nacional de maquinas e
equipamentos para este ano soam otimistas, mas com cautela. Tais perspectivas trardo bom alento a
esse setor, que nos ultimos anos teve seus negoécios reduzidos e agora aposta em maior prosperidade,
em decorréncia nao somente da economia interna mais movimentada, mas também de uma conjuntura

cambial que lhe permite mais félego para enfrentar a concorréncia dos equipamentos importados.
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Em 2020 o aquecimento da economia nacional deve fazer do mercado interno o
grande responsavel pelo incremento nos negdcios da inddstria nacional de maquinas
e equipamentos. "As vendas internas devem elevar-se cerca de 10% e provavelmente
néo crescerao as exportagdes”, projeta José Velloso, presidente-executivo da Abimag
(Associacéo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos). “Com isso, o
crescimento do total do setor no decorrer deste ano, relativamente a 2019, deve
situar-se na faixa entre 3,5% e 4%”, sintetiza (SANTOMAURO, 2020).

O Jornal do Commercio publicou uma matéria em 2019 baseada em um estudo elaborado pelo SENAI
em que afirma que Pernambuco vai precisar de 300 mil profissionais qualificados para a inddstria em
5 anos. A pesquisa aponta que essas vagas estdo em cinco setores em potencial: metalmecénica,

logistica e transporte, eletroeletronica, energias renovaveis e construgdo civil (CARVALHO, 2019).

Sobre essa tematica, a Folha de Pernambuco (2019) apontou, pelo coordenador de Economia da
Federacao das Indistrias do Estado de Pernambuco (FIEPE), Cezar Andrade, que a maior dificuldade
dos empresarios, tanto da indUstria quanto fora dela, é justamente a mao de obra qualificada. Na
perspectiva de Andrade, néo falta emprego, o que falta é gente qualificada para assumir as funcdes
(FOLHA DE PERNAMBUCO, 2019).

Desse modo, as pessoas ja empregadas vao precisar de aperfeicoamento para se manter na area.
Isso, portanto, requer profissionais constantemente atualizados, pois a area da metalmecénica evoluiu
e incorporou avancgos de tecnologias nos campos da elétrica, automacéo, robédtica, mecatrdnica e
nanotecnologia. Essas inovac¢des chegam a indistria a todo momento e exigem preparo especifico
dos profissionais. Assim, o curso Técnico em Mecanica abre portas para oportunidades em um

mercado de trabalho atraente e com muitas possibilidades de atuacéo.

Essas informacdes, junto aos subsidios obtidos através do Comité Técnico Setorial, constituido por
representantes de empresas, dos trabalhadores, do meio académico e de outras entidades
representativas do segmento de mecanica, legitimam a proposi¢do de reformulagédo deste Plano de
Curso. Centrado no conceito de competéncias por area, ele favorece o atendimento as necessidades
dos trabalhadores na construcéo de seus itinerarios individuais e os conduz a niveis mais elevados de

competéncia para o trabalho

O SENAI Pernambuco compreende que os profissionais que vao enfrentar o mundo moderno devem
estar preparados ndo apenas para o trabalho, mas também para o exercicio da cidadania. Neste Plano
de Curso Técnico em Mecénica, portanto, extrapola-se a visdo de uma preparac¢do limitada a um posto
de trabalho especifico, voltada apenas para a execucdo de tarefas prescritas; busca-se formar o
trabalhador pensante, dotado de capacidade para se reposicionar frente ao trabalho, de forma flexivel
e adequada. Em outras palavras, permite ao aluno desenvolver competéncias, capacidades e uma

visdo de mundo que Ihe dardo o necessario suporte para evoluir pessoal e profissionalmente.

Desse modo, a partir da utilizacdo de softwares e simuladores, assim como de estratégias

metodoldgicas diversas, como atividades de pesquisas e situagfes de aprendizagens alinhadas com
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a realidade do ambiente real do mundo do trabalho, o aluno sera desafiado a pensar e desenvolver

seu senso critico, criativo e empreendedor, posicionando-se frente ao trabalho de forma flexivel e

adequada. O técnico em mecénica formado no SENAI, portanto, fard uso de mdltiplas tecnologias para

o desempenho de suas fungfes profissionais, sempre baseado nos principios técnicos de qualidade,

saude, seguranca e meio ambiente.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar um profissional critico-reflexivo dotado de uma ampla compreensdo dos processos
tecnologicos que envolvem os sistemas de producdo, projetos mecanicos e de automacao e
manutencdo de maquinas e equipamentos, subsidiado pelos fundamentos cientificos correspondentes
ao Técnico em Mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos de qualidade, salde, seguranca e

meio ambiente.
1.2.2. Objetivos Especificos

e Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos e controle dos processos de producgdo

mecanica;

e Realizar a manutengdo mecéanica de maquinas e equipamentos segundo normas técnicas,

considerando padrées de qualidade, de saude e seguranc¢a no trabalho e meio ambiente;

e Atuar, sob supervisdo, no processo de automacgao de maquinas, equipamentos e processos

mecanicos

e Desenvolver uma postura de iniciativa, lideranca, polivaléncia, trabalho em equipe e espirito

empreendedor;

e Aplicar senso critico, de modo que compreenda o contexto social, econdmico e politico no qual
se encontra, desenvolvendo assim, uma formacao técnica-humanista para atuar como Téchico

em Mecanica;

¢ Atuar na resolucdo de problemas néo sé rotineiros, mas também inusitados em seu campo de

atuacao profissional;

e Atender as normas e padrdes técnicos de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente, em

sua atuagdo como profissional da &rea metalmecanica.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos

Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em programa de
aprendizagem e estgio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens
aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de
articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e a Resolucdo
CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

Jovens que buscam profissionalizacéo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagédo concomitante.

Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insercao ou evolu¢gdo no mundo do
trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitagéo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei
9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e a Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE
Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a

educacéo profissional gerais e tecnoldgica.

Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educacdo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as

competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

Outras formas previstas em legislagdo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscri¢cdes e, frente & demanda apresentada, as escolas

planejam a formag&o das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscri¢cdes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendério escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composicao da turma

e o ingresso do aluno sera no primeiro modulo.

10
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3. Perfil Profissional de Concluséao

Técnico de Nivel Médio em Mecanica

Apoiar a gestdo da manutencao, implementar processos de producéo e atuar no desenvolvimento de
projetos mecanicos e na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo

as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Saida Intermediéria: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Programador de Producéo

Mecanica.

Implementar processos de producgéo relativos a projetos mecénicos, atendendo as normas e padrées

técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Saida Intermediéaria: Qualificagdo Técnica de Nivel Médio em Programador de Manutencéo

Mecanica.

Implementar processos de producdo e apoiar a gestdo da manutencdo mecénica, atendendo as

normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Perfil Profissional
O Técnico em Mecanica sera habilitado para:

e Programar, controlar e executar processos de fabricacdo mecanica para maquinas e
equipamentos mecanicos atendendo as normas e aos padrdes técnicos de qualidade, saude

e seguranca e de meio ambiente.

e Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo, de manutencdo e inspegéo

mecanica de maquinas e equipamentos.

e Elaborar projetos de produtos relacionados a maquinas e equipamentos mecanicos
especificando materiais para construcdo mecanica por meio de técnicas de usinagem,

soldagem e conformacéo mecanica.

o Realizar inspec¢éo visual, dimensional e testes em sistemas, instrumentos e equipamentos

mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e eletromecanicos de maquinas.

11
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e Reconhecer tecnologias

transformacdes digitais na sociedade.

12

inovadoras presentes no segmento visando a atender as




ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA [—=z=—=
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DEPARTAM ENTO REGIONAL DE

PERNAMBUCO

PELO FUTURO DO TRABALHO

PAGINA
13 de 150

HAB.TEC.MEC.044

REVISAO | DATA
00 30/03/2023

3.3 Descricao das Funcgoes

¢ Planejar a manutencéo

13

Considerando a criticidade das anomalias
das maquinas e equipamentos

Considerando o histérico de
manutengBes da maquina e/ou
equipamento

Considerando o custo-beneficio da agéo
de manutenc¢é&o requerida

Considerando as especificacdes do
fabricante

Considerando o tipo de manutencéo a ser
realizada

Atendendo os padrbes, normas e
procedimentos da empresa

Estabelecendo os requisitos, periodos e
condicdes para a realizacdo da
lubrificacdo das maquinas e
equipamentos com base nas indicacfes
do fabricante

Elaborando o cronograma de
manuten¢do em conformidade com a
criticidade e disponibilidade do
equipamento no processo produtivo e a
disponibilidade de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais

Especificando os insumos e
equipamentos necessarios para a
realizacdo da manutencao

Considerando as normas técnicas, de
gualidade, de saude e seguranga no
trabalho e meio ambiente
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e Orientar a execucao da manutencéo e Dimensionando os recursos humanos e o

e Controlando a instalacéo e/ou
reinstalacdo de maquinas e
equipamentos

uso dos materiais, maquinas, ferramentas
e equipamentos requeridos pela natureza
da manutencéo a ser executada

e Controlando as acfes de reparacéo e de
substituicdo de pecas e componentes
com base nas referéncias técnicas
pertinentes

e Controlando as lubrificac8es realizadas
pelos operadores

¢ Realizando as inspeces e avaliagcfes
necessarias

e Testando o funcionamento das maquinas
e equipamentos

e Controlando as a¢des de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos

e Controlando a reposicdo de pecas e
componentes consumidos na
manutengao

e Assegurando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e meio ambiente aplicaveis ao
processo

histérico de manutencéo das
manutencgdes realizadas em
conformidade com os padrdes da
empresa

e Estimando a vida util da
maquina/equipamento a partir dos
parédmetros do fabricante, analises
diagnésticas e historico das manutengdes

e Gerar a documentacao técnica e Elaborando o memorial descritivo /
decorrente dos servicos de manutengao

14
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e Organizar o processo produtivo .

Considerando as caracteristicas do
projeto

Estabelecendo a sequéncia de
operacgles a serem executadas com base
nas caracteristicas do projeto mecénico

Estabelecendo os pardmetros técnicos
para os diferentes processos de
fabricacdo mecanica demandados

Estabelecendo o cronograma de trabalho
com base na complexidade dos
processos e na disponibilidade dos
recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos demandados

Considerando as normas técnicas, de
gualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente apliciveis ao processo
produtivo em questdo

e Coordenar a execucado do processo .
produtivo de peg¢as e componentes de
maquinas e equipamentos industriais

15

Considerando as especifica¢des técnicas
do projeto

Considerando as caracteristicas e as
variaveis do processo de fabricacdo em
execucao

Supervisionando a correta utilizacdo das
maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada uma
das etapas do processo produtivo,
parédmetros e especificagcdes do projeto

Realizando os testes e ensaios de
validacéo e funcionalidade e, se for o
caso, os ajustes finais em conformidade
com os padrdes e requisitos técnicos
estabelecidos no projeto
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e Apoiar a engenharia na otimizacdo de .
processos de produ¢cdo mecénica

Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as
diferentes etapas e processos

Atendendo as normas e procedimentos
de salde, seguranca e meio ambiente
aplicaveis ao processo

Considerando as falhas, desvios e
perdas identificadas nos processos
produtivos

Prestando informacdes técnicas sobre o
processo produtivo, recursos
tecnoldgicos e gargalos observados

Considerando as novas tecnologias
disponiveis

MONITORANDO A EFICACIA DE
NOVAS SOLUCOES IMPLEMENTADAS.

e Apoiar o planejamento das etapas de
desenvolvimento do projeto

Considerando as necessidades do
cliente e do mercado

Realizando, em conjunto com a equipe,
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do projeto

Estabelecendo as fases de
desenvolvimento e as &reas de
gerenciamento do projeto com base nas
suas caracteristicas e especificagdes
técnicas pertinentes

Considerando as normas técnicas, de
gualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto
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Elaborando a documentacéao técnica de
sua competéncia em conformidade com
0s padrBes e normas pertinentes

17

Subsidiar tecnicamente a engenharia .
guanto aos processos, materiais e
tecnologias mecanicas

Construir prototipos o

Considerando a aplicacdo dos
componentes mecanicos

Prestando informacdes técnicas que
impactam o projeto

Sugerindo processos de fabricacéo,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com o projeto

Sugerindo tratamentos térmicos,
superficiais e ensaios tecnoldgicos
compativeis com a natureza do projeto

Elaborando desenhos técnicos relativos
ao projeto

Simulando, em software especifico, o
funcionamento do sistema

Considerando as normas técnicas, de
gualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente apliciveis ao projeto

Considerando as especificacdes
técnicas do projeto

Produzindo componentes dos conjuntos
com base nas especificacdes do projeto

Utilizando recursos e tecnologias
disponiveis no mercado

Montando os conjuntos com base nas
especifica¢des do projeto

Testando o funcionamento do sistema

Elaborando a documentacao técnica do
projeto com base nos padrdes e normas
estabelecidas

Considerando as normas técnicas, de
gualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto
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de automacdo eletropneumética e
eletrohidraulica em maquinas e
equipamentos industriais.

de instalacdes elétricas em maquinas e
equipamentos industriais

e Apoiar o desenvolvimento de sistemas o

e Prestar suporte mecénico a realizacdo o

Considerando o contexto de utilizagédo
das maquinas e equipamentos

Considerando a viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

Elaborando os circuitos eletrohidraulicos
e eletropneumaticos com base nas
normas técnicas, caracteristicas das
maquinas e equipamentos e requisitos
do cliente

Especificando os componentes que
constituem os sistemas com base nos
esforgos a que serdo submetidas as
maquinas e equipamentos

Orientando com a montagem de
sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos

Realizando testes de funcionamento de
sistemas com base nas normas técnicas
e caracteristicas das maquinas e
equipamentos

Elaborando a documentacéo técnica do
projeto com base nos padrdes e normas
estabelecidas

Considerando as grandezas elétricas
das maquinas e equipamentos

Subsidiando o profissional da area
elétrica quanto aos aspectos mecéanicos
gue impactam as instalacdes elétricas

Realizando testes funcionais nas
maquinas e equipamentos em
conformidade com suas caracteristicas e
aplicacBes
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e Acessar controladores ldgico- .
programaveis de maquinas e
equipamentos via IHM

Considerando os requisitos técnicos e
funcionalidade dos CLPs

Rastreando possiveis falhas nos
sistemas mecanicos dos equipamentos

Atendendo as indicacdes do fabricante

Observando as entradas e saidas dos
sinais elétricos
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4. Organizacéao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodoldgica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96 (BRASIL,
1996) de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com as alteracdes introduzidas pela Lei
11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de Educacao — MEC,
(CNCT/MEC, 2023) e Resolucdo do Conselho Regional do SENAI Pernambuco n°® 11/2015 aprova o
novo regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a Resolugédo de

14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular. Destaca-se
a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizar4 a metodologia de desenvolvimento de
projetos, para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso. Tais
projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a visdo global do conhecimento e o

dialogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacéo, significando abordagem de conteldos/atividades, através da
vinculacéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos
da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a
formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario
emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saude, educacdo ambiental,

ética, pluralidade cultural, orientacao sexual, temas locais.

O eixo metodolégico norteador das agBes docentes e discentes é paltado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos Alunos,
na busca de solu¢des para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo contetdo central
focaliza situacdes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos, pesquisas aplicadas e
projetos integradores. Tais situacdes s&o, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e aplicac6es de base cientifica,
técnicas e tecnoldgicas que favorecem a aproximacdo da formacao com o mundo do trabalho e as

demandas de uma sociedade em transformacéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,

contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposicao
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dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dinamica de grupo, visita técnica, ensaio
tecnoldgico, workshop, seminério, painel tematico, gameficacao, sala de aula invertida, design thinking)
gue contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriacdo de conhecimentos,
empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relacdo com a estratégia
desafiadora definida na situacéo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢cdes de espaco, tempo e

recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacao a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacao de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando aos
educandos condi¢gbes de gerir seus conhecimentos. Como na educacédo presencial, a educacéo a
distncia se desenvolve com a acdo de trés elementos: o professor/tutor, o estudante e a interacéo
criada entre eles. Considerando a separagéo fisica e temporal entre quem aprende e quem ensina,
caracteristica da educacéo a disténcia, a interagéo professor/tutor-estudante ocorre de forma mediada,

por meio de tecnologias de informacdo e comunicacgéo.

Nos termos da Resolugcdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, pode prever
carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso técnico,
presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horaria total do curso,

“desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma néo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video, simulagéo,
animacéo, texto, ilustragdo etc.), com interagdo por meio de tecnologias digitais, utilizando variadas
estratégias de aprendizagem e avaliagao.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que cobrem os
itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a partir de situagtes
de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacao entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte técnico
sera por meio de ferramentas de comunicagdo sincronas (chat, web conferéncia, telefone) e
ferramentas de comunicacao assincrona (féruns de discusséo, correio eletronico, salas de bate-papo),

disponibilizadas no proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.3 Matriz Curricular

Habilitacdo Profissional: Técnico em Mecanica

Introducdo a Qualidade e Produtividade 16h
(15
(&
Saude e Seguranca no Trabalho 12h = ‘ 5 ‘
(8 | 8 |
Introdug&o a Inddstria 4.0 24h < BRI
BASICO Introducédo ao Desenvolvimento de 112h 2 =
. 12h On \©
Projetos E 5
Introducdo & Tecnologia da Informacéo o T
L 40h o s
e Comunicacao o N S
.y ©
Sustentabilidade nos processos 8h 5 S o
. .. .. I3+
industriais gE 8 -
5SS § 8
Fundamentos da tecnologia mecénica 184h 5T o N
INTRODUTORIO 264h S = o
Processos basicos de fabricacdo o 2 3 2
. 80h < S o NS
mecénica SO < =
- - - ~ . c *5' T
Crlatlvldade e ldeacdo em Projetos de 16h 2 2 =)
Inovagéo l; s S
} Processos de fabricagdo mecanica 160h §~ ‘ 3 ‘ Eé
ESPECIFICO | 286h 2 8 2
Planejamento e controle da producéo 80h = g S
> [<3]
Otimizacéo de processos de producéo 30h 4 g =
mecénica 5 | 5
Prototipagem de Negocios Inovadores 24h s ‘ g
= | o
Modelagem de Projetos de Inovacéo 20h ‘ § ‘ i
| - |
Introducéo a controladores l6gicos 20h 2 ‘
- Avel (&3
ESPECIFICO || Pogramavels 342h 8 |
Planejamento e controle da manutencéo 52h ‘ “‘_'—6 ‘
Manutencdo mecanica aplicada 144h \ & \
Desenvolvimento de sistemas de 82h
automacdo mecanica
Implementacao de Negécios Inovadores 20h
ESPECIFICO Il _ . ) _ 196h
SPECIFICO Projeto de inovacdo em mecénica 176h %
Total 1200h 662h 1004h  1200h
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4.4 ltinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Mecanica e nas competéncias

profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnologico Controle e Processos Industriais.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo, em
consonéancia com o enfoque de formacdo para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizacéo

curricular proposta prevé médulos Béasico, Introdutério, Especifico I, 1l e 111,

Os médulos introdutdrio ou basico ndo possuem terminalidade e visam proporcionar as condi¢des para
0 adequado aproveitamento do mddulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos fundamentos

técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formagédo para qualificagéo técnica (quando houver) e
para a habilitacdo de técnico de nivel médio em Mecénica, possibilitando ao aluno o enriquecimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de competéncias

préprias a funcao técnica.
4.5. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a4 do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB.
4.6. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.
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4.7. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacao, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecéanica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

e F.2:Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrbes
técnicos, de qualidade, salde e seguranc¢a e de meio ambiente

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da
gualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢cdo de problemas.

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Estrutura organizacional

e Reconhecer os fundamentos 1.1 Formal e informal
da qualidade nos processos
industriais. 1.2 Funcdes e responsabilidades

1.3 Organizacao das fun¢des, informacdes e recursos
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e |dentificar as ferramentas da
gualidade aplicadas nos
processos industriais.

e Reconhecer as etapas da
filosofia Lean para
otimizacgéo de custos e
reducédo do tempo e dos
desperdicios de uma
empresa.

1.4 Sistema de Comunicacao
2 Visé&o Sistémica
2.1 Conceito
2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico
3 Filosofia Lean
3.1 Definigao e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparagéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencao
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definigédo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Diagrama de Ishikawa
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4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificacao
4.1.11 Diagrama de dispersao
5 Principios da gestédo da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de deciséo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéo de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicdo

6.2 Evolugéo da qualidade

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacfes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em rela¢éo a
acoes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho
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sistemas de
gestao, técnicas e ferramentas. S&do Paulo: Alta Books, 2018.

em
produtos, projetos e processos. Sdo Paulo: Blucher, 2013.

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avancado da qualidade:
BERSSANETI, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregorio. Qualidade: conceitos e aplicagcbes

PALADINI, Edson. Gest&o da qualidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Erica, 2019.

LOBO, Renato Nogueirol. Gest&o da qualidade. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2019.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducao a gestdo da
gualidade e produtividade: conceitos, historia e ferramentas. Sdo Paulo: InterSaberes, 2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

e F.2:Implementar processos de producéo relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e padrfes
técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e F.4: Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreenséo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes
situacdes profissionais.

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os conceitos,
classificagcdo e impactos de
acidentes e doencas 2 Cadigo de Etica profissional
ocupacionais na industria

1 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

3 Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
e Reconhecer o papel do

trabalhador no cumprimento 3.1 Definicao
das normas de saulde e 3.2 Tipos
seguranca

3.3 Causa:

e Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas nas 3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia

atividades laborais
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencéo de

e Reconhecer os principios, acidentes
normas, legislacéo e
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procedimentos de saude, 3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
seguranca nos processos (Trabalhador, familia, empresa e pais)
industriais
3.5 CAT

e Reconhecer os tipos de riscos
inerentes as atividades

laborais nos processos 4 Medidas de Controle
industriais

3.5.1 Definicdo

4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecao
Individual e coletivo

5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco

5.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico,
guimico, biolégico, ergonémico e de acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 Seguranca do Trabalho
6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil
6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo

6.5.2 Objetivo

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
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descomplicadas.

8.ed. Sdo Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranca do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais:
Gro/Pgr. S&o Paulo: LTr, 2021.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia pratico e
didatico. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2018.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Funcéo

Carga Horaria: 24h

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

F.2 : Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e padrdes

técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.4 : Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e
inserir-se em um contexto de inovagao

Capacidades Basicas

Conhecimentos

31

Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolucdes
industriais e seus impactos
nas atividades de producao e
no desenvolvimento do
individuo.

Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0

Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto

gerado em sua aplicacdo, em
um contexto real ou simulado.

1 Visao sistémica

1.1 Elementos da organizacgéo e as formas de

articulacéo entre elas
1.2 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador

2.1 Postura Investigativa

2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

2.3 Curiosidade

2.4 Motivacgéo Pessoal
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e Compreender a inovacgao 3 Raciocinio Logico

como ferramenta de melhoria 31 Deducs
nos processos de trabalho e -+ educao
resolucao de problemas. 3.2 Indugéo

3.3 Abducéao

4 Inovagéao

4.1 Definicdo e caracteristica
4.1.1 Inovacdo x Invencéo

4.2 Importancia

4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 Tecnologias Habilitadoras

5.1 Defini¢cbes e aplicacfes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdtica Avancada

5.1.3 Seguranga Digital

5.1.4 Internet das Coisas (IoT)

5.1.5 Computagdo em Nuvem

5.1.6 Manufatura Aditiva

5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integracéo de Sistemas

6 Histdrico da evolugédo industrial

6.1 12 Revolucéo Industrial

6.1.1 Mecanizagéo dos processos

6.2 22 Revolucao Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petroleo

6.3 32 Revolucao Industrial

6.3.1 A energia nuclear
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6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolucao Industrial
6.4.1 A digitalizacdo das informacdes

6.4.2 A utilizacao dos dados

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
acoes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implantacao na
area Industrial. S&o Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades.
Sao Paulo: Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. S&o
Paulo: Blucher, 2021.

MATARIC, Maja J. Introducéo a Robdética. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sdo Paulo:
Alta Books, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

e F.2:Implementar processos de producéo relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e padrfes
técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e F.4: Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugéo de
problemas por meio da elaboracdo de projetos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Estratégias de Resolu¢éo de problema

2 Postura Investigativa

e Reconhecer as diferentes

fases pertinentes a 3 Formulacédo de hip6teses e perguntas

elaboracédo de um projeto. 3.1 Argumentacéo
e Reconhecer diferentes 3.2 Colaboracao

métodos aplicados ao L

desenvolvimento do projeto. 3.3 Comunicagéo

e Reconhecer os padrdes de 4 Métodos de Desenvolvimento de projeto

estrutura eftabelecﬁos para 4.1 Método indutivo
a elaboracéo de projetos
4.2 Método dedutivo

4.3 Método hipotético-dedutivo
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4.4 Método dialético
5 Projetos

5.1 Definicdo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases

5.4.1 Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2 Fundamentagéo
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucgéo

5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacéo

5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
acoes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gesté&o
colaborativa de projetos: a combinacéo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar
seus projetos.S&o Paulo: Saraiva, 2016.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.
BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
ideias. S&o Paulo: Alta Books, 2020.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Carga Horaria: 40h

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Funcéo

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.2 : Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e padrdes

técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.4 : Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

Capacidades Basicas

Conhecimentos

38

Empregar os principios,
padrdes e normas técnicas
gue estabelecem as
condi¢cdes e requisitos para
uma comunicacao oral e
escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho

Interpretar dados, informacdes
técnicas e terminologias de
textos técnicos relacionados
aos processos industriais

1 Comunicacéo em equipes de trabalho

1.1 Dinadmica do trabalho em equipe

1.2 Busca de consenso
1.3 Gestao de Conflitos

2 Segurancga da Informacao

2.1 Definicao dos pilares da Seguranca da

Informacéo

2.2 Reconhecer Leis vigentes a segurancga da

informacéo
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e Reconhecer caracteristicas e 2.3 Tipos de golpes na internet
aplicabilidade de hardware e 2.4 Cont Senh
software de sistemas 4 Lontas € senhas
informatizados utilizados na 2.5 Navegacao segura na internet

inddstria
2.6 Backup
e Utilizar recursos e

funcionalidades da WEB nos 2.7 Cédigos maliciosos (Malware)

processos de comunicagéo no 3 Internet (World Wide Web)
trabalho, de busca,

armazenamento e 3.1 Politicas de uso
compartilhamento de
informac&o 3.2 Navegadores

e Aplicar os recursos e 3.3 Sites de busca

procedimentos de seguranca

) - 3.4 Download e gravacao de arquivos
da informagéo.

3.5 Correio eletrénico
3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 Software de escritorio
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagdo
4.1.3 Configuracdo de péaginas
4.1.4 Importacao de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibic&do
4.1.8 Correc¢do ortografica e dicionario
4.1.9 Quebra de paginas

4.1.10 Recuos, tabulacéo, paragrafos,
espacamentos e margens

4.1.11 Marcadores e numeradores
4.1.12 Bordas e sombreamento
4.1.13 Colunas

4.1.14 Controle de alteracdes
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4.1.15 Impresséao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas

4.2.1 Func®es basicas e suas finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células

4.2.3 Formatacao de células

4.2.4 Configuracdo de paginas

4.2.5 Inser¢éo de férmulas basicas

4.2.6 Classificacao e filtro de dados

4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas

4.2.8 Impresséo

4.3 Editor de Apresentactes

4.3.1 Fung0es bésicas e suas finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatacgéo

4.3.4 Configuracdo de péaginas

4.3.5 Importacao de figuras e objetos

4.3.6 Insercao de tabelas e gréaficos

4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibicdo

4.3.9 Criacéo de apresentacdes em slides e

videos

4.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacdo de componentes

5.1.2 Identificacdo de processadores e

periféricos
5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fun¢bes
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5.2.3 Barra de ferramentas;
5.2.4 Utilizacao de periféricos
5.2.5 Organizacao de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacéo de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacao (ex.: ABNT,
ISO, IEEE, ANSI...)

6.4 Interpretacéo
7 Comunicacao
7.1 Identificagdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicacao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cadigo
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9.7 Feedback

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
ac0es, circunstancias e propoésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicac¢ado e aprendizagem: mecanismos, ferramentas
e

comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informacéo: com base na ISO 27001
e na ISO 27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Guia de implantacdo. Sao Paulo:
Blucher, 2020.
PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. S&do Paulo: Novatec, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Funcéo

Carga Horaria: 8h

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

F.2 : Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e padrdes

técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.4 : Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as a¢des de
prevengdo com foco na eliminacdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e geracao de
residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducéo na fonte

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Reconhecer alternativas de
prevencao da poluicdo
decorrentes dos processos
industriais

Reconhecer as fases do ciclo
de vida de um produto nos
processos industriais

Reconhecer os fundamentos
da logistica reversa aplicados
ao ciclo de vida do produto

1 Desenvolvimento Sustentavel

1.1 Recursos Naturais

1.1.1 Defini¢éo

1.1.2 Renovéveis

1.1.3 N&o renovaveis
1.2 Sustentabilidade

1.2.1 Defini¢éo

1.2.2 Pilares

1.2.3 Politicas e Programas
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Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados
aos processos industriais

Reconhecer os principios da
economia circular nos
processos industriais

Reconhecer a destinagéo dos
residuos dos processos
industriais em funcéo de sua
caracterizagéo

1.3 Producao e consumo inteligente

1.3.1 Uso racional de recursos e fontes de
energia

1.4 Meio Ambiente
1.4.1 Definicéo
1.4.2 Relagdo entre Homem e o meio ambiente
2 Organizacédo de ambientes de trabalho
2.1 Principios de organizagéo

2.2 Organizacéo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

2.3 Organizacéo do espaco de trabalho

2.4 Conceitos de organizacéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades

3 Poluicéo Industrial

3.1 Definigédo

3.2 Residuos Industriais
3.2.1 Caracterizacdo
3.2.2 Classificagéo
3.2.3 Destinacao

3.3 Agbes de prevencéo da Poluigédo Industrial
3.3.1 Redugéo
3.3.2 Reciclagem
3.3.3 Reuso
3.3.4 Tratamento
3.3.5 Disposicéo

3.4 Alternativas para prevenc¢ao da poluicdo
3.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
3.4.2 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3.4.3 Producéo mais limpa (Definicdo e Fases)

3.4.4 Economia Circular (Definigdo e Principios)
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e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢éo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030. Sao Paulo:
Vozes, 2020.

FREITAS, Suzy Magaly Alves Cabral de; ASSIS, Paulo Santos. Residuos industriais: caminhos
para uma gestao sustentavel. Sdo Paulo: Appris Editora, 2021.

SARTORI, Marcia Aparecida Sartori; TAVARES, Sérgio Marcus Nogueira; PINATO, Tassiane
Boreli. Objetivos de desenvolvimento sustentavel: praticas para o alcance da agenda 2030. Sao
Paulo: Metodista, 2020.

PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a satde mental do trabalhador.
Sao Paulo: LTr, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PROCESSOS BASICOS DE FABRICAGAO MECANICA

Funcéo

Carga Horaria: 80h

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

F.2 : Implementar processos de producao relativos a projetos mecénicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.4 : Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutengdo mecénica, assim como o
dominio das operacfes basicas de fabricagdo mecanica, considerando suas principais
caracteristicas, finalidades e operacdes por eles executadas, de forma a criar uma base consistente
gue possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Reconhecer as diferentes
operacdes basicas de
fabricac@o mecénica, suas
principais caracteristicas,
finalidades, modos de
execucdao, condicdes de
seguranca e requisitos
técnicos a eles associados

Reconhecer maquinas,
equipamentos e ferramentas
aplicaveis aos processos de
fabricagdo e manutencéo
mecanica, suas

1 Maquinas, Equipamentos, Ferramentas e
Instrumentos Dedicados a Fabricagdo e a Manutencao
Mecénica (no¢bes)

1.1 Tipos -

1.2 Caracteristicas -
1.3 Finalidades -
1.4 Riscos

2 Operacdes Basicas de Fabricagdo Mecéanica (teoria e
pratica)
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caracteristicas, finalidades e
requisitos funcionais

48

2.1 Torneamento (iniciacao)

2.1.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes de
tornos mecéanicos

2.1.2 Ferramentas para torneamento: externas e
internas

2.1.3 Fixacao de pegas e ferramentas
2.1.4 Acessorios
2.1.5 OperagBes de torneamento
2.1.6 Fluidos de corte
2.1.7 Parametros de corte
2.1.8 Novas tecnologias

2.2 Fresamento (iniciagéo

2.2.1 Tipos, caracteristicas e aplica¢des de
fresadoras

2.2.2 Ferramentas para fresamento
2.2.3 Fixacao de pecas e ferramentas
2.2.4 Acessorios
2.2.5 Operagdes de fresamento
2.2.6 Parametros de corte
2.2.7 Novas tecnologias

2.3 Furacéo

2.3.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes de
furadeiras

2.3.2 Ferramentas para furagéo
2.3.3 Fixacao de pecas e ferramentas
2.3.4 Acessorios
2.3.5 Operacg0es de furacao
2.3.6 Parametros de corte
2.3.7 Novas tecnologias
2.4 Ajustagem

2.4.1 Tipos, caracteristicas e aplicagbes (lima,
morsa, serras, ferramentas de marcacéo,
ferramentas de tracagem, tintas para tragcagem,
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ferramentas de corte de uso manual,

ferramentas manuais diversas, chaves de

aperto)
2.4.2 Operag0Oes de ajustagem

2.4.3 Afiacdo de ferramentas

2.4.4 Novas tecnologias

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes interpessoais

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente como

requisitos para a organiza¢éo de ambientes de trabalho
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2015.v.2.

KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo
processos de fabricagdo de produtos metalicos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. S&o0 Paulo: Blucher, 2019.

NOVASKI, Olivio. Introducgéo a engenharia de fabricacdo mecénica. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

Falcdo de. Introdugado aos

REBEYKA, Claudimir José. Principios dos processos de fabricagdo por usinagem. Curitiba: InterSaberes,

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Opera¢g8es em maquinas
convencionais. Brasilia: SENAI.DN, 2014. 353 p.
SENAI. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricagdo convencional. Brasilia: SENAI.DN,

GARCIA, Claudio. Controle de processos industriais estratégias convencionais. Sao Paulo: Blucher, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos mecéanicos.
Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA MECANICA

Funcéo

Carga Horaria: 184h

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

F.2 : Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F.4 : Atuar na automacéo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais variaveis que se fazem presentes e
subsidiam a atuacao do Técnico em Mecénica, especialmente quanto aas capacidades béasicas
relacionadas a matematica e a fisica aplicada, materiais de constru¢cdo mecénica, elementos de
magquinas, desenho técnico mecanico, metrologia, qualidade, salde, seguranca e meio ambiente,
de forma a criar uma base consistente que possibilite 0 posterior desenvolvimento das
competéncias técnicas especificas

Capacidades Basicas

Conhecimentos

51

Identificar situacfes de risco
e equipamentos de protecao
a serem utilizados em
ambientes industriais

Aplicar os fundamentos
matematicos na resolucéo
de problemas (area, volume,
nameros inteiros, regras de
trés)

1 Desenho Técnico Mecénico (manual e software):
1.1 Introdugé@o ao desenho técnico
1.1.1 Importéancia
1.1.2 Instrumentos
1.1.3 Linhas -
1.1.4 Caligrafia -

1.1.5 Formatos de papeis, dobras, margens e
legendas -
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e |dentificar os conceitos
bésicos da fisica aplicaveis a
mecanica

e Reconhecer a aplicacdo dos
principios da mecanica dos
sélidos no funcionamento de
maquinas e equipamentos

o Distinguir os diferentes
materiais e insumos
empregados na construcao e
manuten¢do mecanica, suas
caracteristicas bésicas,
propriedades e aplicagfes

e Reconhecer tipos,
caracteristicas e aplicacdes
dos elementos de maquinas

e Reconhecer instrumentos de
medigéo e controle utilizados
na fabricacéo e manutencao
mecanica (metrologia)

e Interpretar os elementos
bésicos e essenciais que
constituem os desenhos
técnicos mecanicos

e Reconhecer ferramentas
basicas da qualidade, suas
principais caracteristicas e
aplicacdes

e |dentificar situacdes de risco
ambiental presentes em
processos de fabricacdo e
manuten¢do mecénica

1.1.6 Normas aplicadas ao desenho técnico
1.2 Projecdes ortogonais

1.2.1 ProjecBes em 1° e 3° diedros -

1.2.2 Vistas essenciais -

1.2.3 Supresséo de vistas -

1.2.4 Vista auxiliar

1.2.5 Vista auxiliar simplificada -

1.2.6 Rotacao de detalhes obliquos
1.3 Cotagem

1.3.1 Regras de cotagem -

1.3.2 Representagéo das cotas

1.3.3 Simbolos e convencdes

1.3.4 Cotagem de detalhes
1.4 Escalas

1.4.1 Escala natural -

1.4.2 Escala de ampliagéo -

1.4.3 Escala de reducgédo
1.5 Tolerancia dimensional / geométrica

1.5.1 Representagéo -

1.5.2 Sistemas de tolerancia 1ISO
1.6 Estados de superficie

1.6.1 Simbologia de acabamento superficial
1.7 Representacédo em corte

1.7.1 Hachuras -

1.7.2 Linhas de corte -

1.7.3 Corte parcial -

1.7.4 Meio corte -

1.7.5 Corte total -

1.7.6 Omisséo de corte

1.7.7 Secoes -
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1.7.8 Rupturas

1.8 Perspectivas

1.8.1 Perspectiva isométrica -

1.8.2 Perspectiva cavaleira

1.9 Desenhos técnicos mecanicos

1.9.1 Tolerancias de forma e posicao -

1.9.2 Vista explodida -

1.9.3 Elementos de maquinas -

1.9.4 Desenho de conjunto -

1.9.5 Simbologia de solda

1.10 Desenho Assistido por Computador (introducéo)

2 Metrologia

2.1 Conceito, historico e aplicacdo

2.2 Normas técnicas bésicas para metrologia

2.3 Unidades de medidas e conversdes

2.4 Tipos, caracteristicas, aplicacdes, uso e

conservacao dos instrumentos
2.4.1 Régua graduada
2.4.2 Régua de controle
2.4.3 Trena

2.4.4 Esquadro

2.4.5 Gabarito de verificacdo (de raio, de rosca,

de folga, passa nao passa)
2.4.6 Paquimetros
2.4.7 Tracador de altura

2.4.8 Mesa de desempeno

2.4.9 Micrbmetros Internos e Externos

2.4.10 Relégio comparador

2.4.11 Relégio apalpador

2.4.12 Gonidometro / Transferidor de Grau

2.4.13 Bloco Padrao
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2.4.14 Mesa de Seno

2.4.15 Rugosimetro

2.4.16 Maquina de medicdo por coordenadas
2.4.17 Subito (comparador de diametros internos)

2.4.18 Tolerancias dimensionais / geométricas

3 Elementos de Maquinas (conceitos e aplicacdes)

3.1 Elementos de Fixacdo

3.1.1 Parafusos e porcas (tipos de parafusos e
porcas, tipos de rosca, perfil do filete, sentido de
dire¢do, nomenclatura da rosca, tabelas de
roscas)

3.1.2 Rebites, Arruelas, Grampos, Pinos
3.1.3 Contrapinos ou Cupilhas

3.1.4 Anéis Elasticos

3.2 Elementos de Apoio

3.2.1 Mancais: Deslizamento e Rolamento

3.2.2 Guias

3.3 Elementos de transmisséao

3.3.1 Polias e correias

3.3.2 Engrenagens

3.3.3 Rodas de Atrito

3.3.4 Correntes e rodas dentadas

3.3.5 Cames

3.3.6 Acoplamentos

3.3.7 Cabos

3.3.8 Eixos e Arvores

3.3.9 Roscas para transmisséo de movimento

3.3.10 Chavetas

3.4 Elementos de Vedacao

3.4.1 Vedantes Quimicos

3.4.2 Juntas
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3.4.3 Gaxetas
3.4.4 Selos Mecénicos
3.4.5 Anéis de Vedacado
3.4.6 Retentores
3.5 Elementos Elasticos
3.5.1 Molas Helicoidais
3.5.2 Molas Planas
3.6 Elementos de Elevacgéo e Transporte
3.6.1 Cabos de ago

3.6.2 Cintas de icamento

4 Materiais de Constru¢do Mecénica

4.1 Metais Ferrosos e nao ferrosos
4.1.1 Conceitos
4.1.2 Obtencao
4.1.3 Caracteristicas, propriedades e aplica¢gfes
4.1.4 Formas comerciais
4.2 Nao Metais

4.2.1 Poliméricos (caracteristicas, propriedades e
aplicacdes)

4.2.2 Naturais (caracteristicas, propriedades e
aplicacdes)

4.2.3 Compadsitos (caracteristicas, propriedades e
aplicacdes)

4.2.4 Ceramicos (caracteristicas, propriedades e
aplicacdes)

5 Fisica Aplicada

5.1 Grandezas fisicas

5.2 Converséo de unidades
5.3 Torque

5.4 Vetores

5.5 Estatica
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5.6 Equilibrio de forcas e momentos
5.7 Dilatacéo
6 Matematica Aplicada a Mecanica
6.1 Numeros decimais
6.2 Numeros fracionarios
6.3 Potenciacdo
6.4 Radiciagéo

6.5 Prefixos gregos (notagéo cientifica e de
engenharia)

6.6 Equacao de 1° Grau

6.7 Razao e proporcéo (regra de trés, percentagem e
razao inversa)

6.8 Funcgbes exponenciais

6.9 Relacdes trigonométricas (seno, cosseno,
tangente)

6.10 Figuras geométricas: area, volume, retas,
prismas regulares

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Reconhecer os principios da organizacéo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

CRUZ, Michele David da. Desenho mecanico técnico. Sdo Paulo: Erica, 2010.

SANTOS, Josiane Oliveira dos (org.). Metrologia e normalizacdo. S&o Paulo: Pearson, 2016.

SENAI. Departamento Regional de S&o Paulo. Metalurgia Geral. Sdo Paulo: SENAI SP, 2015. (Colecdo
Metalmecénica Metalurgia).

SENAI. Tecnhologia mecénica. Sao Paulo: SENAI SP, 2015. (Colegdo Metalmecénica Mecanica)
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SENAI. Departamento Regional da Bahia. Desenho técnico mecanico. Brasilia: SENAILDN, 2015. (Série
Mecanica).

FISCHER, Ulrich et al. Manual de tecnologia metal mecénica. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

RIBEIRO, Anténio Clélio. Curso de desenho técnico e AutoCAD. S&o Paulo: Pearson, 2013.

SENAI. Departamento Regional de Sdo Paulo. Fundamentos de mecéanica 1. Sdo Paulo: SENAI SP, 2015.
(Colegéo Metalmecénica Mecéanica)

SENAI. Departamento Regional de S&o Paulo. Tolerancia geométrica. Sdo Paulo: SENAI SP, 2015. (Colegéo
Mecénica Dimensional)

TOLEDO, José Carlos. Sistemas de medi¢gdo e metrologia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA
Unidade Curricular: PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA

Carga Horaria: 160h

Funcéo

e F.2:Implementar processos de producao relativos a projetos mecéanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
realizacdo da coordenacdo de processos de fabricacdo de pecas e componentes demandados por
projetos mecéanicos.

Subfungdo | Padréo de Desempenho Cap,ac@ades Conhecimentos
Técnicas
Coorde[]ar a 1 Atendendo as Inter_pr_etar 1 Orientagdes de prevencdo de
execucao do normas e requisitos ,da§ acidentes
processo procedimentos de normas (técnicas,
produtivo de salde, seguranca ambientais, de 1.1 Sinaliza¢des de seguranca
pecas e e meio ambiente  qualidade, de
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Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

2 Considerando
as especificacdes
técnicas do
projeto

Interpretar o
projeto quanto as
especificacdes
técnicas e
caracteristicas a
serem
consideradas e
atendidas na
execucao do
processo
produtivo

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

58

3 Considerando
as caracteristicas
e as variaveis do
processo de
fabricagdo em
execucao

4 Supervisionando
a correta
utilizagéo das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos
requeridos para
cada uma das
etapas do
processo
produtivo,
parametros e
especificacdes do
projeto

Reconhecer as
caracteristicas,
aplicacoes,
variaveis e
requisitos
funcionais dos
diferentes
processos de
fabricacéo
mecanica

Avaliar a correta
utilizacdo e
desempenho das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos com
base nas
especificacdes do
projeto, do
manual do
fabricante, das
capacitacdes dos
operadores em
cada etapa do
processo
produtivo
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componentes aplicaveis ao saude e de 1.2 Prevencédo e combate a
de maquinas processo seguranca) incéndio: Conceito e importancia
e aplicaveis ao de PPCI
equipamentos processo )
industriais produtivo 1.3 PPRA: (Conceito,
pertinente finalidades)

2 CONTROLE DIMENSIONAL
APLICADO NA PRODUCAO

3 CONTROLE DA QUALIDADE
NA PRODUCAO

3.1 Ferramentas da qualidade
para controle de processo

3.2 Ciclo PDCA
3.3 Brainstorming

3.4 CEP - Controle Estatistico
do Processo

3.5 Histograma e Curva de
Distribuicdo de Gauss (Curva
Normal)

3.6 Diagrama de Causa-Efeito
3.7 Anélise de falhas

4 GESTAO DE EQUIPES NA
PRODUCAO

4.1 Monitoramento de metas e
indicadores

4.2 Analise de desempenho de
equipes

4.3 Capacitagéo de equipes

4.4 Técnicas de motivacéo de
equipes

5 SEGURANCA DO TRABALHO
NA PRODUCAO

5.1 Acidentes de trabalho na
producdo: tipos, caracteristicas
e prevengao

5.2 Equipamentos de protecao
individual e coletiva aplicaveis
ao processo produtivo
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Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

5 Realizando os
testes e ensaios
de validacéo e
funcionalidade e,
se for o caso, os
ajustes finais em
conformidade com
os padrbes e
requisitos técnicos
estabelecidos no
projeto

Reconhecer os
diferentes tipos
de testes e
ensaios
mecanicos
destinados a
validacéo e a
funcionalidade de
pecas e conjuntos

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de méquinas
e
equipamentos
industriais

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e

6 Realizando os
testes e ensaios
de validacéo e
funcionalidade e,
se for o caso, os
ajustes finais em
conformidade com
0s padrbes e
requisitos técnicos
estabelecidos no
projeto

7 Realizando os
testes e ensaios
de validacéo e
funcionalidade e,
se for o caso, 0s
ajustes finais em
conformidade com
os padrbes e
requisitos técnicos

Interpretar as
normas e
procedimentos
técnicos
aplicaveis a
validagéo e
funcionalidade de
pecas e conjuntos
mecénicos

Reconhecer os
padrbes
empregados pela
empresa para a
documentacao
dos resultados de
testes e ensaios

equipamentos : de validacao
equipam estabelecidos no ¢
industriais .
projeto
Avaliar o
Coordenar a
~ desempenho da
execucao do . :
8 Orientando as  equipe e 0
processo . )
. equipes com base atendimento dos
produtivo de . -
nas referéncias requisitos
pecas e . P
técnicas técnicos
componentes A .
P aplicaveis as estabelecidos
de maquinas : )
o diferentes etapas para o projeto e
. € processos respectivos
equipamentos
. - processos
industriais .
produtivos
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5.3 Agentes agressores a saude
no processo produtivo

5.4 Riscos na producao

5.5 Normas de seguranca
aplicaveis ao processo

6 PROCESSOS DE FABRICAGCAO
MECANICA

6.1 Pardmetros de Usinagem
6.1.1 Velocidade de corte
6.1.2 Avanco
6.1.3 Profundidade de corte

6.1.4 RPM — Rotac¢des por
minuto

6.1.5 Poténcia de usinagem
6.1.6 Poténcia de maquina
6.1.7 Tempo de usinagem
6.1.8 Rugosidade

6.1.9 Cadigos de pastilhas
intercambiaveis e suportes

6.1.10 Pastilhas especiais
para usinagem de precisao

6.2 Operacéo com ferramentas
elétricas manuais

6.3 Fluidos de Corte
6.3.1 Tipos
6.3.2 Aplicacbes
6.3.3 Cuidados ambientais

6.3.4 Métodos e tipos
especiais de refrigeracao
(nebolizacéo, refrigeracéo
por ar comprimido, usinagem
sub-zero)

6.4 Processos de usinagem
convencionais
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Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas

9 Orientando as
equipes com base
nas referéncias
técnicas
aplicaveis as

Definir estratégias
e acOes de
capacitacao e
treinamento com
referéncia nas

processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

equipes com base
nas referéncias
técnicas
aplicaveis as
diferentes etapas
e processos

o diferentes etapas lacunas
. € processos identificadas
equipamentos
industriais
Coordenar a
execugao do 10 Orientando as  Definir

responsabilidades
e requisitos a
serem atendidos
no
desenvolvimento
das atividades

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

11 Atendendo as
normas e
procedimentos de
salde, seguranca
e meio ambiente
aplicaveis ao
processo

Definir, com base
nas normas,
mecanismos para
a minimizacédo de
riscos no contexto
da produgéo

Coordenar a
execucao do
processo
produtivo de
pecas e
componentes
de maquinas
e
equipamentos
industriais

60

12 Considerando
as caracteristicas
e as variaveis do
processo de
fabricacdo em
execucao

Avaliar a
qualidade dos
processos e
produtos, tendo
emvista o
atendimento as
normas técnicas
e tolerancias
admitidas e/ou
padrbes
estabelecidos

6.5 Processos de usinagem
convencionais

6.5.1 Torneamento: Externo
e interno

6.5.2 Fresamento:
Horizontal, Vertical, com
divisor

6.5.3 Eletroerosdo: Por
penetragdo; A fio;

6.5.4 Mandrilhamento
6.5.5 Brochamento
6.5.6 Brunimento
6.5.7 Furacéo

6.5.8 Ajustagem

6.5.9 Retificacdo: Tipo;
Rebolos; Dressamento de
rebolos; Balanceamento de
rebolos; Montagem de
rebolo

6.6 Processos de usinagem a
CNC

6.6.1 Linguagem de
programacéo ISO

6.6.2 Usinagem a CNC
6.6.3 Planos de trabalho
6.6.4 Pontos de referéncia

6.6.5 Sistema de
coordenada

6.6.6 Funcdes preparatérias
“G

6.6.7 Funcobes auxiliares “M”

6.6.8 Estrutura de
programacao (Sequéncia
para programagao
manuscrita), cabecalho
inicial, comentéarios
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6.6.9 Cddigos especiais (F,
T,N,0O,S)

6.6.10 Célculos
trigonométricos aplicados

6.6.11 Ciclos de usinagem
(desbaste, acabamento,
canal, furacao e roscamento)

6.6.12 Operacéo de
maquinas

6.6.13 Softwares de CAM
(Tipos e caracteristicas)

6.6.14 Conceitos sobre
interface do software

6.6.15 Conceitos sobre
modelar sélido no software
de CAM

6.6.16 Importar desenhos de
software de CAD

6.6.17 Sistema de
coordenadas e planos

6.6.18 Ferramentas de
trabalho com entidades 2D

6.6.19 Aplicacéo dos
comandos de desenho 2D
em um soélido

6.6.20 Criacdo de um
material bruto

6.6.21 Descricdo da interface
de manufatura

6.6.22 Descricdo da
biblioteca de ferramentas

6.6.23 Criacdo de uma
seguéncia de usinagem
Fresamento e torneamento

6.6.24 Definicdo das
Operacdes de Fresamento
(Faceamento, desbaste,
acabamento, furacdo)
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6.6.25 Definicao das
Operacdes de Torneamento
(Faceamento, desbaste,
acabamento, canal, furacéo
e roscamento)

6.6.26 Gerenciamento de
Ferramentas

6.6.27 Geracgdo de Cdédigo
NC

6.7 Ferramentas manuais
dedicadas a usinagem de
precisao (ajuste fino)

6.7.1 Tipos: Elétricas
(Retificas, Policorte, ...),
Abrasivas, Aloxite, Limas de
Ourives, Pedra e Pasta
Carburundum, Rasquete

6.7.2 Operag0bes de
acabamento com
ferramentas manuais para
ajuste fino

6.8 Ferramentas manuais
dedicadas a usinagem de
precisdo (ajuste fino)

6.8.1 Tipos: Elétricas
(Retificas, Policorte, ...),
Abrasivas, Aloxite, Limas de
Ourives, Pedra e Pasta
Carburundum, Rasquete

6.8.2 Operacoes de
acabamento com
ferramentas manuais para
ajuste fino

6.9 Maquinas e Instrumentos
para ajustes de preciséo

6.9.1 Tipos, caracteristicas,
funcBes, referéncias,
aplicag@es, uso: Bloco
padrdo, Esquadro de
Ferramenteiro, Maquina de
Medig&o por Coordenadas,
Jogo Calibrador Telescépico,
Jogo de Esferas de
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Precisdo, Jogo de Pino
Calibrador de Preciséo,
Rugosimetro, Gabaritos de
Verificacdo (de Rosca, de
Raio, Passa nao Passa),
Calibrador de Folga,
Calibrador Cone Morse,
Projetor de Perfil, Projetor
Optico, Banco Micrométrico,
Reldgio Apalpador, Relégio
Comparador, Mesa de Seno,
Termo higrémetro, ...

6.10 Maquinas e Equipamentos
para Usinagem de Precisé@o

6.10.1 Centro de
Torneamento Acionado

6.10.2 Centro de Usinagem
5 Eixos

6.10.3 Centro de Usinagem
High Speed

6.10.4 Centro de Furacgéo
CNC

6.10.5 Furadeiras de
Precisao

6.10.6 Retifica Cilindrica e
Plana CNC

6.11 Processos de Micro
Fabricacdo

6.11.1 Micro Fresamento
6.11.2 Micro Torneamento
6.11.3 Micro Injecéo
6.11.4 Microfuséo

7 ENSAIOS

7.1 Ensaios Destrutivos —
Métodos e Normatizacao

7.1.1 Dureza
7.1.2 Tracéo

7.1.3 Compresséao
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7.1.4 Charpy

7.1.5 Metalografia
7.1.6 Micrografia

7.2 Ensaios nao destrutivos —
Métodos e Normatizacao

7.2.1 Liquidos penetrantes
7.2.2 Particulas magnéticas
7.2.3 Ultrassom
7.2.4 Raios-X
7.3 Ensaios fisicos
7.3.1 Embutimento
7.3.2 Estanqueidade
7.3.3 Hidrostético
7.3.4 Pneumético

7.4 Resisténcia dos Materiais /
Esforcos Mecénicos

7.4.1 Conceitos
Fundamentais: Solicita¢cbes;
Forga, torque, momento,
apoios, diagrama de
equilibrio de forcas

7.4.2 Tensdes e
deformac@es: Elasticidade e
Lei de Hooke, Tensdes e
deformacdbes, Tensbes
normais e de cisalhamento,
Curva tensédo x deformagéo
de um material, Coeficiente
de seguranca e tenséo
admissivel. Aplicagbes a
Projetos: tracdo, compresséo
e cisalhamento

7.4.3 Tensdes: Vigas e tipos
de carregamentos, linha
neutra, esfor¢o cortante e
momento fletor

7.4.4 Torcao de eixos:
Propriedades da torcéo,
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momento de inércia polar,
cisalhamento na torgéo,
transmissao de poténcia em
eixos

7.4.5 Flexao simples, Flexo-
torcdo e Flambagem

e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade
e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

e Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 10. ed. Sédo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.

MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. S&o Paulo: Blucher, 2019.
SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Opera¢cfes em maquinas convencionais. Brasilia:
SENAI.DN, 2014. 353 p. (Série Metalmecanica - Mecanica).

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricac&o convencional.
Brasilia: SENAI.DN, 2015. v.,2 (Série mecanica).

SOLDAGEM: processos e metalurgia. S&o Paulo: Blucher, 2019.

COPPINI, Nivaldo Lemos. Usinagem enxuta: gestéo do processo. Sao Paulo: Artliber, 2015.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais.3.ed.S&o Paulo:Blucher, 2019.
SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos mecéanicos.

Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v. (Série metalmecéanica - mecanica).
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SENAI. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricagdo convencional. Brasilia: SENAI.DN,

2015. v.,2 (Série mecanica).

SOLDAGEM: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
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Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacgéo

Carga Horaria: 16h

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracéo
de propostas de projetos de inovagédo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando

demandas da indUstria e oiortunidades observadas em sua area de formaiﬁo.

Conhecimentos

e Analisar as caracteristicas e
transformagdes que tem impactado mais
significativamente, no passado recente e no
presente, a area ou segmento tecnoldgico de
seu perfil profissional.

¢ Identificar tendéncias futuras da area ou
segmento tecnoldgico de que trata o peffil
profissional, considerando aspectos técnicos,
sociais, econémicos, politicos e ambientais.
e Definir o problema a ser investigado e
sua delimitacdo a partir dos resultados dos
seus estudos pregressos e de prospeccédo da
area, segmento tecnoldgico ou segmento da
sociedade de que trata o perfil profissional.

e Realizar pesquisa de campo com
representantes das empresas e/ou da
sociedade para a identificacdo de
necessidades, gargalos, oportunidades,
riscos e desafios para investigacdo e
aprofundamento.

e Realizar pesquisas bibliograficas,
buscando a identificacdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios
enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade.

¢ Identificar as diferentes metodologias e
ferramentas empregadas no levantamento,
anélise e sistematizacdo de dados de
pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacao.

e Selecionar as metodologias e
ferramentas que melhor atendem aos
objetivos da pesquisa e realidade estudada.
e Aplicar metodologias e ferramentas na
coleta, analise e sistematizacdo de dados de
pesquisas.

e Realizar a andlise e a sistematizacéo de
dados de pesquisas bibliograficas e de
campo que consideram necessidades,
oportunidades, gargalos e desafios
enfrentados por empresas e/ou pela
sociedade.

e Reconhecer as principais ferramentas de
ideacdo empregadas na elaboracéo de

1 Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse
alinhado ao perfil profissional

1.1 Caracteristicas

1.2 Transformag0@es histéricas e recentes.

1.3 Tendéncias futuras

1.3.1 Aspectos técnicos e tecnologicos

1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econdmicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e
desafios contemporaneos da area/segmento.

1.5 Oportunidades de inovagao na area ou segmento
tecnolégico

1.5.1 Pesquisas bibliograficas

1.5.2 Pesquisas de campo

1.5.3 Identificacé@o e delimitacdo do tema e do
problema a ser investigado.

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 Metodologias e ferramentas de pesquisa
bibliograficas e de campo

2.1 Para a coleta de dados e informag0es;

2.2 Para a sistematizacéo de dados e informacoes;
2.3 Para andlise de dados e informagoes.

3 Ferramentas de ideacgdo para a criacao,
elaboracao e construcdo de solugdes inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas de ideacao:

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Funcoes

3.4 Requisitos de aplicacdo

3.5 Sessbes de ideacdo colaborativa

4 Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugéo
Inovadora

67




- SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA
— DEPARTAMENTO REGIONAL DE
PERNAMBUCO

PAGINA
68 de 150

CODIGO
HAB.TEC.MEC.044

REVISAO | DATA
00 30/03/2023

projetos de inovacao, suas caracteristicas,
funcbes e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideacéo na
criacdo, elaboracao e construcdo de solucdes
inovadoras para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou da
sociedade.

e Conduzir sess@es de ideacao
colaborativa para inspirar a geracao de ideias
gue visem a encontrar solugfes alternativas
para necessidades, gargalos, oportunidades
e desafios da industria e/ou da sociedade.

e Delimitar os resultados parciais
esperados e o resultado final a ser alcangcado
pelo projeto.

o Definir, na proposta do projeto, as
caracteristicas, a abrangéncia, as funcdes e
as necessidades ao desenvolvimento do
produto, servigo ou resultado esperado.

e Elaborar o plano de gerenciamento do
projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando
cronograma, escopo, aquisicdes e recursos.
e Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracéo da proposta de projeto.

e Elaborar os documentos demandados
para o inicio do desenvolvimento projeto,
considerando as referéncias da metodologia
adotada.

¢ Interpretar as normas técnicas, as
resolucdes e regulamentacgdes que tratam da
viabilidade, das restricbes e das condicdes
técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de
inovagao.

e Elaborar documentos (resumos
executivos, relatorios, ...) referentes ao
desenvolvimento do projeto, considerando as
referéncias da metodologia adotada.

¢ Identificar as estratégias de apresentagdo
adequadas as necessidades do demandante.
e Utilizar ferramentas de apresentacdo em
conformidade a ideia a ser apresentada.

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por
trabalhadores de diferentes hierarquias,
niveis de responsabilidade ou processos de
trabalho sado orientadas por diretrizes, normas
e procedimentos e que isso contribui para a
organizacao pessoal, a disciplina no trabalho,
a responsabilidade, a concentracéo e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e
factiveis que visem a melhoria de processos,

4.1 Previsao e delimitacdo de resultados parciais
esperados

4.2 Definicdo de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, fung@es e necessidades para o
desenvolvimento do projeto (produto, servigco ou
resultado esperado).

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto

4.4.1 Necessidades dos interessados (stakeholders)
4.4.2 Cronograma

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restricdes

4.4.5 Aquisicbes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5 Ferramentas para a estruturagcdo e sistematizagéo
de informacgdes do projeto:

5.1 Metodologias para a elaboracéo do projeto;

5.2 Tipos de ferramentas:

5.2.1 Formulérios

5.2.2 Ferramentas de apresentacdo

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo

5.3 Documentacao para o inicio do desenvolvimento
do projeto.

6 Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1 Normas técnicas apliciveis ao projeto;

6.2 Resolucbes

6.3 Regulamentagdes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restricdes

6.3.3 Quanto as condic¢des técnicas, financeiras,
lambientais e de seguranca.

6.4 Documentacgdo para o desenvolvimento do
projeto:

6.4.1 Resumos executivos

6.4.2 Relatérios

7 Identificagd@o de problemas e necessidades no
trabalho
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a resolucédo de problemas ou ao atendimento
de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Sao Paulo: Alta Books, 2018.

iAtlas, 2016.

XXI. Sdo Paulo: Penso, 2014.

seus projetos.S&o Paulo: Saraiva, 2016.

BENASSI, Jo&o Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento agil de projetos: aplicacdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestdo visual de projetos: utilizando a informacgéo para inovar.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo:

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacgéo diferenciada para o século

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo
colaborativa de projetos: a combinagéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.2:Implementar processos de producao relativos a projetos mecénicos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para o planejamento e controle dos processos de produ¢do mecénica, considerando as
caracteristicas do projeto, as operacdes e sequéncia indicados, parametros técnicos e cronograma
de execugdo das atividades produtivas

Subfuncéo Padrdo de Cap,aC|.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
_Interpretelr as 1 LEIAUTE
informacdes
técnicas contidas 1.1 Tipos
no projeto .
quanto a 1.2 Selegéo
_ _ materiais, 1.3 Normalizag&o
Organizar 1 Considerando processos de
o] as fabricacéo, 1.4 Ergonomia
processo caracteristicas  caracteristicas
produtivo do projeto do produto e 1.5 Posto de trabalho
demais 1.6 Equipamentos
especificacdes
que impactam a 2 ADMINISTRAGCAO DE ESTOQUES
organizagédo do . o
processo 2.1 Planejamento, organizacao e
produtivo estrutura
2.2 Controle
_ 2 Estabelecendo Definir, com 2.3 Previsio
Organizar a sequéncia de base nas
0 operagdes a informacdes do 2.4 Niveis
serem projeto, as
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processo executadas com fases/etapas a
produtivo base nas serem
caracteristicas  consideradas
do projeto Nnos processos
mecanico de fabricacdo
Reconhecer os
diferentes
rocessos de
3 Estabelecendo P > ~
A fabricacéo
0S parametros : R
. L aplicados a
Organizar técnicos para os ~
; producéo de
0 diferentes
pecas e
processo processos de .
. L conjuntos de
produtivo fabricagéo ;
a projetos
mecanica e
mecanicos, suas
demandados P
caracteristicas,
aplicacbes e
execucao
4 Estabelecendo Reconhecer os
0s parametros  parametros
Organizar técnicos para os técnicos que se
o] diferentes aplicam aos
processo processos de diferentes
produtivo fabricagéo processos de
mecanica fabricacéo
demandados mecanica
5 Estabelecendo Identificar as
o cronograma  variaveis dos
de trabalho com | processos de
base na fabricacéo
complexidade (prazo, custo,
Organizar dos processos e produtividade,
o] na interdependéncia
processo disponibilidade  das atividades,
produtivo dos recursos ...), @ssim como
humanos, 0S recursos
materiais, humanos,
tecnolégicos e  materiais,
logisticos tecnologias
demandados disponiveis
. 6 Estabelecendo Definir as
Organizar -
o cronograma  condi¢bes de
o ;
de trabalho com recebimento,

2.5 Classificacdo ABC

2.6 Lote econdmico

2.7 Sistemas de controle

2.8 Custo de armazenagem

2.9 Avaliacao dos estoques

2.10 Operacdes de Almoxarifado

2.11 Principios de estocagem de
materiais

3 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

3.1 Operacgdes de compra

3.2 Controle e homologacéo de
fornecedores

3.3 Classificagéo de fornecedores

4 LOGISTICA

4.1 Definigéo
4.2 Origem da Logistica
4.3 Estrutura da cadeia logistica

4.4 Fluxo de produtos e de
informacgdes

4.5 Equipamentos para Movimentagéo
de Materiais

4.5.1 Paleteiras
4.5.2 Talhas

4.5.3 Empilhadeira
4.5.4 Ponte Rolante
4.5.5 Monovia

4.6 Embalagens

5 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO

5.1 Dimensionamento da equipe de
trabalho

5.2 Lista de tarefas

71




PAGINA

) ) 72 de 150
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA

CODIGO
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DEPARTAMENTO REGIONAL DE HABTECMECO44

PELO FUTURO DO TRABALHO PERNAMBUCO —
REVISAO DATA
00 30/03/2023

processo base na movimentacéo e 5.3 Diagramas de operacdes
produtivo complexidade  enderegamento .

dos processos e dos materiais 5.4 Apuragdo dos tempos

na previstos no 5.5 Tempo padréo

disponibilidade  projeto mecanico

dos recursos 5.6 Cronoanalise

humanos, L .

materiais, 5.7 Determinacao da capacidade

tecnoldgicos e 5.8 Determinacao de carga maquina

logisticos

demandados 5.9 Balanceamento de linha

5.10 Apuracéo de prazos orientada
pela capacidade

5.11 Elaboracgéo de fluxogramas

5.12 Elaboragéo do sequenciamento
I6gico da producao

5.13 Coordenacéo de materiais
5.14 Coordenacéo da execucao

5.15 Documentos de trabalho da

producéo
7 Considerando | Mterpretar 6 ORGANIZACAO INDUSTRIAL
S NOrMas requisitos das 610
> normas .1 Organograma
técnicas, de .
. qualidade (técnicas, 6.2 Setores de fabricacdo
Organizar satde e ' ambientais, de
o] qualidade, de 6.3 Setores de apoio
seguranca e de .
S meio ambiente saude e de 6.4 Indicadores de desempenho
produtivo . seguranca) ' : P
aplicaveis ao S i
processo aplicaveis ao 7 CALCULO DE CUSTOS NA
produtivo em processo PRODUCAO
0 produtivo . _
ques pertinente 7.1 Terminologia

7.2 Classificacéo e Tipos
7.2.1 Direto e Indireto
7.2.2 Fixos e Variaveis

7.3 Centros de Custos

7.4 Comparacao de custos

8 PROCESSOS DE FABRICACAO
(Exclusivamente fundamentacgéo tedrica —
em todos os subitens)
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8.1 Usinagem
8.1.1 Principios de corte
8.1.2 Ferramentas manuais

8.1.3 Movimentos da fabricacéo
com maquina

8.1.4 Torneamento
8.1.5 Fresagem
8.1.6 Retificacéo
8.1.7 Furacgéo
8.1.8 Brochamento
8.1.9 Brunimento
8.1.10 Polimento
8.1.11 Lapidagéo
8.1.12 Eletro-eroséo
8.2 Principio de corte

8.3 Processos de Corte e
Conformacdo Mecanica: tipos,
caracteristicas e aplicagcbes

8.3.1 Estampagem
8.3.2 Extruséo
8.3.3 Laminagéo
8.3.4 Trefilagéo
8.3.5 Forjamento
8.3.6 Embutimento
8.3.7 Calandragem
8.3.8 Jato dagua

8.4 Processos de Corte Térmico: tipos,

caracteristicas e aplicagbes
8.4.1 Oxicorte
8.4.2 Corte a laser

8.4.3 Plasma
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8.5 Metalurgia do Pé: caracteristicas e
aplicacbes

8.5.1 Sinterizacao

8.6 Processos de Transformacao de
Polimeros

8.6.1 Injecao de Polimeros
8.6.2 Extrusdo de Polimeros

8.6.3 Vacuum Forming

8.7 Processos De Fundicao: tipos,
caracteristicas e aplicagbes

8.7.1 Fundic&o por cera perdida
(Microfuséao)

8.7.2 Fundic&o em areia verde (por
gravidade)

8.7.3 Fundicé&o por Coquilha
8.7.4 Fundicdo sob presséo
8.7.5 Fundicé&o por shell molding

8.7.6 Fundic&o por molde
permanente

8.7.7 Fundicé&o por centrifugacéo

8.7.8 Injecao de Aluminio / Zamac

8.8 Qualidade

8.8.1 Sistemas da qualidade
8.8.2 Normas

8.8.3 Ferramentas da qualidade
aplicaveis a planejamento

8.8.4 Indicadores de desempenho:
Produtividade

8.8.5 Programas da qualidade

8.9 CALCULO DE CUSTOS NA
PRODUCAO (Fundamentos)

8.9.1 Terminologia

8.9.2 Classificacéo e Tipos: Direto
e Indireto; Fixos e Variaveis
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8.9.3 Centros de Custos

8.9.4 Comparacéao de custos

8.10 ORGANIZACAO INDUSTRIAL

8.10.1 Organograma
8.10.2 Setores de fabricacdo
8.10.3 Setores de apoio

8.10.4 Indicadores de desempenho

9 TRATAMENTO DE MATERIAIS

9.1 Tratamentos termofisicos
(Conceitos, etapas e aplicacdes)

9.1.1 Curvas TTT

9.1.2 Témpera (Austémpera,
martémpera e Témpera Sub-Zero)

9.1.3 Revenimento
9.1.4 Beneficiamento
9.1.5 Recozimento

9.1.6 Normalizagéo

9.2 Tratamentos termoquimicos
(Conceitos, etapas e aplicacfes)

9.2.1 Cementacéo
9.2.2 Nitretacao
9.2.3 Carbonitretacdo

9.2.4 Boretacdo

9.3 Tratamentos Superficiais
(Conceitos, etapas e aplicacfes)

9.3.1 Galvanizacédo
9.3.2 Oxidagédo negra
9.3.3 Anodizacédo

9.3.4 PVD (Phisical Vapor
Deposition) e PCD (Policrystallyne
Diamond)

9.3.5 Eletrodeposicao (cromagem,
zincagem,...)
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9.3.6 Pintura
9.3.7 E-Coat (KTL / Eletroforese)
10 MATERIAIS (Propriedades)

10.1 Acos e suas ligas —
Caracteristicas e Aplicacdes

10.1.1 Aco ferramenta
10.1.2 Aco Carbono
10.1.3 Aco Inoxidavel
10.1.4 Acos Especiais
10.2 Ferros Fundidos
10.2.1 Nodular
10.2.2 Branco
10.2.3 Cinzento
10.2.4 Maleavel
10.3 Diagrama ferro-carbono

10.3.1 Microestruturas (ferrita,
perlita, cementita, austenita,
martensita e bainita)

10.4 N&o Ferrosos
10.4.1 Aluminio
10.4.2 Cobre
10.4.3 Latéo
10.4.4 Bronze
10.4.5 Estanho

10.5 N&o Metélicos
10.5.1 Polimeros
10.5.2 Ceramicos
10.5.3 Compésitos

10.5.4 Elastbmeros
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e Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade

¢ Reconhecer situagdes de risco a salude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade
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GESTAO da qualidade. S&o Paulo: Blucher, 2019.

NUNES, Laerce de Paula. Materiais. Sao Paulo: Interciéncia, 2017.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (org.). Gestéo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

PARANHOS FILHO, Moacyr. Gestéo da producao industrial. Curitiba: Intersaberes, 2014.

FENERICH, Francielle Cristina. Administrac&do dos sistemas de opera¢des. Curitiba: Intersaberes, 2016.

REBEYKA, Claudimir José. Principios dos processos de fabricacdo por usinagem. Curitiba: InterSaberes,
2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: OTIMIZAGAO DE PROCESSOS DE PRODUGAO MECANICA

Funcéo

Carga Horaria: 30h

e F.2:Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a andlise critica de formas de trabalho implantadas em processos de producéo
mecanicos, considerando as falhas e perdas, levantando e prestando informacdes pertinentes,
sugerindo novas tecnologias e monitorando os resultados alcancados.

Subfuncdo Padréo de Desempenho Cap,am.dades Conhecimentos
Técnicas
. Avaliar a ~ .
ngleirh;ia dimens&o ou o 1 DOCUMENTACAO TECNICA
na 1 Con5|deraﬂdo as | impacto das. 1.1 Fontes de Pesquisa
otimizacio falhas, desvios e falhas, desvios
de & perdas e perdas 1.1.1 Catalogos (fisicos e
[0CESSOS identificadas nos | identificadas eletrénicos)
ge processos No processo ) )
oroducao produtivos em relaco 1.1.2 Manuais de Fabricantes
mecanica aos resultados 1.1.3 Normas Técnicas
esperados
1.1.4 Publicagbes Técnicas
Apoiar a Identificar 1.2 Elaboracgéo
i ossiveis
engenharia 2 Considerando as golu ~ 1.2.1 Procedimentos
na . ¢oes para e ~
otimizagao falhas, desvios e minimizar ou Operacionais Padréo
perdas eliminar as -
g(reocessos identificadas nos causas das 1.2.2 Relatorios
de Pr0333§05 falhas, desvios 2 ENSAIOS TECNOLOGICOS
~ produtivos e perdas
pmrgggﬁiacc; i dzntifi cadas 2.1 Laboratoérios Acreditados
No processo
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produtivo. 2.2 Interpretacdo de Resultados
(planejamento ~
e controle da 3 OTIMIZAGAO DE FLUXOS DE
produco PRODUCAO
3.1 Ferramentas Lean Manufacturing
Selecionar as 3.1.1 Histérico do sistema Toyota
referéncias de producéo
Apoiar a técnicas
: 3 Prestando . N .
engenharia . ~ referentes ao 3.1.2 Conceituacao de sistema
informacgdes ;
na - processo Lean Manufacturing
L técnicas sobre o N
otimizacéo . produtivo, as )
de processo produtivo, tecnologias e 3.1.3 Processo produtivo
rocessos recursos aos gargalos
P tecnologicos e gargalc 3.1.4 Kanban
de argalos gue poderao .
producao g subsidiar a 3.1.5 Kaizen
mecanica observados engenharia na
\genhar 3.1.6 Just in time
otimizacdo da
producao 3.1.7 Troca rapida de ferramenta
(Set Up)
Reconhecer os 3.1.8 Célula de producso
ensaios
mecanicos 3.1.9 Poka Yoke
d?StI’UtIVOS N 3.1.10 GQT (Gestéo da
nado destrutivos :
. . s Qualidade Total)
Apoiar a dedicados a
engenharia 4 Prestando avaliacdo i i 3
nag informacdes ualita(ftiva i 3.2 NovNas tecnf)lgglas aplicadas a
o técnicas sobre o q Produc&o Mecénica
otimizacgao duti recursos
de processo produtivo, | .o aic o 3.2.1 Maquinas e Equipamentos
rocessos recursos tecnolégicos
P tecnologicos e 0109 3.2.2 Materiais
de passiveis de
~ gargalos O N
producéo utilizagéo na 3.2.3 Processos de Produgéo
Al observados P .
mecanica otimizacao de Mecéanica
processos
produtivos.
(processos de
fabricagéo
mecanica)
_ Identificar, por
Apoiar a intermédio de
engenharia i
J 5 Considerando as diferentes
na lodi fontes, novas
otimizagéo novas tecnologias tecnologias
de disponiveis e
aplicaveis a
processos produgao
de mecanica
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producéo
mecéanica

Avaliar a
Apoiar a pertinéncia de
engenharia possiveis
na novas
otimizacao 6 Considerando as tecnologias e
de novas tecnologias  outros fatores
processos disponiveis gue possam
de contribuir com
producéo a otimizacao
mecéanica dos processos

produtivos
Apoiar a . Avaliar, por
engenharia intermédio de
na 7 MONITORANDO testes
otimizacgao A EFICACIA DE medig’f)es e
de NOVAS~ indicadores, a
processos SOLUCOES oficacia de '
de IMPLEMENTADAS. ~
producéo §olugoes

Al implementadas

mecanica

¢ Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade

o Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade
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ALBERTIN, Marcos Ronaldo, PONTES, Heréclito Lopes Jaguaribe. Administracdo da producéo e
operacdes. Curitiba: Intersaberes, 2016.
GESTAO da qualidade. S&o Paulo: Blucher, 2019.

SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

CUSTODIO, Marcos Franqui Custodio (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. S&o Paulo: Pearson,
2015.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

PARANHOS FILHO, Moacyr. Gestéo da producao Industrial. Curitiba: Intersaberes, 2014.

REBEYKA, Claudimir José. Principios dos processos de fabricacdo por usinagem. Curitiba: InterSaberes,
2016
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MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES

Carga Horéaria: 24h

Funcdes:

e 1 - Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e seguranca e de meio ambiente

e 2 - Implementar processos de producéo relativos a projetos mecénicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, salde e segurancga e de meio ambiente

e 3 - Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, salde e seguranc¢a e de meio ambiente

e 4 - Atuar na automacgdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socio emocionais para
planejamento da implementacéo de elementos multimidia para jogos digitais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Considera 1 Protétipos para projetos de
ndo a Definir os inovacao
funcionalidad | {estes de 11 Bases conceituais
e da solucdo, | funcionalidade 111 Projetos
tendo em da solucéo a educacionais

Elaborar os vista a partir das 112 Projetos

protétipos da realizacéo caracteristicas industriais

solucao inovadora dos testes , requisitos e 1.2 Tipos de protétipos:
requeridos objetivos 1.2.1 Protétipo ou
pelo tipo e estabelecidos modelagem virtual
caracteristica | Para o projeto 1.2.2 Protétipo sujo
s do de inovacéo. 1.2.3 Protétipo
protétipo. funcional
2 Considera 1.2.4 MVP (Minimo
ndo a Realizar testes Produto Viavel)
funcionalidad | ¢/oy provas de 13 Testes de
e da solugéo, | conceito funcionalidades:
tendo em relacionados 1.3.1 Métodos e

Elaborar os vista a aos prototipos Técnicas

protétipos da realizacdo de baixa 13.2 Ferramentas

solugéo inovadora dos testes fidelidade, 1.4 Provas de conceito
requeridos utilizando as 14.1 Métodos e
pelo tipo e técnicas e Técnicas
caracteristica | ferramentas 14.2 Ferramentas
sdo definidas. 1.4.3 Reavaliacdo da
prototipo. viabilidade do prototipo.
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Analisar os 15 Documentacéo da
resultados dos prototipagem
3 Considera | EStudos de 1.5.1 Organizagdo e
q viabilidade sistematizag&o de dados dos
ndo os técnica, processos de prototipagem
resultados némica e ; - '
dos estudos econ I 2 Postura investigativa
Elab de viabilidade am_blfntda do 2.1 Andlise Critica
aborar os - projeto de 2.2 Andlise de Cenarios
protétipos da técnica, inovacéao a luz 23 Identificacio do broblema
solucao inovadora econdmicae | das ' cag P
ambiental referéncias
que legais e
impactam o normativas e
projeto. dos requisitos
do
demandante
e/ou usuario.
Definir,

4 Considera

quando for o
caso, para fins
de andlise da

viabilidade
ndo os técnica,
resultados econémica e
dos estudos ambiental, a
Elaborar os de viabilidade | modelagem e
protétipos da técnica, a simulacao
solucao inovadora econdmica e | virtual do
ambiental projeto de
que inovacgao pela
projeto. recursos
computacionai
s que se
aplicam ao
tipo de projeto.
5 Considera Elaborar
ndo os documentos
resultados técnicos
dos estudos (relatérios,
Elaborar os de viabilidade | estudos
protétipos da técnica, comparativos,
solugéo inovadora econ0micae | ...) apartir dos
ambiental resultados
que obtidos pelos
impactam o | Protétipos
projeto. desenvolvidos.
6 Considera | |dentificar as
Elaborar os ndo os necessidades
. recursos de
protétipos da . lodi
soluco inovadora necessarios tecnologias,
em fungdo de | componentes,
cada etapa estruturas e

84




PAGINA

ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA [5gesto00 220
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DEPARTAM ENTO REGIONAL DE HAB TEC MEC 044
PELO FUTURO DO TRABALHO PERNAM BUCO _ . . .
REVISAO DATA
00 30/03/2023
da recursos
prototipagem. | humanos nas
diferentes
etapas da

prototipagem
do projeto de

prototipagem.

inovacao.
) Organizar
7 Considera | fontes
ndo os fornecedoras
Elab recursos das
avorar os necessarios tecnologias
protétipos da ~ -
~ em funcdo de | necessérias
solucéo inovadora
cada etapa parao
da desenvolvimen

to dos
protétipos.

8 Considera

Elaborar os
protétipos da
solucao inovadora

9 Considera
ndo as
técnicas de
prototipagem
gue se
aplicam ao
tipo e as
caracteristica
s da solucéo
de que trata o
projeto.

ndo as Selecionar as
técnicas de técnicas de
prototipagem | Prototipagem
Elaborar os que se em funcéo do
protétipos da aplicam ao tipo e das
solugdo inovadora tipo e as caracteristicas
o da solugdo de
caracterlstlca que trata o
s da solucéo projeto de
de que trata o inovagao.
projeto.
Reconhecer

0S recursos
tecnologicos
empregados e
respectivos
custos, bem
como 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos que
impactam a
execucao da
prototipagem a
ser realizada.

Elaborar os
protétipos da
solucéo inovadora

10 Considera
ndo as
técnicas de
prototipagem
gue se
aplicam ao
tipo e as
caracteristica
s da solucéo
de que trata o
projeto.

Realizar a
prototipagem
das solugdes
demandadas
para o projeto
de inovacéo a
partir de
especificacdes
técnicas
estabelecidas
e dos recursos
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tecnologicos
selecionados.

Elaborar os
protétipos da
solucao inovadora

11 Utilizando
ferramentas
para a
estruturagao
ea
sistematizaca
oda
documentaca
oda
prototipagem.

Selecionar as
ferramentas
que melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades
de
sistematizacéo
de dados e a
estruturagao
da
documentacéao
referente ao
processo de
prototipagem.

Elaborar os
protétipos da
solucéo inovadora

12 Utilizando
ferramentas
para a
estruturagéo
ea
sistematizaca

Realizar a
organizacédo e
a
sistematizagéo
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem

protétipos da
solucéo inovadora

sistematizaca
oda
documentaca
oda
prototipagem.

oda realizado,
documentaga | considerando
oda padrdes e
prototipagem. | referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
- documentagéo
13 Utilizando | {cnica
ferramentas | yeferente aos
paraa processos de
Elaborar os estruturagdo prototipagNem
ea das solugées

de inovagéo,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

ideias em apenas cinco dias. Sao Paulo: Intrinseca, 2017.

Bibliografia Basica
FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. Sdo Paulo: Contentus, 2020.

KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: o0 método usado no google para testar e aplicar novas
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VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologia e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2007.

Bibliografia Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

MODULO: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVACAO

Carga Horaria: 20h

Competéncia

e 1 - Apoiar a gestdo da manutencéo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

e 2 - Implementar processos de producéo relativos a projetos mecénicos, atendendo as normas

e padrBes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e 3 - Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e padroes

técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

e 4 - Atuar na automacgdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as
normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socio emocionais para

planejamento da implementacao de elementos multimidia para jogos digitais.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Interpretaras | 1 Recursos demandados pelo projeto
bases 1.1 Previséo de solugdes tecnoldgicas
Considerando | conceituais e 1.1.1 Relagéo custo x beneficio
a proposta de | os 1.2 Necessidades de recursos materiais
projeto e os referenciais 1.3 Necessidades de recursos
aspectos tedricos que estruturais
Elaborar a indispenséavei | dao 1.4 Necessidades de recursos
proposta de valor sa sustentacéo humanos
do projeto. construcéo aos aspectos 1.5 Necessidades de recursos
da proposta indispenséavei financeiros
de valoredo | sque
modelo de orientam a Estudos de viabilidade Técnica e
negocio. construcdo Financeira
de uma 2.1 Ferramentas e Tecnologias

proposta de

aplicadas a captura, estruturacdo e
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valor e a sistematizacdo de dados para
modelo de estudos de Viabilidade Técnica e
negocio. Financeira;
Definir os 2.1.1 Sites de busca;
pilares da 2.1.2 Planilhas eletrénicas.
proposta de 2.2 Sistematizac¢éo de dados e
valor do informacdes técnicas, econdmicas e
projeto de financeiras.
inovagao 2.3 Documentagéo técnica de estudos
Considerando | validado com de viabilidade técnica e financeira.
a propostade | o 2.3.1 Orgaos de fomento e
projeto e os demandante financiamento;
aspectos e/ou usuario, 2.3.2 Parcerias.
Elaborar a indispensavei | considerando 2.4 Necessidades de investimentos
proposta de valor sa 0s 2.5 Critérios para a tomada de decisao
do projeto. construcéo concorrentes,
da proposta 0s beneficios Proposta de valor e modelo de
devaloredo | do negoécios
modelo de produto/servi 3.1 Bases conceituais
negocio. goea 3.2 Descri¢do dos pilares da proposta
linguagem a de valor e modelo de negécios.
ser utilizada 3.2.1 Considerando concorrentes
na 3.2.2 Considerando beneficios do
comunicagao produto/servico
do projeto 3.3 Considerando a linguagem para a
(marketing). comunicagéo do projeto (marketing)
Considerando 3.3.1 Clareza
a proposta de | Definir os 3.3.2 Linguagem
projeto e os | pilares do 3.3.3 Transparéncia
aspectos modelo de 3.3.4 Etica
Elaborar a indispenséavei | negécio para 3.3.5 Legalidade
proposta de valor sa as diferentes 3.4 Referenciais e aspectos
do projeto. construgéo propostas de indispensaveis a construgéo de
da proposta valor do propostas de valor e do modelo de
de valor e do | projeto a ser negaocios
modelo de desenvolvido. 3.5 Metodologias e ferramentas
negacio. aplicadas a construcéo de
) Elaborar, de propostas de valor e modelo de
Considerando | ¢/~ 1 ora e negécios: tipos, caracteristicas e
a proposta de objetiva, os aplicacdo na construcéo de
projetoe os | 4 - mentos proposta de valor.
aspectos | o -ndados 3.5.1 Ferramentas do Design
Elaborar a indispenséavei Thinkng e Métodos Ageis:
proposta de valor sa pela proposta ; .
. - de valor e Project Model Canvas; Buisness
do projeto. construgao pelo modelo Model Canvas, Canvas da
da proposta | oo negécio Proposta de Valor;
devaloredo | - projeto a 3.6 Documentos da proposta de valor e
modelo de ser modelo de negdcios
negocio. desenvolvido. 3.6.1 Resumos executivos
Considerando | Realizar a 3.6.2 Relatérios
Elaborar a a proposta de | descrigdo dos 3.6.3 Apresentacoes
proposta de valor projeto e os pilares que 3.6.4 Videos
do projeto. aspectos vao orientar a
indispensavei | elaboracao
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sa
construcao
da proposta
de valor e do
modelo de
negocio.

da proposta
de valor e do
modelo de
negécio do
projeto de
inovagao
validado com
o]
demandante
e/ou usuario,
considerando
as
informagodes
relacionadas
a
concorrentes,
0s beneficios
do
produto/servi
goea
linguagem a
ser utilizada
na
comunicacao
do projeto
(marketing).

Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

Utilizando as
ferramentas
mais
indicadas
para o tipo e
caracteristica
s do projeto.

Selecionar as
metodologias
e ferramentas
gue permitem
levar em
consideragao
o tipo e as
caracteristica
s do projeto,
bem como os
pontos de
vista, as
expectativas
e as
necessidades
do cliente ou
usuario na
definicdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.

Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

Utilizando as
ferramentas
mais
indicadas
para o tipo e

Aplicar
metodologias
e ferramentas
na
elaboracao
da proposta

3.7 Simulacao e representacao grafica
da construcao de proposta de valor
e modelo de negdcios.

Resolucao de problemas

4.1 Acolhimento de indicagfes e
sugestbes

4.2 Proposigédo de hipoteses

4.3 Testagem de hipéteses

4.4 Validacado de resultados
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caracteristica
s do projeto.

de valor e do
modelo de
negocios,
evidenciando
as
caracteristica
s do projeto,
0s pontos de
vista,
expectativas
e
necessidades
do cliente ou
usuario e os
ganhos
proporcionad
0s pela
solucdo.

Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

Utilizando as
ferramentas
mais
indicadas
para o tipo e
caracteristica
s do projeto.

Realizar
simulacbes e
a
representaca
o grafica da
construcdo
da proposta
de valor e do
modelo de
negécios do
projeto de
inovacao pela
aplicacao de
metodologias
e ferramentas
que
considerem o
tipo e as
caracteristica
s do projeto,
0 ponto de
vista,
expectativas
e
necessidades
do cliente e,
também, os
ganhos
proporcionad
os pela
solucéo.

Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e

Considerando
as
tecnologias e
recursos,
técnicos e

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
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financeira do humanos, necessarios
projeto. necessarios para o
ao desenvolvime
desenvolvime | nto do
nto da produto,
solucéo servico ou
prevista no resultado
escopo esperado
validado. para o
problema em
questao.
Avaliar as
. melhores
10 Considerando ~
as solucdes
. tecnoldgicas
tecnologias e para o
recursos, -

. S atendimento
Realizar os técnicos e dos obietivos
estudos de humanos, e J
viabilidade necessarios necessidades
técnica e ao do cliente e
financeira do desenvolvime ~

X adequacéao
projeto. nto da 3s
solucao _
¢ caracteristica
prevista no o
escopo s e condicdes
validado do contexto
’ de execugédo
do projeto.
11 Considerando
as Identificar as
tecnologias e | tecnologias
recursos, gue sao
Realizar os técnicos e tecnicamente
estudos de humanos, compativeis
viabilidade necessarios coma
técnica e ao natureza e
financeira do desenvolvime | objetivos do
projeto. nto da projeto do
solucéo ponto de vista
prevista no do seu custo
escopo X beneficio.
validado.
12 Considerando Organizar os
as
. recursos
tecnologias e o
. técnicos,
Realizar os recursos, L
- tecnoldgicos
estudos de técnicos e e financeiros
viabilidade humanos, disnoniveis
técnica e necessarios ug atendam
financeira do ao gos obietivos
projeto. desenvolvime e requi]s oS
nto da .
solucio do projeto de
¢ inovacao.
prevista no
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escopo
validado.
13 Considerando
as
tecnologias e .
Organizar as
recursos, -
. o necessidades
Realizar os técnicos e
de recursos
estudos de humanos,

o . humanos
viabilidade necessarios ara cada
técnica e ao P

) . . etapa e
financeira do desenvolvime i

. necessidade
projeto. nto da -
= do projeto de
solucéo . ~
3 inovacao.
prevista no
escopo
validado.
Reconhecer
as
ferramentas e
tecnologias e
. sua aplicacao
14 Utilizando N plicag
ferramentas a captura
(sites de
que se
; . busca) e ao
aplicam a
estruturacao processamen
Realizar os s & to de dados
ea o
estudos de . . ~ | técnicos,

o sistematizaga o
viabilidade o das tecnoldgicos
técnica e . - e econdbmicos

) . informacdes .
financeira do ue (planilhas
projeto. 9 ~ eletrénicas)

compdem os -
gue poderao
estudos de contribuir
viabilidade ara a
técnica e P
) . tomada de
financeira. o
decisbes
guanto a
viabilidade
financeira do
projeto.
15 Utilizando Identificar os
ferramentas orgaos de
que se fomento e
. aplicam a financiamento
Realizar os x
estruturagao e/ou as
estudos de . "

o ea potenciais
viabilidade . . .

L sistematizaca | parcerias que
técnica e

) . o das possam
financeira do . . A

. informacdes viabilizar, do
projeto. .
que ponto de vista
compdem os | financeiro, o
estudos de projeto de
viabilidade inovacao.
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técnica e
financeira.
16 Utilizando
ferramentas
ue se . .
q . N Sistematizar
aplicam a
~ dados e
. estruturagdo ) n
Realizar os s informacgdes
ea
estudos de . ... | resultantes
T sistematizaga
viabilidade de estudos
Lo o das o
técnica e . ~ de viabilidade
) . informacdes P
financeira do que técnica e
projeto. ~ financeira
compoem os ara projetos
I ge in(F))vaJ ao
viabilidade &a0.
técnica e
financeira.

Riemma, 2019.

Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Sdo
Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sdo Paulo:

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestédo colaborativa

de projetos: a combinacgéo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus projetos.Sdo Paulo:
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: INTRODUGCAO A CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a operacdo em nivel basico de controladores légico programéaveis de maquinas e
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equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

Subfuncgao Padrao de Cap,ac@ades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Reconhecer os
Acessar diferentes tipos 1CLPs
c’on_troladores 1 Considerando de clps, §u_as 1.1 Introdug&o
I6gico- o caracteristicas,
o 0s requisitos ~ .
programaveis o fungoes, 1.1.1 Sistema de comando
L técnicos e R
de méquinas . . aplicacOes e )
o funcionalidade . = o 1.1.2 Sistema de controle
. t dos CLPs b
equipamentos acesso, bem 1.1.3 Conceitos de Controlador
via [HM como OS Seus Légico Programével
acessorios
1.1.4 Histérico
Acessar 1.1.5 Aspectos de hardware:
controladores . fonte de alimentacdo, CPU,
. 2 Considerando Interpretar a .
l6gico- . . . memorias, interfaces de entradas
Lo 0s requisitos simbologia . . .
programaveis P e saidas (analdgicas e digitais) e
L técnicos e empregada em el
de maquinas . ) . outros periféricos
o funcionalidade diagramas
equipamentos dos CLPs basicos de clps 1.1.6 Vantagens da utilizacéo do
via IHM controlador programavel para
processos de automacao
Acessar 1.2 Representacao de linguagens de
controladores 3 Rastreando programacéo conforme norma IEC
I6gico- possiveis Interpretar os 61131-3
progrgmavels f&_llhas nos a_Iarmes dos 1.2.1 Lista de Instrugdes — IL
de maquinas sistemas sistemas
e mecanicos dos automatizados 1.2.2 Diagrama Ladder — LD
equipamentos equipamentos 5 ) de bl q
via IHM 1. 3~ Diagramas de blocos de
funcédo — FBD
Acessar 1.2.4 Grafset — SFC
c’or?troladores 4 Ra§tr§ando Correlacionar 1.2.5 Texto Estruturado - ST
l6gico- possiveis as
programaveis falhas nos caracteristicas 1.3 Comandos
de maquinas sistemas dos alarmes as 1.4 Intert q irad ”
e mecanicos dos possiveis falhas - Intertaces de entrada € salda
equipamentos equipamentos  dos sistemas 1.5 Interface digital
via IHM
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e
equipamentos

mecéanicos dos
equipamentos

nos sistemas
automatizados

programaveis
de maquinas
e
equipamentos
via IHM

via IHM das maquinas e
equipamentos
Interpretar, no
Acessar manual do
controladores fabricante, as
I6gico- informacdes
9 L 6 Atendendo as ¢
programaveis Coe referentes aos
P indicacdes do S
de méquinas : requisitos a
fabricante
e serem
equipamentos considerados
via IHM Nno acesso aos
clps
Interpretar os
Acessar diagramas dos
controladores clps com vistas
l6gico- 7 Observando |ao

as entradas e
saidas dos
sinais elétricos

reconhecimento
do
comportamento
das entradas e
saidas dos
sinais elétricos
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Identificar a 1.6 Alarmes: interpretacao de
Acessar necessidade de cédigos de erros.
controladores 5 Rastreando  solugBes .
l6gico- possiveis especializadas 1.7 Interface analégica
programaveis falhas nos para as falhas 1.8 Interface de comunicacio
de maquinas sistemas identificadas

1.9 Médulos de Expanséao

1.10 Interface homem-maquina (IHM)
1.11 Edicao

1.12 Compilacéo

1.13 Simulagéo

1.14 Interpretacdo de desenhos de
esquemas de programas

e Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagé&o entre os
membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranga
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e Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

BURIAN JUNIOR, Yaro; LYRA, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
ELIAS, Felipe Gabriel de Mello. Sinais e sistemas. S&o Paulo: Contentus, 2020.

HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletrénica digital. S&o Paulo: Blucher, 2018.

SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Automac¢do de processos industriais.
Brasilia:SENAI.DN,2015.2 v.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Controladores ldgicos
programaveis. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

SILVA, Edilson Alfredo da. Introducéo as linguagens de programacéo para CLP. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10: seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade.
Brasilia, 2019. 14 p. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-
10.pdf. Acesso em: 13 ago, 2020.

FORBELLONE, André Luiz Villar;, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacgao: a construcao de

algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. S&o Paulo: 2013.
SENAI. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Sistemas Ilégicos programaveis de
manufatura. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Montagem de sistemas de
controle e acionamento eletromecéanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA MANUTENGAO

Carga Horaria: 52h

Unidade de Competéncia
e 1 - Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessérias para a realizagédo do planejamento e o controle de

processos de manuten¢gdo mecéanica de maquinas e equipamentos, considerando normas técnicas e

padrdes de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Técnicas Conhecimentos

* Interpretar, para fins de 1 Organizacao do Trabalho

planejamento, as 1.1 Planejamento;
1.2 Meta,;
1.3 Custo;

1.4 Administracdo do tempo.

normas técnicas,
ambientais de
qualidade, de salde e

de seguranca que 1.5 Estruturas hierarquicas

impactam a realizagao 1.6 Sistemas administrativos

dos servicos de 1.7 Gestao organizacional

manutencéo de 1.8 Controle de atividades

maquinas e 2 Tipos de manutengdo

equipamentos 2.1 Corretiva

«  Definir, no 2.1.1 Programada

planejamento, os 2.1.2 Nao Programada

. . 2.1.3 Historico de manutengéo

insumos, materiais e

2.2 Preventiva
2.2.1 Objetivos

2.2.2 Anélise do ciclo de vida

equipamentos
necessarios a

realizacédo da
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manuten¢cao em fungao
de suas caracteristicas

e aplicactes

Definir o cronograma de

manutengcdo com
referéncia na criticidade
do equipamento,
disponibilidade de

recursos humanos,

tecnoldgicos e materiais

requeridos pela
natureza da

manutengao

Interpretar as

indicag6es do fabricante

quanto aos requisitos a
serem atendidos nos
processos de
lubrificacdo da maquina
ou equipamento em
questao

Definir, com base nas
indicacdes do
fabricante, o
cronograma,
periodicidade e os
requisitos técnicos a
serem atendidos nos
processos de
lubrificacao,
considerando os
padrdes, formularios e

softwares dedicados

99

2.2.3 Plano de manutencao
2.3 Preditiva
2.3.1 Técnicas de monitoramento e diagnose (funcédo e
aplicacéo)
2.3.2 Ensaios ndo destrutivos
2.3.3 Raios X Gamagrafia
2.3.4 Ultrassom
2.3.5 Emisséo acustica
2.3.6 Particulas magnéticas
2.3.7 Andlise de vibracdes
2.3.8 Termometria
2.3.9 Termografia
2.3.10 Andlise de 6leos (ferrografia)
2.3.11 Manutencao produtiva total
2.3.12 Liquidos penetrantes
2.4 TPM
2.4.1 Evolucéo da manutencgéo
2.4.2 Aplicabilidade da TPM
2.4.3 A busca do “zero defeito”
2.4.4 Pilares
2.4.5 Manutencdo autbnoma
2.5 Novas tecnologias de manutencao
3 Relagdo CUSTO X BENEFICIO
3.1 Custo de pecgas, componentes e demais insumos
3.2 Processo de aquisicdo de insumos
3.3 Tempo de entrega de insumos
4 Planejamento, programacao e controle na manutengéo
4.1 Aplicativos para gerenciamento da manutencgao
4.2 Registros de manuten¢éo
4.3 Rastreabilidade de registros de manutencéo
4.4 Eliminacéo de falhas e defeitos no processo de manutengéo
4.5 Analise de necessidades de clientes
4.6 Analise e diagnostico de falhas em maquinas e equipamentos

4.7 Analise de causa primeira (raiz do problema)
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Definir, no
planejamento, as
etapas a serem
observadas/atendidas
na realizacdo da
manutencao,
considerando padrdes,
normas e
procedimentos da

empresa

Selecionar, dentre os
diferentes tipos de
manutencgdo passiveis
de realizagdo em
maquinas e
equipamentos
industriais, a que
melhor atende as
necessidades de
manutengdo em
questao

Analisar, a luz do custo-
beneficio, as
modalidades de
manutenc¢do para cada
criticidade de maquinas

e equipamentos

4.8 Analise de riscos em equipamentos

4.9 Organizacdo de ambientes

4.10 Analise de parametros de equipamentos

4.11 Histéricos de manutencao
4.12 Técnicas de Tagueamento

4.13 Indicadores de Manutencéo

4.13.1 Tempo médio entre falhas (MTBF)
4.13.2 Tempo médio do reparo (MTTR)

4.13.3 Disponibilidade
4.14 Interpretacéo de registros
4.15 Custos de manutengéo

4.16 Planejamento e controle de paradas

4.17 Alocacao e controle dos recursos (materiais e humanos)

4.18 Normas de seguranca, saude e meio ambiente

5 Lubrificantes
5.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes
5.2 Classificagéo
5.3 Sistemas de lubrificacéo
5.4 Programa de lubrificag&o
5.5 Plano de lubrificagédo
5.6 Controle do programa de lubrificacéo
5.7 Perfil do Lubrificador

6 Manutencéo Centrada na Confiabilidade (MCC)

6.1 Definicdo

6.2 Etapas para implementacéo

6.3 Manutenibilidade

6.4 Disponibilidade de Equipamentos
7 Gestéo de Ativos: ISO 55000

Interpretar, nos
catalogos e manual do
fabricante, as
especificacdes técnicas
a serem consideradas
nos servicos de

manutengao

100

7.1 Estrutura do Sistema de Gestdo PAS 55

8 Legislacdo do trabalho
8.1 Direitos do Trabalhador

8.2 Deveres do Trabalhador
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Avaliar, com base nas
acbes de manutencao
requeridas, a relacdo
custo-beneficio,
considerando os
aspectos financeiro,
técnico, logistico, de
seguranca e ambiental
nas acoes de curto,

médio e longo prazo

Analisar, para fins de
planejamento, os
registros que
constituem o historico
de manutengdes e
outros registros
realizados nas
maquinas e

equipamentos

Avaliar o potencial e a
severidade de danos ou
anomalias identificadas
no funcionamento de
magquinas e
equipamentos
Interpretar as
informacdes fornecidas
pelos operadores e/ou
clientes sobre as
condicdes de
funcionamento das
maquinas ou

equipamentos

101
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Analisar, pela utilizacao
de ferramentas e
metodologias
especificas, as
anomalias e os pontos
criticos no
funcionamento de
maquinas e

equipamentos

Analisar os parametros
do fabricante e as
condi¢des de uso da
maquina/equipamento
em questado que
impactam ou
determinam a sua vida
atil

Reconhecer os padrbes
de documentacéo e
requisitos da empresa
para a reposicdo de
componentes

mecanicos de maquinas

€ equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas,
referéncias técnicas e o
padrdo de memorial
descritivo / histérico /
relatério utilizado pela
empresa para fins de
registro dos servicos de

manutencgéo
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e Selecionar os dados e
informacgdes referentes
a manutengéo realizada
a serem considerados
na elaborac¢éo do
memorial descritivo \\
histérico de

manutencéo / relatério

seguranga

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagé&o entre os
membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e

e Aplicar os principios da Gestéo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

manutenc¢ao. Brasilia: SENAI.DN 2012. (Série Automacéo industrial)
TECNICAS de manutencéo preditiva. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2019. 2v.

PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de manutencao: teoria e prética. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Gestéo da
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PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de manutencdéo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
SELEME, Robson. Manutencéo industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Intersaberes, 2016.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manuten¢do de sistemas
mecanicos convencionais. Brasilia: SENAI.DN, 2014.

SENAI. Departamento Nacional. Manutencé&o de sistemas mecanicos automatizados. Brasilia: SENAIL.DN,
2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: MANUTENGAO MECANICA APLICADA

Carga Horaria: 144h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptidGes necessarias para apoiar a gestdo da manutencéo
mecanica de maquinas e equipamentos, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade,
de salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncao Padrao de Cap’amfjades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Interpretar 1 Responsabilidades Sociais
instrucoes
contidas no 1.1 ISO 26000: aspectos centrais
. manual do . N .
Orientar a 1 Testando o . 2 Sistema de Gestdo Ambiental
execucao funcionamento fabricante
L uanto a : i
da das maquinas e q € 2.1 1S014000: aspectos centrais
tencéo equipamentos execugao de ; x -
manuteng quip start up, ajustes 3 Sistema de Gestdo Qualidade
regulagen .
€ egu'ag_e s 3.1 ISO9001: aspectos centrais
em maquinas e
equipamentos 4 Lideranca
4.1 Estilos: democrético,
2 Dimensionando | Definir, pelo centralizador e liberal
) 0S recursos uso de o
Orientar a humanos e o uso ferramentas 4.2 Caracteristicas
execucao dos materiais, | especificas e 4.3 Papéis do lider
da . maquinas, com referéncia ’
manutencao ferramentase  nas 4.4 Criticas e sugestdes: analise,
equipamentos caracteristicas ponderacéo e reacdo
requeridos pela  da manutencado
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natureza da a ser realizada, 4.5 Feedback (positivo e negativo) —
manutengéo a 0 quantitativo e Causas e efeitos
ser executada o perfil da . .
equipe de 4.6 Gestéao de conflitos
execucao fja 4.7 Delegacdo
manutencgao
4.8 Empatia
Definir os 5 Instrumentos para Manutencéo e teste
materiais, linh
3 Dimensionando insumos, 5.1 Alinhamento
0S recursos magquinas, 5.2 Nivelamento
humanos e o uso ferramentas e
iai i 5.3 Afericéo
Orientar a do,s materlals, equipamentos a ¢
~ magquinas, serem -
execugao - 6 Instrumentos para Manutengéo e teste
da ferramentas e utilizados nos
manutengao equipamentos servigos, 7 Instrumentos para Manutengao e teste
requeridos pela | considerando a
natureza da natureza da 8 Ferramentas para Manutencéo

manutencgéo a manutengéo, os

~ 8.1 Ferramentas manuais
ser executada padrdes e

orientacdes da 8.2 Ferramentas de extragdo
empresa
8.3 Ferramentas de montagem
Estabelecer, 9 Suprimento da Manutengéo
4 Controlando as €™ P ase em 9.1 Sobressalentes
~ referéncias
agbes de técnicas, as 9.2 Administracédo de Est
reparacio e de as, . stracdo de Estoques
, IR estratégias de L o
Orientar a substituicdo de " 1as 9.3 Especificagéo e Codificagéo
execucao pecas e Ses d
da componentes acoes de 9.4 Controle de qualidade de
manutencgdo com base nas reparagao e materiais
referéncias substituicdo de
. pecas e 9.4.1 Critérios de recebimento e
técnicas ; ~
componentes inspecéo

pertinentes L
em maquinas e

equipamentos 10 Lubrificacéo

10.1 Armazenagem e manuseio de

5 Controlando as  Definir os lubrificantes
acOes de criterios e 10.2 Andlise de falhas por meio dos
reparagdo e de  condicGes para lubrificantes

Orientar a substituicdo de | manutencoes

execucao pecas e ndo planejadas, 10.3 Analise qualitativa de

da componentes considerando a lubrificantes

manutencao com base nas  disponibilidade : e

: Lo 10.4 Procedimentos de lubrificacéo
referéncias das_maqumas e ¢
técnicas equipamentos e 10.5 Normas ambientais de descarte
pertinentes dos recursos
humanos,
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materiais e 11 Instalacdo de Maquinas e
tecnoldgicos Equipamentos
11.1 Leiautes
6 Controlando as . .
acdes de Reconhecer 11.2 Interpretacdo de manuais de
reparacio e de equipamentos
ori bstituicso d ferramentas de
rientar a substituicao de | oo 11.3 Procedimentos de nivelamento,
ggecugao chr%asoientes utilizadas na alinhamento de maquinas e
~ P execucio de equipamentos
manutengéao com base nas servicos de
referéncias ¢ ~ 11.4 Balanceamento e vibragéo
. manutencgao
técnicas 115G ria d A
pertinentes .5 Geometria de maquinas
11.6 Procedimentos de instalacdo de
Estabelecer magquinas e equipamentos
sistemas e 11.7 Entrega técnica
mecanismos de
controle das 11.8 Transporte e movimentagéo de
ificace cargas
Orientar a 7 Controlando as Iubr!f|ca(;oes g
~ P realizadas . .
execucao lubrificacdes pelos 11.9 Equipamentos para manuseio e
da ) realizadas pelos operadores transporte de materiais
manutenc¢ao operadores N ) ]
com referéncia 12 Tratamento de superficies aplicado a
nas manutengao
especificacdes
do plano de 12.1 Jateamento
lubrificagdo 12.2 Asperséo térmica
12.3 Metalizacdo
. Interpretar
Orientar a 8 Controlando as resultados de
execucio lubrificacdes Frlicns 13 Processos de Soldagem
da ) realizadas pelos qualitativas de 13.1 MIG/MAG
manutencgéao operadores lubrificantes
13.1.1 Parametros de regulagem
13.1.2 Tipos de transferéncia
Interpretar as
normas que 13.1.3 Consumiveis
estabelecem as
icH 13.1.4 Equipamentos
Orientar a 9 Controlando as Zo dnedslfi?]:s ;(?:jae
execucgado lubrificacdes -stinag 13.1.5 Técnicas de soldagem
. lubrificantes,
da realizadas pelos iNSUMOS & 13160 ses d Id
manutengao operadores -0 Lperacoes de soldagem
recursos )
utilizados nos 13.1.7 Procedimentos de
processos de seguranca
lubrificacéo
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Reconhecer as 13.2 Eletrodo revestido
caracteristicas ~
técnicas, o 13.2.1 Parametros de regulagem
funcionamento 13.2.2 Tipos de transferéncia
e afinalidade
. . AqUi 13.2.3 Consumiveis
Orientar a 10 Realizando as das.maqumas,
execucao inspecdes e equipamentos, 13.2.4 Equipamentos
T ferramentas e .4 EQUIp
da avaliagoes instrumentos Acni
manutencao necessarias 13.2.5 Técnicas de soldagem
empregados na
inspecéo e 13.2.6 OperacBes de soldagem
ayallaf;ag 13.2.7 Procedimentos de
diagnéstica de
o seguranca
maquinas e
equipamentos 13.3 Oxigas
13.3.1 Parametros de regulagem
Avaliar a
conformidade 13.3.2 TipOS de chama
dos SeIvIgos de 13.3.3 Consumiveis
manutengdo
Orientar a 11 Realizando as SX€cutados 13.3.4 Equipamentos
~ : ~ com referéncia _
gzecugao ;‘55;9%9:58 nos requisitos 13.3.5 Procedimentos de
~ soe estabelecidos seguranca
manutengao necessarias 6 plano de
piano o 13.4 TIG
manutencgédo e
referéncias 13.4.1 Parametros de regulagem
técnicas ) o
pertinentes 13.4.2 Tipos de transferéncia
13.4.3 Consumiveis
Reconhecer os 13.4.4 Equipamentos
padrées
utilizados na 13.4.5 Técnicas de soldagem
Orientar a 12 Realizando as | elaboragéo de .
execucio inspecdes e relatérios de 13.4.6 Operacges de soldagem
da avaliacGes inspeces e 13.4.7 Procedimentos de
manutencgao necessarias diagnésticos seguranca
realizados em
maquinas e 14 Manutencéo Aplicada
equipamentos ~ .
14.1 Interpretacdo de manuais,
catalogos e tabelas técnicas visando
Reconhecer as a Manutencéao
i caracteristicas,
Orlenta[ a 13 Testando 0 funcionalidad 14.2 Recuperacao de elementos de
execugao funcionamento uncionallaades magquinas
da das maquinas e € formas de
manutengao equipamentos uso dos
equipamentos
empregados
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nos testes de

funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Orientar a
execucao
da
manutengao

14 Testando o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

Correlacionar
os resultados
dos testes
realizados nas
maquinas e
equipamentos
com os padrdes
de referéncia
estabelecidos

Orientar a
execucao
da
manutengao

15 Testando o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

Definir, quando
for o caso, com
referéncia nas
variaveis
técnicas e
contexto de uso
das maquinas e
equipamentos,
ajustes no
cronograma de
execucao dos
servicos de
manutengao

Orientar a
execucao
da
manutengao

109

16 Testando o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

Definir, quando
necessario, a
realizacéo de
ajustes nas
magquinas e
equipamentos,
apos a
realizagcéo dos
servicos de
manutencéo,
considerando
as
recomendactes
da empresa,
procedimentos
e normas
técnicas
pertinentes

14.3 Ajustagem mecanica aplicada a
manutengdo de maquinas e
equipamentos

14.4 Técnicas de montagem e
desmontagem de elementos de
maquina e conjuntos mecanicos

14.5 Manutencao em conjuntos
mecéanicos com elementos de
vedacao

14.6 Manuteng@o em maquinas e
equipamentos com sistema de
movimentacao e elevacédo de carga

14.7 Elaboracéo de relatdrio técnico
da manutenc¢éo

14.8 Principio de funcionamento e
manutencédo de sistemas de
bombeamento

14.9 Manutencdo em redutores e
moto redutores

14.10 Manutencao sistemas
mecanicos de correia e esteira
transportadora

14.11 Técnicas de montagem e
desmontagem de rolamentos

14.12 Alinhamento de maquinas
rotativas

14.13 Balanceamento de elementos
rotativos

14.14 Nivelamento de maquinas e
equipamentos

14.15 Travas quimicas
14.16 Movimentac¢éo de carga

14.17 Normas de seguranca, saude e
meio ambiente.

15 Avaliacdo do Processo de
Manutencéo

15.1 Melhorias no processo de
manutengao




PAGINA

. N 110 de 150
ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA [F=35755
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.MEC.044
PELO FUTURO DO TRABALHO PERNAMBUCO —— : :
REVISAO DATA
00 30/03/2023
Interpretar os 15.2 Analise de resultados do
procedimentos, processo de manutencgéo
manuais, . .
normas e 15.3 Andlise de pardmetros de
demais equipamentos
. 17 Controlando rgferéncias 15.4 Analise de riscos na

Orientar a as acdes de técnicas quanto manutencao

execucao montagem e aos requisitos a

da desmontagem de | serem 15.5 Técnicas de monitoramento e

manutengéao maquinas e atendidos nos diagnostico (aplicacéo)

equipamentos processos de . ~ .

montagem e 15.5.1 Ensaios nao destrutivos
desmontagem 15.5.2 Raio “X”
das respectivas
maquinas e 15.5.3 Gamagrafia

equipamentos 15.5.4 Ultrassom

15.5.5 Emisséo acustica

Definir
mecanismos de 15.5.6 Particulas magnéticas
controle para
5 15.5.7 Analise de vibragdes
18 Controlando ZZ %O:;ggojri o ¢
Orientar a as acgOes de 9 15.5.8 Termometria
~ desmontagem
execucao montagem e de maquinas e 1559 T .
da desmontagem de naq 5.5.9 Termografia
. P equipamentos, .
manutengao maC:U'nrzsri considerando 15.5.10 Analise de dleos
equIpamentos ' terancias (ferrografia)
tecn|£:as € 16 Gestdo de equipes de manutencéo
padrbes da
empresa 16.1 Dimensionamento de equipe
16.2 Monitoramento de metas
Reconhecer os )
procedimentos 16.3 Desempenho de equipes
€ . 17 Gerenciamento da Manuteng&o
recomendactes
técnicas a 17.1 Aplicacdo de softwares para
19 Controlando | serem gerenciamento da manutencéo
Orientar a as agoes de atendidas nos 17.2 Previséo de recursos
execucado montagem e processos de '
da desmontagem de bloqqelo
manutengdo maquinas e (elétricos,
equipamentos mecanicos,
hidraulicos,

pneumdticos,
...), isolamento
e sinalizacéo
gue devem
preceder as

110




- SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA
— DEPARTAMENTO REGIONAL DE

PERNAMBUCO

PAGINA
111 de 150

CODIGO
HAB.TEC.MEC.044

REVISAO | DATA
00 30/03/2023

operacdes de
montagem e
desmontagem
de maquinas e
equipamentos
Analisar
20 Controlando  adequacao do
Orientar a as acgles de alinhamento,
execucao montagem e nivelamento e
da desmontagem de | da geometria
manutengao maquinas e dos conjuntos
equipamentos de maquinas e
equipamentos
Definir os
mecanismos e
requisitos para
21 Controlando | a elevacéo e
Orientar a as acgles de transporte de
execugado montagem e pecas e
da desmontagem de | conjuntos de
manutengao maquinas e maquinas e
equipamentos equipamentos
NOS Processos
de montagem e
desmontagem
Analisar as
condicdes e
caracteristicas
. 22 Controlando a do ambiente e
Orientar a . ~ as
~ instalacdo e/ou i
execucao : ~ especificidades
da rel,nstglagao de técnicas que
. magquinas e .
manutencgéao k impactam a
equipamentos : ~
instalacdo e/ou
reinstalacdo de
maquinas e
equipamentos
Orientar a 23 Cont[olando a Interpretar os
execuco instalacéo e/ou procedimentos,
da rellnstfilagao de requisitos
manutencao maquinas € tecnicos,
equipamentos normas,
manuais e
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procedimentos
da empresa e
do fabricante
que
estabelecem as
condicdes para
a instalacéo
elou
reinstalacdo de
maquinas e
equipamentos

Definir os
mecanismos e
requisitos para

112

Orientar a 24 Controlando a  a elevacgéo e
execucio instalacdo e/ou transporte de
da reinstalacdo de |maquinas e
manutencao maquinas e equipamentos
¢ equipamentos NOS processos
de instalacéo
elou
reinstalacéo
Identificar as
25 Controlando a .

. . necessidades
Orientar a reposicéo de de reposicao de
execucao pecas e insumos, pecas
da componentes ’

. . e componentes
manutencgéao consumidos na dedicados
manutengao manutencao
Definir
mecanismos de
controle para a
reposicao de
26 Controlando a pecas
Orlenta[ a reposicéo de componentes e
execucao pecas e demais
da componentes insumos
manutencgao consumidos Na  yadicados a
manutengao manutengAo,

considerando
procedimentos,
documentos
técnicos e
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plano de
manutencéo

Orientar a
execucao
da
manutengao

27 Assegurando
0 atendimento
das normas
técnicas, de
gualidade, de
saude e
seguranca e
meio ambiente
aplicaveis ao
processo

Interpretar as
normas
técnicas, de
qualidade, de
salde e de
seguranca e
meio ambiente
gque impactam a
execucao da
manutencéo

e Aplicar os aspectos de inovac¢@o em suas atividades profissionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagé&o entre os
membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranca

e Aplicar os principios da Gestéo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

SELEME, Robson. Manutencéo industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Intersaberes, 2016.
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SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios mecéanicos de materiais metalicos: fundamentos tedricos e praticos. 5.
ed. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

SOLDAGEM: processos e metalurgia. S&o Paulo: Blucher, 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manuten¢do de sistemas
mecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Montagem de sistemas
mecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

GUESSER, Wilson Luiz. Propriedades mecéanicas dos ferros fundidos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
SOLDAGEM: processos e metalurgia. S&o Paulo: Blucher, 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Fundamentos mecéanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Tecnologia mecéanica. Brasilia:
SENAI.DN, 2014.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE AUTOMAGAO MECANICA

Carga Horaria: 82h

Funcéo

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para o desenvolvimento de sistemas de automagao mecanica em maquinas e
equipamentos industriais e o suporte a realizacdo de instala¢des elétricas em maquinas e
equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde e
seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer os conceitos de 1 Seguranca em sistemas eletropneumaéticos e
grandezas elétricas aplicadas as eletrohidraulicos
maquinas e equipamentos 11N q
industriais .1 Normas de seguranca

«  Reconhecer os principios e as 2 Automacéo Eletrohidraulica

aplicacGes da eletrotécnica em 2.1 Principios fisicos da hidraulica (grandezas)
sistemas de maquinas e
equipamentos industriais 2.1.1 Presséo

e Reconhecer o funcionamento e as 2.1.2 Vazéo

caracteristicas das bombas e dos
compressores utilizados em

sistemas automatizados de 2.1.4 Velocidade
maquinas e equipamentos

2.1.3 Volume

2.1.5 Forga

e Reconhecer os conceitos
relacionados a grandezas
hidraulicas e pneuméticas
aplicadas a maquinas e
equipamentos industriais. (1 2.1.8 Poténcia

2.1.6 Temperatura

2.1.7 Dimens@es de componentes
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116

Reconhecer os conceitos
relacionados a grandezas
hidraulicas e pneumaticas
aplicadas a maquinas e
equipamentos industriais

Reconhecer a aplicacdo dos
principios da hidraulica
(hidrostatica e hidrodindmica) e da
pneumética no funcionamento de
maquinas e equipamentos

Reconhecer simbologias de
componentes e sistemas
pneumaticos, hidraulicos,
eletrohidraulicos e
eletropneumaticos

2.2 Grupo de acionamento: unidades
hidraulicas e seus componentes

2.3 Fluidos hidraulicos: tipos de fluidos;
propriedades

2.4 Fungdo e constituicdo dos elementos
hidraulicos

2.5 Simbologia hidraulica e eletrohidraulica
2.6 Componentes para eletrohidraulica

2.7 Célculos para a especificacdo de
componentes: bombas, filtros, reservatérios,
acoplamentos, motores elétricos, mandémetros,
blocos hidraulicos de distribuicdo, tubulacdes,
atuadores e valvulas direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao, controladoras de fluxo
e seguranga

2.8 Desenho de esquemas hidraulicos e
eletrohidraulicos

2.9 Sequéncia de montagem de sistemas
eletrohidraulicos

2.10 Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,
passo a passo, tabela verdade

2.11 Softwares de simulagéo

2.12 Leitura e interpretacdo de catalogos de
fabricantes

2.13 Anélise de viabilidade técnica, econbmica
e ambiental

2.13.1 Requisitos de projeto

2.13.2 Novas tecnologias e tecnologias
alternativas

2.13.3 Requisitos ambientais

2.14 Testes de funcionamento de sistemas
eletrohidraulicos

2.14.1 Procedimentos de teste
2.14.2 Equipamentos de teste

2.14.3 Padroes de referéncia
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3.1.1 Pressao
3.1.2 Vazéao

3.1.3 Volume

3.1.5 Forca

3.1.8 Poténcia

aplicacdes

pneumatica

pneumdtica

eletropneuméticos

eletropneuméticos

3.1.4 Velocidade

3 Automacéo Eletropneumatica

3.1.6 Temperatura

3.8 Comandos sequenciais

3.9 Célculos para especificacdo de
componentes para eletropneumatica:
tubulacdes, compressor, atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio, reguladoras de presséo,
controladoras de fluxo e seguranca, sistema
de preparacéo de ar

2.15 Equalizacéo Técnica de Projetos de
Sistemas Eletrohidraulicos: diagramas,
especificacdo de componentes (normalizada
ou comercial), memorial de célculo

3.1 Principios fisicos pneumaticos (grandezas)

3.1.7 Dimensdes de componentes

3.2 Propriedades, produgéo, preparacdo e
distribuicdo do ar comprimido
3.3 Compressores — caracteristicas, tipos e
3.4 Construcéo e funcdo dos elementos de
3.5 Construcéo e funcdo dos elementos de
3.6 Elementos de sinais, de processamento de

sinais e de comandos

3.7 Simbologia pneumética e eletropneumatica

3.10 Desenho de esquemas pneumaticos e

3.11 Sequéncia de montagem de sistemas
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3.12 Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,
passo a passo, tabela verdade

3.13 Softwares de simulacéo

3.14 Leitura e interpretacéo de catalogos de
fabricantes

3.15 Andlise de viabilidade técnica, econémica
e ambiental

3.15.1 Requisitos de projeto

3.15.2 Novas tecnologias e tecnologias
alternativas

3.15.3 Requisitos ambientais

3.16 Testes de funcionamento de sistemas
eletropneuméticos

3.16.1 Procedimentos de teste
3.16.2 Equipamentos de teste
3.16.3 Padrdes de referéncia

3.17 Equalizag&o Técnica de Projetos de
Sistemas Eletropneumaticos: diagramas,
especificacdo de componentes (normalizada
ou comercial), memorial de célculo

4 Instalacdes Elétricas

4.1 Motores Elétricos
4.1.1 Monoféasicos
4.1.2 Trifésicos
4.1.3 Motores de passo
4.1.4 Servomotores
4.1.5 Motores lineares
4.1.6 De corrente continua
4.1.7 De corrente alternada
4.2 Dispositivos de manobra de motores
4.2.1 Chaves de partida

4.2.2 Soft-starter
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4.2.3 Inversores de frequéncia
4.2.4 Servoacionamentos

4.3 Dispositivos de comando, controle e
sinalizacao

4.3.1 Chaves e botoeiras com ou sem
retencao

4.3.2 Sinalizadores 6pticos e sonoros

4.3.3 Relés de comando, de interface, de
tempo e contatoras auxiliares

4.3.4 Sensores: Indutivo, capacitivo, optico,
sonar, magnético, sensores e
controladores de temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de curso, encoder,
termostato e pressostato

4.4 Componentes de seguranca elétricos de
maquinas

4.4.1 Cortinas de luz
4.4.2 Scanners
4.4.3 Microchaves de seguranca
4.4.4 Botoeiras Eletrbnicas
4.4.5 Botdo de Emergéncia
4.4.6 Relés de Seguranca
4.4.7 Comando Bimanual
4.4.8 Torres de sinalizacao
4.5 Esquemas elétricos
4.5.1 Simbologias
4.5.2 Normas
4.5.3 Circuitos elétricos
4.6 Aterramento

4.7 Instrumentos de verificacdo e controle
(tipos, caracteristicas e aplicagdes)

4.7.1 Multimetro

4.7.2 Volt Amperimetros tipo alicate
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4.7.3 Frequencimetro
4.7.4 Wattimetro
4.7.5 Medidor de aterramento
4.7.6 Megbhmetro
4.7.7 Tacbmetro
4.8 Robotica

4.8.1 Robdés: tipos, caracteristicas,
aplicacdes

4.9 Segurancga em sistemas elétricos
49.1 EPl e EPC
4.9.2 Riscos em equipamentos elétricos
4.9.3 Legislacédo de seguranca

5 GRANDEZAS ELETRICAS (conceito, unidade,
conversdes, instrumentos de medida e simbolos):

5.1 Tenséo elétrica

5.2 Resisténcia elétrica

5.3 Poténcia elétrica

5.4 Corrente elétrica Continua

5.4.1 Sentido real e convencional da
corrente elétrica

5.4.2 Amplitude

5.5 Corrente elétrica alternada
5.5.1 Frequéncia
5.5.2 Periodo
5.5.3 Amplitude

6 Pesquisa

6.1 Tipos;

6.2 Caracteristicas;

6.3 Métodos;

6.4 Fontes;

6.5 Estruturacao.
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6.6 Patentes

6.7 Propriedade intelectual

7.1 Atomo
7.2 Molécula
7.3 Cargas elétricas

7.4 Condutores e isolantes

7 ESTRUTURA DA MATERIA (conceitos):

Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no

exercicio de suas atividades profissionais

Intervir em situac¢des de conflito, buscando o consenso e a harmonizacao entre os

membros da equipe

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de salde e

seguranga
Aplicar os aspectos de inovag&o em suas atividades profissionais

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho
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AZEVEDO NETTO, José Martiniano de; ALVAREZ, Guillermo Acosta. Manual de hidradulica. 7. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2018.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacédo pneumaética: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.
ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2011.

GROOVER, Mikell P. Automacé&o industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2015.

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial: PLC: teoria e aplica¢des: curso bésico. 2. ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2011.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2013.
PARANHOS FILHO, Moacyr. Gestédo da producdao industrial. Curitiba: Intersaberes, 2014.

ROOVER, Mikell P. Automacéao industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2015.

122




PAGINA

) ) 123 de 150
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - D EPARTAM ENTO REG I O NAL DE COD ISEB TEC M EC 044
PELO FUTURO DO TRABALHO PERNAMBUCO - - -

REVISAO | DATA
00 30/03/2023

MODULO: ESPECIFICO IIMODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Implementacéo de Negécios Inovadores
Carga Horaria: 20h

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemaocionais,
para a elaboracéo de estratégias que se aplicam a gestéo de negdcios de inovacao relacionados a sua|
area de formacgdo e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de
desenvolvimento de seu projeto.

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Analisar o contexto que estara envolvido |1 Estratégias de gestio para negécio inovador
na implementagdo do negécio, considerando (1.1 Analise de contexto do negocio — estudos

sua abrangéncia, complexidade, quantitativos e qualitativos
possibilidades e restricoes. 1.1.1 Abrangéncia

¢ Identificar os riscos inerentes a 1.1.2 Complexidade
implementacdo do negdcio inovador. 1.1.3 Possibilidades

o Definir as etapas para a implementagdo [1.1.4 Restricoes ) o
do negécio inovador, considerando tempo,  [1.1.5 Riscos da implementagéo do negdcio
entregas e recursos financeiros. 1.2 Necessidades de recursos humanos,

e Dimensionar o tempo e a distribuicdo tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura;
financeira para cada etapa da implementagsofl-3 Definicdo de cronogramas

do negécio inovador, considerando sua 1.3.1 Etapas para a implementac&o do projeto
abrangéncia, o contexto e as necessidades [1-3-2 Dimensionamento do tempo .
do cliente. 1.3.3 Dimensionamento da distribuicdo financeira
 Selecionar as ferramentas de gestdo que [L-3-4 Definicdo de entregas.
melhor atendem o monitoramento e o 1.4 Metodologias para a diminui¢éo/eliminacéo de
controle dos indicadores que se aplicam ao  [desperdicios B .
planejamento, & producéo e a 1.5 Fluxo operacional de execugéo do projeto;

1.6 Monitoramento e controle de indicadores:
1.6.1 Do planejamento;

1.6.2 Da producéo;

1.6.3 Da comercializagéo.

1.6.4 Ferramentas de gestdo de negocios.

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solucéo

2.2 Modelo de negdcio

2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos e/ou servigos:
3.1 Mapeamento do publico-alvo:

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicacéo
do produto/servico;

3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico-alvo: percepgoes,
hébitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

3.2 Estratégias de vendas:

3.2.1 Ferramentas para a estruturacdo e a
sistematizacéo estratégias de vendas;

3.2.2 Estruturagdo e sistematizacédo da estratégia
de vendas.

comercializagdo do produto/servico.

e Realizar estudos quantitativos e
gualitativos do contexto a ser considerado na
implementacéo do negdcio inovador,
identificando possibilidades, readequaces e
restricdes.

e Estruturar o cronograma para a
implementacéo do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

e Estruturar planos de monitoramento e
controle de indicadores para o planejamento,
a producdo e a comercializagédo de
produtos/servicos.

¢ Realizar, pela utilizagdo de ferramentas
adequadas, a sistematizacdo e a
apresentacéo publica dos resultados das
diferentes etapas e processos.

e Dimensionar as necessidades de
recursos humanos, tecnolégicos, financeiros
e de infraestrutura para a implementacgéo do
negdcio inovador.

e Produzir a documentacdo demandada
para a implementacao do negécio inovador,
considerando as necessidades de recursos
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humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e
ferramentas que se aplicam a diminuigéo
e/ou eliminacao de desperdicios em
processos produtivos e/ou na prestagéo de
servicos, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacéo.

Definir o fluxo operacional de execucao
do projeto (processo produtivo ou do servico,
conforme o caso), assegurando a diminui¢do
e/ou a eliminacao de desperdicios e perdas.
Identificar os riscos a implementagéo do
negécio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das
caracteristicas e aplica¢des do produto ou
servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico alvo,
considerando suas percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e
o0 modelo de negdcios a luz dos resultados
dos estudos e analises do publico-alvo.
Definir estratégias de venda para o
produto/servigo a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.
Realizar estudos e andlises qualitativas
do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas,
comportamentos, percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracéo das estratégias
de venda.

Estruturar acfes e estratégias de venda
para o produto/servico com referéncia nos
pilares estabelecidos na proposta de valor e
modelo de negdcios.

Selecionar as ferramentas e canais que
melhor se adaptam ou que melhor atendem
0s requisitos e as necessidades de
estruturacdo e sistematizagéo do plano de
venda.

Realizar a estruturacdo e a
sistematizacéo do plano de vendas pela
utilizacédo de ferramentas e canais que se
aplicam a acgéo.

Selecionar ferramentas e estratégias de
marketing que melhor se adaptam e
comunicam 0s propositos, resultados,
vantagens e diferenciais do produto/servico.

3.3 Acdes de marketing para projetos de inovacao:
3.3.1 Estratégias de Comunicacéo e Divulgacao
3.3.2 Elaboragéo de aces e estratégias de
Divulgagéo

4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.3.1 Persisténcia

4.3.2 Comprometimento

4.4 Persuaséo e rede de contatos

4.5 Independéncia e autoconfianca

4.6 Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

4.7 Fatores do sucesso,

4.7.1 Caracteristicas do empreendedor

4.7.2 Comportamento do empreendedor

5 Perfil do empreendedor

6 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
7 Valores do empreendedor

8 Intraempreendedorismo
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e Definir acdes de marketing criativas e
eficazes para a venda do produto/servico.
e Desenvolver estratégias de marketing
alinhadas ao perfil do publico alvo e

caracteristicas do produto/servico.

e Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organiza¢Bes podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negécios inovadores
para um mundo em transformacdo. Sdo Paulo: LTC, 2013.

MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestao de continuidade de negdcios: esteja preparado
para salvar a sua vida e os negécios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport,
2019.

PAIXAO, Marcia Valéria. Inovacdo em produtos e servicos. S&o Paulo: Intersaberes, 2014.

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negécios: uma ferramenta de gestdo. Sao Paulo: Intersaberes,
2012.
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PROJETO DE INOVAGAO EM MECANICA

Funcéo

Carga Horaria: 176h

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e padrées
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver projeto de inova¢do em equipe, com visdo sistémica de todas as
unidades curriculares, para que os alunos criem possiveis solu¢des que contribuam para a
resolucao de problemas na indUstria, levando em consideracdo os principios de qualidade, salde,
seguranca e meio ambiente

tecnicamente
a engenharia
guanto aos
processos,
materiais e
tecnologias
mecénicas

Subsidiar
tecnicamente
a engenharia
guanto aos
processos,
materiais e

1 Considerando
a aplicacdo dos
componentes
mecanicos

2 Prestando
informacdes
técnicas que
impactam o

projeto

Subfuncéo Padrdo de Cap’am'dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Reconhecer
tipos, 1 DESENHO ASSISTIDO POR
. caracteristicas COMPUTADOR - CAD
Subsidiar

e
funcionamento
de
componentes
mecanicos,
considerando
sua aplicacdo
em conjuntos e
subconjuntos
do projeto

Interpretar
informacdes
técnicas
contidas em
catalogos,
manuais,
normas,

2 FOLHA DE PROCESSO

1.1 Representacédo de modelos em
3D: modelamento de pecas,
montagem de conjuntos e
subconjuntos, vista explodida de
conjuntos e subconjuntos, animacéo
gréfica, simulacao de andlise de
gravidade, movimento e contato

1.2 Representacédo de modelos em
2D: Detalhamento técnico de pecas e
conjuntos, folhas padronizadas de
desenho, indicacao de escala,
tolerancias, vistas essenciais,
simbologia, cortes, cotagens, vista
explodida, lista de materiais
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tecnologias tabelas e 2.1 Processos de fabricacao
mecanicas demais meios utilizados
que A
fundamentam 2.2 Ferramentas e parametros
0 projeto em 2.3 Sequenciamento de operacées
guestéo
2.4 Andlise final da peca
Identificar 3 Relagdes de trabalho
processos de 310
Subsidiar 3 Sugerindo fabricacéo, -+ Yrganograma
a engenharia fabricacéo, materiais e
guanto aos componentes,  tecnologias 3.3 Relacionamento com
processos, materiais e compativeis representacBes externas
materiais e tecnologias com as ~ .
. S - 3.4 Relacéo ganha x ganha x jogo
tecnologias compativeis com caracteristicas
A : soma zero
mecanicas 0 projeto e natureza do
projeto 4 PROTOTIPAGEM
mecanico
4.1 Tipos, técnicas e tecnologias de
Prototipagem
4s ind Reconhecer os
Subsidiar ugerindo diferentes tipos 4.2 Ensaios e testes em prototipos
tecnicamente tratamentos de esforcos
. térmicos, Storg 4.3 Simulagéo CAE
a engenharia o mecanicos
superficiais e o i
quanto aos eNsaios (solicitacdes 4.4 Tecnologias emergentes
processos, tecnolégicos mecanicas) a aplicadas a fabricac&o de prototipos:
materiais e compativeis com que podem ser Usinagem a altissimas velocidades,
tecnologias P submetidos os Prototipagem réapida (impresséo 3D)
A a natureza do pag p P
mecénicas roieto elementos
ESPECIFICACAO DE ELEMENTOS DE
MAQUINAS
Identificar os
. 5 Sugerindo tratamentos 5.1 Elementos de ﬁxa(;éo: Rebites,
SUbsldlar tratamentos térmiCOS, Pinos, Cupi|haS, ChaVetaS, Anéis
tecmcarr;]en_te térmicos, termoquimicos Elasticos, Parafusos, Porcas,
a engenharia superficiais e elou Arruelas, Travas Quimicas
quanto aos ensaios tratamentos
processos, tecnoléai Hiciai 5.2 Elementos de Apoio: Mancais de
materiais e echo 09 cos supe C,a? Rolamento, Mancais de
. compativeis com compativeis . .
tecnologias Deslizamento, Buchas, Guias
AL a natureza do com as
mecanicas ) - -
projeto caracteristicas 5.3 Elementos Elasticos: Molas
do projeto Planas, Molas helicoidais
5.4 Elementos de Vedacdo: juntas,
Subsidiar 6 Sugerindo Identificar vedantes quimicos, retentores, selo
tecnicamente tratamentos ensaios mecanico, anéis de vedacao,
a engenharia térmicos, destrutivos, gaxetas, papeldo hidraulico
guanto aos superficiais e nao destrutivos
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processos, ensaios e tecnolégicos 5.5 Elementos de Transmissao:
materiais e tecnolégicos compativeis Polias, Correias, Correntes, Cabos
tecnologias compativeis com com as de Aco, Engrenagens, Cremalheiras,
mecénicas a natureza do caracteristicas Roscas Sem-fim e Coroas, Eixos e
projeto e natureza do Arvores, Acoplamentos, rodas de
projeto atrito

5.6 Calculos de transmisséo

Representar . i
Subsidiar graficamente o 5.7 Manuais, catalogos e tabelas
tecnicamente projeto com técnicas de elementos de maquinas
hari 7 Elaborando b .
a engennaria desenhos asena 6 ESPECIFICACAO DE ENSAIOS
guanto aos HECNICOS elaboracéo do N
processos, relativos a0 modelamento, 7 ESPECIFICACAO DE
materiais e Toieto montagem e TRATAMENTOS TERMOFISICOS,
tecnologias pro) detalhamento TERMOQUIMICOS E SUPERFICIAIS
mecanicas de pecas e ~
conjuntos 8 ESPECIFICACAO DE PROCESSOS,
MATERIAIS, COMPONENTES E
TECNOLOGIAS
Reconhecer ~
o diferentes tipos 9 NORMAS E LEGISLACAO
Subsidiar q o
tecnicamente _ € softwares 9.1 Legislag&o brasileira (Politicas
a engenharia 8 Simulando, em dedicados a nacionais de gestao de residuos
software simulacdo de solidos)
guanto aos e .
[0CESSOS especifico, o sistemas
P teriai ' funcionamento  mecanicos, 9.2 Normas Internacionais de
{na erllals_ € do sistema suas Qualidade (ultimas versdes): ISO
ecnologias caracteristicas 9001, ISO 14001, ISO/TS 16949
mecanicas -
e requisitos de L
x 9.3 Normas nacionais e
operacao _ o .
internacionais de procedimentos
técnicos, materiais e processos de
Identificar, no fabricac@o: ABNT, SAE, DIN, AlSI,
i ASME, AWS, JIS
9 Considerando prOje_tq, 0s
as requisitos 9.4 Propriedade intelectual
Construir e especificacdes : p
- especificacbes
prototipos P a serem
técnicas do .
: considerados
projeto ~
na construcédo
do protétipo
) Definir
10 Produzindo insumos,
_ componentes  rocessos de
Con§t_ruw dos conjuntos fabricagdo
prototipos com base nas mecanica
especificacdes méquinas1
do projeto ’

equipamentos,
ferramentas e
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instrumentos

de medicéo e
controle com
base nas
especificacdes
do projeto

Reconhecer as

129

tecnologias
o mergent
11 Utilizando emerge ~ es de
fabricacéo,

. recursos e . X
Construir . inclusive de
prototipos tgcnolqg@s prototipagem

disponiveis no . '

mercado considerando
suas
caracteristicas
e aplicacbes
Selecionar a
técnica de
mon m

12 Montando os mgist?r?;ca da

. conjuntos com
Construir base nas eas
prototipos P tecnologias

especificacdes .

do projeto requeridas
pela natureza
e carateristicas
do projeto
Interpretar as
normas e
indicacdes do
fabricante,

ndo for
13 Montando os quando for o
) caso, quanto
. conjuntos com -
Construir aos requisitos
e base nas L
protétipos e técnicos e de
especificacdes
do projeto seguranca a

serem
atendidos na
montagem dos
conjuntos
mecanicos
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Selecionar os
testes de
funcionamento
. 14 Testando o
Construir . a serem
- funcionamento .
prototipos . realizados com
do sistema .
referéncia nas
caracteristicas
do projeto.
Correlacionar
0s resultados
Construir 15 Testando o  dos testes com
- funcionamento  os parametros
prototipos . .
do sistema e premissas
estabelecidas
no projeto
Definir, guando
for o caso,
solucdes para
a correcdo de
. 16 Testando o ree
Construir . desvios
. funcionamento . i
prototipos . identificados
do sistema
no
funcionamento
do sistema
mecanico
Reconhecer
procedimentos,
17 Elaborando a padrbes,
documentacdo  normas
técnica do técnicas e
Construir projeto com tecnologias
prototipos base nos requeridas
padrbes e para
normas elaboracao da
estabelecidas documentacao
técnica relativa
ao protétipo
18 Elaborando a Definir
) documentacdo  estratégias
Construir técnica do para
prototipos projeto com apresentacio
base nos da
padrdes e documentacao
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Construir
protétipos

normas
estabelecidas

19 Considerando
as normas
técnicas, de
qualidade, saude
e seguranca e
de meio
ambiente
aplicaveis ao
projeto

e Apresentar postura ética

técnica relativa
ao protétipo

Interpretar as
normas
(técnicas,
ambientais de
qualidade, de
saude e de
seguranca)
que se aplicam
a construcao
de protétipos

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo, considerando
0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos

¢ Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o

proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na prépria formagéo

CAMELO, Silvia Helena Henriqgues Camelo (org.). Gestdo da inovacéo e competitividade. Sdo Paulo:
Pearson, 2018.
COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestdo de projetos: da teoria a

pratica: como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba: Intersaberes, 2019.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.
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CRIATIVIDADE e inovagéo. S&o Paulo: Pearson, 2013.
POSSOLLLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovagao e do conhecimento. Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condigéo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificages,
transportes, informagdo e comunicagédo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalacdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, racaletnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socioeducandos), atua visando a
inclusdo e a formagdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacéo de curriculos e
cursos, adequacdo da certificacdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacgéo
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislacdo, dirimindo as
barreiras arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Dispde ainda de adequagdes razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo, etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sdo

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas func¢des diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo
aluno, possibilitando-lhe a tomada de consciéncia sobre sua posicéo frente aos projetos

de formagédo que elegeu para si;

e identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para
auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisbes de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada moédulo do curso, o aluno sera avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades préticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracao
de relatdrios, entre outros), de forma interdisciplinar e contextualizada. Essa avaliagéo € baseada
no padrao de desempenho, que é o referencial que especifica, do ponto de vista qualitativo e/ou
quantitativo, a condi¢&o, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/a¢fes descritas
no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de avaliagdo
deve ter maior énfase na funcdo formativa, pois é esta que aponta os progressos feitos pelo
aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a

resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional, 2013).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece 0 Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a
obtencéo da nota 7,0 como critério minimo para promog¢é&o e a nota abaixo de 7,0, portanto, como

para reprovagao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situagcdes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacao no Calendério, ao final de cada modulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacado de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias em documento orientador especifico, o qual se encontra

disponivel para consulta na Escola.

A depender da situac@o, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-4 por meio de
processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Il Cap. | Art. 35 da Resolugdo 06/12
CNE/CEB, ou analise documental que ateste a realizagao de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséao.
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8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e
Biblioteca
25 Carteira escolar com apoio para escrita
01 Quadro branco 2,5m x 1,60m
01 Data show
01 Mesa para o professor
01 Cadeira com assento reclinavel e altura ajustada
01 Ar-condicionado tipo cassete

26 Laptops ou Desktop

01 Ploter

26 Software Pacote Oficce (licenc¢as)
26 Mesa para computador

26 Cadeiras tipo escritorio

26 Laptops ou Desktop

01 Ploter

26 Software Cad/Cam (licencas)

26 Software simulador para comando numérico (licencas)
26 Inventor (licencas)

01 Centro de torneamento
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Software simulador para comando numérico (licencas)

Software Cad/Cam (licencas)

Software simulador para comando numérico (licencas)

Inventor (licencas)

Centro de usinagem

Torno CNC

Postos de soldagem, contendo cada sistema de exaustdo localizado, bancada
para soldagem, sistema de alimentacdo de gases (argdnio, mistura, CO2,
acetileno e oxigénio);

Fonte de soldagem para processo eletrodo revestido

Fonte de soldagem para processo MIG/MAG

Esmerilhadora

Esmeril

Torno convencional

Fresadora universal

Bancada de ferramenteiro individual com morsa

Serra de fita horizontal

Retifica plana

Furadeira de coluna

Paquimetros 0,05mm

Micrémetro externo 0,01mm

Relégio Comparador 0,01mm

Base Magnética para Suporte do Relégio comparador

Calibre de rosca

Calibre de raio

Esquadros de precisdo
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04 Tracador de altura
02 Mesa Tragcagem

08 Kits didaticos para CLP

10 Software de programac&o S7-200 Siemens
10 Desktops

10 Mesas para montagem didatica dos circuitos

10 Trena

25 Escala graduada

25 Paquimetros 0,05mm
25 Paquimetros 0,02mm
20 Micrémetro Externo
05 Micrémetro Interno

05 Base Magnética

25 Gonidmetro simples
05 Gonidmetro de precisdo
05 Reldgio Comparador
02 Projetor de Perfil

02 Rugosimetro Portatil
03 Jogo de Bloco Padrio
01 Mesa de Desempeno
02 Tracador de Altura
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05

Redutor de velocidade

01

Kit para maquinas térmicas

05

Bombas centrifugas

05

Bombas de deslocamento positivo

01

Bancada para teste de bombas hidraulicas

Mesas para montagem didatica dos circuitos

02

Kits didaticos de transmissdo mecanica

01

Lava peca

01

Kit de montagem e desmontagem de rolamentos

01

Analisador de vibracéo

01

Alinhador de Polias

01

Alinhador de Eixos a Laser

02

Maletas de lubrificacéo

03

Nivel de bolha

01

Alinhador a laser de polias

01

Kit para alinhamento geométrico de maquinas operatrizes

02

Alinhador a laser para eixo

02

Maletas de lubrificagéo

02

Cameras termograficas

01

Maleta de calcgos para alinhamento de motores

02

Termbmetro a laser

02

Estroboscopios
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02 Videoscopio industrial

01 Yoke eletromagnético (ensaio particulas magnética)

03 Conjunto de corpos de prova para aplicacado didatica

05 Bancada de trabalho

01 Analisador de Vibragdo

03 Kit de liquido penetrante

02 Durdmetro de bancada

04 Durémetro portatil

02 Méaquina Universal para Ensaios de Materiais (Tracdo e Compresséo)
01 Maquina para ensaio de impacto

05 Lixadeira metalogréafica

01 Politriz lixadeira

01 Maquina de polimento

01 Prensa de embutimento

01 Cortadeira metalogréfica

10 Kits de pecas tratadas termicamente (embutidas) para analise metalografica

05 Bancadas de eletropneumatica

05 Bancadas de eletro hidraulica

20 Maletas de eletropneumatica

01 Bancada de teste de bombas hidraulicas

10 Bombas hidraulicas tipo didatica para montagem e desmontagem de
equipamentos

140




PAGINA

. - 141 de 150
m PLANO DE CURSO TECNICO EM MECANICA CODIGO
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - DEPARTAMENTO REG|ONAL DE HAB TEC MEC 044
PELO FUTURO DO TRABALHO P ER NAM BU CO . - -

REVISAO DATA
00 30/03/2023

10 Bancadas para montagem de sistemas elétricos

10 Motores monofasicos para analise de ligacdes elétricas

01 Kit de motobomba centrifuga para testes e ligacbes

10 Multimetros

05 Alicates amperimetro

10 Maletas com componentes elétricos para montagem dos quadros elétricos

25 Bancadas de desenho técnico
25 Réguas tipo T

01 Data show

40 Par de Esquadros desetec

01 Quadro branco

Manha

Tarde 07h as 12h / 13h as 17h / 18h as 22h

Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Gerente Escolar

Formacao Superior

Secretario
Académico

Formacéao Superior

Coordenador
Pedagogico

Formacao Superior na area de atuacéo

Especialista Técnico

Formacéo Superior com énfase na &rea tecnol6gica de
atuacéo

9.2 Equipe Docente

BASICO

Introducdo a Qualidade e
Produtividade

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area pedagdgica.

Salde e Seguranca no Trabalho

Formacgdo Superior em area
correlata ao curso com
especializa¢@o na area pedagogica.

Introducéo a Industria 4.0

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area pedagdgica.

Introducdo ao Desenvolvimento de
Projetos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Introducao a Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgéo

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Sustentabilidade nos processos
industriais

Formacédo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

INTRODUTORIO

Fundamentos da tecnologia
mecéanica

Formacédo Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Processos basicos de fabricacdo
mecanica

Formacédo Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area pedagdgica.
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Criatividade e Ideacdo em Projetos Formagéo Superior em area
~ correlata ao curso com
de Inovacéo R . L
especializag8o na area pedagogica.
Formacao Superior em area
Processos de fabricacdo mecéanica correlata ao curso com
. especializacdo na area pedagogica.
ESPECIFICO | P g~ . P ,g .
. Formacé&o Superior em area
Planejamento e controle da
~ correlata ao curso com
producéo A . o
especializag8o na area pedagogica.
Otimizacéo de processos de Formagao Superior em area
~ N correlata ao curso com
producdo mecéanica T . L.
especializacdo na area pedagogica.
Prototipagem de Negécios Formacé&o Superior em area
correlata ao curso com
Inovadores L . L
especializacdo na area pedagogica.
Formacgdo Superior em area
Modelagem de Projetos de Inovacéo correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.
~ L Formacgdo Superior em area
Introducéo a controladores légicos
L correlata ao curso com
programaveis especializa¢do na area pedagdgica
ESPECIFICO I . . - :
. Formacao Superior em area
Planejamento e controle da
» correlata ao curso com
manutengdo e , .
especializa¢@o na area pedagogica.
Formacdo Superior em area
Manutencdo mecénica aplicada correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.
Desenvolvimento de sistemas de Formagdo Superior em area
. A correlata ao curso com
automacao mecanica T . L
especializacdo na area pedagadgica.
. - Formacao Superior em area
Implementac&o de Negdcios
correlata ao curso com
Inovadores e a . -
especializacdo na area pedagadgica.
ESPECIFICO 1l ~ . .
Formagao Superior em area
Projeto de inovagdo em mecénica correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizacdo curricular, tendo em vista a concluséo de todo itinerario formativo, é
de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.
Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condi¢cdo, como

segue:

a) Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico a quem comprovar conclusdo de
percurso determinado na Matriz Curricular, registrando-se o titulo da ocupagédo

correspondente.

e Programador de Producédo Mecénica (saida intermediaria): Conclusdo do Médulo Basico

+ Modulo Introdutério + Médulo Especifico I.

e Programador de Manutencdo Mecénica (saida intermediaria): Conclusédo do Médulo

Bésico + Médulo Introdutoério + Modulo Especifico | - Mddulo Especifico .

b) Diploma de Técnico de nivel médio em Mecanica a quem integralizar o itinerario formativo,

acrescido da conclusao do Ensino Médio.

Médulo Basico + Médulo Introdutério + Médulo Especifico | + Modulo Especifico Il + Mdédulo

Especifico Il + Ensino Médio
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11. Referéncias

ABNT. NBR 6023: informacé&o e documentacdo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2018.
ABNT. NBR 9050: Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Rio de Janeiro, 2020.

ABNT. NBR 10520: informacao e documentacao: citacdes em documentos: apresentacao. Rio
de Janeiro, 2002.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as leis n° 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas com necessidades
especificas, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm.  Acesso em:
Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em: Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Decreto-lei n° 6353, de 20 de mar¢co de 1944.Corrige erros datilograficos e de
impressao e da nova redacgéo a dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Decreto n°® 6949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a convencao internacional sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de marco de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Decreto-lei n® 9797, de 09 de setembro de 1946. Altera disposi¢cdes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho referentes a Justica do Trabalho, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Lei n®9.394, 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da consolidagcéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10097.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.
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dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacao profissional técnica de nivel
médio, da educacao de jovens e adultos e da educacéo profissional e tecnoldgica. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111741.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/l11788.htm. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Lei n® 13.146, 06 de julho de 2015. Institui a Lei brasileira de incluséo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso
em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Catalogo nacional de cursos técnicos.32 ed. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CEB n° 11. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia, DF: 09 maio 2012. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804-
pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer CNE/CEB n° 16. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 5 out. 1999.
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http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_ parecer1699.pdf.

Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parecer CNE/CEB n° 39. Aplicagdo do Decreto n° 5.154/2004
na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio. Brasilia, DF: Ministério da
Educacgéo, 8 dez. 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer392004.pdf.Ac
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 44/2023

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redac&o dada pela Lei
n° 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugéo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Santo Amaro, localizada na
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539 — Santo Amaro - CEP 50.100-000, Recife — PE, a
ofertar curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecénica, na érea de
Metalmecanica, no eixo Controle e Processos Industriais, na modalidade presencial, até 30
de margo de 2028.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Mecénica, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.200 horas, na drea de Metalmecanica, no eixo Controle e Processos
Industriais, com saidas de qualificagéo técnica em Programador de Produgdo Mecénica,
com carga horaria de 662 horas e Programador de Manutengdo Mecénica, com carga
horaria de 1.004 horas, na modalidade presencial, até 30 de margo de 2028.

Art. 3° - Resolug&o entraré em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

/
Recife, 30 de margede2023.

/——-

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
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