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DADOS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURSO: | Técnico em Produgdo de Moda

EIXo

TecNnoLoaico:| Producéo Cultural e Design

CBO AssOCIADA: | 3191 — Técnico em Confecgbes do Vestuario

MODALIDADE L ] o
SENAJ: | Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

AREA

TECNOLOGICA: Vestuario

INFORMACOES SOBRE AVERSAO DO CURRICULO

ID DA VERSAO DO : ID no DATA DA
curso: | Presencial SGE: | TEC-031.03 REVISAO: 03/07/2023
CARGA HORARIA:| 900 horas sem estagio 1000 horas com estagio opcional

2. JUSTIFICATIVA

A industria damoda é um segmento tradicional e bastante relevante para a economia mundial. Representa um
dos principais mercados em faturamento global no e-commerce B2C (Direto ao consumidor). A melhora na
distribuicao de renda mais o crescimento do varejo de rua, shopping centers e e-commerce, aliados a agilidade nos
lancamentos do mercado de roupas, constituem um dos elos mais fortes do comércio atualmente.

Como toda a industriaem ascenséo, a industria da moda vive em constante atualizacdo tecnologica, e busca
investimentos em tecnologia, consultorias e treinamentos para conseguir acompanhar essa nova légica de consumo e
monitorar o crescimento do varejo. Com isso, as empresas sdo obrigadas a investir em cada etapa do processo, como:
criacdo, producdo, logistica, marketing e vendas. Estes investimentos e reposicionamento trouxeram resultados
significativos, pois atendem a dinamicidade, agilidade e consequentemente o desejo desenfreado do consumidor,
resultando em um mercado em constante aguecimento.

Diante da sua diversidade em atividades economicas, que perpassam pela criacdo de modelos de pecas do
vestudrio, acessorios, bolsas e calgados, que podem seguir para a producgéo personalizada ou mesmo paraa producdo
em série, o produtor de moda, definitivamente esta entre os profissionais mais requisitados do segmento. A atuacéo
deste profissional é essencial emtodos 0s processos, desde a orientacdo de tendéncias de moda e comunicagao visual
da marca. Portanto, o objeto deste plano de curso, é oferecer as competéncias necessarias para que o aluno possa
trabalhar na promocgdo de produtos de moda de qualquer segmento, seja interpretando tendéncias criativas e de
mercado, auxiliando no desenvolvimento de novos produtos ou ainda produzindo catalogos, desfiles, vitrines,
exposicdes e campanhas publicitarias. Para atuar nessas frentes, esse profissional seleciona e organiza roupas e
acessorios, cria looks, identifica locacGes, contrata profissionais, define casting, entre outras atribuicdes.

O objetivo dos cursos da area de Moda é formar profissionais com sélida base tedrico-metodoldgica,
socioemocionais e praticas profissionais, com a missdo de criar solu¢des adequadas e alinhadas a constante mudanca
promovida pelo setor. Pode-se dizer que o profissional desta area tem sido altamente demandado pelas industrias
nacionais. Dentre os dados justificam a oferta do referido, destaca-se um dos problemas que costumam afligir esse
mercado é a faltade capacitagdo dos profissionais que atuam como produtor de moda, onde cenario encontrado é de
autodidatas. E como a profissionalizagdo nessa inddstria tem sido cada vez mais exigida, quem pretende atuar em
qualquer segmento da moda necessita de formacao.

Foi com base na realidade do mercado local e em consonéncia com os prop6sitos estratégicos nacionais e
regionais, comoformade capacitar profissionais para atuar naarea, que o SENAI Alagoas, estruturou o curso Técnico
em producdo de Moda, contribuindo para melhorar o cenario do mundo do trabalho, com base na metodologia SENAI
de competéncias.
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3. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

O Curso Técnico em Producdo de Moda do SENAI Alagoas tem como objetivo fornecer as competéncias
necessarias para que o aluno possa desenvolver projetos de comunicagdo de moda, composicao visual e estilo,
seguindo normas técnicas, de satde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.
Estando este profissional apto a trabalhar na promocéo de produtos de moda de qualquer segmento, interpretando
tendéncias de moda e de mercado e auxiliando no desenvolvimento de novos de produtos e também na producéo
fotografica para catalogos, desfiles, vitrines, exposi¢es e modelos de divulgacéo, elaborando looks para publicidade.
Ele poderéa atuar em diferentes frentes de trabalho, incluindo meios de comunicagdo como revistas e sites de moda.

Objetivos Especificos:
Desenvolver as seguintes competéncias profissionais:

e Criar projetos de composicdo visual e estilo;

e Prestar consultoria de imagem e estilo;

e Viabilizar estrutura para projetos de moda;

e Criar projetos de imagem e ou de Midias digitais e virtuais;
o Criar projetos de exposicao de produto;

e Criar projetos de desfile de moda,;

e Supervisionar equipes de trabalho.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso, o candidato devera atender aos requisitos descritos a seguir:

e Ter idade minima de 14 anos completos até o dia da matricula;

e Comprovar conclusdo do Ensino Médio até o dia da matricula;

o Em regime de excecdo, sera permitido:

e Oingresso do candidato que esteja cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino Médio, desde que

este comprove a conclusdo do ensino médio até a data da conclusdo do curso técnico, sob pena de
ndo ser diplomado.

O ingresso do candidato que esteja cursando o primeiro ano do Ensino Médio, caso a oferta seja
realizada nas modalidades concomitante, integral ou Novo Ensino Médio.

e Apresentar documentacdo exigida para matricula:

Documentagdo do Candidato:

RG e CPF;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos Gltimos 3 meses);

Documentagdo do Responsavel Legal (caso o candidato tenha idade inferior a 18 anos):
RG e CPF;

Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);

o o ¢ O o 0 0O

O acesso ao curso se dara de acordo com o tipo de oferta, conforme a seguir:

Em ofertas cujo financiamento da formacdo sejapago pelo aluno ou empresa, 0 acesso se dara por ordem de
matricula;

Em ofertas associadas a gratuidade regimental, as formas de acesso serdo estabelecidas em documentos
proprios.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CON

CLUSAO

O egresso deste curso estaraapto a
no quadro a seguir:

TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

exercer a profissdo, desempenhando as funcdes e subfungdes descritas

FUNGAO: 1. Elaborar composicdo visual e estilo, seguindo norma técnicas, de satde e segurancga do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.
SUBFUNCOES PADRAO DE DESEMPENHO

1.1Criar projetos de composigédo visual e
estilo.

1.1.1. Considerando o perfil e estilo de vida do cliente.

1.1.2. Considerando as informac0Oes das pesquisas de moda,
comportamento e consumo, referéncias estéticas de varejo e de
comunicagao.

1.1.3. Considerando o brifieng do projeto.

1.2 Consultoria de imagem e estilo.

1.2.1. Considerando os resultados das pesquisas de tendéncia
de moda, comportamento e consumo, referéncias estéticas, de
varejo e de comunicacao.

1.2.2. Considerando o escopo do projeto de consultoria.

FUNCAO: 2. Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo normas técnicas, de saude e
) seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

SUBFUNCOES

PADRAO DE DESEMPENHO

2.1 Viabilizar a infraestrutura para
projetos de moda.

2.1.1. As normas técnicas, regulamentadoras e legais relativas a
contratagdo de servigos, locagdo de espacos e ou equipamentos, a
qualidade, ambiente, saude e seguranca do trabalho, direitos de
uso de imagem, de audio, direitos autorais e do mundo digital.

2.1.2. Considerando o or¢gamento previsto no projeto;
2.1.3. Considerando o escopo do projeto de moda a ser
executado (garantindo o atendimento do cronograma do
projeto).

2.2 Criar projetos de imagem e/ou de
midias digitais e virtuais.

2.2.1. Considerando os diferentes canais de comunicacdo de moda
em

funcdo do publico alvo do projeto;

2.2.2. Considerando os principios e técnicas de design grafico
adequados ao brifieng do projeto;

2.2.3. Considerando as normas técnicas e legais relativas a
ambientes, direitos de uso de imagem, de audio, direitos
autorais e do mundo digital,

2.2.4. Considerando as informagdes das pesquisas de tendéncia de
moda, comportamento e consumo, referéncias estéticas, de varejo
e de comunicacéo.

2.2.5. Considerando o briefing e proposta conceitual do projeto.

2.3 Criar projetos de exposicdo de
produtos.

2.3.1. Considerando as caracteristicas dos diferentes ambientes
de

exposicdo de produto.

2.3.2. Considerando as normas técnicas e legais relativas a
ambientes, direitos de uso de imagem, de audio, direitos autorais
e do mundo digital.

2.3.3. Considerando as informagdes das pesquisas de
referéncia de moda, mercado e publico alvo.

2.3.4. Considerando o briefing do projeto.
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2.4. Criar projetos de desfiles de 2.4.1. Considerando as caracteristicas dos diferentes
moda. ambientes de realizacdo do desfile.
2.4.2. Considerando as normas técnicas, regulamentadoras e
legais relativas ao ambiente, direitos de uso de imagem,
de audio, direitos autorais e do mundo digital.
2.4.3. Considerando as informacdes das pesquisas de tendéncia
de moda, comportamento e consumo, referéncias estéticas, de
varejo e de comunicacao.
2.4.4. Considerando o brifieng do projeto.
2.5.1. Atendendo aos requisitos de qualidade, meio ambiente,
saude e seguranca do trabalho, estabelecidos em
2.5 Supervisionar equipes de normativos legais.
trabalho. 2.5.2. Considerando o escopo do projeto de moda a ser
executado.

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas
e profissionais.

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma
postura de

comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencgéo, disciplina, organizacéo,
precisdo e zelo.

Atuar na orientacdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os procedimentos de qualidade
e de
meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos daempresa, de forma a assegurar a
qualidade técnica de produtos e servigos.

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econémicos,
tecnolégicos e ) o N
de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular mostra a forma como o curso esta organizado, explicitando os modulos semestrais e
unidades curriculares que o aluno deve cursar. Informa também se a unidade curricular sera desenvolvida de forma

presencial ou a distancia e quais unidades sdo pré-requisitos para inicia-la.

6.1. MATRIZCURRICULAR DO CURSO

MATRIZ CURRICULAR —-OFERTAS NOTURNAS

UNIDADE CURRICULAR CH F,"QVIE(;EQLIEAADDE REQUISITOS
C.
TEC.060.0029 | Fundamentos da Moda 60 X X
TEC.060.0030 | Tecnologias da Comunicagdao | 60 X
10 TEC.080.0013 | Introducéo aProducdo de Moda| 80 X
SEMESTRE | TEC.100.0027 | Composicdo Visual e Estilo | | 100 X
TEC.060.0032 _ ) _ 60 TEC.100.0027
Composigéo visual e estilo 11 X
TEC.050.0003 | projeto de imagem | 50 X
00 TEC.050.0004 | projeto de imagem II 50 X TEC.050.0003
seMeSTRE | TEC.080.0014 1 proqycso Executiva de Moda | 80 X
TEC.060.0031 | pyg projeto 60 X
TEC.000.0002 | projeto Integrador | 00 X
TEC.100.0028 | Projeto de exposicdo de produto| 100 X
TEC.100.0030 | Trabalho deconclusédo de curso| 100 X
50 TEC.100.0029 | Projeto de Eventos de Moda 100 X
SEMESTRE |__EC.000.0003 Pro!'et_o Integrac_jqr I 00 X
TEC.100.0038 | Estagio Supervisionado
; 100 X
Opcional
CARGA HORARIA TOTAL DO 900 horas paraalunos ndo optantes de ,es.taglo supgr_vlsmnado
CURSO 1000horas para alunos optantes de estagio supervisionado

6.2. TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

O tempo minimo de integralizagdo do curso é de 1 (um) semestre, considerando as possibilidades de
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores do aluno.

O tempo maximo de integralizagdo do curso serade 8 (0ito) semestres, somando 0s semestres com matricula
ativa e matricula trancada.

6.3. SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL

Por determinagdo desta instituicdo de ensino e, em consonancia com a Lei 11.788/2008, o estagio
supervisionado ora apresentado na matriz curricular deste curso é de carater Ndo Obrigatorio, sendo, portanto,
opcional ao aluno cursé-lo.

Para cursar o estagio, o aluno devera registrar sua op¢ao por cursar o estagio supervisionado opcional. Caso
o0 aluno

(a)facaaopcdoemrealizé-lo, ficardinteiramente responsavel pelaidentificacdo da parte concedente, cabendo
ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicdo de Ensino previstas em Lei.
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6.4. EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

6.4.1. 060.0029 — FUNDAMENTOS DA MODA- 60 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR!

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodologicas requeridas para
a compreensdo da histéria da moda, das influéncias dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais nas caracteristicase estilos de
cada época e da cadeia produtiva da moda.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Conhecer os diversos sistemas e segmentos de mercado da moda.

» Moda e mercado

o Segmentos de mercado

o Publico-alvo
« Ciclo da Moda

o Definicéo
Etapas
Pesquisa
Producéo
Langcamento
Maturidade
Declinio

O O O 0O O O

Identificar na historiada moda a influéncia dos aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais nas caracteristicas e estilos de cada época. o Alta costura

« Historia da Moda
o Séc. XIX aos dias atuais
o Aspectos sociais, politicos e econdémicos
o Aspectos estéticos
« Sistemas da moda

o Prét—a-porter
o Fast fashion
o Slow fashion

» Novas Tecnologias aplicadas a cadeia produtiva da Moda.
o Confeccéo
« Canais de Comunicacdo e Consumo

. Lo . . Definicéo
Reconhecer novas tecnologias e suas aplicabilidades na cadeia produtivada | , Pﬁncipios B%sicos Enfases em:
moda. o Design .
o Novos materiais
o Aplicabilidade
« Inovagcdo
Identificar terminologias da moda. o Definicdo

o Inovacdo melhoria
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o Visdo inovadora
Pesquisa

o Levantamento de dados

o Geracdo de alternativas

Criatividade
o Definicéo
o Estratégias
o técnicas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizagdo e eficéacia das informagdessob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relag0es interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o FEtica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca )
o Or(i;anlza(;éo e limpeza de ambientes de trabalho:
o utilizagdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
o Organizagdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina
o Definicdo de etapas
o Elaboracéo de cronogramas
o Registro de servigo

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Apostila impressa - Material disponivel na Estante Virtual - Técnico em Vestuario — Historia da Moda.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

« Slides disponibilizados pelo Instrutor

o« Cod. Item 3603057 - Livro Inventando Moda Planejamento de Colegdo. Autor: Doris Treptow. Edi¢do 5. Editora O Autor Isbn 9788590371823.
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6.4.2. 060.0030—

TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO — 60 HORAS

OBJETIVO GERALDA | Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para
UNIDADE | comunicar-se nas formas escritae oral empregando recursos computacionais, dentro do ambiente de trabalho, respeitando procedimentos
CURRICULAR: | € normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

(normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenho
técnicos) relacionados ao vestuario.

Comunicagao _
o Niveis da hierarquia
o Norma culta

« Documentos
. N - - . o Relatorios
Interpretar dados e informagdes de textos técnicos basicos em portugués Normas

(@]
o Comunicados
o Pareceres
o Ordens de servico
o Permissdo de trabalho
Elaboracéo de textos
(@]
(@]

Estrutura _
Interpretacéo

‘Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem
culta na comunicacéo oral e na elaboracéo de diferentes tipos de textos o Verbetes
técnicos e comerciais.

Ingles Tecnico aplicado ao vestuario

o Uso do dicionario
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Aplicar os principios da informética na elaboracéo de textos bésicos,
apresentac@es, pesquisas e planilhas.

Informatica

o Editor de textos
Criar, abrir e salvar arquivos
Formatar paginas, paragrafos e texto
Inserir objetos, figuras e tabelas
Correcao ortografica
Marcadores
Indice
Editor de apresentacdes )
Criar, abrir e salvar arquivos
Inserir objetos, figuras e tabelas
Formatar slides
Animar slides
Editor de planilhas eletronicas
Criar, abrir e salvar arquivos
Formatar células, linhas e colunas
Gerar graficos
Formulas bésicas
Pesquisas na internet

o Navegadores da web

o Sites de pesquisa

o Rede social
Direito autoral

O
O
O
O
o
O
O
O
O
(¢]
O
O
O
O

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizacaoe eficécia das informagdessob suaresponsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relagdes interpessoais
o Responsabilidades individuais
Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Segurancga no Trabalho
o Principios de higiene e seguranga no trabalho
o Principios de seguranca
OrPanizagéo e limpeza de ambientes de trabalho:
utilizacéo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizagdo de ambientes de trabalho
Gestéo da rotina

o Definigédo de etapas
o Elaboragdo de cronogramas
o Registro de servigo
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o Apostila - Material disponivel na Estante Virtual - Técnico em Vestuario.

e Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.3. 080.0013 - INTRODUCAO A PRODUCAO DE MODA - 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA |Proporcionar o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodologicas e fundamentos técnicos e cientificos referentes 3
UNIDADE (P€squisa, fundamentos de produgdo de moda e principios do design.
CURRICULAR:
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

« Pesquisa
o Tipos e Métodos
o Fontes de Referéncia
o Macrotendéncias, Tendéncias de moda e Tema
o Registros: Sketchbook, Painel de Inspiragdo (moodboard), Apresentacéo

visual (caderno de tendéncias, entre outros)

o Briefing
o Tipos
o Registro (de informagfes complementares ao projeto)

« Fundamentos da Producdo de Moda
o Definicéo e Historia

Identificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade dos materiais necessarios a o Profissionais da Area 3 ) )
execucdo de projetos de moda. o Tipos de Projetos e suas fungdes: Projetos de Imagem, Projetos de
Exposicdo de Produtos, Eventos de Moda

« Infraestrutura da Producdo de Moda
o Definicéo
o Elementos da Composicéo
o Equipamentos e Ferramentas
o Materiais e Insumos

» Novas Tecnologias
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» Representacdes Graficas dos Projetos
o Storyboard
o Projetos de Vitrine 3D
o Projetos de Visual Merchandising (loja)
o Projetos de Desfile
o Projetos de Exposicao
« Pincipios e elementos do design
o Elementos da linguagem visual:
Linha e forma
Luz e sombra
Volume
Textura
Peso visual
Espaco
Proporcéo, escala e tamanhos
Perspectiva
o Relagéo entre o todo e as partes
« Principios da Gestalt
Figura e fundo
Fechamento
Simplicidade
Unidade
Movimento
Pregnancia da forma
Tamanho e propor¢ao
Semelhanca

O OO0 O OO0 OO

e}

Ritmo
Equilibio
Harmonia

Aplicar os fundamentos matematicos para calculos de quantidade (percentual,
conversdo de medidas, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

» Matematica aplicada a producdo de Moda
Operag6es fundamentais
Adicdo, subtracdoperacdo, multiplicacdo de nimeros inteiros, fracionarios
e decimais fundamentais
» Conversédo de Medidas i
o Caélculos de Perimetro, Area, Massa e Volume
Geometria
Angulos
Segmentos de reta e semi-retas
Angulos consecutivos e adjacentes

O
(@]
(]
O
O
O
O
o Proximidade
O
(]
O
a
O
O

O O O O

o}

Angulos opostos pelo vértice
Angulos congruentes
o Medida de um &ngulo

e}
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Ferramentas

Fita métrica

Esquadros

Réguas de curvas para modelagem
Alicate de pique

Carimbo

Tomada de medidas

o Pontos articulares para tomadas de medidas

O O O O O

Reconhecer as formas de representacdo grafica e visual aplicadas ao
desenvolvimento do projeto de moda.

Interpretacdo de fichas técnicas
Modelar pecas do vestuério — bases

o Nomenclaturas e marcacGes para modelagem

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Equipes de trabalho
Demonstrar organizacio e eficécia das informacdes sob sua responsabilidade. o Trabalho em grupo
o RelagBes interpessoais
o Responsabilidades individuais
Fatores de satisfacdo no trabalho

Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Segurancga no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca
Organizagéo e limpeza de ambientes de trabalho: )
utilizagdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacgdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina
o Definigéo de etapas
o Elaboracdo de cronogramas
« Registro de servico

Demonstrar atitudeséticas e cooperativasao se comunicar, argumentar, trabalhar
em equipe, compreender e agir com proatividade e responsabilidade.
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. Apost||a Senal — Costureiro So! Me!l!a.

o Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.4. 0100.0027— CoMPOSICAO VISUAL E ESTILO I -100 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

composigdes visuais nos projetos de moda.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicasrelativas a identificagdo do publico-alvo, construcao de estilo €

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Criar projetos de composicao visual e estilo.

Pablico Alvo

O O O O O O

Perfil e Estilo de vida
Caracteristicas

Critérios Demograficos
Critérios Geograficos
Critérios Psicograficos
Critérios de Comportamento

Personas

O
O

Definicdo
Aplicacgéo

Composicéo visual

O
O
O

Estilo

o

O O O O

Definicdo ) .
Linguagem visual aplicada a Persona
Elementos visuais

Definicdo
Linguagem da Moda
Ocasides de uso
Trabalho

Lazer

Eventos Sociais e de Moda

Marcas

Pecas
O
O
O

do Vestuario
Partes de cima
Partes de baixo
Inteiros

O
@]
O

Detalhes (gola, manga, decote, entre outros)
Matéria prima e aviamentos
Enobrecimentos (lavagens, estampas, bordados, entre outros)




Principios antropométricos

O
O

Definicdo
Silhuetas

Teoria das cores

O
O
O
O

Fundamentos

Caracteristicas das cores: Matiz, Saturacdo e Luminosidade
Circulos cromaticos

Aspectos Psicoldgicos e Estéticos

Projetos de Imagem: Editorial, Catalogo, Lookbook, Televisdo e Cinema

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizagao e eficéacia das informagBes sob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho

O
O
o

Trabalho em grupo
RelagOes interpessoais
Responsabilidades individuais

Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética

O
O

Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho

O
O

Principios de higiene e seguranca no trabalho
Principios de seguranca

Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho: )
utilizacéo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacgao de ambientes de trabalho

Gestdo da rotina

O
O
[ )

Definicdo de etapas
Elaboragéo de cronogramas
Registro de servico

BIBLIOGRAFIA BASICA
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o Cad. Item 3603061 — Livro - Styling e Criacdo de Imagem de Moda. Autora: Cristiane Mesquita Astrid Facanha Edicao 2 Editora. Senac Sao Paulo Isbn
9788539624829.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
« Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.5. 060.0031 — PRE PROJETO —60 HORAS

OBJETIVO GERALDA | Desenvolver capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodoldgicas que proporcionem o desenvolvimento de técnicas
UNIDADE | e métodosde pesquisa e producdo de conhecimento cientifico, identificando as fases de elaboracao de projeto em consonancia com as
CURRICULAR: | normas técnicas e orientacdes vigentes das instituicdes de ensino.
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Reconhecer os instrumentos para coleta, anélise e interpretacdo de dados,
de acordo com as normas cientificas.

« Normas técnicas para formatacao e apresentacao de trabalho académico e cientifico.

« Projeto

o Definicéo
Tipos e Caracteristicas
Estrutura
Tema ou problema
Objetivos: Gerais e Especificos
Justificativa
Metodologia
Discussdo tedrica
Cronograma
Referéncias Bibliograficas

« Tipos de Trabalhos Cientificos
o Fichamento

Resenhas

Relatérios

TCC

Artigo

» Metodologia de pesquisa cientifica
Definicdo

o Tipos de Pesquisa

o Técnicas de Pesquisa

o Linhas de Pesquisa

O O O 0O O 0O O O O

O O O O

o
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Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de relevancia da area da
producdo de moda.

« Desenvolvimento de Pesquisa

O O O O O O O O

Realizacdo da Pesquisa

O
O

Definicdo do Tema ou problema de pesquisa
Definicdo dos Objetivos Gerais e Especificos
Elaboracgéo da Justificativa

Delimitacdo do Objeto de Pesquisa

Definicdo dos Métodos e Técnicas de Coleta de Dados a serem utilizados
Definicdo do Referencial Teorico

Elaboracdo de hipoteses

Elaboracdo de Ferramentas e ou instrumentos de coleta de dados

Classificacédo categorizacdo e Analise dos dados
Apresentacdo dos Resultados e Conclusées

Aplicar recursos, paraelaboracdo de apresentagdo técnica considerando o
briefing.

Apresentacdo e defesa de projetos

o

o
[¢]

Postura
Linguagem
Planejamento

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizacéo e eficacia das informacdes sob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho

O
O
o

Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética

o
o

Higiene e Seguranca no Trabalho

O
O

i

O
@]
[ ]

anizacdo e limpeza de ambientes de trabalho:

zacdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacao de ambientes de trabalho

Gestdo da rotina

Trabalho em grupo
RelagOes interpessoais
Responsabilidades individuais

Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
Etica no uso de maquinas e equipamentos

Principios de higiene e seguranca no trabalho
Principios de seguranca

Definicdo de etapas
Elaboracgao de cronogramas
Registro de servigo
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e Llivro- Pré-Projeto !e Pesquisa e Inovacao- SENAI. Departamento NaC|ona|.
. S!l!es !ISpOﬂI!I!IZ&!OS pe!o Instrutor .
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6.4.6. 060.0032—COMPOSICAO VISUAL EESTILO I1-60 HORAS

CURRICULAR:

OBJETIVO GERAL DA |Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a identificacdo do publico-alvo, construcdo de estilo &
UNIDADE [composi¢des visuais nos projetos de producédo de moda.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Prestar consultoria de imagem e estilo.

« Harmonia
o Definicao
o Aplicacdo
« Beleza e Estilo
o Conceitos
o Cabelos
o Maquiagem (Correcdo, Embelezamento, Conceitual, Contornos)
o Visagismo

« Consultoria de imagem e estilo
o Definicéo
o Etapas do Projeto
o Recursos (fisicos, financeiros, humanos, entre outros)

« Cronograma
o Organizagdo do local de trabalho
Espaco
Atividades
Materiais
Tempo

O O O O

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS
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Demonstrar organizacéo e eficacia das informacdes sob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas a0 se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relagdes interpessoais
o Responsabilidades individuais
Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca
Organizacéo e limpeza de ambientes de trabalho: )
utilizacédo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina
o Definigdo de etapas
o Elaboracdo de cronogramas
e Registro de servico

BIBLIOGRAFIA BASICA

9788539624829.

o (Cod. Item 3603061 - Livro Styling e Criacao De Imagem de Moda. Autor: Cristiane Mesquita Astrid Facanha Edicao 2. Editora Senac Sao Paulo Isbn

o C0d. Item 3603066 - Livro Visagismo Harmonia E Estética — Autor: Philip Hallwell Edi¢do 6 - Editora Senac. Sdo Paulo Isbn 9788573599305.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.7. 100.0028 —PROJETO DE EXPOSICAO DE PRODUTOS—100 HORAS

CURRICULAR: | profissionais.

OBJETIVO GERALDA| Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de exposicao de produtos, considerando os diferentes
UNIDADE | Segmentos do mercado de moda, bem como aquisi¢cdo de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacoes

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

» Marca/Branding

(¢]

O 0O O OO0 O

Definicéo

Identidade da marca

Publico alvo

Briefing do projeto

Tema

Recursos (fisicos, humanos e financeiros)
Prazo

Criar projetos de exposigdo de produtos.

 Fluxo do Projeto de Exposicdo de Produto

(@]

OO0 O O

Briefing

Tipos

Lojas (proprias e multimarcas)
Showroom

Stands

« Pesquisa aplicada (imageética e contextualizada)

o
O
(@]

Tendéncias de moda
Tema
Ambiéncia
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« Visual Merchandising

(¢]

O O O O O

Definigcdo e conceitos

Ponto de Venda (PDV)

Experiéncia de Compra

Layout

Planograma

Mobiliario, expositores, suportes e displays

Vitrine

O
O
O

Definicéo
Historia
Temas

Elaboracéo do Escopo do Projeto

o
o
O

Apresentacio
Aprovagao
AJustes

Infraestrutura (cenario, locacdo, recursos materiais e servicos, entre outros)

Execucéo

OO0 O OO0 0O O 0O

Contratacdo de servigos

Compra de materiais e insumos

Construgédo dos aderecos (diversos materiais, incluindo marcenaria)
Selecdo dos Produtos para exposi¢cdo

Instalacdo dos aderegos

Exposicdo dos produtos

lluminagéo

Limpeza

Desmontagem

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizacao e eficacia das informacdes sob sua
responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho

O
@]
©]

Trabalho em grupo
RelagOes interpessoais
Responsabilidades individuais

Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética

o
(¢]

Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho

O
O

Principios de higiene e seguranca no trabalho
Principios de seguranca
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Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho: )
utilizacdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina

o Definigéo de etapas

o Elaboracéo de cronogramas

Registro de servico

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Livro Visual Merchandising - Vitrinas e Interiores Comercials. Autor Tony Morgan. Edicao 2. Editora Gg.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.8. 080.0014—PRODUCAO EXECUTIVADE MODA—80HORAS

OBJETIVO GERAL DA |Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas para viabilizar a infraestrutura de projetos de producéo de moda e supervisionarequipes
UNIDADE |de trabalho, respeitando procedimentos legais, normas técnicas e regulamentadoras, de qualidade, de salide e seguranca e de meio ambiente.

CURRICULAR:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

» Gestdo da Producéo de Moda
o Definicdo

Planejamento

Estratégico

Tatico

Operacional

O O O O

Viabilizar a infraestrutura para projetos de moda.

Etapas de um J:)rojeto

o Pré-Producao

o Producéo

o POs-Producéo
 Curadoria

o Produtos do vestuario
o Acessorios
o Cenografia

Fichas para Controle

Direitos Autorais

« Autorizagoes
o Dominio Publico
o Copyleft
o Copyright

Sistemas de Registro e Controle

Ferramentas de Gestdo: Grafico de Gantt, Controle estatistico do processo, Metodologia de anélise
e solucdo de problemas, Matriz de Responsabilidade, Planilhas e Relatorios.

Ferramentas de Controle: Indice de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade, custos e orcamentos.
« Indicadores de gestdo equipes de trabalho:

Supervisionar equipes de trabalho.
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Eficiéncia

Absenteismo

Rotatividade

Necessidades de treinamento

O O O O

« Controle das Condic¢des: Ambientais Saude e Seguranca

« Gestdo de Equipes de Trabalho

« Trabalho em equipe
o Definicéo
o Grupo e equipe
« Gestdo de conflitos
o Definicéo
o Tipos

« Técnicas de resolugdo de conflitos
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« Posturas profissionais
o FuncBes autogerenciaveis

o Iniciativa

o Flexibilidade
« Objetividade

o Empatia

o Autocontrole
o Proatividade

« Lideranca
o Definicéo
o Estilos

o _Papéis do lider
Avaliacao de Desempenho
o Conceitos
o Métodos: tradicionais e inovadores
o Feedback

» Negociagao
o Meétodos
o Técnicas
« Motivacdo
o Definicdo
o Técnicas

Diversidade no Trabalho
o Condicdes de inclusdo
Mobilidade
Acessibilidade
Bullying
Relagdo com pares
Relagcdo com Lideres
Relagdo com clientes internos e externos
Relagdo com subordinados

O OO0 O O O O
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Proatividade
.o Definicéo
Pilares

(¢]

O
O
O
O

Gestdo do comportamento
Gestdo do Futuro

Gestdo da incerteza
Gestéo da inovacao

Contexto socioecondmico

o

O O O O

Variaveis

Pessoas

Local

Atividades econémicas
Cultura

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizagéo e eficéacia das
informacd@es sob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao
se comunicar, argumentar, trabalhar em
equipe, compreender e agir com proatividade
e responsabilidade.

Equipes de trabalho

(¢]
O
O
O

Trabalho em grupo

Relacgdes interpessoais
Responsabilidades individuais
Fatores de satisfacdo no trabalho

Postura ética

o
(¢]

Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho

O
O

(@]
O
(@]
Ge

O
O
O

S

Principlios de higiene e seguranca no trabalho

Principios de seguranca

Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho:

utilizacéo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizagdo de ambientes de trabalho

tdo da rotina

Definicdo de etapas
Elaboracédo de cronogramas
Registro de servigo

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ Livro- Como fazer um Desfile de Moda. Autor Estel Vilaseca. Editora Senac Sao Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.9. 050.0003 — PROJETOSDE IMAGEM | —50 HORAS

CURRICULAR:

OBJETIVO GERAL DA [Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas para a elaboracio e execugéo de projetos de desfiles em eventos
UNIDADE (de moda, respeitando procedimentos legais e normastécnicas e regulamentadoras, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Criar projetos de imagem e ou de midias digitais e virtuais.

« Introducao a Fotografia de Moda
o Historia e Conceitos
« Composic¢do da Imagem
o Enquadramento
Linguagem visual
Foco e Profundidade de Campo
Planos
Iluminacao
Tipos de luz
Direcdo da luz
« Equipamentos
o Camera Fotografica
o Elementos modificadores (flash, rebatedores, difusores)
Fluxo do Projeto Fotografico de Moda

o O O O O O

Briefing

Tipos

Editorial

Catélogo e Lookbook
Campanha Publicitéaria
Video (TV eamp; Cinema)
o Fashion Film

O O O O O e

 Planejamento
o Fluxograma
o Cronograma
o QOrcamento

« Infraestrutura (cendrio, locacao, recursos materiais e servigos, entre outros)
o Casting

o Pesquisa aplicada (Imagetica e contextualizada)
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o Tendéncias de moda
o Tema
o Ambiéncia

Apresentacao do Projeto

o Aprovacéo
AJustes
Execugao
Aquisicoes
Contratacdes
Montagem e desmontagem
Prova de Roupa
Sessdo Fotografica
Beleza e Maquiagem
Styling
Poses

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizagéo e eficaciadas informag@es sob sua responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas a0 se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e responsabilidade.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relac@es interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca
o Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho:
o utilizacdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
o Organizacdo de ambientes de trabalho
Gestao da rotina
o Definicdo de etapas
o Elaboracéo de cronogramas
e Registro de servigo

BIBLIOGRAFIA BASICA

| + Cod. Item 3603056 - Livro Fotografia De Moda e Beleza- Colecao T&P Iniciagdo Profissional. Editora Europa Isbn 9788579605079.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
 Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.10. 100.0029 —PROJETOSDE EVENTOS DE MODA—-100 HORAS

UNIDADE [¢ de sustentabilidade.
CURRICULAR:

OBJETIVO GERAL DA |Desenvolver projetos de comunicacéo de moda, seguindo normas técnicas, de sadde e segurangado trabalho, principios de gestéo daqualidade

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

@]

Briefi

o
o
o
o
o
O
o
o
O_
o
o

r
€ma

—

Criar projetos de desfile de moda. « Pl

o
o -
anejamento
o

o

o

« Desfiles de Moda

Definicdo e Histdria

Tipos

Alta Costura

Prét-a-Porter

See Now Buy Now

Celebridades

Feiras

Showroom

Concursos

Virtual

Novas Tecnologias aplicadas aos Desfiles de Moda
ng . . . - .
Pesquisa aplicada (imagética e contextualizada)
Tendéncias de moda

Ambiéncia

Beleza e Make

Fluxograma
Cronograma
Orcamento

Normas Técnicas, Regulamentadoras e Legais

Softwares aplicados aos eventos de moda
Vetoriais
Aplicagéo

Ferramentas
Editores de imagem

Aplicagéo

Ferramentas

« E

x
OO(.DOOOOOO

e}

o

cucao

ontratagdo de servigos (camarim, buffet,

seguranca, iluminacdo, cabeleireiro, maquiador, DJ, staff, hostess,

cenotécnica, entre outros)
Compra de materiais e insumos
Construcado dos aderecos
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@]

Selecdo dos Produfos para o evento (styling)

Prova de Roupa

Divulgacao
5 K]

O
o

it de Imprensa (dpress kit) . )
Lista de Convidados e Seating (local aonde cada um vai sentar)
Ordem de entrada dos modelos na passarela

Ensaio
O dia o0 Evento

@]

O
O
o
O
o
o

Montagem da Cenografia e lluminacéo
Credenciamento

Catering e buffet

Passagem de som e passarela
Maquiagem e Cabelo

Styling

Desfile

Desmontagem e Limpeza

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

responsabilidade.

Demonstrar organizagao e eficacia das informacdes sob sua

trabalhar em equipe, compreender e agir
responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,

com proatividade e

Equipes de trabalho

O
O
O
O

Trabalho em grupo

Relacdes interpessoais
Responsabilidades individuais
Fatores de satisfacdo no trabalho

Postura ética

O
O

Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
Etica no uso de maquinas e equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho

(@]

(e}

o
o
o

€

Principlios de higiene e seguranca no trabalho

Principios de seguranca

Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho:

utilizagdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
Organizacdo de ambientes de trabalho

Gestao da rotina

O
O

Definicdo de etapas
Elaboracdo de cronogramas

Registro de servigo
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o Apostila- Senai.

o Slides disponibilizados pelo Instrutor.
o Livro- Como Fazer Um Desfile de Moda?. Autor: Estel Vilaseca - Editora Senac Sao Paulo.
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6.4.11. 050.0004 — PROJETOS DE IMAGEM 11-50 HORAS

CURRICULAR:

OBJETIVO GERALDA | Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas aos conceitos da fotografia de moda, design gréafico
UNIDADE | e canais de comunicagdo para a elaboracdo de projetos de imagem de moda.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

-SENAI-
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Criar projetos de imagem e ou de midias digitais e virtuais.

« P0s-Producao

O
O

Selecdo das fotos

Tratamento de Imagens

« Design Gréfico aplicado a projetos de Produ¢do de Moda

o

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Definicdo
Principios

Equilibrio Proximidade

Alinhamento
Repeticdo
Contraste
Vazio Gréafico
Elementos
Cor

Formas
Tipografia
Escala

« Softwares de edicdo de imagem

Definicdo
Tipos e Aplicagédo
Ferramentas basicas

« Documentacéo legal aplicada aos projetos de imagem

o
o
o
0
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
a

o
O
O
O

Direitos autorais
Imagem

ldeia = _
Autorizacoes
Contratos
Declaragdes

Normas e LegislacGes

Saude e seguranca do trabalho
Responsabilidade social
Responsabilidade ambiental

« Canais de Comunicacédo

Definicéo
Tipos ~
Lojas Fisicas
Multimarcas




o E-Commerce
o Midias Impressas
o Midias Digitais

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar organizagdo e eficaciadas informagdes sob sua responsabilidade.| ¢

Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o RelacGes interpessoais
o Responsabilidades individuais
o [Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o_ Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca
o Organizacéo e limpeza de ambientes de trabalho: )
o utilizacéo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
o Organizacdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina
o Definigdo de etapas
o Elaboracédo de cronogramas
Registro de servico

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Cod. Item 3603056 - Livro Fotografia de Moda e Beleza Colegao T&P Iniciagao Profissional Editora Europa Isbn 9788579605079.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

« Slides disponibilizados pelo Instrutor.
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6.4.11.100.0030- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO—-100 HORAS

OBJETIVO GERAL DA

Desenvolver trabalho de pesquisa voltado para a mobilizagdo e articulacdo, de forma integrada, de capacidades técnicas, organ izativas,
sociais e metodoldgicas desenvolvidas para atuagdo como técnico em producdo de moda, fundamentados na aplicagdo de conhecimentos

UNIDADE | >~*~'¢ . L
CURRICULAR:| técnicos para projetos de comunicagao de moda.
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Curso.

Planejamento e desenvolvimento do projeto — Trabalho de Concluséo de

Projeto de pesquisa
o Revisdo dos objetivos propostos
Definicdo da justificativa
Definicdo da metodologia
Coleta de dados
Andlise de dados )
Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento
Planejamento do projeto de TCC
Previsdo de recursos
Matriz de Responsabilidades )
o Elaboracéo de cronograma de desenvolvimento
Desenvolvimento do projeto de TCC

Execucdo do projeto de TCC.

O OO0 00O OO0

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

responsabilida

Demonstrar orgamzagao e eficacla das Informacoes sob sua
€.

Equipes de trabalho
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Demonstrar atitudes éticas e cooperativas ao se comunicar, argumentar,
trabalhar em equipe, compreender e agir com proatividade e
responsabilidade

o Trabalho em grupo
o Relagdes interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
o Principios de higiene e seguranca no trabalho
o Principios de seguranca
o Organizacdo e limpeza de ambientes de trabalho:
o utilizagdo de EPIs, equipamentos, metodologias, normas e procedimentos
o Organizacdo de ambientes de trabalho
Gestdo da rotina
o Definigdo de etapas
o Elaboracgao de cronogramas
Registro de servico

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Ferrarezi Junior, Celso. Guia do Trabalho Cientifico: Da Redacdo ao Projeto Final-12 Ed.- Editora Contexto-2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Castro, Silvia Pereira de. TCC Trabalho de Conclusdo de Curso-12 Ed.-Editora SaraivaUni, 2019.
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7. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

ANTERIORES

De acordo com a legislagdo educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiéncias

anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Concluséo do presente

Curso.

O estudante podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde estes tenham sido adquiridos
em:

Disciplinas cursadas no Senai, em cursos das modalidades Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
Aprendizagem Industrial;

Cursos de qualificacédo e aperfeicoamento profissional certificados pelo Senai Alagoas;

Disciplinas cursadas em cursos de habilitagdo técnica de nivel médio de outra instituicdo de ensino;

Disciplinas cursadas em graduacgdes de nivel superior;

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado na secretaria escolar por meio de requerimento préprio

e em periodo estabelecido no calendario letivo do semestre.

O limite de unidades curriculares a terem aproveitamento concedido para cada aluno sera de até 40% do

total de unidades curriculares da matriz curricular do curso. Na ocasiao do calculo, em caso de decimais, o
percentual sofrerd arredondamento para cima até o namero inteiro mais proximo.

Os requerimentos serdo avaliados por uma comissdo interna que emitird o resultado do pleito em ateé 8 dias

Uteis apds a data final do prazo para submissdo dos requerimentos. A avaliagdo da comissdo tera carater soberano,
ndo cabendo ao aluno possibilidade de recurso.

Para avaliacdo do requerimento de dispensa serdo analisados:

Compatibilidade do conteido formativo entre a disciplina de origem e unidade curricular que o aluno
pleiteia a dispensa, ndo apenas quanto ao seu contexto tematico, mas também quanto ao nivel de
aprofundamento dos conteldos;

Compatibilidade minima de 75% entre a carga horaria dadisciplina de origem e unidade curricular que o
aluno pleiteia a dispensa.

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno devera preencher o requerimento na secretaria escolar

e anexar os documentos comprobatorios dos estudos realizados anteriormente.

Como documentos comprobatorios obrigatdrios deverdo ser entregues:

Copiado histéricoescolar e ementadadisciplina cursada anteriormente em cursos de Habilitagdo Técnica
de Nivel Médio e graduac@es de nivel superior;

Copia do certificado de cursos de qualificacdo profissional ou aperfeicoamento profissional emitidos pelo
Senai Alagoas.

Uma vez concedida a dispensa, 0 aluno ndo poderéa frequentar as aulas da unidade curricular aproveitada,

tampouco requerer a reversao da dispensa

Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos alunos regularmente matriculados

nos cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou conclusdo de estudos e ndo a certificagdo de pessoas.
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8. CRITERIOS EPROCEDIMENTOS DEAVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um processo sistemético e continuo de obtencéo de
informagdes, analise e interpretacéo da agdo educativa. Por meio dela, € possivel compreender se os estudantes estio
aprendendo e o quanto estdo aprendendo. E possivel também mensurar a eficacia das estratégias e tecnologias de
ensino adotadas pelo docente.

De toda forma, a avaliacéo de aprendizagem traz inimeros beneficios ao processo educacional. Contudo, para
que ela seja realizadaem sua plenitude, é essencial considerar em um mesmo ato av aliativo as suas diferentes fungdes.

A funcao diagndstica da avaliacdo € identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses e dificuldades. Permite que o docente planeje e replaneje o seu ensino para atender 0 mais proximo da
realidade de sua turma e alunos.

A funcéo formativa da avaliagdo é fornecer informacdes, ao docente e ao estudante, sobre os problemas de
ensino e de aprendizagem ao longo das aulas da unidade curricular. Possibilita que o docente redirecione o ensino,
adotando novas estratégias, técnicas e tecnologias pedagdgicas e permitem também que o aluno perceba quais sdo as
suas reais dificuldades de aprendizagem e com isso possa adotar diferentes métodos de estudo e pesquisa, tendo em vista
garantir a sua efetividade ao longo da formagéo profissional.

Afuncdo somativa daavaliacdo é quantificar a evolugdo daaprendizagemdo alunoe decidir sobrea promogéo
ou retencdo do aluno considerando o desempenho alcancado. As informagdes obtidas com essa funcdo da avaliagdo
podem também se caracterizar, como informagdes diagndsticas adicionais para que o docente planeje unidades
curriculares seguintes.

Na formacdo profissional com base em competéncias, € fundamental que o docente realize a avaliacdo
considerando as suas trés funcdes e por meio dela possa obter informacfes para o alcance dos resultados de
aprendizagem, bem como para a melhoria continua do processo de ensino.

8.1. Etapas do Processo Avaliativo dos Estudantes do SENAI

No SENAI Alagoas, o processo avaliativo do estudante é constituido das seguintes etapas avaliativas:

Avaliagdo Pratica ao longo da unidade curricular;
Avaliacdo Objetiva ao fim da unidade curricular;
Avaliacdo Objetiva Semestral ao fim do semestre;
Avaliagéo do Projeto Integrador ao fim do semestre.

o e

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO NO SEMESTRE
SEMESTRAL*

NOTA EM CADA

UNIDADE CURRICULAR

AVALIAGAO
SEMESTRAL**

+
+ +

10 10
pontos pontos

_ (PRATICA + OBJETIVA) _ NOTA
NOTAS e n) = o8, NOTA= prova

A sequir serdo detalhadas cada uma das etapas do processo avaliativo.
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8.1.1.  AVALIACAOPRATICAAO LONGO DA UNIDADE CURRICULAR

Na primeira aula da unidade curricular, o docente apresenta uma situagéo de aprendizagem, contendo um desafio
da profissdo a ser resolvido gradativamente pelos estudantes por meio de atividades. Em cada uma das atividades o
estudante é avaliado pelo docente de acordo com um conjunto de critérios de avaliacéo.

Cada um desses critérios possui uma pontuagcdo numerica numaescala de 0 a 10 pontos, sendo a soma da
pontuacdo de todos os critérios do desafio equivalente a 10 pontos.

8.1.2. AVALIACAO OBJETIVA AO FIM DA UNIDADE CURRICULAR

Esta etapa ocorre no final da unidade curriculare tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui
acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas ao longo das aulas. Aqui, o estudante responde uma prova
objetiva composta de questdes de multipla escolha.

Cadaumadasquestdespossui umapontuacdo numericanumaescalade 0 a 10 pontos, sendoa soma dapontuacéo
de todas as questdes equivalente a 10 pontos. Obtém-se o0 desempenho do estudante na avaliagdo objetiva somando a
pontuacao obtida em cada uma das questdes respondidas corretamente.

8.1.3. AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR AO FIM DO SEMESTRE

Aplicavel apenas aos semestres letivos, que possuem uma unidade curricular destinada ao desenvolvimento
deprojeto Integrador.

Os projetos integradores serdo desenvolvidos:

Apenas no 2° e 4° periodo nos cursos que possuem 4 semestres
letivos; Apenas no 2° e 3° periodo nos cursos que possuem 3
semestres letivos.

Para ser aprovado na Unidade Projeto Integrador o aluno precisara alcancar a media minima de 6,0
(seis);

Ao término do semestre, os alunos devem apresentar a solugdo na Mostra de Projetos. A Mostra de
Projetos é um evento onde 0s projetos sdo apresentados e avaliados por uma comissao de avaliacao.

O estudante deve formar uma equipe de até 5 integrantes e propor uma solucgdo inovadora para um
problemade uma industria. Esse problema deve ter relacdo diretacomo curso do estudante e com as competéncias
desenvolvidas no semestre em que a unidade de projeto integrador estiver alocada.

O desenvolvimento do projeto integrador é constituido de algumas fases, conforme a seguir:

Formacdo da Equipe e Definicdo da Problematica a ser resolvida;

Andlise da Problematica e Proposicdo da Solucéo;

Andlise da Viabilidade Técnica e Econdmica da Solucéo;

Elaboracdo do Modelo de Negdcio da Solugéo;

Desenvolvimento de Prototipo (fisico ou virtual) da Solucéo;

Elaboracédo da Apresentacdo da Solucéo: Escrita do Projeto e Gravacgdo do pitch elevator da solugéo;
Apresentacdo da Solucdo para banca de avaliacdo na Mostra de Projetos da Unidade.

O projeto integradorda equipe sera avaliado por uma banca de acordo com um conjunto de critérios de
avaliacdao. Cada um desses critérios possui uma pontua¢do numéricanumaescala de 0 a 10 pontos, sendo a soma da
pontuacdo de todos os critérios do projeto integrador equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante
no Projeto Integrador somando a pontuacdo obtida em cada um dos critérios de avaliacao.
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8.2. AVALIACAO OBJETIVA SEMESTRAL

Esta etapa ocorre no final do semestre e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui acerca de
fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas durante todo o semestre. Aqui, 0 estudante responde uma prova
objetiva composta de questdes de multipla escolha.

A avaliacdo semestral, além de possibilitar investigar se as competéncias previstas no médulo foram
plenamente desenvolvidas, também possui carater de reconhecimento pelo desempenho alcancado. Os estudantes
poderao ter até 02 pontos adicionais em todas as unidades curriculares do médulo em andamento, desde que tenham
desempenho igual ou superior a 60% de acertos na avaliagdo. Esta distribui¢ao da pontuagdo adicional corresponde
proporcionalmente ao desempenho obtido pelo estudante na avaliagdo semestral.

Ex.: 75% de acerto = 1,5 pontos

8.2.1. CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE

Para ser aprovado no curso, o estudante precisa estar aprovado em todas as unidades curriculares que compde
a matriz curricular em que ele estd matriculado, com excecdo do estagio supervisionado por este ter carater opcional.

Aaprovacaonas unidades curricularesse darade acordo comcritérios especificos, deacordo com a modalidade
de oferta da unidade curricular, conforme a seguir.

8.2.2. CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES PRESENCIAIS E
SEMIPRESENCIAIS

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o estudante
precisa alcangar simultaneamente:
e 75% de frequéncia nas aulas presenciais;
¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade curricular
serd obtida por meio do seguinte calculo:
o NOTAFINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o estudante
precisa alcangar simultaneamente:
e 75% de frequéncia nas aulas presenciais;
¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimoigual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade curricular
sera obtida por meio do seguinte célculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);

8.2.3. CRITERIOSPARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES 100% A
DISTANCIA

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma 100% a distancia, o estudante precisa alcangar:

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade curricular
serd obtida por meio do seguinte célculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);
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8.24. SEGUNDACHAMADA NA PROVAOBJETIVA

Caso ndo realize a prova objetiva da unidade curricularem sua primeirachamada, o estudante podera agendar
aaplicacdo de segunda chamada mediante 0 pagamento de umataxa. Este agendamentodeve ser realizado na secretaria
escolar da unidade Senai em que o aluno esta matriculado em até 48 horas Uteis ap6s a aplicacdo da primeira chamada

da prova objetiva.

As datas de aplicagdo da segunda chamada das provas objetivas estardo prefixadas no calendério letivo, ndo
cabendo ao aluno escolher uma data para realiza-la.

8.25. PROVADE RECUPERACAO DA UNIDADE CURRICULAR

Caso ndo realize a prova objetiva, seja em sua primeira ou segunda chamada, o estudante ainda podera realizar
a prova de recuperacdo, cuja nota obtida substituira a nota da prova objetiva.

Podera também realizar a prova de recuperagéo, o estudante que desejar melhorar seu desempenho na unidade
curricular, substituindo a nota obtida na prova de recuperagdo pela nota obtida na prova objetiva.

8.2.6. PROCEDIMENTOSEM CASODE REPROVACAO EM UNIDADE CURRICULAR

O estudante que for reprovado na unidade curricular devera cursa-la novamente de forma integral, mediante a
solicitacdo de reoferta de unidade curricular. I1sso implica na obrigatoriedade do estudante participar das aulas
reofertadas, obtendo o percentual minimo de frequéncia obrigatoria, bem como realizar todas as avaliagbes da unidade

curricular, obtendo o desempenho minimo para aprovacéao.

O estudante devera realizar sucessivas reofertas da unidade curricular até conseguir sua aprovagcao,
respeitando, porém, o prazo méximo de integralizacéo do curso.

Com a solicitagdo de reoferta de unidades curriculares, o contrato de prestacdo de servigos educacionais do
estudante sofrerd um aditamento automatico, implicando na cobranca adicional de valores referente as reofertas

solicitadas.
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9. INFRAESTRUTURA FISICAE TECNOLOGICA

As unidades do SENAI Alagoas possuem a infraestrutura necessaria paraa realizagdo do curso, contando com
dependéncias paraacolhimento dosalunos, salas de aula devidamente mobiliadas com cadeiras méveis e armario
paraorganizacdo dos materiais, sala de atendimento, salas para Geréncia, Secretaria, Equipe Pedagogica e
Docentes, laboratdrios de informaética, bibliotecas com o acervo contendo os titulos da bibliografia basica,
computadores conectados a Internet e outros equipamentos, como, televisdo, video/DVD e data show.

A infraestrutura especifica necessaria para o desenvolvimento das unidades curriculares do curso esta

especificada no quadro a seguir:

TECNICO EM PRODUCAO DE MODA - RELACAO DE INFRAESTRUTURA POR UNIDADE

CURRICULAR
C‘dg‘;‘?@gf = | CH|  AMBIENTE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS
Computador com pacote office
Sala de Aula ["Projetor multimidia
Fundamentos da 60 ACEeSSo a Internet
Moda Bancadas de desenho
Sala de Computador com pacote office
Desenho Projetor multimidia
Tecnico Acesso a Internet
Kit de desenho (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
Tecnologia Laboratério de | Computador com pacote office
da o 60 | Informatica Projetor multimidia
Comunicagao /ACESSO a Internet
Computador com pacote office
Sala de Aula  [~Projetor murtimidia
/ACess0 a Internet
 aboratério d Maquinas reta
5 aboratério de ["Maguinas ovelogque
L?ggﬂggg%g go | cOSlUra Reta  |["Mesa de corte
Moda Magquina de cortar tecido
Passadoria
Computador com pacote office
Sala de Aula ["Projetor multimidia
/ACeSs0 a Internet
Bancadas de desenno
Sala de Computador com pacote office
?ggﬁpc%o Projefor multimidia
Acesso a Internet
Kit de desenho (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
Computador com pacote office
Composicio Sala de Aula  ["Projetor multimidia
Visual e Estilo 1| 19 Acesso a Internet
Bancadas de desenho
Sala de Computador com pacote office
Desenho Projetor multimidia
Tecnico AACesso a Internet
KIt de desenno (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
Computador com pacote office
Sala de Aula  ["Projetor multimidia
Pré Projeto 60 Acesso a Internet

Laboratorio
de Costura
Reta

Magquinas reta

Maquinas overloque

Mesa de corte

Maquina de cortar tecido

Passadoria
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Composicao Computador com pacote office
Visual e Estilo 1l 60 | Sala de Aula [ Projetor multimidia
Acesso a Internet
Bancadas de desenho
Sala de Computador com pacote office
?ese_nho Projetor multimidia
ecnico Acesso a Internet
Kit de desenho (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
Computador com pacote office
Proietos de Sala de Aula  ["Projefor multimidia
s
Ee e | 1o poeso s e
Laboratério Maquinas overloque
%e tCostura Mesa de corte
eta VIaquina de cortar tecido
Passadoria
Computador com pacote office
Producio Sala de Aula  ["Projetor multimidia
( Acesso a Internet
E/Ixoeé:; ivade | 80 Bancadas de desenho
Sala de Computador com pacote office
.'??59!1“0 Projetor multimidia
ecnico AcCesso a Internet
KIt de desenno (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papers)
Computador com pacote office
_ Sala de Aula  ["Projetor murtimidia
m)gegr)ﬁ ?e 50 AACesso a Internet
9 T Kit de Totografia, contendo cameras fotograficas, sombrinhas, flash, Tundo
Estadio de infinito
Fotografia Provador
Arara para roupas
Cabides
Computador com pacote office
Sala de Aula  ["Projetor multimidia
AACess0 a Internet
Bancadas de desenno
Sala de desenhg Computador com pacote office
Projetos de Teécnico Projetor multmidia
Eventos de 100 Acesso a Internet
Moda Kit de desenho (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
. Magquinas reta
Iagbé)ggétgrréo Maquinas overloque
Mesa de corte
Reta Magquina de cortar tecido
Passadoria
Laboratorio de | Computador com pacote office
Informaética Projetor multimidia
AACess0 a Internet
Computador com pacote office
_ Sala de Aula  [~Projetor multimidia
m]OJgeé?g ﬂe 50 ACesso a Internet
a T Kit de Totografia, contendo cameras fotograficas, sombrinhas, flash, Tundo
Estadio de infinito
Fotografla Provador
Arara para roupas
Cabides
Computador com pacote office
Trabalho de Sala de Aula  ["Projetor multimidia
) Acesso a Internet
88PSC()|“5a° de | 100 Bancadas de desenho
Sala de desenhd Computador com pacote office
Tecnico Projetor multimidia
AcCesso a Internet
Kit de desenho (tesouras, colas, tecidos, aviamentos, papeis)
Laboratorio de | Maquinas reta
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Costura Reta

Maquinas overloque

IViesa de corte

Maquina de cortar tecido

Passadoria

Laboratorio de
Informética

Computador com pacote office

Projetor multimidia

Acesso a Internet

Estadio de
Fotografia

Kit de fotografia, contendo cameras fotograficas, sombrinhas, flash,
fundo infinito

Provador

Arara para roupas

Cabides
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10. QUALIFICAGAO DOS INSTRUTORES E EQUIPE TECNICA-
ADMINISTRATIVA

A condugdodo cursonosniveisadministrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar constituida por Gerente
da Unidade Operacional, Orientadores Educacionais ou Pedagogo(a)s, Secretario Escolar, além do pessoal de apoio

administrativo.

O corpo docente esta adequado as exigéncias da legislacdo vigente, destacando-se, dentre as caracteristicas que
compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnolégico da ocupacdo, conforme quadro a seguir:

TECNICO EM PRODUGAO DE MODA

PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE

UNIDADE CURRICULAR CH EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMAGAO
Ter trabalhado como Design de .
Fundamentos da Moda 60 moda e/ou produtor de moda por Design de moda —
pelo menos 2 anos Especializacdo, superior e afins.
Ter trabalhado com educacao x :
Tecnologia da Comunicacio 60 profissional e linguagem pc?r pelo Gfr_adua(;ao em pedagogia, letras e
menos 2 anos arins.
Ter trabalhado como Design de .
Introduc&o a Producdo de Moda | 80 | moda e/ou produtor de moda por | Design demoda — _
pelo menos 2 anos Especializagdo, superior e afins
] ] ] Ter trabalhado como Design de Design de moda — Especializacao,
Composicao Visual e Estilo | 100 | moda e/ou produtor de moda por superior e afins
pelo menos 2 anos
] Ter trabalhado como Design de Design de moda — Especializacao,
Pré Projeto 60 moda e/ou produtor de moda por superior e afins.
pelo menos 2 anos
Ter trabalhado como Design de :
Composigio Visual e Estilo 11 60 | moda e/ou produtor de moda por | Design demoda—
pelo menos 2 anos Especializagédo, superior afins.
Ter trabalnado como Design de
Projetos de Exposigdo de Produtos | 100 | moda e/ou produtor de moda por Design de moda — Especializacéo,
pelo menos 2 anos . superior, arquiteto, Vitrinista e afins.
Ter trabalhado como Design de
vitrines por pelo menos 2 anos
Ter trabalhado como Design de Design de moda — Especializacéo,
Produg¢do Executiva de Moda 80 moda e/ou produtor de moda por superior e afins.
pelo menos 2 anos
Ter trabalhado como fotografo de Design de moda — Especializacao,
Projetos de Imagem | 50 moda porpelo menos 2 anos % perior, Jornalista, Fotografo e
ins.
TerJral)/thadodcc%m%Desigg de g d |
: moda e/ou produtor de moda por Design de moda — Especializacgéo,
Projetos de Eventos de Moda 100 elo Menos 2 anos ) superior, Jomalista e afins,
er trabalhado com producéo de
eventos de moda por pelo menos 2
anos
] Ter trabalhado como fotografo de Design de moda — Especializacao,
Projetos de Imagem 11 50 moda porpelo menos 2 anos i‘l‘l oerior, Jornalista, Fotografo e
ins.
Ter trabalhado como Design de Design de moda — Especializacao,
Trabalho de Conclusdo de Curso | 100 | moda e/ou produtor de moda por superior, Jornalista, Fotografo

pelo menos 2 anos

e afins.
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Poderdo ainda ser admitidos, em carater excepcional, profissionais na seguinte ordem preferencial:

Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos;

e Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados
em outras areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na area do curso;

¢ Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada
experiéncia profissional na area

e Na falta de profissionais com formacéo técnica de nivel médio e comprovada experiéncia
profissional na area, outros reconhecidos por sua notoria competéncia e, no minimo, com ensino
médio completo.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Certificacdo e Diplomacéo sdo processos distintos que resultam da conclusdo de etapas formativas de um curso.

¢ Quando o estudante conclui todos os semestres letivos de um curso técnico, com aproveitamento
satisfatdrio em todas as unidades curricular, prossegue-se com o processo de diplomacao, que consiste na
emissdo e registro de um diploma de técnico de nivel médio.

e Quando o estudante conclui apenas semestres letivos relacionados a qualificagOes técnicas profissionais
intermedidrias, é realizado o processo de certificacdo de saidas intermediarias, que consiste na emissdo
de certificados de qualificacao técnica.

No quadro a seguir, sdo explicitadas as possibilidades de certificacdo e diplomagéo de acordo com as
etapas formativas do curso concluidas pelo estudante:

CERTIFICACOES

SEMESTRES TIPO DE i CBO TIiTULO DA CERTIFICACAO CH
CONCLUIDOS CERTIFICACAO
1° semestre Qualificacdo Técnica Produtor de Editoriais e 460 h

(saida intermediaria) 3751-25 | Publicidade de Moda
2° semestre

1° semestre

2° semestre Diploma de Técnico de
3° semestre Nivel Médio 3191-10 | Técnico em Produgdo de Moda | 1000 h
Estagio Supervisionado
Opcional
1° semestre Diploma de Técnico de
2° semestre Nivel Médio 3191-10 | Técnico em Producéo de Moda| 900 h

3Y semestre

O aluno que ndo concluir o curso, e que nao for aprovado em nenhum conjunto de semestres
correspondente a uma Qualificacdo Intermediaria, podera retirar apenas declaracdo de conclusao das unidades
curriculares em que foi aprovado, ciente de que tais declaragdes ndo configuram certificacdo ou qualquer outro
documento que o habilite ao exercicio profissional.
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https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/375110-designer-de-vitrines

