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O que somos?

 Um Centro Tecnológico de 

referência internacional, que 

desenvolve pesquisas e projetos 

de inovação para grandes grupos 

nacionais e mundiais, como Vale, 

EMBRAER, Shell, entre diversos 

outros.

 Um Centro Universitário, que 

prima pela qualidade acadêmica 

em seus programas de Mestrado e 

Doutorado, especializações e 

cursos de graduação em 

Engenharia e Arquitetura.

 Uma Escola Técnica com a 

qualidade SENAI.

Um ecossistema 

único no país!



Graduação integrada 
ao ecossistema 
CIMATEC:

1. Tecnologia e Inovação

2. Pós - Graduação Stricto 
Sensu

3. Educação Profissional 

4. Empreendedorismo

5. Laboratórios 
Compartilhados



EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE



Perfil profissional:

 Empreendedor, criativo, 

proativo e inovador

 Com habilidades de 

liderança e 

comunicação

 Motivado por desafios e 

adaptável a mudanças

 Sempre disposto a 

aprender

 Apto a trabalhar em

equipes

multidisciplinares

Muito além de uma ciência exata…





EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE

GT Gestor

GT Trilha 
Empreendedor

GT Trilha 
Pesquisador

GT Trilha

Técnico-gerencial

GT Tecnologias 
Educacionais

GT Matrizes e 
Transição

GT 
Infraestrutura

GT Capacitação

GT Integração e 
Coordenação

PIM – Projeto 
Institucional de 
Modernização



EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE

Acadêm
ica

Mercadológi
ca

Referências 
internacionais

Proposta de 
perfil do 
egresso

Declaração de 
competências

Percurso 
Formativo e 

Matrizes

Perfil 
Engenheiro 
Século XXI

Benchmarking 
Nacional e 

novas DCNs

Comitê Técnico das Engenharias

Requisitos Legais (DCN, órgãos de classe)

DCN - Formação por competências







Perfil do 

Egresso DCN

Art. 3º O perfil do egresso do curso de graduação 

em Engenharia deve compreender, entre outras, 

as seguintes características:

I – ter visão holística e humanista, ser crítico, reflexivo, 

criativo, cooperativo e ético e com forte formação técnica;

II – estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar 

novas tecnologias, com atuação inovadora e 

empreendedora;

III – ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuários, 

formular e analisar e resolver, de forma criativa, os 

problemas de Engenharia;

IV – adotar perspectivas multidisciplinares e 

transdisciplinares em sua prática;

V – considerar os aspectos globais, políticos, econômicos, 

sociais, ambientais, culturais e de segurança e saúde no 

trabalho;

VI – atuar com isenção e comprometido com a 

responsabilidade social e com o desenvolvimento 

sustentável.



Perfil do 

Egresso

“Engenheiras e engenheiros formados no 

Centro Universitário SENAI CIMATEC devem 

ser competentes em conceber, projetar, 

implementar e operar com eficiência e 

eficácia sistemas complexos de engenharia, 

atuando em contextos local e global, de 

forma inovadora e sustentável, 

empreendendo, liderando, gerindo e 

integrando equipes multidisciplinares com 

ética, respeito à diversidade, criatividade, 

versatilidade, rigor técnico-científico e 

responsabilidade socioambiental.”



Fundamentos Técnicos e Raciocínio Lógico

Habilidades Pessoais e Profissionais

Habilidades Interpessoais: Trabalho em Equipe e 
Comunicação

Processo de Inovação: Concepção, Projeto, 
Implementação e Operação de Sistemas de Engenharia 
num contexto empresarial, ambiental e social

1

2

3

4

Competências 

Gerais
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1.1. Ciências Básicas e Matemática

1.2. Fundamentos de Engenharia

1.3 Conhecimentos avançados, 
Métodos e Ferramentas

Fundamentos 

Técnicos e 

Raciocínio 

Lógico
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2.1. Resolução de Problemas (e Raciocínio 
Analítico)

2.2. Experimentação, Investigação e 
Descoberta do Conhecimento

2.3. Pensamento Sistêmico

2.4. Pensamento Crítico e Criativo

2.5. Resiliência e Determinação

2.6. Aprendizagem Continuada

2.7. Proatividade

2.8. Gestão do Tempo e de Recursos

2.9. Responsabilidade Social

Habilidades 

Pessoais e 

Profissionais
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3.1. Liderar, gerir e integrar equipes 
multidisciplinares

3.2. Comunicação oral, escrita e gráfica

3.3. Comunicação em língua estrangeira

3.4. Negociação e mediação de conflitos

3.5. Desenvolver o mindset de crescimento

Habilidades 

Interpessoais: 
Trabalho em Equipe e 

Comunicação
3
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4.1. Atuar no contexto externo, social e 
ambiental

4.2. Atuar no contexto empresarial e 
de negócios

4.3. Gerir projetos de engenharia

4.4. Conceber produtos e sistemas de 
engenharia

4.5. Projetar produtos e sistemas de 
engenharia

4.6. Simular processos e sistemas

4.7. Implementar processos, produtos e 
sistemas de engenharia

4.8. Operar e otimizar processos com 
foco na sustentabilidade e segurança

4.9. Empreender com assertividade

4.10. Gerir organizações

Processo de 

Inovação:
Concepção, Projeto, 

Implementação e 

Operação de Sistemas 

de Engenharia num 

contexto empresarial, 

ambiental e social
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3 Matrizes de 
Desdobramento

38 
Competências

DCN 
(Competências 
e Conteúdos)

Resoluções 
CONFEA e CAU

Lista de 
Componentes 
Curriculares

DCN - Formação por competências
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1°Ano 2°Ano 3°Ano 4°Ano 5°Ano

DCN – Aprendizagem Ativa

DCN – Currículo mais flexível

DCN – Mais foco na prática





EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE

DCN – Mais foco na prática DCN – Aprendizagem ativa
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EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE



Engenharia 
Civil

Engenharia 
Elétrica

Engenharia 
Mecânica

Engenharia 
de Produção

Engenharia 
Química

Engenharia 
de Controle e 
Automação

Engenharia 
de 

Computação

Engenharia 
Automotiva

Arquitetura e 
Urbanismo





DCN - Formação por competências



EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE

Especificar 
resultados 

pretendidos  
da 

aprendizagem

Alinhar 
métodos de 

avaliação com 
os resultados 
pretendidos

Usar múltiplos 
métodos para 

coletar e 
analisar dados

Usar os 
resultados 

para melhorar 
o ensino -

aprendizagem

Avaliação da 
Aprendizagem

Baseado em CRAWLEY et al, 2014, pg. 
168 (tradução dos autores)

 Estratégias de avaliação 
estabelecidas no plano de 
ensino, com base nos 
resultados pretendidos de 
aprendizagem e métodos 
de ensino

 Próximos passos: como 
melhor avaliar as 
habilidades pessoais e 
interpessoais?

DCN - Formação por competências

DCN – Avaliação formativa





EVOLUÇÃO PELA NECESSIDADE

RESULTADO

VALORIZAÇÃO 
DOCENTE

ENCONTRO 
ACADÊMICO

AUTORIA

APOIO 
PEDAGÓGICO

EDITAIS DE 
FOMENTO

CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA

COLABORAÇÃO

ÁRVORE DE 
TALENTOS

COMUNIDADE 
DE PRÁTICA

DCN – Aprendizagem Ativa





HISTÓRICO DAS EVOLUÇÕES

Lab Maker

Lab Design 

Thinking

Fábrica Modelo 4.0

Lab Design 

Thinking





 PIM (PMG) como parte do Projeto 

de Inovação Acadêmica

Engenharia

Mecânica

Eng. Civil

Eng. Elétrica

Eng. Química

Eng. de 
Computação

Eng. de 
Produção

Eng. de 
Controle e 
Automação

Eng. 
Automotiva

Arquitetura e 
Urbanismo




