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SENAI CIMATEC

O que somos?

v

Um ecossistema
unico no pais!

Um Centro Tecnoldgico de
referéncia internacional, que
desenvolve pesquisas e projetos
de inovacao para grandes grupos
nacionais e mundiais, como Vale,
EMBRAER, Shell, entre diversos
outros.

Um Centro Universitario, que
prima pela qualidade académica
em seus programas de Mestrado e
Doutorado, especializacdes e
cursos de graduacao em
Engenharia e Arquitetura.

Uma Escola Técnica com a
qualidade SENAI.



MODELO INTEGRADQO CIMATEG

Graduacao integrada
a0 ecossistema

CIMATEC:
@,
SIEOSIE0 1. Tecnologia e Inovacao
5 2. Po6s - Graduacdo Stricto

Sensu

3. Educacao Profissional

&80 4. Empreendedorismo

A 5. Laboratorios
PROFISSIONA ARIO Compartilhados




Necessidade de transmitir o
crescente conhecimento
tecnologico que os estudantes
de graduacao devem dominar.

UM PARADOXO

Edward F. Crawley - Johan Malmqvist
- Doris R. Brodeur
Kristina Edstrom

Rethinking
Engineering
Education

The (IO Approach
Second Edition

a Springer

Ensino da
engenharia

Necessidade de que os engenheiros possuam
uma ampla gama de habilidades pessoais e
interpessoais, bem como conhecimentos e

habilidades para o desenvolvimento de
produtos, processos e sistemas.




TECNOLOGIA E ENGENHARIA NO SECULD XXI

Perfil profissional:

v

v

Empreendedor, criativo,
proativo e inovador

Com habilidades de
lideranca e
comunicacao

Motivado por desafios e
adaptavel a mudancas

Sempre disposto a
aprender

Apto a trabalhar em
equipes
multidisciplinares

Muito além de uma ciéncia exata...
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PROGRAMA DE INOVAGAO ACADEMICA




GOVERNANGA

GT Gestor

GT Integragao e
Coordenacgao

PIM — Projeto
Institucional de
Modernizacao

GT Trilha
Empreendedor

GT Trilha
Pesquisador

GT Trilha GT Tecnologias GT Matrizes e
Técnico-gerencial Educacionais Transigao

GT
Infraestrutura

GT Capacitagao




> PROCESSO DE ESTRUTURAGAOD DO

24 CURRICULO
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Benchmarking v
Nacional e Requisitos Legais (DCN, 6rgdos de classe)
novas DCNs /

Proposta de ~ Percurso
: Declaracao de :
perfil do . Formativo e
competencias :
egresso Matrizes

Perfil : Comité Técnico das Engenharias
Engenheiro

Referéncias
internacionais

Século XXI

DCN - Formagao por competéncias V




PERFIL DO EGRESSO E DECLARACAD DE
COMPETENCIAS




COMITE TECNICO DAS
ENGENHARIAS
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Art. 32 O perfil do egresso do curso de graduacao
em Engenharia deve compreender, entre outras,
as seguintes caracteristicas:

| - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo,
criativo, cooperativo e ético e com forte formacao técnica;
|| - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar
novas tecnologias, com atua¢ao inovadora e
empreendedora;

Il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios,
formular e analisar e resolver, de forma criativa, os
problemas de Engenharia;

IV - adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica;

V - considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos,
sociais, ambientais, culturais e de seguranca e saude no
trabalho;

VI - atuar com isencao e comprometido com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel.

Perfil do

Egresso DCN




Perfil do

Egresso

“Engenheiras e engenheiros formados no
Centro Universitario SENAI CIMATEC devem
ser competentes em conceber, projetar,
implementar e operar com eficiéncia e
eficacia sistemas complexos de engenharia,
atuando em contextos local e global, de
forma inovadora e sustentavel,
empreendendo, liderando, gerindo e
iIntegrando equipes multidisciplinares com
etica, respeito a diversidade, criatividade,
versatilidade, rigor técnico-cientifico e
responsabilidade socioambiental.”



Fundamentos Técnicos e Raciocinio Logico

Habilidades Pessoais e Profissionais

Competéncias
Gerais

Habilidades Interpessoais: Trabalho em Equipe e
Comunicacao

Processo de Inovacao: Concepcao, Projeto,
Implementacao e Operacao de Sistemas de Engenharia
num contexto empresarial, ambiental e social

DCN - Formacgao por competéncias J]‘




1.1. Ciéncias Basicas e Matematica

Fundamentos
Técnicos e
Raciocinio
Légico

1.2. Fundamentos de Engenharia

1.3 Conhecimentos avancados,
Métodos e Ferramentas



2.1. Resolucao de Problemas (e Raciocinio
Analitico)

2.2. Experimentacdo, Investigacao e
Descoberta do Conhecimento

2.3. Pensamento Sistémico

2.4. Pensamento Critico e Criativo

Habilidades
Pessoais e
Profissionais

2.5. Resiliéncia e Determinacao

2.6. Aprendizagem Continuada

2.7. Proatividade

2.8. Gestdo do Tempo e de Recursos

2.9. Responsabilidade Social



3.1. Liderar, gerir e integrar equipes
multidisciplinares

3.2. Comunicacao oral, escrita e grafica

Habilidades

Interpessoais:

Trabalho em Equipe e
Comunicac¢ao

3.3. Comunicacao em lingua estrangeira

3.4. Negociacao e mediacao de conflitos

3.5. Desenvolver o mindset de crescimento




4. Atuar no contexto externo, social e
ambiental

4.2. Atuar no contexto empresarial e
de negodcios

4.3. Gerir projetos de engenharia

4.4. Conceber produtos e sistemas de
engenharia

Processo de

Inovacao:
Concepc¢ao, Projeto,
Implementacao e
Operacao de Sistemas
de Engenharia num
contexto empresarial,
ambiental e social

4.5. Projetar produtos e sistemas de
engenharia

4.6. Simular processos e sistemas

4.7. Implementar processos, produtos e
sistemas de engenharia

4.8. Operar e otimizar processos com
foco na sustentabilidade e seguranca

4.9. Empreender com assertividade

4.10. Gerir organizacdes




Sistema FIEB

SENAI
CIMATEC

PELO FUTURO DA INOVAGAD

Componente Curricular: Introdugdo & Engenharia Mecinica
‘ Cédigo Padronizado: GRD-DPI-0102
Carga Hordria: 30h (36 horas-aula)
Ementa: Centro Universitario SEMAI CIMATEC. Engenharia. Engenharia

Engenharia Mecénica. Profissio e Cameira do Engenheiro Mecanico,

Mecinica. Curso de

Pré-Requisitos: Gonsulte amatriz cumicular do curso.

’ ’ A Competéncias Gerais:
1. Fundamentos [ 211 231 2. Habilidades
Técnicose Raciocinio [ 12.1]12.2 24.1 251|261 Pessoais e
Logieo 13.1 2.7.1[2.81]291 Profisdonals
——
311 41.1[4.2.1
3. Habilidades 4. Processo de

Interpessoais = Inovag3o: COIO

1.2.1. Aplicar fundamentos daengenharia para a solucdo de problemas.

1.2.2. Pesquisar, identificar e utilizar modelos adequados.

1.3.1. Aplicar métodos, técnicas e ferramentas avancados nos processos e sistemas de engenharia,
2.1.1. Identificar, formular, modelar e solucionar probl estimandao ltados e d ol
riscose incertezas,

2.3.1. Atuar com sistémico, afim de priorizar solugdes
que aprimorem o sistema como um todo.

2.4.1. Ser capaz de questionar e analisar cendrios de forma radional, com base em fundamentos
tedricos, argumentos lgicose evidéncias,

2.5.1. Ser capaz de resistir & press3o, superar obstaculos e adaptar-se a mudangas inerentes ao
exercicio profissional.

2.6.1, Ser capaz de desenvolver novascompeténcias, com autonomiae de forma continuada, em
diferentes contextos e situagies.

2.7.1. Agir antecipadamente e de maneira autdnoma e responsavel, resolvendo situagiies ou

R I 2 ’ evitanda potenciais prablemas.
eso u goes £ i P 2.8.1. Gedrtempo @ recursos com vistas ao alcance das metas, cumprimento de prazos e melhoria
p dos resultados com eficacia, eficiéncia e qualidade.

2.9.1. Reconhecer e conviver respeitosamente com as diferengas socioculturais nos mais diversos
e . niveisem todos os contextos em que atua,

3.1.1. Atuar de forma. iva em equipes inares, de formaética e profissional.
3.2.1. Comunicar-se efetivamente nas formas oral, escrita e grafica, dominando os meios de
comunicagdo existentes e mantendo-se atualizado em termos de métodos e tecnologias de
comunicagio disponivets.

4.1.1. Realizar avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugfies de Engenharia no contexto
PESTAL { Politico, Econdmico, Sodal, Tecnoldgico, Ambiental e Legall, buscando 3 mitigag3o dos seus
efeitos negativos & a potencializagio dos positivos.

4.2.1. Ser capaz de se adaptara di culturas e itucionais, governangas e
miétricas de sucesso da organizagio.

DCN
(Competéncias
e Conteudos)

Lista de

Componentes 1. Fundamentos 2. Habilidades
. Técnicos e Raciocinio 2.5.1 | 26,1 Pessoais &
Curriculares Logico Profissionals

38

Competéncias

3 Matrizes de
Desdobramento 3, Habilidades

4, Processo de

Interpessoais Inovacdo: COND

/
DCN - Formacgao por competéncias V




PERCURSO FORMATIVO




N UVU P E RG U RS U DCN - Aprendizagem Ativa v ]

DCN — Curriculo mais flexivel V

N
o FORMATIVO DCN — Mais foco na prética

=
o
N
o
>
>
o
w
H
o

5° Ano

Urtimo semes“rre\

erfendendo como
® |eor.; e LO"O? a

A
gﬁ*ﬂor* ,C(‘

w w w w w w w w

Al = B AN = = = = & w*xxh Pl r

S CO}‘“ w (7] (7)) wn 7)) (7)) W ) ora OG h().l@ O

(e 0\09\05 U L w L w L 1] L a formaturall

me S b3 = = = = = = =
ativas w w T T w i w w
7 7] 0 n 7)) 7)) 7)) n
o o] o o o (o] o *]
T N M < n 0 ~N 0

J 10° SEMESTRE

UEAl engs horos

ems e avla

¥¥Mas ~
Yv]orlro |@WP?|[ ek

"l

!ﬁ%

fio de
n @‘n CLT‘\OSQ
orqu\ TSora TRILHAS
OTT)Cf\rmdo Q .
descobe ool desafio das Trilhas
HHIATES VOT‘\O formaltos.

Escolha um que\



MUITOS CAMINHOS

PESUUISADUR
TEGNICU GESTUR

EMPREENDEDUR | ‘

MULTIPLAS POSSIBILIDADES




YA DESAFIOS E PROJETO







) DESAFI0S E PROJETOS
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MATRIZES CURRIGULARES

ngenharia Mecanica — Matriz Curricu
o o w0

Engenharia Arquitetura e
Quimica : , Urbanismo

Engenharia —— Engenharia
En'genharia Civil = Matriz Curricular 2 IVI e Cé n ica d e P ro d u gé O

o o o

Engenharia
Elétrica

: Engenharia
Engenharia :
gCNH ' _ =) de Controle e

Automacao

Engenharia = -
de T e ey e e e ey Engenharia
;. o E i Automotiva

Computacao




N

MATRIZES CURRIGULARES

pPr :

. - SENAI I . ~ . . .
E haria M -M C lar 2020
E CIMATEC - ngennaria iviecanica atriz Curricular
PELO FUTURO DA INOVAGAQ )
12 ANO ) ( 22 ANO ) C 32 ANO 42 ANO ( 52 ANO )
£
12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 72 SEMESTRE 82 SEMESTRE 92 SEMESTRE 102 SEMESTRE
(435 h) (435 h) (435 h) (435 h) (405 h) (405 h) (315 h) (315h) (270 h) (285 h)
Cileulo A |22 Cileulo B | % cilewoc |2 | Métodos L, Elementos de ! Elementos de o Gestioda Instal. Elétricas Geragio de . Automagdoe
(60 h) w2 far (60h) m far (60 h) e | [ine Comput. s | Maquinas| | Miéquinas Il |g | |t | Manutengdo| de Baixa Vapor | Controle
i Iterativos (60 h) (60 h) (30 h) (60 h) Tensdo (30 h) (30h) (60 h)
tre echmca| |[u] T (gl lu] Foews 3| |o| e Fiskea Wibractes | ||, 3G cmme | ||| sidrbuieme [sof | |contrte | || [Nowmes < neg
o 82 cs| |83 £
(30h) (soh) = (60h) 5 (s0ih) (60h) (60 h) (30h) Preum. (60 h) Prod. (60 h) Técnicos (30h)
Metodologia Fisica A- FisicaB - Fisica C - Dinmi Termodindmica M . Maquinas Fund Fund
daPesquisa |3 [a: Pratica = Pritica 2 Pratica = |(r:)n’\‘|ca » ] ewof (22 eu(::(r’n’s'r)nas Elétricas e cs| de Eletronica de Economia
(30 h) (30h) (30 h) (30 h) ) (60 h) Comand. (30h) (30h) (30 h)
Desenho Desenho Estati Termodinamical Processos de Mecénica dos Desenv. de Controle Sistemas Fund. de
Técnico 21 |o2| Mecanicol 82 (s 6; hc)a = 1 5 | Conformagdo = Fluidos Il [e9| (2| Produtos u | Estatistico de as| Automotivos Custos
(30 h) (60 h) (60 h) Mecénica (60 h) (60 h) (30 h) Process. (60 h) (60 h) Industri. (30 h)
Int. 3 Lég. de Des. de Instal. Desenho Processos de Resisténcia Processos de Int. ao Método Maquinas de Trocadores de Ref. e Ar
Programagdo |4¢| (01| e Leiaute 02| Mecénico ll Fundicdo # | dos Materiais 5| Usinagem |fo| |&5| de Elementos Fluxo Calor & | Condicionado
(60 h) Indust. (30 h) (60 h) (30 h) 11 (60 h) (60 h) | Finitos (60 h) (60 h) (30 h) (60 h)
Geometria Alsebra Linear Higiene e Resisténcia | Transferéncia Processos de Transferéncia Fund. de Programagdo Tubulagdes
Analitica | |n|™E (60h) Seguranga no > |dos Materiais | B = deCalorl |#7| |5| Soldagem E de Calor 1 Gestioda 2| cNCecaM e2| Industriais
30 Traba 30 60 60 60 30 Quali. (30 30 30
) balho (30 h h) h h h) | ) h h)
i Ciénciados |r Materiais Mecanica dos Fundamentos | s Din. de Fluidos [Vasos de Press.
é d a dos | d de Fluid d
Q:'om:a 21 |st| Materiais || |e2| Cerdmicos 2| Fluidos! 8 e | deCircuitos |25 05 (Comp I 74| e Tanques de
(60h) (30h) 5 (30 h) (60 h) & Elétricos (30 h)| & (30h) Arm. (30 h)
) Meio Materiais - x| Orientagdo
MetiGlogia Ambiente e c2| Poliméricos 2 G‘estao de |8 x| paraoTCC
(60h) Sustent. (30 h) (30h) Projetos (60'h) al  (15h)
Fundamentos | Fund. de Materiais |5
de 87 Administrags G| Metdlicos |[os
(6ohn) |™ (30h) (60h) |
H:::::’no Optatival - Optativall - Optativalll - Optativa IV - CARGA HORARIA TOTAL (4.490 h)
Trab. (30 h) Trilha (30h) Trilha (30h) Trilha (30h) Trilha (30h) Componentes Curriculares Obrigatérios: 3.555 h
Componentes Curriculares Optativos: 180 h
o g g ‘- Estdgio Curricular Obrigatério: 200 h
E;es;‘e':snica - :: s':c':_ De=o L ety Orient. | - Orient Il - Orient. Ill - Orient. IV - E";“:;;’;MTCO o
A Pesq pr 2 2 g 3 :
(15 k) X3 Gestor (15 h) (15h) (15h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Atividades Complementares: 60h

*Cada Trilha Formativa tem seu respectivo Desafio como pré-requisito

v

I. Informagdes adicionais no

das Trilhas Formativas.

*#870 h de disciplinas cursadas.
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AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS

Componente curricular

y Contexto \‘-._ plina 1 () plina n to 1 Estagio
Mundo Competéncia 1
Local Competéncia 2

A

y ()

Competéncia n-1

- Institucional

—_— Competéncia n

A ENGENHARIA ] .
E AS NOVAS DCNs Processo de Ensino Aprendizagem
. Construgao de Competéncias
Quais os B )
‘t‘\ . _ pontos de < | | | | @—' <
% - melhoria? — N _
. Avaliacao Avaliacao Avaliacao
2l B Somativa Formativa Diagnostica

3
A Projeto Pedagdgico do Descritivo dos Plano de Ensino —
Perfil do lfgresso Curso Componentes Curriculares Aprendizagem — Avaliacdo
Competencias » Competéncias a serem » Competéncias a serem » Estratégias pedagogicas
requeridas para » desenvolvidas no curso ) desenvolvidas em cadaCC | adequadas as competéncias
os engenheiros » Percurso formativo * Ementa * Estratégias e ferramentas de
* Matriz curricular * Atividades pedagogicas avaliagdo coerentes

Referéncias




Usar os
resultados
para melhorar
0 ensino -
aprendizagem

Especificar
resultados
pretendidos
da

aprendizagem

Alinhar
métodos de
avaliacdo com
os resultados
pretendidos

Avaliacao da
Aprendizagem

Usar multiplos
métodos para

coletar e
analisar dados

AVALIAGAO FOCADA NAS COMPETENCIAS

v’ Estratégias de avaliacdo
estabelecidas no plano de
ensino, com base nos
resultados pretendidos de
aprendizagem e métodos
de ensino

v Préximos passos: como
melhor avaliar as
habilidades pessoais e
interpessoais?

Baseado em CRAWLEY et al, 2014, pg.

168 (traducao dos autores)

4

DCN - Avaliagao formativa

v

DCN - Formacgao por competéncias J




DUTRAS AGOES

FORMAGAO DOGENTE, INFRAESTRUTURA
E MAIS...




294 PROGRAMA DE FORMACAD DOCENTE

[ )X
COLABORACAO RESULTADO
APOIO ARVORE DE VALORIZACAO
PEDAGOGICO TALENTOS B DOCENTE

AUTORIA

EDITAIS DE
FOMENTO

COMUNIDADE

Va S

ENCONTRO
ACADEMICO

DE PRATICA

CAPACITACAO
CONTINUADA

DCN — Aprendizagem Ativa V




W\ T'S DIDATICOg

MANDALA
FORMACAD
DOCENTE



Lab-Design
| Thinking
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v PIM (PMG) como parte do Projeto
de Inovacao Académica

PROJETO INSTITUCIONAL DE MODERNIZAGAO

Eng. Civil
Arquitetura e o
Urbanismo Eng. Elétrica
Eng. -
Automotiva Eng. Quimica
Eng. de
Eng. de
Controle e _
Automacéo Computacéo
Eng. de

Producao
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