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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgdes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagdo Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz
respeito as necessidades de capacitagdo, qualificacdo e requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor
produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagcao Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente

as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao,
expressando desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relacdes e procedimentos estabelecidos na
organizagao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizagao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e sequra, os recursos materiais e humanos a disposicdo.

Capacidades metodologicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem
como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular ¢ a tradu¢do pedagogica do perfil profissional, representando a decodificagao das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a assegurar o desenvolvimento
das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

Mddulos sao conjuntos didaticos pedagogicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento das
competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares sao unidades pedagodgicas que articulam os conteudos formativos, numa visdao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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OCUPAGAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIiVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Eletroeletronica CBO: 3132

Técnica de Nivel Médio C.H.: 1200 horas
Controle e

3 EIXO TECNOLOGICO: = processos
industriais

Eletroeletronica

SEGMENTO

TECNOLOGICO: Eletroeletronica

Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos de baixa tensao e atuar nos processos
de instalagdo e manutencdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo,
normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio

ambiente.

De acordo com o edital SENAI DR/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

UNIDADE DE COMPETENCIA 2

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa
tensdo, considerando a legislacdo, normas, padroes e
requisitos técnicos de qualidade, salde, sequranca e de meio
ambiente.

Atuar nos processos de instalacdo de sistemas
eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes
e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente.

Atuar nos processos de manutencdo de sistemas
eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes
e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente.
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DESENHO CURRICULAR

CARGA HORARIA

UNIDADES CURRICULARES TOTAL

Comunicagao e Redagao Técnica 45
Calculo Aplicado 45
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho 45
Fundamentos da Eletricidade 120
Instalacdo de Sistemas Elétricos Prediais 120
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagao 30
Instalacdo de Sistemas Eletroeletrénicos Industriais 165
Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais 165
Gestdo da Instalagdo e Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos 30
Projeto de Inovagao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 30
Manutencao de Sistemas Elétricos Prediais 45
Manutencao de Sistemas Elétricos Industriais 45
Manutencao de Sistemas Eletronicos Industriais 45
Projetos de Instalagdes Elétricas Prediais 75
Projetos de Acionamento e Controle Industriais 75
Projetos de Circuitos Eletronicos Industriais 75
Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacdo 30
Projeto de Inovagao: Trabalho de Conclusdo do Curso 15
TOTAL DO CURSO 1200

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO |

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tenséo, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instalacdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da
informatica basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagdo organizacional.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na

s . . - Comunicagao
comunicagao oral e escrita.

Definigao de comunicacao

Elementos essenciais de comunicacdo

Tipos de comunicagdo

Fun¢des da linguagem

Linguagem oral e escrita

Linguagem verbal e ndo verbal

A lingua portuguesa e as variedades linguisticas

- Interpretar ideias e informacgdes contidas em textos informativos e técnicos.

- Reconhecer a estrutura e os padroes dos diferentes tipos de documentos
técnicos e de correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no
contexto empresarial.

- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragao de textos.

ASANENENENENEN

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a

capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. - Leitura einterpretacao de textos

A importancia da leitura

O que ler?/Como ler?

Técnicas de leitura

Interpretacdo de textos: informativos e técnicos

- Reconhecer a organizagao e os principios de funcionamento do Sistema
Operacional (Windows ou Linux).

LSRN
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- Tipologia textual:
v" Narragdo
v Descri¢do
v'  Dissertagdo

- Géneros textuais do ambiente empresarial: cartas comerciais, relatdrios, e-mail,
etc.

- Producdo textual:
v" O que escrever e COMO escrever;
v' Técnicas para clareza e objetividade;
v Esquema, resumo, resenha;

- Redacgoes técnicas
Ata

Aviso

Carta comercial
Correio eletronico
Memorando
Requerimento
Solicitacao
Relatodrio

Oficio

AN NI NI NN Y N NN

- Gramatica da lingua portuguesa aplicada

- Gramatica aplicada ao texto.

- Curriculo / Portfolio

- Aentrevista de emprego

- Comunicagdo eficaz

Apresentagdo em publico

Principais recursos de oratdria e retdrica
Atendimento ao cliente (interno e externo)

Técnicas de argumentacao.
Importancia do feedback.

ASENENENEN
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Etica: a forca da linguagem nas rela¢des interpessoais

Editores de Texto e técnicas de busca na internet.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancgas
tecnologicas.

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ASANE NENENEN

Organizacao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v’ Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v’ Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
v' Caracteristicas

v' Métodos
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v Fontes
v' Estruturacdo

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Material on-line

SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Comunicagao Oral e Escrita. Brasilia: SENAI/DN, 2012 164 p. (Série Eletroeletronica). ISBN 978-85-
7519-582-6
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio ldgico e
matematico.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Reconhecer o uso e opera¢des matematicas; ~ - < e R
peras ! - Operacgdes basicas (soma, subtracao, multiplicacdo e divisao)

- Realizar calculos matematicos; i Raz3o

- Desenvolver o raciocinio l6gico na solucao de problemas; ) Proporcao

- Trabalhar com nimeros inteiros, decimais e fracionarios; i Operagdes com fracdes

- Efetuar medicdes; . Lo
- NUmeros decimais

- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de medidas;
- Porcentagem

- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensoées e volumes. R A
- egra de trés

- Potenciagdo e Radiacdo

- Notacdo Cientifica e Notacdo Engenharia

- Uso da calculadora cientifica

- Unidades de medidas e conversao aplicadas a eletronica

- Equacdo de 1° grau

- Sistema de equacgao aplicado a analise de circuito
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- Equacdo de 2° grau
- Matriz — Regra de Cramer
- Equagdes logaritmicas e exponenciais

- Figuras geométricas

v Perimetro
v Area
v Trigonometria do triangulo retangulo
v Teorema de Pitagoras
v" Angulos e suas propriedades
- Funcao senoidal
- NUmeros complexos
- Interpretacdo de Graficos e Tabelas
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas relagdes profissionais. v' Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, ¥ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis - Trabalho em equipe

hierarquicos da empresa. v" Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades v Responsabilidades individuais e coletivas;
sob a sua responsabilidade. v Cooperagao.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de v Divisdo de papéis e responsabilidades.
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da - Organizacdo de ambientes de trabalho
produtividade. v Principios de organizacdo
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
adequados as atividades a serem realizadas. v Organizagao do espaco de trabalho.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos | -  Seguranca no Trabalho:




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢oes
Normas basicas de seguranca.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

AN RN

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

. . . ; T o - Virtudes profissionais:
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancgas
tecnoldgicas. - Pesquisa

v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de Problemas

AN NEANEAN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagodgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas e livros didaticos de acordo com o acervo bibliografico local.

Material Didatico:  SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico. Brasilia: SENAI/DN, 2012 96 p.
(Série Eletroeletronica). ISBN g78-85-7519-580-2
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos da
qualidade, saude, meio ambiente e seguranga no trabalho em projetos, instalagdes e manutengdes eletroeletronicas.

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Aplicar os fundamentos da qualidade, saude, sequranga e meio ambiente nas

o . ~ - . A - Seguranca e Saude no Trabalho
atividades de instalacdo e manutencao de sistemas eletroeletronicos.

v’ Riscos ocupacionais
o Classificagdo dos riscos
o Avaliagao dos riscos
o Medidas de controle de riscos
o Mapaderisco
v" Acidentes e doengas do trabalho
o Conceito de acidente do trabalho
o Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho
o Doengas profissionais ou do trabalho
o Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT)
o Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
v"Impactos dos acidentes e doencas
o Danos causados ao trabalhador
o Prejuizos da empresa
o Custos resultantes para a sociedade
v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva
o Defini¢oes
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Métodos de utilizagao
Classificagao
Obrigagdes legais
o Certificado de Aprovacédo (CA)
v" Procedimentos para atendimento de emergéncia
o Atitudes prevencionistas
o Procedimentos de emergéncia
v Prevencgdo contra incéndio
o Nogdes sobre fogo
Classes de incéndio
Métodos de exting¢do do fogo
Agentes extintores
Equipamentos de combate a incéndios

O O O

)
O
O
O

Fundamentos da Qualidade
v" Principios da qualidade
o Defini¢ao de qualidade
o Motivos e beneficios da gestdo da qualidade
o Cultura organizacional
v’ Ferramentas da qualidade
o Brainstorming
Ciclo PDCA
Diagrama de causa e efeito
Fluxograma
Lista de verificacdo
o Diagrama de Pareto
v' Sistemas de qualidade
o Conceito
o Manuais de qualidade
o Certificacao

@)
@)
@)
O

Meio Ambiente
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v Desenvolvimento Sustentavel
o Ecossistema
o Paradigmas ambientais
o Conservacao x preservacao ambiental
o Desenvolvimento sustentavel
v Gerenciamento de residuos sélidos
o Caracterizacao
o Classificacdo
o Tratamento
v' Gestdo Ambiental
o Sistemas de gestao ambiental
o Responsabilidade ambiental

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENAN

Organizacao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagdo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v’ Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.
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adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

. : _ . o - Virtudes profissionais:
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v' Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas. - Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

ASANENENRN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Acesso ao Ambiente virtual

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Material on-line

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Brasilia: SENAI/DN, 2012 162 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN g978-85-7519-594-9

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instalagdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionadas a eletroeletronica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para
que atue no desenvolvimento, montagem, instalagdo e manutencao de circuitos eletroeletronicos
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FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medi¢do de grandezas elétricas,
suas caracteristicas, finalidades e formas de uso.

Reconhecer grandezas elétricas e unidades de medida as suas formas de
conversao.

Reconhecer unidades de medida empregadas na eletroeletronica, assim
como as suas formas de conversao.

Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢dao empregados na
eletroeletronica, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio,
calibracdo, cuidados na conservagao e significado de suas leituras.

Definir solugdes matematicas para diferentes tipos de problemas
relacionados a eletroeletronica aplicada a sistemas eletroeletronicos.

Interpretar diagramas de sistemas eletroeletronicos.

Reconhecer os principios e referéncias técnicas que orientam a elabora¢do de
desenhos técnicos aplicados a sistemas eletroeletronicos.

Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais empregados na atuacao
em sistemas eletroeletronicos.

Reconhecer os principios da eletroeletronica que se aplicam a sistemas
eletroeletronicos

Identificar riscos a sequranga em diferentes atividades e circunstancias que
envolvem os sistemas eletroeletronicos, bem como os equipamentos e
medidas de protecdo que se fazem necessarias.

- Fundamentos da eletrostatica
Carga elétrica

Campo elétrico
Eletrizacao

Lei Coulomb

Forca elétrica

Potencial elétrico

ASANE NENENEN

- Fundamentos da eletrodindmica
Diferenca de potencial
Corrente elétrica
Potencial elétrico
Resisténcia e resistividade
Condutores e isolantes
Circuitos elétricos
Poténcia elétrica
Energia elétrica
Frequéncia
Efeitos da corrente elétrica
o Eletrolitico
o Térmico (efeito Joule)
v" Fontes geradoras por a¢do
o Pressao
Quimica
Magnética
Térmica
Mecanica
Luminosa

NN N N N NS SR VRN

O O O O O

Magnetismo
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ASANENENRN

Magnetismo natural e artificial
Leis da atracao e repulsdo entre polos
Inseparabilidade dos imas
Interacdo entre imas
Campo Magnético
o Linhas de forcas magnéticas
o Fluxo de indugdo magnética
o Densidade do fluxo magnético
o Circuitos magnéticos

Eletromagnetismo

ANENENENENAN

Campo magnético no condutor
Regras do eletromagnetismo
Forca de Lorentz

Lei de Faraday

Leide Lenz

Autoinducgao

Circuitos Elétricos em Corrente Continua

v

NN N N N SR

Circuitos elétricos:

o Série
o Paralelo
o Misto
Leis de OHM

Associagao de Resistores
Conversdo de medidas
Notacdo cientifica e de engenharia
Fontes geradoras
Leis de Kirchhoff;
Poténcia em corrente continua
Indutores e Capacitores

o Conceitos

o Caracteristicas
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Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
v" Corrente elétrica alternada
o Frequéncia
o Periodo
o Amplitude
v" Circuito em corrente alternada:
o Resistivo
o Indutivo
o Capacitivo
o Impedancia (RL, RCe RLC)
v Poténcia em circuitos de corrente alternada
o Ativa
o Reativa
o Aparente
o Fator de poténcia
v" Sistemas de distribui¢do de energia elétrica
o Normas
o lIsolagdo
o Aterramento

Maquinas elétricas
v’ Geradores

o Formas alternativas de geragao de energia

v" Motores

v" Transformadores
o Elevador
o Rebaixador
o Isolador

Instrumentos de Medidas elétricas
v Equipamentos de medigao
o Voltimetro
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Amperimetro
Ohmimetro
Wattimetro
Cossifimetro
Frequencimetro
Multimetros

o Osciloscopio
v" Caracteristicas
v' Tipos: analdgicos e digitais

O O O O O O

- Novas tecnologias aplicadas a eletricidade
v" Computacdo em nuvens
V" Internet das coisas (IoT)
v Realidade aumentada
v" Infraestrutura para manufatura avangada

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS

- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

- Demonstrar atitudes éticas nos proprios atos e nas relagdes interpessoais
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

- Reconhecer padroes, critérios e requisitos para a organizagdo de ambientes
laborais e compreendé-los como condi¢do para a qualidade e a seguranga no
trabalho

Organizacao de ambientes de trabalho

Ferramenta da Qualidade: 5S

EPIs e EPCs: Conceitos, fungdes e uso

Principios de organizagao

Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
Organizagao do espago de trabalho

D NI NI NI N

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de eletronica.

Equipamentos: - Projetor multimidia; Quadro branco; Wattimetro;

Cossifimetro; Frequencimetro; Multimetro; Osciloscdpio; Gerador de fungdo; Fonte de
alimentacdo; Protoboard; Componentes eletrénicos; Ferramentas manuais; Equipamentos de Protecao Individual.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais, componentes para realizagdo de demonstragdes.

Material Didatico: Material on-line

609-0

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Eletricidade: Volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2012 184 p. (Série Eletroeletronica). ISBN 978-85-7519-
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SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Eletricidade: Volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2012 218 p. (Série Eletroeletrdnica). ISBN 978-85-7519-

587-1

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO

Unidade Curricular: Instalagdo de Sistemas Elétricos Prediais Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de instalagdo de
sistemas elétricos prediais.

- ldentificar os tipos de materiais e

. - Projetos Residenciais
recursos, suas caracteristicas e

- Considerando o projeto de instalagoes quantidades em funcso da v’ Plantas
’ . . . . i . , i i / .
elétricas prediais, projetos de instalacdo elétrica predial e/ou D.lagrama-s
instalagoes prediais complementares complementar v Simbologias e legendas

(CFTV, SDAI, SPDA, telefonia, sistemas

automatizados e cabeamento - Identificar os tipos de

. L ircui - Condigbes Ambientais
estruturado) e memorial descritivo. componentes, circuitos e suas P ¢
_ posi¢cdes no projeto de instalagao Temperatura
- Instalar sistemas elétrica predial e/ou complementar v" Umidade
elétricos prediais v Maresia

- Detalhar a sequéncia das atividades
de instalagdo conforme indicacdes
da ordem de servico

v Ventilacdo

- Considerando as especificagdes técnicas
dainstalagdo conforme a ordem de
servico.

- Catalogos, Manuais e Sites de Fabricantes
(nacionais e internacionais)
V' Especificagdes técnicas

- Dimensionar o tempo de execu¢do
das atividades e os recursos
humanos e tecnoldgicos

necessarios a instalagdo elétrica v' Ligagdes elétricas
predial. v’ Pardmetros construtivos
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Considerando as especificagdes técnicas
dos insumos, dispositivos, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do fabricante.

Identificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a instalagdo elétrica predial.

Considerando os procedimentos
técnicos de instalacdo e testes conforme
o sistema elétrico predial a ser realizado.

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
instalacdo elétrica predial a ser
realizada.

Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacao de
possiveis interferéncias que
impactam na instalacao elétrica
predial.

Identificar as possiveis situagdes de
risco a sequranga e meio ambiente
associados ao processo de
instalagdo de sistemas elétricos
prediais.

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacao de
acordo com o sistema elétrico
predial.

Aplicar técnicas de preparacdo e
instalacdo de acordo com a
infraestrutura dos sistemas
complementares e sistema elétrico
predial.

Aplicar as etapas do
comissionamento para assegurar as
necessidades e requisitos
operacionais do sistema elétrico

v Terminologia técnica

Maquinas e Ferramentas:
v' Tipos

v' Caracteristicas

v Aplicagdes

v" Recomendacgdes de uso

Instrumentos de Medigao

<

ANERNERN

Tipos

Caracteristicas
Aplicacdes

Técnicas de manuseio

Normas e Regulamentacdes:
v Normas técnicas

O

O

Instalacoes elétricas de baixa
tensao

Simbolos e  graficos para
instalagoes elétricas prediais
lluminagdo de ambientes de
trabalho

Aterramento e SPDA

v Normas Regulamentadoras (NR)

o
o

O

Equipamentos de Protecao
Seguranca em instalagdes
elétricas

Trabalho em altura

v" Normas da concessionaria de energia
elétrica
v Resolu¢bes de meio ambiente
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predial.

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Aplicar dispositivos normativos
técnicos e de seguranga conforme o
tipo de instalacdo elétrica predial a
ser realizada.

Identificar os tipos de descartes de
materiais conforme a infraestrutura
dos sistemas complementares e
instalagao elétrica predial a ser
realizada.

Garantindo o atendimento dos prazos
pré-estabelecidos no cronograma do
servigo.

Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
execucdo das etapas da instalagao
elétrica predial conforme
cronograma do servico.

- Materiais e Componentes Elétricos

v Tipos de materiais e componentes

o Condutores elétricos

Luminarias
Interruptores
Tomadas
Cigarras e campainhas
Torneira e chuveiro elétrico
Centro de distribuicao
Motores elétricos
Medidores de energia
Emendas pré-fabricadas

o Terminais e conectores
v Tipos de acessorios

o Caixas de passagem

o Caixas de distribuicao

o Elementos de fixacdo
v’ Caracteristicas
v Formas de ligacdo
v Aplicagdes

0O O 0O O 0O o0 O O o

- Dispositivos de Sistemas Elétricos Prediais
v" Dispositivos de manobra
o Tipos: interruptores,
sensores, relés e dimmer
o Caracteristicas
o Simbologias
v' Dispositivos de protecdo
o Tipos: relés, fusiveis, disjuntores,
disjuntores-motor e supressores
o Caracteristicas
o Simbologias

botoes,
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Planejamento da instalagdo
v Plano de trabalho

o Compatibilizagdo dos sistemas
construtivos

o Estruturas para instalagao
(alvenaria, gesso, madeiras)
Ordem de servigo (OS)

Lista de verificagdes (checklist)
Analise Preliminar de Riscos (APR)
Fases do trabalho de instalacao
Previsao de recursos
o Disponibilidade (turnos de
trabalho, acesso e liberacao)
o Listas de Materiais
o Lista de Ferramentas, Maquinas,
Equipamentos e Instrumentos;
o Listade EPIse EPCs
v Cronograma

ASANENENRN

Montagem de infraestrutura
v" Tipos de instalagbes
o Aparentes
o Embutidas
o Aérea
v' Tipos de infraestrutura
o Perfilados, eletrocalhas,
eletrodutos, leitos, canaletas e
acessorios
Condutores elétricos
Tomadas, conectores e plugues
Quadro de distribuicao
Quadro de comando
Quadro de medicdo

o O O O O
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Obstaculos em estruturas de instalagao
Estruturas prediais (galerias,
instalagdes suspensas, passarelas, vigas
e pilares)

Procedimentos de instalacdo

AR

AN NI NN

<\

Conexoes elétricas

Circuito de alimentacao e distribuicao
Quadros elétricos

Dispositivo de protecao

Sistema de acionamento de motores
Sistema de aterramento

Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA)

Circuitos terminais de iluminacao
Circuitos terminais de tomadas
Circuitos de emergéncia

Padroes de medidores de energia
elétrica

Sistemas autébnomos de seguranca
patrimonial

Comissionamento

ASANE NENENEN

Isolacdo elétrica

Corrente elétrica

Tensdo de fase

Tensao de linha
Continuidade de aterramento
Testes de funcionamento

Orcamentos

v
v

M3ao de obra
Materiais
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v Fornecedores
v' Servigos terceirizados
v" Locacdo de equipamentos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS _ Seguranca no Trabalho
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos

e caracteristicas
v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos

- Demonstrar atitudes éticas nos proprios atos e nas relagdes interpessoais
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

- Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades v' Equipamentos de protegdo individual e
profissionais coletiva: tipos e fungoes

v Mapa de riscos (Finalidades)

- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade i
V" Inspegdes de seguranga

- Reconhecer situagdes de risco a saude e seqguranca do trabalhador e as diferentes formas de prote¢do a esses
riscos

CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovac¢ao e formagado de um espirito empreendedor

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de Predial.

Equipamentos: Projetor Multimidia, Ferramentas manuais; Ferramentas elétricas; Dobradores de tubo; Megometro; Componentes elétricos; Prensa terminais hidraulico ;
Soprador térmico; Tarraxa para eletrodutos; Terrdometro, Multimetro; Paquimetro; Trena; Esquadro; Escalimetro; Calculadora;  Equipamentos de Protegao

Individual

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas;  Sites e aplicativos

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico. Brasilia: SENAI/DN, 2012 96 p. (Série Eletroeletronica).
ISBN 978-85-7519-580-2
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Instalagdo de Sistemas Elétricos Prediais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 306 p. (Série Eletroeletronica).
ISBN g78-85-7519-648-9
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideag¢do, para iniciar o planejamento, execucdo de projetos de inovagdo visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovag¢ao identificando as caracteristicas do problema; - Conceito de inovacao

v" Diferenga entre a inovagdo e invencdo

v" Integragdo: mercado, negdcio e equipe
o Analise do mercado

- Criar solugoes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;

- Aplicar ferramentas de idea¢do para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da industria com foco na inovagao, que visem solucionar = Demandas do cliente
problemas reais da industria ou do SENAI; =  Atendimento do
mercado
=  Custos

o Anadlise do negdcio
= Paraquem vender
= Como vender
= Riscos envolvidos

=  Empreendedor
= Talentos
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= Desafios
v’ Geracdo de valor
o Conceito de valor
o Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao
v" 12 Revolugdo Industrial
o Maquina a vapor como inovagao
de Processos
v" 22 Revolugdo Industrial
o Produgdo em massa e Eletricidade
como inovagdo para produtos
v 32 Revolugdo Industrial
o Automagao e Internet como
inovagao para servi¢o
v 42 Revolugdo Industrial
o Tecnologias Habilitadoras da
IndUstria 4.0
o Lean Manufacturing
v" Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
v" Lean Office
v Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking

AN NN
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v" Brainstorming

- Cases de empreendedores

- Hackathon: Ideagdo, modelagem de
negocios, prototipacdo e pitch.
v Fomentar a realizagdo da Saga SENAI
de Inovagao - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e

- Organizacao de ambientes de trabalho
v" Principios de organizacdo
v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

v' Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina,  organizagdo,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao
de Problemas

- Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em

publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacgao

SNENENEN

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO i

Unidade Curricular: Instalagdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais Carga horaria: 165 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instalacdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

sistemas eletronicos
industriais

- Instalar sistemas
eletrdnicos industriais

Considerando o projeto de instalagdo de
sistemas eletrdnicos industriais

Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e

Principios de Eletronica

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de instalacdo de

Lantidades erm funcao da v Diodos semicondutores
q < . ¢ A v" Retificagdo monofasica
instalacdo do sistema eletrénico N
industrial Diodo Zener
- _ V' Retificagdo trifasica
- Identificar os tipos de v Led
componentes, circuitos e suas v Reguladores de tensao
conexdes no projeto de sistema Y Filtro capacitivo
eletronico industrial ) P L ]
v' Transistor de  juncdo bipolar:
- Considerando as especificagdes técnicas Detalhar a sequéncia das atividades Construgao,
da instalacdao conforme a ordem de de instalagao conforme indicagdes v' Polarizacdo, Curvas caracteristicas,
servico da ordem de servico Regides

- Dimensionar o tempo de
execugdo das atividades e os
recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios a instalagdo do sistema
eletronico industrial

Considerando as especificagdes técnicas
dos insumos, dispositivos, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas

Identificar as especificagdes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e

v’ de operacgdo
v' Fontes: Reguladveis e Chaveadas

Componentes Optoeletronicos
v" Indicador de sete segmentos
v Fotodiodo

v' Fototransistor

v" Acoplador dtico
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em manuais e catalogos do fabricante

ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com o sistema eletronico industrial

Considerando os procedimentos
técnicos de instalacdo e testes conforme
o sistema eletronico industrial a ser
realizado

Identificar os tipos de
procedimentos técnicos de acordo
com a infraestrutura do sistema
eletronico industrial a ser instalado

Aplicar as etapas do
comissionamento para assegurar as
necessidades e requisitos
operacionais do sistema elétrico
industrial

Aplicar testes de funcionamento
em circuitos e sistemas eletrénicos
industriais

Aplicar técnicas de montagem e
instalagdo de acordo com o sistema
eletronico industrial

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalagao de
acordo com o sistema eletronico
industrial

Identificar as possiveis situa¢des de
risco a seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalagdo de sistemas eletronicos
industriais

Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacao de
possiveis interferéncias que
impactam no sistema eletrénico
industrial

Tiristores
v' Tipos
o Retificador controlado de silicio
(SCR)
o Bidirecionais (DIAC e TRIAQ)
v Aplicagdes
o Circuito de controle de poténcia

Dispositivos de protegao
v Tipos
o Fusiveis
o Termistores
o Varistores
v Caracteristicas
v' Aplicagdes

Placas de Circuito Impresso (PCl)
v' Tipos

v' Materiais

v" Processos de fabricacdo

Componentes Eletronicos
v Tipos
o Tecnologia com pinos de
passagem em
o furos (PTH)
o Tecnologia para montagem em
o Superficie (SMT)
v Encapsulamentos
v Técnicas de manuseio
o Procedimentos elétricos
o Procedimentos mecanicos
v Conectores
o Definigao




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

- Considerando as normas técnicas, de - Aplicar dispositivos normativos o Tipos
gestdo da qualidade, de saude e técnicos e de seguranga conforme o o Técnicas de montagem
seguranca e de sustentabilidade tipo de instalagdo do sistema v’ Transistor de efeito de campo
eletrénico industrial (MOSFET)
- Identificar os tipos de descartes de o Caracteristicas
materiais conforme o sistema o Aplicages

eletronico industrial a serinstalado | _ Planejamento da Montagem Eletrénica

- Garantindo o atendimento dos prazos - Aplicar técnicas de gerenciamento v' Levantamento de necessidades
pré-estabelecidos no cronograma do do tempo para controle da v' Sequenciamento de atividades
servigo execucao das etapas da instalagao v' Cronograma de atividades

do sistema eletrénico industrial
. - Ferramentas
conforme cronograma do servico _
v Tipos
v' Caracteristicas
v' Aplicagdes

v" Recomendagdes de uso

- Procedimentos de Montagem Eletronica
v" Insercdo de componentes
v' Fixa¢do de componentes e acessorios
v Soldagem
o Materiais para soldagem
Técnicas de soldagem
Seguranca durante a soldagem
Descarte de materiais
Normas técnicas

O O O O

- Procedimentos de Validagao

Testes de funcionamento
Equipamentos de testes e verificacdao
Instrucoes de trabalho

Normas técnicas

Registros de validacdo

ANANENENEN

- Sistemas de Numeracao
v' Sistema binario




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v" Sistema octal
v" Sistema Hexadecimal
v" Conversdes entre os sistemas

Circuitos Logicos
v’ Portas ldgicas
o Tipos
o Funcdo ldgica
o Tabeladaverdade
V' Expressdes algébricas
o Teoremas de dlgebra booleana
o Teoremas de DeMorgan
o Simplificagdo algébrica
o Simplificacdo de circuitos Logicos
v" Circuitos integrados digitais

Procedimentos de Instalagao de
Acionamentos elétricos

v"Inversor de frequéncia
v"  Partida suave (soft-starter)

Controladores programaveis (CP)
v Arquitetura

v Tipos

v' Linguagens

v’ Periféricos

Controladores de poténcia
Relés de estado solido
Sistema Supervisorio

Comissionamento
v' Isolagdo elétrica
v' Corrente elétrica
v" Tensdo de fase
v' Tensdo de linha
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v" Continuidade de aterramento
v' Testes de funcionamento

Novas tecnologias aplicadas a
eletroeletronica

v" Computagdo em nuvens
v" Internet das coisas (l1oT)
v"  Realidade aumentada
v

Infraestrutura para manufatura
avancada
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

- Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades
profissionais

- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

- Reconhecer situagdes de risco a saude e sequranca do trabalhador e as diferentes formas de protegao a esses
riscos

CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovac¢ao e formagado de um espirito empreendedor

Conceitos de planejamento, organizacao e
controle

A importancia da organizacao do local de
trabalho

Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

eletricidade industrial, laboratério de automacdo.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informética, laboratério de eletronica, laboratdrio de Maquinas elétricas, laboratdrio de

Equipamentos:

protecdo antiestética, Projetor multimidia

Ferramentas elétricas, Ferramentas manuais, Multimetro, Computador, Alicates de Crimpagem de Terminais e Conectores, Equipamentos de protec¢ao individual, Dispositivos de
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Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 346 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN 978-85-7519-752-3

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Instalagdo de Sistemas Eletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2013 224 p. (Série Eletroeletronica). ISBN
978-85-7519-632-8

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutengdo de Sistemas Eletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2013 182 p. (Série Eletroeletronica). ISBN
978-85-7519-691-5

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO li

Unidade Curricular: Instalagdo de Sistemas Elétricos Industriais Carga horaria: 165 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de instalagdo de
sistemas elétricos Industriais.

ELEMENTO DE PADRAO DE DESEMPENHO
COMPETENCIA (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) AACAO)
Instalar sistemas Elétricos - Considerando o projeto de instalagoes - ldentificar os tipos de materiais e Maqui -
. . . N . - aquinas elétricas
industriais elétricas industriais recursos, suas caracteristicas e :
: ~ v' Tipos:  geradores, motores e
quantidades em funcao da
. < e . transformadores
instalacdo elétrica industrial T
o Identificacdo
componentes, circuitos e suas o Simbologia
posicdes no projeto de instalagao o Ligacdes
elétrica industrial o Funcionamento: a vazio e com
- Considerando as especificagdes técnicas | - Detalhar a sequéncia das atividades o carga
dainstalagdo conforme a ordem de de instalagao conforme indicagoes v’ Testes: tensdo, corrente e resisténcia
servico da ordem de servico
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Dimensionar o tempo de execucdo
das atividades e os recursos
humanos e tecnoldgicos
necessarios a instalagdo elétrica
industrial

Considerando as especificagdes técnicas
dos insumos, dispositivos, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do fabricante

Identificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a instalagao elétrica industrial

Considerando os procedimentos
técnicos de instalacdo e testes conforme
o sistema elétrico industrial a ser
realizado

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
instalagao elétrica industrial a ser
realizada

Aplicar técnicas de preparacao e
instalagdo de acordo com a
infraestrutura do sistema elétrico
industrial

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacao de
acordo com o sistema elétrico
industrial

Identificar as possiveis situagdes de
risco a sequranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalagdo de sistemas elétricos
industriais

Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacao de
possiveis interferéncias que
impactam na instalacdo elétrica
industrial

Dispositivos de Sistemas Elétricos
Industriais
v" Dispositivos de sinalizagdo
o Tipos: botdes de comando,
contatores,
o Reléstemporizadores e sensores
o Caracteristicas
o Simbologias
v' Dispositivos de manobra
o Tipos: luminosa e sonora
o Caracteristicas
o Simbologias
v" Dispositivos de protecdo
o Tipos: relés, fusiveis, disjuntores,
Disjuntoresmotor e supressores
o Caracteristicas
o Simbologias

Diagramas Elétricos

v' Tipos
o Unifilar
o Multifilar

o Funcional
v" Diagrama de comando
v" Diagrama principal (forga)

Planejamento operacional

Definicao das etapas de trabalho
Fases de execucao

Previsao do tempo

Previsdo de recursos

Ordem de servico

Analise Preliminar de Riscos (APR)
Orcamento

ASANENENENENEN
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Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Aplicar dispositivos normativos
técnicos e de seguranga conforme o
tipo de instalacdo elétrica industrial
a serrealizada

Identificar os tipos de descartes de
materiais conforme a infraestrutura
da instalacdo elétrica industrial a
ser realizada

Garantindo o atendimento dos prazos
pré-estabelecidos no cronograma do
servico

Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
execucdo das etapas da instalagao
elétrica industrial conforme
cronograma do servigo

Ferramentas e equipamentos
v' Tipos

v Caracteristicas

v Aplicagdes

Normas e Regulamentagdes

v Normas técnicas

v Normas Regulamentadoras

v" Normas da concessionaria de energia
elétrica

v" Resolu¢des de meio ambiente

Montagem de infraestrutura
v" Tipos de infraestrutura
o Perfilados, eletrocalhas, leitos,
canaletas e acessdrios
o Condutores elétricos
o Tomadas, conectores, plugues
industriais
o Quadro/painéis de comandos e
acessorios
v Obstaculos em estruturas de instalagdo
v' Estruturas industriais (galerias,
instalacdes suspensas, passarelas)

Procedimentos de Instalagao de
Acionamentos elétricos

Sistema de partida direta

Sistema de partida direta com reversao
Sistema de partida estrela triangulo
Sistema de partida estrela triangulo
com reversao

Sistema de partida série paralelo
Sistema de partida compensadora
Sistema de partida compensadora com
reversao

ANRNENRN

ASENENRN
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v' Sistema de partida consecutivas

v' Frenagem de motores elétricos por
contra corrente e por injecdo de
corrente continua

v’ Sistema de acionamentos de motores
de multiplas velocidades

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS ~ Etica
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais

- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes - _ o
v' Etica nos relacionamentos profissionais

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS
- Comportamento e equipes de trabalho

v" O homem como ser social

v" O papel das normas de convivéncia em
- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade grupos sociais
v" A influéncia do ambiente de trabalho

, no comportamento
CAPACIDADES METODOLOGICAS v' Fatores de satisfa¢do no trabalho

- Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades
profissionais

- Reconhecer situagoes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a esses riscos

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagao de um espirito empreendedor

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de Maquina elétricas, laboratdrio de eletricidade industrial.

Equipamentos:

Megometro, Aterramento temporario, Dobradores, Prensa hidraulica, Ferramentas elétricas, Ferramentas de aperto, Ferramentas manuais, Quadro Branco, Projetor multimidia,
Motores, Componentes elétricos

Painéis elétricos, Transformadores, Alicate amperimetro.

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Instalacdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 306 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN g78-85-7519-690-8

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 346 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN 978-85-7519-752-3
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Gestdo da Instalagdo e Manutencdo de Sistemas Eletroeletrénicos

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

PADRAO DE DESEMPENHO

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR

AACAO)

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de supervisao de
instalacdo e manutengdo de sistemas eletroeletronicos.

CONHECIMENTOS

2 .1 Supervisionar as
instalacdes de sistemas
eletroeletronicos

Considerando diretrizes e instrucdes de
trabalhos estabelecidos pela empresa

- ldentificar os critérios contidos nas

diretrizes e instrucdes de trabalho

- pertinentes em cada instalacdo a

ser realizada

Considerando a sequéncia dos
processos de instalagdo conforme o tipo
de sistema a ser realizado

- Aplicar ferramentas de controle

para verificacdo da sequéncia dos
processos das instalagdes
eletroeletronicas

Considerando insumos e Componentes
disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios as
instalagoes.

- ldentificar as necessidades de

treinamentos e orientagdes
técnicas para as equipes de
trabalho nas atividades de
instalagdes de sistemas
eletroeletronicos

- Estabelecer o tempo de execucao

de cada instalacdo eletroeletronica
para elaboragdo de cronograma do

Gestao da instalagao

Planejamento
v Documentos normativos

o Legislagdes e normas
o Diretrizes internas
o Procedimentos Operacionais
o Instrugdes de trabalho
v Projetos
o Definicao
o Fasesdo projeto
o Escopo, tempo e custo
o Técnicas de comunicagao
o Técnicas de negociagao
o Controle de documentos

v Ferramentas de Planejamento

(©]
(©]

Fluxograma
Ciclo PDCA
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servico

Identificar oportunidades de
racionalizacdo de recursos tendo
em vista as novas tecnologias
utilizadas no processo de instalacdo
eletroeletronica

Aplicar ferramentas de
gerenciamento de projetos para
acompanhamento dos recursos e
das atividades de instalagdes de
sistemas eletroeletrdnicos

Dimensionar os recursos humanos
e tecnoldgicos empregados em
cada atividade de instalagao a ser
realizada

Aplicar técnicas de gerenciamento
e pessoas para realizar intervencoes
e correcoes durante a supervisao
das instalacdes dos sistemas
eletroeletronicos

Avaliar o desempenho da equipe de
trabalho em relagdo as atividades
de instalacoes de sistemas
eletroeletronicos

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizacdo dos equipamentos de
protecao individuais e coletivos
pelas equipes de trabalho na
realizagdo das atividades de
instalagdo de sistemas
eletroeletronicos

Avaliar o cumprimento dos

o Cronograma
o 5W2H
o Plano de comunicagdo

- Gestdo de Equipes de Trabalho
Comunicagao

Treinamento

Motivacao

Percepcdo e diferencas individuais
Controle de conflitos

Lideranca

Avaliacao de desempenho
Técnicas de condugdo de reunides
Feedback

AN N N N SN NN

- Gestdo dos Processos
v" Ferramentas de Controle
o Diagrama de Pareto
Lista de verificacao
Macro fluxo de valor
Cronoanalise
Analise de valor agregado
o Relatorio A3
v Sustentabilidade
o Principios
o Indicadores
v" Softwares de controle

O O O O

o Conceito
o Operagao
o Analise

Gestao da Manutencao
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requisitos relacionados a
sustentabilidade conforme padrdes
estabelecidos pela politica de meio
ambiente da empresa

Avaliar o atendimento dos
requisitos técnicos de instalagao
conforme padrdes estabelecidos
pela politica de gestao de qualidade
da empresa

- Supervisionar a
manutencao dos
sistemas
eletroeletronicos

Considerando diretrizes e instru¢des de
trabalhos estabelecidos pela empresa

Identificar os critérios contidos nas
diretrizes e instrugoes de trabalho
pertinentes em cada manutencao a
ser realizada

Considerando insumos e Componentes
disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios as
manutencoes.

Definir especificagoes técnicas de
validagdo de insumos e
componentes relacionados aos
sistemas eletroeletrdnicos

Aplicar ferramentas de analise e
solucdo de problemas para realizar
intervencdes e corre¢des durante a
supervisao das manutencoes dos
sistemas eletroeletronicos

Avaliar o desempenho da equipe de
trabalho em relagdo as atividades
de manutencao de sistemas
eletroeletronicos

Aplicar procedimentos de registro
técnico das informagdes para
atualizacdo de documentagoes dos
sistemas eletroeletronicos

Aplicar ferramentas de controle
para acompanhamento da
execugdo das etapas da

Principios da Manutengao

v' Periodicidade da manutencdo
v"Qualificagdo do pessoal

v" Verificagdes de rotina

Planejamento
v Documentos Normativos
o Procedimentos Operacionais
o Instrugdes de trabalho
v Plano de Manutengao
o Dimensionamento de recursos
humanos
Dimensionamento de insumos e
componentes
Tipos de maquinas e ferramentas
o Documentos de controle
v Planejamento e programagdo da
Producao

o O O O

Controle da Manutencgao

v" Ferramentas de Controle
o Lista de verificagao

o Ishikawa

o MASP

o FMEA

o FMECA

o Arvore de analise de falhas

2

o

v' 3.2 Softwares de Manutengao
Conceito
o Operagao
o Anilise

v Indicadores de manutencao
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manutencao

Dimensionar recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios para cada
tipo de manutencao a ser realizada

- 3.1.3 Considerando as informacdes do
processo e da capacidade produtiva das
maquinas e equipamentos

Identificar as capacidades
produtivas das maquinas e
equipamentos para verificacdo dos
prazos de manutengao

Estabelecer os planos de
intervencao para realizacao da
manutengao dos sistemas
eletroeletronicos

Avaliar o impacto das interveng¢des
de manutencao conforme o
planejamento e programacgao da
producao

- 3.1.4 Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Verificar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individuais e coletivos
pelas equipes de trabalho na
realizagdo das atividades de
manutenc¢do de sistemas
eletroeletronicos

Avaliar o atendimento dos
requisitos técnicos de manutencao
conforme padrdes estabelecidos
pela politica de gestdo de qualidade
da empresa

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS

- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

Orientacdes de prevencdo de acidentes
v" Sinalizagbes de segurancga
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- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes v' Prevengdo e combate a incéndio:
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Conceito e importancia de PPCI

v" PPRA: (Conceito, finalidades)
- Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades

profissionais
- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade
- Reconhecer situagoes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protecao a esses riscos
CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovag¢do e formagao de um espirito empreendedor

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, laboratério de informatica e biblioteca.

Equipamentos: Projetor multimidia e crondmetro.

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Gestdo da Instalagdo de Sistemas Eletroeletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2013 76 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN 978-85-7519-649-6

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Gestdo da Manuten¢do de Sistemas Eletroeletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2013 88 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN g78-85-7519-805-6

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instalacdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugao e controle do projeto de inovagao, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
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competitividade da industria.

- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;

- Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a
compreensao;

- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

Estratégia e Inovagao
v" Inovagdo e Estratégia Competitiva
o Integracdo entre a estratégia da
empresa e o mercado
o Integracao entre a educacao e
inovagao
Geragao da Proposta de Valor

Canvas
v' Lean Canvas
v" Business Model Generation
v' Project Model Canvas

Modelo de Negodcios
v Tipos de Modelo de Negdcios
v Impacto da Experiéncia do Usuéario no
Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
v' Scrum
v" Design sprint
v" Design Thinking

Projeto de TCC
v" Modelo de Projeto
v' Elaboragdo do Projeto de TCC

Cases de empreendedores
Mentoria e acompanhamento da construgao
do projeto
v Fomentar a participagdo na Saga SENAI
de Inovagao: DSPI
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- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais
clientes (indUstria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

acidentes e a melhoria da produtividade.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancgas tecnoldgicas.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizacdo
v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.
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- Virtudes profissionais:

v Atengdo, disciplina,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao

de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de

laboratorial,
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

ASNENENEN

académica;

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

organizagao,

campo,
em

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
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MODULO I

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas Elétricos Prediais

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de manuten¢ao
de sistemas elétricos prediais.

ELEMENTO DE PADRAO DE DESEMPENHO :
COMPETENCIA (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) AACAO)

Manter sistemas
elétricos prediais

- Considerando o projeto atualizado (“as

built”) e documentacdo técnica da
instalacdo elétrica predial

- ldentificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posi¢oes no projeto atualizado da
instalagdo elétrica predial

- Considerando as indica¢des do plano de

manutencao

- ldentificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutencao a ser realizada no
sistema elétrico predial

- Identificar os prazos de
manutengao preventiva em funcao
dos componentes do sistema
elétrico predial

- Considerando as informagdes fornecidas

pelo cliente e historico sobre o
funcionamento do sistema elétrico
predial

- Interpretar as informagdes
fornecidas pelo cliente quanto as
falhas e historico de funcionamento
do sistema elétrico predial

Considerando as especificagdes técnicas dos
insumos, componentes, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do fabricante

- ldentificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo

1.
v
v
v
v
v

v

Principios da Manutencao

1.1 Tipos de manutencao
1.1.1 Preventiva

1.1.2 Preditiva

1.1.3 Corretiva

1.2 Registros da manutencao
1.3 Plano de manutencao

2. Causas de Falhas e Defeitos

v

v

ANRN

2.1 Sistemas de alimentacdo elétrica
instaveis

2.2 Umidade em tubulagoes, fiagdes ou
dispositivos

2.3 Conexdes com mau contato
2.4 Regulagem inadequada
sistemas de protecdo
2.5 Obstrucao da
equipamentos

2.6 Descargas atmosféricas e surtos

2.7 Deterioragdo dos componentes

2.8 Operagdo inadequada de

dos

ventilagdo de
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com a manutencdo elétrica predial

Considerando os procedimentos
técnicos a serem realizados na
manutencao dos sistemas elétricos
prediais

Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema elétrico
predial com base em Boas Praticas
de manutencao

Aplicar testes de verificacdo para
assegurar o funcionamento e
seguranca do sistema elétrico
predial

Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutencao do
sistema elétrico predial para
registros técnicos

Aplicar técnicas de manutencgao
conforme o componente a ser
reparado ou substituido do sistema
elétrico predial

Selecionar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a
manutencao do sistema elétrico
predial

Identificar os procedimentos
técnicos de manutengdo em
sistema elétrico predial funcdo do
componente a ser reparado ou
substituido

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

- Identificar os critérios técnicos e
de seguranca aplicados a
manutencao do sistema elétrico
predial a ser realizada com base em
normas.

dispositivos
v" 2.9 Obstrugdo por falta de limpeza
v’ 2.10 Falta de neutro no sistema elétrico
v 2.11 Curto-circuito
v" 2.12 Rompimento de condutores
v' 2.13 Fuga de corrente

- 3.Ferramentas de Diagndstico de Defeitos
v 3.1 Coleta de dados
v" 3.2 Andlise dos dados/defeitos
v" 3.3 Relatdrios de diagndstico
v' 3.4 Verificagdo das hipoteses
v 3.5 Instrumentos de medicdo
o 3.5.1 Temperatura
o 3.5.2 Analisador de energia
o 3.5.3 Multimetro

- 4. Procedimentos de Manutencao

v 4.1Inspecdo das instalagdes

v' 4.2 Testes em redes elétricas
0 4.2.1 Medida de tensao
0 4.2.2 Medida de corrente

v 4.3 Ensaios das instala¢des

v 4.4 Testes dos componentes

v' 4.5 Reparos ou substituicdes

o 4.5.1 Dispositivos de comando

o 4.5.2 Conexoes

o 4.5.31luminacdo

O 4.5.4 Sinalizacdo

o 4.5.5 Componentes elétricos

o 4.5.6 Dispositivos de protecao
elétrica

o 4.5.7 Sistema autonomo de

seguranca patrimonial
o 4.5.8 Sistema de Protecdo contra
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Descargas Atmosféricas (SPDA)
v' 4.6 Procedimentos de bloqueio e
sinalizagdo de energias

- 5.Normas e Regulamentagdes
v" 5.1 Normas técnicas
o 5.1.1 Instalagdes elétricas de baixa
tensao
o 5.1.2 Simbolos e graficos para
instalacoes elétricas prediais
o 5.1.3 lluminacao de ambientes de
trabalho
o 5.1.4 Aterramento e SPDA
v 5.2 Normas Regulamentadoras
v 5.3 Resolugdes de meio ambiente

l

CAPACIDADES SOCIAIS - Seguranca no trabalho

- Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados v Comportamento seguro
v' Qualidade de vida no trabalho:

cuidados com a saude, administragao
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS de stress

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe

- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

- Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranca
CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Aplicar os aspectos de inovagdao em suas atividades profissionais
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Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de Predial.

Equipamentos: Camera termografica, Escalimetro , Esquadro , Trena, Paquimetro, Multimetro, Projetor Multimidia, Equipamentos de Prote¢do Individual, Calculadora,
Componentes elétricos, Luximetro, Megdmetro, Ferramentas elétricas, Ferramentas manuais, Terrometro, Soprador térmico, Prensa terminais hidraulico

Recursos Didatico: . Manuais e catalogos; Normas técnicas;

Sites e aplicativos.

Material Didatico:

ISBN 978-85-7519-788-2

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutencao de Sistemas Elétricos Prediais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 140 p. (Série Eletroeletronica).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas Elétricos Industriais

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

de sistemas elétricos industriais

ELEMENTO DE
COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

PADRAO DE DESEMPENHO

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR

AACAO)

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de manuten¢ao

CONHECIMENTOS

- Manter sistemas
elétricos industriais

Considerando o projeto atualizado (“as
built”) e documentacao técnica da
instalacdo elétrica industrial

- ldentificar os tipos de

componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto atualizado da
instalacdo elétrica industrial

Considerando as indica¢des do plano de
manutencao

- ldentificar a sequéncia das

atividades conforme o tipo de
manutencao a ser realizada no
sistema elétrico industrial

- Identificar os prazos de

Causas de Falhas e Defeitos

v

v

Sistemas de alimentagdo elétrica
instaveis

Umidade em tubulagdes, fiacdes ou
dispositivos

Conexdes com mau contato

Regulagem inadequada dos sistemas
de protecao
Obstrugao da
equipamentos

ventilagao de
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manutencao preventiva em fungdo
dos componentes do sistema
elétrico industrial

Considerando as informacdes fornecidas
pelo cliente e histdrico sobre o
funcionamento do sistema elétrico
industrial

- Interpretar as informagdes
fornecidas pelo cliente quanto as
falhas e histdrico de funcionamento
do sistema elétrico industrial

Considerando as especificagdes técnicas
dos insumos, componentes, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do fabricante

Identificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a manutencgao elétrica
industrial

Considerando os procedimentos
técnicos a serem realizados na
manutengao dos sistemas elétricos
industriais

Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema elétrico
industrial com base em Boas
Praticas de manutengao

Aplicar testes de verificacdo para
assegurar o funcionamento e
seguranca do sistema elétrico
industrial

Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutenc¢do do
sistema elétrico industrial para
registros técnicos

Aplicar técnicas de manutencao
conforme o componente a ser
reparado ou substituido do sistema
elétrico industrial

Selecionar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a
manutencao do sistema elétrico

Descargas atmosféricas e surtos
Deterioragdo dos componentes
Operagao inadequada de dispositivos
Obstrucdo por falta de limpeza

Falta de neutro no sistema elétrico
Rompimento de condutores

Fuga de corrente

Curto-circuito

Sobrecargas

Vibragdo e ruido

N N N N S NN NN

Ferramentas de Diagndstico de Defeitos
Coleta de dados
Analise dos dados/defeitos
Verificagdo das hipoteses
Relatdrios de diagndstico
Instrumentos de medigao

o Temperatura

o Analisador de energia

o Vibracao

o Multimetro

NANENENRN

Procedimentos de Manutencao
v' Técnicas de  desmontagem
equipamentos elétricos industriais

de

v" Inspecdo das maquinas e equipamentos

v' Testes em redes elétricas

o Medida de tensdo

o Medida de corrente

o Fator de poténcia

o lIsolagdo
Ensaios de acionamentos
Testes dos componentes
Reparos ou substituicdes

o Dispositivos de comando

AR
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industrial

Identificar os procedimentos
técnicos de manutengdo em
sistema elétrico industrial funcao
do componente a ser reparado ou
substituido

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranca aplicados a manutencao
do sistema elétrico industrial a ser
realizada com base em normas

o Dispositivos de acionamento
o Dispositivos eletroeletrénicos
o Conexdes

o lluminagao

o 3.6.6 Componentes elétricos
o Sinalizacao

o Dispositivos de protecdo elétrica
o Controladores programaveis
o Motores

o Transformadores

o Geradores

o Redesindustriais
v" Procedimentos  de
sinalizagdo de energias
v" Acionamentos lineares
o Eletropneumatica
o Eletrohidraulica

bloqueio e

- Normas e Regulamentagoes
v Normas técnicas
v Normas Regulamentadoras
v Resolugbes de meio ambiente

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS

- Posicionar-se com ética em relagdo a situagoes e contextos apresentados

- Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

- Aplicar os principios de organiza¢do nas atividades sob a sua responsabilidade

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

- Controle emocional no trabalho
v' Perceber, avaliar e expressar emocdes
no trabalho
v Fatores internos e externos
v' Autoconsciéncia
V" Inteligéncia emocional
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CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saUde e sequranca

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informdtica, laboratdrio de eletricidade, laboratdrio de eletropneumatica e Eletrohidraulica.

Equipamentos: Motores, Analisador de vibragdo, Componentes eletrohidraulicos, Componentes eletropneumaticos, Componentes elétricos, Painéis elétricos, Projetor multimidia,
Equipamentos de Protecdo Individuais, Geradores, Transformadores, Analisador de energia, Wattimetro, Alicate Amperimetro, Ferramentas elétricas, Ferramentas manuais,
Quadro Branco, Aterramento temporario, Megdmetro, Terrbmetro, Cdmera termogrdfica.

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas;

Sites e aplicativos.

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 346 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN g78-85-7519-752-3

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Ili

Unidade Curricular: Manutencdo de Sistemas Eletronicos Industriais

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

de sistemas eletrénicos industriais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de manuten¢ao

- Manter sistemas -
eletronicos industriais

Considerando o projeto e
documentacgdes técnicas dos sistemas
eletronicos

- ldentificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posicdes no projeto atualizado do
sistema eletrdnico industrial

Considerando os requisitos da demanda

- Interpretar as informacdes

Causas de Falhas e Defeitos

v' Sistemas
instaveis
v Umidade

de Alimentagdo elétrica
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e histérico sobre o funcionamento do
sistema eletronico

fornecidas pelo demandante
quanto as falhas e histdrico de
funcionamento do sistema
eletronico industrial

Considerando as especificagdes técnicas
dos insumos, componentes, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas
em manuais e catalogos do fabricante

Identificar as especificagoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a manutencgao do sistema
eletronico industrial

Considerando os procedimentos
técnicos a serem realizados na
manutengao dos sistemas eletronicos
industriais

Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema
eletronico industrial com base em
Boas Praticas de manutencao

Aplicar testes de verificagdo para
assegurar o funcionamento e
seguranca do sistema eletrdnico
industrial

Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutenc¢do do
sistema eletronica industrial para
registros técnicos

Aplicar técnicas de manutencao
conforme o componente a ser
reparado ou substituido do sistema
eletronico industrial

Selecionar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a
manutencao do sistema eletronico
industrial

Identificar os procedimentos
técnicos de manutengdo em

Conexdes com mau contato
Obstrugao da ventilacdo
equipamentos

Descargas atmosféricas e surtos
Deterioragao dos componentes
Operagao inadequada de dispositivos
Obstrucdo por falta de limpeza
Interferéncia eletroestatica

Fuga de corrente

Curto-circuito

ASAN

NN NN

Ferramentas de Diagndstico de Defeitos
v Coleta de dados
v Andlise dos dados/defeitos

o Inspegao visual

o Por comparagdo com esquema

eletronico

o Por comparagdo com outro

equipamento
Verificagdo das hipoteses
Relatdrios de diagndstico
Instrumentos de medi¢ao
o Temperatura
o  Multimetro

ANENEN

Procedimentos de Manutencao
v' Testes em circuitos de alimentacgdo
o Medida de tensao
o Medida de corrente
v' Testes dos componentes
v" Reparos ou substituicdes
o Conexdes
o Componentes eletrénicos
o Componentes de prote¢ao
o Dessoldagem e soldagem
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sistema eletronico industrial em
funcdo do componente a ser
reparado ou substituido

- Considerando as normas técnicas, de - ldentificar os critérios técnicos e de
estdo da qualidade, de saude e seguranca aplicados a manutencao
seguranca e de sustentabilidade do sistema eletrénico industrial a

ser realizada com base em normas

v' Limpeza de placas

Normas e Regulamentagdes

v Normas técnicas

v Normas Regulamentadoras

v" Resoluc¢des de meio ambiente
o Descarte de materiais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS

- Posicionar-se com ética em relacdo a situagoes e contextos apresentados

- Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

- Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saUde e seguranca
CAPACIDADES METODOLOGICAS

- Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

Organizacao do trabalho

v' Estruturas hierarquicas
v' Sistemas administrativos
v’ Gestdo organizacional

v Controle de atividades

Inovacao

v" Conceito

v" Inovagdo x melhoria
v" Visdoinovadora

Pesquisa
v" Anterioridade
v" Propriedade intelectual

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de eletronica.

Equipamentos: Dispositivos de protecdo antiestética, Equipamentos de prote¢do individuais, Estagdao de solda, Multimetro, Componentes eletronicos, Fonte de alimentagao,

Ferramentas manuais, Projetor multimidia

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos; projetos eletronicos.

Material Didatico:

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Manutengdo de Sistemas Eletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2013 182 p. (Série Eletroeletronica). ISBN

978-85-7519-691-5
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULOII

Unidade Curricular: Projetos de Instalagbes Elétricas Prediais Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para desenvolver projetos de sistemas
elétricos prediais

- Projetarinstalagdes - Considerando os requisitos das - Interpretar as informagdes . - .
o L - _ . | - Projeto elétrico predial
elétricas prediais demandas e das caracteristicas do fornecidas pela demanda quanto as .
. . ~ s . : Y v’ Etapas do projeto
ambiente das instala¢des elétricas necessidades da instalacdo elétrica Requisitos d ot
prediais predial © Requisitos do projeto

Desenho técnico

o
- Avaliar as caracteristicas do o Dimensionamento
o
o

ambiente que impactam na
elaborac¢ao do projeto de instalagao
elétrica predial

Quadro de carga
Detalhamentos
o Memorial descritivo

v' Definicdo
- Considerando os materiais, - Identificar os equipamentos e v" Normas aplicadas
equipamentos e componentes componentes, suas caracteristicas e v’ Estimativa de custos
necessarios para a instalagao elétrica poténcias elétricas, demandados o _
predial a ser projetada para o sistema de instalagdo - Desenho Técnico de Projeto
elétrica predial v Ferramentas de desenho assistido por

computador
o Comandos basicos
o Simbologia
o Recursos de Edicao
o Assistente de projeto
v’ Posicionamento dos componentes do

- Especificar os materiais,
equipamentos e componentes
considerando o dimensionamento
elétrico e demandas da instalacao
elétrica predial a ser projetada

- Aplicar procedimentos de calculos
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de dimensionamento elétrico
predial para definicdo da
capacidade de cada equipamento e
componente

- Sequindo Procedimento técnicos de
elaboracdo de desenho de projetos
elétricos prediais.

Aplicar simbologias, terminologias,
convengoes graficas de sistema
elétrico predial pertinente para
projetos

Identificar possiveis interferéncias
nos demais sistemas construtivos
para compatibilizagdo do projeto
de instalagao elétrica predial
Aplicar recursos computacionais

em softwares de projeto para
elaboracao de desenhos digitais

- Seguindo procedimentos de registros
técnico das informagdes sobre as
instalagoes elétricas prediais

Aplicar procedimentos de registro
para elaboragdo do memorial
descritivo e memorial de calculo do
projeto de sistema elétrico predial

- Considerando os requisitos de
viabilidade técnica e de custos das
instalagoes elétricas prediais

Identificar o custo dos recursos
humanos e tecnoldgicos para
elaboracao do orcamento do
projeto de instalacdo elétrica
prediais

Analisar a viabilidade técnica do
projeto de instalacdo elétrica
predial tendo em vista a eficiéncia e
qualidade requeridas pela demanda

- Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica para elaboragdo do

sistema na planta
v" Distribuigdo dos circuitos
v' Diagramas elétricos

Dimensionamento Elétrico
v Condutores
o Capacidade de condugdo de
corrente (1Z)
o Quedade tensao (AV)
o Segaonormalizada
o Aplicagao do fator de demanda
v Condutos
o Eletrodutos
o Bandejas, leitos, prateleiras e
suportes horizontais
o Canaletas e perfilados
v" Dispositivos de protecdo
o Seletividade
o Sobrecarga
o Curto-circuito
o Dispositivos
Residuais (DR)
o Dispositivos de Protecao Contra
Surtos (DPS)
v' Aterramento
o Especificacdo conforme norma

Diferenciais

Luminotécnica
v"lluminagdo de interiores

v Luminarias e distribuicdo
v 4.31luminacdo de exteriores

Documentacao do projeto
v 5.1 Quadro de cargas
v 5.2 Lista de material

v" 5.3 Memorial descritivo
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projeto de instalagdo elétrica v 5.4 Memorial de calculo
predial

- Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, sequranca do
usuario e das instalagoes elétricas
prediais e preservagdo do meio
ambiente

- -Identificar a documentacdo
necessaria a legalizagao do projeto
de instalacdo elétrica predial de
acordo com o drgdo competente

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS - Seguranca no Trabalho
- Apresentar postura ética v' Procedimentos de seguranga no

trabalho
v" Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 —

- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais
niveis hierarquicos

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS conceitos e aplicacdes)
- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais - Saude ocupacional
estabelecidas v Conceito
- Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizacao, considerando os impactos das suas v Exposi¢do ao risco
atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa - Meio ambiente e sustentabilidade
- Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, sequranca e meio ambiente as atividades sob a sua v’ Responsabilidades socioambientais
responsabilidade v" Politicas publicas ambientais
CAPACIDADES METODOGOGICAS ¥ Aindistria e o meio ambiente

- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as - Desenvolvimento de equipes de trabalho

mudancgas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria formagao v’ Motivagdo de pessoas

v Capacitagdo

v" Avaliagdo de desempenho
v" Processos de comunicagao
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- Administracdo de conflitos
V' Identificacdo
v’ Expressdo de emogdes
v" Intervencdo em conflitos

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica, laboratdrio de predial.

Equipamentos: Escalimetro, Régua graduada, Projetor multimidia, Esquadros

Recursos Didatico: Manuais e catdlogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos; projetos elétricos, Simuladores digitais, Software para elaboragdo de desenhos.

Material Didatico:
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Projetos de Sistemas Elétricos Prediais. Brasilia: SENAI/DN, 2014 220 p. (Série Eletroeletronica).

ISBN 978-85-7519-794-3

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IlI

Unidade Curricular: Projetos de Acionamento e Controle Industriais Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para desenvolver projetos de
acionamento e controle industriais.

- Projetar sistemas - Considerando os requisitos das - Interpretar as informagoes . e .
o - : . | - Projeto elétrico industrial
elétricos de demandas e das caracteristicas do fornecidas pela demanda quanto as v Definicio
acionamento e controle ambiente das instala¢des elétricas necessidades do acionamento e v Bt gd ot
. . . . . . apas do projeto
industriais industriais controle industriais P Proj

o Requisitos do projeto
o Desenho técnico
o Dimensionamento

- Avaliar as caracteristicas do
ambiente que impactam na
elaborac¢do do projeto de
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acionamento e controle industriais

Considerando os materiais,
equipamentos e componentes
necessarios para a instalagdo elétrica
industrial a ser projetada

Identificar os equipamentos e
componentes, suas caracteristicas e
poténcias elétricas, demandados
para o acionamento e controle
industriais

Especificar os materiais,
equipamentos e componentes
considerando o dimensionamento
elétrico e demandas do
acionamento e controle industriais
a ser projetada

Aplicar procedimentos de calculos
de dimensionamento elétrico
industrial para definicao da
capacidade de cada equipamento e
componente

Seguindo procedimento técnicos de
elaboracao de desenho de projetos
elétricos industriais

Aplicar simbologias, terminologias,
convencoes graficas de sistema de
acionamento e controle industriais
pertinente para projetos

Identificar possiveis interferéncias
nos demais sistemas construtivos
para compatibilizacao do projeto
de acionamento e controle
industriais

Aplicar recursos computacionais
em softwares de projeto para
elaboracao de desenhos digitais

Seguindo os procedimentos dos

registros técnico das informacgdes sobre

as instalagoes elétricas industriais

Aplicar procedimentos de registro
para elaboragdo do memorial

descritivo e memorial de calculo do
projeto de acionamento e controle

(©]
(©]
o

Quadro de carga
Detalhamentos
Memorial descritivo

v" Normas aplicadas
v' Estimativa de custos

- Desenho Técnico de Projeto
v' Ferramentas de desenho assistido por

computador
o Simbologia
o Recursos de edicao

O

Assistente de projeto

v’ Posicionamento dos componentes do
sistema no quadro de comandos

v" Distribuigao dos circuitos

v' Diagramas elétricos

O
O

Multifilar (for¢a e comando)
Unifilar

- Dimensionamento de Acionamentos
v" Condutores

O

o O O O O O

O

Capacidade de
corrente (1Z2)
Queda de tensdo (AV)
Sec¢do normalizada
Fator de demanda
Fator de servico

Fator de simultaneidade
Fator de utilizacdo
Fator de poténcia

conducao de

v" Dispositivos de protecdo

O

o
o
o

Seletividade

Sobrecarga

Curto-circuito

Dispositivos de Protecao Contra
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industriais

Considerando os requisitos de
viabilidade técnica e de custos das
instalagdes elétricas industriais

Identificar o custo dos recursos
humanos e tecnoldgicos para
elaborac¢do do or¢camento do
projeto de acionamento e controle
Industriais

Analisar a viabilidade técnica do
projeto de acionamento e controle
industriais tendo em vista a
eficiéncia e qualidade requeridas
pela demanda

Considerando as normas técnicas, de
gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica para elaboragao do
projeto de acionamento e controle
industriais

Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, sequranca do
usuario e do sistema de
acionamento e controle industriais
e preservacao do meio ambiente

Identificar a documentagao
necessaria a legalizagdo do projeto
de acionamento e controle
industriais de acordo com o 6rgao
competente

AN NN

v

Surtos (DPS)
o Relé de seqguranca
Contator

Seccionadora
Motor elétrico
Autotransformador
Partida suave (softstarter)
Inversor de frequéncia
Controlador programavel
o Especificacdo
Aterramento
o Especificagdo conforme norma

Documentacao do projeto

v
v
v

Lista de material
Memorial descritivo
Memorial de calculo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS

- Apresentar postura ética

- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais

Coordenacao de equipe

v

Definicdo da organizacdo do trabalho e

dos niveis de autonomia
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niveis hierarquicos

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas

Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organiza¢do, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente as atividades sob a sua
responsabilidade.

CAPACIDADES METODOGOGICAS

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as
mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria formagao

v
v

Gestdo da Rotina
Tomada de decisao

Trabalho em equipe

v

Niveis de autonomia nas equipes de
trabalho

Desenvolvimento profissional

v

v

Planejamento Profissional: ascensdo
profissional, formacdo profissional,
investimento educacional
Empregabilidade

Auto empreendedorismo

v
v
v

v
v

Caracteristicas empreendedoras
Atitudes empreendedoras

Auto responsabilidade e
empreendedorismo

A construcao da missao pessoal

Valores do empreendedor: Persisténcia
e Comprometimento

Persuasao e rede de contatos
Independéncia e autoconfianga
Cooperagdo como ferramenta de
desenvolvimento

Visdo Sistémica

v
v
v

Conceito
Microcosmo e macrocosmo
Pensamento sistémico

Estrutura organizacional

v
v
v

Formal e informal

Fungdes e responsabilidades
Organizagao das fungdes, informacoes
€ recursos

Sistema de Comunicagao
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- Planejamento Estratégico: conceitos

- Relagdes com o mercado

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informética, laboratdrio de industrial.

Equipamentos: Esquadros, Projetor multimidia, Régua graduada, Escalimetro, Quadro branco

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos; projetos elétricos, Simuladores digitais, Software para elabora¢do de desenhos.

Material Didatico:
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Projetos de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, 2013 338 p. (Série
Eletroeletronica). ISBN g78-85-7519-803-2

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO Ili

Unidade Curricular: Projetos de Circuitos Eletronicos Industriais Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para desenvolver projetos de circuitos
eletronicos industriais.

- Projetar sistemas - Seguindo os procedimentos dos - Aplicar procedimentos de registro | Conceitos de projeto
elétricos de registros técnico das informacdes sobre para elaborac¢do de relatorio . -
. ' ~ e . . . Lo v' Objetivos e caracteristicas
acionamento e controle as instalagoes elétricas industriais técnico do projeto de circuito _ _
. n N . v' Tipos de projetos
industriais eletronico industrial _
o Sistemas
: — : - : . o Infraestrutura
- Projetar circuitos - Considerando os requisitos da demanda | -  Interpretar as informagdes o Servico
Eletronicos industriais e as caracteristicas do ambiente das fornecidas pela demanda quanto as o Melhoria continua
instalacoes de circuitos eletronicos necessidades do circuito eletronico v i . ,
. . . . Ciclo de vida de um projeto
industriais industrial
. - - Gestdo de projetos
- Avaliar as caracteristicas do
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ambiente que impactam na
elaboragao do projeto do circuito
eletronico industrial

Considerando os materiais,
equipamentos e componentes
necessarios para o circuito eletrénico
industrial a ser projetado

Identificar os equipamentos e
componentes, suas caracteristicas
técnicas, demandados para o
circuito eletronico industrial

Aplicar procedimentos de calculos
de dimensionamento dos
componentes para definicdo dos
circuitos eletronicos industriais

Seguindo os procedimentos de registro
técnico das informagdes sobre os
circuitos eletronicos de interfaces
industriais

Aplicar simbologias, terminologias,
convencoes graficas de circuitos
eletronicos pertinente para
projetos

Aplicar recursos computacionais
em softwares de projeto para
elabora¢ao de desenhos digitais e
simulacdo do funcionamento do
circuito eletronico

Considerando os requisitos de
viabilidade técnica e de custos dos
circuitos eletronicos industriais

Identificar o custo dos recursos
tecnoldgicos para elaboracdo do
or¢camento do projeto de circuito
eletronico industrial

Aplicar técnicas de prototipagem
tendo em vista a eficiéncia e
qualidade requeridas pelo circuito
eletronico industrial

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade

Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a compatibilidade
eletromagnética, sequranca do
usuario e dos circuitos eletronicos

Gerente de projeto

Escopo do projeto

Interagdo com o cliente

Etapas de gerenciamento de projeto
Orcamento do projeto

SANENENRN

Pesquisa
v' Tipos de pesquisa
o Pesquisa documental
o Pesquisa operacional
o Pesquisa de campo
v" Normas e legislagdo
v Propriedade intelectual
v Inovagdo

Planejamento e Execugao do projeto
v' Especificacdo inicial e levantamento
das necessidades do projeto
o Fonte linear
o Interface de poténcia AC/DC
o Interface com sensores
v" Desenvolvimento do circuito eletrénico
o Esquema elétrico
Simulagao de funcionamento
Layout da placa
Arquivos de producao
Prototipagem da placa
Montagem
Descarte de residuos
v’ Teste de funcionamento
v" Documentagao técnica

O O O O O O

Controle da realizagdo do projeto
v Adequagao do projeto ao escopo
v’ Ferramentas da qualidade

o Gantt
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industriais e preservacao do meio o PERT
ambiente
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS - Etica profissional
- Apresentar postura ética. - Virtudes profissionais: conceitos e valor
- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais v Responsabilidade
niveis hierarquicos V' Iniciativa
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS j Honestidade
Sigilo
- Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua v Pr?Jdéncia
responsabilidade.
v’ Perseveranca
- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais v' Imparcialidade.
estabelecidas.
- Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagao, considerando os impactos das suas - Trabalho e profissionalismo:

atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa. v’ Administracdo do tempo

CAPACIDADES METODOGOGICAS v Autonomia e iniciativa

. . . . _ . - . v" Inovacado, flexibilidade e tecnologia.
- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as

mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria formagao o o
- Diretrizes empresariais
v Missao
v’ Visdo
v" Politica da Qualidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informética, laboratdrio de eletronica.

Equipamentos: Estacdo de retrabalho, Estacdo de soldagem, Osciloscopio, Multimetro, Gerador de sinais, Prototipadora, Fonte de alimentacgdo, Ferramentas manuais, Projetor
multimidia , Equipamentos de protecao individual, Componentes eletronicos, Sugador de solda

Recursos Didatico: Manuais e catalogos; Normas técnicas; Sites e aplicativos; projetos elétricos, Simuladores digitais, Software para elaboragao de desenhos.

Material Didatico:
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional. Projetos de Sistemas Eletronicos. Brasilia: SENAI/DN, 2014 156 p. (Série Eletroeletronica). ISBN g78-
85-7519-804-9
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO I

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipagado Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislacdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instala¢do de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovacao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
o aumento da competitividade da indUstria.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Empreendedor
- Identificar oportunidades de empreender negdcios v’ Caracteristicas do empreendedor
- Validar proposta de valor por meio do protétipo ¥ Tipos de empreendedor
o Informal, cooperado, individual,
- Demonstrar proposta de valor por meio do pitch franquia social e
intraempreendedor.

- Empreendedorismo de cadeia de valor

- Startup

v' Conceito

v Caracteristicas

o Inovacgao

Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade

O O O O
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o Talentos
v Tipo
o Pequenas negdcios
o Lifestyle
o Escalaveis
o Compraveis
o Sociais

o Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Prototipo
v" Tipos de protétipos
v' Técnicas de prototipagdo

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

AN NEN

Mentoria e acompanhamento do projeto
v Fomentar a participagdo na Saga SENAI
de Inovacdo: Inova SENAI; Edital de
Inovagao para IndUstria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDAGCAO - Com o protétipo
e pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (industria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes).




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancgas tecnoldgicas.

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizacdo
v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v' Atencdo, disciplina,  organiza¢do,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao
de Problemas

- Pesquisa
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<\

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacgao

AR NEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de sistemas eletroeletronicos em baixa tensao, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Atuar nos processos de instalagdo de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar nos processos de manutengao de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentac¢do para a banca do projeto de inovagado que visa a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.
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P eerepanss TR

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

- Trabalho de Conclusao do Curso
v" Modelo de Projeto
v" Modelo de Negdcio
v Protétipo
v" Video Pitch (2 minuto)
v" Projeto detalhado (anexo)

- Apresentacao para a Banca

- Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

ANENENENENAN

- Organizagao de ambientes de trabalho
v' Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
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responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

4

- Virtudes profissionais:

v

- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de
Problemas

- Pesquisa

v

ANRNENRN

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seqguranca.

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico:

Material Didatico:




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

- Titulo do projeto

- Identificacdo
v" Nome da Unidade Operacional:
v' Equipe:
v' Data de apresentacdo para a banca:

- Objetivo SMART

- Problema

- Proposta de Valor

- Potencial de mercado

- Plano de Marketing
v" Segmento de cliente
v' Canal
v Relacionamento

- Plano Operacional
v" Recursos-Chave
v' Atividades-Chave
v' Parceiro-Chave

- Plano Financeiro
v" Estrutura de custo
v' Fontes de receita

- Impactos
v" Impacto para a indUstria
v Impacto para o SENAI
v" Impacto para a sociedade

- Referéncias Bibliograficas

- Anexos do Projeto Detalhado
v" Modelo de Negdcios (BMG)
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v" Modelo de Projeto (PMC)
v’ Lean Canvas

- Obs.: Deverdo constar no Trabalho de Conclusdo do Curso, os produtos compostos por elementos graficos e/ou volumétricos (maquetes ou protdtipos), devidamente
acompanhados pelas respectivas especificagdes técnicas; memorial descritivo, memorias de calculos e demais reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes
ao tema.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Eletroeletronica na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel Médio,
ao aluno que concluir com éxito todos os mddulos do curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada
Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total, oferecida em cada
maddulo/semestre letivo.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI
ili i iguei Instrutor
Lilian .MarC|a de Figueiredo SENAI - Itajuba— CFP Aureliano Chaves
Carneiro
N Instrutor SENAI - Santa Rita do Sapucai — CDTSVE Stefan

Saulo Lopes de Siqueira )
Bogdan Salej

Stanley Cesar de Oliveira  Instrutor SENAI — Extrema— CFP Janez Hlebanja

Marcelo Webert Instrutor SENAI - Nova Lima — CFP Afonso Greco

Samuel Calvacante Instrutor SENAI — Contagem — Ul Nené Scariolli

Més e Ano da Elaboragao: Dezembro/2019

Més e Ano de Revisdo da Organizagao curricular: Outubro/2020

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas O @senaimg



