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1 - Posicionamento: responsabilidade social com
garantia da competitividade da industria

As atribuicdes e o papel do Sistema S na formacao dos
recursos humanos no Brasil voltaram ao debate publico. Desta
vez, a partir de proposta do Ministério da Educacao sobre a
criacao do Fundo Nacional de Formacao Técnica e Profissional -
Funtep, que pressupde a alteracdo da reparticdo e o
direcionamento dos recursos arrecadados pelas entidades que
compdem o referido Sistema.

0s Ss da industria - SENAI e SESI - tém mais de 60 anos de
historia vitoriosa na formacao dos recursos humanos para o
setor produtivo. 0 Sistema Industria ndo se furta a discutir toda
e qualquer proposicao que tenha como objetivo melhorar o
padrdo da educacdo basica e profissional no Brasil. E nosso
compromisso buscar solucdes para desafio de tal envergadura.
Educacao é bem publico. As duas entidades destinam 100% da
contribuicdo compulsoéria para essa drea fim.

A atual proposta de intervencao nos Ss parte de
pressuposto questionavel, que é o entendimento de que um sé

segmento da sociedade se beneficia de recursos considerados
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publicos (em verdade, sdo recursos cobrados compulsoriamente
de empresas), em desacordo com a politica focada na
universalizacao da educacao. Nada mais equivocado.

A indUstria é um ativo da sociedade. £ o motor do
crescimento do pais, cria oportunidades de trabalho e gera
renda e beneficios para todos os segmentos sociais. O SENAI
forma trabalhadores para uma industria competitiva, de classe
mundial, atuante, que exige profissionais a altura de seu
desenvolvimento tecnolégico. O SESI, por sua vez, ocupa-se da
formacao basica do trabalhador, condicao primeira para o
processo de profissionalizacao.

Na concepcao da industria, a educacdo é um pilar
estratégico para o desenvolvimento sustentavel do Brasil, fonte
de crescimento e uma das bases para a elevacao de
produtividade. Fruto dessa compreensao é o0 ambicioso
programa Educacao para a Nova Industria, lancado pela
Confederacao Nacional da Industria em 2007 e executado por
SENAI e SESI, que articula a educacao bésica e continuada com a
profissional para formar o perfil hoje requerido pela induistria em
continua transformacdo. A meta é atingir(16,2)milhdes de

matriculas no periodo 2007-2010, sendo( 7,1)milhdes em
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educacdo basica e continuada, sob responsabilidade do SESI, e
9,1) milhdes de matriculas, pelo SENAI, em educacdo
profissional. 0 MECignora o programa.

0 setor produtivo conhece sua propria demanda, bem
como as solucdes para atendé-la. E tem no SESI e no SENAI seus
maiores fornecedores. As duas entidades reestruturaram-se
para responder as novas necessidades da industria competitiva,
a partir de quatro forcas transformadoras da economia
brasileira, presentes no cotidiano das empresas. Sdo estas:
novos perfis profissionais; novas regides industriais; novas
tecnologias; e aceleracdo do ritmo do crescimento do pais. E

preciso levar em conta a dinamica industrial atual.

Eimportante registrar que a proposta do MEC pde em risco
o atendimento das crescentes demandas da industria e
conseqientemente sua competitividade, ja que implicard a
reducdo da oferta de matriculas em qualificacdo e
aperfeicoamento.

0 presidente Lula sempre estimulou o exercicio do didlogo
social. Tanto assim que todas as grandes reformas - sindical,

trabalhista e previdencidria - sdo discutidas em ambito de
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grandes foruns. Nao é o que se verifica neste movimento que
busca interferir na légica de operacao de um sistema que foi
concebido para priorizar as demandas presentes e futuras do
setor industrial, garantia de insercdo estratégica do Brasil no
cenario global.

Queremos e vamos contribuir para solucionar os gargalos
hoje identificados, mas a construcdo dessa saida devera se
firmar sobre premissas corretas, algo que foge ao presente

debate instaurado pelo MEC.
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2 - Premissas equivocadas do MEC sobre o Sistema S
paraainstituicao do Funtep:

Primeira premissa: auséncia de critérios para atendimento

Falso. H3, sim, critérios. O principal deles é o atendimento
as demandas da industria. H3 exigéncia de escolaridade e
processo seletivo nas modalidades de ensino-aprendizagem,
habilitacdo, formacdo de tecnélogos. As modalidades de
qualificacdo e aperfeicoamento eventualmente também

requerem a avaliacdo de competéncias especificas.

Na aprendizagem industrial, ha o pré-requisito do contrato

de trabalho, por ser condicao estabelecida em lei.
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Segunda premissa: ndo ha gratuidade

Falso. No SENAI-foco daproposta do MEC-, a gratuidade
é de51%)das matriculas, assim distribuidas:

Matriculas do SENAI, por modalidade de ensino, sequndo
gratuidade - 2007

Total de  Matriculas com

3 0
Matriculas  gratuidade B

Modalidade

Aprendizagem Industrial 94.316 94.316 100,0%

Aperfeicoamento 1.237.664 617.328 49,9%
Qualificacao profissional 777.689 375.471 48,3%
Curso técnico de nivel médio 60.032 21.610 36,0%

Formacao de tecnélogos 6.227 ] 0,0%

Total 2175928 1108725 51,0 )

A modalidade Aperfeicoamento existe para atualizacao
do trabalhador, no rastro das atuais demandas da industria, que
requerem novos perfis profissionais. Parte expressiva dos cursos
é gratuita para os alunos, mas bancada pelas empresas. Neste
caso, as industrias retém parte da contribuicdo compulsoria,
mediante termos de cooperacdo técnica e financeira, para que
possam promover programas de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional. Sao cerca de 620 mil
matriculas/ano no pais.
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Ha uma vasta gama de acdes em parceria com instituicoes
e organismos de fomento, sobretudo com o poder publico, em
que os cursos de qualificacao e aperfeicoamento nao sao
cobrados do aluno. Por exemplo, os planos de desenvolvimento
setorial do Ministério do Trabalho, os programas nacionais de
qualificacao, parcerias com os Ministérios da Justica e da Defesa
e 0s programas de responsabilidade social com vérios parceiros
que aportam recursos, inclusive as empresas industriais.

0 SENAI recebe RS 1,46 bilhdo de receita de contribuicdo e
o total de recursos alocados nas atividades-fim (educacao e
servicos tecnolégicos) soma RS 1,51 bilhdo. Gastar mais do que
recebe s é possivel em funcao do montante adicional gerado
por servicos e convénios. Sao estes que financiam os gastos na
area meio e ainda contribuem para ampliar as acdes voltadas
para a industria. Pode-se dizer que todos os recursos
compulsarios retornam para a sociedade na forma de educacao

profissional e capacitacao tecnoldgica das empresas.
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Terceira premissa: elitizacao do pablico-alvo

Falso. Cerca de (700/3 dos alunos dos cursos de
aprendizagem, qualificacdo e técnico do SENAI sao oriundos da
rede publica.

A intencao de universalizar o ensino técnico de nivel
médio no pais - base do raciocinio do MEC-deve levar em conta,
e ndo o faz, que o posicionamento competitivo da industria
brasileira estd apoiado na agregacao de valor, na inovacao e na
absorcao desses técnicos pelo mercado de trabalho. E
imprescindivel prover um ambiente de geracao e disseminacao

de conhecimentos em grande escala.

A realidade com a qual o Sistema Industria opera é a de
que, do total de aproximadamente 7 milhdes de brasileiros que
ingressam na primeira série do ensino fundamental, apenas 3
milhdes concluem os 11 anos de escolaridade b3sica. Cerca de
2/3 da populacao economicamente ativa ndo contam com oito
anos de estudo. Os cursos de aprendizagem e
aperfeicoamento do SENAI sao ferramentas fundamentais
para a adequacao e insercao dessa forca de trabalho no

mercado.
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Quarta premissa: oferta concentrada em cursos de curta

duracao (muitas matriculas = baixo impacto na vida profissional
do trabalhador)

Falso. Os cursos ofertados pelo SENAI obedecem a légica

das demandas da indlstria e tém a duracdo adequada ao
desenvolvimento das competéncias requeridas.

Cursos de aprendizagem duracdo média de 800 horas

duracdo de 1.200 horas
Cursos técnicos de nivel médio (coincidentes com as diretrizes
do préprio MEC).

Cursos de qualificacao técnica entre 160 h e 900 h

Ressalte-se que os cursos de qualificacdo e de
aperfeicoamento ndo ocorrem de forma circunstancial e isolada,
pois integram percursos de formacao (itinerdrios formativos) que
evidenciam as possibilidades de futuras competéncias ou
qualificacdbes que o trabalhador pode agregar ao seu perfil
profissional ou constituir um novo perfil. Em qualquer etapa
desse processo o cidadado trabalhador pode inserir-se em nova
funcdo no mundo do trabalho.

Tome-se como exemplo um curso de formacao de técnico

de mecanica industrial que tem a duracao total de 1.840 horas.
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Essa opcao é dividida em cinco modulos, que podem ser
considerados de curta duracdo individualmente (360 horas), mas
que, ao final de cada percurso, habilita o aluno a uma ocupacao
especifica: de mecanico de processos de usinagem (ao final do
segundo mddulo) até técnico em mecanica industrial (formacdo
plena). A “curta” duracdo que o MEC julga ser falha do ensino do
SENAI é, ao contrdrio, peca-chave para o atendimento as
especificidades dos processos industriais.

Quinta premissa: falta de transparéncia na destinacao dos

recursos

Falso. Os Relatoérios Anuais do SESI e do SENAI, com

balancos detalhados da aplicacdao dos recursos, sao
distribuidos a sociedade e estao disponiveis tanto por meio
fisico como nos sites das entidades.

A aplicacdo dos recursos do SESI e do SENAI é auditada
por oito instancias de controle e fiscalizacao, tanto no ambito
interno quanto externo das instituicdes, pelas instancias de
controle e fiscalizacdo dos 6rgdos publicos. Sao eles: auditorias

internas regionais e nacional; conselhos regionais e nacional,
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nos quais tém assento representantes do Governo (Ministérios
da Educacao e do Trabalho) e dos trabalhadores (CUT, Forca
Sindical, CGT, NCST e UGT); 6rgaos regionais de controle e
fiscalizacao federal; Ministério do Trabalho; Controladoria-Geral
da Uniao e Tribunal de Contas da Uniao.

Sexta premissa: preservacdo das desigualdades regionais

(distribuicao de recursos conforme a arrecadacao)

Falso. Os regimentos do SESI e do SENAI prevéem
mecanismos redistributivos de forma a compensar as

desigualdades regionais.

Do total arrecadado pelo SENAI, (85%)sao retidos no
Departamento Regional de cada estado eCEC;D/Dséo repassados
para o Departamento Nacional. Desses 15%,(11%retornam aos
estados (DRs) para compensar desigualdades regionais. 0s 4%

restantes garantem a unidade do Sistema, por meio dos Projetos
e Processos Estratégicos Nacionais geridos pelo DN.

No caso do SESI, do total arrecadado, 75% ficam nos

estados e 05 25% restantes sdo canalizados para o Departamento




PREMISSAS DO MEC SAO EQUIVOCADAS

Nacional, que, por sua vez, devolve 85% desses recursos para 0s

DRs, por meio de subvencdes, auxilios e convénios.

0 maior volume de recursos (80%) do DN advém de sete
regionais (trés do Sudeste, trés do Sul e Bahia) e é redirecionado
para os 20 restantes, firmando o principio da redistribuicao de
recursos dos estados mais desenvolvidos para 0s menos

industrializados.

H3 que se ressaltar que o programa Educacao para a Nova
Industria consagra o principio da redistribuicdo de recursos,
investindo na formacdo de profissionais nos novos pdlos de
desenvolvimento industrial. A qualificacao dos trabalhadores
nas diferentes regides do pais contribui para a estruturacao de

uma industria territorialmente mais equilibrada.
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3 - SESI e SENAI, uma conquista da sociedade

0 modelo de formacdo do Sistema Industria, com recursos
oriundos de forma compulséria e geridos por entidades
privadas, reproduz experiéncias bem-sucedidas de nacdes
desenvolvidas, casos da Alemanha e da Inglaterra, entre outros.

A qualidade da educacao profissional desenvolvida pelo
SENAI e pelo SESI tem reconhecimento internacional. O SENAI
atende hoje 40 mil empresas industriais e coopera para a
modernizacao da educacao profissional em diversos paises. Em
2007, por exemplo, a instituicdo foi contratada para formar
profissionais que vdo trabalhar na duplicacdo do canal do
Panama.

Muito desse reconhecimento deve-se aos investimentos
que o SENAI faz para se manter moderno e eficiente. Destaque
aqui para a inovacao tecnoldgica, com a qual o SENAI contribui,
de forma decisiva, para o desenvolvimento industrial do pais.
Considere-se, ainda, a ampla rede de laboratorios e as parcerias

com a industria para ainovacao.
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Cada vez mais, industrias buscam harmonizar
desenvolvimento econdmico com o atendimento das demandas
socioambientais. Sao decisivas as iniciativas para fomentar o
desenvolvimento social das regides, aumentar a qualidade de
vida dos funciondrios e racionalizar o uso de recursos naturais.
Nesse campo, é referéncia nacional o Prémio SESI de Qualidade
no Trabalho (PSQT), que destaca o esforco das industrias que
investem em praticas diferenciadas de gestdo e na valorizacao
dos seus colaboradores.

A formacdo de recursos humanos para a industria exige
foco e qualificacdo. As diretrizes do processo ndo podem estar
submetidas a pressoes politicas e sofrer descontinuidades. Esse

foi o principio que norteou o surgimento do Sistema Industria.




POSSIVEIS IMPACTOS
DA PROPOSTA
DO MEC






POSSIVEIS IMPACTOS DA PROPOSTA DO MEC

1 - Posicionamento: educacao profissionalizante é
diferencial para a competitividade

As politicas publicas para a drea de educacao tém cardter
universal, sdo promovidas pelo governo e voltadas para a
totalidade da populacdo ou para a ampliacao do contingente
atendido. A proposta de criacdo do Funtep trata como iguais
universos que tém naturezas essencialmente diferentes. Se
vigorar, o fundo terd impacto altamente negativo sobre o
Sistema S da Industria, ao qual pertencem SESI e SENAI, pondo
em risco a competitividade do parque produtivo brasileiro.

No Sistema Industria, em particular no caso do SENAI, a
educacdo profissional tem foco estratégico: é concebida a partir
da demanda do setor produtivo e considerada diferencial para a
garantia de competitividade da industria brasileira. Disputamos
mercados globais, nos quais concorremos com empresas de
nacdes com nivel de qualidade de ensino superior ao do Brasil.

Tal estratégia, seletiva e orientada, é chave para o sucesso
do parque produtivo nacional. Com recursos cobrados

compulsoriamente das empresas, o SENAI tem sido capaz de
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responder demandas importantes por formacao e qualificacdo
de recursos humanos que impulsionam o progresso da industria.

Nosso foco ndo é, contudo, reduzido ou elitista - como,
erroneamente, o MEC rotulou a l6gica de nossa operacao. 0s
resultados do SESI e SENAI sdo dirigidos a sociedade, na medida
em que a indudstria competitiva contribui para a elevacao do
nivel de emprego no pais, gerando riqueza social.

Sabemos que o Brasil vive a preméncia do atendimento as
populacdes carentes. E um pais que convive com diferencas
abissais: os dilemas sociais sdo concomitantes a desafios de
natureza econdmica. De um lado, lutamos para erradicar o
analfabetismo e garantir educacao a jovens carentes; de outro,
temos que capacitar recursos humanos de alto nivel para o
suporte a um parque produtivo sofisticado, em que despontam
industrias como a aerondutica, automotiva, eletroeletronica,
metalmecanica, siderirgica e petroquimica, entre outros, que
operam sob padroes de qualidade mundial. Essa gangorra
educacional ndo nos deve desanimar. Mas ndo pode nos levar

ao nivelamento por baixo.




POSSIVEIS IMPACTOS DA PROPOSTA DO MEC

A formacao de recursos humanos para a indudstria é um
processo continuo e exige qualificacdo. E complexo, porque
envolve vdrias dreas do conhecimento humano. Por isso, é preciso
garantir estabilidade, continuidade e planejamento de longo
prazo a formacao dos trabalhadores.

E fundamental registrar que a contribuicdo patronal
compulsdria que sustenta o Sistema S nao é uma excentricidade
brasileira, mas tem inspiracdo nos modelos de formacao
profissional de paises europeus, tidos como os mais avancados. O
sistema norte-americano opera na logica liberal e restrito as
grandes empresas, enquanto o latino, por terem sido os recursos
dirigidos e centralizados na esfera publica, desorganizou-se ao
longo da prolongada crise macroeconémica a que estiveram
sujeitas essas economias. A marca do Sistema S tem sido a
continuidade ao longo de mais de 60 anos.

Na maioria dos paises, a formacdo profissionalizante é
realizada com forte participacao dos empresarios, conhecedores
das tendéncias do mercado e das tecnologias. A industria conhece
sua demanda, porque vive a acirrada competicao do mercado
global. As empresas vivem submetidas a mudancas rapidas na
forma de produzir e vender. Acertar o alvo depende de um ajuste

continuo, aqil, flexivel e bem informado.
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2 - Atendimento Atual do SENAI

2,1 milhoes de trabalhadores distribuidos:

o 6milnaformacao superior de Tecnélogos;
e 60 mil naformacdo de Técnicos de Nivel Médio;
e 94 mil na Aprendizagem Industrial;

e 777 mil na Qualificacao Profissional; e

e 1,2milhdes no Aperfeicoamento Profissional.
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Matriculas da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio para a Industria: (Brasil - 2006)

Sistema Federal
36%
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Cursos Técnicos exclusivos ou majoritariamente™
ministrados pelo SENAI

e Alimentos e Bebidas

o Téxtil

e Plastico

e Couro e Calcados

e Metalmecanica

e Mecanica Industrial

e Mecanicade Precisao

e Automacao Industrial

e Mecatronica

e Mineracao

e Tecnologias do Petréleo e Gas
e Ceramica Industrial

e Gestdo de Processos Industriais
e Logistica

o Informatica Industrial

e Seguranca do Trabalho

e Grdfica

* Com mais de 75% de atendimento do SENAL
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Setores Tecnologicamente Avancados Atendidos pelo
SENAI

Petrdleo e Gas

Refino e abastecimento de petréleo, produtos petroquimicos,
€0-geracao a gas, conversao de equipamento para gds natural,
gases combustiveis, termoelétrica a gds e instalacao industrial
de sistema a gas.

Borracha e plastico
Transformacdo e acabamento de polimeros, produtos de
borracha e plastico, resinas e elastomeros, reciclagem de
borracha e plastico.

Material eletrénico e comunicacoes
Eletronica de poténcia, eletronica digital, microprocessadores,
sistemas de transmissao, telefonia movel e teleinformatica.

M3quinas e equipamentos
Comando numérico computadorizado, CAD/CAM, mecanica de
precisdo, manufatura integrada, mecatronica, robdtica, controle

de processo e instrumentacao.
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Automadveis, camionetas e utilitarios
Sistema elétrico e eletronico, sistema de alimentacao, producao
automotiva, mecanica diesel, mecanica de automoveis.

Produtos quimicos
Biotecnologia, produtos farmacos, cosméticos e limpeza,
galvanoplastia, tintas e afins.

Transporte (ind. naval, ferrovidria, aerondutica etc.)

Sistemas eletroeletronicos e mecanicos para transporte sobre
trilhos, projetos navais, instalacdo e montagem de estruturas
navais, montagem de equipamento e pecas utilizadas em
fabricacdo de avides.

Alcool

Matéria-prima para fabricacdo de dlcool, controles
microbioldgicos, tecnologia de fabricacdo, fermentacdo
alcodlica, tratamento de d4quas industriais, tratamento de

subprodutos e residuos.
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Impacto do Funtep

CENARIO 1

SENAI deixa de atender a demanda por Aperfeicoamento,
Qualificacdo e Aprendizagem e direciona esforcos para Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Tecnélogo.

Em 2007, atendeu:

o 2 milhdes de trabalhadores nos cursos de Aperfeicoamento
e Qualificacao;

e 94 mil na Aprendizagem Industrial.

Consequéncia:

e 0 SENAI reduz seu atendimento de 2.100.000 para apenas
230 mil matriculas nos cursos Técnico e Tecnélogo, que

passam a ser priorizados.
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Impacto do Funtep

CENARIO 2

SENAI deixa de atender a demanda por Aperfeicoamento,
Qualificacdo, Técnico de Nivel Médio e Tecndlogo e direciona
esforcos para a Aprendizagem.

Em 2007, atendeu:

¢ 2 milhdes de trabalhadores nos cursos de Aperfeicoamento e
Qualificacao;

e 6 milnaformacdo superior de Tecnélogos;

o 60 mil naformacao de Técnicos de Nivel Médio.

Consequéncia:

e 0 SENAI reduz seu atendimento de 2.100.000 para apenas

400 mil matriculas nos cursos de aprendizagem.
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Resultados do Funtep:

o ampliacdo do déficit de profissionais qualificados para os
processos industriais;

e ampliacdo do déficit na atualizacdo e especializacdo dos
trabalhadores empregados, para o acompanhamento da
dinamica tecnolégica daindustria;

e necessidade de adequacao dos recursos fisicos e humanos do
SENAI;

o reducdo da competitividade da industria nacional;

o comprometimento do crescimento econémico.
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4. POSICIONAMENTO: ATENDIMENTO A INDUSTRIA NAO
PODE SER DESCARACTERIZADO

A intervencao do MEC nos mecanismos de redistribuicao
de recursos do Sistema S - como atualmente proposta -,
privilegiando critérios da natureza das politicas de governo,
ameaca particularmente o Sistema Industria.

Pior, aingeréncia pretendida interfere na articulacao entre
0 SENAI e o setor industrial, comprometendo o aspecto-chave da
cultura e do mérito desta organizacdo. O déficit de profissionais
qualificados para a industria - tema hoje ressaltado pela midia -
se ampliaria, em especial, nos ciclos de expansao. Isto porque, a
agilidade de resposta e o alinhamento estratégico sao
essenciais para nao estrangular as expectativas de crescimento.
A educacao continuada dos trabalhadores ja empregados na
industria sofreria revés, com a interrupcdao das acdes de
atualizacdo e especializacdo, criando instabilidade em seus
vinculos empregaticios, elevacao da rotatividade e perda de
capacidade de resposta das empresas ao inerente progresso

tecnolégico de suas atividades.
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Resumindo, como efeito geral, os impactos seriam de:

* ampliacao do déficit de recursos humanos qualificados;

e reducao da competitividade da industria;

e ampliacao das desigualdades regionais, devido a menor
mobilidade do investimento para as novas regidoes
produtivas; e

e crescente desatualizacdo tecnoldgica das industrias
especialmente nos pequenos negocios.

Todos esses aspectos convergem para uma perda
estrutural de competitividade da economia brasileira.

0 momento exige atencao.

E importante observar que o Brasil atravessa periodo de
auge demografico, quando a maior parte de sua populacdo estd
em idade ativa. Foi em fase semelhante que os paises
desenvolvidos promoveram o salto na sua base industrial e na
geracao deriqueza.

0 Brasil ndo pode perder tal janela de oportunidade e o

caminho para esse processo ja é conhecido: uma ampla
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mobilizacdo da sociedade pela educacdo de qualidade. A lideranca
industrial apontou a prioridade dessa questao no Mapa Estratégico
da Industria, 2007-2015, que identificou a educacdo como pilar
estratégico para o desenvolvimento sustentdvel do pais.

0 SENAI, como instituicao formadora de recursos humanos
para a industria, teve participacao decisiva na constituicao do
mercado de trabalho que propiciou as elevadas taxas de
expansao do parque produtivo nacional.

Neste novo momento, o SENAI vive um processo de
modernizacdo e mobilizacdo de recursos para atender a
ampliacdo da demanda da industria face as exigéncias de
competitividade. Tanto assim que ampliou e diversificou seu
elenco de cursos, com base na interlocucdo com diferentes
setores industriais, para a definicdo dos novos perfis
profissionais requeridos e desenhos curriculares. 0 mesmo estd
fazendo o SESI, ambos articulados no j& citado programa

Educacdo para a Nova Industria.
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Porisso, a proposta de criacao do Funtep pelo MEC:

e representa uma cunha intervencionista em um sistema
que responde adequadamente aos seus desafios;

e parte de premissas equivocadas e desinformadas;

e ameaca romper uma cultura de atendimento e prestacdo
de servicos de alta relevancia para a expansao industrial
no pais;

o temimpacto negativo aos efeitos que se propdem; e

e desconsidera iniciativas importantes, como o Educacao
para a Nova Industria, que apresenta diagndstico
preciso e metas desafiadoras.

0 Governo Federal, por meio do MEC, tem construido uma
solida politica de estado para a educacdo. A sociedade e
sobretudo a industria ndo ganham com a presente iniciativa.
Outras fontes de recursos devem ser mobilizadas para fazer face
ao déficit na oferta de vagas para o ensino médio. Identifica-las
nos recursos do Sistema S, que tanto serve aos propdsitos de
geracao de riqueza e empregabilidade dos trabalhadores
brasileiros e da juventude, nao nos parece o melhor caminho.

A CNI, o SENAI e o SESI estardo sempre abertos ao didlogo
construtivo com o MEC, desde que sob premissas corretas. Nao
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podemos desconstruir processos de sucesso que garantem
vantagem competitiva a indudstria brasileira frente a seus
concorrentes externos. Reorientado pela ldgica publica, o
Sistema Industria perderd a capacidade de alinhamento
estratégico com o parque produtivo nacional e os resultados,
que hoje beneficiam toda a sociedade brasileira, irdo declinar.

QUEM SERA RESPONSAVEL POR
QUALIFICAR E APERFEICOAR 0S
TRABALHADORES DA INDUSTRIA?




PRIMEIRO BALANCO
DO PROGRAMA
EDUCACAO PARA

A NOVA INDUSTRIA
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Educacao para a Nova Industria

0 programa Educacao para a Nova Industria, concebido
pela Confederacdo Nacional da Industria - CNI e empreendido
pelo SESI e pelo SENAI, tem como objetivo expandir em 30% a
atual oferta de servicos na darea do ensino para atender as
necessidades do setor produtivo brasileiro. Com abragéncia
nacional, o programa prevé investimentos de RS 10,5 bilhdes
em quatro anos, entre 2007 e 2010. E uma resposta ao desafio
de aumentar a oferta de oportunidades para a formacao de
profissionais qualificados que atendam aos requisitos do
mercado de trabalho na industria brasileira. Para isso, faz
articulacao entre educacdo fundamental e continuada e
profissional.

0 programa estd fundamentado em quatro eixos indutores
da industria competitiva: o perfil profissional do trabalhador,
sujeito a continuas mudancas determinadas pelos avancos
tecnolégicos do processo de producao; as novas regioes

industriais, resultantes de uma nova locacdo espacial em

decorréncia da maior mobilidade do capital produtivo; as novas
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tecnologias, em conseqiiéncia do processo de modernizacao da
industria brasileira e de seus reflexos no contetdo da formacao
de novos profissionais e no aperfeicoamento dos atuais
trabalhadores; a aceleracao do ritmo de crescimento da
economia brasileira, projetada para os proximos anos, que
demandard expressivo contingente de novos profissionais.

Os recursos do Educacdo para a Nova Industria sao
destinados ao aprimoramento da educacdo basica, técnica e
profissional, a capacitacdo de docentes e a modernizacao da
infra-estrutura de escolas e laboratérios do SESI e do SENAL.

Até 2010, o programa pretende criar 16,2 milhdoes de

matriculas, das quais 7,1 milhdes de educacao basica e

continuada (SESI) e 9,1 milhdes em educacao profissional
(SENAI).
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SENAI - RESULTADOS 2007

Total de matriculas previstas e realizadas em 2007

Regido Meta 2007 Matriculas Realizadas Em %
Norte 82.655 83.130 100,6%
Nordeste 263.718 291.124 110,4%
Centro-Oeste 116.833 142.222 121,7%
Sudeste 1.152.424 1203757  104,5%
Sul 493.459 455,695 92,3%
BRASIL 2.109.089 2175928 |103,2%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN

Matriculas em aprendizagem industrial previstas e realizadas em 2007

Meta 2007 Matriculas Realizadas

Norte 4.811 5777  120,1%
Nordeste 11.986 12.679 105,8%
Centro-Oeste 4.842 4.847 100,1%
Sudeste 49.191 49.534 100,7%

21.697 21.479 99,0%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN
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SENAI - RESULTADOS 2007

Matriculas em habilitacdo profissional previstas e realizadas em 2007

Meta 2007 Matriculas Realizadas

Norte 2.294 1438  62,7%
Nordeste 4.473 4810 107,5%
Centro-Oeste 6.505 5445 83,7%
Sudeste 28.624 30406 106,2%

18.870 17.933 95,0%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN

Matriculas em qualificacdo profissional previstas e realizadas em 2007

Meta 2007 Matriculas Realizadas

Norte 29.033 28650 98,7%
Nordeste 65.064 60.376 92,8%
Centro-Oeste 33.883 36.173 106,8%
Sudeste 553.697 546.448 98,7%

80.992 106.042 130,9%

BRASIL 762.669 777.689 | 102,0%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN
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SENAI - RESULTADOS 2007

Matriculas em aperfeicoamento profissional previstas e realizadas em 2007

Regido Meta 2007 Matriculas Realizadas Em %
Norte 46.517 47265 101,6%
Nordeste 181.858 212.949 117,1%
Centro-Oeste 70.496 95430 135,4%
Sudeste 518.074 575665 111,1%

367.353 306.355 83,4%

Sul
BRASIL 1.184.298 1.237.664 | 104,5%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN

Matriculas em formacdo de tecnélogos previstas e realizadas em 2007

Regido Meta 2007 Matriculas Realizadas Em %
Norte - - -
Nordeste 337 310 92,0%
Centro -Oeste 1.107 327 29,5%
Sudeste 2.838 1.704 60,0%

4.547 3.886 85,5%

Sul
BRASIL 8.829 6.227| 70,5%

FONTE : UNIPOG e UNIPAD - SENAI/DN
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SESI -

Matriculas na Educacdo Continuada previstas e realizadas em 2007,
segundo as regides geograficas

Norte 34.620 22.804 65,9%
Nordeste 76.482 92.947 121,5%
Sudeste 829.961 740.260 89,2%
Sul 31.457 64.129 203,9%
Centro-Oeste 27.480 28.289 102,9%

Fonte: Relatério Anual dos Departamentos Regionais - 2007

Matriculas em EJA previstas e realizadas em 2007, sequndo as regides
geograficas

Norte 123.415 41.138 25610 62,3%
Nordeste 524.576 174.859 121506  69,5%
Sudeste 1.010.541 336.847 155279  46,1%
Sul 522.863 174.288 46.345  26,6%
Centro-Oeste 125.320 41.773 24.833 59,4%

Fonte: Relatério Anual dos Departamentos Regionais - 2007
RAIS - 2005: Metas projetadas
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SESI -

Matriculas em Escola de Tempo Integral previstas e realizadas em 2007,
segundo as regides geograficas

Norte - - -

Nordeste 1.450 1.466 101,1%
Sudeste 7.229 6.403 88,6%
Sul 230 216 93,9%
Centro-Oeste 91 80 87,9%

Fonte: Plano Estratégico da Rede SESI de Educacao

Programa de Inclusao Digital

Numero de computadores distribuidos

SENAI 2.000

SESI  9.742
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SENAI

Conhecimento, tecnologia e inovacao

Criado em 1942, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) é um dos mais importantes pélos nacionais de
geracdo e difusao de conhecimento para a indudstria. Gracas a
flexibilidade de sua estrutura, que além de unidades
operacionais fixas conta com um sistema de atendimento modvel
e indmeros programas desenvolvidos a distancia, a instituicao
construiu ao longo do tempo o maior complexo de educacao
profissional da América Latina.

E o primeiro provedor de solucdes em educacdo profissional
e tecnologia aplicada ao desenvolvimento da industria, bem como
prestador de servicos capazes de tornd-la mais moderna e
competitiva. H4 66 anos, cumpre a tarefa de suprir o mercado com
mado-de-obra qualificada, acompanhando suas necessidades de
permanente atualizacao. Mais do que isso, afinado com as
exigéncias da industria, o SENAI desenvolveu um modelo proprio
de prospeccao, que lhe permite antecipar futuras demandas.

Em sua ampla rede, o SENAI oferece cursos nas modalidades
de aprendizagem industrial, qualificacdo e aperfeicoamento

profissional, formacao de técnicos, especializacdo e cursos
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profissionalizantes de nivel superior. Sdo oferecidos programas em
28 areas industriais que priorizam a informacdo e a difusao do
conhecimento, atendendo diversas cadeias produtivas, como
telecomunicacdes, petroquimica, automobilistica, alimenticia,
construcao civil, artes graficas, confeccao, eletroeletronica, design,
informatica, metalmecanica, mobilidrio, téxtil, entre outras.

A missao do SENAI, que integra o Sistema CNI e
federacoes de industrias dos estados, é promover a educacao
profissional e tecnoldgica, a inovacao e transferéncia de
tecnologias industriais, a producdo e disseminacdao de
informacao, contribuindo para o fortalecimento da industria e o
desenvolvimento pleno e sustentdvel do pais.

Diretamente ligados a um Departamento Nacional, 27
Departamentos Regionais levam seus programas, projetos e
atividades a todo o territorio nacional, oferecendo atendimento
adaptado as diferentes necessidades locais.

Anualmente, mais de 2 milhdes de pessoas sao
capacitadas pelo SENAI, da iniciacao profissional aos cursos de
pos-graduacao. 0s profissionais formados pela entidade contam

com praticas pedagdgicas adequadas, metodologias de educacao
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profissional inovadoras, cursos de ensino a distancia,
tecnologias de ultima geracdo, cursos técnicos baseados na
premissa da educacao continuada e permanente, laboratérios
atualizados e oficinas modernizadas. Por isso, s3o 0s mais
disputados do mercado, por serem capazes de gerar resultados
imediatos nas empresas.

0 SENAI trilha seu caminho em direcdo a reestruturacao
tecnoldgica, a melhoria da empregabilidade e a adequacao da
industria aos novos parametros mundiais, inclusive por meio de
intercambio com parceiros internacionais, com o objetivo de
prover a industria do suporte técnico e tecnoldgico, gerando
reais condicdes de competitividade. Trata-se de uma grande
rede de articulacdes, que permuta tecnologia, informacao e
conhecimento em um movimento que busca reduzir as
desiqualdades entre paises que se encontram em diferentes

niveis de desenvolvimento socioeconémico.
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Conheca a estrutura que o SENAI oferece
28 areas industriais de atuacao
696 Unidades Operacionais, sendo:

e 250 Centros de Educacao Profissional

Unidades de Educacao Profissional em que sdao desenvolvidos
cursos e programas em diferentes modalidades, para jovens e
adultos, bem como atendimento ao setor produtivo.

e 46 Centros de Tecnologia

Unidades de Educacao Profissional destinadas a transferir
tecnologia, realizar a prestacao de servicos técnicos e divulgar

informacdes tecnoldgicas.

e 7 Faculdades de Tecnologia

Unidades de Educacao Profissional em que sao desenvolvidos

cursos de nivel superior.
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¢ 98 Centros /Agéncias de Treinamentos

Unidades de Educacao Profissional direcionadas ao atendimento
das necessidades imediatas de preparacdo e aperfeicoamento
de trabalhadores em seus diferentes niveis, de acordo com as
demandas locais e regionais.

¢ 295 Unidades Moveis

Unidades de Educacdo Profissional que levam o atendimento
do SENAI a regides distantes dos centros produtores do pais,
até mesmo onde ndo existem estradas. Sao carretas, veiculos
e barco-escola, todos equipados para oferecer programas de
treinamento e acdes voltadas para a empregabilidade e a
geracdo derendanas maisdistanteslocalidades.

Redecom 171 laboratoérios, sendo:

e 77 acreditados pelo Inmetro, MAPA, ANVISA e Ministério
do Trabalho e Emprego. Onze em fase de acreditacao

pelo Inmetro.
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320 Kits didaticos de Educacao Profissional, que
funcionam como oficinas moveis em 25 diferentes
ocupacdes. Sao conjuntos didaticos de Educacao
Profissional, criados para atender localidades distantes
dos Centros de Formacao Profissional.

Em 2007 foram realizadas 2.175.928 matriculas

Educacao Profissional

Matriculas
94.316 nos Cursos de Aprendizagem Industrial
60.032 nos Cursos Técnicos de Nivel Médio
6.227 nos Cursos de Graduacao Tecnoldgica

777.689 nos Cursos de Qualificacao Profissional

1.237.664 nos Cursos de Aperfeicoamento Profissional
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Cursos
1.370 de Aprendizagem Industrial
734 Técnicos de Nivel Médio
61 de Graduacao e de Formacao de Tecnologia

77 de P6s-Graduacao

Sao oferecidos, também, programas de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional nas 28 areas de atuacao, varios

deles sob medida.

Educacao Socialmente Responsdvel

118.801 pessoas foram capacitadas pelos Programas

de Responsabilidade Social

94.316 jovens foram matriculados nos Cursos de

Aprendizagem Industrial
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5.874 alunos Portadores de Necessidades Especiais

participaram dos cursos do SENAI

11.956 pessoas foram capacitadas pelos cursos do

Programa de Acdes Méveis - PAM

Torneios Internacionais de Formacao Profissional

0 SENAI é a Unica instituicdo que representa o Brasil no
WorldSkills, a maior competicdo internacional de Formacao
Profissional, que congrega competidores de 49 paises,
promovendo o intercambio técnico e tecnoldgico na drea de
Educacao Profissional.

0s alunos vencedores da competicao nacional, a
Olimpiada do Conhecimento do SENAI, formam a selecao

brasileira da fase internacional.
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0s resultados alcancados pelo SENAI em 13 edicdes do

evento somam:
8 medalhas de ouro
6 medalhas de prata
18 medalhas de bronze

62 certificados de exceléncia

2007 Shizuoka, Japao - 0 Brasil, representado pelo SENAI, ficou
com o sequndo lugar geral na 392 edicdo do WorldSkills, pelo
critério de média de pontos, atrds da campea Coréia.

Quadro de média de pontos em Shizuoka

1°  Coréia - 527,38
2° Brasil-- 519,60

3°  Suica-518,71

4° (ingapura - 518,58
5° Austrdlia - 518,04
6° Japao - 515, 59

m———
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Tecnologia Industrial

Em 2007, 96.458 servicos foram realizados em

Consultoria Técnica, Tecnoldgica e Laboratorial.

0s servicos atenderam as necessidades de melhoria de
produtos e processos de 19.663 empresas e mobilizaram um
total de 1.955.778 homens/horas.

Servicos Técnicos e Tecnolégicos
61.056 Servicos Técnicos e Laboratoriais
20.325 Servicos de Informacao Tecnoldgica
13.027 Assessorias Técnicas e Tecnoldgicas

2.012 Servicos de Desenvolvimento Tecnolégico

38 Certificacoes de Processos e Produtos
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Cooperacao Internacional
74 Parcerias Internacionais

21 Paises com projetos de cooperacdo prestada,
localizados especialmente na América Latina, Africa e
Asia, com énfase no MERCOSUL e comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa

13 Paises apoiaram projetos do SENAI por meio da
cooperacao técnica. Sao eles: Alemanha, Canads3,
Estados Unidos, Franca, Italia, Japao, Portugal, Australia,
Nova Zelandia, Finlandia, Reino Unido, Suica e Espanha

8 Organismos Internacionais apoiaram projetos de

cooperacao técnica: Uniao Européia, CINTERFOR, OIT, BID,
BIRD, UNEP, UNIDO e PNUD
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Glossario da Educacao Profissional

Aperfeicoamento - cursos e programas que visam
atualizar, ampliar ou complementar competéncias
profissionaisdotrabalhador.

Qualificacdo - cursos e programas que formam o cidadao,
com escolarizacao varidvel, para o mercado de trabalho,
podendoocorrernaformacdoinicial e/ou continuada com

saidasintermediarias.

Esses cursos garantem a empregabilidade do trabalhador,

independente da escolaridade.
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Glossario da Educacao Profissional

Aprendizagem Industrial - forma de educacao profissional
quevisaaqualificacdao ou ahabilitacaoinicial de aprendizes
e caracteriza-se pelaarticulacao entre formacao e trabalho.
Aprendiz é todo o jovem maior de 14 e menor de 24 anos de
idade, contratado e matriculado em curso ou programa de
aprendizagem industrial.

Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacao e Pos-
Graduacao - formacao profissional regida pelas normas da
educacaosuperioreoferecidaaosegressosdoensinomédio

esuperior, respectivamente.

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio -habilitacao
profissional técnica, oferecida em articulacdo com o ensino
médio, podendo ser integrada, concomitante ou

subseqienteaoensinomédio.

Essescursossaodelongaduracao.
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SESI

Qualidade de vida e responsablidade social

Formar cidadaos empreendedores, sauddveis e
socialmente responsdveis contribui para o desenvolvimento de
mao-de-obra qualificada. H4 62 anos, esse é o trabalho realizado
pelo Servico Social da Industria (SESI) no setor industrial.

Com a missao de promover a qualidade de vida do
trabalhador e de seus dependentes, estimulando a gestao
socialmente responsavel da empresa industrial, a atuacao da
entidade junto ao trabalhador e sua familia estd voltada para
areas em que sempre foi insuficiente a oferta de servicos:

educacdo, saude e lazer.

Educacao: fundamental para o crescimento do pais

Quatro anos depois da criacao do SENAI, os industriais
perceberam que, sem educacdao fundamental de qualidade,
pouco se poderia fazer pela formacao dos trabalhadores, razao
pela qual surgiu o SESI, fundado em 1° de julho de 1946.

0 SESI possui a maior rede particular de ensino do pais,

para criancas em idade pré-escolar e do ensino fundamental.
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Essa rede é composta de 829 escolas e 10.685 salas de aula

distribuidas em todo o territério nacional.

0 investimento educacional comeca na base, da
educacao infantil ao ensino fundamental. E para os adultos que
precisaram interromper os estudos, o SESI proporciona cursos de
alfabetizacdo e educacao basica, utilizando modernas praticas
pedagogicas.

Para aumentar a perspectiva de insercao social e no
mercado de trabalho, o SESI, em parceria com o SENAI,
oferece uma educacdao completa. Os estudantes cursam
educacaobdsicaeprofissionalao mesmotempo.

Ao assumir um compromisso com o desenvolvimento
social, o SESI estimula a pratica da participacao, da construcao do
conhecimento coletivo e do exercicio da cidadania. A
preocupacao com as desiqualdades sociais do pais o leva a
garantir o acesso dos segmentos mais carentes da populacao a
bens e servicos, e a trabalhar em conjunto com diversas
instituicdes privadas e publicas, nacionais e internacionais,

como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), para

promover a interacdo do trindbmio educacdo-tecnologia-
trabalho.
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Para melhor atender o trabalhador da industria e seus
dependentes, a estrutura do SESI é dividida em unidades que

atuam nas areas de:

Educacao

Oferece ensino de qualidade para a comunidade
industridria nas escolas da Rede SESI e nas empresas, além
de desenvolver projetos como aIndustria do Conhecimento
e o Telecongresso de Educacdo de Jovens e Adultos.
Promove, ainda, cursos de capacitacdo e especializacao.

Saude

Presta servicos em Seguranca e Sadde no Trabalho (SST),
prevencao a doencas transmissiveis e nao-transmissiveis, e de
promocdo da saude, buscando assequrar uma vida sauddvel

para o industridrio e sua familia.

Cultura, Esporte e Lazer

Promove acdes socioeducativas, culturais e ludicas,

que contribuem para a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador e seus dependentes. Realiza programas de lazer
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ativo, com atividades esportivas em suas dependéncias e nas
industrias, além de disseminar praticas recomendadas para

uma vida saudavel.

Responsabilidade Social Empresarial

Desenvolve produtos e servicos para as industrias,
incentivando o exercicio da responsabilidade social empresarial
e o fortalecimento da gestao socialmente responsavel.

Programas do SESI

Educacdo do Trabalhador

SESI por um Brasil Alfabetizado (parceria com o Governo
Federal-MEC)

Revista SESINHO

Industria do Conhecimento

Programas de Prevencao em Saude (Aids, Drogas,
Hipertensdo, entre outras)

Saude e Seguranca do Trabalho

Ginastica na Empresa
Jogos do SESI
Lazer Ativo
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Cozinha Brasil

Prémio CNI-SESI Marcantonio Vilaca para as Artes Pl3sticas
Prémio SESI Qualidade no Trabalho

Prémio SESI Qualidade da Educacao

Acdo Global (parceria com a Rede Globo)

Esporte Cidadania (parceria com a Rede Globo)

Estrutura

0 SESI estd presente nos 26 estados e no Distrito Federal,

em 2.063 municipios.

Escolas: 829

Unidades de atendimento: 1.644

Centros de Atividades: 333
Unidades Operacionais: 854
Unidades Moveis: 479
Salas de Aula: 10.685
Telessalas: 2.708
Consultorios Médicos: 673

Consultérios 0dontoldgicos: 1.017
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Laboratérios: 182 (sendo 175 de andlises clinicas e 7
de toxicologia)

Clubes do Trabalhador: 131
Gindsios Esportivos: 245

Estddios: 59
Auditérios/Cinemas/Teatros: 170
Coldnias de Férias: 6

Piscinas: 514

Quadras Esportivas: 590

Campos de Futebol: 289
Cozinhas Industriais: 89

Educacao

1.344.080 matriculas

Saude

4.392.014 consultas médicas, ocupacionais e odontoldgicas




SAIBA MAIS SOBRE SESI E SENAI

Lazer

Fisico-Esportivo
1.067.743 matriculas
20.202.055 participantes

1.115.056 espectadores

Artistico-Cultural
28.846 matriculas
2.143.619 participantes

1.508.185 espectadores

Lazer Social

4.339.729 participantes

304.165 espectadores
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