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1 INTRODUCAO

A publicagéo do Relatério de Controle Interno visa proporcionar o exercicio do controle
social sobre as iniciativas relacionadas ao ambiente de controle interno, gestdo de riscos
e compliance, no ambito do SESI/Departamento Nacional. E por meio deste Relatério
que a organizagao da transparéncia sobre suas agdes nesta seara, cujos objetivos sédo a
promocao e o fortalecimento da conformidade e da integridade corporativa.

A publicagdo visa também atender os normativos externos, que versam sobre a
transparéncia ativa’ e a prestacao de contas? das entidades caracterizadas como Servigo
Social Autbnomo.

O Servigo Social da Industria (SESI) € um Servigo Social Autbnomo com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ndo integrante da Administragao Publica.
Sua estrutura de governanga é administrada pela CNI, vinculada ao sistema
confederativo sindical da industria — de acordo com o Decreto-Lei n°® 9.403/46, de
25/06/1946, e com o seu Regulamento, aprovado pelo Decreto-Lei n® 57.375, de
02/12/1965.

Concebido para contribuir diretamente com o bem-estar social dos trabalhadores na
industria, o SESI mostra como a unido entre setor privado e sociedade pode gerar
impacto positivo em escala nacional. Ao longo de sua existéncia, tornou-se referéncia em
educacao basica, cultura, saude e seguranga na industria e cooperacgdo social. Mais do
que uma instituicdo de apoio a industria, o SESI representa um pilar de
transformacgao social.

Nossa Missao
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educagao, saude e lazer, e estimular a gestdo socialmente

°
f/ < A\ responsavel da empresa industrial.
Rwﬂ
o = o

a__a Nossa Visao
Ser o lider nacional na promog¢ao de melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e de seus dependentes e da gestao socialmente responsavel
da empresa industrial.

' BRASIL. Portaria Conjunta ME/CGU n° 02, de 24 de fevereiro de 2021. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[portaria-conjunta-n-2-de-24-de-fevereiro-de-2021-315228376. Acesso em: 28 abr. 2025.

2 BRASIL. Instrugdao Normativa n°84/2020TCU. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-
de-abril-de-2020-254756795. Acesso em: 28 abr. 2025.BRASIL. Tribunal de Contas da Unido - TCU. Acérdao n°699/2016 Plenario.
Acesso: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAQ%253A699%2520ANOACORDAO%253A2016%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%
2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0. Acesso em: 28 abr. 2025.
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Ciente de que o alcance de resultados com balizas éticas € o que torna uma organizagao
sustentavel a longo prazo, o SESI/DN determinou a implantagdo de seu Programa de
Compliance e Integridade em 2019, por meio da Resolugdo do Conselho Nacional do
SESI n°49/2019. O Programa foi atualizado, em sua vers&o mais recente, por meio da
Ordem de Servigo Conjunta n°® 24/2024.

O Mapa Estratégico 2022-2027° do SESI/DN contempla objetivos especificos acerca da
Integridade Sistémica, ratificando sua posicado em promover um ambiente de negdcios
mais sustentavel, justo e democratico.

Objetivos Estratégicos do SESI alinhados a Integridade Sistémica

Aplicar inteligéncia de dados para aprimoramento da gestao, dos
negécios e da transparéncia

Desenvolver competéncias, solugdes e infraestrutura digitais e
inclusivas

O ano de 2025 marca o primeiro quinquénio de publicacdo do Relatério de Controle
Interno — RCI do Departamento Nacional do SESI, reforcando o compromisso da
Entidade em implementar e manter medidas de governanca corporativa com foco em
integridade.

O Relatdrio € cumulativo e apresenta, nesta publicacao, as acdes relativas ao exercicio
2025.

Boa Leitura!

3 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI. Demonstragio de resultados. Disponivel em:
https://www.portaldaindustria.com.br/sesi/canais/transparencia/demonstracao-de-resultados/. Acesso em: 13 out. 2025.
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2 PROGRAMA DE COMPLIANCE E
INTEGRIDADE

O Programa de Compliance e Integridade do
SESI/DN é o meio pelo qual a organizagao
reafirma seu compromisso em combater a
corrupcao em todos os niveis, em busca da
efetiva, eficiente e transparente mobilizagao e
uso dos seus recursos. Por meio dele séo
coordenadas agendas positivas de promogao a
cédigo de Conduta Etica e ética e a boa governanga, de modo a contribuir
Normas Institucionais para o desenvolvimento sustentavel da
organizagcao e da sociedade na qual esta
inserida.

Compromisso da Alta
Administracdo

Gestdo de Riscos

O SESI/DN orienta que seu Programa de

Compliance e Integridade seja capaz de

implementar e manter medidas de natureza

preventiva, que promovam a cultura ética, assim
Controles Internos  como a conformidade regulatdria.

Seus esforcos também estdo direcionados a
atuacgao institucional cada vez mais responsavel e
comprometida com o desenvolvimento econémico

Comunicacdo e . . . ry:
social sustentavel, justo e democratico.

Treinamento

PILARES

2.1 Comprometimento da alta
administracao

Responsabilidade
Ambiental e Social

Canais de

Manifestacao . .. ~
O comprometimento da alta administragdo em

relagcdo a agenda de controle, gestdo de riscos e
compliance se evidencia por meio da atitude e do
comportamento da lideranga em relagdo as acoes
e iniciativas relacionadas a estas matérias.

Monitoramento e
Auditoria
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No ambito do SESI/DN, este compromisso é reforcado por seu Diretor, que destaca a
importancia de uma organizacgéo cada vez mais ética, transparente e responsavel. E a partir
deste patrocinio, coordenado entre discurso e agédo, que nosso Dirigente da o exemplo, a
direcdo e o tom a seguir quando o tema € integridade.

Em 2025, a lideranga da organizacao reafirmou seu compromisso ao enderegar iniciativas
em favor da ética, da integridade e da responsabilidade, tais como: a instalagdo do Comité
de Riscos e do Comité de Governanca de Dados, e a publicacdo de normativos internos, a
exemplo da: Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, Politica de Devida Diligéncia de
Integridade, Politica de Backup, Restauragcdo Guarda e Descarte de Dados e a atualizagao
da Politica de Segurancga da Informacao.

O comprometimento da lideranga também se refletiu em acgdes relacionadas ao
aculturamento institucional, a exemplo da realizagdo da Semana da Integridade e
Seguranga da Informag¢dao e do Encontro Nacional de Compliance do Sistema
Industria.

Ao longo do ano, destacou-se também o compromisso da lideranga por meio da
participacdo em eventos cujo intuito foi promover o tema compliance e integridade para as
partes interessadas, tais como: o Encontro Nacional de Advogados do Sistema Industria
(ENASI), o Encontro Estadual de Integridade do Sistema S no Estado de Roraima, o
Compliance Day da Federagé&o das Industrias do Estado da Bahia (FIEB), o Compliance
Day da Federagéao das Industrias do Estado de Pernambuco (FIEPE), entre outros.

E por meio do apoio e do compromisso da lideranga com a agenda de compliance e
integridade que os mecanismos e iniciativas de natureza preventiva se desenvolvem e se
consolidam, moldando assim uma cultura organizacional pautada pela ética e pela
integridade em todas as relagdes.

2.2 Codigo de Conduta Etica e normas institucionais

A elaboracéo e publicagdo de Politicas de Compliance e Integridade tem como objetivo
estabelecer o conjunto de principios e diretrizes que orientem e disciplinem o
comportamento ético na ou com a organizagao.

No ambito do SESI/DN, os instrumentos de regulagdo sdo um conjunto de normas e
procedimentos que orientam os dirigentes e colaboradores, bem como seus
representantes designados, parceiros, conveniados e terceiros, na promog¢ao dos valores
e principios éticos no desempenho de suas fungdes.
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Neste sentido, o conjunto normativo que integra o Programa de Compliance e Integridade
€ periodicamente revisado e atualizado, a partir do plano de trabalho definido para o
exercicio. A elaboragao e publicagdo de normativos € realizada a partir da colaboracao e
da participagao multidisciplinar, cujo objetivo € assegurar a aderéncia das diretrizes
estabelecidas ao contexto organizacional.

Conforme ja mencionado, em 2025 a organizag&o priorizou, elaborou e publicou os
seguintes normativos correlatos a agenda de compliance e integridade: a Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusao; a Politica de Devida Diligéncia de Integridade
(DDI), a Politica de Governanga de Dados, Norma de Gerenciamento de Incidentes
de Segurancga da Informacao, Politica de Backup, Restauragcao Guarda e Descarte
de Dados e atualizou sua Politica de Seguranga da Informagéo.

Acesse o Codigo de
Conduta Etica e conhega a
estrutura do Programa de
Compliance e Integridade

do SESI/DN

2.3 Gestao de Riscos

A gestdo de riscos representa o conjunto coordenado de processos que identifica e
mitiga potenciais ameagas a estratégia da Entidade, buscando a prevengao e o controle
de impactos negativos.

O processo de gestao de riscos do SESI/DN esta pautado na metodologia baseada no
framework ABNT NBR ISO 31.000/2018 e esta estruturado em quatro pilares: estratégia,
metodologia, processos e controles internos, ratificando, assim, uma abordagem
integrada, sistematica e orientada a resultados.

Institucionalmente, o SESI/DN conta com uma instancia colegiada de assessoramento
em gestao de riscos, o Comité de Riscos, o qual foi instituido por ato normativo préprio
e que atua na forma estabelecida em seu regimento interno.

O Comité propicia um ambiente favoravel a transversalidade dos reportes de cenarios de
riscos e tem como finalidade assessorar o SESI/DN no processo de tomada de deciséo,
sendo vetor essencial ao aprimoramento do ambiente de controle interno e do
fortalecimento do compliance como instancia de apoio a governanga corporativa.

No primeiro trimestre de 2025 foi realizada reunido do Comité de Riscos, cujas
deliberagbes versaram sobre planejamento e agdes de trabalho para o exercicio.
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Ja no segundo e terceiros trimestres, o plano de trabalho anual foi conduzido com as
unidades organizacionais, com foco na identificacdo de cenarios de risco e posterior
etapa de avaliacdo de riscos. Adicionalmente, foram realizadas a¢des de comunicagao
interna para o aculturamento organizacional sobre o tema.

Ainda no terceiro trimestre de 2025 a organizagao inaugurou a iniciativa, aprovada pelo
Comité de Riscos, denominada “Agentes de Conformidade”, movimento que visa
fortalecer a cultura ética e de integridade, por meio de uma rede de colaboradores que
atuardo como multiplicadores das agendas relacionadas a riscos, compliance e
integridade nas unidades organizacionais.

Ao final do exercicio, o Comité de Riscos avaliou os resultados alcangcados e deliberou
sobre o0 cenario de riscos organizacional, ocasido na qual foi aprovada a Matriz de Riscos
Estratégicos da Entidade.

2.4 Controles internos

No ambito do SESI/DN, o sistema de Controles Internos constitui um conjunto estruturado
de politicas, procedimentos e praticas desenvolvidas para assegurar a eficacia das
operagodes, a confiabilidade das informagdes e a conformidade com leis e regulamentos,
protegendo, assim os ativos da organizagéo, prevenindo e detectando fraudes, erros e
eventuais irregularidades.

A avaliacdo de controles internos integra a metodologia de gestao de riscos e assume
etapa fundamental para a identificacdo da efetividade dos mecanismos preventivos
adotados pela organizagao. Institucionalmente, as unidades organizacionais do SESI/DN
sao as responsaveis pela execucado de agdes voltadas ao cumprimento dos controles
inerentes as suas atividades.

Neste sentido, a avaliacdo do ambiente de controle interno e de exposi¢cao a riscos €
coordenado pela unidade de Compliance e Integridade, e atua com apoio de instancias
complementares, a exemplo, da Ouvidoria e do Comité de Etica, as quais podem reportar
eventuais lacunas de controle a partir de suas atuagdes institucionais.
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2.5 Comunicacao e treinamento

Comunicar e treinar sdo partes fundamentais de qualquer Programa de Compliance e
Integridade, uma vez que se constituem como vetores com potencial de disseminar e
aculturar a organizagao acerca de suas diretrizes de compliance e integridade.

Neste sentido, a melhor pratica em gestdo em compliance orienta que sejam elaboradas
agdes de comunicagdo e treinamento planejadas e continuas, mantendo o corpo
funcional atualizado e capacitado a tomar decisées que estejam alinhadas as diretrizes
da organizagéo.

Foram destaques do primeiro trimestre de 2025,
comunicagdes internas realizadas sobre a gestao do
programa de compliance e integridade e segurancga
da informacéo.

O SESI/DN também langou treinamento em
seguranca de dados, possibilitando ao publico
interno a manutencdo do conhecimento com foco
em prevengao.

Ja no segundo trimestre do ano, em alinhamento ao
Plano de Comunicagdo e Treinamento em
compliance e integridade, a comunicacao interna
focou nas seguintes tematicas: combate ao assédio
moral, protecdo de dados, gestdo de riscos,
seguranga da informagédo, além de divulgacdes
acerca da Semana da Integridade e Segurancga da
Informacéao.

A Semana da Integridade e Seguranga da Informacgao, realizada em maio, reuniu uma
programacgao dindmica e interativa com os colaboradores do Departamento Nacional,
além de proporcionar conhecimento e troca de experiéncias por meio de palestras online,
disponibilizadas tanto para o publico interno, quanto para os Departamentos Regionais.

Os temas trabalhados na programacgéo do evento integraram seguranga da informagéo,
compliance, gestao de riscos, ética e o uso da inteligéncia artificial. Além disso, o evento
contou um a gamificagdo “Praga do Tempo”, onde os participantes foram desafiados a
responder perguntas sobre integridade e seguranga da informacgéo, proporcionando, de
maneira ludica e interativa, o conhecimento e a integracdo entre os colaboradores,
aproximando a tematica de compliance e integridade ao dia a dia da organizagao.
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No terceiro trimestre do ano, o foco de comunicagéo interna em compliance integrou os
seguintes temas: gestdo de riscos, Politica de Devida Diligéncia de Integridade (DDI),
dilemas éticos, Expedicado Compliance e Agentes de Conformidade.

A iniciativa denominada Expedigdo Compliance oferece treinamentos feitos sob medida
para os desafios especificos de cada unidade organizacional, além de apresentar como
os principios do Cédigo de Conduta Etica e os pilaresdo Programa de Compliance e
Integridade asseguram e se integram as suas rotinas de trabalho.

Um dos maiores destaques de 2025 na agenda de comunicagao e treinamento foi a
realizacao do Encontro Nacional de Compliance do Sistema Industria, iniciativa que
reuniu, presencialmente, os profissionais de compliance dos Departamentos Nacionais,
Regionais e convidados. O Encontro visa promover o aculturamento sistémico em
matéria de compliance, ética, integridade e outros correlatos, além de disseminar temas
da atualidade.

Nesta edicdo, o Encontro promoveu, ainda, o Prémio de Melhores Praticas em
Compliance e Integridade do Sistema Industria, iniciativa inédita nos Orgdos e
Entidades nacionais, que buscou reconhecer os Departamentos Regionais que
implementaram praticas efetivas de compliance e integridade, tornando-se assim um
vetor para a promocao da cultura ética em suas realidades locais.

Encontro Nacional de Compliance do
Sistema Industria — Edigdo 2025

Finalistas do Prémio de Melhores
Praticas em Compliance e Integridade do
Sistema Industria — Edigao 2025
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2.6 Responsabilidades social e ambiental

A adocgao de praticas de trabalho justas e equitativas € essencial para a sustentabilidade
de uma organizagdo, uma vez que promovem um ambiente de trabalho saudavel e
incentivam a retencdo de talentos. Ao garantir condigbes de trabalho seguras,
remuneracgao justa e igualdade de oportunidades para todos, a organizagao fortalece sua
reputacao e credibilidade no cenario em que atua.

O SESI/DN, atento aos novos dispositivos trazidos pela Norma Regulamentadora n° 01°
(NR 01) , vem preparando seu time e sua operagao de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) para apoiar as industrias a se adequarem as novas exigéncias. Além de orientar a
conformidade legal, o SESI/DN também promove programas de promog&o da saude
mental e bem estar dos trabalhadores, entendendo que um ambiente de trabalho
saudavel é essencial para a manutencao da produtividade e da retencao de talentos.

Ao longo do exercicio, a organizagdo promoveu diversas agdes de comunicagdo com o
intuito de disseminar e sensibilizar seu publico interno acerca de temas relacionados a
saude mental, diversidade, equidade e inclusdo (DE&I), e responsabilidade ambiental,
além de promover iniciativas para o didalogo e o aculturamento interno, tais como
palestras e workshops.

Para o SESI/DN, formar jovens com proposito € também uma forma de exercer
responsabilidade social. Neste sentido, no segundo trimestre do ano, a organizagao
renovou o Programa Jovem Aprendiz do Sistema Industria. O novo Programa nasceu
com o compromisso de oferecer ndo apenas uma oportunidade profissional, mas uma
experiéncia conectada a inovagao, ao cuidado e ao momento estratégico da organizagéo.

Outra relevante acao instituida em 2025 foi o projeto Eficiéncia Energética e
Destinacao de Residuos, iniciativa que reforca o compromisso da organizagdo com
praticas sustentaveis e responsaveis. O projeto tem uma atuagao direta nas instalagdes,
pautado nos pilares de eficiéncia energética e gerenciamento de residuos sdélidos, e
reflete agdes especificas de cuidado com o meio ambiente, incentivando mudancgas de
comportamento que aproximam os colaboradores, cada vez mais, a uma atitude mais
consciente e responsavel.

Por fim, vale destacar que, em parceria com a Confederagcado Nacional da Industria (CNI),
o SESI, o SENAI e o SEBRAE langaram a Sustainable Businness COP30 (SB COP),
uma alianga global que buscou articular, fomentar e apoiar compromissos empresariais
para a agenda climatica. A iniciativa reuniu empresas, instituicdes e parceiros
estratégicos globais para gerar recomendagdes concretas aos lideres governamentais
durante as COPs, apresentar casos de sucesso e promover avangos rumo a uma
economia de baixo carbono.

5 PORTAL DA INDUSTRIA. Artigo SESI: 8 pontos para entender NRO1 e fatores psicossociais relacionados ao trabalho. Disponivel
em: https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/trabalho/8-pontos-para-entender-nr-01-e-fatores-psicossociais-relacionados-ao-
trabalho/. Acesso em: 28 abr. 2025.
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2.7 Canais de manifestacao

Um dos principais recursos de que um Programa de Compliance e Integridade dispde é o
canal pelo qual o publico, seja interno ou externo a organizagéo, pode formalizar relatos
que tenham como finalidade detectar possiveis desvios éticos. No SESI/DN este canal é
a Ouvidoria.

Os canais também tém a fungdo de receber pedidos de acesso a informacdo e dar
concretude ao direito do cidadao de obter, de maneira tempestiva, a informacao de que
requer, com base na legislacao vigente sobre este tema. No contexto organizacional,
este canal € o SAC - Servigo de Atendimento ao Cidadao.

Ambos o0s canais sado amplamente
acessiveis aos publicos de interesse e tém

0 compromisso normativo de reportar seus Acesse os Relatorios de
resultados para o pleno exercicio do nlieremnemoet
controle social. Isso é realizado por meio Atividades dos Canais de

, 8 : A 2 Inf 3
dos demonstrativos que sdo publicados nos cesso aInformagao

Portais da Transparéncia, os quais podem
ser acessados a partir do icone ao lado:

Em 2025, a organizagao realizou a Certificagdo de Ouvidores do Sistema Industria,
importante iniciativa que buscou, por meio da capacitagdo em rede, promover o
alinhamento e a disseminacao de praticas atualizadas e especificas para os profissionais
que atuam como ouvidores no ambito dos Departamentos Regionais.

2.8 Monitoramento e Auditoria

As acgdes relacionadas ao monitoramento e a auditoria refletem o olhar minucioso,
aplicado a partir de método especifico, que visa analisar aspectos de conformidade e
asseguracao de informacdes ou registros de atos de gestao.

No ambito do SESI/DN, a avaliacdo e o monitoramento continuo das operacdes e dos
controles internos identificam vulnerabilidades, tratam riscos, sugerem melhorias e
asseguram que normas internas regentes sejam implementadas e seguidas, contribuindo
para a conformidade normativa, assim como para a cultura de integridade.

No ambito do controle externo, o monitoramento e auditagem sdo realizados pelo
Tribunal de Contas da Unido, na qualidade de instancia externa de apoio a governanga
da Entidade.

Acesse os Informes
de Fiscalizagao do
TCU
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3 SEGURANCA DA INFORMACAO

Em um ambiente organizacional no qual a tecnologia dita o ritmo e o alcance dos
negocios, proteger dados contra ameacgas cibernéticas ou acessos nao autorizados é
fundamental para evitar danos financeiros, a reputagéo e garantir a confianga de clientes
e parceiros. Além disso, a conformidade com regulamentos e leis especificas de protegcao
de dados exige uma abordagem proativa em relagdo a seguranga da informacdo. Com a
crescente sofisticacdo dos ataques cibernéticos, implementar iniciativas que promovam
esta agenda € uma medida preventiva e uma necessidade estratégica para a
sustentabilidade e resiliéncia organizacional.

A Seguranca da Informagao (Sl) € um importante componente complementar que esta
alinhado as diretrizes do Programa de Compliance e Integridade do SESI/DN. Suas
agendas promovem a protecédo dos ativos digitais, o fortalecimento da transparéncia e a
mitigagéo de riscos.

A agenda de S| do SESI/DN é gerida por meio do Comité de Seguranca da
Informagao, de natureza multidisciplinar, coordenado pela unidade de Compliance e
Integridade.

No primeiro trimestre de 2025, o Comité aprovou o Plano Estratégico de Seguranga da
Informacdo de 2025 — PESI 2025. Também langou treinamento institucional acerca do
tema, publicou pegas de conscientizagdo e iniciou a etapa de avaliagdo de riscos de
tecnologia da informacgao e segurancga da informacao.

O destaque do segundo trimestre do ano consistiu na Semana da Integridade e
Seguranca da Informacgao, ja mencionada anteriormente, ocasido na qual foram
realizadas palestras e treinamentos voltadas ao tema, com foco em protecao de dados.
No mesmo periodo foi instituido o Comité de Governang¢a de Dados.

No terceiro trimestre foi publicada a Politica de Backup, Restauragao, Guarda e
Descarte de Dados, a Norma de Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da
Informagao, assim como o Guia de Boas Praticas de Uso de Inteligéncia Artificial
Generativa.

No ultimo trimestre de 2025 foi publicada a atualizagcao da Politica de Seguranc¢a da
Informacgao e a Politica de Governanga de Dados

Foram, ainda, realizadas ao logo do exercicio, acbes de comunicagdo interna para

informar e orientar os colaboradores em relagdo as novas diretrizes de Seguranga da
Informacgao.
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4 PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO
2024

Em razdo da titularidade da contribuicdo compulséria, os 6rgaos do Sistema SESI
prestam contas ao Tribunal de Contas da Unido, de modo a assegurar o cumprimento dos
niveis de transparéncia e accountability esperados pela organizagao na alocagao de seus
recursos e no cumprimento de sua missao institucional. No ambito do TCU, o processo
de fiscalizag&o é regido pela Instrugdo Normativa 84/2020 e decisdo normativa vigente no
respectivo exercicio.

Os Departamentos Nacional e Regionais do SESI também observam a previsao
regulamentar de prestagdo de contas’® relativa as suas execugdes orcamentarias. A
finalidade da prestacédo de contas regulamentar do SESI € demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicagdo dos recursos, de modo a atender as necessidades de
informacéo dos cidadaos e de suas partes relacionadas.

No ambito do Departamento Nacional do SESI, destaca-se a elaboragdo do Relatério
Anual de Verificagdo, com apresentacdo dos indicadores contabeis financeiros e
orcamentarios, sinalizando, quando necessario, relevantes observacdées nas notas
explicativas, bem como destacando a opinido dos auditores independentes, de maneira a
subsidiar a agenda de apreciagado das prestagbes de contas pelo Conselho Nacional do
SESI.

Quanto aos Departamentos Regionais, em razao de sua autonomia administrativa, sao
eles os responsaveis pela integridade dos registros e pelas informagdes enderecadas ao
Departamento Nacional.

A unidade de Compliance e Integridade apoia o processo de prestagdao de contas das
administragdes regionais e nacional. No primeiro trimestre do ano, emitiu parecer sobre
as contas dos 27 Departamentos Regionais, observando a conformidade do conjunto
documental e a adequacéao das informacdes por eles prestadas, de maneira a subsidiar a
apreciacao pelo Conselho Nacional do SESI, formalizada pela RE CN-SESI n° 022/2025.

O Compliance também apoiou o processo de elaboracdo do Relatério de Gestdo do
Departamento Nacional (DN), com destaque para as informagdes relativas aos objetivos
estratégicos alinhados a Integridade Sistémica.

A prestacao de contas do SESI/DN foi aprovada pelo Conselho Nacional do SESI,
por meio da publicacdao da RE CN-SESI n° 0020/2025.

(2]

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI. Regulamento do Servigo Social da Industria. Disponivel em:
https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/d9/00/d900375a-e2ad-4bd7-83dc-
35730ce73d7alsesi_regulamento_decreto_no 57375 de 2 de dezembro de 1965 v2.pdf. Acesso em: 28 abr. 2025. (Artigos 33 e
57, respectivamente, do Regulamento do SESI).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério de Controle Interno € um relevante instrumento de controle social, que
objetiva dar transparéncia em relagdo aos resultados alcancados pelo SESI/DN no que
se refere a agenda de compliance e integridade.

O SESI/DN promove continuamente o aprimoramento de seu ambiente de controle
interno, ciente de que medidas de transparéncia, compliance, gestdo de riscos e
integridade corporativa sado inerentes as organizagdes que visam uma atuagao
sustentavel e de longo prazo.

Também fomenta agdes que influenciem suas partes relacionadas a conduzir negdcios
pautados pela ética, em todos os niveis e relagdes, a exemplo do Encontro Nacional de
Compliance do Sistema Industria e do inédito Prémio de Melhores Praticas em
Compliance e Integridade do Sistema Industria.

Em 2025, a organizagao priorizou ag¢des relacionadas a atualizagdo normativa, com a
publicacdo de novas politicas internas; iniciativas de comunicagao e treinamento, com o
langamento de projetos especiais, como o Expedicdo Compliance e os Agentes de
Conformidade; a instituigdo do Comité de Riscos e a execucgéo do seu plano de trabalho
anual; o aprimoramento de controles internos por meio dos processos de monitoramento,
dentre outros destaques elencados ao longo deste Relatorio.

As iniciativas reportadas neste documento demonstraram a pluralidade das ag¢des do
SESI/DN para prevenir, detectar e responder as eventuais situagées que possam
configurar desalinhamento com a cultura ética organizacional.

Por fim, vale relembrar que as informagdes contidas neste Relatdrio sdo cumulativas e se
referem ao exercicio 2025. Seu conteudo permite ao leitor compreender a evolugao da
agenda de governanga, compliance, gestao de riscos e integridade no ambito da

organizagao.

Até breve!
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