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1 ATIVIDADES DO GESTOR DE EAD e

INTRODUCAO

Seja bem vindo ao curso Pessoa com Deficiéncia! Este curso é composto por

dois moédulos: o Médulo 1 - Fundamentos da Inclusdao e o Modulo 2 - Praticas de

Inclusao.

No Médulo 1 - Fundamentos da Inclusao, propomos uma viagem, desde a

chegada dos jesuitas ao Brasil até o século XXI, para mostrar como as pessoas com
deficiéncia foram consideradas pela sociedade, principalmente no que se refere

a0 acesso a educacao e ao trabalho. Serdo destacadas iniciativas a frente de seu

tempo, como as recomendacbes do professor portugués Manuel de Andrade de

Figueiredo e a criacdo de Institutos para educar cegos e surdos, apoiados por D.

Pedro Il.

A proxima parada é no século XX, marcado pela urbanizacao, industrializacao,
que teve, entre outros desdobramentos, os acidentes de trabalho e, consequen-

temente, o desenvolvimento de processos de reabilitacdo e de novos profissio-

nais (terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e fonoaudiélogos). As pessoas com

deficiéncia comecaram a ser vistas e a participar na vida social, mas para tanto, foi

preciso que estivessem preparadas para tal: a sociedade nao se dispunha a mudar
para acolhé-las. E o chamado modelo médico da deficiéncia, que traz o conceito

da Integracao.

O tempo traz mudancas, que se fazem sentir também na area da Deficiéncia.

O modelo médico chega ao seu limite e aponta para a Inclusao, baseada no mo-

delo social da deficiéncia, que comeca a ser desenhado nos anos 90. O século
XXI comega com uma conquista muito relevante: a elaboracdo e promulgacao da

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia pela ONU - Organiza-

¢ao das Nagdes Unidas.

A linha do tempo com a legislacdo brasileira e os principais marcos referen-

Ciais permitirdo a vocé acompanhar as mudancas de olhar; ja os dados estatisticos

mostram conquistas alcancadas e desafios a serem enfrentados.

As informacoes, os depoimentos e as reflexdes de profissionais envolvidos

com o tema da Inclusao visam subsidiar sua compreensao e, principalmente, sua
pratica.

No Médulo 2 - Praticas de Inclusao, vocé percorrera alguns temas como o

papel da escola e do docente na pratica da inclusdao; conhecera as oportunidades

trazidas pela Lei de Cotas e pelo Instituto da Aprendizagem Profissional (e mais

recentemente pelo PRONATEC, BPC Trabalho); além de depoimentos de praticas
inclusivas no contexto da educagéao profissional.'

Vocé também conhecerd sobre o Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI),

que é um programa de educacéo profissional para pessoas com deficiéncia que
abrange todo o Brasil. Além disso, sao apresentadas situacdes de aprendizagem




a A GESTAO DE EAD NO PN-EAD

e relatos referentes a educacao profissional, que refletem a pratica pedagdgica
efetiva das escolas.

E o assunto ndo para por aqui! Ha ainda itens relacionados a Pratica da Inclu-
sdo, que abrangem: atividades complementares a acao docente, plano de curso,
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem, avaliacédo e certificacdes
adaptadas.

Ao longo do percurso vocé encontrara sinalizacdes que apontam para cone-
x0es entre 0s conceitos mais tedricos e abrangentes do Médulo 1 e os mais di-
retamente relacionados a pratica do Médulo 2. Esperamos que vocé identifique
outras mais.

Como educador, vocé sabe que cada aluno é Unico - tendo ele, ou nao, uma
deficiéncia - e, portanto, cada um tem sua prépria forma e ritmo de aprender. Os
exemplos citados servirao para estimular sua criatividade que, juntamente com
sua pratica, podem sugerir caminhos para a acao.

Como vocé pode perceber, os Médulos 1 e 2 irdao trazer muitas oportunidades
de aprendizagem e reflexao para impulsionar sua pratica. Lembre-se de que para
agir, é preciso estar mobilizado; e para isso, é preciso conhecer.

Bons estudos!

A seguir, sao descritos os modulos previstos para este curso e suas respectivas
cargas horarias.

MODULO CARGA HORARIA

Moédulo 1 - Fundamentos da Inclusédo  16h

Médulo 2 - Praticas de Inclusao 22h

Quadro 1 - Médulos do Curso Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
Fonte: SENAI/DN
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Vocé ja reparou que ultimamente estamos vendo mais pessoas com deficiéncia?

Elas estao na televisdo, nos supermercados, muitas vezes em cadeiras motorizadas cedidas
pela loja, deslizando entre as gondolas, escolhendo produtos e comparando precos - como
qualquer dona (ou dono) de casa. Também sao vistas em shopping centers, teatros e cinemas;
os estacionamentos tém vagas reservadas (sim, nem sempre sao respeitadas, mas existem); ele-
vadores tém botoeiras em braille' e avisam o andar, abertura e fechamento da porta; alguns
programas de TV tém audiodescricdo’ e legenda oculta® (closed caption).

O que estad acontecendo? Aumentou o nimero de pessoas com deficiéncia? Que tal conhe-
cer um pouco da trajetéria dessas pessoas?

Nesse capitulo, vocé ira conhecer o periodo colonial brasileiro - o primeiro e o segundo im-
périos - descobrindo o quanto a maioria dessas pessoas “caminhou em siléncio”, como Figueira
(2008) tao bem traduziu no titulo de seu livro “Caminhando em siléncio: uma introducao a tra-
jetdria das pessoas com deficiéncia na histéria do Brasil”, ou ainda, Silva (1987), que escreveu
“A Epopéia Ignorada: a pessoa deficiente na histéria do mundo de ontem e de hoje”. Os titulos
traduzem a “invisibilidade” que este segmento populacional vivenciou, durante séculos.

Partindo destes conhecimentos, ao final deste capitulo, vocé tera subsidios para:

- identificar atitudes marcadas pelo preconceito e pela discriminacdo que as pessoas com
deficiéncia enfrentaram, e ainda hoje enfrentam, tanto no Brasil como em outros paises;

- obter uma visao historica destas atitudes, que conduza a uma compreensao abrangente.

Convite aceito? Vamos la!

1.1 PERIODO COLONIAL BRASILEIRO

Vocé conhecerd, agora, a trajetéria da Inclusao no Brasil, desde a chegada dos jesuitas, no sé-
culo XVI. Figueira (2008) nos mostra um guia para esse periodo histérico, que vai conduzi-lo por
relatos de viajantes, padres e pesquisadores, que ficavam encantados com essa terra estranha
e cheia de novas cores, sabores, cheiros, animais e pessoas que pareciam exoticos a seus olhos
europeus. Sua pesquisa identificou praticas de exclusao de criancas nascidas com alguma de-
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' BRAILLE

O sistema braille foi criado
em 1825 pelo jovem
francés Louis Braille. E

um cédigo universal que
permite as pessoas cegas
beneficiarem-se da escrita
e da leitura, dando-lhes
acesso ao conhecimento,
favorecendo sua inclusao
na sociedade e o pleno
exercicio da cidadania.

> AUDIODESCRICAO

E um recurso de
acessibilidade que amplia o
entendimento das pessoas
com deficiéncia visual em
eventos culturais, gravados
ou ao vivo, por meio de
informacao sonora, através
da descricao de agoes,
pessoas, cenarios e outros
elementos

> LEGENDA OCULTA
(CLOSED CAPTION)

E uma legenda oculta,

com todas as indicacdes

do dudio original do filme
(didlogos, ruidos, trilhas,
etc.), inserida na linha

21 - intervalo vertical de
apagamento, e que permite
de forma opcional, quando
acionado, uma total
autonomia e compreensao
do produto audiovisual
pelas pessoas com
deficiéncia auditiva e outros
publicos.

formidade fisica, em algumas nacdes indigenas; outras tribos, porém, conviviam
com pessoas que tinham algum tipo de deficiéncia.

A chegada dos padres da Companhia de Jesus, a partir de 1549, traz um novo
olhar, da catequese e da educacdo. Porém, por serem “pessoas bem instruidas e
bem orientadas”, também é possivel encontrar relatos detalhados sobre o seu co-
tidiano, a natureza e os habitos dos primeiros habitantes da “Terra Brasilis”, como
essa observacdao do Padre José de Anchieta sobre a existéncia de pessoas com
algum tipo de deficiéncia: “Achava-se raramente um cego, um surdo, um mudo
ou um coxo, nenhum nascido fora do tempo”. (FIGUEIRA, 2008, p. 28-33).

~
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Figura 1 - Padre José de Anchieta

Martius (1844 apud FIGUEIRA, 2008) foi um importante pesquisador que es-
teve na Amazénia. Confira, no Casos e Relatos a seguir, um relato do autor sobre
indigenas com deficiéncia.
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@ CASOS E RELATOS

As vezes aparecem paraliticos e coxos; sua deformidade

é sempre de origem traumatica. Por causas traumaticas

ficam muitas vezes cegos, porém a catarata sé raramen-
te os ataca. [...] os autéctones brasileiros sofrem mais dos

ouvidos do que dos olhos. Observamos muitos homens e

mulheres completamente surdos; mais numerosos ainda

eram os casos de meia surdez. (MARTIUS apud FIGUEIRA,

2008, p. 25).

Essa era a situacdo das criancas, jovens e adultos indigenas, em termos bem

gerais: alguns eram eliminados, enquanto outros faziam parte da vida da tribo.

E quanto a educacdo das criancas com deficiéncia, nesse periodo colonial?

Como era a vida destes primeiros brasileirinhos? A seguir, conheca mais detalhes

a este respeito.

1.1.1 EDUCACAQ DAS CRIANCAS COM DEFICIENCIA

Uma dasinfluéncias recebidas pelos jesuitas foi o livro “Nova Escola para apren-

der a Ler, Escrever e Contar”, de Manuel de Andrade de Figueiredo (1670-1735),

um professor portugués que tinha consciéncia do importante papel da educacao

para uma nac¢do, quando afirmava que “os governos se prezam em espelhar os

processos educativos no intento de formar bons cidaddos”. (FIGUEIREDO, 1722
apud FIGUEIRA, 2008, p. 34).
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NOVA
ESCOL A

PARA APRENDER
A ler, efcrever, e contar. -~
9 &P E R E G DA
A’ AUGUSTA MAGESTADE
DO SENHOR

DOM JOAO V.

REY DE PORTUGAL.
PRIMEIRA PARTE.

POR

MANOEL DE ANDRADE DE FIGUEIREDO,
Meftre defta Arte nas Cidades de Lisboa.
Occidental, ¢ Oriental.

LISBOA OCCIDENTAL.

Na Oficina de BERNARDO DA COSTA DECARVALHO,
Senhor Tnfante.

Imprefior o Serenificwo Senhor Tng

Co e i %
m as licengas neceffarias , ¢ Privilegio Real.

Manoel de Figueiredo (1722)

Figura 2 - Livro Nova Escola para aprender a ler, escrever e contar (1722)

SAIBA Para acessar este importante documento histérico, o livro
MAIS ‘Nova Escola para aprender a Ler, Escrever e Contar’, acesse:
<http://purl.pt/107/3/#/2>.

Como verdadeiro educador que era — e muito a frente de seu tempo - Figuei-
redo “orientava ao professor observar o ritmo de aprendizagem devido a capaci-
dade real do aluno [...]" (FIGUEIRA, 2008, p. 34).

Manuel de Andrade de Figueiredo influenciou as primeiras tentativas de Edu-
cacao Especial no Brasil. Os registros historicos dos jesuitas mencionam os conse-
Ihos de Figueiredo sobre pessoas com deficiéncia mental:

O mestre prudente deve usar com estes de menor rigor no cas-
tigo, pois os excessos na correcao podem trazer efeitos muito
negativos. De fato, o menino aflicto de ndo poder perceber a
licao e temeroso ao mesmo tempo do castigo, que o intimida
e mortifica, abracando sé o medo natural, se ausenta e foge da
escola. (FIGUEIRA, 2008, p. 35).

Ele recomendava respeitar a situagao da crianga, estimulando-a nao pelas
punicdes, mas ministrando os conteldos da licao segundo a capacidade dos ta-
lentos, sendo o sistema nervoso estimulado pelo exercicio, porque assim, essas
criangas iriam aperfeicoando o seu intelecto, podendo alcancar “mais clareza de
engenho”. (FIGUEIRA, 2008, p. 35).
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Nao é incrivel perceber a atualidade dessa visdo? E pensar que esse livro foi

impresso no inicio do século XVIII, em 1722.

®

Esses conteudos séo muito interessantes, ndao é mesmo? Siga em frente, pois

a viagem é reveladora. Aqui serdo destacados apenas alguns momentos dessa

trajetoria.

1.2 PRIMEIRO IMPERIO

Logo apds a proclamacao da Independéncia, em 7 de setembro de 1822, o Bra-
sil teve sua primeira Constituicao, em 1824, denominada Constituicao Politica do

Império do Brasil. “Essa Constituicao até mencionou a existéncia das pessoas com

deficiéncia, contudo para negar-lhes direitos politicos”. (FIGUEIRA, 2008, p. 86).

Constituicao Politica do Império do Brasil, promulgada

em 25 de marco de 1824.
Dom Pedro Primeiro, por graca de Deus e unanime acla-

macao dos povos, Imperador Constitucional e Defensor

Perpétuo do Brasil:

(...

Titulo Il
Dos cidadaos brasileiros

(...

Art. 8.° — Suspende-se o exercicio dos direitos politicos:

1.° - Por incapacidade fisica ou moral (BRASIL, 1824).

Durante o Primeiro Império, as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia nao

contavam com nenhum atendimento médico especializado: ficavam aos cuida-

dos de suas familias, que, muitas vezes, as escondiam, por vergonha de sua condi-

¢ao e também nao sabiam como cuidar delas. Elas ficavam literalmente invisiveis.

Mas, felizmente ha sempre alguém que enxerga mais longe, ultrapassando

as ideias de sua época, como o Deputado Cornélio Ferreira Franca, mencionado
Silva (1987), que escreveu um livro que é referéncia até hoje sobre a historia das

pessoas com deficiéncia, desde a antiguidade.
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A Epopéia
Ignorada

A Pessoa Deficiente na Histdria
do Mundo de Ontem e de Hoje

Figura 3 - Livro A epopéia ignorada: a pessoa deficiente na histéria do mundo de ontem e de hoje

Otto Marques da Silva ([19--7])

Nesta obra, o autor identifica a existéncia de um projeto de lei no final do Pri-
meiro Reinado, apresentado pelo Deputado Cornélio Ferreira Franca, da Bahia, no
dia 29 de agosto de 1835:

Art. 1°— Na Capital do Império, como nos principais lugares de
cada Provincia, serd criada uma classe para surdos-mudos e
para cegos. (SILVA, 1987 apud FIGUEIRA, 2008, p.87).

Considera-se esse projeto de lei como sendo a primeira acdo efetiva que con-
templava a educacao de criangas surdas e cegas — e que evidenciava uma com-
preensao a frente de sua época. Infelizmente, esse projeto foi arquivado, sem se-
quer ter sido discutido, porque o Deputado estava terminando seu mandato e
nao foi reeleito.

Mesmo assim, Silva (1987 apud FIGUEIRA, 2008, p. 87) considera que esta ini-
ciativa deixou um pequeno saldo positivo: “Apesar de restrita distribuicao da no-
ticia, chegou a chamar a atencao da sociedade para o assunto e despertar o inte-
resse dos familiares das pessoas cegas, surdas e surdas-mudas”.

Que a primeira patente brasileira que contemplava pes-

. soas com deficiéncia foi concedida pela carta imperial
VOCE de 20 de dezembro de 1830 para Joaquim Marques
SABIA? de Oliveira e Souza, pela invencao de “uma cadeira de

rodas destinada a conducdo de aleijados”? (CURIOSIDA-
DES, 2009).
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Agora que vocé ja conheceu alguns importantes acontecimentos para as pes-

soas com deficiéncia no periodo do Primeiro Império, veja na sequéncia, quais as
contribuigdes ocorridas no Segundo Império.

1.3 SEGUNDO IMPERIO

Vocé recorda que na Introducdo mencionamos D. Pedro II?

Ele criou os Institutos citados a seguir, na cidade do Rio de Janeiro, onde esta-

va a sede do Império. Nesse sentido, pode-se considerar que Dom Pedro Il valori-

zava a cultura e uma visdo humanista permeava seus atos.

1.3.1 O IMPERIAL INSTITUTO DOS MENINOS CEGOS

O primeiro Instituto que foi criado - e que funciona até hoje, em um edificio

imponente, destinava-se a educacao de meninos cegos. Em 1854, foi fundado o
Instituto Benjamin Constant (nome atual), entao denominado Imperial Instituto

dos Meninos Cegos no Rio de Janeiro. Sua criacao, através do Decreto Imperial n.°

1.428, foi uma decisao pessoal de D. Pedro Il.

Figura 4 - Instituto Benjamin Constant (Rio de Janeiro)
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()

Essa foi uma iniciativa pioneira, ndao sé no Brasil, mas também na Améri-
ca Latina; rapazes cegos de outros paises, ao ouvir falar do Instituto, faziam
o possivel para se matricular.

O Instituto tem por fim educar meninos cegos e prepara-los
segundo sua capacidade individual, para o exercicio de uma
arte, de um oficio, de uma profissao liberal. E, pois uma casa de
educacao e ndo um asilo, e muito menos um hospicio; uma tri-
plice especialidade, musica, trabalhos, ciéncia, eis o que cons-
titui sua organizacao especial. JORNAL DO COMERCIO, 1854,
grafia original).

A concepcdo que norteou a criacao do Instituto Benjamin Constant foi muito
inovadora para a época e esta alinhada com a concepcao atual: o seu objetivo é
claramente educacional; a formacdo visa uma capacitacdo profissional; a aptidao
individual é respeitada.

®
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1.3.2 COLEGIO NACIONAL PARA SURDOS-MUDOS

A criacao do Colégio Nacional para Surdos-Mudos, que atualmente se chama

Instituto Nacional de Educacao de Surdos (INES), foi uma iniciativa do francés Er-

nest Huet, surdo, que contou com o apoio do Marqués de Abrantes e, claro, de D.

Pedro Il. O site da entidade conta como isso aconteceu:

O novo estabelecimento comeca a funcionar em 1° de janei-
ro de 1856, mesma data em que foi publicada a proposta de

ensino apresentada por Huet. Essa proposta continha as dis-

ciplinas de Lingua Portuguesa, Aritmética, Geografia, Histéria

do Brasil, Escrituracao Mercantil, Linguagem Articulada, Dou-
trina Crista e Leitura sobre os Labios. (INSTITUTO NACIONAL DE

EDUCAGAO DE SURDOQS, [201-7]).

O Instituto comeg¢ou como um internato, que inicialmente abrigava apenas

surdos do sexo masculino, vindos de todo o Brasil e do exterior, muitos destes
rejeitados por suas familias. S6 em 1931 as meninas comecaram a ser aceitas, em

regime de externato e nas oficinas de costura e bordados.

Nas décadas iniciais do século XX, o Instituto oferecia além da

instrucao literdria, o ensino profissionalizante. A terminalida-

de dos estudos estava condicionada a aprendizagem de um
oficio. Os alunos frequentavam, de acordo com suas aptiddes,

oficinas de sapataria, alfaiataria, grafica, marcenaria e também

artes plasticas. As oficinas de bordado eram oferecidas as me-

ninas que frequentavam a instituicdo em regime de externato.
(INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS, [201-7]).

MAIS suas atividades atuais, acesse o site: <http://www.ines.gov.

SAIBA Para conhecer mais sobre a historia do INES e também sobre
br/default.aspx>.

Apds mencionar a preocupacao, ainda muito incipiente, com a educacao ofe-
recida a pessoas com deficiéncia visual e surdez, iniciada no Segundo Reinado,

vocé encerra aqui o Capitulo 1 do Médulo 1. O préximo capitulo vai falar da re-

alidade encontrada no século XX, no que se refere a inclusdo de brasileiros com

deficiéncia. Siga em frente!
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RECAPITULANDO

Neste capitulo, vocé conheceu um pouco sobre as dificeis condicdes de
vida das pessoas com deficiéncia desde o inicio de nossa histéria até o
fim do Segundo Reinado: para elas e para suas familias!

Por outro lado, também leu sobre iniciativas “fora da curva”, por assim
dizer - iniciativas que estavam muito a frente da época, proporcionando
acesso, ainda que restrito, a educacao e a profissionalizacao.

Embora as condicdes atuais tenham mudado significativamente, ainda
persistem situacoes de “invisibilidade” das pessoas com deficiéncia ou,
no minimo, atitudes de discriminagdo e preconceito; 0 menor acesso das
mulheres com deficiéncia a educacao e ao trabalho, em comparacdo com
os homens; as barreiras encontradas para frequentar escolas regulares e
entrar no mercado formal de trabalho.

Para entender o presente, é importante conhecer — ainda que de forma
rapida - o passado, como tudo comegou.




2 DO BRASIL COLONIA AO BRASIL IMPERIO a

Anotacoes:







Programa
SENAI de
Acoes Inclusivas

O Segundo Reinado terminou abruptamente com a proclamacao da Republica (1889), peri-
odo histérico que nao trouxe nenhuma alteragao digna de nota para a situacao dos brasileiros
com deficiéncia.

Neste capitulo, vocé vai conhecer as mudancas significativas que o século XX trouxe, como
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948); o acelerado processo de industrializacao
e de urbanizagao, que tornou as metrépoles lugares de atracdo de contingentes populacionais
das dareas rurais, no Brasil e em outros paises; as duas Grandes Guerras (1914/18 e 1949/45),
que deixaram um saldo de destruicdo, mortes e pessoas mutiladas, consideradas “heréis de
guerra” e que inspiraram a sociedade a se mobilizar para reintegra-las e trata-las, especialmente
nos Estados Unidos e na Europa. Nesses lugares a condicao de deficiéncia foi considerada uma
“condecoracao”, resultado de atos de bravura e de defesa da patria. Aqui foi diferente, pois a
participacdo do Brasil, na Segunda Guerra Mundial, foi pequena e tardia.

Vocé também vai conhecer mais um aspecto advindo da industrializacdo: o inicio da reabi-
litagdo, em bases médicas, em decorréncia do aumento de acidentes; a formulagdo do modelo
médico da deficiéncia; a mobilizacdo de familias e da sociedade civil para a criacdo de centros
de reabilitacdo e a concepcao de Integracao, além da filosofia de Vida Independente. Portanto,
partindo destes conhecimentos, ao final do capitulo, vocé tera subsidios para:

- reconhecer os fatos mais relevantes do século XX, no campo da Deficiéncia, como: o inicio
do processo de reabilitacdo, as profissdes dele decorrentes a configuracdo do modelo médico
da deficiéncia, a filosofia de Vida Independente e o conceito de Integracao;

- identificar a presenca do modelo médico da deficiéncia no século XXI;
- compreender o conceito de Integracao;

. conhecer brevemente a luta pelos direitos dos deficientes e o paradigma (ou modelo) mais
recente, que é o da Inclusao.

Perceba que as oportunidades de aprendizagem serao muitas. Por isso, dedique-se ao estu-
do lembrando que motivacdo e comprometimento sao fundamentais para sua aprendizagem.
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2.1 0 POS-GUERRA: DIREITOS HUMANOS E A RETOMADA DA VIDA

O periodo que sucede a Segunda Grande Guerra caracteriza-se por a¢des de
reconstrucao de nagoes, lidando com consequéncias econdmicas, sociais, poli-
ticas e geogréficas derivadas dos conflitos. H4 um sentimento geral de que ca-
tastrofes como as duas Grandes Guerras, atribuidas a emergéncia de ideologias
totalitarias, ndo deveriam mais se repetir; acredita-se que solugdes tecnocraticas
e cientificas poderiam ser encontradas para a maioria dos problemas, sem derra-
mamento de sangue.

Nesse sentido, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos traduz esse sen-
timento e essa esperanca.

Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (lll) da Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, cujo Preambulo, bastante conhecido,
expressa o idedrio de Paz e Justica, onde a Educacdo tem papel central, a Assem-
bleia Geral proclamou:

A presente Declaracao Universal dos Diretos Humanos como
o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as
nac¢des, com o objetivo de que cada individuo e cada érgao da
sociedade, tendo sempre em mente esta Declaragéo, se esfor-
ce, através do ensino e da educacao, por promover o respeito a
esses direitos e liberdades, e, pela ado¢ao de medidas progres-
sivas de carater nacional e internacional, por assegurar o seu
reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos, tan-
to entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto en-
tre os povos dos territérios sob sua jurisdicao. (BRASIL, 1948).

Luiz Meneghel (2013)
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A compreensao de que os Direitos Humanos sao inerentes a todo ser humano

e a afirmacéo deste principio pela ONU tera profunda e duradoura influéncia so-
bre todos os movimentos sociais, inclusive das pessoas com deficiéncia, até nos-

sos dias. A Declaracao é um dos principais — se ndo o principal - marco referencial

desde entdo, pois garantiu vez e voz a todo ser humano.

A seguir, vocé tera a oportunidade de identificar a presenca dos ideais tradu-

zidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos além de conhecer sobre o

inicio da reabilitacdo aqui no Brasil. Reabilitar significa olhar e buscar formas para
tratar, recuperar ou minimizar perdas advindas de doencas (como a poliomielite),

de acidentes ou de outras causas. Reabilitar traduz esperanca e empenho para

desenvolver o potencial - uma diferenca radical em relagao a atitudes anteriores

ao séc. XX, que ignoravam a pessoa com deficiéncia.

2.2 0 SECULO XX NO BRASIL

O Brasil ingressa no século XX em ritmo lento: a agricultura ainda era a prin-
cipal fonte de riqueza do pais, que recentemente abolira a escravatura e estava

estabelecendo novas relacdes de trabalho, com a vinda de imigrantes europeus,

entre outras opgoes; o Rio de Janeiro continuou como capital, na passagem do

Império para a Republica; Sdo Paulo era uma cidade sonolenta no Planalto de

Piratininga, envolta na “célebre” garoa, que foi (e ainda é) uma marca registrada
da cidade.

Esse cendrio comeca a mudar a partir das décadas de 20 e 30; 0 mesmo acon-

tece com a situacdo das pessoas com deficiéncia que, influenciadas pelos fatos

acima mencionados, organizam-se e contribuem para promover mudancas.

No Brasil, no periodo pds-guerra, o processo de industrializacdo é cada vez

mais crescente, impulsionando a urbanizacao e trazendo altera¢des no ritmo e

estilo de vida, especialmente a partir das décadas de 20 e de 30, no Sudeste.

Que o transito congestionado e acidentes ja causavam

preocupacdo em Sao Paulo, em 19477 “O progresso
VOCE exige sacrificios e essas maquinas mais velozes que

SABIA? transitam nas ruas acanhadas e congestionadas da Pau-
: licéia causam acidentes. Voltar aos cavalos e carrogas é

impossivel, necessario € uma grande clinica ortopédica
[...1” (FOLHA DA NOITE, 1947).
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2.3 REABILITACAO, RESPOSTA AOS ACIDENTES DE TRABALHO E A
DOENCAS

A confluéncia de fatores como a consciéncia da dignidade inerente ao ser hu-
mano; o trabalho como um direito de todos; a busca de solucdes baseadas na
ciéncia (entenda-se principalmente a Medicina), dentre outros, impulsiona o de-
senvolvimento da reabilitacdo como resposta nao sé a acidentes, mas também a
condicdes que levam a deficiéncia (como poliomielite e cegueira).

A partir da promulgacao da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943,
o conceito de reabilitacdo passa a contemplar também a qualificacdo profissional:
assim, o individuo recebe atendimento que visa recuperar as funcdes fisicas e sua
capacidade laboral, seja retomando sua antiga funcao ou sendo encaminhado
para outra. Essa concepcdo ganha impulso com a criagcao do Instituto Nacional de
Reabilitagao (INAR), em 1956, como vocé vera a seguir.

Que, ainda antes do desenvolvimento da reabilitacao
" com base em principios cientificos, “ha relatos do uso
VOCE de recursos fisicos desde 1879 devido aos diversos ca-
SABIA? sos de acidentes de trabalho em razdo da fase industrial

que sujeitou o individuo a uma péssima condicao de
saude”? (ELLU BRASIL, [201-7]).

O inicio do processo de reabilitacdo é marcado pela fundacao de associacoes
por iniciativa da sociedade civil, algo até entdo inédito, pois as poucas entidades
existentes tinham origem na Igreja ou eram fortemente influenciadas pelo idea-
rio cristdo. Elas destinavam-se a atender pessoas com deficiéncia (como o Institu-
to Padre Chico e a Fundacao para o Livro do Cego no Brasil, que recebiam pessoas
com deficiéncia visual); varias eram centros de reabilitacdo. A poliomielite chegou
ao Brasil aproximadamente no inicio da década de 50 com a forca de uma epide-
mia, que demandava atencao e conhecimentos especializados.

Essas entidades comecaram suas atividades em meados do século XX e fun-
cionam até hoje.
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|ANO | ENTIDADE LOCALIDADE

1927 Instituto de Cegos Padre Chico Séo Paulo

Fundacéo para o Livro do Cego no Brasil (atualmente Fundacéo
1946 Sao Paulo
Dorina Nowill para Cegos)

1950 Associagao de Assisténcia a Crianca Deficiente (AACD) Séo Paulo

1954 Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) Rio de Janeiro

Associagdo Brasileira Beneficente de Reabilitagao (ABBR)

1961 APAE Sao Paulo

Quadro 2 - Entidades

Por sua vez, o Estado também comeca a atuar nessa area. Acompanhe, a se-

guir.

2.3.1 INSTITUTO NACIONAL DE REABILITACAO (INAR)

A demanda pela “grande clinica ortopédica”, mencionada no jornal Folha da
Noite (1947), foi atendida em 1956, com a criacdo do Instituto Nacional de Reabi-

litacao (INAR), localizado na Paulicéia de “ruas acanhadas e congestionadas”, no

prédio da Clinica Ortopédica e Traumatoldgica do Hospital das Clinicas da Facul-

dade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP). Nas palavras de Figueira
(2008), ele foi o “primeiro centro de reabilitacdo global do Brasil”. Segundo Sas-

saki (2010, p. 13),

[...] foi projetado para servir como um centro para pesquisa, en-

sino e atendimento, com oferta de servicos de reabilitacao fisi-

ca e profissional para pessoas com deficiéncia de todo o Brasil.

Sua criacdo deveu-se a cooperacdo da ONU, OIT, OMS.

Segundo Sassaki (2010), em 1958, através da Lei n.° 5.029, o INAR passou a

denominar-se Instituto de Reabilitacdo (IR). Especialistas de diversos paises traba-

Iharam como consultores, contribuindo para consolidar sua fama de exceléncia,
que atraiu pacientes do Brasil e também de outros paises da América Latina.

Figueira (2008, p. 76, grifo nosso) assinala a nova concepcao da reabilitacdo,
agora inserida na esfera governamental:
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Transformou-se a reabilitacao em objetivo dos planos gover-
namentais, numa obrigacao social, sempre levando em con-
sideracao os recursos investidos e independendo de retornos
econdmicos. Passou assim a ser vista como Reabilitacao Social,
tendo como integrantes do processo a drea médica e vocacio-
nal [...]

Em 1968 o IR foi extinto, com o término do apoio da ONU e, consequentemen-
te, o fim da vinda de especialistas estrangeiros. Porém, as conquistas alcancadas
foram significativas e a exting¢ao do Instituto nao significou o fim da atividade da
reabilitacdo, muito pelo contrario, como mostra a Lei 3.807/1960 - Lei Organica
da Previdéncia Social, que cita a prestacdo de Reabilitacao Profissional como uma
de suas obrigacdes. Hoje, o conceito de Reabilitacao estd presente no cotidiano e
é entendido como um direito - mas no inicio nao era assim.

O trabalho do Instituto de Reabilitacdo foi o expoente do modelo médico da
deficiéncia em sua melhor expressao, como vocé pode constatar, a seguir.

MAIS da Faculdade de Medicina da USP: <http://www.hcnet.usp.

Para conhecer a histéria do IR, sua estrutura e os servigcos
@ SAIBA oferecidos, vocé pode acessar o site do Hospital das Clinicas
br/historiahc/institutos.htm>.

2.3.2 MODELO MEDICO DA DEFICIENCIA

A confluéncia de fatores como: sequelas de guerras, que “produzem” grande
numero de pessoas mutiladas; a valorizacdo dessas pessoas como heroéis da Pa-
tria; o intenso processo de industrializacdo, como parte da retomada do cresci-
mento e a consequente mudanca de pessoas para as cidades; o desenvolvimento
de conhecimentos e praticas de reabilitacao e de dreas do conhecimento relacio-
nadas a Medicina levou a concepcao do que se convencionou denominar “mode-
lo médico da deficiéncia”. Sassaki (2010, p. 30, grifo nosso) caracteriza, em breves
pinceladas, os pontos principais do modelo médico:
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« O modelo médico da Deficiéncia nos designa o papel de-

samparado e passivo de pacientes, no qual somos consi-
derados dependentes do cuidado de outras pessoas, inca-

pazes de trabalhar, isentos dos deveres normais, levando

vidas inuteis, como esta evidenciado na palavra ainda

comum “invalido” (sem valor, em latim). Tradicionalmente,

a deficiéncia tem sido vista como um “problema” do indi-
viduo e, por isso, o préprio individuo teria de se adaptar

a sociedade ou ele teria de ser mudado por profissionais

através da reabilitacdo ou da cura.

«  Esforco unilateral (da pessoa com deficiéncia, de sua fami-

lia, da instituicao especializada e/ou simpatizantes).

« A pessoa com deficiéncia é que precisa ser curada, tratada,
reabilitada, habilitada, etc., a fim de ser adequada a socie-

dade como ela (sociedade) é, sem maiores modificacdes.

«  Foco: no disturbio, na doenca, na deficiéncia, no que falta;

a deficiéncia é vista apenas do ponto de vista clinico-pato-

[6gico.
E importante assinalar que esse modelo representa um avanco significativo

em comparagao com as posturas anteriores em relagao as pessoas com deficién-

cia, que eram de eliminacdo, de segregacao ou discriminacao.

Para conhecer as contribuicées que o modelo médico trou-

SAIBA  vocé pode ler as paginas 80 e 81 do livro: FIGUEIRA, Emilio.

xe, no que se refere a Educacao, que sao pouco conhecidas,
@ MAIS Caminhando em siléncio: uma introducao a trajetéria das

Pessoas com Deficiéncia na Histéria do Brasil. Sao Paulo: Giz,
2008.

Ecos do modelo médico da deficiéncia persistem até hoje e podem ser

identificados em posturas, discursos e na representacao social das pessoas

com deficiéncia, ainda vistas por muitos como pessoas dependentes, sem

talentos e que devem se esforcar para se acomodar as condicdes da escola,
do trabalho, etc. Muitos ainda confundem deficiéncia com doenca, com

algo que contagia, que “pega”. Essa é uma visao equivocada que ainda

precisa ser trabalhada na sociedade atual.
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2.3.3 CRIACAO DOS CURSOS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL
E FONOAUDIOLOGIA NO BRASIL

Para o modelo médico da deficiéncia ser aplicado, era preciso a atuacdo de
uma equipe multidisciplinar, que trabalhasse com os médicos para “recuperar”
os pacientes. Sdo criados, entao, cursos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fo-
noaudiologia aqui no Brasil. Esse pode ser considerado outro significativo ganho
advindo do modelo médico da Deficiéncia.

A proposta da profissao de fonoaudiélogo vem da década de 30 e partiu da
preocupacao de médicos e professores com a correcdo de erros de linguagem
dos alunos.

()

Em 1951 foi criado, na Universidade de Sdo Paulo, o primeiro curso técnico de
Fisioterapia, com duracdo de 1 ano.

®

A reabilitacao traz esperancas e autoriza familias e as proprias pessoas com
deficiéncia a sonhar e, mais do que isso, a buscar concretizar sonhos até entao jul-
gados impossiveis. Essa energia mobiliza as familias — especialmente as mées - a

juntar forcas e lutar pelo futuro de seus filhos, como vocé ver3, a seguir.
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2.4 AS FAMILIAS SE ORGANIZAM

Nesse cendrio que traz novas perspectivas e esperancas de reabilitacdo - ou

até mesmo de “cura” — até entdo nem sonhadas para pessoas com deficiéncia de

todas as idades, as familias também comecam a se mobilizar. Essa é uma atitude

ousada: é preciso lembrar que a maioria das liderancas e das participantes eram
mulheres, que eram simples donas de casa, esposas e mées de familia. Poucas

trabalhavam fora ou tinham escolaridade além do curso médio.

Confira, a seguir, o relato de duas mulheres que participaram diretamente des-

se processo, pois traduzem os sentimentos que as impulsionaram e o espirito da

época, de meados dos anos 50. Elas foram amigas e companheiras de sonhos e

de lutas.

@ CASOS E RELATOS

Relatos

Relato de Alda Moreira Estrazula, uma das fundadoras da APAE de Sédo

Paulo.

[...] Tudo era para nos, ainda, profundamente nebuloso.

Pouco ou nada sabiamos de nossas reacdes emocionais,

de nossas fantasias, de quao pouco sabiamos lutar; pri-

meiro contra nossa propria desesperanca e frustracao, de-
pois com os problemas em si, nosso elo comum, o grave

problema de deficiéncia mental [...] (ESTRAZULA, 2008).

Relato de Maria Amélia Vampré Xavier, autora de diversos livros e tam-

bém uma das fundadoras da APAE de Sao Paulo.

No mundo todo, por volta dos anos 1950, os pais comeca-

ram a se movimentar para conseguir melhores condi¢bes
de vida para seus filhos com deficiéncia mental.




a CURSO INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Naquele tempo, quando fundamos a APAE de Sao Paulo
havia todo um preconceito arraigado e ainda existe, con-
tra pessoas, criangas, como se nao fossem crescer - “crian-
¢as retardadas”. E havia entao o chamado modelo médi-
co, ou seja, o médico dizia com aquelas palavras muito
dificeis para os pais, e os pais sequer eram ouvidos, por-
que eram considerados pessoas neurdticas, pessoas que
tinham levado um golpe tdo grande do destino por ter
tido um filho com deficiéncia mental que nao teriam cora-
gem nem condicao nenhuma, nem de raciocinar direito.

Entdo os pais eram totalmente ignorados.

Havia a idéia de que a deficiéncia mental é um castigo di-
vino. E muitas familias, inclusive familias quatrocentonas
de Sao Paulo, familias importantes escondiam os filhos,
entende? Entdo, se aparecesse uma visita, o filho ou a filha
era escondido, muitas vezes nao era nem dito que tinham
aquele filho ou aquela filha. Entdo havia, vocé vé, uma se-
gregacao completa partindo da familia.

Fomos aos poucos conquistando terreno. D. Alda Moreira
Estrazula, uma pessoa extraordinaria, ja em 1962 me con-
vOocou para que entrasse em contato com outras organi-
zac¢Oes de pais do mundo.

Essa ideia era uma total novidade, naquela época. A ideia
de nés fazermos parte de um grupo mundial, isso ndo
existia. D. Alda falava vérios idiomas e tinha essa visdao
grande, universal do problema da deficiéncia. Foi assim
gue ndés comegamos a Nos comunicar com o mundo todo,
desde 1962, com muitas associacdes de pais que ja come-
¢avam a surgir. Os primeiros programas da APAE de Séo
Paulo foram todos traduzidos do inglés, pois vieram da
Universidade de lowa. (XAVIER, 2007).

E assim, essas mulheres passam a reivindicar espacos para entender a condi-
cao deseus filhos e lutar, por eles e para eles, por mais condi¢ées de escolarizacdo
e até mesmo trabalho - ja que ndo se contentavam apenas com os tratamentos
para reabilitacao.
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SAIBA Para conhecer a criagdo das APAES vocé pode acessar o site
MAIS da Federacao Nacional das APAES: <http://www.apaebrasil.

org.br/artigo.phtml?a=2>.

Agora que vocé conheceu um pouco da histéria da mobilizacdo das familias

pelos direitos de seus filhos com deficiéncia, exemplificada pela criacdo da APAE

-SP, vamos ver como foram os outros passos no sentido da maior visibilidade e

participagao.

2.5 0 CONCEITO DE INTEGRACAO

A incorporacdo dos principios dos Direitos Humanos no cotidiano, a conscién-

ciadadignidade inerente ao homem, o acesso a recursos de reabilitacao, a decidi-

da acdo das familias para defender seus filhos e ndo mais escondé-los — tudo isso

contribuiu para que as pessoas com deficiéncia se fizessem mais presentes, mais

visiveis, lutando por espacos: é a fase da Integracao.

Para Sassaki (2010, p. 30-31),

A ideia de integracao surgiu para derrubar a pratica da exclu-
sdo social a que foram submetidas as pessoas com deficiéncia

por varios séculos [...] Mais ou menos a partir do final da década

de 60, o movimento pela integracao social comecou a procurar

inserir as pessoas com deficiéncia nos sistemas sociais gerais
como a educacao, o trabalho, a familia e o lazer.

O conceito de integracao representou mais um avanco no exercicio dos di-

reitos das pessoas com deficiéncia, embora funcionasse apenas para os que a

sociedade considerava estarem “preparados”. Ou seja: esperava-se que o aluno
com algum tipo de deficiéncia “acompanhasse” a classe. O mesmo acontecia nos

locais de trabalho, nos transportes, em atividades de lazer: cabia a pessoa com

deficiéncia se adaptar ao que existia. Se a sociedade nédo “proibia” sua presenca,

tao pouco oferecia condi¢des adequadas para sua efetiva participacao.

Acompanhe, a seguir, o relato de Elizabet Dias de S4, educadora cega. Suas

palavras exemplificam as afirmacdes anteriores e servem para refletir: serd que
encontramos ainda hoje situagdes semelhantes?




@ CURSO INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CASOS E RELATOS

Relato de uma educadora cega

Somos oito irmaos, dos quais cinco perderam gradual-
mente a visao. Sempre necessitamos de recursos épticos
e outras alternativas, quase sempre improvisadas ou ine-
xistentes.

Aprendi a ler e escrever fora da escola, gracas a dedica-
¢ao de uma professora leiga que preparava cadernos de
caligrafia, reforcando com lapis preto margens e linhas
do papel. E eu usava régua para nao extrapolar os limites
demarcados.

Na escola, calculos e atividades orais, producao de textos
e memorizacao de contelddos favoreciam meu desempe-
nho. Em compensacao, padecia com tarefas que exigiam
coordenacdo motora, visualizacdo, confeccdo de mate-
rial, cartografia e desenho.

Aprendi a lidar com palavras para nomear, descrever e
interpretar graficos, figuras e imagens, gracas ao constan-
te exercicio de atencao, raciocinio, memoria e abstracao.
(SA, [201-7]).

Este relato encerra a parte referente a Integracdo. Na sequéncia, vocé conhe-
cerd mais sobre o conceito de vida independente, cujas raizes vém do aumento
da participacao na vida social: quanto mais as pessoas participam, mais querem
exercitar esse direito, ter voz, decidir por si mesmas.
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2.6 VIDA INDEPENDENTE

A década de 60 foi marcante: Guerra do Vietna, movimento hippie, luta pelos

direitos civis dos negros norte-americanos, movimentos estudantis em diversos

paises, entre outros. Essa efervescéncia também se fez sentir na area da Deficién-

cia.

Em 1962, em Berkeley (Califérnia), um grupo de 7 jovens com tetraplegia, lide-
rados por Ed Roberts, criou um servico de atendentes pessoais para poderem ter

autonomia, entendida como uma questao de Direitos Civis.

Dez anos depois, o servico tornou-se o Centro de Vida Independente de Berke-

ley, cuja filosofia ultrapassava o modelo médico: a deficiéncia era considerada

nao somente uma questao de saude e bem-estar, e sim, uma questao de Direitos

Humanos e de Desenvolvimento. Em suas palavras, o modelo médico da defici-
éncia nao era adequado e os médicos e assistentes sociais nao deveriam controlar

suas vidas. Ao contrario, adotaram o agora famoso lema: “Nada sobre nds, sem

nés”, de William Rowland, da Africa do Sul. (MAIOR, 2011).

Hoje ha Centros de Vida Independente em muitos paises, inclusive no Brasil, e

sua filosofia foi incorporada por muitos movimentos e entidades.

Dentre os principios da vida independente que eles elaboraram, vale mencio-

nar:

- as pessoas com deficiéncia é que sabem quais sao suas necessidades para
uma melhor qualidade de vida;

- suas necessidades variam, como as de qualquer ser humano e, por isso, sé

podem ser atendidas por uma variedade de servicos e equipamentos;

- a Tecnologia Assistiva pode significar a diferenca entre a dependéncia e a

independéncia;

- as pessoas com deficiéncia devem viver com dignidade em suas comunida-

des e ter o controle de sua situacao;

- a cidadania nao depende do que uma pessoa é capaz de fazer fisicamente,

mas sim, das decisdes que ela puder tomar por si mesma.
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RECAPITULANDO

Nesse capitulo, vocé poéde conhecer um pouco das influéncias de fatos
do século XX sobre a area da Deficiéncia: a importancia da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, permeando a luta pelo acesso a Educa-
¢ao, Saude e Trabalho; o inicio do processo de Reabilitacao, com acdes
que abrangem a vida diaria, a educacao e o trabalho; a organiza¢do das
familias, apropriando-se de conhecimentos sobre a condicdo de seus fi-
Ihos e lutando por direitos; a concepcao do modelo médico, desenvolvi-
do por equipes multidisciplinares em locais especializados e os conceitos
de Integracao e Vida Independente.

Vocé poderd identificar a presenca destas influéncias e concep¢odes ainda
hoje e compreender com mais propriedade discussdes, acontecimentos
e fatos. E também podera entender melhor a realidade e as condi¢ées das
pessoas com deficiéncia com a qual vocé atua, ou podera atuar.
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Anotacoes:
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Continuando a caminhar pela Histéria, a passos acelerados, neste capitulo, vocé tera oportu-
nidade de verificar que, apés aproximadamente duas ou trés décadas de vigéncia do conceito
de integracao, novas mudancas se fazem sentir, a nivel macro (como o processo de redemocra-
tizacado, no final da década de 70 e a promulgacédo da Constituicao cidada, em 1988) e também
em decorréncia das conquistas dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncia, de suas
vivéncias e da construcao de conhecimento sobre esta tematica no mundo académico, espe-
cialmente nas Ciéncias Humanas e Sociais.

Também serd tratada a participacdo social, que encontra um ambiente estimulante e ca-
nais de expressao que, ao serem utilizados, geram mais participacao, articulacdes e novas es-
tratégias de luta. As pessoas com deficiéncia seguem caminhos adotados por outras “minorias”,
como mulheres, negros, indigenas, trabalhadores sem teto e sem terra.

Aqui também serd mencionado o surgimento de organiza¢oes de pessoas com deficiéncia,
em contraposicao as organizagdes para pessoas com deficiéncia. Nao se trata de uma simples
troca de preposicdes: elas sinalizam o momento em que este grupo social passa a ter voz e vez,
a se organizar e a assumir o controle de suas vidas. “Autonomia”, “Independéncia” e “Equipara-
cao de oportunidades” passam a frequentar seus vocabularios e a fazer parte de seu cotidiano.

Partindo destes conhecimentos, ao final do capitulo, vocé tera subsidios para:
- reconhecer o papel desempenhado pelo AIPD, na conquista da visibilidade e da cidadania;

- compreender o movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil, sua organizacao
e a conquista de espacos na sociedade;

- reconhecer que as conquistas advindas da fase anterior (acesso a reabilitacdo, a educacao
e a profissionalizacao, consciéncia dos Direitos Humanos e da vida independente) contribuiram
para a luta das pessoas com deficiéncia pela cidadania.

Agora, vocé é convidado a explorar todas as informacdes disponiveis sobre o assunto.
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3.1 0 AIPD

A decisao da ONU de declarar o ano de 1981 como o “Ano Internacional da
Pessoa Deficiente — AIPD”, cujo lema era “Participacao plena e Igualdade”, con-
tribuiu significativamente para o empoderamento deste segmento.

A logomarca do AIPD traduz a esséncia do lema: cercadas pelos louros, que
simbolizam a paz preconizada pela ONU, duas figuras humanas ddo-se as maos,
formando um triangulo com um Unico ponto de apoio. Nao identificamos qual
tem (ou néo) deficiéncia: apenas sdo diferentes entre si; seu equilibrio depende
do apoio mutuo.

AIPD ([20--7])

Figura 5 - Logomarca da AIPD

Estudiosos e ativistas consideram que esta foi provavel-

@ FIQUE mente a primeira medida eficiente no sentido de tirar esse

segmento da invisibilidade; ela teve a funcdo de alavancar

ALERTA e respaldar seu protagonismo, em todos os paises-mem-
bros da ONU.

Conheca, a sequir, alguns depoimentos de militantes, que mostram a impor-
tancia e a extensao desta iniciativa da ONU, assim como o clima de otimismo que
ela gerou.
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@ CASOS E RELATOS

Depoimentos

Depoimento de Lia Crespo:

“O Ano Internacional foi de extrema importancia, na medida em que ser-

viu como um grande megafone. Conseguimos ampliar a nossa voz, o que

de outra maneira teria sido muito mais dificil”. (LANNA JR., 2010, p.58).

Depoimento de Manuel Augusto Oliveira de Aguiar, cego e com Mestra-

do em Sociologia:

“Eu era merecedor de caridade, mas ndo de cidadania”. (MAPURUNGA,
2011).

Depoimento de Emilio Figueira:

“Por tempo excessivamente longo, uma grande parte de nossa popula-
cao viu-se privada de uma total participacdao na sociedade. Neste Ano

Internacional da Pessoa Deficiente, promovido pelas Nagdes Unidas, che-

gou a hora de mudar esta situacao”. (FIGUEIRA, 2008, p. 119).

Conheca, na sequéncia, a importancia da criacao da Coordenadoria Nacional

para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.2 A CRIACAO DA CORDE

A criacdo da Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de

Deficiéncia - CORDE, em 1986, pode ser considerada um dos destaques deste mo-
mento histdrico. (BRASIL, 1986).
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POLITIC

PESSOAS

COM DEFICIENCIA

no BRASIL

Izabel Maria Maior (2010)

O livro “Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no
Brasil” realca o papel da Coordenadoria:

Até o final da década de 1980, as acdes do Estado brasileiro em relacao as

pessoas com deficiéncia eram esporadicas, sem continuidade, desarticuladas e

centradas na educacao. Nao havia politicas publicas amplas e abrangentes, con-
forme relatado anteriormente.

E, mais adiante,

O interesse publico em relacdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia foi reconhecido na estrutura do Estado brasileiro
com a criacao da Coordenadoria Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), em 1986, e da Poli-
tica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Defici-
éncia, em 1989. A partir de entao, os interesses dessas pessoas
ganharam cada vez mais espac¢o na estrutura federal. (LANNA
JR., 2010, p. 70-71).

A criacdo da CORDE significou um passo importante na a¢ao
governamental voltada para os direitos da pessoa com defici-
éncia. Até entdo, o Estado brasileiro promovia apenas acoes se-
toriais, como as campanhas voltadas para a educacao especial
que remontam a década de 1950 [...] (LANNA JR., 2010, p.71).



3 TRANSICAO PARA A INCLUSAO B

As citacbes anteriores demonstram a importancia da CORDE, cuja criacao re-

sulta de um longo processo vivido pelas pessoas com deficiéncia, desde a saida
das instituicoes e do espago doméstico até a reivindicacao de direitos nas ruas e

espacos publicos, como aconteceu a partir do AIPD e também durante a Assem-

bleia Nacional Constituinte, que trouxe a expectativa de uma nova Constituicao.

Pela primeira vez na histéria do Brasil foi criado um 6rgéo, na esfera federal, para

defender os direitos desta parcela da populacdo.

A seguir, vocé estd convidado a conhecer mais sobre esta histéria, de esforcos
e realizacbes.

3.3 COMO 0 MOVIMENTO SE ORGANIZOU

O livro “Histdéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil”

resgata a forma adotada pelas entidades e grupos de pessoas com deficiéncia:

nos primeiros encontros e debates, em nivel nacional, a organizacao se deu por

tipo de deficiéncia. Posteriormente, foi criada uma Unica organizagéo, com repre-
sentacdo nacional.

Porém, ao se encontrarem para identificar demandas e elaborar propostas, as

liderancas perceberam a especificidade de cada segmento e a consequente difi-

culdade de apresentar uma pauta Unica. Essa constatacao, que poderia sinalizar

um obstaculo quase intransponivel, foi encarada de uma forma positiva:

0O amadurecimento do debate, bem como a necessidade de for-

talecer cada grupo em suas especificidades, fez com que o mo-
vimento optasse por um novo arranjo politico, no qual se privi-

legiou a criacdo de federacdes nacionais por tipo de deficiéncia.

Tal rearranjo, longe de provocar a cisdo ou o enfraquecimento

do movimento, possibilitou que os debates avancassem em

seus aspectos conceituais, balizando novas atitudes em rela-
¢ao as pessoas com deficiéncia. (LANNA JR., 2010, p.13).

Portanto, foi construida uma estratégia criativa, que continua ativa até o sécu-

lo XXI. Concluiu-se que a energia e os esforcos deveriam ser direcionados,
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[...] principalmente, de [para] elaborar os conceitos que emba-
sariam o discurso sobre esses direitos [...] Foi deslocada a luta
pelos direitos das pessoas com deficiéncia do campo da assis-
téncia social para o campo dos Direitos Humanos. Essa mudan-
¢a de concepcao da politica do estado Brasileiro aconteceu
nos ultimos trinta anos. O movimento logrou éxito ao situar
suas demandas no campo dos Direitos Humanos e inclui-las
nos direitos de todos, sem distingcao. (LANNA JR., 2010, p.14).

Nessa conclusdo, pode-se constatar a influéncia da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1945.

Fazendo uma retrospectiva dessa viagem panoramica, vocé pode identificar
que, perpassando avancos, dificuldades e obstaculos, que fazem parte de todo
processo historico, ha um enorme empenho visando superar a concepgao pater-
nalista, tendo como meta a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria
para todos.

Esse empenho, ainda que enfrentando momentos de retrocesso e de diver-
géncias entre os grupos das pessoas com deficiéncia, tende a se fortalecer, como
vocé verd a seguir, com a criagao do CONADE e o modelo social da deficiéncia.

3.4 A CRIACAO DO CONADE

Outro espaco conquistado pelo movimento das pessoas com deficiéncia foi a
criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE.

Uma das inovagdes resultantes da Constituicdo de 1988 foi a
maior abertura conferida a participacao popular na elabora-
¢ao, gestdo e fiscalizacdo de politicas publicas. Um dos espa-
cos de participacao democratica sao os conselhos, que devem
apresentar uma configuracao paritaria entre poder publico e
a sociedade civil. [...] Em 1999, porém, esse conselho foi abolido
e, finalmente, criou-se um Conselho Deliberativo, o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CO-
NADE. (LANNA JR., 2010, p.101).

Nesta citacao fica clara a relevancia da Constituicao Federal de 1988, que por
desdobramentos e impactos como esse recebeu a alcunha de “Constituicao Ci-
dada”.
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Qual era a funcao do CONADE?

“O CONADE foi criado como 6érgéo superior de deliberacao coletiva com a atri-

buicao principal de garantir aimplementacado da Politica Nacional de Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia”. (LANNA JR., 2010, p.79).

AR TR &= /‘:J P
LUIIQUT

CONSELHO NACIONAL

DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

SNPD ([20--7])

Estas conquistas do incipiente movimento das pessoas com deficiéncia, que

as tornaram mais visiveis ndo sé para suas familias e comunidades, mas principal-
mente para a sociedade, também evidenciaram mais fortemente os obstaculos

que enfrentavam, das barreiras arquitetonicas as atitudes de preconceito, discri-

minacao e, até mesmo, de exclusao. Ao sair do isolamento e exercitar seus mus-

culos, por assim dizer, indo para escolas, ruas, locais de trabalho, se deram conta
de que, como constatou Sassaki (2010, p. 33):

[...] a tradicional pratica da integracdo social ndo sé era insufi-

ciente para acabar com a discriminacdo que havia contra esse

segmento populacional, mas também era muito pouco para

propiciar a verdadeira participacao plena com igualdade de
oportunidades.

E, mais adiante, ele reitera essa limitacao do conceito: “[...] a integragao pouco

ou nada exige da sociedade em termos de modificacao de atitudes, de espacos

fisicos, de objetos e praticas sociais”. (SASSAKI, 2010, p. 34).

Assim, ao se fazerem mais presentes na sociedade, as entidades representati-

vas, 0s movimentos e as proprias pessoas com deficiéncia percebiam a necessi-
dade de dar mais um passo para que pudessem alcancar a concretizacao de seus

ideais de autonomia, participacao plena e igualdade de direitos.

O empenho em superar a concepgao paternalista e de ocupar cada vez mais

espacos na sociedade impeliu o segmento das pessoas com deficiéncia a avancar
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cada vez mais — como seria natural esperar. Ora, estar presente significava, entre
outras coisas, locomover-se de casa para a escola, para o trabalho, para as asso-
ciagoes, etc.

A seguir, vocé vera como essa questéo foi tratada.

3.5 DAS BARREIRAS ARQUITETONICAS A ACESSIBILIDADE

Ao buscar seu espaco, as pessoas com deficiéncia se depararam com obstacu-
los de toda ordem. Os primeiros — e mais faceis de serem identificados — estavam
no meio fisico extremamente hostil, principalmente para as pessoas com defi-

ciéncia fisica. Surgiu o termo “barreiras arquiteténicas”, que enfatizava a dificul-
dade ou, em muitos casos, a impossibilidade. O simbolo internacional de acesso
retrata essa concepcao.

Luiz Meneghel (2013)

Figura 6 - Simbolo internacional de acesso

O Brasil adotou este simbolo através da Lei n° 7.405 (BRASIL, 1985).
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Respeite o simbolo internacional de acesso, onde quer que
FIQUE ele esteja. Em vagas reservadas, rampas de acesso, em me-

ALERTA sas de restaurante, em transporte coletivo, etc. O respeito

é um passo essencial para a inclusdo.

No préximo capitulo vocé acompanhard a ampliacdo da compreensao: de

“barreiras” para “acessibilidade” e de “arquitetonica” para outras esferas da vida

social.

RECAPITULANDO

Neste capitulo, vocé pode conhecer as influéncias da Declaracao Univer-

sal dos Direitos Humanos e da Constituicao de 1988 na vida das pessoas

com deficiéncia, respaldando conquistas e contribuindo para a insercao
na sociedade, além da importancia da criacdo de organismos como a

CORDE e 0 CONADE, para garantir aimplementacao de politicas publicas.

Vocé pode verificar a importancia da percepc¢ao das barreiras arquiteto-

nicas e a criagao de um simbolo universal para sinalizar condicées ade-

guadas de acesso. Vocé também conferiu formas de organizacdo de pes-

soas com diversos tipos de deficiéncia que, enfrentando dificuldades as

mais variadas conseguiram criar estruturas de representacao eficientes.

Teve ainda a oportunidade de conhecer um pouco do processo de inclu-
sdo das pessoas com deficiéncia que, apesar de percalcos e interrupgdes

- proprios de qualquer movimento histérico - vindo desde as condicoes

precarias do Brasil Colénia, vai ganhando espacos sociais mais amplos, na

perspectiva da cidadania, da dignidade e dos direitos humanos.
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Neste capitulo, vocé vai conhecer o modelo social da deficiéncia, que sucedeu o periodo
caracterizado pela Integracao, o qual esgotou suas possibilidades. Ele comegou a se esbocar a
partir da década de 90 e ainda estd em vigor.

Vocé conhecera os conceitos de inclusao, equiparacdo de oportunidades, empoderamento
e tecnologia assistiva; acompanhara a ampliacao da compreensao do que é acessibilidade, que
atualmente abrange outras esferas da vida social, além do meio fisico. A Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pela ONU, é de extrema importancia para
garantir o modelo social da deficiéncia. Para mostrar algumas conquistas, este capitulo traz da-
dos estatisticos que mostram o que ja foi alcancado e também os desafios a serem enfrentados.
Nessa perspectiva, ao final do capitulo, vocé terd subsidios para:

- compreender o estagio atual da questao da Deficiéncia: os principais conceitos e principios
norteadores, como a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

- interpretar estatisticas sobre avan¢os na Educacao e na entrada no mercado de trabalho,
indicadores do processo de inclusdo;

- reconhecer a importancia do acesso as tecnologias assistivas, imprescindiveis a Inclusao.

Siga com dedicacao e atencao, fazendo do seu estudo uma oportunidade de refletir sobre
suas praticas didrias, pois as oportunidades de aprendizagem serdao muitas.

4.1 0 MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA
O modelo social pode ser definido, sinteticamente, relacionando suas caracteristicas com o
modelo médico e o conceito de Integracao:

- mudanca de concepcao: a deficiéncia/incapacidade nao é vista como estando nas pesso-
as com deficiéncia;

- ela decorre da interagao entre a capacidade funcional da pessoa e os obstaculos existentes
nos ambientes fisico e humano que as rodeiam;

- portanto, o meio social pode ser limitador ou “capacitador” de vdrias maneiras: o ‘proble-
ma’ ndo é do surdo, que nao entende o que esta sendo dito na TV, e sim, da emissora que nao
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colocou a legenda ou a janela de Libras; o ‘problema’ ndo é do cego que nao
consegue estudar, e sim, da falta de material em braille, de softwares com leitores
de tela e materiais adequados para baixa visao ou cegueira; o‘problema’ nao é da
pessoa com deficiéncia fisica que nao pode subir escada ou entrar no 6nibus, e
sim, do Estado que aprovou construgdes e veiculos sem rampas ou elevadores de
acesso; o ‘problema’ ndo é da pessoa com deficiéncia intelectual que tem dificul-
dade para compreender um texto, mas sim, da auséncia de um texto equivalente,
escrito de forma simplificada.

Em outras palavras: a sociedade pode “deficientizar” as pessoas, agravando
sua limitacao ou promover a inclusao.

Para conhecer o modelo social com mais profundidade, vocé
pode ler o livro:

SAIBA

MAIS SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao: Construindo uma so-
ciedade para todos. 8. ed. Rio de Janeiro: WVA, 2010. 180 p.
Especialmente as pags. 44 a 51.

Essa ampliagao do olhar, indo além do individuo e considerando o meio social
onde ele vive e as condi¢cdes que esse meio oferece a ele — foi considerada por
muitos como um “conceito revolucionario”, tal a sua importancia.

Até aqui, vocé viu que a iniciativa de participar estava nas maos das pessoas
com deficiéncia, suas familias e simpatizantes. Gradativamente, o Estado passa
a assumir sua parte de responsabilidade por estes cidadaos, assim como outros
entes sociais.

E 0 que vocé verd, na sequéncia, com a introducao do conceito de inclusao.

4.2 0 CONCEITO DE INCLUSAO

O modelo social da Deficiéncia esta estreitamente ligado ao conceito da Inclu-
sdo, como Sassaki (2010, p. 39) define, com objetividade:

Conceitua-se a inclusao social como o processo pelo qual a so-
ciedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais
gerais, pessoas com deficiéncia (além de outras) e, simultane-
amente, estas se preparam para assumir seus papéis na socie-
dade.
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Essa mudanca de olhar e de postura torna a sociedade um lugar bom e ade-

quado para todos, pois busca contemplar especificidades e necessidades de ido-
sos, mulheres gravidas, obesos, pessoas com dificuldades temporarias de loco-

mocao, entre outras, pensando na educacdo, no trabalho, nos esportes, lazer...

enfim, na vida social como um todo.
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As caracteristicas dos conceitos de Integracao e Inclusdao podem ser, assim,

resumidamente comparadas:

INTEGRAGAO INCLUSAO

Perspectiva Biomédica Perspectiva Psicossocial

. Deficiéncia como Caracteristica:
Deficiéncia como Doenca:

Desenvolvimento de potencialidades

Tratamento

e organizagao dos apoios
Mudancas no individuo Mudancas na sociedade
Normalizagdo como valor Diversidade como valor
Educacdo Segregada Educacéo Inclusiva

Quadro 3 - Comparacao entre os conceitos de Integracdo e Inclusao
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Bulgarelli (2010) aponta,

Incluir ¢ movimento de mao-dupla: na direcdo do outro e
FIQUE de abertura para que o outro se achegue. Incluir é gesto

que exige a disposi¢ao de todos os envolvidos para o en-

ALERTA  contro, 0 didlogo, a troca, o enriquecimento mutuo, algo
que acontece no processo de considerar e acolher outras
possibilidades de ser, de saber, de fazer, de exercer o poder
(todos tém poder!).

4.3 A CDPD

A ONU, mais uma vez, tomou uma iniciativa que trouxe um avanco significa-
tivo para a temdtica da Inclusao: ja em 2006, promulgou a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CDPD, que foi a primeira convencéo da
ONU no século XXI, escrita com a intensa participacdo de pessoas com deficiéncia
dos paises membros. Seu lema era: “Nada sobre nés, sem nés”.

FIQUE A CDPD introduziu um grande nimero de mudancas - al-

ALERTA uns estudiosos até a consideram “revolucionaria”.
9

Aqui serd destacada a insercao da condicao da Deficiéncia no ambito dos Di-
reitos Humanos, o que significa que atitudes centenarias, marcadas pelos valores
do assistencialismo, do paternalismo e da filantropia acabaram. Werneck (1997)
sintetiza: “Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade da Inclusao”, titulo de um
de seus livros.

Conheca o objetivo da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia: o proposito da Convencao é o de promover, proteger e assegurar o desfrute
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
parte de todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua ineren-
te dignidade.

Portanto, a CDPD visa garantir a eficacia dos direitos humanos para que as
pessoas com deficiéncia se desenvolvam plenamente como cidaddos, com di-
reitos e deveres. Mais uma vez, perceba o eco de 1948, da Declaragcao Universal
dos Direitos Humanos e também o avanco na concepcao, derivado das lutas e
conquistas subsequentes.
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4.3.1 CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

A definicao de pessoa com deficiéncia, adotada pela Convencao sobre os Di-

reitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2006 apud CROSARA; VITAL, 2008,

p. 164): “Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de nature-

za fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, com as demais

pessoas.”

MAIS ciencia.gov.br/app/publicacoes/a-convencao-sobre-os-direi-
tos-das-pessoas-com-deficiencia-versao-comentada>.

Para conhecer a Convencao e seu Protocolo Facultativo, vocé
SAIBA pode ler a versao comentada: <http://www.pessoacomdefi-

Conhega, na sequéncia, os conceitos do modelo social. Vamos 3!

4.4 CONCEITOS DO MODELO SOCIAL

O modelo social da deficiéncia baseia-se em outros conceitos, que compdem a
nova visao proposta, como o conceito de equiparacao de oportunidades, empo-

deramento e tecnologia assistiva. Veja, a seguir, mais detalhes.

4.4.1 EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

A organizacao Disabled Peoples International (fundada em 1981) define a equi-

paracao de oportunidades, como citado por Sassaki (2010):

E o processo mediante o qual os sistemas gerais da socie-
dade, tais como o meio fisico, a habitacdo e o transporte, os

servicos sociais e de saude, as oportunidades de educacao

e trabalho, e a vida cultural e social, incluidas as instalacdes

esportivas e de recreacdo sdo feitas acessiveis para todos.

Isso inclui a remocao das barreiras que impedem a plena par-
ticipacao das pessoas com deficiéncia em todas estas areas,

permitindo-lhes assim alcancar uma qualidade de vida igual a

das outras pessoas.
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4.4.2 EMPODERAMENTO

Sassaki (2010, p. 36-37) conceitua esse termo, traduzido do inglés empower-
ment: “[...] Processo pelo qual uma pessoa, ou um grupo de pessoas, usa o0 seu po-
der pessoal inerente a sua condicdo — por exemplo: deficiéncia, género, idade, cor
- para fazer escolhas e tomar decisbes, assumindo assim o controle de sua vida”.
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Portanto, pode-se concluir que autonomia, vida independente e empodera-
mento sdo conceitos interligados e traduzem ideias de “fortalecimento” e “po-

tencializacao”.

4.4.3 ACESSIBILIDADE

Anteriormente foi mencionado o conceito de barreiras arquitetonicas, como

precursor do conceito de acessibilidade.

A medida que as pessoas com deficiéncia encaram os obstaculos e se em-

penham em participar da vida social, a sociedade toma conhecimento de sua

existéncia, assim como desses mesmos obstaculos. Leis sao elaboradas, como o

Decreto n° 5.296 (BRASIL, 2004), também conhecido como Decreto da Acessibi-

lidade.
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Como vocé pode constatar pela leitura do Decreto n° 5.296 (especialmente o
Art. 8), a compreensdo sobre o que é acessibilidade foi ampliada. Sassaki (2009)
apresenta as diferentes faces da acessibilidade: arquitetonica, comunicacional,
metodoldgica, programatica, atitudinal e instrumental no texto “Inclusao: acessi-
bilidade no lazer, trabalho e educacao”, divulgado na Revista Nacional de Reabi-
litacao (Reacgao).

Retomando o que foi dito anteriormente, o primeiro tipo de obstaculo que
ficou evidente para todos, pessoas com e sem deficiéncia, foi o apresentado
pela arquitetura: escadas, guias de calcadas, transporte coletivo e outros. O ter-
mo usado era “barreira”, que impedia especialmente a mobilidade de pessoas
com deficiéncia fisica. Gradualmente, a compreensao foi ampliada e o Decreto n°
5.296 evidencia isso. Sassaki (2009), partindo de reflexdes e vivéncias nos Estados
Unidos e Europa, identifica outros aspectos desse conceito, além do arquitetoni-
co: comunicacional (comunicacao interpessoal, escrita e virtual); metodoldgica
(métodos e técnicas de estudo, trabalho); instrumental (ferramentas, instrumen-
tos, equipamentos e utensilios); programatica (normas, regulamentos, politicas
publicas) e atitudinal (considerada a mais complexa, pois envolve preconceitos,
discriminacoes, esteredtipos, estigmas).

Para explorar essa referéncia e conhecer cada um desses as-
pectos da acessibilidade:

SAIBA SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao: acessibilidade no lazer,
trabalho e educacao. Revista Nacional de Reabilitacao - Re-

MAIS acao, Sao Paulo, Ano XlI, p. 10-16, mar./abr. 2009. Acesse:
<http://www.apabb.org.br/admin/files/Artigos/Inclusaoc%20
-%20Acessibilidade%20n0%20lazer,%20trabalh0%20e%20
educacao.pdf>.

A CDPD avang¢ou mais ainda: o Preambulo (itens “h” e “v") destaca o papel da
Acessibilidade na Inclusao; o Art. 2 define que discriminar por motivo de deficién-
cia é crime e o Art. 9 trata exclusivamente da Acessibilidade.
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Portanto, a compreensao atual é que Acessibilidade é um direito e também
um meio imprescindivel para o exercicio de outros direitos: o direito a livre mobi-

lidade, o direito a liberdade de expressao e opinidao, entre outros.

FIQUE E importante lembrar que a acessibilidade, em todas as

dimensoes e sentidos do termo, é uma condicao em cons-
ALERTA tante transformacao.

Falta de acessibilidade é discriminacao!

Sem acessibilidade, a pessoa com deficiéncia ndo pode exercer seus direitos.

4.4.4 TECNOLOGIA ASSISTIVA

Esse é um termo recente, que ainda estd em construcao. A utilizacdo de um
galho como apoio pode ser considerada uma tecnologia assistiva, bastante ru-

dimentar. Atualmente, a tecnologia assistiva estda em um estagio muito mais so-

fisticado (como os exoesqueletos, “roupas” que permitem a movimentacao de

pessoas com tetraplegia) assim como sua conceituacdo.

No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas (termo inicialmente adotado), constitu-
ido por especialistas e representantes de 6rgdos publicos federais, foi instituido

no ano de 2007, pela Portaria n° 142 (BRASIL, 2006) e elaborou a seguinte defini-

¢ao sobre Tecnologia Assistiva:
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E uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacdo de pessoas com defici-
éncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua au-

tonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo social.

Portanto, para que a Inclusdo aconteca, podemos apresentar os principais in-
gredientes como uma férmula:

Acessibilidade + Tecnologia Assistiva

Luiz Mene:
ghel (2013)

Figura 7 - Incluséo

Concluindo, conforme Radabaugh (2011): “Se para a maioria das pessoas a tec-
nologia torna a vida mais facil, para as pessoas com deficiéncia a tecnologia torna
a vida possivel”.

A seguir, vocé vai conhecer a situacao atual das pessoas com deficiéncia no
Brasil. Estatisticas referentes a educacao e ao trabalho mostram tanto as conquis-
tas quanto os desafios a serem enfrentados.

4.5 CONQUISTAS E DESAFIOS

Quiais foram os resultados alcancados com o modelo social da Inclusdo? O que
temos a celebrar? A resposta é animadora:
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Vocé pode constatar, a sua volta, a maior visibilidade das pessoas com defici-

éncia (identificacdo de vagas reservadas, medalhas nas Paraolimpiadas, presenca

de intérpretes de Libras em eventos e salas de aula, discussao sobre cuidadores

e auxiliares nas escolas, feiras de equipamentos e produtos como a REATECH, li-

vros, recursos de acessibilidade em 6peras, filmes, balé e pecas teatrais) — a lista,
felizmente, é longa.
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Aqui serdo destacadas estatisticas das areas da Educacao e do Trabalho, consi-

derando-as indicadores de conquistas sociais. Afinal, em uma sociedade produti-

va, como a atual, se uma pessoa nao tiver acesso a educacao e ao trabalho, nao é

vista como fazendo parte dela.

4.5.1 ESTATISTICAS SOBRE EDUCACAQ ESPECIAL

Conheca, agora, alguns dados estatisticos referentes a educacdo especial, reti-

radas do Censo Escolar da Educacao Basica 2012, divulgado pelo MEC (Ministério
da Educacao).
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Em 2012 foram matriculados 820,4 mil alunos na educacdo especial em todo
o Brasil. O nimero é 9,1% maior do que os matriculados em 2011.

A educacao especial teve um aumento no numero de alunos estudando em
escolas comuns. Em 2012, 620,7 mil estudantes estavam em classes comuns,
11,2% mais que em 2011. Outros 199,6 mil alunos estavam em classe especial ou
escola exclusiva, nimero 3% maior do que o de 2011.

Confira, a sequir, alguns dados referentes as matriculas na Educacdo Superior.
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4.5.2 MATRICULAS NA EDUCACAO SUPERIOR

Aqui também as estatisticas mostram um crescimento animador: elas aumen-

taram 933,6% entre 2000 (2.173 estudantes) e 2010 (20.287 estudantes). O nu-

mero de instituicdes de educacao superior que atendem alunos com deficiéncia

também aumentou: em 2000 eram 1.180 instituicdes; e em 2010, o numero foi
para 2.378, sendo que destas, 1.948 contam com estrutura de acessibilidade para

os estudantes.

Apesar do expressivo aumento nas matriculas, ainda ha muito a ser conquis-

tado. O sucesso no mercado de trabalho estd ligado a escolarizacao, entre outros

fatores. E possivel supor que nos préximos anos as matriculas de pessoas com

deficiéncia nos cursos de nivel superior aumente.

Quer conhecer mais informacgodes a este respeito? Entao

SAIBA  acesse: <h'gtp:(/envoIverdg.c_om.br/educacao/matricuIas-

MAIS de-universitarios-com-deficiencia-cresceram-933-em-de-
z-anos/?utm_source=CRM&utm_medium=cpc&utm_cam-
paign=05>.

4.5.3 MERCADO FORMAL DE TRABALHO

Em decorréncia da Lei de Cotas — uma acao afirmativa, que visa garantir a equi-

paracao de oportunidades - o numero de pessoas com deficiéncia no mercado

formal de trabalho vem crescendo, como mostram os dados da Relacdo Anual de

Informacdes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego — RAIS (BRASIL, 2010):

NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MERCADO FORMAL DE TRABALHO

2009  288.593 empregados

2010  306.013 empregados

2011 325.291 empregados

Quadro 4 - Numero de pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho
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" Que, segundo a RAIS (2011), em 2011, havia cerca de
VOCE 75.900 pessoas com deficiéncia trabalhando em empre-
SABIA? sas com menos de 100 empregados, ou seja, que nao

eram obrigadas legalmente a contrata-los?

Agora que vocé conheceu alguns dados sobre a presenca de brasileiros com
deficiéncia nas escolas e no mercado formal de trabalho, é possivel avaliar o cami-
nho percorrido e o que esta a frente.

4.6 DESAFIOS E PERSPECTIVAS

As estatisticas mencionadas anteriormente podem ser encaradas de duas for-
mas, assim como “o copo pode estar meio cheio ou meio vazio”: por um lado, elas
mostram indiscutiveis avancos. Por outro, ao considerar o tamanho deste seg-
mento, é possivel perceber que os desafios a frente sdo grandes.

As realizacdes até aqui alcancadas reafirmam que é possivel, sim, concretizar
a inclusao e avancgar na construgao de uma sociedade melhor para todos os cida-
déos.
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RECAPITULANDO

Neste capitulo, vocé péde conhecer a fase atual do processo de Inclu-

sdo, onde o modelo social da deficiéncia esta embasado nos principios da

equiparacao de oportunidades, empoderamento, tecnologia assistiva e

acessibilidade. Conheceu a CDPD e sua importancia; e também algumas
estatisticas sobre Educacao e Trabalho, que sao importantes indicadores

do processo de inclusao.







Programa
SENAI de
Acoes Inclusivas

Neste capitulo, vocé tera uma visdo panoramica da legislacao brasileira referente ao tema da
Deficiéncia, focalizando a Educacao, o Trabalho e as leis que garantem o acesso a esses direitos.
Como afirmado anteriormente, educacéo e trabalho sao cruciais para que a inclusao aconteca.
O papel da legislacao é dar suporte as conquistas e avanc¢os alcancados pelos movimentos so-
ciais, garantindo sua concretizagao e execucao.

Foram selecionadas as leis consideradas principais; elas séo mostradas em forma de linha do
tempo da legislacdo brasileira e trazem subsidios para a compreensédo do processo de inclusao.
Como relatado anteriormente, a OEA classificou o Brasil entre os paises que mais avancaram no
processo da Inclusao — assim, vocé pode imaginar o volume de nossa legislacao; aqui vocé tera
um breve resumo delas.

Vocé também conhecera alguns marcos referenciais, como a Declaracao de Jomtien, a de
Salamanca, a Convencao da Guatemala e o Relatério do UNICEF, langado em maio de 2013, que
menciona a situacao das criancas e adolescentes brasileiros no cenario mundial e aborda temas
como violéncia, exploracao, trabalho, além do acesso a educacgdo. Partindo destes conhecimen-
tos, ao final do capitulo, vocé tera subsidios para:

- reconhecer os principais marcos conceituais elaborados por organismos internacionais,
cujos principios e valores norteiam a legislacao brasileira e respaldam agdes e iniciativas da
sociedade civil organizada e das politicas publicas;

- reconhecer as leis que focalizam primordialmente a Educacdo e o Trabalho.

Que tal agora explorar mais estes conhecimentos na linha do tempo a seguir? Vamos |3!
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5.1 LINHA DO TEMPO DA LEGISLACAO BRASILEIRA

Aqui vocé iniciard uma “andanca panoramica”, passando por leis brasileiras
referentes a Educacao e ao Trabalho das pessoas com deficiéncia, que deram su-
porte e legitimidade a fatos abordados nos capitulos anteriores deste Médulo.

()

1943 - Decreto n.°5.452
Dispoe sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ainda em vigor.

Destaque: artigos que mencionam trabalhadores com deficiéncia:

Art. 427: aborda a questao de aprendizes com deficién-
cia, especialmente nos § 3.°,4.°,5.°e 6.°, até os art. 428 a
433, que tratam do contrato de aprendizagem;

Art. 461: aborda a questao do trabalhador readaptado,
por motivo de deficiéncia fisica ou mental;

Art. 475: aborda a questdao do empregado aposentado
por invalidez.

1944 - Decreto n.° 7.036

Dispde sobre os acidentes de trabalho e determina a provisao de reabilitacdao
profissional para todos os trabalhadores com deficiéncia; torna obrigatorio o Se-
guro de Acidentes do Trabalho como garantia do pagamento das indenizacdes,
entre outras disposicoes.

Destaque: Esse Decreto pode ser considerado um marco, pois assinala cuida-
dos com o trabalhador que eventualmente se acidentasse, além de provisionar
0 seguro para acidentes de trabalho; acrescenta o direito a servicos dentarios,
farmacéuticos e hospitalares, a serem implementados pelos empregadores por
intermédio das companhias de seguros. (SASSAKI, 2010, p. 13).
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Apesar da CLT e de algumas outras leis, em 1964, no Relatério “Estudo sobre os

aspectos legislativos e administrativos da reabilitacdo de pessoas com deficiéncia

em paises selecionados”, do Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais da

ONU, foi observado que “nas décadas de 1940 a 1960 a legislacdo concernente

a trabalho e emprego de pessoas com deficiéncia ainda era muito incipiente”.
(SASSAKI, 2010, p. 12).

1975 - Declaracédo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia - ONU

Dispbe sobre o uso do termo “pessoas deficientes”, reconhecendo sua exis-

téncia como sujeitos e, mais do que isso, sujeitos de direitos, assim como todos

os demais.

Destaques: E a primeira vez que a palavra “pessoas” foi utilizada; até entao,

nou nou

essas pessoas eram designadas como “deficientes”, “invalidos”, “incapazes”, entre

outros termos. Para muitos ativistas, esse foi um ganho consideravel. As pessoas
deficientes passam a ter diretos estabelecidos nesta Declaracdo (item 2 da de-

claracdo), que podem ser sintetizados como “direitos civis e politicos (item 3 da

declaracao). A Declaracdo defende o direito das pessoas com deficiéncia de terem

suas necessidades consideradas nas agoes de planejamento social e econémico.

Art. 4 - As pessoas deficientes tém os mesmos direitos

civis e politicos que outros seres humanos [...] (BRASIL,

1975).

®

1983 - Convencao 159 sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas

Deficientes — Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
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Dispde sobre a reabilitacdo profissional e o emprego para pessoas incapacita-
das. Adotada no inicio da Década das Nacdes Unidas para as Pessoas com Defi-
ciéncia, a Convencdo recomenda que os paises membros desenvolvam praticas
e responsabilidades para formular, aplicar e revisar periodicamente uma politica
nacional sobre reabilitacdo profissional e emprego para as pessoas com defici-
éncia. Foi ratificada por meio do Decreto n° 129, de 18 de maio de 1991, sendo,
portanto, lei no Brasil desde esta data.

Destaque: Convencao parte do lema adotado pelo AIPD (“Participacdo plena e
igualdade”) e constata que é:

[...] oportuna a conveniéncia de adotar novas normas
internacionais sobre o assunto, que levem em conside-
racao, em particular, a necessidade de assegurar, tanto
nas zonas rurais como nas urbanas, a igualdade de
oportunidade e tratamento a todas as categorias de
pessoas deficientes no que se refere a emprego e in-
tegracdao na comunidade. (DH NET, [201-7], grifo nos-
s0).

Desta forma, a Convencao define a pessoa com deficiéncia assim:

Parte 1

Art. 1 - Para efeito desta Convencao, entende-se por
“pessoa deficiente” todas as pessoas cujas possibilida-
des de obter e conservar um emprego adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzi-
das devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental
devidamente comprovada. (DH NET, [201-7]).

®

1988 — Constituicao Federal

No que se refere as pessoas com deficiéncia, a Constituicdo Federal (denomi-
nada Constituicdo Cidada) tem sua fundamentacao na promocao do bem de to-
dos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacgdo. Entre outros temas, ela dispde sobre educacao e trabalho, cam-
pos onde atitudes discriminatérias estdo igualmente proibidas.
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Destaque: os seguintes artigos devem ser destacados:

Art. 3, inciso IV - promover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer ou-

tras formas de discriminacao.

Art. 5: Todos sao iguais perante a lei.

XIll: E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou

profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a

lei estabelecer.

Art. 205: a educagao como um direito de todos, garan-
tindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio

da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

Art. 206, inciso I: Igualdade de condi¢bes de acesso e

permanéncia na escola, como um dos principios para o

ensino.

Art. 208: Garante, como dever do Estado, a oferta do
atendimento educacional especializado, preferencial-

mente na rede regular de ensino.

1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Foi instituido pela Lei n°. 8.069 e dispde sobre a protecdo integral da crianca e

do adolescente.

Destaques: os artigos seguintes sdo relevantes.

Art. 5 - Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de

qualquer forma de negligéncia, discriminacao, explora-

cao, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma

da lei qualquer atentado, por acdo ou omissao, aos seus
direitos fundamentais.

Art. 11 - § 1° A crianga e o adolescente portadores de
deficiéncia receberao atendimento especializado.
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1990 - Declaracao Mundial de Educacao para Todos - satisfacdo das necessi-
dades basicas de aprendizagem - Jomtien - UNESCO

Dispde sobre as oportunidades educativas que devem satisfazer as necessida-
des basicas de aprendizagem de todas as pessoas.

Destaque: A Declaracao reconhece que é possivel enriquecer os valores cultu-
rais e morais através da Educacao, pois ela possibilita que as pessoas encontrem
sua identidade e dignidade inerentes a condicao humana.

Art. 1 - Satisfazer as necessidades bdsicas de aprendiza-
gem. 1. Cada pessoa - crianca, jovem ou adulto - deve
estar em condic¢bes de aproveitar as oportunidades edu-
cativas voltadas para satisfazer suas necessidades basi-
cas de aprendizagem.

®

1991 - Lei n° 8.213 -“Lei de Cotas”

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. E comum encon-
trar o nome desta lei entre aspas: na verdade, é o art. 93 da Lei n.° 8.213. Esse arti-
go estabelece a contratacao de pessoas com deficiéncia e, dada sua importancia,
foi atribuido status de lei.

Destaque: Lei de Cotas é uma acdo afirmativa, que assegura o direito ao tra-
balho.

®
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1994 - Declaracao de Salamanca

Dispoe sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades educati-

vas especiais.

Destaques: um trecho importante desta declaracao é o que segue.

[...] reafirmamos o0 nosso compromisso para com a Edu-

cacao para Todos, reconhecendo a necessidade e urgén-

cia do providenciamento de educacao para as criangas,

jovens e adultos com necessidades educacionais espe-
ciais dentro do sistema regular de ensino e re-endossa-

mos a Estrutura de A¢ao em Educacao Especial, em que,

pelo espirito de cujas provisdes e recomendacdes go-

verno e organizacdse sejam guiados.

2. Acreditamos e Proclamamos que:

- toda crianca tem direito fundamental a educacéo, e

deve ser dada a oportunidade de atingir e manter o nivel
adequado de aprendizagem;

- toda crianca possui caracteristicas, interesses, habilida-

des e necessidades de aprendizagem que sao unicas;

« sistemas educacionais deveriam ser designados e pro-

gramas educacionais deveriam ser implementados no

sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais

caracteristicas e necessidades;

- aqueles com necessidades educacionais especiais de-
vem ter acesso a escola regular, que deveria acomoda

-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianga, ca-

paz de satisfazer a tais necessidades;
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- escolas regulares que possuam tal orientacao inclusiva
constituem os meios mais eficazes de combater atitudes
discriminatdrias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcancando edu-
cacgao para todos; além disso, tais escolas provéem uma
educacdo efetiva a maioria das criancas e aprimoram a
eficiéncia e, em Ultima instancia, o custo da eficacia de
todo o sistema educacional. (BRASIL, 1994).

1994 - Politica Nacional de Educacao Especial - MEC

Orienta sobre o processo de ‘integracao instrucional’.

Destaque: O teor dessa Politica é contestado por estudiosos que defendem a

Educacéo Inclusiva, como consta no texto a seguir.

O préprio Ministério da Educacdo (MEC) afirma uma posicdo contraria a essa
Politica, em seu documento de 2008, intitulado “Politica Nacional de Educacao

1994 - Politica Nacional de Educacao Especial - Em
movimento contrario ao da inclusao, demarca retroces-
so das politicas publicas ao orientar o processo de “inte-
gracao instrucional” que condiciona o acesso as classes
comuns do ensino regular aqueles que [...] possuem
condi¢des de acompanhar e desenvolver as atividades
curriculares programadas do ensino comum, no mesmo
ritmo que os alunos ditos normais. (INCLUSAO JA, 1994).

Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva”

Ao reafirmar os pressupostos construidos a partir de
padrdes homogéneos de participacao e aprendizagem,
a Politica ndo provoca uma reformulacao das praticas
educacionais de maneira que sejam valorizados os dife-
rentes potenciais de aprendizagem no ensino comum,
mantendo a responsabilidade da educacdo desses alu-
nos exclusivamente no ambito da educacao especial.
(BRASIL, 2008).
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1996 - Lei n°9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

Dispde sobre as diretrizes e bases da educacao nacional.

Destaque: O capitulo 5 trata da Educacdo Especial. O Art. 58 define educacéo
especial; o Art. 59 assegura o atendimento aos educandos com necessidades es-

peciais; e o Art. 60 estabelece critérios de caracterizagao das instituicoes privadas

sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial

para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Art. 2: Resume os objetivos e valores que norteiam a

educacao brasileira.

Art. 59: os sistemas de ensino devem assegurar aos alu-

nos curriculo, métodos, recursos e organizacao especifi-

cos para atender as suas necessidades; assegurar a ter-
minalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel

exigido para a conclusdao do ensino fundamental e a

aceleracao de estudos aos superdotados para conclusao

do programa escolar, entre outras providéncias.

1999 - Decreto n° 3.298

Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia; consolida as normas de protecao; define a educacdo especial como uma

modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando

a atuacdo complementar da educacao especial ao ensino regular. Regulamenta a

Lei n° 7.853/89.
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Destaque: Esse Decreto também conceitua pessoas com deficiéncia e fixa pa-
rametros de avaliacdo dos diferentes tipos de deficiéncia. Em 2004, o Decreto n°
5.296 ampliou esses parametros de avaliacao, que sao utilizados para caracterizar
as pessoas que podem ser contratadas pela Lei de Cotas.

Art. 2° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publi-
co assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos
a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turis-
mo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificacao publica, a habitacdo, a cultura,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Esta relacionado a Lei de Cotas, pois traz conceitos que
definem quem pode ser contratado, com base no mode-
lo médico da deficiéncia. Alguns destes conceitos foram
posteriormente ampliados pelo Decreto n° 5.296/2004.

A secao IV (Arts. 34 a 45) trata da entrada da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.

1999 - Convencao da Guatemala

Dispde que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, inclusive o direito de nao serem
submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia.

Destaque: A Convencao visa “ [...] eliminar a discriminacdo, em todas as suas
formas e manifestacbes, contra as pessoas portadoras de deficiéncia”.
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2001 - Decreto n° 3.956

Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacédo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Destaques: Esse Decreto promulga a Convencao da Guatemala.

2002 - Lein® 10.436

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunica-

¢ao e expressao, determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas
de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusao dessa disciplina como parte in-

tegrante do curriculo nos cursos de formacgao de professores e de fonoaudiologia.

Destaque: Essa lei atende uma antiga reivindicacao da comunidade surda, que

considera Libras sua lingua materna e o portugués como sua segunda lingua.

2002 - Portaria n° 2.678

Aprova diretriz e normas para o uso, o ensino, a producao e a difusao do Sis-

tema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da

Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para o seu uso em todo
o territério nacional.

Destaque: Essa Portaria possibilita a padronizacdo do braille, facilitando a

producdo de material didatico e de obras de cunho literério, cientifico, etc., o

aprendizado e a compreensao deste recurso, que ainda é muito importante, es-
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pecialmente para os que estdo em processo de alfabetizacdo. Sua importancia é
indiscutivel, ainda hoje, quando ja ha softwares que permitem o acesso ao mundo
digital. O braille é complementar as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
- TICs.

()

®

2004 - Decreto n° 5.296

Estabelece normas e critérios para a promocao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Destaques: Esse Decreto é conhecido como o Decreto da Acessibilidade, pois
garante prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida e estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da
acessibilidade.

®

2005 - Decreto n° 5.626

Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, dispde sobre a inclusdo de Libras como
disciplina curricular, a formacao e a certificacao de professor, instrutor e tradutor/
intérprete de Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos surdos e a organizacao da educacao bilingue no ensino regular.
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Destaques: Esse Decreto define a pessoa surda que é usudria de Libras (muitas

sao oralizadas e usam o portugués como seu idioma principal). Esse Decreto é
importante para garantir o acesso dos surdos a escolarizacao.

2006 - Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CDPD

Aprovada pela ONU em 2006; o Brasil foi signatario, em 2007.

Destaques: O Brasil ratificou a CDPD em 2008, com status de Emenda Consti-
tucional e promulgou-a em 2009.

Art. 24 - Educacao - Os Estados Partes reconhecem o di-

reito das pessoas com deficiéncia a educacdo. Para efeti-
var esse direito sem discriminacao e com base na igual-

dade de oportunidades, os Estados Partes assegurarao

sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem

como o aprendizado ao longo de toda a vida [...]

Art. 27 - Trabalho e emprego - Os Estados Partes reco-

nhecem o direito das pessoas com deficiéncia de tra-
balhar, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas. Este direito abrange o direito a oportunidade

de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou

aceito no mercado laboral em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficién-

cia. Os Estados Partes deverao salvaguardar e promover

a realizacao do direito ao trabalho, inclusive daqueles

que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,

adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagcao

[.]

®

2008 - Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao In-

clusiva

Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Minis-

terial n° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 09 de

outubro de 2007.
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Destaque: Esse documento embasa a politica nacional atual e enfatiza o cara-
ter de “processo”, indicando-o desde o seu titulo: “na perspectiva da” - ou seja,
ele indica o ponto de partida e assinala o alvo que se pretende alcancar.

®

2008 - Decreto Legislativo n° 186

Esse Decreto aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de
marco de 2007.

Destaques: Aprova o texto da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificando-os com status de Emenda
Constitucional.

®

2009 - Decreto Executivo n° 6.949

Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007.

Destaques: Este Decreto reafirma o compromisso do Brasil com a Convencao;
ela é parte de nossa lei maior e ja estd em vigor.

®
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2013 - Relatério UNICEF - Situagcdo mundial da Infancia

Trata da inclusdo de criancas e adolescentes na educacao; situacdes de abusos

e violéncia, inclusive sexual. O Relatério esta disponivel em portugués e tem di-
versos recursos de acessibilidade.

Destaques: O Relatério traz exemplos de diversos paises, inclusive do Brasil;
traz dados sobre situagdes dolorosas (como abusos e violéncia), chamando a

atencao para elas, no sentido de preveni-las, se possivel e de coibi-las, caso ocor-

ram.




@ CURSO INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RECAPITULANDO

Nessa “andanca panoramica” vocé teve a oportunidade de conhecer a
linha do tempo, de 1943 até maio de 2013, no que se refere a legislacdo
brasileira sobre Educacédo e Trabalho. Ao longo da caminhada, vocé to-
mou contato com documentos internacionais que balizam politicas pu-
blicas, leis e acdes voltadas para a inclusao de pessoas com deficiéncia na
sociedade; e pode ter uma visao, igualmente panoramica, das principais
leis de nosso pais, que legitimam as acdes dos entes publicos e da socie-
dade civil organizada.

Para encerrar este Médulo 1, fica a reflexdo de Ana Rita de Paula (BRASIL,
2006 apud CROSARA; VITAL, 2008, p. 30), Doutora em Psicologia, ativista
e defensora de Direitos Humanos e que tem uma deficiéncia fisica:

O conceito de dignidade humana implica no respeito e reconhecimento
de nobreza a toda e qualquer pessoa, simplesmente por existir. A ideia
do homem como centro do mundo surge no final da Idade Média e é
consolidada em documento internacional, quando da promulgacao dos
Direitos Humanos pela ONU, em 1948.

O reconhecimento da dignidade da pessoa com deficiéncia é fundamen-
tal, por opor-se a ideia de que a deficiéncia rebaixa esse ser a uma con-
dicdo subumana ou a uma anomalia que “danifica” a sua condicao de
pertencer a humanidade.
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Anotacoes:
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