SELECAO DE
DEPARTAMENTOS
REGIONAIS DO SESI PARA
OFERTA DO PROGRAMA
DE ESPECIALIZACAO
DOCENTE - PED BRASIL

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO







EDITAL SESI DN No. 01/2021

SELECAO DE
DEPARTAMENTOS
REGIONAIS DO SESI PARA
OFERTA DO PROGRAMA
DE ESPECIALIZACAO
DOCENTE - PED BRASIL

Brasiilia

2021

-SESI:

Servigco Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
Robson Braga de Andrade
Presidente

Gabinete da Presidéncia
Teodomiro Braga da Silva
Chefe do Gabinete - Diretor

Diretoria de Educacéao e Tecnologia — DIRET
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educagéo e Tecnologia

Servigo Social da Industria — SESI
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente do Conselho Nacional

SESI — Departamento Nacional
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

Paulo Mal Junior
Diretor de Operacdes

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Robson Braga de Andrade
Presidente do Conselho Nacional

SENAI — Departamento Nacional
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Geral

Julio Sergio de Maya Pedrosa Moreira
Diretor-Adjunto

Gustavo Leal Sales Filho
Diretor de Operacdes

Instituto Euvaldo Lodi - IEL
Robson Braga de Andrade
Presidente do Conselho Superior

IEL — Nucleo Central
Paulo Afonso Ferreira
Diretor-Geral

Eduardo Vaz da Costa Junior
Superintendente



SUMARIO

R o 1= o O 7
2. DO NUMERO DE VAGAS PARA A FORMAGAO DE FORMADORES SESI - PED BRASIL 7
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS.............. 8
3.1 Manifestacéo de Interesse e Habilitacao ao processo seletivo...........cocveviiiiiiiiieciniieens 8
3.2 Etapa - Classificacdo dos Departamentos Regionais...........coocvveiiiiieiiiiiei i 9
3.3 Etapa 3 — Selecao dos Departamentos RegiONais. ........coovuveiiiieeiiiiieei e 10
3.4 Etapa 4 — Homologacao do resultado do processo Seletivo .........coovveveiieiiiiiee e 10
4. PROCESSO SELETIVO DOS PROFESSORES FORMADORES............cccoeimrnrrrreereeeeeeenes 10
4.11. Homologacao do resultado do processo SEletiVo.........cccocveriieiiieiiieiie e 11
4.12. Inscricdo no curso de Formagao de FOrmadores. .........oouieiiiieiiee e 11
5. DO CRONOGRADMA..........eoieeieerereeeraeeease e s amesesessme s e e e s assaeseesaneeenesansesnesanseanesensesnesansesnnan 12
6. RESPONSABILIDADES SESI-DN........cociiiiiiirimrinssnss s sssss s sssss s ssssssssssssssssssssssnses 13
7. DOS APENDICES E ANEXOS .......c.coceieieeeueueueucceseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssans 13
8. DISPOSIGOES GERAIS.........c.coeiueuieieaeertsaeseetseseessae st esssesssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssssessaees 14

APENDICE A - REQUISITOS PARA CONSTITUIGAO DE POLO DE FORMAGAO -
INFRAESTRUTURA ...ttt s s s s e n e s an e e an e s nn e nann e 16
CREDENCIAMENTO DE POLO DE APOIO PRESENCIAL PARA EDUCAGAO A DISTANCIA 17

APENDICE B - TERMO DE ADESAQ........ccsueuiueueeerersssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 18
PR C 1Y | PSR 18
2. Programa de Formacao de FOrMAadOreS .........ccoiiiiiiiiiiieeiiiiee i 18
3. Programa de Especializacdo para Docentes — PED Brasil ..o 19

APENDICE C - SELEGAO DE CANDIDATOS DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS DO

SESI AO PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES .........ccceveermrueersseesssseseesssessssens 20
ANEXO A - DETALHAMENTO DA ESPECIALIZAGAO NO ENSINO DE CIENCIAS DA
NATUREZA .......oooieeterrrresr e s e s s s e s se e s m e s e e s s mn e s sns e s s mn e e s an e s s aneeassnessasnnnssanessnsnnesnsnnesnnns 22

Pdés-graduacao lato sensu para professores

PED brasil — programa de especializaGao dOCENTE .........cccvviiieeriiieiiieiie e 25
CARGA HORARIA ...ttt e s s e e s s s e s e e s e e sn st e e et ee e s e e e e annns 22
MODULOS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NO ENSINO DE CIENCIAS .........ccccceceeeeuenne. 23
PROGRAMA DE MENTORIA ... sss s s s s sms s s s s s sn s s smmn s s 24
7Y I Y oY o PP 25
ANEXO B - DETALHAMENTO DA ESPECIALIZAGAO NO ENSINO DE MATEMATICA.......... 26

Pés-graduacéo lato sensu para professores

PED brasil — programa de especializagao dOCENTE .......ccueeeiiiiieiiiie e 26
CARGA HORARIA .......oooeiiereeeriessissstssses st st s s et e s e s se s b e bbb st s e ass s 26
MODULOS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NO ENSINO DE MATEMATICA .................... 27
PROGRAMA DE MENTORIA ......ooiiiiiiiiisrs s sss s s s s s s s s s s s sssn s s 28
Y Y 7Y 03X o 29

ANEXO C - DETALHAMENTO DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES SESI . 30
WY o 1557 1 N .Y 0. Y o LT 30
L0 = ] T 1 30



SUMARIO

CARGA HORARIA E CONTEUDO .....ccoooiierteieecueccreresesasssseeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssans 31
RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE NA FORMAGAO DE FORMADORES................ 31
PRINCIPAIS TOPICOS DA FORMAGAO DE FORMADORES TRABALHADOS AO LONGO
DOS ENCONTROS PRESENCIALIS ........ooi it ses s s s s s sss s s sme s s sss s s smnssnnne s 32
12 5emManNa de TOMMAGAD .....coiuiiii ittt s snbe e e nes 32
P Y= 0 F=T gt W (=N (o] g o =T~ o R PRSPPSO 33
=10 F=T ot W (=N (0] g0 0 F= Vo= Lo PSR 33
48 5emana de fOMMAGAD ......civieiiieiiiee ettt sn e sne e nne e enee e 34

CALENDARIO E CARGA HORARIA DAS ETAPAS DA FORMAGAO DE FORMADORES

2022/2023 ......ciiiiiiiiiiiiiirirrrrrrrri————————_—_sssssssssssssasisterererrereaettettt_____________EEAEEEERRASeiEeEerereaeeeeeserennnnnnnn 34
Carga horaria semstral de dedicagao a Formacao de Formadores PED em 2022 e 2023...... 34
T SEMEBSIIE U 2022 ...ttt e e e e e e e e e e et e ae et e esesesaaeseesssabsanaeseeeeeasaees 35
292 SEMESIIE A8 2022 ...t e et e e e e e e e e e et e e et e e e e eeeaeaeeee e e e aaaaaaaae 35
T SEMESIIE B 2023 ...ttt e e e e ettt e e s e e e eee et eeeea et e eseeeeaeesessseabaaeseeseaesaees 36
292 SEMESIIE B 2023 ... oottt et e e et e e e et s e et e e e e e e e et e e e e ea e eeteaaeeereab e aeeraaaaaeres 37
ANEXO D - TERMO DE MANIFESTA(}AO DE INTERESSE ......c. oo ireeiiremiireeee e esesremsneennnas 39
ANEXO E -REQUISITOS PARA HABILITA(}AO DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS .......... 40
L@ o1 To F-1 (0] o TR U P RO 40

SN = To o] o] g o F=1 (o o TP TSP URPURURRPRN 41



EDITAL SESI DN NO 01/2021

SELECAO DE DEPARTAMENTOS REGIONAIS
DO SESI PARA OFERTA DO PROGRAMA DE
ESPECIALIZACAO DOCENTE - PED BRASIL

1. PREAMBULO

1.1 O SESI Departamento Nacional comunica aos Departamentos Regionais do SESI a abertura do processo
para a selecdo de cinco departamentos regionais que serdo habilitados a oferecer no 2° semestre de 2023 o
Programa de Especializacdo Docente — PED Brasil.

1.2 O Programa de Especializacdo Docente — PED Brasil destina-se aos professores da educacdo basica e
adota como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program — STEP, reconhecido
programa de formacdo de professores da Escola de Pés-Graduacdo em Educacdo da Universidade de Stan-
ford. O PED Brasil compreende dois cursos de pés-graduacao lato sensu para professores: (1) Especializacao
no Ensino de Ciéncias da Natureza — Anexo A — e (2) Especializacdo no Ensino de Matemadtica — Anexo B.

1.3 Os Departamentos Regionais do SESI que desejarem se habilitar para a oferta do Programa de Especializa-
¢do Docente — PED Brasil, com seus dois cursos de especializacdo, deverao selecionar e indicar 10 (dez)
professores para participacdo no “Programa de Formacao de Formadores SESI”, descrito no Anexo C deste
Edital. Informacodes sobre o Programa de Formacao de Formadores SESI podem ser obtidas na coordenacao
do Programa pelo e-mail centroformacaosesi@sesicni.com.br.

1.4 Este Edital foi aprovado pela Superintendéncia do SESI DN, mediante aprovacao do Gerente de Educacao
Basica da UNIEDUCA do SESI DN, da coordenacdo do programa de formacao de fFormadores na UNIEDUCA, de
representante da Universidade Corporativa SESI e SENAI - Unindustria e de representante do PED Brasil.

2. DO NUMERO DE VAGAS PARA A
FORMACAO DE FORMADORES
SESI - PED BRASIL

2.1 Serdo oferecidas 50 (cinquenta) vagas para participacdo de professores no “Programa de Formacdo de
Formadores SESI”, sendo 10 (dez) vagas para cada um dos cinco Departamentos Regionais selecionados e
classificados, de acordo com os critérios definidos neste Edital.



2.2 As 10(dez) vagas para professores formadores dos DR SESI compreendem:
* 3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de matematica,
« 3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de ciéncias

* 4 (quatro) vagas para professores de todas as areas, incluindo licenciatura em Pedagogia.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO DOS DEPARTAMENTOS
REGIONAIS

3.1 MANIFESTAQI\O DE INTERESSE E HABILITAQI\O AO PROCESSO SELETI-
VO

3.1.1 O Departamento Regional do SESI com interesse em participar do processo seletivo devera enviar, no
prazo definido neste edital, a Manifestacdo de Interesse (Anexo D), devidamente assinada, por meio do

e-mail: centroformacaosesi@sesicni.com.br.

3.1.1.1 Cada Departamento Regional indicard nominalmente um ponto focal que coordenara os processos
regional

3.1.2 O Departamento Regional devera realizar o levantamento das informacoes e documentos para a etapa
de habilitacdo, que se encontram no Anexo E.

3.1.3 O Departamento Regional deverd preencher Formulario de Habilitacdo, no link recebido, no prazo defi-
nido neste Edital, bem como prestar informacoes e enviar documentacdo, cumprindo os seguintes requisitos:

* Fazer parte do Projeto Escola SESI de referéncia — eixo: Sistema Autoral de Ensino e Gestao Escolar;

* Estar de acordo com todas as condicoes requisitadas no Termo de Adesao (Apéndice B);

« Estar apto a celebrar parcerias com setor publico (estadual e municipal) e setor privado;

* Ter escola com condicoes para se tornar Polo de Formacao (Apéndice A), a partir de 2023,

* Possuir em seus quadros professores, que possam ser indicados para participacdo da formacao, conforme

regras do programa, dentre eles:



a. Pelo menos 3 (trés) professores com licenciatura em matematica;
b. Pelo menos 3 (trés) professores com licenciatura na drea de ciéncias bioldgicas, fisica e/ou quimica;
c. Pelo menos 3 (trés) professores com formacao em nivel de pés-graduacao stricto sensu (mestrado ou

doutorado);

 Os demais docentes devem possuir, no minimo, fFormacao em nivel de pés-graduacao lato sensu (especia-
lizacdo);

* Ter professores com disponibilidade, de acordo com a carga hordria do curso (Anexo C).

3.1.4 O professor indicado para ser multiplicador do centro de formacao, apés a realizacdo do curso, devera
ter carga hordria exclusiva com a SESI.

3.1.5 O Departamento Regional que nao cumprir com os itens acima nao podera ser habilitado.

3.1.6 A conclusdo desta etapa se dard mediante a confirmacao, da coordenacao do Programa, no prazo defini-
do neste Edital, que o Departamento Regional estd habilitado ao processo seletivo por ter preenchido todos
0s requisitos.

3.2 ETAPA - CLASSIFICAQI\O DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

3.2.1 Os Departamentos Regionais habilitados na etapa anterior serdo classificados por banca examinadora
composta de:

e um representante indicado pela Superintendéncia do SESI.
* 0 Gerente Executivo de Educacao do SESI.
* 0 Gerente de Educacao Basica do SESI.

* a Coordenacdo do Programa de Formacao de Formadores no SESI.

3.2.2 Em caso de habilitacdo de mais de 5 DRs, serao utilizados os seguintes, na seguinte ordem:
* Participar do projeto Escola SESI de Referéncia, eixo de infraestrutura;
» Departamento Regional de regido brasileira menos contemplada na classificacao;
» Departamentos regionais que representem maior diversidade regional, tiverem firmado maior quantida-
de de acordos com a rede puUblica de educacao e que tiverem maior demanda para formacao de professo-

res na regido de atuacdo do polo de formacao.



3.3 ETAPA3 - SELE(;i\O DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

3.3.1 Os Departamentos Regionais classificados da 1a até a 5a posicdo em pontos estardo selecionados para
o PED Brasil.

3.3.2 Sera realizada uma consulta aos cinco selecionados para confirmacao de participacao.
3.3.3 Havendo desisténcia, sera realizada a consulta ao préximo classificado.

3.3.4 A conclusao desta etapa devera acontecer no prazo constante neste edital.

3.4 ETAPA 4 - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A etapa de homologacdo da selecdo se encerra com a divulgacdo do resultado aos DRs e com a assinatu-
ra do Termo de Adesdo ao PED Brasil pelo representante legal do Departamento Regional, no prazo estipula-
do neste edital.

4. PROCESSO SELETIVO DOS
PROFESSORES FORMADORES

4.1 O processo seletivo de 10 (dez) professores serd de responsabilidade de cada Departamento Regional
selecionado.

4.2 O convite de professores e o estimulo para participacdo no processo seletivo deverd considerar, na
medida do possivel, a diversidade de género, idade, raca/cor na composicao da futura equipe de formadores
do Departamento Regional.

4.3 Cada Departamento Regional realizard processo seletivo para preenchimento das seguintes vagas:
* 3 vagas para formadores — professores com licenciatura em matematica.
* 3 vagas para formadores — professores com licenciatura em Ciéncias.
* 4 vagas para formadores — professores de todas as areas do conhecimento, incluindo licenciatura em
Pedagogia.

4.4 Os requisitos para selecdo dos professores formadores dos Departamentos Regionais encontram-se no
Apéndice C.



4.5 O processo seletivo sera realizado mediante inscricao dos interessados em link a ser disponibilizado aos
Departamentos Regionais.

4.6 O processo seletivo serd composto das seguintes etapas:
ETAPA 1 - A primeira etapa serd a andlise curricular, o candidato devera preencher o formulario de inscri-
¢do e anexar documentos comprobatérios;
ETAPA 2 - A segunda etapa serd uma prova escrita valendo 20 pontos com peso 2. A prova podera ser
realizada de forma presencial ou remota, de acordo com a disponibilidade do regional;
ETAPA 3 - A terceira etapa sera uma entrevista, presencial ou online, de acordo com a escolha de cada
Departamento Regional, valendo 20 pontos, com peso 3, considerando os elementos constantes do

formulario de inscricdo para verificacdo de aspectos constantes do perfil requerido.

4.7 A coordenacao do Programa fornecerd os instrumentos e orientacdes para o processo seletivo e a Unin-
dustria disponibilizara ferramentas para lancamento de notas e classificacdo final dos candidatos.

4.8 Os Departamento Regionais deverao inserir as informacoes referentes as etapas do processo seletivo,
bem como classificacdo final dos candidatos, em planilha, cujo link serd disponibilizado pelo Departamento

Nacional.

4.9 Os Departamentos Regionais deverao enviar a documentacao referente aos classificados para participa-
¢do da Formacado de Formadores, para a homologacao do resultado pelo Departamento Nacional.

4.10 Cada Departamento Regional deverd manter um cadastro reserva, de acordo com a classificacdo no
processo seletivo, no caso de necessidade de substituicdo, de acordo com o Programa de Pés-Graduacao.

4.11. HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.11.1. Os Departamentos Regionais deverao enviar a documentacdo referente aos classificados para partici-
pacao da Formacao de Formadores, para a homologacado do resultado pelo Departamento Nacional

4.11.2 A etapa de homologacdo da selecdo se encerra com a divulgacdo do resultado aos DRs pelo DN.

4.12. INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES

4.12.1. O Departamento Nacional ird disponibilizar link para inscricdo dos professores selecionados no curso
de Formacao de Formadores do PED Brasil.



5. DO CRONOGRAMA

5.1 A primeira acdo de Formacao Continuada do Centro Nacional de Formacdo dos Profissionais de Educacao

— SESI: Programa de Formacao de Formadores e Programa de Especializacdo para Docentes — PED Brasil tem

o seguinte cronograma geral:

ATIVIDADE
13.0UT LANCAMENTO DA SELECAO DE FORMADORES PARA O PED
14.0UT Reunido de Apresentacdo do PED pelo Instituto Canoa
15.0UT Publicacdo do Edital
25.0UT Manifestacdo de Interesse e Habilitacdo ao processo seletivo dos Departamentos Regionais
— PPG SESI
31.0UT Divulgacao do Resultado - Departamentos Regionais participantes
05.NOV Alinhamento com os Departamentos Regionais sobre o Processo seletivo de professores
PPG SESI e envio das orientacdes para realizacdo do processo seletivo de professores
12.NOV Assinatura do Termo de Adesao pelos Departamentos Regionais participantes
15.NOV Inicio do processo seletivo pelos DRs
Fase 1:Inscricdo e informacoes curriculares
Fase 2: Prova escrita
Fase 3: Entrevista
10.DEZ Envio da documentacao da selecdo de professores ao Departamento Nacional
17.DEZ Divulgacdo do Resultado — Docentes selecionados/as para participa¢do no Programa de
Formacdo de Formadores e envio de link de inscricdo no curso de Formacdo de Formadores




6. RESPONSABILIDADES SESI-DN

* Definir diretrizes da acdo de Formacao Continuada do Centro de Nacional Formacao dos Profissionais de
 Educacdo - SESI relacionadas ao Programa de Formacao de Formadores e ao Programa de Especializacdo
para Docentes — PED Brasil;

« Coordenar o programa em ambito nacional;

* Selecionar e informar os Departamentos Regionais participantes dessa acao;

 Apoiar os DR durante todo o processo de divulgacdo e de selecdo dos docentes para o Programa de
Formacao de Formadores;

 Ofertar e coordenar o Programa de Formacdo de Formadores;

* Apoiar os DR durante o processo de divulgacao e implementacado do Programa de Especializacdo Docen-
te — PED Brasil;

« Acompanhar e monitorar a implementacdao do Programa Formacdo de Formadores e do Programa de
Especializacdo para Docentes — PED Brasil nos Departamentos Regionais;

» Monitorar e avaliar os resultados gerados pelos Programas nos Departamentos Regionais participantes,

apos o encerramento.

7. DOS APENDICES E ANEXOS

Integram o presente edital os seguintes anexos:

« APENDICE A — Requisitos para constituicdo de Polo de Formacao — Infraestrutura

« APENDICE B - Termo de Adesao

« APENDICE C - Selecdo de Candidatos dos Departamentos Regionais do SESI ao Programa de Formacdo
de Formadores

* ANEXO A - Detalhamento do Curso de Especializacdao no Ensino de Ciéncias da Natureza — Pés-graduacao
Lato Sensu para Professores

* ANEXO B - Detalhamento do Curso de Especializacdo no Ensino de Matematica — Pés-graduacao Lato

Sensu para Professores



* ANEXO C - Detalhamento do Programa de Formacao de Formadores SESI
* ANEXO D - Termo de Manifestacdo de Interesse
* ANEXO E - Requisitos para Habilitacdo dos Departamentos Regionais

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Casos omissos neste Edital que forem identificados no decorrer da realizacdo do Processo Seletivo devem
ser apresentados a DIRET que realizard as deliberacdes necessarias as ocorréncias apresentadas.

Rafael Lucchesi
Diretor-Superintendente do SESI DN

Brasilia, 15 de outubro de 2021.






APENDICE A - REQUISITOS PARA
CONSTITUIGAO DE POLO DE
FORMAGAO - INFRAESTRUTURA

Infraestrutura necessdria para a escola se tornar um polo de formacdo, nos termos da seguinte legislacao

referente a oferta de cursos de pés-graduacao:

* Parecer CNE/CES n° 263/2006
* Decreto n®9.235/2017
» Decreto n° 5.296/2004

1. Instalagdes administrativas
2.Salas de aula/tutoria
2.1. Acesso dos estudantes a equipamentos de informatica
3. Sala para a coordenacao
4. Sala para Professores/tutores — Espaco para docentes em tempo integral
5. Auditério/Sala de conferéncia
6. Instalagoes sanitarias
7. Areas de convivéncia — Espacos de convivéncia e de alimentacdo
8. Recursos de informatica
9. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (audiovisuais e multimidia)
9.1. Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais
como:
ambientes virtuais e suas ferramentas; redes sociais e suas ferramentas; féruns eletrénicos; blogs;
chats; tecnologias de telefonia; teleconferéncias; videoconferéncias; TV, radio; programas especificos
de computadores (softwares); objetos de aprendizagem; contetdos disponibilizados em suportes
tradicionais ou em suportes eletrénicos.
10. Biblioteca: instalacdes para o acervo e funcionamento
10.1. Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

10.2. Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)



11. Biblioteca: instalacdes para estudos individuais e em grupo

12. Laboratoérios especializados — Laboratérios didaticos de formacao especifica

13. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

CREDENCIAMENTO DE POLODE
APOIO PRESENCIAL PARA EDUCACAO

A DISTANCIA

ESPACOS FISICOS

EQUIPAMENTOS

Laboratério de Informatica

Aparelho de fax, Computador com kit multimidia em rede e
com acesso a internet, Impressora, Computador com camera
e conexao a internet, Linha telefénica, Nobreak

Laboratoérios didaticos especificos

Bancada para Experimentos, Computador com kit multimidia
e acesso a internet, Impressora, Computador com camera e
conexao a internet, Linha telefénica com ramais, Nobreak

Sala de aula com recep¢do de
videoconferéncia

Sala de aula/Tutoria

Sala de coordenacdo do Polo

Aparelho telefénico, Computador com Kit multimidia,
Impressora, Camera para internet

Secretaria de atendimento aos
estudantes

Aparelho de telefone e fax, Computador com Kit multimidia,
Impressora, Nobreak, Computador com camera e conexao
dinternet

Biblioteca

Aparelho de telefone e fax, Computador com Kit multimidia,
Impressora laser, Computador com camera e conexao a
internet, Linha telefénica com ramais, Nobreak

Auditério/Sala de Conferéncia
estudantes

Espaco de convivéncia

Atender as necessidades de convivéncia, lazer e expressao
politico-cultural dos alunos




APENDICE B - TERMO DE ADESAO

Pelo presente Termo de Adesdo, o Departamento Regional de , inscrito no
CNPJ n°. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°. e
inscrito no CPF n°. , uma vez selecionado para participar da primeira acdo de

formacao continuada para professores do Centro Nacional de Formacao dos Profissionais de Educacao — SESI,
que consiste no Programa de Formacao de Formadores e no Programa de Especializacdao Docente — PED
Brasil, compromete-se a cumprir todos os itens abaixo:

1. GERAL

1.1 Prestar informacgoes relativas ao acompanhamento e monitoramento da implanta¢ao dos programas, de
acordo com regras estabelecidas por este documento, e sempre que solicitados pelo DN;

1.2 Participar, quando solicitados, de reunides de alinhamento relacionadas ao Programa Formagdo de
Formadores e Programa de Especializacdo para Docentes — PED Brasil;

1.3 Apresentar, ao final do programa, relatério de encerramento com os principais resultados, conforme
modelo estabelecido pelo SESI-DN e disponibilizado;

1.4 Realizar a guarda da documentacao, pelo periodo minimo de 5 anos apds a aprovacao da prestacao de
contas final da acao, e disponibiliza-la quando solicitado.

1.5 Prestar informacoes sempre que solicitadas pelo DN.
2. PROGRAMA DE FORMAQI\O DE FORMADORES

2.1 Selecionar 10 (dez) professores para participarem do Curso de Formacdo de Formadores que atuardo
como docentes no Curso de Especializacao;

2.2 Manter cadastro reserva, com no minimo dois professores no caso de substituicdo, de acordo com as
regras deste edital;




2.3 Assegurar a participacdo dos professores em todas as etapas da formacado continuada, providenciando a
contratacdo de professor substituto, caso necessario, conforme Anexo C deste edital;

2.4 Garantir que o professor participante do Programa de Formacado de Formadores, apds o término do curso,
se mantenha atuando em docéncia na Rede SESI durante, pelo menos, o periodo de duracdo do curso PED,

sob pena de incorrer nas penalidades previstas no presente instrumento;

2.5 Monitorar a participacdo dos professores, visando acompanhamento do Programa de Formacdo de
Formadores do SESI a cada etapa, por meio de relatoério.

3. PROGRAMA DE ESPECIALIZAQI\O PARA DOCENTES - PED BRASIL

3.1 Ofertar turma de especializacdo a partir do segundo semestre de 2023;

3.2 Ofertar uma turma de poés-graduacdo de cada area do conhecimento: Ciéncias e Matematica, com no

minimo 25 e no maximo 40 vagas cada turma;

3.3 Iniciar a oferta das duas primeiras turmas do PED - Especializacdo em Ciéncias e Especializacdo em Mate-

matica —, no maximo 6 (seis) meses apds o término do Programa de Formacao de Formadores;
3.4 Definir a Escola de Referéncia na qual acontecera o Programa de Especializacdo Docente — PED Brasil;

3.5 Assegurar que os Docentes Formadores selecionados pelo Departamento Regional consigam se deslocar
para o polo de formacao para ministrar aulas presenciais no Programa de especializacao;

3.6 Oferecer, no minimo de 5 (cinco) bolsas de estudos para professores da rede publica de ensino;
3.7 Cumprir conteldo e carga horaria, de acordo com o programa de pés-graduacao;

3.8 Disponibilizar materiais: providenciar biblioteca com obras de referéncia do PED Brasil.

(data)

(representante legal)



APENDICE C - SELECAO DE
CANDIDATOS DOS DEPARTAMENTOS
REGIONAIS DO SESI AO PROGRAMA
DE FORMACAO DE FORMADORES

1. Os requisitos para sele¢ao dos formadores dos Departamentos Regionais sdo os seguintes:

1.1 Assinar termo de compromisso assumindo:

* Participacdo das atividades do curso, conforme regras de frequéncia estabelecidas;
» Conclusdo do curso de Formagao de Formadores;

 Exclusividade com a rede SESI apds a conclusdo do curso com disponibilidade de, no minimo, 30 horas;

» Permanéncia por, no minimo, 2 anos na rede SESI sob pena de ressarcimento do curso de multiplicacdo

ofertado.

1.2 Licenciatura comprovada em qualquer area de conhecimento, incluindo Licenciatura em Pedagogia.

1.3 Pés-graduacgao lato sensu na area especifica ou em educagao, comprovada.

1.4 Pelo menos 30% dos professores selecionados deverdo possuir pés-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado), devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislacao perti-
nente.

1.5 Disponibilidade para participar de todas as etapas da formacdo continuada conforme Anexo C.

1.6 O professor devera ter disponibilidade para participar como docente no curso de pés-graduacao ofertado
pelo Departamento Regional.

1.7 Boa capacidade de interpretacao.

1.8 Boa capacidade de escrita.



1.9 Capacidade de escuta e de fazer perguntas reflexivas.

Perfil desejavel:
1. Gostar de aprender e ter curiosidade intelectual
2. Possuir postura reflexiva e colaborativa
3. Ter bom relacionamento interpessoal
4. Ter abertura para aprender sobre diversos temas da educacao
5. Ter experiéncia e/ou interesse por formacao de professores
6. Ser disponivel e apto a se comunicar com pares e comunidade escolar
7. Compreender a complexidade da profissdao docente
8. Possuir compromisso profissional com o aprendizado de todas e todos os estudantes
9. Possuir compromisso ético com a profissao

10. Ter respeito a diversidade social, cultural, econémica, racial da comunidade escolar



ANEXO A - DETALHAMENTO DA
ESPECIALIZACAO NO ENSINO DE
CIENCIAS DA NATUREZA

PéS-GRADUAQi\O LATO SENSU PARA PROFESSORES
PED BRASIL - PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO DOCENTE

O Programa de Especializacdo Docente (PED Brasil) é voltado para professores da Educacdo Basica e adotou
como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program — STEP, reconhecido programa
de formacao de professores da Escola de P6s-Graduacdao em Educacao da Universidade de Stanford. Os prin-

cipios sdo:

* Articulacdo entre teoria e pratica;
* Parceria entre universidade e escolas da Educacao Basica;
 Equidade com exceléncia;

CARGA HORARIA

* Nove modulos de 48 horas-aula, totalizando 432 horas-aula.

* Quatro ciclos individuais de mentoria de 1 hora-aula cada, totalizando 4 horas-aula.

» Carga horaria total: 436 horas-aula.



MODULOS DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO NO ENSINO DE
CIENCIAS

1 - Introducgao ao PED.
Principios e fundamentos da metodologia PED, centrada na estreita relacdo entre teoria e pratica, na coerén-
cia curricular, na equidade e na conexao entre universidade e escola.

2 - Gestao e Organizacao da Sala de Aula.
Este médulo apresenta uma perspectiva de gestdao que busca a construcdo de ambientes de aprendizagem
adequados a partir do relacionamento saudavel do professor com os estudantes e suas familias.

3 -Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante
Por meio de um projeto de estudo de caso, os participantes aprenderdo a observar e compreender a crianca
ou o adolescente em seu desenvolvimento fisico, moral, emocional, social e cognitivo.

4 - Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas

A nossa busca por equidade comeca dentro da prépria sala de aula, com o uso de préticas que favorecem a
participacdo de todos os alunos e promovem o acesso a conteldo de alta complexidade. Os alunos sdo recur-
SOS uns para os outros e se beneficiam mutuamente quando interagem em discussoes, devolutivas entre
pares e em trabalhos em grupo.

5 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias |

Este moédulo apresenta o ensino de ciéncias como um processo de engajamento em praticas de ciéncias e
engenharia a fim de entender fendmenos e epistemologias de ciéncias. Ao invés de simplesmente ouvir e
memorizar fatos, os estudantes se engajam profundamente com fenémenos cientificos, fazendo perguntas,
projetando experimentos, criando modelos e argumentando a partir de evidéncias sobre suas ideias. Além
disso, apresentamos maneiras de tornar o conteldo de ciéncia relevante e interessante para os alunos, e
promover equidade na aprendizagem.

6 - Planejamento de Curriculo
Este mddulo é fundamentado em uma pratica conhecida como planejamento reverso. Esta forma de planeja-
mento se inicia com a definicdo dos objetivos de aprendizagem, sequida pelo mapeamento das fontes de



evidéncia do alcance destas expectativas. A Gltima etapa do planejamento consiste na elaboracdo das ativida-
des de aula.

7 - Curriculo, Ensino e Avaliacdo em Ciéncias Il
Este modulo trata de letramento (leitura e escrita) e discurso (falar e ouvir) em ensino de ciéncias e engenha-
ria. Oferecemos exemplos e justificativas para atividades de leitura, escrita e discussdo que engajam os

alunos no pensamento cientifico e nas praticas de ciéncias e engenharia.

8 - Avaliacao da, para e como Aprendizagem

Este mdédulo aborda estratégias para projetar um sistema de avaliacdo que apoie a aprendizagem e o desem-
penho de todos os alunos na sala de aula. Um sistema de avaliacdo com essas caracteristicas consiste em
multiplas ferramentas de avaliacdo, alinhadas com os objetivos curriculares e de ensino.

9 - Curriculo, Ensino e Avaliagao em Ciéncias Ill

Este médulo mergulha com mais profundidade na drea de praticas de ciéncias e engenharia, oferecendo mais
exemplos de como desenvolver estas praticas nas diferentes areas de ciéncias, como Fisica, Quimica, Biologia
e Ciéncias da Terra e Meio Ambiente. Também continuamos nosso trabalho na area de letramento fundamen-
tal (ler e escrever) em ciéncias, assim como letramento cientifico (conhecimento geral sobre conceitos impor-
tantes de ciéncias).

10 - Projeto Final: Preparando o Portfélio
O ultimo moédulo é dedicado a elaboracao dos portfélios finais, entregues pelos participantes como trabalho
de conclusdo do curso de especializacao.

PROGRAMA DE MENTORIA

Ao longo do curso de especializacdo, cada professor participante serd acompanhado por um mentor ou men-
tora, com quem realizard quatro ciclos individuais de observacao e devolutiva sobre suas préprias aulas. Os
ciclos tém como objetivo o desenvolvimento profissional do participante, com base em suas necessidades
especificas e suas préprias escolhas de prioridades. O programa de mentoria foi criado como instrumento de
apoio formativo e ndo inclui nenhum cardter de avaliacdo formal. Isto é, ndo ha notas, tampouco aprova-

cdo/reprovacao no programa de mentoria.

O ciclo aborda desde o processo de planejamento da aula, iniciando-se com o envio do plano da aula do parti-

cipante para seu mentor ou mentora, até a implementacao efetiva do ensino, com o envio de uma gravacao




de um trecho de aula de 20 a 30 minutos. O ciclo culmina em uma sessao de devolutiva individual realizada por
videoconferéncia. Ao final da sessdo, o participante define seus objetivos de desenvolvimento para o proxi-

mo ciclo.

Além da realizacdo das devolutivas individuais, os mentores e mentoras possuem papel ativo nos proprios
modulos do PED, sendo responsaveis pelo planejamento e realizacdo de aulas dedicadas a reflexao e a cone-

AVALIACAO

Moédulos. O alcance dos objetivos de aprendizagem em cada médulo sera identificado por meio dos conceitos
“Satisfatério”/“Nao satisfatério”. Em cada um dos médulos, os professores participantes serdo avaliados por
meio de instrumentos formais especificos a cada moédulo (2 a 3 relatérios e um trabalho final), e de avaliacoes
continuas em sala de aula definidas em cada médulo (atividades em aula).

Portfélio. O portfélio sera estruturado pelos professores participantes ao final do curso e contera elementos
de todos os mddulos. Nao se trata de uma mera compilacao das atividades realizadas ao longo do ano, mas
uma reflexao sobre todo o processo que expresse a consecucao dos objetivos do programa. Ele serd apresen-
tado junto com uma avaliacdo de desempenho, que é o processo de planejamento, implementacdo e reflexao
sobre uma sequéncia de aulas.

Certificacdo e frequéncia minima. Tal como em cada um dos médulos, o conceito final do curso (“Satisfaté-
rio”/“Nao satisfatério”) sera composto pela consecucdo dos objetivos académicos (expressos pelo portfélio).
O participante devera, no momento do portfélio final, incorporar eventuais alteracdes indicadas pelos docen-
tes durante os médulos. Os professores que tiverem 75% de frequéncia minima, tiverem sido aprovados em
todos os médulos, concluido todos os ciclos de mentoria e alcangarem desempenho satisfatério na avaliagao
do portfélio final serdo certificados ao final do curso.



ANEXO B - DETALHAMENTO DA
ESPECIALIZACAO NO ENSINO DE
MATEMATICA

POS-GRADUACAO LATO SENSU PARA PROFESSORES
PED BRASIL - PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO DOCENTE

O Programa de Especializacdo Docente (PED Brasil) é voltado para professores da Educacdo Basica e adotou
como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program — STEP, reconhecido programa
de formacao de professores da Escola de Pés-Graduacdo em Educacao da Universidade de Stanford. Os prin-

cipios sdo:
* Articulacdo entre teoria e prética;
« Parceria entre universidade e escolas da Educacao Basica;
* Equidade com exceléncia;

» Coeréncia curricular.

CARGA HORARIA

* Nove médulos de 48 horas-aula, totalizando 432 horas-aula.

* Quatro ciclos individuais de mentoria de 1 hora-aula cada, totalizando 4 horas-aula.

» Carga horaria total: 436 horas-aula.



MODULOS DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO NO ENSINO
DE MATEMATICA

1-Introducao ao PED
Principios e fundamentos da metodologia PED, centrada na estreita relacdo entre teoria e pratica, na coerén-

cia curricular, na equidade e na conexao entre universidade e escola.

2 - Gestao e Organizacao da Sala de Aula
Este médulo apresenta uma perspectiva de gestao que busca a construcao de ambientes de aprendizagem
adequados a partir do relacionamento saudavel do professor com os estudantes e suas familias.

3 - Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante
Por meio de um projeto de estudo de caso, os participantes aprenderdo a observar e compreender a crianca

ou o adolescente em seu desenvolvimento fisico, moral, emocional, social e cognitivo.

4 - Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas

A nossa busca por equidade comeca dentro da prépria sala de aula, com o uso de préticas que favorecem a
participacdo de todos os alunos e promovem o acesso a contelddo de alta complexidade. Os alunos sdo recur-
SOS uns para os outros e se beneficiam mutuamente quando interagem em discussoes, devolutivas entre
pares e em trabalhos em grupo.

5 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Matematica |

O modulo apresenta a matematica como uma ciéncia de reconhecimento de padroes e criacdo de modelos, e
o “fazer matematica” como uma atividade que envolve criatividade, flexibilidade, comunicacdo e colabora-
¢do. As leituras e atividades propostas apoiam os professores para que sejam capazes de levar este modo de
“fazer matematica” para seus estudantes.

6 - Planejamento de Curriculo

Este mddulo é fundamentado em uma pratica conhecida como planejamento reverso. Esta forma de planeja-
mento se inicia com a definicdo dos objetivos de aprendizagem, sequida pelo mapeamento das fontes de
evidéncia do alcance destas expectativas. A Ultima etapa do planejamento consiste na elaboracdo das ativida-
des de aula.



7 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Matematica Il
O segundo moédulo sobre ensino e aprendizagem de matematica tem foco no desenvolvimento de estraté-
gias para criar atividades de aula abertas, permitindo multiplos caminhos de solucao.

8 - Avaliacao da, para e como Aprendizagem

Este mdédulo aborda estratégias para projetar um sistema de avaliacdo que apoie a aprendizagem e o desem-
penho de todos os alunos na sala de aula. Um sistema de avaliacdo com essas caracteristicas consiste em
multiplas ferramentas de avaliacdo, alinhadas com os objetivos curriculares e de ensino.

9 - Curriculo, Ensino e Avaliagdao em Matematica
Desenvolvimento de préticas para a criacdo de discussdes matematicas produtivas com toda a turma. A reali-
zacdo de discussoes coletivas em sala de aula é ao mesmo tempo extremamente importante e desafiadora.

10 - Projeto Final: Preparando o Portfélio
O ultimo moddulo é dedicado a elaboracdo dos portfélios finais, entregues pelos participantes como trabalho
de conclusdo do curso de especializacao.

PROGRAMA DE MENTORIA

Ao longo do curso de especializacao, cada professor participante serd acompanhado por um mentor ou
mentora, com quem realizard quatro ciclos individuais de observacao e devolutiva sobre suas préprias aulas.
Os ciclos tém como objetivo o desenvolvimento profissional do participante, com base em suas necessida-
des especificas e suas préprias escolhas de prioridades. O programa de mentoria foi criado como instrumen-
to de apoio formativo e ndo inclui nenhum carater de avaliacdo formal. Isto é, ndo hd notas, tampouco

aprovacao/reprovacao no programa de mentoria.

O ciclo aborda desde o processo de planejamento da aula, iniciando-se com o envio do plano da aula do
participante para seu mentor ou mentora, até a implementacao efetiva do ensino, com o envio de uma
gravacdo de um trecho de aula de 20 a 30 minutos. O ciclo culmina em uma sessao de devolutiva individual
realizada por videoconferéncia. Ao final da sessdo, o participante define seus objetivos de desenvolvimento

para o préximo ciclo.

Além da realizacao das devolutivas individuais, os mentores e mentoras possuem papel ativo nos préprios



médulos do PED, sendo responsaveis pelo planejamento e realizacdo de aulas dedicadas a reflexdo e a

conexao entre teoria e pratica.

AVALIACAO

Modulos. O alcance dos objetivos de aprendizagem em cada médulo serd identificado por meio dos concei-
tos “Satisfatério”/“Nao satisfatério”. Em cada um dos modulos, os professores participantes serao avaliados
por meio de instrumentos formais especificos a cada moédulo (2 a 3 relatérios e um trabalho final) e de

avaliacoes continuas em sala de aula definidas em cada médulo (atividades em aula).

Portfélio. O portfélio sera estruturado pelos professores participantes ao final do curso e conterd elemen-
tos de todos os médulos. Nao se trata de uma mera compilacdo das atividades realizadas ao longo do ano,
mas uma reflexdo sobre todo o processo que expresse a consecucdo dos objetivos do programa. Ele sera
apresentado junto com uma avaliacdo de desempenho, que é o processo de planejamento, implementacao

e reflexdo sobre uma sequéncia de aulas.

Certificacdo e frequéncia minima. Tal como em cada um dos médulos, o conceito final do curso (“Satisfato-
rio”/“Nao satisfatério”) serd composto pela consecucdo dos objetivos académicos (expressos pelo portfé-
lio). O participante devera, no momento do portfélio final, incorporar eventuais alteracoes indicadas pelos
docentes durante os médulos. Os professores que tiverem 75% de frequéncia minima, tiverem sido aprova-
dos em todos os médulos, concluido todos os ciclos de mentoria e alcancarem desempenho satisfatério na

avaliacdo do portfélio final serdo certificados ao final do curso.



ANEXO C - DETALHAMENTO DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE
FORMADORES SESI

APRESENTACAO

O propésito da formacao de formadores é demonstrar as praticas e principios pedagdégicos do PED, bem
como apresentar o curriculo do PED Brasil para docentes universitarios que tenham interesse em participar
do oferecimento do curso de especializacdo pela instituicao da qual fazem parte.

O programa de formacao de fFormadores do PED Brasil foi organizado para apoiar a reflexdo individual e cole-
tiva dos formadores participantes sobre os principios e a base de conhecimento para a docéncia que funda-
mentam e estruturam o curso de especializacao docente PED.

O formato e o contetdo desta formacao foram pensados para proporcionar uma vivéncia imersiva em partes
desse curriculo, por meio de interacoes colegiadas e colaborativas entre pares da mesma instituicdo de
ensino superior e de institui¢oes diferentes.

O primeiro programa de formacao de formadores do PED Brasil iniciou-se no final de 2016. Desde entao, 3
turmas de docentes universitarios ja concluiram a formacado de formadores, totalizando mais de 200 docen-
tes. Cada formacao envolve originalmente 3 semanas completas presenciais e ndo consecutivas, além da
necessaria participacao ativa e engajada nos grupos de trabalho dos médulos por videoconferéncia.

OBJETIVOS

Docentes participantes desta formacao irdo:
* Investigar e analisar de perto o curriculo do programa de Especializacdo docente PED e refletir sobre prin-




cipios presentes em programas potentes de formacdo de professores.

« Vivenciar e engajar-se em estratégias de ensino apoiadas em pesquisas e modeladas por formadores do
PED (por exemplo, trabalho em pequenos grupos e discussdoes com a sala inteira, atividades de ciéncias,
resolucdo de problemas matematicos).

* Conectar-se a uma comunidade profissional promotora de pesquisa e investigacdo no campo da Educa-
cdo, composta por formadores de professores de diferentes instituicoes de ensino superior.

* Em colaboracdao com colegas e formadores do PED, construir planos de aula detalhados e atividades para
o curso de especializacdo de acordo com as necessidades e normas de suas instituicoes.

* Analisar e construir em cima do que ja existe nos médulos do curriculo académico e clinico do PED, dese-
nhados para fomentar a base de conhecimentos profissionais dos professores, a partir de uma perspectiva
pedagdgica de busca por equidade em sala de aula.

CARGA HORARIA E CONTEUDO

A carga hordria total da formacao de formadores do PED em 2022-2023 serd de 480 horas (considerando ativi-
dades sincronas e assincronas), distribuidas da seguinte forma:
* 3 semanas de formacoes presenciais, com carga horaria total de 120 horas. As formacoes acontecerdo em
data e local a serem confirmados quando as condicdes sanitdrias forem adequadas. Como preparacdo para
os encontros, os participantes receberdo indicacoes de leituras e atividades antes de cada semana.X Todos
os docentes devem participar integralmente das 3 semanas.
* 12 grupos de trabalho (GTs) remotos, com carga horaria de 30 horas por GT. Os objetivos dos grupos de
trabalho perpassam um aprofundamento nos temas, textos e conceitos de cada um dos nove médulos do
programa de especializacdo, a construcdo colaborativa de planejamentos das aulas e um fortalecimento da
comunidade de prética.
« Como parte da formacao, espera-se que cada docente participe de pelo menos 3 grupos de trabalho ao
longo de 2022/2023, ou seja, cumpra carga horaria minima de 90 horas nos GTs remotos.

RESPONSABILIDADES DO
PARTICIPANTE NA FORMACAO
DE FORMADORES




* Participar de pelo menos 3 grupos de trabalho referentes aos médulos, com frequéncia minima de 85%
em cada um deles.

* Participar em todas as sessoes da formacao presencial.

* Realizar as leituras prévias.

Ao concluir o programa de formacao de formadores, o participante estara apto a atuar como docente/mentor
do programa de especializacdo PED em sua instituicdo e recebera um certificado como curso de extensao
pelo Centro Lemann da Escola de Educacdo da Universidade de Stanford.

PRINCIPAIS TOPICOS DA FORMACAO
DE FORMADORES TRABALHADOS AO
LONGO DOS ENCONTROS
PRESENCIAIS

12 SEMANA DE FORMACAO

« Vivéncia de atividades desenhadas para os médulos

* Construtores de habilidades para o trabalho em grupo
* Sala de aula como um sistema social

 Condicdes para o trabalho em grupos equitativos

« Status e equidade em salas heterogéneas

* Estudo de caso para conhecer os estudantes em profundidade
» Notando pontos fortes dos estudantes

* Ensino de ciéncias e matematica para a equidade

» Argumentacdo em ciéncias e matematica

* Significado do fazer matematica

* Préticas de ciéncias e engenharia

* Ensino de ciéncias baseado em fendmenos

» Conectando teoria e pratica

» A docéncia como profissdo de aprendizagem ao longo da vida
* Metacognicdo como pratica de aprendizagem



22 SEMANA DE FORMAQI\O

- Vivéncia de atividades desenhadas para os médulos

« Construtores de habilidades para o trabalho em grupo

+ Os principios do PED

+ Os papéis no PED: coordenador, docente e mentor

« Alinhamento construtivo na elaboragao de planejamentos

« Planejar com o fim em mente

- Avaliacdo da, para e como aprendizagem

« Evidéncias de aprendizagem

« Problemas e dilemas

« Criacao de modelos como estratégia de aprendizagem

« Uso de ferramentas computacionais como estratégia de aprendizagem
« Ensino de ciéncias, equidade educacional e justica social

« Engenharia na pratica: formulando problemas e avaliando solucoes
« Planejar para o engajamento com ideias importantes da ciéncia

« Flexibilidade numérica

« Conversas numéricas

- Criacao de atividades apropriadas para grupos

32 SEMANA DE FORMA(;I':\O

* Vivéncia de atividades desenhadas para os médulos

« Construtores de habilidades para o trabalho em grupo

« Aspectos do portfélio e da politica de avaliacao

- Notando pontos fortes dos professores

» Mentoria e o papel do mentor no PED

« Devolutivas para apoiar a aprendizagem

« Analise de filmagens de sala de aula

- Padroes Profissionais para a profissdo docente

« Intervencdes de status para interacdes mais equitativas

« Orientacao para multiplas habilidades intelectuais

- Caracteristicas de atividades matematicas abertas e produtivas
« Grandes ideias da matematica

« Letramento e linguagem no ensino de ciéncias

« Elaborar argumentos e explicagdes com base em evidéncias

« Andlise e avaliacdo de dados

« Buscando a equidade com exceléncia

- Coeréncia curricular na formacéo de professores

« Praticas para planejar e orquestrar discussdes matematicas

« Como fortalecer o trabalho conjunto entre universidades e escolas



42 SEMANA DE FORMAQI\O

« Vivéncia de atividades desenhadas para os médulos

« Construtores de habilidades para o trabalho em grupo

« Criacao de atividades apropriadas para grupos

« Praticas para planejar e orquestrar discussdes matematicas

- Engenharia na pratica: formulando problemas e avaliando solugées
« Planejar para o engajamento com ideias importantes da ciéncia
+ A docéncia como profissao de aprendizagem ao longo da vida
« Metacognicao como pratica de aprendizagem

- Conectando teoria e pratica

« Aspectos do portfélio e da politica de avaliacdo

« Andlise e avaliacao de dados

« Buscando a equidade com exceléncia

« Coeréncia curricular na formacao de professores

CALENDARIO E CARGA HORARIA DAS
ETAPAS DA FORMAGAO DE
FORMADORES 2022/2023

CRONOGRAMA PED 2022/2023

2022 2023

Formecdn/iviés janf22 | Fewf22 marf22 Abrf22 \Mai/22 jun/22 jul/22 Ag0/22 Set/22 Qut/23 sl Der/2] wiEm Fey/23 mar/23 sbr/23 Mai/23 jun/23 jul/23 | Ago/23 Set/23 Outf23 s Der/23
12 semana de formacdo de formadores (online) 13a18
22 semana de formagéo de formadores (presencial) m
GT 1 - Gestio da Sala de Aula Gesto --= Gestlo
GT 2 - Ensino e Aprendizagem Cenrados no Estudante EACE
3 semana de formacéo de formadores (online)
GT 3 - Trabalho emGrupo Trab. grupo |-=  Trab. grupo
GT 4 - de Mentoria mentoria
/P semana de formagédo de formadores (presencial)
GT 5&5 - de Ciéncias | Matermética | Mat / Cién 1
GT & - Plangjarmento de Curnfaulo Flangjamento
GT 7&7 - Cigncias |l /Materrética Il Mat / Cién 2

GT 8- Avaliagdo da, para e conm aprendizagem svaliagio

GT 983 - Ciéncias Il Materética Il Mat / Cién 3

GTs s8o todos online, comencontros sermenais de 2horas, exceto o GT de mentoria, que ocorme mensalmente.

CARGA HORARIA SEMESTRAL DE DEDICACAO A FORMAGAO DE
FORMADORES PED EM 2022 E 2023



12 SEMESTRE DE 2022

Total de 90 horas de formacao, sendo 40 horas presenciais e o restante online.
Calendario de atividades abaixo, com datas e horarios:

CARGA

FORMAQAO PERIODO DESCRI(;AO MODALIDADE HORARIA
a
1 sema~na de 14a18 Carga Horaria: 20 horas onli 20
Formacao de de margo Horario: 14h as 17h30 mine
formadores
22 semana de . . .
15 a 21 de maio Carga Horaria: 40 horas
formacao de . .. . Presencial 40
(a confirmar) Horario: 8h as 17h
formadores
Frequéncia: 1 vez por
Inicio: Junho de semana
2022 jria;
GT1-Gestio o 0 Carga Hordria: 30 horas,
da Sala de Aula Término: Setembro | 12 encontros de 2 horas Online 30
de 2022 cada

(pausa em julho)

Dia: quartas-feiras
Hordario: das 14h as 16h

22 SEMESTRE DE 2022

Total de 130 horas de formacdo, sendo 40 horas presenciais e o restante online. Caso o formador nao va

desempenhar papel de mentor no PED, nao é necessario participar do GT de Mentoria.

Calendario de atividades abaixo, com datas e horarios:

FORMACAO

PERIODO

DESCRICAO

MODALIDADE

CARGA
HORARIA

32 semana de
formacao de
formadores

25a29
de julho

Carga Horaria: 20 horas
Horario: 14h as 17h30

Online

20




Frequéncia: 1 vez por

. semana
GT2-Ensinoe Inicio: Agosto Carga Hordria: 30 horas,
Aprendizagem de 2022 12 encontros de 2 horas Online 30
Centrados no | Término: Outubro cada
Estudante de 2022 . . .
Dia: quintas-feiras
Hordrio: das 14h as 16h
Frequéncia: 1 vez por
Inicio: Novembro semana
GT3-Trabalho | __ .de 2022 . Carga Hordria: 30 horas,
em Grupo Término: Fevereiro | 12 encontros de 2 horas Online 30
de 2023 cada
(pausa em janeiro) Dia: quartas-feiras

Horério: das 14h as 16h

42 semana de

- 16 a22 de Carga Horaria: 40 horas .
formacdo de .. . Presencial 40
outubro Horario: 8h as 17h
formadores
A to d Encontros mensais de 2
osto de
d horas cada a partir do
2022 a
GT 4 - Mentoria segundo semestre, em Online 10
Setembro de , .
data e horario ainda a
2023

serem definidos

12 SEMESTRE DE 2023

Total de 70 horas de formacao online. Caso o formador ndo seja dessas disciplinas especificas, ndo é obrigaté-
rio participar desses GTs online de Matematica e/ou Ciéncias. Caso o formador ndo va desempenhar papel de
mentor no PED, também nao é obrigatério participar do GT de Mentoria. Datas e horarios:




FORMACAO
2023

PERIODO

DESCRICAO

MODALIDADE

CARGA
HORARIA

Encontros mensais de 2
horas cada a partir do

Dia/hora a definir

GTa- Agostode 20223 | segundo semestre, em Online 20
Mentoria Setembro de 2023 data e horario ainda a
serem definidos
Frequéncia: 1 vez por
GT5-opcso: | Inicio: Fevereiro de semana
Ciénciaspfou 2023 Carga Hordria: 30 horas, i
Matematica | Término: Maio de | 12 encontros de 2 horas Online 30
2023 cada
Dia/hora a definir
Frequéncia: 1 vez por
GT6- Inicio: Marco semana
Planeiamento de 2023 Carga Hordria: 30 horas, onll
de ijrriculo Término: Maio 12 encontros de 2 horas ntine 30
de 2023 cada

22 SEMESTRE DE 2023
(A PARTIR DESTE SEMESTRE JA E POSSIVEL A ABERTURA DE TURMAS DO
PED E OFERECIMENTO DA ESPECIALIZACAO)

Totalde 70 horas de formacado online. Caso o formador nao seja dessas disciplinas especificas, ndo é obrigaté-
rio participar desses GTs online de Matematica e/ou Ciéncias. Caso o formador ndo va desempenhar papel de
mentor no PED, também nao é obrigatério participar do GT de Mentoria. Datas e horarios:

FORMACAO

PERIODO

DESCRICAO

MODALIDADE

CARGA
HORARIA

GT 4-de
Mentoria

Agosto de 2022 a
Setembro de 2023

Encontros mensais de 2
horas cada em data e
hordrio ainda a serem

definidos

Online

10




Frequéncia: 1 vez por

- Inicio: semana
GT 7 - opgao: .
o Junho de 2023 Carga Hordria: 30 horas,
Ciéncias Il ou Online 30
Término: Setembro | 12 encontros de 2 horas
Matemadtica Il
de 2023 cada
Dia/hora a definir
Frequéncia: 1 vez por
Inicio: semana
GT 8 - Avaliacao L.
Agosto de 2023 Carga Hordria: 30 horas, _
da, para e como Online 30
. Término: Outubro de| 12 encontros de 2 horas
aprendizagem
2023 cada
Dia/hora a definir
Frequéncia: 1 vez por
Inicio: semana
GT 9 - opcao: o
A Outubro de 2023 Carga Hordria: 30 horas,
Ciéncias lll ou Online 30
L. Término: Dezembro | 12 encontros de 2 horas
Matematica lll
de 2023 cada

Dia/hora a definir




ANEXO D - TERMO DEMANIFESTACAO
DE INTERESSE

O Departamento  Regional de , inscrito no CNPJ ne.

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(3)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°. e

inscrito no CPF n°. vem manifestar o interesse em participar do processo seleti-
vo para oferta do PED BRASIL, nas condicdes previstas no EDITAL N° 01/2021.

(data)

(representante legal)



ANEXO E - REQUISITOS PARA
HABILITACAO DOS DEPARTAMENTOS

REGIONAIS

1. Preencher o formulario de habilitacdo disponibilizado pelo Departamento Nacional;
2. Encaminhar a seguinte documentacao, por meio do e-mail centroformacaosesi@sesicni.com.br:

A. OBRIGATORIO

REQUISITO

DOCUMENTACAO

Estar de acordo com todas as condicoes requisitadas no Edital n. 01/2021.

Termo de Adesdo assinado

Estar apto a celebrar parcerias com setor publico (estadual e municipal) e
setor privado.

Declaracao dos érgaos
competentes

Professores com dedicacdo exclusiva a rede SESI a partir do final da
formacao.

Declaracao (formulario)

Professores que atendam os requisitos previstos para selecdo de forma-
dores.

Declaracao (Formulario)

Dedicacdo de professores, com carga hordria conforme Anexo Ill:

e A partir de 2022: Dedicacdo para Formacao de Formadores, sendo
um total de 4 semanas, distribuidas em: 2 semanas online e 2 semanas
presenciais e Grupos de Trabalho.

* A partir do 10 semestre/2023: Dedicacdo a Grupos de Trabalho.

* A partir do 2o semestre/2023: Dedicacdo as turmas abertas da
especializacdo pelo Departamento Regional.

* A partir do 2° semestre de 2023: dedicacdo minima de 30 horas ao
oferecimento de turmas de especializacao.

Declaracao (formulario)




Ter escola com condicdes para se tornar Polo de Formacao, a partir de Declaracao (Formulario)
2023.

B. NAO OBRIGATORIA

REQUISITO DOCUMENTACAO

Possuir parceria com setor publico (estadual e/ou municipal) e setor Documento comprobatério
privado







DIRETORIA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA - DIRET
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educagéo e Tecnologia

SESI/DN
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

DIRETORIA DE OPERAGOES
Paulo Mol Junior
Diretor de Operagdes

Geréncia Executiva de Educacgao
Wisley Jo&o Pereira
Gerente-Executivo de Educagao

Geréncia de Educacgao Basica
Leonardo Lapa Pedreira
Gerente de Educagéo Basica

Geréncia de Educacao Executiva e Corporativa
Jackes Teixeira de Oliveira
Gerente de Educagdo Executiva e Corporativa

Andressa Maria Rodrigues Klosovski
Claudia Denis Alves da Paz

Diana Freitas Silva Neri

Maria Valéria Jacques de Medeiros
Equipe Técnica

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servigos Corporativos

Superintendéncia de Administragao - SUPAD
Mauricio Vasconcelos de Carvalho
Superintendente Administrativo

Alberto Nemoto Yamaguti
Normalizagao



Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




