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1 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1 JUSTIFICATIVA

No seio da Economia atual, destaca-se uma Nova Industria: a Industria de Software como protagonista de um conjunto de mudancgas tecnoldgicas. O software
(sistema computacional), um bem econdmico que impacta diretamente na industria e indiretamente no restante dos outros setores da economia, é também

um importante elemento propulsor de desenvolvimento econémico e social.

A Industria de Software ou Sistema Computacionais de Informagéo pode ser desenvolvida em qualquer regido que possua os pré-requisitos basicos de um
sistema de informagéo, (computadores, acesso a internet e profissionais qualificados). Desta forma, é consagrada uma grande geradora de empregos

qualificados e seus produtos apoiam todos os setores da economia.

Segundo a ABES - Associagéo das Empresas Brasileiras de Software:

a industria de tecnologia no Brasil cresceu 22,9% e investiu cerca de R$ 200,3 bilhées (US$ 50,7 bilhdes), se considerados os
mercados de software, servigos, hardware e também as exportagdes do segmento. O levantamento aponta que o Brasil conquistou
posi¢des no ranking mundial de TI, da 102 posi¢ao em 2019 para 92 em 2020, e manteve a lideranga no mercado latino americano,

com 44% de participagao.

Este numero, expressivo em termos mundiais, permite o surgimento e evolugao de novas empresas, com solugdes inovadoras e padrées de qualidade elevados

que, portanto, demandam cada vez mais profissionais qualificados me TI.



A revolugdo 4.0 ja é uma realidade incontornavel que esta alterando radicalmente ndo apenas a forma como produzimos e consumimos bens e produtos, mas

também a comunicagéao e os perfis profissionais em todas as areas, em especial tecnologia. Junte-se a isso a chegada da conectividade 5G.

Teremos em 2021 os elementos para o inicio da massificacdo da tecnologia de 52 geragao no Brasil, com leildes de frequéncias,
implementacdes em larga escala e geragado de novas receitas. A elevada capacidade de conexdes proporcionada pelo 5G sera
um grande impulsionador na adogao de outras tecnologias. Ficara mais intensa e necessaria a relagdo com outros elos do

ecossistema para alcancgar objetivos.

A consolidagdo do 5G trara um salto de alcances quantitativos e qualitativos ainda ndo mensuraveis as necessidades e solugdes em tecnologias. Naturalmente,
profissionais em Tl atualizados capazes de desenvolver, operar, atualizar e aperfeigcoar softwares e sistemas serdo ainda mais demandados por todos os
setores da economia e industria. Em Pernambuco nao é diferente. Empresas ja estdo operando na frequéncia 5g e os investimentos em novas tecnologias s6

crescem. No entanto:

Um dos principais gargalos do polo tecnolégico de Pernambuco é a falta de profissionais para atuarem na area. Antes da
pandemia, o mercado ja estava sentindo uma escassez, que se intensificou ainda mais. Isso porque houve forte aumento de

demanda provocado pela necessidade urgente de transformacgao digital de varios setores da economia.

Uma das consequéncias € o aumento de programas de formagéo dentro das proprias empresas. Com a falta de mé&o de obra qualificada, elas investem e
implementam trilhas de aprendizagem e criam programas que incentivam ao aperfeicoamento de profissionais em Tl - e até mesmo a formagao basica em Tl
para trabalhadores de outras areas. E o caso da empresa recifense Bisa Web Tecnologia, que atua com software para gestdo de instituicdes. A cada seis

meses, a empresa realiza um programa de treinamento com dois a seis estagiarios, incluindo o pagamento de bolsa para eles.



Segundo o presidente da Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacgao (Assespro-PE/PB), Lais Xavier:

“A pandemia trouxe um movimento ainda mais desafiador, na necessidade de contratagao rapida desses profissionais. Além disso,
o profissional da tecnologia esta caro. Empresas estrangeiras estdo oferecendo um valor que para a gente fica ruim oferecer
porque o dolar esta alto. A competicdo com o cambio esta dificil. E, com o home office mais presente, o profissional pode trabalhar

em qualquer lugar do mundo”

Nesse sentindo, fica evidente a importancia de instituicdes de educagao e, sobretudo, as de formagao profissional, em especial o Senai PE, que pode atuar de
maneira estratégica, imediata e massiva. A oferta do curso de desenvolvimento de sistemas reafirmara o legado e o compromisso da instituicao de atuar na
base do desenvolvimento da indUstria e da ecomina do Estado com a formacéao de profissionais nao apenas qualificados, mas também dos mais requeridos

pelo fluxo das transformagdes do mundo do trabalho.

Dentro desse contexto, portanto, e considerando as tendéncias de evolugao tecnoldgica e a necessidade de profissionais aptos a desenvolverem softwares
com alto nivel de qualidade exigido pelos mercados interno e externo, a Escola Técnica do SENAI-PE propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio

em Desenvolvimento de Sistemas.



Na Busca de um novo paradigma no qual o conhecimento necessario a formagéo basica e profissional, a luz da Lei 13415/2017, funda-se na ldgica da
flexibilidade da aproximacao dos estudantes aos desafios comtemporaneos, integrando o ensino geral ao técnico, como instrumento de desenvolvimento de

Competéncias e Habilidades. Sobretudo diante da celeridade do mercado contemporaneo, que tem provocado mudangas no perfil dos jovens.

Os jovens do século 21 sao nativos digitais e estdo imersos em ambientes com ampla oferta de tecnologias educacionais ou n&o. As escolas, portanto, tentam
modificar seu perfil tradicional, na perspectiva de conceber uma educagao que os envolva e os torne protagonistas das praticas educativas.
Estamos diante de uma mudanga cultural, onde nao necessariamente a experiéncia significara a participagdo real no mundo
globalizado. A Geragao N-Geners devera se abrir para o conhecimento real dos Nativos Digitais, resultado ndo dos padrdes normais
de ensino aprendizagem das escolas ou mesmo do sentido de experiéncia dos “mais velhos”, mas de experimentos, de curiosidade,
de testes multiplos, de tentativas, acertos, erros e trocas, caracteristicos da juventude. E necessario dar o crédito que essa geragao,

nascida na internet e crescendo digital, tem muito para oferecer. E uma nova cultura que se descortina (GOBBI e KERBAUY; 2010;
p.39).

Aliada a esses fatores a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada vez mais exigente quanto a qualificagdo dos profissionais que estdo ingressando
ou que ja fazem parte do mercado de trabalho formal ou informal, a industria € um exemplo disso. Faltam profissionais com as mais diferentes formagodes, ou
seja, tanto em cursos mais curtos de qualificagdo e imediata insergdo no mercado, quanto em cursos técnicos de longa duragdo. Sendo assim, a demanda é

urgente e a tendéncia € aumentar a cada ano.

Segundo a nova legislagéo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma articulagao entre formagao geral e técnica, de modo a favorecer a insergédo do
jovem no mundo do trabalho e a continuidade de seus estudos. Por isso, a concepgéo dessa proposta considera aportes de naturezas diferenciadas, ou seja,
que passam por: garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem; integragao curricular entre a formacgéao geral e a profissional; sintonia das ofertas educativas
(definicdo de cursos, metodologias e curriculos) com as vocagbes econdmicas e culturais, os arranjos produtivos locais e outras condi¢ées do contexto social

dos estudantes; e, por fim, o processo de formagao continuada dos docentes.

A proposta pedagdgica prevé um curriculo de formagéo geral organizado nas quatro areas de conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e
suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas) e o itinerario de formagao técnica e profissional, que



contempla a iniciagdo para o mundo do trabalho na Industria, os fundamentos e praticas de formagao para a area de tecnologia da informagéao e as unidades

especificas do Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

Nesse sentido, mais do que uma mao de obra qualificada, busca-se formar cidadaos desenvolvedores de novos campos de atuacado profissional e,

especialmente, para a Industria local.

Para tal, a estrutura de funcionamento sera de maneira integrada possibilitando ao aluno a construgdo do conhecimento formal e técnico embricado numa

mesma proposta curricular de ensino.

Este Projeto Pedagdgico de Curso para o Estado de Pernambuco est4 embasado no arcabougo descritivo do Projeto Pedagdgico da Area de Tecnologia da
Informagao que foi delineado pelo SENAI Nacional e apresentado ao Conselho Nacional de Educacdo. Ainda o presente projeto de oferta unificada

nacionalmente de Ensino Médio integrado com a Educacao Profissional, com base na Lei n° 13.415/07, encontra sua justificativa em quatro vertentes:

1.2 OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GERAL

Formar cidaddos na educagéo basica e profissional com senso critico-reflexivo, além disso, dotados de compreensdo dos processos tecnoldgicos que
envolvem o desenvolvimento e programacdo de sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade, integridade e

segurancga da informagao, contribuindo para a elevagédo da competitividade da industria.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Articular conhecimentos da educagéo basica com a educacgao profissional;



Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.

Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema.

Realizar testes funcionais de programas de computador e aplicativos.

Manter registros para analise e refinamento de resultados.

Executar manutengéo de programas de computador e suporte técnico.

Realizar modelagem de aplicagdes computacionais.

Codificar aplicages e rotinas utilizando linguagens de programacgao especificas.

Executar alteragdes e manutencdes em aplicagdes e rotinas de acordo com as definigbes estabelecidas.

Prestar apoio técnico na elaboragao da documentacao de sistemas.

A N N N N D U N NN

Realizar prospecc¢des, testes e avaliages de ferramentas e produtos de desenvolvimento de sistemas.

1.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Os aspectos metodoldgicos adotados na proposta do Novo Ensino Médio Integrado terdo como arcabougco a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional que preconiza as estratégias de aprendizagem desafiadoras, isto é, agdes didaticas que promovem a reflexdo e a tomada de deciséo por
parte dos Alunos, na busca de solugdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo, interligando os saberes de Base Comum com o itenerario
formativo V.



ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM DESAFIADORAS
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O planejamento educacional sera elaborado em conjunto, docentes do SENAI e da Escola Parceira, na perspectiva da articulagdo dos saberes necessarios de

Base Comum com itenerario V, as aulas serdo construidas em parceria, a luz da Metodologia SENAI por competéncia.



2 - FUNDAMENTOS DO PROJETO

O SENAI fundamenta o presente projeto em bases normativas que lhe conferem legalidade e, principalmente, numa concepg¢ao de educagao que o justifica e

legitima.

2.1 BASES NORMATIVAS

Com itinerario de Formacéao Técnica e Profissional, o Projeto Ensino Médio toma por base o Art. 36 da Lei n°® 13415/2017 que estabelece:

O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deverao ser
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos
sistemas de ensino, a saber:

I. linguagens e suas tecnologias;

Il. matematica e suas tecnologias;

Ill. ciéncias da natureza e suas tecnologias;

V. ciéncias humanas e sociais aplicadas

V. formagé&o técnica e profissional.

Em seu § 3°, o artigo estabelece um “itinerario formativo integrado que se traduz na composigdo de componentes curriculares da Base Nacional Comum

Curricular — BNCC e dos itinerarios formativos, considerando os incisos | a V do caput’.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificagdo dos jovens para inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho, isto é, constituindo-se em
instrumento de orientagcao para que os profissionais de educagao da Escola Parceira e SENAI possam implementar agdes que levem as escolas a obter éxito
nesse desafio.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, a Escola Parceira e o SENAI, com esse projeto inovador, possibilitam diferentes
propostas formativas para atendimento as regionalidades e ao contexto histérico, econdmico, social, ambiental e cultural, no que diz respeito as demandas do

mundo do trabalho.



3 — REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingressar no Novo Ensino Médio com formagédo Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas, o candidato devera ter concluido o Ensino
Fundamental ou equivalente.

4 —PERFIL DE CONCLUSAO

Ensino Médio com ltinerario de Formagao Técnica Profissional — Habilitagao em Desenvolvimento de Sistemas
Competéncia Geral
Desenvolver e programar sistemas computacionais, atendendo normas e padréo de qualidade, usabilidade, integridade e seguranga da informagéo.

4.1 Campo de Atuacgao

Empresas de desenvolvimento de sistemas, Departamento de desenvolvimento de sistemas em organizagbes governamentais e ndo governamentais,

Empresas de consultoria em sistemas, Empresas de solugées em analise de dados, Profissional autbnomo.

4.2 Evolugao da Ocupagao

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Tecnologia da Informagao
Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados

Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais

Curso Superior de Tecnologia em Seguranga da Informagéo

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Bacharelado em Ciéncia da Computagao

Bacharelado em Sistemas de Informacéao

Bacharelado em Engenharia de Software



5 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Na sociedade contemporanea, articulada por redes virtuais de informagédo e de comunicagéo, deve-se considerar que ha variadas formas de administrar o
tempo e os espacgos, possibilitando a ampliagao de horizontes da aprendizagem que obedece a ritmos variaveis e pode se dar em multiplos ambientes, segundo

a singularidade e a pluralidade das experiéncias de cada estudante.

A organizagao do curriculo ndo sera uma lista de conteldos ou arranjos necessarios para atingir determinados objetivos. Porém, se consolidara como forma
de, no cotidiano do espaco escolar e das atividades executadas, promover a apropriagdo de saberes que possam concretizar-se na construgao de novas
competéncias adquiridas pelo desenvolvimento de habilidades propiciado pelos objetos de conhecimento e pelas interagbes entre professores, colegas e

experiéncias vivenciadas.

5.1 DIMENSOES DE FORMAGAO

O curriculo do curso busca a centralidade em competéncias e habilidades/ capacidades, contextualizadas na realidade do mundo atual. Assim, o projeto

contempla as seguintes dimensdes de formacao:

A) Areas de conhecimento: a formagao geral esta organizada nas quatro areas de conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e a formac&o
integral do estudante, de modo a conduzi-lo a compreenséo do mundo real, fisico e social que o circunda.

B) Competéncias e Habilidades: o curriculo estruturado por competéncias e habilidades se constitui em uma forma de estimular os estudantes a darem
significado aos saberes e as atividades escolares. Essas competéncias e habilidades traduzem, em termos mais proximos, o fazer pedagdgico,
identificando os contelddos de cada area, em virtude do seu objeto e método de conhecimento.

C) Objetos de conhecimento: na concepg¢ao de competéncias e habilidades, os conteudos sdo considerados objetos (meios, ndo fins em si mesmos)
que levam ao desenvolvimento de competéncias para a vida e para o mundo do trabalho. Assim, o conhecimento s6 tem valor quando assume
significado para a vida.

D) Metodologias de Ensino com énfase em projetos e praticas de pesquisa e de protagonismo: em todas as areas, sera destinado um tempo para

os estudantes desenvolverem projetos de aprendizagem, individuais ou em grupos, a partir de questdes tematicas que propiciem a leitura da realidade



e a autoria de conhecimento, integrando a formagao geral com a formagéao técnica e profissional, numa légica de flexibilidade e de aproximagao ao
contexto de desafios do mundo contemporaneo. Os estudantes serdo estimulados a desenvolver seus projetos em ambientes diferenciados de
aprendizagem (virtual, midias digitais, visitas a empresas, entrevistas, leituras, relatérios de experiéncia e outros), bem como contextualizados nas
experiéncias de vida e de trabalho. Preferencialmente articulados ao plano pessoal de estudos, esses projetos devem ser registrados e inseridos na
construgdo de um portfélio do percurso de aprendizagem do estudante, contemplando a sua trajetdria escolar e os conhecimentos acumulados nas
aprendizagens do mundo-vida. E imprescindivel promover a¢des de inclusdo tecnoldgica de adolescentes e jovens e desenvolver metodologias de
ensino para o fortalecimento da ciéncia e tecnologia, de forma transversal no curriculo, especialmente por meio de oficinas tecnoldgicas, projetos de
aprendizagem e ciéncias aplicadas. Vale ressaltar que a apropriagdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais requerem uma metodologia
de educacao que ultrapassa o modelo tradicional de educagao baseado na transmissao de conhecimentos de docentes/profissionais experientes para
os aprendizes/estudantes e na memorizagado de procedimentos e rotinas de trabalho por meio da repeticdo de operagdes. A fim de desenvolver
plenamente o curriculo prescrito, serdo adotadas as Situagbes de Aprendizagem (SA), definidas na Metodologia SENAI de Educagéo Profissional
(MSEP), como ferramenta para o planejamento das atividades, o desenvolvimento das aulas e a organizagao da avaliagao das capacidades (SENAI,
2013).

5.2 ESTRUTURA DO CURSO

O curso esta organizado em 3.000 horas de 60 minutos, sendo 1.800 horas-relégio (2.160 horas-aula) para a formagéo geral e 1.200 horas-relogio (1.440

horas-aula) para a formagéo profissional.

A oferta esta planejada em trés anos, com 1.000 horas anuais

FORMAGAO GERAL P
(HORAS) FORMAGCAO PROFISSIONAL (HORAS)

1° 800 200
2° 600 400

3° 400 600




Os graficos a seguir representam a distribuigdo dos anos:

Grafico 1. Anos e distribuicdo da carga horaria 3.000h

FORMAGAO GERAL (800h) B
FORMAGCAO GERAL PARA A .
* AREA INDUSTRIAL (600h) FORMACAO GERAL PARA A
~ HABILITACAO TECNICA (400h)
INICIAGAO PARA O MUNDO +
DO TRABALHO NA i +
INDUSTRIA (200h) AREA INDUSTRIAL . )
INFORMAGCAO E HABILITACAO TECNICA
COMUNICACAO (400h) DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (600h)

Escola Parceira -

SENAI Escola Parceira - :
Escola Parceira -

SENAI

SENAI



5.4 MATRIZ CURRICULAR

MODULOS - Itinerario V

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

UNIDADE CURRICULAR

Autoconhecimento

SUBTOTAL

Habilitagdo Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

CH
60 min/aula

HABJLITA(}AO
TECNICA

MUNDO DO TRABALHO |Mundo do Trabalho 120 200
Projeto de Vida e Carreira 50
Fundamentos de tecnologias da informacao 80
. Fundamentos de bancos de dados 40
INTEGRADOR Basico IIft’m_damentos de'redes de computadores 60 400
dgica computacional 60 ,
Logica de programacgao 120 TECNICO EM
Introdutério  |Fyndamentos de Eletroeletronica Aplicada 40 DESENVOLVIMENTO
Banco de Dados 40 DE SISTEMAS
Programacao de Aplicativos 120
Internet das Coisas 60
. Teste de Sistemas 40 600
ESPECIFICO Implantagdo de Sistemas 30
Modelagem de Sistemas 80
Manutencao de Sistemas 30
Desenvolvimento de Sistemas 200

PRATICAS PROFISSIONAIS

200

CARGA HORARIA TOTAL

1400
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5.5 PRATICAS PROFISSIONAIS OU PEDAGOGICAS

Estratégia pedagogica que visa articular situagdes de aprendizagem e trabalho com o perfil

profissional de conclusdo. As possibilidades de realizagao de praticas profissionais incluem
estagio em empresas, trabalho de concluséo de curso — TCC, participagdo na Olimpiada do
Conhecimento SENAI, em qualquer uma de suas etapas, monitoria, experiéncia profissional
devidamente avaliada e reconhecida, conforme legislagdo em vigor, realizagdo de projetos

didaticos e/ou de pesquisa e intervengdo, com carga horaria minima de 200 horas.

A execucgao das atividades denominadas praticas profissionais sera gerida conforme documento
orientador especifico. A pratica profissional € compreendida como um componente curricular que
busca a formacgao integral do sujeito oportunizando sua atuagdo no mundo do trabalho em
constantes mudancas e desafios. Portanto, tal pratica se constitui como condi¢ao indispensavel
para obtencgao do diploma de técnico de nivel médio e podera ocorrer a partir do primeiro moédulo

do curso.

E necessario que ela seja devidamente planejada, acompanhada e também registrada, ou seja,
a aprendizagem significativa, a experiéncia profissional e a preparagdo para os desafios do
exercicio profissional devem ser documentadas, segundo a Metodologia SENAI de Educagio
Profissional. Assim, as Praticas Profissionais devem ser monitoradas como atividade prépria de
formacéo profissional, relatadas e registradas pelo estudante e pela escola, conforme descrigao

abaixo:

5.5.1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVO: possibilitar ao aluno oportunidade de colocar em situagao real de trabalho

todas as competéncias adquiridas, bem como vivenciar o contexto relacional, hierarquico

€ organizacional, com suas nuances e implicacdes.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-005 — Documento Norteador de estagio supervisionado
LEI DE ESTAGIO — 11.788/2008

LOCAL: SENAI/EMPRESA
PERIODO: concomitante, posterior ao médulo basico ou introdutério.

Até a conclusdo do curso, o aluno podera realizar também o estagio extracurricular,

conforme legislacao vigente.

RESPONSAVEIS: coordenador técnico, docente, analista de educagdo profissional e

responsavel técnico da empresa.
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CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periédico evidenciado em formulario

préprio, autoavaliagdo do estagiario e avaliagdo da empresa, quando o Analista de

Educacgao Profissional/Coordenador Técnico aplica as duas avaliagdes.

PRODUGCAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de estagio, com anexo da copia
do Termo de Compromisso de Estagio, para apropriagdo da nota e, em seguida,

langamento no Sistema de Gestao Escolar.

5.5.2 - MONITORIA

OBJETIVO: desenvolver competéncias em atividades que envolvam a execugdo de

projetos relacionados ao apoio a docéncia, entre outros.
DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-006 - Regulamento do Programa de Monitoria do SENAI/PE
Manual de elaboragéo de relatério de atividades de monitoria/ OC /projeto

LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: concomitante ou apds a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educagao, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: relatérios de atividades em que constem as atividades

desenvolvidas pelo estudante-monitor devidamente avaliadas pelo docente-orientador.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
monitoria com os formularios: plano de monitoria, acompanhamento da frequéncia e
avaliacao final docente-orientador para apropriagdo da nota e, em seguida, langamento

no Sistema de Gestao Escolar. Nesse caso, a produgao é individual.

5.5.3 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

OBJETIVO: articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso através do processo
\ de investigacgao e reflexado acerca de um tema de interesse do aluno e de acordo com uma

perspectiva interdisciplinar.
DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Manual para Elaboragao de Trabalho de Conclusao de Cursos Técnicos.
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LOCAL: Escolas do SENAI

PERIODO: no ultimo médulo ou ap6s a conclusdo da fase escolar.

RESPONSAVEIS: analista de educagao, analista de documentacéo, docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periédico evidenciado em formulario
préprio e aprovagao do TCC pelo docente orientador, podendo o trabalho ser desenvolvido

por até 2 (dois) alunos.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega do trabalho contendo em anexo a

comprovagao do cumprimento da carga horaria.

5.5.4 - OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

OBJETIVO: desenvolver competéncias técnicas em situagdo de competi¢cao, desafiando

a aplicagao de conhecimentos e a inovagao.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Regulamento da Olimpiada do Conhecimento,

Descritivos técnicos

Manual de Relatério de Atividades da OC.

LOCAL: Escolas do SENAI e outros conforme planejamento periddico.
PERIODO: cursando ou concluinte de curso do SENAI.
RESPONSAVEIS: coordenador técnico, analista de educagéo e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periddico da preparacdo do competidor
e relatério de participagéo do aluno na Olimpiada do Conhecimento-OC aprovado pelo

docente avaliador.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
| preparagcdo da OC., com a comprovagdo do cumprimento da carga horaria, para
\\ apropriacdo da nota e, em seguida, langamento no Sistema de Gestao Escolar. Nesse

NN caso a produgao € individual.
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5.5.5 - PROJETOS

OBJETIVO: proporcionar, através de projetos e de situagdes de aprendizagem

desafiadoras, solugdes para problemas reais da industria ou concepgéo de projetos de

inovacgdo tecnoldgica de interesse social.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Manual de Projetos e Manual de Relatério de Atividades de Projetos
LOCAL: Escola do SENAI.

PERIODO: concomitante ou apds a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educagéo, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: elaboragdo de plano de atividade, acompanhamento de
execucao das atividades e dos resultados obtidos, evidéncias do desempenho dos alunos,

registro de horas dedicadas as orientagées e entrega do projeto.

PRODUCAO ACADEMICA FINAL: entrega do projeto e, em situacdes de execucdo do
projeto, entregar relatérios de atividades. Contendo a comprovagédo do cumprimento da
carga horaria para apropriagcéo da nota e, em seguida, langamento no Sistema de Gestéo
Escolar. Tal produgdo pode ser desenvolvida por até 2 (dois) alunos.

5.6 CONTROLE DE FREQUENCIA

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB.

5.7 DESCRIGAO DAS UNIDADES CURRICULARES - EMENTAS

Unidade curricular é a unidade pedagégica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas
no perfil profissional.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO
Carga Horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisao,

que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

Identificar caracteristicas pessoais proprias
tendo em vista o autoconhecimento.
Identificar normas e valores sociais relevantes
a convivéncia cidadao.

Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o
respeito as diferengas individuais.

Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais.
Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos proprios com relagao as

demais pessoas

» Motivadores pessoais e profissionais.

* Valores e crengas como causa de
caracteristicas pessoais.

* Talentos e habilidades.

» Competéncias.

* Aptiddes.

* Forgas e oportunidades de
desenvolvimento.

» Sonhos e planos.

* Valores, crengas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada.

*» Colaboracéo e cooperagao.

* Trabalho em equipe: comunicagao (saber
ouvir e saber quando usar a palavra),
lideranga, definicdo de papéis, compromisso
com objetivos e metas.

+ Habilidades socioemocionais (Autocontrole,
Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

* Atitudes (empatia,...)

» Comportamento. Direitos e deveres:

individuais e coletivos.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO
Carga Horaria: 120h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisao,

que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

e Atuar em equipes de forma colaborativa, « Raciocinio légico: indutivo, dedutivo, hipotético,
inferencial e l6gica de programacgao (Arduino®©).

« Criatividade, pesquisa e inovagao.

« Pensamento critico.

. Demonstrar conduta de comprometimento em e Gestdo de recursos fisicos, humanos,

respeitando as diferencas individuais e niveis

hierarquicos.

suas atividades pessoais e profissionais. financeiros e de tempo.
* Analise de variaveis em cronogramas, tabelas e

graficos, e previsdo de consequéncias.

colaboragéo, comunicagdo, recursos da web e « Tomadas de decisdo embasadas por

suas funcionalidades visando a melhoria ou comportamentos éticos,

e Colaboracao e cooperagao.

e Comunicacgao (saber ouvir e saber quando usar
a palavra).

escolar e de trabalho de forma criativa e e Lideranca.

« Definigao de papéis.

» Compromisso com objetivos e metas.

e Empregar ferramentas de produtividade,

criagdo de um processo, produto ou servigos.

¢ Resolver problemas do cotidiano pessoal,

inovadora (capacidade metodoldgica).

* Identificar as caracteristicas das profissoes,

e Caracteristicas pessoais: autocontrole,
considerando areas e segmentos profissionais. adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
¢ Niveis hierarquicos, atribuigcoes nas

organizagodes e niveis de comunicagao.
» Identificagdo e administragdo de conflitos.
* Responsabilidade.
« Engajamento.

» Atengéo.

+ Organizagao.
e Precisdo.

e Zelo.

* Resiliéncia.

* Midias sociais.

 Ambiente de nuvem.

« Ferramentas de comunicagao instantanea.

e Seguranga da informagao.

« Etica no uso das midias sociais. * Direito autoral.

« Ferramentas da qualidade. Profissdes: o que,
como e onde faz e que recursos utiliza;
caracteristicas pessoais necessarias para a
profissado e tendéncias futuras;

e situagbes de risco a integridade pessoal
(doencas ocupacionais, insalubridade,
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periculosidade, assédio, agentes agressores,
posicbes nao ergondbmicas de trabalho,
acidentes de trabalho e uso de Equipamento de
Protecao Individual —EPI e Equipamento de
Protecao Coletiva — EPC);

e situagOes de riscos ao meio ambiente (geragéo
e destinagdo ndo adequadas de residuos, uso
racional de recursos e sustentabilidade);

e trajetéria de formagdo exigida, tendéncias
futuras e faixa salarial;

» setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e 4°)
em que esta inserido, tendéncia da profisséo,
empregabilidade e empreendedorismo;

e O6rgaos de classe e registros profissionais.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisao,
que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos
+  Estabelecer relagédo entre a formagao escolar e | * Estagio: objetivo, possibilidades, legislacdo
a construgdo da sua carreira profissional. * Programa Jovem Aprendiz
¢ Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e | * Programas de Trainee
crescimento  profissional, considerando o | * Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de
préprio potencial, o mundo do trabalho e as | tecnologia, bacharelados e licenciaturas
necessidades de investimento na propria | « Cursos de qualificagédo, aperfeicoamentos
formacéao. » Pés-graduacgao: especializagdo, mestrado,
« Estabelecer objetivos e metas profissionais, doutorado, pds-doutorado
avaliando as condigbes e recursos necessarios | * Cursos de idiomas
para seu alcance. + Carreira militar
* Planejamento profissional
* Fontes de financiamento: recursos proprios,
governamentais, instituicées financeiras, fundagdes,
bolsas de estudos, entre outros
* Redes de relacionamento, educagao financeira e

design thinking.
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LW,

SENAI - Servigo Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senaibr




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

Carga Horaria: 80h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da
informacado que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia,

bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos
e Reconhecer componentes e periféricos de e Fundamentos de hardware,
computadores. e fundamentos do software,
e Identificar os cuidados de seguranga no ¢ fundamentos de sistemas operacionais,
manuseio de sistemas computacionais. e fundamentos de redes de computadores,
e Identificar ameagas virtuais de seguranca seguranca do trabalho informatica ,
nos sistemas computacionais. e segurancga da informagéo,
e Interpretar termos técnicos, inclusive em e trabalho em equipe,
inglés, utilizados em sistemas e organizagdo de ambientes de trabalho
computacionais. organizacéo do espaco de trabalho,
* Identificar simbologias utilizadas em e organizagdo de ferramentas e instrumentos:
sistemas computacionais. formas, importancia, iniciativa 10.1 conceito;
e Identificar tipos, caracteristicas e importancia, valor; formas de demonstrar
funcionalidades dos diferentes sistemas iniciativa;  consequéncias  favoraveis e
operacionais. desfavoraveis.

e Correlacionar as caracteristicas do hardware
com os requisitos minimos de software
definidos pelo seu fabricante.

e Empregar procedimentos para instalagdo e
configuracao de periféricos.

e Empregar procedimentos para

gerenciamento de pastas e arquivos.

e Empregar procedimentos para
: gerenciamento de aplicativos.
\\\ e Reconhecer mensagens de erro em
\.\ N sistemas computacionais.

e Definir configuragdes dos sistemas

operacionais de acordo com suas

necessidades.
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e Identificar aplicativos e suas funcionalidades

de acordo com as necessidades do usuario.

o Definir configuragdes dos aplicativos de
acordo com suas necessidades.

e Identificar os tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritério.

e Empregar as ferramentas de escritorio e
suas funcionalidades para elaboragao de
documentos, planilhas, grafico e
apresentagdes multimidia.

e lIdentificar recursos para integracao de
documentos de diferentes aplicativos.

e Identificar os tipos e caracteristicas das
ferramentas de produtividade, colaboragao e
recursos da web.

e Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracéo, recursos da web e suas
funcionalidades.

e Empregar as ferramentas de gerenciamento
de e-mail, produtividade em nuvem e
ferramentas de navegacgao e suas
funcionalidades.

e Empregar técnicas de pesquisa em

ferramentas de busca.

MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a Organizagao de Computadores. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007

NORTON, Peter. Introdugao a informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2004.
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Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS.
Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos

técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
e Identificar conceito, tipos, caracteristicas e e Banco de dados;
armazenamento do banco de dados dos * Modelagem de Dados;

. L e Normalizagéo.
sistemas computacionais.

e Identificar arquitetura de banco de dados de
acordo com o sistema computacional.

e Identificar métodos de normalizagdo de
banco de dados.

e Identificar sistemas de gerenciamento de
banco de dados.

e Identificar linguagem de banco dados
relacionais e nao-relacionais para consulta,
manipulagao, controle e definigio.

e Identificar ferramentas de manipulagcdo de
banco de dados.

e Empregar comentarios para documentagao

do cdédigo fonte.

REFERENCIAS

ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagoes.
62 Edigdo, Sdo Paulo, Addison Wesley, 2011.
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MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados - Projeto e Implementacao. 2° Edigao, Sao Paulo,
‘Editora Erica, 2008.
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Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES.
Carga Horaria: 60h

Objetivos: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e
tecnologias de redes de computadores do ambiente de usuéario que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Reconhecer unidades de medida e Unidades de medida de transferéncia de
empregadas na transmissao e dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps...).
armazenamento de dados. e Tipos comuns de interfaces de rede.

¢ Reconhecer as simbologias basicas de e Tipos comuns de servigos de Internet.
rede. e Tipos de armazenamento em redes.

e Reconhecer componentes e ativos de redes. e Conceitos basicos de rede.

e Identificar tipos e tecnologias de conexdo a
redes de computadores.
e Reconhecer tipos e caracteristicas

(classificagao, estrutura e modelos).
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Médulo: INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: LOGICA COMPUTACIONAL.
Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a l6gica computacional
e suas aplicagbes, que subsidiarao o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de

referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

Capacidades Técnicas
e Interpretar situagdes problemas e Abstracéao logica.
computacionais. e Introdugao ao Raciocinio Logico.
e Utilizar técnicas de abstracao para e Tabela Verdade.
resolucao de problemas. e Fundamentos; Programa.
e Interpretar a simbologia das representagdes e Programacéo estruturada.
graficas para definicdo do fluxo do e Variaveis.
algoritmo. e Constantes.
e Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e e Operadores.
I6gicos para sistemas computacionais. e Padrées de nomenclatura e convengdes de
e Aplicar logica de programacao para linguagem.
resolugao dos problemas. o Ferramentas para elaboragao de algoritmos.
o Diferenciar os processos de compilagdo e e Instruges de entrada e saida de dados.
interpretac&o. e Estrutura de repeticéo.
e Empregar as estruturas de controle e
repeticdo adequadas a légica dos
algoritmos.

REFERENCIAS

MARQUES, Marcio Alexandre. Algoritmos - Légica para Desenvolvimento de Programagéo de
Computadores. 12 Ed. Editora Erica, 2010.

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

N SIMAO, Daniel Haiashida; REIS, Wellington José dos. Légica de Programagao. Sao Paulo: Editora Viena,
& 2015.

SOWZA, Marco Antonio Furlan. Algoritimos e Légica de Programacgao. 2° ed. Sao Paulo: Nobel, 2011.

R
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Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMACAO.
Carga Horaria: 80h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
representacdo grafica do raciocinio logico e para interpretagdo e elaboragdo de estrutura basica de
programacao, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas e das capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de tecnologia da informacéo.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Utilizar padrées de nomenclatura e e Abstracéo logica.
convengdes de linguagem na codificagdo de e Algebra booleana.
algoritmos. e Fluxogramas.

e Aplicar técnica de ordenagéo e busca de e Organogramas.
dados para construgéo de algoritmo. e Representagoes graficas.

e Identificar estruturas de dados para e Tipos de dados.
construgao do algoritmo. e Variaveis e constantes.

e Codificar algoritmos na resolugdo de e Expressdes logicas e aritméticas.
problemas. e Pseudocodigo;

e Identificar padrédo de nomenclatura de e Legibilidade de codigo fonte: padrées de
comentarios para documentagao do codigo nomenclatura e convencdes de linguagem,
fonte. ferramentas para elaboragéo de algoritmos,

* Aplicar métodos e técnicas de programagao. teste de mesa, recursividade, estruturas de

* Identificar erros de acordo com o requisito dados, vetores, matrizes, registros, pilha, fila,
do programa. algoritmo de ordenacao, algoritmo de busca,

e Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e modularizagao, indentagdo e comentarios de
I6gicos para sistemas computacionais. cédigo.

REFERENCIAS

__ SIMAO, DANIEL HAIASHIDA; REIS, WELLINGTON JOSE DOS. Légica de Programagao. S&o Paulo :
N EDITORA VIENA, 2015. 176p

"“\ b Marcio Alexandre Marques. Algoritmos - Légica para Desenvolvimento de Programacao de
\ Computadores. 12 Ed. Editora Erica, 2010.

Souza, Marco Antonio Furlan. Algoritimos e Légica de Programacgao. 2° ed. Sdo Paulo: Nobel, 2011.
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Médulo: INTEGRADOR INTRODUTORIO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE ELETROELETRONICA APLICADA.

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a aplicagéo da
eletroeletrénica as atividades inerentes ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

Identificar os fenédmenos fisicos envolvidos
nos diferentes tipos de meios de
transmisséo.

Utilizar instrumentos de medicao de
temperatura e umidade.

Interpretar medidas de grandezas elétricas.
Interpretar resultados das medig¢des das
grandezas elétricas.

Utilizar instrumentos para medir as
grandezas elétricas.

Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de eletrénica analdgica relativos aos
sistemas automatizados.

Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de eletrénica digital relativos aos sistemas
automatizados.

Analisar o funcionamento de dispositivos
sensores aplicaveis em sistemas

automatizados.

Eletronica Digital: Portas Logicas,
Conversores, tipos e caracteristicas de
sensores, Transdutores e conversores.
Eletronica Analdgica: Diodos retificadores,
Diodos Emissores de Luz (LED), Fontes de
alimentagao, Transistores bipolares,
Amplificadores operacionais, Tiristores.
Dispositivos de protecao elétrica, Aterramento
elétrico, Riscos elétricos.

Carga elétrica: Eletrizagao, Condutores,
Isolantes, Potencial elétrico, Diferenca de
potencial.

Magnetismo e Eletromagnetismo.
Multimetro.

Lei de Ohm.

Conceitos de eletricidade.

Corrente elétrica, Tenséo elétrica, Poténcia
elétrica, Frequéncia, Resisténcia elétrica,

Capacitancia, Indutancia e Impedancia.
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Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: BANCO DE DADOS
Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para modelagem
e manipulagao de dados por meio de sistema de gerenciamento de banco de Dados (SGBD), de acordo padrao

de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Distinguir arquitetura de banco de dados de
acordo com aplicagao.

Aplicar técnicas para modelagem do banco
de dados, de acordo com sua estrutura.
Instalar sistema de gerenciamento de banco
de dados (SGBD) conforme especificagdes
para funcionamento do banco de dados.
Aplicar procedimentos de seguranga e
backup no SGBD.

Aplicar linguagem para consulta,
manipulagéo e controle do banco de dados.

Empregar comentarios para documentagao

Conhecimentos

Big Data.

Extragdo de dados estruturados.
Fundamentos de PL/SQL.

Banco de dados ndo relacional.

Metodologia de Seguranga de Dados.
Gerenciamento do Banco de Dados: Sistemas
de gerenciamento de banco de dados,
Modelagem de Dados, Modelo logico e fisico.
Organizagéo de dados: Estruturagéo e
organizacao de dados, Coleta de dados,
Formas de apresentacao e Sistematizacao e

tratamento de dados.

do cédigo fonte.

REFERENCIAS

ATE, C. J. Introducgédo a Sistemas de Banco de Dados. 82 Edicdo, Sdo Paulo, Campus, 2004.

ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes.
62 Edigao, Sao Paulo, Addison Wesley, 2011.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados - Projeto e Implementagédo. 22 Edigao, Sao Paulo,
Editora Erica, 2008.
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Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: PROGRAMACAO DE APLICATIVOS
Carga Horaria: 120h

Objetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para criagdo de
aplicativos por meio de linguagem de programacgao, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e

seguranca.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

e Reconhecer ferramentas para o

desenvolvimento de atividades (repositorio, e Preparagao do ambiente,

controle de versao). e ferramentas (fungéo, repositorios, IDE,
e Instalar ferramentas de acordo com instalacao (configuracéo, requisitos minimos,

requisitos de hardware, software e )y

parametro de configuragéao. e linguagem de programacéao estruturada,
e Aplicar linguagem de programacé&o por meio e linguagem de programacao orientada a

do ambiente integrado de desenvolvimento objetos,

(IDE). e conex&o com banco de dados,
e Integrar banco de dados por meio da e técnicas de programagao,

linguagem de programagao. e técnicas de programacao 1.7
e Aplicar métodos e técnicas de programacao. e linguagem de programagéo orientada a
e Empregar comentarios para documentagéo objetos, ética profissional, trabalho e

do codigo fonte. profissionalismo, gestdo da qualidade.

e Utilizar o ambiente de desenvolvimento
(IDE) para rastreabilidade do cédigo.

e Identificar erros de acordo com o requisito
do programa e linguagem.

e Utilizar o ambiente de desenvolvimento
(IDE) para aplicagao de teste unitario.

e Utilizar padrao de projeto para
desenvolvimento de aplicativos.

e Utilizar técnicas de integracao de aplicagdes
com banco de dados na estruturagao do

p. sistema.

e e Utilizar frameworks para o desenvolvimento

de aplicativos.

e Reconhecer especificagdes técnicas e

paradigmas de linguagem de programacao.
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REFERENCIAS

Araujo, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: Aplicagbes modernas em conjunto com o Entity
Framework. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: A revolucionaria linguagem de consulta e manipulacido de dados para
APls. Sao Paulo, Casa do Cédigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2021.

SAUDATE, Alexandre. APIls REST: Seus servigos prontos para o mundo real. Sao Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web APl e Windows Azure. So Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.
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Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: INTERNET DAS COISAS
Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais relativas as atividades do

técnico em desenvolvimento de sistemas impactadas pela tecnologia da internet das coisas.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos
e Reconhecer especificagdes técnicas e ¢ Robdtica: Sensores, Atuadores,
paradigmas do conceito de internet das Parametrizagao de robés.
coisas. e Conectividade de software: Open Platform
e Integrar dispositivos para coleta automatica Communications (OPC), Message Queuing
de dados em sistemas industriais. Telemetry Transport (MQTT), Protocolos para
e Integrar dispositivos de comunicacéo de I0T.
dados. e Conectividade de hardware: Satélite,
e Reconhecer especificagdes técnicas de Bluetooth, Wi-Fi, Radio. Linguagem de
sensoriamento e parametrizagcao de robds. programacao de baixo nivel.
e Integrar projetos orientados ao e Configuragéo de equipamentos de Redes de
sensoriamento e controle. Computadores.
e Microcontroladores: Aplicagdes, Arduino.
Fundamentos de Internet das Coisas

REFERENCIAS

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2021.

SAUDATE, Alexandre. APIs REST: Seus servigos prontos para o mundo real. Sdo Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S3o Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.
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Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: TESTE DE SISTEMAS
Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para execugao

de testes em sistemas computacionais, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

e Analisar documentagao de teste para
planejamento da rotina

e Identificar tipos, fungéo, ferramentas e plano
de teste de acordo com a programacéo de e Execucao de teste,
sistemas

¢ Reconhecer normas, métodos e técnicas de
testes para correcéo de falhas de sistema

e Organizar o ambiente para o ¢ Qualidade (conceito e aplicagéo).
desenvolvimento das rotinas de testes

o Definir roteiro de teste para execugao,
conforme recomendacdes técnicas

e Identificar problemas de sistemas por meio
de aplicagao de teste

e Avaliar resultado obtido no teste;

e Identificar possivel solugao para corregao de
falhas de acordo metodologia de teste;

e Empregar ferramenta de documentagao de
teste para registro do resultado obtido.

e Teste de sistemas defini¢des,

¢ Planejamento de testes,

e Virtudes profissionais,

e Organizagéao do trabalho — aplicagéo,

KOSCIANSKI, André. Qualidade de Software. 22 Edicao, Novatec, 2007.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 62 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

SENAI - Servigo Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senaibr




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: MODELAGEM DE SISTEMAS
Carga Horaria: 80h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para

implantagéo de sistemas computacionais, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranga.

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Definir tecnologias de acordo com os
requisites nao funcionais

Integrar sistemas orientados para a
conectividade e interoperabilidade
Reconhecer sistemas de interface para
usuarios (UX)

Interpretar requisites levantados para
desenvolvimento de sistemas

Aplicar linguagem de programagao para
modelagem dos requisites do sistema
Reconhecer requisitos de qualidade,
integridade, usabilidade e seguranga da
informagao

Identificar documentagao técnica aplicada
ao escopo do projeto

Identificar requisitos funcional e ndo-

funcional para desenvolvimento de sistemas

Conhecimentos

Modelagem de Negécios,

Canvas,

Organizagéo de dados,

Autonomia,

Iniciativa,

Fundamentos de User Experience (UX),
Projecao de sistemas para conectividade e
interoperabilidade,

Técnicas de Modelagem,

Modelagem de Sistemas,

Requisitos de Sistemas,

Regra de negécio.

GUEDES, Gilleanes. UML Uma Abordagem Pratica. 2. ed. -- Sd0 Paulo : Novatec Editora, 2011.

KOSCIANSKI, André. Qualidade de Software. 22 Edicao, Novatec, 2007.

SENAI - Servigo Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senaibr



SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 200h

robustez, integridade e seguranca

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para

desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacdo, de acordo padrdo de qualidade,

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

requisitos nao funcionais
com as multiplataformas
acordo com os requisitos
da linguagem de programacgao
e Aplicar linguagem de programacéao por meio

de apis, bibliotecas, frameworks na

e Identificar metodologia de desenvolvimento

acordo com o escopo do projeto
e Selecionar ferramentas de gerenciamento

na aplicacdo da metodologia

e Reconhecer requisitos de qualidade, .
integridade, usabilidade e seguranga da .
informacao .

e Definir tecnologias de acordo com os .

e Reconhecer tipos de linguagem de acordo .

e Selecionar linguagem programacéo de .

e Integrar sistemas multiplataformas por meio .

construcao de rotinas de software .

de sistemas
e Definir cronograma de atividades, de acordo .
com a metodologia .
e Aplicar metodologia de desenvolvimento de o

Vis&o Sistémica.

Planejamento Estratégico.

Organizagédo do trabalho.

Principios da comunicagao profissional e
postura.

Utilizacdo em plataformas de desenvolvimento
em nuvem.

Design de interface para interagcéo de
subsistemas.

Integracao de sistemas: Padrbes de projetos
(Design Patterns), Geréncia de configuragéo,
Ferramentas, Controle de versao,
Rastreabilidade, Documentagéo.

Linguagem de programacao: Tipos,
Ferramentas, Boas praticas, Bibliotecas e
APls, Frameworks, Multiplataformas.
Técnicas de definicdo de prazos.

Metodologia de desenvolvimento de sistemas.
Aplicabilidade
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Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: IMPLANTACAO DE SISTEMAS
Carga Horaria:30h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para

implantacdo de sistemas computacionais, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades Conhecimentos

e Identificar métodos para implantacdo do e Implantacdo de sistemas;
sistema e Treinamento de usuario/cliente;

e Definir cronograma de implantacao do sistema e Manual de usuério;

¢ Identificar infraestrutura computacional e Autoempreendedorismo;
necessdria para implantagdo do sistema e Organizacdo do trabalho;

e I|dentificar procedimento de valida¢do do e Treinamento.

ambiente de producao

e Aplicar procedimento de validagao para
avaliacdo do ambiente de producdo (base de
dados)

e |dentificar necessidade treinamento conforme
estrutura do ambiente

e Identificar procedimento de validagdo do
ambiente de producdo

e Elaborar manual do usuario de acordo com as
especificacdes do sistema

e I|dentificar procedimento padrao para registro
de implantacao

e Aplicar procedimento de documentacao de
implantacdo conforme especificagGes técnicas

e Aplicar configuracdes dos servicos e seguranca
para instalacdo de sistema de acordo com os
requisitos

e Avaliar necessidade de migra¢do de dados

entre sistema
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e Instalar sistema computacional desenvolvido de

acordo com o procedimento estabelecido

e Validar a infraestrutura computacional para
implantacdo

e Identificar parametros a serem configurados de
acordo com o sistema

e Aplicar configuragGes no sistema de acordo
com os requisitos

e Aplicar procedimento parametrizagao sistema
para funcionamento do sistema de acordo com

0s requisitos

REFERENCIAS

Araujo, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: Aplicagbes modernas em conjunto com o Entity
Framework. Sdo Paulo: Casa do Cdédigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: A revolucionaria linguagem de consulta e manipulagao de dados para
APls. Sao Paulo, Casa do Cdédigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2021.

SAUDATE, Alexandre. APIs REST: Seus servigos prontos para o mundo real. Sdo Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S30 Paulo: Casa do
Caddigo, 2021.

SENAI - Servigo Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senaibr




SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MANUTENCAO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para implantagdo e

manutencdo de sistemas computacionais, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca

Conteudos Formativos

Habilidades/Capacidades

Conhecimentos

e Identificar métodos para implantacdo do
sistema

e Definir cronograma de implantagao do
sistema

e I|dentificar infraestrutura computacional
necessaria para implantacdo do sistema

e I|dentificar procedimento de validacdo do
ambiente de producao

e Aplicar procedimento de validagao para
avaliagcdo do ambiente de producdo (base
de dados)

e |dentificar necessidade treinamento
conforme estrutura do ambiente

e Identificar procedimento de valida¢do do
ambiente de producdo

e Elaborar manual do usuario de acordo com
as especificacdes do sistema

e I|dentificar procedimento padrao para
registro de implantacao

e Aplicar procedimento de documentacao de

N\ implantacdao conforme especificacdes

No, N técnicas

e Aplicar configuragGes dos servicos e

seguranca para instalacdo de sistema de

acordo com os requisitos

Suporte e chamados de servicos de
manutengao

Manutenc¢ado de sistemas

Trabalho em grupo,

Organizacao do trabalho,

Aplicacao ferramentas de gerenciamento ciclo
de PDCA;

Indicadores de desempenho,

Andlise de indicadores,

Processo de melhorias.
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e Avaliar necessidade de migracao de dados
entre sistema

e Instalar sistema computacional
desenvolvido de acordo com o
procedimento estabelecido

e Validar a infraestrutura computacional para
implantacao

e Identificar parametros a serem
configurados de acordo com o sistema

e Aplicar configuracdes no sistema de acordo
com os requisitos

e Aplicar procedimento parametrizacao
sistema para funcionamento do sistema de

acordo com os requisitos

REFERENCIAS

Araujo, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: Aplicagées modernas em conjunto com o Entity
Framework. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: A revolucionaria linguagem de consulta e manipulacido de dados para
APls. Sao Paulo, Casa do Cédigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2021.

SAUDATE, Alexandre. APIs REST: Seus servigos prontos para o mundo real. Sdo Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web APl e Windows Azure. S&o Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.
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MATRIZ
CURRICULAR
DO CURSO

TOTAL DE CARGA
AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE ACIRGIRIS [l
CURRICULAR e
HORA —RELOGIO
(60 min)
Linguagens e suas tecnologias 400
Matematica e suas tecnologias 500
Ciéncias da Natureza e suas 500
tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais 400
Aplicadas
Médulo Mundo do Trabalho 200
Modulo Integrador Basico — 240
Tecnologia da Informacéo
Modulo Integrador Introdutdrio — 160
Tecnologia da Informagao
Modulos Especificos — 600
Desenvolvimento de Sistemas

TOTAL 3000

Tabela 3. Sugestio de organizagao de horarios

Sugestao de Organizagao do Turno

Matutino
Inicio Término
07:30 08:20
08:20 09:10
09:10 10:00
10:00 10:20
10:20 11:10
11:10 12:00
12:00 12:50

5.8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

Para atendimento as exigéncias da legislagao, os arranjos curriculares observam os seguintes

dispositivos:

¥v" 0O ensino de lingua portuguesa e matematica é obrigatério nos trés anos do Ensino

Medio;

v" O estudo da lingua inglesa é obrigatério, podendo ser ofertadas outras linguas

estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol;

v" A educacio fisica, a arte, a sociologia e a filosofia estdo incluidas obrigatoriamente,

podendo ser desenvolvidas, entre outros contelidos, por meio de estudos proprios e

nos projetos e praticas de pesquisa e de protagonismo;
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v" A carga horaria minima anual sera de mil horas distribuidas por um minimo de

duzentos dias de efetivo trabalho escolar;
v" O planejamento das atividades escolares prevé o funcionamento da oferta em cinco
horas diarias;

v" Arealizagio do itinerario formativo integrado.

A integragdo curricular orienta a formagéo geral para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, ao mesmo tempo em que a formagao profissional
favorece o fortalecimento daquelas que s&o indispensaveis ao aprimoramento do estudante
como pessoa humana e a sua inser¢cdo no mundo do trabalho. O uso crescente das novas
tecnologias e de conhecimentos cientificos sofisticados no processo de produgao tem levado os
setores produtivos a demandarem cada vez mais pessoas capazes de criar, inovar, inventar

novas solugdes e gerir sistemas complexos.

Apesar das caracteristicas e especificidades da oferta da formagéao geral e da formacao técnica
e profissional, em fungdo da natureza propria de cada objeto do conhecimento e de cada
instituicdo, a Escola Parceira e SENAI estdo empenhados no desenvolvimento de uma oferta
integrada. Assim, a integracdo sera garantida pela organizagao curricular e pelas estratégias de
gestdo compartilhada e de planejamento das atividades docentes, realizadas de forma

cooperativa entre os profissionais das duas instituicoes.

Anexas a este projeto, estdo as matrizes completas da formagéao geral e formagéo especifica do
Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas, com desdobramento em competéncias e

habilidades/ capacidades, por area de conhecimento e itinerario formativo (Vide Anexos)
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5.9 CERTIFICACAO

O curso prevé as seguintes certificagdes:
CERTIFICAGAO FINAL EMITIDA PELA ESCOLA PARCEIRA E SENAI

Ao final do curso, o estudante recebera certificacdo do Ensino Médio com lItinerario de

Formagao Técnica e Profissional — Habilitagdo em Desenvolvimento de Sistemas

CERTIFICAGOES COMPLEMENTARES

O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os
profissionais designados pela escola resultara em um portfélio e relatério em que
constem as atividades complementares que serdo objeto de certificagdo a parte, tais
como: autoria de textos, resolugdo de problemas, resenhas de leituras,
desenvolvimento de projetos, propostas de novas praticas, visitas técnicas, dentre
outras, desenvolvidas sob orientagéo ou pelo protagonismo dos estudantes, validados

por docentes.
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6 - INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICO E BIBLIOTECA

Salas de aulas |

Area Total (média)= 80,00 m? Area = 2,00 m2 / Aluno

Quant.

Itens/Especificagoes

40

Cadeiras

01

Quadro escolar

01

Projetor de imagens

02

Ar-condicionado

01

Estacdo de trabalho para professor

Laboratorio de Informatica

Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,4 (m?/aluno)
Quant. Itens/Especificagbes
40 Computadores
40 Software CAD
40 Software Proteus (circuitos eletrdnicos)
40 Softwares de sistemas operacionais
01 Estagao de trabalho para docente

Biblioteca - Quadro de Horarios

Segunda Quinta

Manha

Tarde

07h as 12h / 13h as 17h / 18h as 22h

Noite
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7 - RECURSOS HUMANOS

7.1 - EQUIPE GESTORA

Funcéo ‘ Nome Formacao

- e Bacharelado em Administracéo
. Carlos Tarcisio de Souza . ~ .
Diretor e Po6s Graduagao em Docéncia do
Abreu . .
Ensino Superior

e Graduada em Pedagogia

Secretario Clésia Adriana Moreira da , - L
Académico Silva e P6s em Produgao de Midias
para Educagao online
e Licenciatura em Pedagogia
Coordenador Carmem Beatriz e P6és em Supervisdo Escolar
Pedagégico Adriano Job e Psicopedagogia Clinica e
Escolar
e Gradugao em Sistemas de
Informacgao
e P6s Graduagdo em Docéncia do
Coordenador do Eduardo Nascimento de Er’13|no Superlor -
Curso Arruda e Po6s Graduagao em Educagao a

Distancia

e Mestrado em Enegnharia
Elétrica — Computagédo em
Nuvem




7.2 - EQUIPE DOCENTE
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MODULOS

UNIDADE CURRICULAR

DOCENTE

FORMAGAO

MUNDO DO TRABALHO

Autoconhecimento

Julyana Carvalho Leite

» Técnico em Telecomunicagdes

e Graduagédo Tecnologica em Sistemas para
Internet

e Pés-graduacdo em Docéncia na Educagao

Profissional e Tecnolégica

Mundo do Trabalho

Julyana Carvalho Leite

e Técnico em Telecomunicagdes

e Graduagédo Tecnoldgica em Sistemas para
Internet

e Pds-graduagdao em Docéncia na Educagéao

Profissional e Tecnolégica

Projeto de Vida e Carreira

INTEGRADOR| Basico

A CONTRATAR
Fundamentos de tecnologias da
informacao
Fundamentos de bancos de dados A CONTRATAR

Fundamentos de redes de

computadores

Logica computacional




Sistema
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Introdutério

Logica de programacgao

Fundamentos de Eletroeletronica
Aplicada

A CONTRATAR

ESPECIFICO

Especifico

Banco de Dados

Programacao de Aplicativos

Internet das Coisas

Teste de Sistemas

Implantagéo de Sistemas

Modelagem de Sistemas

Manutencao de Sistemas

Desenvolvimento de Sistemas

A CONTRATAR
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8 - AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As diretrizes metodoldgicas indicam procedimentos, critérios e estratégias relativas a avaliagao.
Essas diretrizes consideram a diferenga entre avaliagcéo, instrumentos e formas de registro de

resultados da aprendizagem.

8.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Apoiando-se nas fungbes diagndstica, formativa e somativa, a avaliagao da aprendizagem tera

enfoque de processo e visa:

= Avaliagao dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas
pelo aluno, possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posic¢ao frente
aos projetos de formagéo que elegeu para si;

= Identificagdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem para
auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

= Verificagao final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada moédulo do curso, o aluno sera avaliado, de forma
interdisciplinar e contextualizada, através de varios instrumentos (pesquisas, atividades praticas,
estudos de caso, criagdo de projetos, elaboragéo de relatorios, entre outros) baseados no padrao
de desempenho que é o referencial, ou seja, especifica do ponto de vista qualitativo e/ou
quantitativo a condigao, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/ag¢des descritas
no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de avaliagao
deve ter maior énfase na fungdo formativa, pois é esta que aponta os progressos feitos pelo
aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a
resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educagao Profissional, 2013).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a
obtengao da nota 7,0 como critério minimo para promogao e nota abaixo de 7,0 para reprovagao.
Em relacdo a recuperagcdo de desempenhos insatisfatérios, ocorrera de forma integrada

conforme calendario previsto.

8.2 DIRETRIZES METODOLOGICAS DA AVALIAGAO

No que se refere as diretrizes metodoldgicas da avaliagéo, esse projeto indica:

v"  Afirmagdo do principio legal de prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos;

= -FIEPE2SENAI
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v" Valorizagdo da autoavaliagdo como etapa do desenvolvimento pessoal, gerando a

capacidade de atuar criticamente no seu contexto social e profissional,

v" Prioridade ao protagonismo do estudante em uma perspectiva de autoria no seu
processo de construgdo de conhecimento;

v' Utilizagdo de multiplos instrumentos e formas avaliativas em diferentes momentos da
agao, planejados e articulados;

v Compreensdo dos diferentes significados de avaliagdo, instrumentos e formas de
registros de resultados da aprendizagem;

v" Possibilidades de reconhecimento de saberes acumulados nas experiéncias de mundo
e vida do estudante mediante o portfélio do plano pessoal de estudos;

v"  Especial atengdo as devolutivas dos resultados individuais ou coletivos das avaliagoes
para os estudantes, bem como para seu uso em planos de trabalho e projetos pessoais
ou grupais.

8.3 FORMA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo, enquanto processo continuo e dialégico, utilizara multiplos instrumentos planejados
e articulados por area de conhecimento, além disso, diversas formas em diferentes momentos
da agao, podendo contemplar:

v"  Autoria de textos, desenhos ou resenhas que mostrem a inter-relagdo dos saberes

basicos com os técnicos e profissionais;

AN

Resolugao de situagbes-problema;

AN

Estudos de caso;

v' Préticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais, verbais e
imagéticos;

v"  Desenvolvimento de projetos de aprendizagem, integrados com o itinerario de formagao
técnica e profissional, separados por area de conhecimento ou articulando areas;

v"  Portfélios que relinam evidéncias da construgdo dos planos de estudo individuais;

¥v" Provas e testes ao longo do processo.

Todas as formas de avaliagdo tém o objetivo de acompanhar e sistematizar o processo de
construgdo do conhecimento, orientando novas praticas, estratégias e desafios de ensino-
aprendizagem. Com esse objetivo, sempre que possivel, o estudante deve ser orientado e

estimulado a elaborar o proprio portfélio, que pode ser digital ou fisico.

E importante reiterar que as provas ndo s&o o Unico instrumento possivel para a avaliacdo, mas
também sao consideradas relevantes, pois os estudantes poderado deparar-se com diferentes

exames e provas ao longo de sua vida.



8.4 REGISTRO DOS RESULTADOS
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Na avaliagcédo, sempre de forma diagndstica e somativa, os trés anos do curso sao considerados
como um todo continuo —um constructo de competéncias e habilidades. Observa-se que a matriz
curricular compreende competéncias e habilidades que se desenvolvem ao longo de mais de um
ano de estudos, em uma concepgao de processo complexo, gradual e continuo de construgéao
do conhecimento. Portanto, ndo se trata de aprovacdo automatica nem de um sistema de

créditos.

No que se refere aos resultados da aprendizagem, o presente projeto adota como principio
fundamental a nao classificacdo e a superagido do estigma da reprovagao. Esse principio se
fundamenta na compreensdo de que as diferengcas entre as pessoas nao sao classificaveis,

porque nao sS40 mensuraveis.
Luckesi (2009) alerta sobre a diferenca entre avaliagédo e o registro dos resultados enfatizando:

Os registros sdo necessarios para manter a memoria da qualidade final
das aprendizagens realizadas pelos educandos, nas instituicbes onde
percorreram sua escolaridade. Esses registros sdo importantes tanto
para a instituigdo escolar, como para a sociedade, como para o
estabelecimento de politicas publicas. A avaliagdo ndo impede o
comentario nem a quantificagdo dos dados registrados. A avaliagdo é
a pratica subsidiaria da construgdo de resultados satisfatérios; notas
e/ou conceitos sdo modos sintéticos de registrar a qualidade desses
resultados. Historicamente, esses elementos estdo em confusdo na
mente de educadores e educandos, assim como de administradores
educacionais, mas importa comecarmos a distingui-los.

Assim, no desenvolvimento das atividades de avaliagado, o docente fara, de modo continuo, suas

anotagdes de carater qualitativo e quantitativo, em registros préprios.
Coerente com esses principios, o projeto adota como registros, os resultados:

v' Aprovado na area ou moédulo (APA): quando o estudante cumpre satisfatoriamente
todas as competéncias da matriz curricular da respectiva area ou modulo.

v' Aprovado no ano letivo (APL): quando o estudante for aprovado em todas as areas de
conhecimento e médulos da etapa.

v Em Processo: quando o estudante ndo alcancar as competéncias de determinada area

ou médulo. No caso, as alternativas podem ser:

a) Avangar ao ano seguinte (EPS), com projeto pessoal de estudos e avaliagdes,
para o cumprimento das competéncias nao alcangadas em determinada/s area/s ou

maodulo/s, sempre com acompanhamento do/s respectivo/s docente/s.
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b) Permanecer no mesmo ano (EPM) para cumprir as competéncias das areas ou

maodulos em que nao foram alcancadas.

Curso concluido e certificado (CCC): para a certificagdo final do curso, € necessario ter

cumprido com sucesso todas as areas de conhecimento e modulos.

8.5 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - SAEP

O Sistema de Avaliagdo da Educagédo Profissional e Tecnolégica (SAEP) dispbe de quatro
dimensbes que permitem avaliar desde a concepgao dos projetos e planos de cursos, o
desenvolvimento dos cursos, o desempenho académico dos estudantes e, ainda, verificar a

insercao de jovens no mercado de trabalho.

A Avaliagdo de Desempenho do Estudante (ADE), uma das dimensbes do SAEP, consiste em
uma avaliagdo externa dos estudantes concluintes e tem por objetivo verificar as competéncias
previstas nos perfis profissionais dos cursos, ou seja, investigar o grau de desenvolvimento das
capacidades basicas, técnicas e de gestdo, conforme preconiza a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional. Assume-se que o desenvolvimento de competéncias € um processo
continuo e, assim, ndo faz sentido dizer que um estudante tem, ou nio, determinada
competéncia, mas sim, que se estabelece o grau de desenvolvimento daquela competéncia no

momento da avaliagéo.

A ADE é composta de avaliagdes objetivas de conhecimentos especificos, as quais sdo
aplicadas pelo computador (on-line) e de avaliagao pratica aplicada de forma amostral para os

estudantes que fizeram a prova escrita.

Os estudantes do Ensino Médio com itinerario de Formacgao Técnica e Profissional passarao por
esse processo avaliativo para verificar o alcance do perfil profissional do curso técnico de

Eletrotécnica.

8.6 CONSELHO DE CLASSE INTEGRADO

O conselho de classe sera a instancia privilegiada de deliberacdo sobre as avaliagbes do
estudante e devera ser consultado sempre que os docentes ou os estudantes o requererem,

especialmente, nos casos em que o estudante ndo obteve aprovagao total na area ou modulo.

Recomenda-se que o conselho de classe se organize por area de conhecimento ou integrando

todas as areas e o itinerario de educagao técnica e profissional.
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A implementacéo do projeto do curso de Ensino Médio com itinerario de Formagao Técnica e

Profissional — Desenvolvimento de Sistemas requer agdes compartilhadas da Escola Parceira
e do SENAI que contemplem o planejamento do ensino e da gestdo, a formagdo dos
profissionais, os recursos didatico- pedagdgicos e as condigbes de acesso e permanéncia dos
estudantes. Sdo apontadas, a seguir, algumas indicagbes basicas e gerais da operacao da
oferta, que serdo detalhadas em manuais e instrumentos préprios a serem elaborados pelas

duas institui¢cdes.
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O planejamento deve contemplar tanto a dimensao didatico-pedagdgica, da metodologia e das

atividades de ensino, como as estratégias de gestdo. O planejamento da operagédo do curso,

entre outros, deve ser realizado conjuntamente entre as Escolas Parceiras e do SENAI e

contemplar:

v

A definicdo de responsabilidades no dmbito técnico-pedagdgico e da gestao do
curriculo integrado;

A elaboragéao do calendario unico;

A integracdo entre as areas de conhecimento da formacéao geral e a formagao técnica e
profissional;

O fortalecimento da pratica dos principios da interdisciplinaridade, da contextualizagao
e articulagao entre teoria e pratica;

A elaboracédo dos planos de aula, articulando estratégias pedagdgicas que possam ser
desenvolvidas por um ou mais docentes;

A organizagao dos horarios das atividades pedagdgicas para atender as peculiaridades
institucionais e dos estudantes;

O atendimento ao estudante com deficiéncia, quando matriculado no curso, por meio
da identificac&o e incorporagao de procedimentos técnico-pedagdgicos que favoregam

ndo so6 a sua inclusao, mas fundamentalmente a sua aprendizagem.

A estratégia de gestao do projeto tem peculiaridades proprias e demanda a afirmacao de

alguns principios, como:

v

Decisdes compartilhadas, gerando corresponsabilidade e sentimento de pertenga ao
projeto;

Enfase nas decisdes colegiadas, sempre que possivel de composicdo interinstitucional,
promovendo a participagao;

Negociagao de situagbes-problema, na busca de alternativas comuns de superagéo;
Foco no trabalho em equipe, valorizando a auto-organizagao e as relagdes
interpessoais;

Definicao de papéis e responsabilidades de cada parte e do coletivo;

Visao sistémica, promovendo a integragao entre as diferentes areas, gerando a

sinergia das partes com o todo e superando as tarefas isoladas e as agdes episddicas.

A gestéo da presente proposta, dadas as particularidades de cada Departamento Regional e

da situagao geografica de suas escolas, pode assumir diferentes topologias, em relagao as

ofertas formativas.
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9.2 GESTAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A proposta do curso de Ensino Médio com itinerario de Formagéo Técnica e Profissional —
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, por seu carater inovador, requer preocupacao
prioritaria com a formagao dos profissionais da educacédo — gestores, docentes e pessoal de
apoio pedagdégico e operacional. Num processo educativo, no &mbito da instituicdo educacional,
todos os profissionais, embora com diferentes tarefas, devem ser considerados como
educadores, pois sua atuagao esta diretamente ligada a vida dos estudantes. Assim, todos
devem conhecer a natureza do projeto e seu papel na qualidade da instituicdo, que rebate
diretamente na qualidade da educacéo oferecida.

Os docentes do projeto deverao ter a formagéo requerida legalmente para a docéncia. Para a
formacao técnica e profissional, a legislacdo permite que profissionais com notério saber, em
areas especificas, possam compor o corpo docente. Mas, além da formacgéo geral requerida
legalmente, torna-se fundamental instituir processos de formagao continuada dos profissionais
da educacéo, voltada para as especificidades do projeto.

Para o desenvolvimento profissional de cada categoria, a formagao continuada com itinerario de
formacao técnica e profissional (Técnico em Eletrotécnica) requer a implementagao de processos
préprios de formagao que desenvolvam competéncias para as respectivas responsabilidades. A
formacgao continuada pode contemplar uma variedade de alternativas, sendo importante que as

instituicbes promovam:

v A construgdo colaborativa das matrizes curriculares e sua permanente critica e
aperfeicoamento, com a participagao dos docentes e especialistas SESI e SENAI dos
DRs pilotos;

v" O acesso facilitado a referenciais tedricos e praticos (digitais e fisicos);

AN

Encontros para troca de experiéncias;

v Reunides frequentes para andlise das situagdes- problema (aprender com a
experiéncia);

v" Realizagdo de oficinas;

v"  Cursos presenciais e a distancia.

Tanto os gestores quanto os docentes atuais foram formados em cursos superiores com visao
compartimentada por areas, enquanto a realidade n&o se estrutura em departamentos. De modo
especial, os atuais docentes foram formados na concepg¢ao do ensino por disciplinas, em geral,
na perspectiva enciclopédica dos contetdos, tomados como fins em si mesmos. A proposta do
projeto do ensino por area de conhecimento e dos conteidos tomados como meios para o
desenvolvimento de competéncias significa uma importante mudanga de paradigma. Além disso,

mudar paradigmas significa romper com concepgodes e agdes cristalizadas, rotinizadas.
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Para atingir esse objetivo, o SESI e o SENAI desenvolverdo programa proprio de formagéo

continuada dos profissionais envolvidos no projeto.

O processo de formacgdo levara em conta uma agao dos Departamentos Nacionais SESI e
SENAI, em conjunto com os Departamentos Regionais, para o desenvolvimento de uma gestao
dos recursos humanos, isto é, desde os funcionarios de servicos, apoio, da secretaria até os
docentes, especialistas e gestores que atuam nas escolas. Essa formacdo e gestdo da equipe
de profissionais da educacéo se consolidam como um plano de educagao continuada e avaliagdo

desses agentes.

9.3 RECURSOS FiSICOS E DIDATICO-PEDAGOGICOS

As Escolas Parceiras e do SENAI estao dotadas de infraestrutura e de recursos que atendem
bem as suas atividades educacionais. No entanto, para as demandas préprias deste projeto, as
instituicoes se dispdem a providenciar os recursos necessarios, especialmente, no que se refere

a materiais didaticos, equipamentos e ambientes de aprendizagem (virtuais e fisicos).
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11 - ANEXOS: MATRIZES DE REFERENCIA CURRICULAR

As matrizes de referéncia curricular sao construidas na concepgao de competéncias,

habilidades/capacidades e conteldos, concebidos como objetos de conhecimento.

A elaboragdo das matrizes da formacgédo geral contou com a relevancia dos conteudos
considerados prioritarios para a area de energia e o curso de Eletrotécnica, a partir da analise
de especialistas, conforme os itens 11.1 a 11.4.

A elaboracdo das matrizes da formacdo técnica e profissional se deu pela andlise do perfil
profissional e desenho curricular do curso de Eletrotécnica, explicitados nos itens 11.5 a 11.8,
seguiu a Metodologia SENAI de Educagado Profissional (MSEP), que conta com comités das

areas tecnoldgicas.

O desenho curricular e o perfil profissional completo do curso técnico de Eletrotécnica constarao

no guia de Operacionalizagao.
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11.1 LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

C1 - Compreender o
funcionamento das
diferentes linguagens,
praticas e estudos
linguisticos e culturais
(verbais, artisticas e
corporais), mobilizando
esses conhecimentos na
recepcao e na produgao de
discursos para ampliar as
formas de participacao
social no universo escolar
ou no mundo do trabalho,
além da interpretacéo critica
da realidade.

H1- Analisar criticamente o
funcionamento das linguagens para
interpretar e compreender seus
significados com base no contexto
histérico e cultural e tecnoldgico.

H2 - Estabelecer relagbes entre as
partes do texto, tanto na produgéo
como na leitura/escuta, considerando
a construgao constitutiva e o estilo do
género, usando/reconhecendo,
adequadamente, elementos e
recursos coesivos diversos, que
contribuam para a coeréncia, para a
continuidade do texto e,
consequentemente, sua progressao
tematica.

H3 - Analisar o funcionamento das
linguagens para identificar,
interpretar, produzir e desconstruir
criticamente discursos em textos de
diversas semioses (visuais, verbais,
sonoras, gestuais).

H4 - Selecionar informacoes e utiliza-
las de forma referenciada, para a
produgao de um texto com um nivel
de aprofundamento adequado (para
além do senso comum) e que
contemple a sustentagao das
posicdes defendidas.
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades

H5 - Analisar elementos e aspectos
da sintaxe do portugués, como a
ordem dos constituintes da sentenga
(e os efeitos que causam sua
inversdo), a estrutura dos sintagmas,
as categorias sintaticas, os processos
de coordenagéo e subordinagéo (e os
efeitos de seus usos) e a sintaxe de
concordancia e de regéncia, de modo
a potencializar os processos de
compreensao/ producgao de textos e a
possibilitar escolhas adequadas as
situagdes comunicativas.

H6 - Valorizar trocas e
complementagao de conhecimentos
entre os alunos, de modo a
proporcionar um didlogo entre eles,
promovendo uma integragéo social e
linguistica, capaz de desenvolver
mais outras formas de conhecimento
que, por sua vez, permitam a viséo
gramatical como um meio e ndo com
um fim para a produgéo textual, seja
no universo escolar, seja no universo
do mundo do trabalho.

H7 - Inferir motivagdes e finalidades
de documentos legais e normativos
de ambito universal, nacional, local,
escolar ou no mundo do trabalho,
tanto em relacao a lingua materna,
como em relagao as linguas
estrangeiras

H8 - Interpretar criticamente textos
de divulgacgao cientifica orais, escritos
e multissemiéticos de diferentes areas
do conhecimento.

H9 - Analisar narrativas
mercadoldgicas expressas em pegas
publicitarias em diferentes midias,
com o objetivo de observar a
linguagem e a forma de construgado
do discurso, bem com a maneira
como se constréi a argumentacgéo.




LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades

H10 - Identificar assimilagoes,
rupturas e permanéncias no processo
de constituicao da literatura ao longo
de sua trajetoria, bem como as
marcas constitutivas das épocas e de
como se dava o processo da criagao
artistica.

H11- Utilizar as diversas linguagens
(artisticas, corporais e verbais) e
linguas (portuguesa, inglesa e
espanhola) em diferentes contextos,
valorizando-as como fendmeno
social, cultural, historico, variavel e
heterogéneo.

H12 - Analisar os discursos presentes
nas diversas praticas de linguagem e
C2 - Identificar os processos | as ideologias que os produzem, seja

identitarios, conflitos e com base na oratdria, na exposigéo
relagbes de poder, que artistica, nas manifestacbes
permeiam as praticas corporais, apoiados ou nao na
sociais de linguagem, estética.

respeitando as diversidades

e a pluralidade de ideias,
com base em principios e H13 - Mobilizar as diversas

em valores assentados na | linguagens para negociar interesses
democracia, exercitando o | comuns pautados em principios e
autoconhecimento, a valores de equidade, a partir de
empatia, o didlogo, a alicerces linguisticos e artisticos no

resolucdo de conflitos e a universo escolar ou no mundo do

cooperagao, combatendo trabalho.
preconceitos de qualquer

natureza no universo H14 - Produzir textos, orais ou
escolar e/ou no mundo do escritos, verbais, ndo verbais ou
trabalho. hibridos, adequados a diferentes

situagdes, analisando criticamente
suas condigcdes de produgao,
contexto social e histérico, de forma a
ampliar as possibilidades de
construgao de sentidos.

H15 - Compartilhar produgdes
individuais e coletivas no &mbito das
diversas praticas de linguas como
cédigo da comunicacao e linguagens,
a partir de textos multissemiéticos.
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Sistema

FIEPE

Competéncias

Habilidades

H16 - Analisar formas nao
institucionalizadas de participagao
social, sobretudo, as vinculadas a
manifestagbes artisticas, a producdes
culturais, a intervengdes urbanas e
formas de expressao tipica das
culturas juvenis, tais como a cultura
Pop, Hip-Hop, dangas de rua, o
grafite, que pretendam promover
uma reflexao/agao social
coletiva/individual com base nas
identidades sociais .

H17 - Analisar tematicas de
relevancia social, estudando
diferentes linguagens artisticas,
argumentos e opinides, para
negociar e sustentar posi¢oes, frente
a analise de perspectivas distintas.

H18 - Produzir textos, por meio do
uso de parafrases, de marcas do
discurso reportado e de citagdes, para
uso em textos de divulgacao de
estudos e pesquisas.

C3 - Utilizar diferentes
linguagens (artisticas,
corporais e verbais) para
exercer, com autonomia e
colaboragéo, protagonismo
e autoria na vida pessoal e
coletiva, no ambito social e
do trabalho - vida e carreira
do cidadao-, de forma
critica, criativa, ética e
solidaria, respeitando os
Direitos Humanos,
valorizando a consciéncia
socioambiental e o consumo
responsavel, em ambito
local, regional e global.

H19 - Elaborar propostas atitudinais,
tanto na lingua materna quanto em
Linguas Estrangeiras Modernas
(LEM), baseada em tomada de
decisbes , que levem em conta o bem
comum e os Direitos Humanos, a
consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito
local, regional e global.

H20 - Analisar, em diferentes tipos de
textos, em lingua materna e em
Linguas Estrangeiras Modernas
(LEM), os posicionamentos
assumidos, os movimentos
argumentativos (sustentagao,
refutagdo/contra-argumentacgéo e
negociagdo) utilizados para sustenta-
los.
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades

H21 - Elaborar roteiros para a
producao de apresentagoes e videos
variados, para ampliar as
possibilidades de criagcéo e de
producao de sentidos com base em
diferentes meios de comunicagao;
além do engajamento em praticas
autorais individuais e/ou coletivas.

H22 - Construir, de forma
colaborativa, registros dindmicos de
profissbes e ocupagdes de interesse
do grupo, que possibilitem vislumbrar
trajetorias pessoais e profissionais.
Estudo de casos. Discusséo, reflexao
e protagonismo socioambiental

H23 - Organizar situagdes de estudo
e utilizar procedimentos e estratégias
de leitura adequados aos objetivos e
a natureza do conhecimento em
questao para produgao de materiais
com base na consciéncia
socioambiental.

H24 - Utilizar instrumentos de coleta
de dados e informagdes e de
tratamento e analise dos contetudos
tematicos, que atendam
adequadamente a diferentes objetivos
de pesquisa com base na
responsabilidades sociais em ambito
individual e coletivo.

H25 - Produzir textos, tanto na lingua
materna quanto em Linguas
Estrangeiras Modernas (LEM), para a
divulgacao do conhecimento e de
resultados de levantamentos e
pesquisas relacionadas a tematicas
associadas as questdes ligadas a
Direitos Humanos e a
sustentabilidade, com foco na
consciéncia ambiental.

H26 - Selecionar obras do repertorio
artistico-literario contemporaneo a
disposicéo, segundo as predilegdes
do grupo, de modo a constituir um
acervo pessoal e dele se apropriar
para se inserir e intervir com

FIEPE2SENAI
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

autonomia e criticidade no meio
cultural.

C4 - Analisar as linguas
como fendbmeno
(geo)politico, histdrico,
cultural, social, variavel,
heterogéneo e sensivel aos
contextos de uso,
reconhecendo suas
variedades e suas formas
de expresséo identitarias,
pessoais e coletivas, no
ambito social , tecnoldgico e
no mundo do trabalho, bem
como agindo no
enfrentamento de
preconceitos de qualquer
natureza.

H27 - Avaliar criticamente textos
literarios e nao literarios, orais e/ou
escritos, verbais, ndo verbais ou
hibridos, que possibilitem a
compreensao da lingua como
fendbmeno (geo)politico, histérico,
social, cultural, variavel, heterogéneo
e sensivel aos contextos de uso.,
tanto no ambito social como no
mundo do trabalho.

H28 - Empregar a variedade e o estilo
de lingua, incluindo a lingua
estrangeira moderna, adequados as
situagdes cotidianas, bem como nas
interagdes sociais, respeitando os
seus usos sem qualquer
manifestacao de preconceito
linguistico.

H29 - Interpretar processos de
producao e de circulagéo de
discursos, nas diferentes linguagens,
para fazer escolhas fundamentadas
em fungao de interesses pessoais e
coletivos.

H30 - Avaliar solugdes para
problemas que envolvam a
heterogeneidade discursiva, em vista
de marcas regionais, histéricas,
sociais e politicas, a partir do
enfrentamento de preconceitos
linguisticos.

H31 - Avaliar a adequagao da norma
padrao da lingua materna e
estrangeira nas diferentes situagdes
de comunicagao propostas, de forma
a perceber as diferengas de
abordagem, levando em consideracao
os fendbmenos linguisticos na
contemporaneidade.
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades

H32 - Refletir sobre as experiéncias
das praticas corporais conscientes, de
modo a estabelecer relagdes
construtivas, empaticas, éticas e de
respeito as diferengas e a existéncia
de normas e de regras nos esportes;
a combater a discriminagao, politica,
artistica e cultural.

H33 - Apropriar-se da cultura corporal
do movimento de diversos tempos e
espacos, visando a manutencéo da
saude como forma de
autoconhecimento, de autocuidado
com o corpo e de melhora na

C5 - Interpretar os qualidade de vida.

processos de produgao de
sentidos nas praticas
corporais, reconhecendo-as
como formas de expressao
de valores e de identidades,
em uma perspectiva
democratica e de respeito a
diversidade, a cultura e a
saude.

H34 - Promover a cultura corporal do
movimento, aprofundando os
conhecimentos e a analise critica dos
preconceitos e dos esteredtipos,
sendo capaz de reconhecer e de
valorizar as diferentes culturas e de
definir identidades individuais e
coletivas.

H35 - Realizar as praticas corporais
como forma de linguagem capaz de
identificar culturas e definir
identidades individuais ou coletivas,
sem discriminag¢do, em uma
perspectiva democratica e atenta a
construgéo de valores sociais.

H36 - Experimentar as praticas
corporais e significa-las e ressignifica-
las em seu projeto de vida, como
forma de autoconhecimento, de
autocuidado com o corpo e com a
saude; além de socializagao e
entretenimento.

FIEPE2SENAI
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

H37 - Expressar por meio de
movimentos que integrem diferentes
linguagens( corporal, oral, escrita e
audiovisual) e manifestacoes, de
maneira equilibrada e harmoniosa,
visando a melhorar e adequar a
praxis, a comunicagao, a
coordenacgao e as experiéncias
individuais e coletivas, colaborando
na proposi¢ao e na producao de
alternativas para a pratica corporal
tematizada na escola.

H38 - Vivenciar praticas corporais e
significa-las em seu projeto de vida,
como forma de autoconhecimento,
autocuidado com o corpo e com a
saude, além da preocupacgao com a
socializagdo e com as formas de
entretenimento.

C6 - Apreciar esteticamente
as mais diversas produgdes
artisticas e culturais,
considerando suas
caracteristicas locais,
regionais e globais,
associando conhecimentos
sobre as linguagens
artisticas para dar
significado e (re)construir
produgdes autorais
individuais e coletivas,
exercendo protagonismo de
maneira critica e criativa,
com respeito a diversidade
de saberes, identidades e
culturas

H39 - Explicar assimilagdes, rupturas
€ permanéncias no processo de
constituicdo da literatura brasileira ao
longo de sua trajetéria, por meio de
obras de matrizes africanas,
indigenas, portuguesas, entre outras,
para perceber a historicidade de
matrizes e procedimentos estéticos.

H40 - Investigar as peculiaridades
estruturais e estilisticas de diferentes
géneros literarios e artisticos, a
multipla perspectiva da vida humana
e social para experimentar os
diferentes angulos de apreenséo do
individuo e do mundo pela literatura.

H41 - Promover diversos processos
de remidiagéo de producgdes
multissemidticas, multimidia e
transmidia, desenvolvendo diferentes
modos de participagao e intervencao
social.
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

H42 - Analisar obras significativas das
artes visuais, da musica, do teatro, da
danga e das literaturas brasileiras e
de outros paises e povos, com olhar
atento a diversidade de saberes,
identidades e culturas.

H43 - Comparar obras de diferentes
autores e géneros literarios, de
momentos historicos diversos,
explorando os modos como a
literatura e as artes em geral se
constituem, dialogam e se
retroalimentam.

C7 - Produzir praticas de
linguagem no universo
digital, considerando as
dimensoes técnicas,
criticas, criativas e éticas,
para expandir as formas de
produzir sentidos, de modo
autoral, individual e coletivo,
nos campos da ciéncia, da
cultura e da informagao,
com foco no mundo do
trabalho.

H44 - Utilizar tecnologias digitais da
informacao e comunicagao (TDIC),
compreendendo seus principios e
funcionalidades, e utiliza-las de modo
ético, criativo, responsavel e
adequado a praticas de linguagem em
diferentes contextos e linguas.

H45 - Avaliar o impacto das
tecnologias digitais da informacéo e
comunicacgao (TDIC) na formagao do
sujeito e em suas praticas sociais.

H46 - Utilizar diferentes linguagens,
midias e ferramentas digitais em
processos de produgao coletiva,
colaborativa e projetos autorais em
ambientes digitais.

H47 - Analisar os processos de
pesquisa, busca de informagao,
considerando diferentes fontes (orais,
impressas, digitais, entre outros) e
ferramentas, bem como os novos
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LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

Sistema

FIEPE-

formatos de produgao e distribuicao
do conhecimento na cultura de rede.

H48 - Selecionar informagdes, dados
e argumentos em fontes confiaveis,
impressas e digitais, e utiliza-los de
forma referenciada.

H49 - Realizar pesquisas, de forma
autoral a partir de diferentes
perspectivas (bibliografica, de campo,
experimento cientifico, levantamento
de dados, entre outros).

H50 - Divulgar informagdes e dados
confiaveis em diferentes fontes (orais,
impressas, digitais, entre outras.) e
discutir contelidos de maneira ética e
responsavel.

C8 - Promover o
(re)conhecimento das
diferentes linguagens do
universo digital,
compreendendo cada uma
delas como mecanismos
capazes da construgao de
sistemas operacionais
eficazes e adequados para
a expansao das formas de
comunicagao, com
responsabilidade, com
criatividade e com olhar no
mundo do trabalho.

H51- Compreender a linguagem- em
lingua materna ou ndo- como
elemento global de comunicagao, seja
verbal, ndo verbal, hibrida; oral,
escrita.

H52 - Utilizar a linguagem como meio
de criagao de plataformas/ sistemas
operacionais com amplitude global.

H53 — Identificar o publico-alvo a que
se destina o produto em foco, a fim de
adequa-lo ao perfil desejado.




11.2 MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

H1 - Aplicar conhecimentos sobre
sistemas de numeragao e nimeros
reais em multiplos contextos,
vinculados a vida pessoal e
profissional.

H2 - Usar notacéo cientifica para
expressar uma medida,
compreendendo as nogdes de
algarismos significativos e margens

C1 - Utilizar o pensamento de erro, em diversos contextos.

numeérico para resolver e
para elaborar problemas em
multiplos contextos,
especialmente no mundo do
trabalho, validando
estratégias e resultados.

H3 - Elaborar problemas vinculados a
situagdes reais que envolvam
numeros e operagodes, validando
estratégias e resultados.

H4 - Modelar problemas reais que
envolvam o pensamento proporcional,
inclusive no mundo do trabalho.

E “Fighe=SENAI
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades

H5 - Operar com numeros complexos,
em suas diversas representacoes,
para resolver problemas em multiplos
contextos.

C2 - Construir modelos
utilizando as relagdes entre
numeros e grandezas, em
diversos contextos,
preferencialmente, com
suportes tecnoldogicos.

H6 - Interpretar diferentes linguagens
e representagdes envolvendo
variagdes de numeros e grandezas.

H7 - Resolver equagdes a partir de
modelos de situacdes reais.

H8 - Resolver problemas que
envolvem sistemas de equagdes de
duas ou mais incognitas, usando
técnicas algébricas e graficas.
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

H9 - Investigar relagdes entre
numeros e grandezas para analisar e
criar modelos descritivos.

H10 - Construir representacdes
algébricas e geométricas de relagdes
entre numeros e grandezas para
resolver problemas.

H11 - Identificar regularidades e
padrdes de sequéncias numéricas e
ndo numeéricas.




MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

H12 - Resolver problemas,
representando regularidades e
padrées em multiplos contextos.

H13 - Aplicar fungdes polinomiais,
exponenciais e logaritmicas para
compreender e analisar a variagao
das grandezas envolvidas.

H14 - Utilizar as relagdes
trigonométricas e métricas para
resolver problemas.

H15 -Construir modelos
trigonométricos para resolver
problemas.

H16 - Aplicar conhecimentos sobre
educacéo financeira para
compreender, resolver e analisar
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

situagdes da vida pessoal, social e
profissional.

H17 - Identificar representacdes
geométricas, planas e espaciais, para
leitura, compreenséo e ag¢ao sobre a
realidade.

H18 - Utilizar representagoes
geomeétricas e suas relagdes para
explicar e construir modelos
baseados em elementos da natureza
e produgdes humanas.

C3 - Utilizar conhecimentos
geométricos para representar,
interpretar, construir modelos
e resolver problemas em
multiplos contextos.

H19 - Utilizar transformacdes
geomeétricas (isométricas e
homotéticas) para construir figuras e
objetos, utilizando softwares,
preferencialmente.

H20 - Elaborar representagoes
bidimensionais e tridimensionais de
objetos, como projecgoes,
planificagdes, cortes e desenhos com
ou sem uso de tecnologias
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

H21 - Utilizar diferentes instrumentos,
formas e propriedades geométricas
para medir, quantificar e fazer
estimativas de comprimentos, areas e
volumes em situagoes reais,
estimando margens de erro

H22 - Aplicar o pensamento
geomeétrico para interpretar resultados
e elaborar hipoteses.

H23 -Resolver problemas que
envolvam conhecimentos de
geometria analitica, por meio de
processos algébricos e graficos.

C4 - Investigar dados e H24 - Coletar dados e informacgées
informagdes de natureza provenientes de naturezas distintas
cientifica, tecnologica e social, | (social, econdmica, politica ou
utilizando procedimentos cientifica) para tratamento estatistico.

estatisticos, para realizar
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

previsdes e tomar decisdes,
em diversos contextos.

H25 - Criar hipoteses a partir de
dados e informagdes estatisticas
apresentadas nos meios de
comunicagao e/ou em outras fontes.

H26 - Calcular medidas de tendéncia
central e de dispersao de um conjunto
de dados para analise de situagoes
diversas.

H27 - Construir tabelas e graficos
com recursos tecnolégicos que
permitam simplificar calculos, facilitar
a leitura e a compreensao das
informagdes.

C5 - Aplicar o pensamento
probabilistico para quantificar,
analisar tendéncias e fazer
previsdes em situagoes
diversas.

H28 - Identificar dados, regularidades
e relagdes em situagdes que
envolvam o raciocinio combinatério,
utilizando os processos de contagem.
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias Habilidades/Capacidades

H29 - Elaborar hipoteses
probabilisticas a partir do
reconhecimento de fenbmenos e
eventos aleatorios.

H30 - Aplicar modelos que fazem uso
de estatisticas e probabilidades em
diferentes areas cientificas e outras
atividades préticas, inclusive do
mundo do trabalho.

H31 - Analisar eventos, fendmenos,
experimentos ou questdes por meio
do pensamento matematico para
producéo de textos(verbais e ndo
verbais).

C6 - Utilizar estratégias,

conceitos e procedimentos
matematicos para interpretar | H32 - Argumentar com base em
situacdes, analisar dados e dados relativos a ciéncia e tecnologia,

informacdes técnicas e utilizando estratégias, conceitos e
cientificas, demonstrar e procedimentos matematicos (textos,
defender resultados, graficos e tabelas) em contextos
divulgados por diferentes especificos.

meios, em diversos contextos.

H33 - Utilizar tecnologia para analisar
e comunicar dados e informagdes
técnicas e cientificas.

= criePe=SENAI
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MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades

H 34 - Levantar dados para criar ou
manipular banco de dados.

H 35 - Elaborar relatérios,
fluxogramas e outras representacdes
graficas para apresentar dados.

C 7- Construir argumentos
que fornecam subsidios para
tomadas de decisdes, no
ambito das tecnologias de

H 36 — Utilizar dados para produzir
argumentos em diversos contextos,
com apoio de tecnologias digitais.

informacao, utilizando
conhecimentos matematicos

H 37 — Utilizar o pensamento légico-
matematico em programagéo.

H38 — Aplicar o pensamento
computacional em programacgao.

H39 — Aplicar o pensamento algébrico
em algoritmos e estrutura de dados.

11.3 CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades

C1- Analisar os
conhecimentos e
tecnologias produzidos
pelas Ciéncias da Natureza
como construgoes
humanas associadas a
cultura dos povos, suas
visoes de mundo e
filosofias vigentes no
momento histérico em que
sdo propostas de modo a
compreender a importancia
dessa area do
conhecimento na
construcdo de argumentos
consistentes, legais, éticos
e responsaveis,

H1 - Comparar interpretacées
cientificas e baseadas no senso
comum ao longo do tempo e em

diferentes culturas.

H2 - Inferir o significado de termos
técnico-cientificos em textos de
instrumentagéo, normas técnicas,
divulgacao cientifica e documentos
de politicas publicas.
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Competéncias

e — Sistema

= ZFIEPE

Habilidades

SENAI

distinguindo e respeitando
diferentes pontos de vista.

H3 - Analisar em textos, diagramas,
graficos, imagens e tabelas,
informacgdes relevantes sobre
fendmenos naturais , conceitos
cientificos e processos tecnoldgicos
relacionados as Ciéncias da
Natureza.

H4 - Reconhecer a presenga de

aspectos culturais, misticos e do

senso comum nos discursos de

interesse cientifico presentes em
diferentes meios de comunicagao.

H5 - Comunicar, para publicos
variados, em diversos contextos,
resultados de analises, pesquisas

e/ou experimentos utilizando textos
diversos, midias e tecnologias
digitais de informacgao e
comunicagao (TDIC) de modo a
promover debates em torno de
temas cientificos e/ou tecnolégicos
de relevancia sociocultural.

C2 - Analisar os fenébmenos
naturais e processos
tecnolégicos utilizando, de
forma integrada, os
conhecimentos cientificos,
procedimentos e praticas
de investigagdo proprios
das Ciéncias da Natureza
de modo a reconhecer suas
multiplas potencialidades e
seus limites de atuagao na
explicagao e resolugao dos
diferentes problemas
enfrentados em contextos
diversos, especialmente no
meio ambiente e no mundo
do trabalho.

H6 - Aplicar os procedimentos e
conceitos biolégicos , fisicos e
quimicos de forma especifica e/ou
integrada, na compreenséo de
fendbmenos naturais e resolugdo de
situacbes problemas presentes nas
situagdes cotidianas e no contexto
sociocultural e do mundo do
trabalho.
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Competéncias
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Habilidades

H7 - Explicar os fenédmenos
naturais sob a perspectiva das
relagdes entre matéria, vida e

energia, considerando os diferentes
contextos nos quais estao inseridos.

H8- Relacionar os conhecimentos
cientificos e /ou matematicos para
construir modelos explicativos em
ciéncia e tecnologia.

H9 - Aplicar conhecimentos
matematicos na resolugdo de
problemas e construgdo de modelos
em Ciéncias da Natureza.

H10- Analisar as diferentes
hipoteses sobre a formagéo e forma
do Universo e do planeta Terra,
bem como as hipoteses para o
surgimento e evolugéo da vida ,
considerando os fatores
potencializadores e os fatores
limitantes desse desenvolvimento
na Terra e fora dela.

H11- Avaliar as principais
perturbagdes ambientais causadas
pela exploragéo dos recursos
naturais e descarte inadequado de
residuos e rejeitos , identificando
fontes, formas de transporte e
destinos dos diferentes tipos de
poluentes.
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Habilidades

C3 - Avaliar os impactos
socioambientais das a¢des
humanas identificando
suas causas e propondo
solugdes para a sua
mitigagao de modo a
melhorar as condigoes de
vida em ambito local,
regional e global.

H12- Comparar as caracteristicas
de diferentes ecossistemas em
especial os biomas brasileiros,

considerando aspectos biolégicos,

fisicos, e quimicos.

H13 - Analisar questbes
ambientais, considerando as
transformacgdes e interagbes entre
0s componentes bidticos e
abioticos, a adaptacao dos seres
Vivos, 0s processos evolutivos e as
relagdes ecoldgicas nos diferentes
ambientes.

H14 - Elaborar propostas de
intervengdo ambiental aplicando
conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, observando os riscos
e beneficios de sua implementagao.

C4 - Analisar o
funcionamento dos
organismos vivos em geral
e do ser humano em
especial, considerando as
relagoes entre eles e o
ambiente em que vivem,
com base nos
conhecimentos conceituais
e procedimentos das
Ciéncias da natureza e
considerando aspectos
socioculturais nos
diferentes contextos.

H15 - Explicar o funcionamento das
estruturas que formam os diferentes
sistemas que compdem os
organismos vivos em geral, e o ser
humano, em particular.

H16 - Investigar os processos
fisiologicos da digestéo, reprodugéo,
excrecgao, sensagodes,
movimentagao e sustentacéo,
reconhecendo a importancia do seu
funcionamento integrado nos
organismos vivos dos diferentes
grupos.

H17- Explicar as caracteristicas do
sistema nervoso e seu papel na
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Habilidades

coordenagao das agdes motoras e
sensoriais do corpo, com base na
analise de suas estruturas basicas e
respectivas funcgoes.

H18 - Analisar aspectos do
funcionamento do organismos dos
seres vivos de diferentes grupos a

fatores de ordem ambiental ,

caracteristicas genéticas e

evolutivas.

H19 - Comparar os processos
fisiologicos , sistemas, 6rgéos e
estruturas que formam os seres

vivos de diferentes grupos .

H20 - Propor agdes de alcance
individual e coletivo, utilizando como
critérios a preservagao e a
promogéao da saude individual e
coletiva.

C5 - Analisar as
caracteristicas das
tecnologias desenvolvidas
a partir de conhecimento
das Ciéncias da Natureza e
aplicadas em diferentes
servigos ou contextos
produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroindustria e
extrativismo.

H21 - Relacionar as propriedades
biolégicas, fisicas e/ou quimicas
dos materiais as finalidades as
quais que se destinam.

H22 - Analisar o uso de diferentes
matérias-primas e as etapas de
transformagéao envolvidas nos

processos produtivos, associando
aos conhecimentos biolégicos,

fisicos, geoldgicos e /ou quimicos
relacionados a elas e o impacto
ambiental dessa utilizagao.
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CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Habilidades

Competéncias

H23 - Explicar o funcionamento de
equipamentos utilizados em
diferentes contextos : médicos,
industriais, residenciais e de
producao de energia elétrica,
utilizados nos diferentes ambitos da
vida social e econdmica.

H24 - Avaliar o impacto dos avangos
tecnolégicos no desenvolvimento
das Ciéncias da Natureza e no
desenvolvimento e modernizagao
dos processos industriais.

H25 — Reconhecer a evolugao
histérica das tecnologias
computacionais

H26- Identificar os fendbmenos 6ticos
e ondulatdrios envolvidos na
percepgao das cores

H27- Conhecer os aspectos
fisioldgicos relacionados a

C6 - Compreender os .
percepgao das cores

fundamentos técnicos e
cientificos especificos das
Ciéncias da natureza
relacionados as tecnologias
computacionais

H28 - Identificar caracteristicas
elétricas e térmicas de materiais,
componentes, instrumentos e
equipamentos.

H29- Conhecer os conceitos
relacionados aos elementos de
ondas mecanicas e
eletromagnéticas.

H30 — Identificar os impactos
fisiolégicos da utilizagdo excessiva
tecnologias computacionais
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA

C1 - Analisar criticamente
os processos historicos,
geograficos e sociais nos
diversos aspectos da vida
em sociedade.

HABILIDADES

H1 - Compreender o processo de
formacéo do individuo nos aspectos
histéricos, geograficos, sociais e
filosdficos.

H2 - Elaborar hipéteses relativas
aos processos de socializagao do
individuo, considerando os
principios do pensamento, da
argumentacgao e da ldgica.

H3 - Inferir as relagbes de poder
entre os diversos grupos sociais que
determinam as territorialidades e o
papel geopolitico dos Estados-
nagao.

H4 - Conhecer o espago geografico
em sua complexidade de redes e
fluxos, adequando-os a escala de

analise e a diversidade dos
fendbmenos geograficos em estudo.

H5 - Analisar criticamente os
aspectos politicos, econdbmicos e
sociais relacionados a formagao da
sociedade no Brasil e no mundo.

H6- Entender as diversas formas de
conhecimento (mito, filosofia,
ciéncias, arte, tecnologias,
linguagens) no processo de
humanizac¢ao da natureza e do
préprio homem.




FIEPE
CIEPE
SESI
SENAT
IEL

FIEPE=SENAI

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA HABILIDADES

H7- Reconhecer a realidade
apresentada como uma totalidade
inter-relacionada.

H8 - Classificar as principais
caracteristicas do trabalho humano,
considerando suas formas em
diferentes circunstancias e contextos
histéricos e/ou geograficos e seus
efeitos sobre as geragdes, em
especial, os jovens, levando em
consideragdo, na atualidade, as
transformagdes técnicas,
tecnoldgicas e informacionais.

H9 - Avaliar o impacto das
transformacgoes técnicas e
tecnoldgicas na organizagdo dos
processos produtivos do mundo do
trabalho ao longo do tempo, em
diferentes espacos (urbanos e
rurais) e contextos.

H10 - Analisar as relagdes e o papel
entre os agentes envolvidos nos
processos de producado, gestdo e
governanga no mundo do trabalho.

H11 - Reconhecer os impactos da
divisdo do trabalho na realidade

C2 - Avaliar de modo socioeconémica e cultural.
critico o papel do trabalho

na constituicao das
sociedades e na
transformacao dos sujeitos.

H12 - Compreender as
transformagdes no mundo do
trabalho, geradas por mudancgas na
ordem econdmica.
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

HABILIDADES

H13 - Comparar diferentes
processos de produgao e suas
implicagées historico-sociais e
econOmicas.

H14 - Propor agdes sustentaveis e
eficientes visando a melhoria dos
processos produtivos.

H15 - Analisar as agbes de
ocupacgéao dos diversos espagos e
territérios e os efeitos nas relagdes

do ser humano com a natureza,
considerando os principios de
localizacgao, distribuigdo, ordem,
conexao e casualidade.

H16 -Comparar os significados de
fronteiras, de territérios e de vazio
(espacial, temporal e cultural) em
diferentes sociedades.

H17 - Compreender o papel, agéo e
direcionamento dos movimentos
democraticos como possiveis
elementos de transformagdo da
realidade social, politica, econémica
e cultural brasileira.
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA

HABILIDADES

C3- Considerar o ser
humano como agente de
transformacgao dos espagos
e territérios considerando
os aspectos politicos,
econdmicos e sociais.

H18 - Relacionar a ciéncia,
tecnologia e sociedade e os efeitos
dessa relagao no contexto social,
politico e econémico nacional e
mundial.

H19 - Avaliar os impactos ambientais
e sociais decorrentes da utilizagao
de tecnologias na produgdo e
consumo de bens e servigos.

H20 - Analisar as relagdes sociais da
vida cotidiana e seus estilos, valores,
condutas, problematizando formas
de desigualdade, preconceitos,
intolerancia e discriminagao.

H21 - Apropriar-se da linguagem
geogréfica para analisar, de forma
interdisciplinar, as possiveis
interpretacdes do mundo de modo a
favorecer a insergao critica do
sujeito em seus lugares de atuacao.

H22 - Implementar agbes de
protecdo ou recuperagdao ambiental
com base em principios, leis e
iniciativas de  desenvolvimento
sustentavel.

H23- Perceber-se como sujeito em
processo de construgcdo e de
transformagao.
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA HABILIDADES

H24 - Reconhecer manifestacdes de
individuos e grupos sociais nos
diferentes contextos diante das
transformagdes técnicas,
tecnoldgicas e informacionais e das
novas formas de trabalho ao longo
do tempo.

H25 - Analisar indicadores de
trabalho, emprego e renda em
diferentes espagos, escalas e
tempos, associando-se a processos
de estratificacdo e desigualdade.

H26 - Relacionar textos analiticos e
interpretativos sobre diferentes
processos histérico-sociais.

H27 - Discutir os multiplos aspectos
do trabalho em diferentes contextos
e os seus efeitos sobre as geragdes,
em especial, os jovens, levando -se
em conta as transformacgoes
naturais, sociais, econdmicas e

culturais.
C4 - Analisar dados e
informacgoes referentes aos
aspectos politicos, H28 - Pesquisar, em fontes orais,
econdmicos, sociais e visuais, documentais, materiais,
culturais da sociedade informacdes sobre a dindmicas
contemporanea. sociais ao longo do tempo.

H29 - Discutir pontos de vista e
agdes sobre praticas do individuo
ou grupo social em diferentes
contextos e culturas.
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COMPETENCIA
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HABILIDADES

H30- Formular hipoteses e
argumentos relacionados a questdes
ambientais, sociais, econbémicas,
politicas e culturais.

H31 - Compreender os aspectos
sociais, culturais, politicos e
econdmicos constitutivos da

sociedade moderna e
contemporanea.

H32 - Analisar as diversas fontes de
informacdo e a influéncia na
formacgao da opinido do individuo e
na construgao da vida em sociedade.

H33 - Reconhecer a diversidade
cultural entre os individuos,
compreendendo e respeitando as
diferengas.

H34- Analisar as mudangas nas
legislagbes ou nas politicas publicas
referentes ao trabalho e renda.

C5 - Promover a autonomia
e o exercicio da cidadania
para a atuagao consciente
do individuo na sociedade.

H35 - Analisar a importancia da
ética e da moral na constituicao da
sociedade brasileira, contribuindo
para a formagao de sujeitos que
valorizem a liberdade, autonomia e
0 empreendedorismo.

H36 - Identificar diversas formas de
violéncia e suas principais vitimas e
causas sociais, psicolégicas e
afetivas nas sociedades.

=SENAI
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA HABILIDADES

H37 - Elaborar estratégias que
possibilitem a constru¢ao do projeto
de vida.

H38 - Compreender a importancia da
humanizacdo nos processos e
relagdbes no mundo do trabalho.

H39 - Pesquisar problemas e
solugdes reais oriundos e
demandados pelo mundo do
trabalho e suas instituicbes. Propor
interpretacbes e solugbes para
problemas identificados nos
processos do trabalho e da industria.

H40 - Identificar e descrever as
atividades sociais e de trabalho
existentes em seu espacgo de
vivéncia.

H41 - Analisar caracteristicas
sistémicas de organizagdes sociais
e empresariais que embasam suas

regras, normas e cultura.

C6 - Participar da sociedade
de forma ética e critica,
compreendendo-a como um
sistema complexo,
estruturado sob os
aspectos politicos,

H42 - Compreender os processos
historico-sociais, comparando
diferentes explicacbes sobre os
fatos, tendo como objetivo principal
uma contribuicao para a

P L . mpreensa ntin
economicos, soclals e tcr(;ns‘)fo(ar?n:a;o dg: fencc“;)mengz
geoambientais. . ¢
sociais.

H43 - Relacionar o papel das
instituicdes sociais as solugcdes para
problemas politicos, econdémicos,
sociais e ambientais no contexto da
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CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

COMPETENCIA HABILIDADES

sociedade brasileira, onde se nota
um papel fundamental no
funcionamento da sociedade e da
democracia.

H44 - Analisar o processo de
formacao das instituicées sociais e
politicas, compreendendo seu papel

na sociedade, o processo de

socializag&o, os agentes
socializadores, bem o conceito de
identidade social.

H45- Articular agbes
transformadoras que trabalhem
alternativas de convivéncia social, a
partir da perspectiva de uma
sociedade civil organizada.

H46- Desenvolver a capacidade de

interpretar, criticar e de argumentar

logicamente acerca dos fenébmenos
humanos e sociais.

H47-Elaborar o projeto de vida no
contexto da comunidade em que
esta inserido e em relagéo a
contextos mais amplos.

H48 - Analisar dados e informagdes
para subsidiar pesquisa de materiais
e procedimentos aplicados aos
sistemas de tecnologia da

informacao.
socioambientais elou legislagao especifica

considerando as normas | relacionadas aos sistemas eletro

técnicas e procedimentos | computacionais.

relacionados aos sistemas
de tecnologia da H50 - Compreender os aspetos

informagéo éticos e sustentaveis relacionados
as tecnologias da informacgao.

H51- Identificar impactos
socioambientais dos processos de
geracgao e transformacao de
energias.
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11.5 MUNDO DO TRABALHO

MUNDO DO TRABALHO

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H1 — Identificar caracteristicas
pessoais proprias tendo em vista o
autoconhecimento.

H2 - Identificar normas e valores
sociais relevantes a convivéncia
cidada.

H3 - Reconhecer as caracteristicas
do trabalho em equipe de forma
colaborativa, considerando o
respeito as diferencgas individuais.

H4 - Identificar as habilidades
socioemocionais que impactam nos

C1 — Desenvolver relacionamentos interpessoais.
capacidades profissionais e
de autoconhecimento que H5 — Avaliar o impacto de atitudes e
propiciem a tomada de comportamentos préprios com
decisao, que resulte em um relagdo as demais pessoas.
projeto pessoal de vida e

H6 — Atuar em equipes de forma
colaborativa, respeitando as
diferencgas individuais e niveis
hierarquicos.

carreira.

H7 — Demonstrar conduta de
comprometimento em suas atividades
pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de
produtividade, colaboracgao,
comunicagao, recursos da web e suas
funcionalidades visando a melhoria ou
criacdo de um processo, produto ou
servicos.

H9 — Resolver problemas do cotidiano
pessoal, escolar e de trabalho de




e — Sistema

= ZFIEPE

SENAI

forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das
profissdes, considerando areas e
segmentos profissionais.

H11 — Estabelecer relagao entre a
formacao escolar e a construgao da
sua carreira profissional.

H12 — Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento
profissional, considerando o préprio
potencial, o mundo do trabalho e as
necessidades de investimento na
prépria formacgéo.

H13 — Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condig¢des e
recursos necessarios para seu
alcance.

11.6 FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO (TI)

MODULO INTEGRADOR BASICO

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades

C1-Propiciar o desenvolvimento
de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a tecnologia
da informacgéao que subsidiardao o
desenvolvimento das
capacidades técnicas dos
cursos técnicos de referéncia,
bem como, as capacidades
sociais, organizativas e
metodoldgicas.

H1-Reconhecer componentes e
periféricos de computadores

H2-ldentificar os  cuidados de
seguranga no manuseio de sistemas
computacionais.

H3-ldentificar ameagas virtuais de

segurancga nos sistemas
computacionais.

H4-Interpretar termos técnicos,
inclusive em inglés, utilizados em

sistemas computacionais.

H5-Identificar simbologias utilizadas
em sistemas computacionais.

H6-Identificar tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos diferentes
sistemas operacionais
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H7-Correlacionar as caracteristicas do
hardware com os requisitos minimos de
software definidos pelo seu fabricante.

H8-Empregar procedimentos para
instalagao e configuragdo de
periféricos.

HO9-Empregar procedimentos para
gerenciamento de pastas e arquivos.

H10-Empregar procedimentos para
gerenciamento de aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro
em sistemas computacionais.

H12-Definir configuracdes dos
sistemas operacionais de acordo com
suas necessidades

H13-Identificar aplicativos e suas
funcionalidades de acordo com as
necessidades do usuario

H14-Definir configuracdes dos
aplicativos de acordo com suas
necessidades

H15-Identificar os tipos, caracteristicas
e funcionalidades dos softwares de
escritorio

H16-Empregar as ferramentas de
escritério e suas funcionalidades para
elaboragdao de documentos, planilhas,
grafico e apresentagdes multimidia

H17-ldentificar recursos para
integragdo de documentos de
diferentes aplicativos

H18-ldentificar 0s tipos e
caracteristicas das ferramentas de
produtividade, colaboragao e recursos
da web

H19-Empregar ferramentas de
produtividade, colaboracdo, recursos
da web e suas funcionalidades.

H20-Empregar as ferramentas de
gerenciamento de e-mail,
produtividade em nuvem e ferramentas
de navegacao e suas funcionalidades

H21-Empregar técnicas de pesquisa
em ferramentas de busca.
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HO1- Identificar conceito, tipos,
caracteristicas e armazenamento do
banco de dados dos sistemas
computacionais

HO2- Identificar arquitetura de banco de
dados de acordo com o sistema
computacional.

HO3- Identificar caracteristicas de
modelagem de dados para
organizagao e estrutura de
armazenamento de dados

HO04- Identificar métodos de
normalizagédo de banco de dados.

HO5- Identificar sistemas de
gerenciamento de banco de dados

HO6- Identificar linguagem de banco
dados relacionais e n&ao-relacionais
para consulta, manipulagao, controle e
defini¢ao.

HO7- Identificar ferramentas de
manipulagéo de banco de dados

HO08- Empregar comentarios para
documentacédo do cddigo fonte

H1-Reconhecer unidades de medida
empregadas na transmissdo e
armazenamento de dados.

H2-Reconhecer as simbologias
basicas de rede

H3-Reconhecer componentes e ativos
de redes

H4-Identificar tipos e tecnologias de
conexao a redes de computadores

H5-Reconhecer tipos e caracteristicas
(classificagao, estrutura e modelos)

H1- Interpretar situagdes problemas
computacionais

H2- Utilizar técnicas de abstragao para
resolugao de problemas

H3- Interpretar a simbologia das
representacgoes graficas para defini¢cao
do fluxo do algoritmo
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H4- Aplicar expressdes aritméticas,
relacionais e logicos para sistemas
computacionais.

H5- Aplicar I6gica de programacao para
resolugao dos problemas

H6- Diferenciar os processos de
compilacao e interpretagao

H7- Empregar as estruturas de controle
e repeticdo adequadas a logica dos
algoritmos




FIEPE
CIEPE
SESI
SENAT
IEL

FIEPE=SENAI

11.7 FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Competéncias /
Objetivo geral

Habilidades/Capacidades

C1- Propiciar o
desenvolvimento das
capacidades basicas e
socioemocionais
requeridas para
representagao grafica
do raciocinio légico e
para interpretacao e
elaboragao de estrutura
basica de programagao,
de forma a embasar o
posterior
desenvolvimento das
capacidades técnicas e
das capacidades
sociais, organizativas e
metodoldgicas tipicas
da 4rea de tecnologia
da informacgao.

H1- Utilizar padrées de nomenclatura e
convengdes de linguagem na codificagdo de
algoritmos.

H2- Aplicar técnica de ordenagdo e busca de
dados para construgéo de algoritmo

H3- Identificar estruturas de dados para
construgéo do algoritmo

H4- Codificar algoritmos na resolugdo de
problemas

H5- Identificar padrdao de nomenclatura de

comentarios para documentacéo do cddigo fonte

H6- Aplicar métodos e técnicas de programagao

H7- Identificar erros de acordo com o requisito do
programa

H8- Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e
I6gicos para sistemas computacionais.

C2- Propiciar o
desenvolvimento das
capacidades basicas e
socioemocionais
relativas a aplicagéo da
eletroeletrénica as
atividades inerentes ao
Técnico em
Desenvolvimento de
Sistemas.

H1 - Identificar os fenémenos fisicos envolvidos
nos diferentes tipos de meios de transmissao

H2- Utilizar instrumentos de

temperatura e umidade

medicdo de

H3- Interpretar medidas de grandezas elétricas

H4- Interpretar resultados das medigdes das
grandezas elétricas

H5- Utilizar instrumentos para medir as grandezas
elétricas

H6- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de eletrbnica analégica relativos aos sistemas
automatizados

H7- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos
de eletrbnica digital relativos aos sistemas
automatizados

H8- Analisar o funcionamento de dispositivos
sensores aplicaveis em sistemas automatizados
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Competéncias /
Objetivo geral

MODULO ESPECIFICO

Habilidades/Capacidades

C1- Propiciar
desenvolvimento de
capacidades técnicas
e socioemocionais
requeridas para
modelagem e
manipulagédo de dados
por meio de sistema
de gerenciamento de
banco de Dados
(SGBD), de acordo
padrao de qualidade,
robustez, integridade e
seguranca.

H1- Distinguir arquitetura de banco de dados de
acordo com aplicagao

H2- Aplicar técnicas para modelagem do banco de
dados, de acordo com sua estrutura;

H3- Instalar sistema de gerenciamento de banco de
dados (SGBD) conforme especificagcdes para
funcionamento do banco de dados;

H4- Aplicar procedimentos de seguranga e backup
no SGBD

H5- Aplicar linguagem para consulta, manipulagéo
e controle do banco de dados.

H6- Empregar comentarios para documentagéo do
cédigo fonte

C4- Propiciar
desenvolvimento de
capacidades técnicas
e de gestao requeridas
para criagao de
aplicativos por meio de
linguagem de
programacao, de
acordo padréo de
qualidade, robustez,
integridade e
seguranca.

H1- Reconhecer ferramentas para o
desenvolvimento de atividades (repositorio,
controle de versao)

H2- Instalar ferramentas de acordo com requisitos
de hardware, software e parametro de configuragdo

H3- Aplicar linguagem de programacgao por meio do
ambiente integrado de desenvolvimento (IDE)

H4- Integrar banco de dados por meio da
linguagem de programacao

H5- Aplicar métodos e técnicas de programacao

H6 -Empregar comentarios para documentagao do
codigo fonte

H7- Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE)
para rastreabilidade do cédigo

H8- Identificar erros de acordo com o requisito do
programa e linguagem

H9- Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE)
para aplicacao de teste unitario

H10-Utilizar padréo de projeto para
desenvolvimento de aplicativos
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H11-Utilizar técnicas de integracao de aplicacbes
com banco de dados na estruturagcao do sistema

H12-Utilizar frameworks para o desenvolvimento de
aplicativos

H13- Reconhecer especificagdes técnicas e
paradigmas de linguagem de programacgéao

C5- Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
e socioemocionais
relativas as atividades
do técnico em
desenvolvimento de
sistemas impactadas
pela tecnologia da
internet das coisas

H1- Reconhecer especificagdes técnicas e
paradigmas do conceito de internet das coisas

H2- Integrar dispositivos para coleta automatica de
dados em sistemas industriais

H3- Integrar dispositivos de comunicagao de dados

H4- Reconhecer especificagdes técnicas de
sensoriamento e parametrizagéo de robds

H5- Integrar projetos orientados ao sensoriamento
e controle

C6. Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades técnicas
e socioemocionais
requeridas para
execugao de testes em
sistemas
computacionais, de
acordo padréo de
qualidade, robustez,
integridade e

H1-Analisar documentagao de teste para
planejamento da rotina

H2-Identificar tipos, fungdo, ferramentas e plano de
teste de acordo com a programacéo de sistemas

H3-Reconhecer normas, métodos e técnicas de
testes para corregéo de falhas de sistema

H4-Organizar o ambiente para o desenvolvimento
das rotinas de testes

H5-Definir roteiro de teste para execugao, conforme
recomendagdes técnicas

H6-Identificar problemas de sistemas por meio de
aplicacao de teste

H7-Avaliar resultado obtido no teste;

seguranca.
H8-ldentificar possivel solugao para corregao de
falhas de acordo metodologia de teste;
H9-Empregar ferramenta de documentacgéao de
teste para registro do resultado obtido.

C7- Propiciar H1- Definir tecnologias de acordo com os requisites

desenvolvimento de
capacidades técnicas
e de gestao requeridas
para desenvolvimento
de sistemas por meio
de linguagem de
programacao, de
acordo padrao de
qualidade, robustez,

nao funcionais

H2- Integrar sistemas orientados para a
conectividade e interoperabilidade

H3- Reconhecer sistemas de interface para
usuarios (UX)

H4- Interpretar requisites levantados para
desenvolvimento de sistemas




FIEPE
CIEPE
SESI
SENAT
IEL

Sistema

FIEPE

SENAI

integridade e
segurancga.

H5- Aplicar linguagem de programacgao para
modelagem dos requisites do sistema

H6- Reconhecer requisitos de qualidade,

integridade, usabilidade e segurancga da informagao

escopo do projeto

H7- Identificar documentacgao técnica aplicada ao

para desenvolvimento de sistemas

H8- Identificar requisitos funcional e ndo-funcional

11.9 FORMAGAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO I (TI)

Competéncias /
Objetivo geral

MODULO ESPECIFICO II

Habilidades/Capacidades

C8- Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas e
socioemocionais
requeridas para
implantacéo de
sistemas
computacionais, de
acordo padrao de
qualidade, robustez,
integridade e
seguranca

H1- Identificar métodos para implantagéo do
sistema

H2- Definir cronograma de implantagéo do
sistema

H3- Identificar infraestrutura computacional
necessaria para implantagéao do sistema

H4- Identificar procedimento de validagéo do
ambiente de produgéao

H5- Aplicar procedimento de validagao para
avaliagdo do ambiente de produgao (base de
dados)

H6- Identificar necessidade treinamento
conforme estrutura do ambiente

H7- Identificar procedimento de validagéo do
ambiente de producéao

H8- Elaborar manual do usuario de acordo
com as especificagdes do sistema

H9- Identificar procedimento padrao para
registro de implantagao

H10- Aplicar procedimento de documentagao
de implantagéo conforme especificagbes
técnicas




e — Sistema

= ZFIEPE

SENAI

H11- Aplicar configuracdes dos servigos e
segurancga para instalagao de sistema de
acordo com os requisitos

H12- Avaliar necessidade de migragao de
dados entre sistema

H13- Instalar sistema computacional
desenvolvido de acordo com o procedimento
estabelecido

H14- Validar a infraestrutura computacional
para implantagao

H15- Identificar pardmetros a serem
configurados de acordo com o sistema

H16- Aplicar configura¢des no sistema de
acordo com os requisitos

H17- Aplicar procedimento parametrizacéo
sistema para funcionamento do sistema de
acordo com os requisitos

C9- Propiciar
desenvolvimento de
capacidades
técnicas e de gestao
requeridas para
implantagéo e
manutencao de
sistemas
computacionais, de
acordo padrao de
qualidade, robustez,
integridade e
segurancga

H1- Reconhecer servigos de chamados para
atendimento de suporte

H2- Aplicar normas e procedimento no
atendimento ao usuario (netiqueta)

H3- Registrar o atendimento de servigos para
finalizagdo do suporte

H4- Identificar tipo, procedimento e plano de
manutencgao de sistemas

H5- Identificar procedimento de registro de
servigos de manutengéao

H6- Interpretar demanda de manutencgéao
conforme suporte

H7- Identificar métodos de corregao e
atualizagao do sistema

H8- Definir método adequado para correcao
das falhas e atualizagao

C10- Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas e
socioemocionais
requeridas para
desenvolvimento de
sistemas por meio de
linguagem de
programacao, de
acordo padréo de
qualidade, robustez,
integridade e

H1- Reconhecer requisitos de qualidade,
integridade, usabilidade e seguranca da
informacao

H2- Definir tecnologias de acordo com os
requisitos nao funcionais

H3- Reconhecer tipos de linguagem de acordo
com as multiplataformas

H4- Selecionar linguagem programacao de
acordo com os requisitos

H5- Integrar sistemas multiplataformas por
meio da linguagem de programacgao
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seguranca H6- Aplicar linguagem de programag&o por
meio de apis, bibliotecas, frameworks na
construgao de rotinas de software

H7- Identificar metodologia de
desenvolvimento de sistemas

H8- Definir cronograma de atividades, de
acordo com a metodologia

H9- Aplicar metodologia de desenvolvimento
de acordo com o escopo do projeto

H10- Selecionar ferramentas de
gerenciamento na aplicagdo da metodologia

11.10 SUGESTAO DE PROJETOS E PRATICAS DE FORMAGAO PARA A AREA
INDUSTRIAL

FIEPE2SENAI

A matriz de referéncia curricular descreve as competéncias e habilidades estruturadas para o
itinerario formativo ofertado. Com o objetivo de potencializar uma formag¢ao para o mundo do
trabalho e para a aplicagdo do conhecimento, a proposta dispde de estratégias metodologicas
que envolvem:

Visitas técnicas a instituigdes, industrias, dentre outras;
Oficinas tecnoldgicas;

Praticas no laboratério;

Feiras e mostras de inovacgéo;

Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essas atividades poderao ser desenvolvidas dentro de uma area especifica, prioritariamente de
forma integrada entre areas de conhecimento (projetos inter-areas)

Para contribuir com a organizagéo estratégias, segue uma sugestao de temas para projetos de
aprendizagem:

e Elaboracao de textos na area de Tecnologia da Informagéo (tutoriais, manuais técnicos,
documentacéo prépria da area, relatérios de visita técnica, dentre outros).
Elaboragéo de projetos para discutir a influéncia da Tecnologia da Informacgao.
Startup - Projetos de inovagéao tecnoldgica aplicados a Tecnologia da Informacéo.
Projetos voltados a sustentabilidade.

Planejamento semanal

Além das sugestdes apresentadas, o planejamento € um momento fundamental para a
construgdo das atividades e praticas de ensino-aprendizagem integradas. No planejamento
semanal, sera organizada a sequéncia das aulas, distribuigcdo dos objetos de conhecimento tanto
para a atividade docente semanal quanto para a elaboragéo dessas praticas, de forma que sejam
inovadoras e propiciem espagos para o protagonismo dos jovens.



FIEPE
CIEPE
SESI
SENAT
IEL

FIEPE2SENAI

Nesse sentido, visando garantir o envolvimento dos docentes do projeto piloto, sugere-se a
dedicacao de 4 horas semanais para planejamento integrado, organizando momentos com todos
os docentes, com docentes por cada area de conhecimento e por médulos da formacgao
profissional, agbes de formagado continuada, dentre outros, sempre sob a orientacdo da
coordenacgao pedagdgica.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL "
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 19/2022

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redagdo dada pela Lei
n°® 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Petrolina, localizada na Av.
Monsenhor Angelo Sampaio, 267, Vila Eduardo, 56.328-000, Petrolina - PE, a ofertar curso
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, na
area de Tecnologia da Informagao, no eixo tecnoldgico Informagédo e Comunicagio.

Art. 2° - Aprovar e autorizar o plano de curso:

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, com carga horaria total de 1.400 horas,
na area de Tecnologia da Informagdo, no eixo tecnolégico Informagao e
Comunicagdo.

Estéo previstas 200h, no minimo de préaticas profissionais para os cursos.

Art. 3° - Resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 24 de feyéreiro de 2022.

S~
/

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco

SENAI - Servico Naclonal da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Reclife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www.pe.senal.br




