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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

O estado de Pernambuco tem apresentado em seu territério diversas aplicacfes industriais, seja
através da modernizacédo do seu parque industrial atual, seja da chegada de novas industrias. Isso o
tem elevado a uma posicdo de destaque ndo apenas no cenario nacional, mas também mundial, haja
vista sua proximidade a grandes centros internacionais — afinal, seus modais logisticos propiciam a

movimentacdo de produtos manufaturados e outros tipos de mercadorias.

Portanto, é latente a necessidade de formacédo adequada de méo de obra, em especial para o técnico
em seguranca do trabalho, que se faz fundamental ndo apenas para a inddstria, mas também para a
construcgéo civil, farmacos, entre outros segmentos, devido as legisla¢des trabalhistas em vigor pelo
Ministério do Trabalho e Emprego Brasileiro. Elas estabelecem diversas normas regulamentadoras que

chancelam a necessidade incontornavel desse especialista.

Nesse sentido, destaca-se Ipojuca, municipio brasileiro do estado de Pernambuco que pertence a
Mesorregido Metropolitana do Recife e Microrregido de Suape, ou seja, integrante da Regido
Metropolitana do Recife e estd a 43 quildmetros ao sul da capital pernambucana, conta com uma
populacdo estimada de 99.101 habitantes (IBGE, 2021) e possui uma area territorial com 521,801
quildmetros quadrados (IBGE, 2020).

O municipio possui o primeiro Produto Interno Bruto (PIB) de Pernambuco, impulsionado
principalmente pelo turismo no seu litoral, com praias internacionalmente conhecidas; conta com um
dos principais portos publicos do Nordeste e um dos mais tecnologicamente avancados do Pais,
abrangendo em seu territério 0 maior estaleiro do hemisfério sul, polo integrado de producdo de

polimeros e filamentos de poliéster da América Latina (IBGE, 2015).

A Norma Regulamentadora NRO4, por exemplo, estabelece critérios para organizacdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). A exigéncia dos
SESMT, por sua vez, esta na Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), que, nesse caso, determinam
que tal acdo deva ser montada pela equipe de trabalho composta pelos seguintes profissionais
(BRASIL, 2016): médico do trabalho, engenheiro de seguranc¢a do trabalho, enfermeiro do trabalho,

técnico de seguranca do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho.

Dessa forma, em se tratando da area de Seguranca do Trabalho e do profissional capacitado para tal,
observa-se que sua atuacdo é ampla e se faz necessdaria em qualquer ciclo industrial bem desenvolvido,
frente aos parques industriais nacionais e internacionais, como vem ocorrendo no estado de
Pernambuco. Dessa atuacédo decorre a inspecédo de locais de atuacéo abertos, instalacdes industriais,
movimentacao e seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos, além dos fatores de seguranga

associados as normas regulamentadoras.
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Para Lapa (2017), de acordo com a Regulamentacédo de Profissdes Brasileiras e o Catalogo Brasileiro
de Ocupacdes, temos vigéncia de profissionais relacionados a area de Seguranca do Trabalho desde
1985, mas antes disso o Brasil ja atuava com leis referentes a Segurancga do Trabalho. Assim, segundo
0 Ministério do trabalho, em 1953 a Portaria 155 regulamentava e organizava a Comissdo Interna de
Prevencéo ao Acidente de Trabalho (CIPA) e estabelecia normas para seu funcionamento; e em 1967

houve a criacdo da Lei 5.136, que é voltada para acidentes do trabalho.

Assim, comp&em o publico-alvo para o Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho os trabalhadores de
empresas de médio e grande porte existentes em todo o territério nacional, com destaque para as
empresas inseridas nos segmentos industriais — uma vez que estes segmentos, segundo a norma
regulamentadora NRO5, demandam mais esfor¢cos em prevencéo de acidentes de trabalho, devido a

periculosidade existente em algumas funcdes exercidas (SENAI, 2020).

Ao concluir com éxito todas as etapas do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o profissional
estara habilitado para executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de salde, seguran¢a e
meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio

ambiente e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional.

Portanto, a atuacdo do técnico em seguranga € indispensavel para garantir a qualidade de vida dos
trabalhadores e, consequentemente, a qualidade, eficiéncia e produtividade de toda a cadeia
econdmica em Ipojuca. Nesse sentido, a oferta do curso técnico em Seguranca do Trabalho EAD pela
escola Senai Ipojuca reafirma o compromisso da instituicdo com a formacéo dos melhores profissionais
e com o desenvolvimento ndo apenas local, mas também estadual. Afinal, Pernambuco tem
apresentado em seu territdrio diversas aplicacdes industriais, seja através da modernizagdo do seu
parque industrial atual, seja da chegada de novas industrias — a exemplo dos polos automobilisticos,
que tém atraido fortes investimentos e gerado uma grande rede de operagdes e servicos de norte a

sul.

Este plano de curso Técnico em Seguranca do Trabalho encontra alta correspondéncia com as
demandas industriais do estado, ndo apenas porgue seus egressos estardo preparados para ocupar
postos de trabalho e para o exercicio da cidadania, mas também porque é fruto de uma proposta de
educacéo pautada pela busca constante por solugfes tecnolégicas, contribuindo para formacao de um
profissional mais flexivel, propositivo e criativo para a Industria 4.0. Em sintese, é a formacao do

trabalhador pensante, dotado de capacidade para se reposicionar frente ao trabalho.

Quanto a modalidade de EAD, através de seus recursos didaticos virtuais, permite que estudantes de
toda a regido se capacitem para ocupar o cargo de técnico em Seguranca do Trabalho em qualquer
centro econdmico e segmento do estado: agronegdcio, industria, construcdo civil, farmacos, entre

outros.
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Além do mais, a pandemia do novo coronavirus engendrou novas realidades e desafios: é agora, mais
do que nunca, necessario ampliar as possibilidades de acesso ao conhecimento. A partir da retomada
gradual de vérias operacdes e das politicas econdmicas dos governos federal e estadual, projeta-se a
necessidade de formacdo de mao de obra para atendimento as demandas de expanséo e recuperagao
industrial. A EAD, portanto, se torna uma possibilidade bastante viavel, pois oferece vantagens e
seguranca aos nossos alunos e é acessivel e inclusiva, devido a sua abrangéncia e alcance, ajudando

no processo de ensino e aprendizagem.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho assegurando a qualidade de vida no
trabalho, preservando a salde dos trabalhadores nos ambientes onde os sujeitos atuam, atendendo a
necessidade do mercado regional com profissionais altamente capazes de minimizar os riscos com

acidentes de trabalho.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver um ensino que atenda as obrigagdes legais na conjuntura da sociedade atual,
viabilizando a promocao da saude e prote¢éo da integridade do trabalhador através de medidas

de prevencao.

e Orientar os educandos quanto a importancia de incentivar a preservacdo da saude, integridade
fisica e mental do trabalhador, valorizando os aspectos produtivos na atividade laboral,
esclarecendo e conscientizando os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.

e Preparar os educandos para o exercicio de praticas de protecdo e preservacdo do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando

e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida.

o Desenvolver a capacidade do educando para analise e utlizagdo de aparelhamentos
adequados que possam assegurar a salde fisica e mental do trabalhador tanto individual

guanto coletivamente.

o Promover atividades, através da industria, que permitam que o aluno conhega e interaja com o
cenario atual das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, possibilitando a

materializagdo do conhecimento.

¢ Desenvolver competéncias necessarias a iniciativa, a lideranca, a polivaléncia, ao trabalho em

equipe e ao espirito empreendedor.

e Desenvolver projetos e atividades técnico humanista desafiadoras, buscando a percepcao e

incorporagdo consciente da ética nas relagées humanas envolvidas no mundo do trabalho.
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2. Requisitos de Acesso

e Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em programa de
aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens
aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de
articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e a Resolucéo
CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

e Jovens que buscam profissionaliza¢&o técnica de nivel médio e que estejam cursando o Ensino

Médio, configurando-se, assim, a forma de articulacdo concomitante.

e Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insercdo ou evolugdo no mundo do
trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitacdo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei 9394/96
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Resolu¢gdo Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05
DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a

educacéo profissional gerais e tecnoldgica.

e Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educacdo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as

competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

e Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em laboratério ou

visitas técnicas;
e Ter acesso a Internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao limite de

vagas disponiveis;

e Outras formas previstas em legislagdo vigente.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Executar acfes prevencionistas, monitorar os processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e

promocéo a saude do trabalhador com ética profissional

3.1 Campo de Atuacéo

A atividade do profissional é desenvolvida em empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidacé@o das Leis do Trabalho — CLT. Industrias, hospitais, comércios, constru¢éo
civil, portos, aeroportos, centrais de logistica, instituicbes de ensino, unidades de fabricacdo e
representacdo de equipamentos de seguranga, empresas e consultorias para capacitagcbes em

seguranca do trabalho.

3.2 Formacéo Profissional Relacionada a Ocupacéo

e Especializag@o Técnica em Higiene Ocupacional

e Especializagdo Técnica em Ergonomia

e Especializagé@o Técnica em Prevencéo e Combate a Incéndio

e Especializacdo Técnica em Seguranca do Trabalho na Construcao Civil
e Especializagédo Técnica em Seguranca do Trabalho em Petroleo e Gas
e Curso Superior de Tecnologia em Seguranc¢a no Trabalho

e Bacharelado em Engenharia Civil

e Bacharelado em Engenharia Elétrica

e Bacharelado em Engenharia Mecéanica

e Bacharelado em Engenharia de Producdo

e Bacharelado em Engenharia Quimica

¢ Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria

e Bacharelado em Arquitetura
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3.3 Competéncia Geral

Executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de salde, seguranca e meio ambiente do

trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e

principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e

promocéo a salde do trabalhador com ética profissional.
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3.4 Descricdo das Funcdes

Executar acdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a

salde do trabalhador com ética profissional

Subfuncéo

o Realizar Inspec¢éo de seguran¢a nos
ambientes laborais

e Avaliar riscos ocupacionais em processos

de trabalho e novos projetos

Padrdes de Desempenho

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da empresa
Atendendo aos requisitos da gestdo de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Aplicando métodos e técnicas de andlise
gualitativa e ou quantitativas para avaliagdo de
riscos em conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos de saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho estabelecido pela
empresa

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da empresa
Identificando grupos homogéneos de exposicéo
(GHE

Aplicando métodos e técnicas de andlise
gualitativa e ou quantitativas para avaliagdo de
riscos em processos de trabalho e novos projetos
em conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho
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o Estabelecer medidas preventivas e
corretivas para minimizar ou eliminar os

riscos presentes no ambiente laboral

e Acompanhar, quando necessario, o
desenvolvimento de atividades no

ambiente laboral

Considerando o  histérico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais ocorridos

Considerando o planejamento de producado e ou
manutengdo da empresa

Considerando os registros de inspecéo,
levantamento e avaliacdo de riscos ocupacionais e
programas correlatos (PCMSO, PPRA, entre
outros) em processos de trabalho e novos projetos
Considerando a especificacdo técnica de bens e
servigos e novas tecnologias em conformidade
com as analises de seguranca do trabalho (AST)
Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Considerando o cumprimento dos procedimentos
operacionais (OS, PT, PET, POP, entre outros)
Considerando os relatérios de inspegdo e
avaliag&o de riscos ocupacionais

Atendendo aos requisitos da gestdo de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

e Planejar acdes educativas inerentes a
salde, seguranca e meio ambiente do

trabalho

Viabilizando a execucdo dos Treinamentos,
palestras, campanhas e cursos inerentes & saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho
Identificando grupos homogéneos de exposicédo
(GHE)

Considerando as exigéncias de treinamento e
capacitacdo estabelecidas na Legislacdo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a salde,

seguranca e meio ambiente do trabalho
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Estabelecer plano de trabalho

Considerando os relatérios de auditorias e 0s
documentos técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando o histérico de acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na empresa

Considerando planejamento estratégico e o
orcamento previsto pela empresa para as acdes de
salide, seguranca e meio ambiente do trabalho
Considerando os relatérios de inspegdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Elaborar programas e procedimentos de
salde, seguranca e meio ambiente do

trabalho

Considerando o histérico de acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na empresa

Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando manuais técnicos e bibliografias
especificas da area de salde, segurangca e meio
ambiente do trabalho

Considerando o0s resultados das avaliagbes
guantitativas e qualitativas dos riscos ocupacionais
e programas correlatos

Considerando os indicadores de saide com base
no relatério anual do PCMSO

Considerando os relatérios de inspegdo e
avaliag&o de riscos ocupacionais

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho
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Funcéo 2

Prestar assessoria em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢é&o a satde do trabalhador

com ética profissional

Subfuncéo

e Analisar a demanda

Padrdes de Desempenho

Aplicando técnicas de registro e elaboracédo de
diagndstico

Considerando notificaces e autos de infracbes
emitidos pelos érgdos de controle e as decisbes
de acdes judiciais

Considerando o histérico (, resultados de
investigacdo) de acidentes (incidentes) e
doencas ocupacionais ocorridos

Considerando os resultados das avaliacdes
gquantitativas e qualitativas dos riscos ambientais
Considerando registros, procedimentos,
relatorios de auditorias e demais documentos
técnicos gerados pelos programas implantados
na empresa

Atendendo aos requisitos da Gestdo de salde,
seguranca e meio ambiente do trabalho,
estabelecidos pela empresa

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

e Elaborar relatério do servico de assessoria

Considerando a especificacdo técnica de bens e
servicos em conformidade com os registros de
levantamento de dados realizado na empresa

Considerando as informagbes contidas no

diagnéstico
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Funcéo 3

Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a

salde do trabalhador com ética profissional

Subfuncéo

e Acompanhar programas e documentos
pertinentes a salde, seguranca e meio

ambiente do trabalho

o Realizar processos de auditorias de
salde, seguranca e meio ambiente do

trabalho

Padrdes de Desempenho

Considerando os resultados dos planos de acéo dos
programas em andamento, auditorias realizadas,
inspecdes técnicas, entre outros

Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a saude, seguran¢ca e meio ambiente do

trabalho

Considerando os procedimentos da empresa no que
se refere ao processo de auditoria e seus registros
Seguindo 0s requisitos  estabelecidos em
normatizac¢des internas e ou externas

Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a saude, seguran¢ca e meio ambiente do

trabalho
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3.5 Competéncia Socioemocional

e Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizacionais e profissionais

e Apresentar visao sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma
postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencdo, disciplina,
organizagao, precisdo e zelo

e Atuar na Administragdo de Conflitos e no cumprimento de metas

e Atuar na coordenacédo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos
da empresa

e Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas
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4. Organizacédo Curricular
4.1. Referéncias legais e abordagem metodoldgica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96 (BRASIL,
1996) de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com as alteracdes introduzidas pela Lei
11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugido CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO,
2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de Educagdo — MEC, (CNCT/MEC,
2020) e Resolucdo do Conselho Regional do SENAI Pernambuco n° 11/2015 aprova 0 novo
regulamento da integracéo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoda a Resolugéo de 14/2013

e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular. Destaca-se
a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de desenvolvimento de
projetos, para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso. Tais
projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a viséo global do conhecimento e o

dialogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacdo, significando abordagem de conteldos/atividades, através da
vinculacdo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos

da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a
formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario
emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saude, educac¢do ambiental,

ética, pluralidade cultural, orientacdo sexual, temas locais.

O eixo metodolégico norteador das acBes docentes e discentes é paltado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decis&o por parte dos Alunos, na
busca de solucdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo contetido central focaliza
situacdes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos, pesquisas aplicadas e projetos
integradores. Tais situacfes sdo, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e aplicagcbes de base cientifica, técnicas e
tecnoldgicas que favorecem a aproximacao da formacdo com o mundo do trabalho e as demandas de

uma sociedade em transformacao.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposi¢éo
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dinamica de grupo, visita técnica, ensaio tecnolégico,
workshop, seminério, painel tematico, gameficacdo, sala de aula invertida, design thinking) que

contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriacdo de conhecimentos, empregando
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distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relacdo com a estratégia desafiadora

definida na situacdo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢Bes de espaco, tempo e recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacdo a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacdo de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando aos
educandos condicbes de gerir seus conhecimentos. Como na educacéo presencial, a educacdo a
distancia se desenvolve com a acado de trés elementos: o professor/tutor, o estudante e a interacao
criada entre eles. Considerando a separacdao fisica e temporal entre quem aprende e quem ensina,
caracteristica da educagéo a distancia, a interacdo professor/tutor-estudante ocorre de forma mediada,

por meio de tecnologias de informacdo e comunicacao.

Nos termos da Resolucdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnoldgica, pode prever
carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT( o plano de curso técnico,
presencial, pode prever atividades nado presenciais até o limite de 20% da carga horaria total do curso,

“desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma nédo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video, simulacéo,
animacgao, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais, utilizando variadas

estratégias de aprendizagem e avaliacao.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que cobrem os
itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a partir de situagbes

de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacao entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte técnico
sera por meio de ferramentas de comunicagéo sincronas (chat, web conferéncia, Skype, telefone) e
ferramentas de comunicag¢do assincrona (féruns de discussao, correio eletrénico, salas de bate-papo),
disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.2. Fluxograma

FNTRADA -

BASES
CIENTIFICAS

Médulo Basico
360h

BASES
CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS

Mddulo
Especifico |
270h

Médulo
Especifico Il
360h

Mddulo
Especifico llI
70h

Médulo
Especifico IV
140h

Praticas Profissionais

200h

Técnico em Seguranca
do Trabalho

1.400h
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4.3 Matriz Curricular
Habilitagao Profissional: Técnico em Seguranga no Trabalho
' CARGA A DISTANCIA | PRESENCIAL '
MODULO UNIDADE CURRICULAR i SAIDA
HORARIA CH % CH %
Fundamentos da Seguranca e
130h 104 16
Saude no trabalho
Basico Ciéncias Aplicadas 90h 72 18
360 horas —
Gestéo de Pessoas 60h 48 12
Comunicacéo e Informacéo 80h 64 16
) Higiene Ocupacional 120h 96 24
Especifico | '
Rotinas de Seguranca e Saude
270 horas 150h 120 30
do Trabalho
o
Metodologia de Projetos 40h 32 8 CEU
Q
Coordenacao de Programas e |‘_E =
rm o
Especifico Il | procedimentos de Sadde e 220h 176 44 -
0, 0, i
360 horas Seguranca do Trabalho 80% 20% §« ;.
Planejamento e Execucéo de g G
. . 100h 80 20 o O
Acdes Educativas 3 T
©
o Assessoria e Consultoria em g g
Especifico llI i ) o O
Saulde, Seguranca e Meio 70h 56 14 o
70 horas ] c
Ambiente do Trabalho &
|_
Monitoramento dos programas e
Documentos de Saude e 70h 56 14
Especifico IV
seguranca do Trabalho
140 horas
Gestao de auditoria em Saude e
70h 56 14
Seguranca do trabalho
Carga Horaria Fase Escolar 1.200h 960 240
Praticas Profissionais 200h
Carga Horaria Total 1.400h




PAGINA

. 23 de 96
ESENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EAD EM =20
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SEGURANQA DO TRABALHO - HABTECSEGIP0182

PELO FUTURO DO TRABALHO SENAI I POJ UCA ~
REVISAO DATA
00 28/04/2022

4.4, ltinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Seguranca do Trabalho e nas

competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Seguranca.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, em
consonéancia com o enfoque de formacé&o para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizagéo
curricular proposta prevé médulos Basico, Especifico |, II, lll e IV.

Os médulos introdutério ou basico nao possuem terminalidade e visam proporcionar as condi¢des para
0 adequado aproveitamento do médulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos fundamentos

técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

0O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formacao para qualificacdo técnica (quando houver) e
para a habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, possibilitando ao aluno o
enriquecimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de

competéncias proprias a funcao técnica.

4.5. Praticas Profissionais ou Pedagdgicas

Estratégia pedagdgica que visa articular situacdes de aprendizagem e trabalho com o perfil profissional
de conclusao. As possibilidades de realizag@o de préticas profissionais incluem estagio em empresas,
trabalho de conclusdo de curso — TCC, participacdo na Olimpiada do Conhecimento SENAI, em
qualquer uma de suas etapas, monitoria, experiéncia profissional devidamente avaliada e reconhecida,
conforme legislacdo em vigor, realizacdo de projetos didaticos e/ou de pesquisa e intervengao, com

carga horaria minima de 200 horas.

A execucdo das atividades denominadas Praticas Profissionais sera gerida conforme documento
orientador especifico. A préatica profissional € compreendida como um componente curricular que busca
a formacgéo integral do sujeito, oportunizando sua atuagdo no mundo do trabalho, em constantes
mudancas e desafios.

Condicao indispenséavel para obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, a pratica podera ocorrer
a partir do primeiro médulo do curso e é necessario que ela seja devidamente planejada, acompanhada
e também registrada. Mais especificamente, a aprendizagem significativa, a experiéncia profissional e
a preparagdo para os desafios do exercicio profissional devem ser documentadas segundo a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional. Portanto, as Praticas Profissionais devem ser
monitoradas como atividade prépria de formacao profissional e relatadas e registradas pelo estudante
e pela escola conforme descri¢éo abaixo:
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PLANO DE REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVO: ensejar ao aluno oportunidade de colocar em situacdo real de trabalho todas as
competéncias adquiridas, bem como vivenciar o contexto relacional, hierarquico e organizacional, com

suas nuances e implicacoes.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regimento das Escolas SENAI/PE, Documento de Estagio
Supervisionado do SENAI/PE e Lei 11.788/2008 (BRASIL, 2008).

LOCAL: conforme o campo de atuacao
PERIODO: concomitante, posterior ao madulo basico ou introdutdrio.

Até a concluséo do curso, o aluno poderéa realizar também o estagio extracurricular, conforme legislacao

vigente.

RESPONSAVEIS: coordenador do curso, docente, analista de documentacéo e responsavel técnico

da empresa.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: acompanhamento periédico evidenciado por formulério proprio,

frequéncia diaria e relatério de atividades realizadas pelo aluno.

PLANO DE REALIZACAO DA MONITORIA

OBJETIVO: desenvolver competéncias profissionais em atividades que envolvam a pesquisa

académica, a execucao de projetos, 0 apoio a docéncia, entre outros.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Regulamento do Programa de Monitoria das escolas do SENAI/PE.
LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: concomitante ou apés a conclus&o do curso.

RESPONSAVEIS: analista de educac&o, coordenador do curso e docente.

CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: relatérios de atividades semestrais em que constem as atividades

desenvolvidas pelo estudante-monitor devidamente avaliadas pelo docente-orientador.
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PLANO DE REALIZAGAO DO TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

OBJETIVO: articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso através do processo de
investigacdo e reflexdo acerca de um tema de interesse do aluno e de acordo com uma perspectiva

interdisciplinar.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Manual para elaboracdo de trabalho de conclusdo de cursos

técnicos.

LOCAL: Escolas do SENAI

PERIODO: no médulo especifico 3 ou apds a concluséo do curso.

RESPONSAVEIS: analista de educagéo, analista de documentagéo, docente e aluno.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: acompanhamento periddico evidenciado por relatorio de atividade,
apresentacéo e aprovacéo do TCC pelo docente orientador, podendo o trabalho ser desenvolvido por

até 2 (dois) alunos.

PLANO DE PARTICIPAGCAO NA OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

OBJETIVO: desenvolver competéncias técnicas em situacdo de competicdo, desafiando a aplicagédo

de conhecimentos e a inovagao.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: regulamento da olimpiada do conhecimento, plano de curso e

descritivos técnicos.

LOCAL: Escolas do SENAI e outros conforme planejamento periddico.
PERIODO: cursando ou concluinte de curso do SENAI.

RESPONSAVEIS: coordenador técnico, analista de educacg&o, docente e aluno.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: acompanhamento periodico da preparacéo do competidor, relatério de

participacdo do aluno na Olimpiada do Conhecimento.
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PLANO DE REALIZAGAO PROJETOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO: proporcionar, através de projetos e de situacdes de aprendizagem desafiadoras, solucdes
para problemas reais da inddstria ou concepgéo de projetos de inovagdo tecnoldgica de interesse

social.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: regulamento e edital.

LOCAL: Escola do SENAI.

PERIODO: concomitante ou apés a conclus&o do curso.
RESPONSAVEIS: analista de educag&o, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: elaboracéo de plano de atividade, acompanhamento de execucéo das
atividades e dos resultados obtidos, evidéncias do desempenho dos alunos, registro de horas

dedicadas as orientag8es, apresentagéo e entrega do projeto.

PLANO DE REALIZACAO EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

OBJETIVO: reconhecer, a partir da legislacdo vigente, as préaticas profissionais adquiridas pelo

estudante de maneira formal ou informal.

DOCUMENTO DE REFERENCIA: Documento Norteador da Escrituragéo Escolar do SENAI/PE.
LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: Concomitante ou ap6s a conclus&o do curso.

RESPONSAVEIS: analista de educac&o, coordenador do curso e docente.

CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: relatério considerando relacéo direta entre o fazer profissional e a

formacéo adquirida.
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PLANO DE REALIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL - APRENDIZAGEM

OBJETIVO: proporcionar ao aluno a oportunidade de colocar em situagéo real de trabalho todos os
conhecimentos e competéncias adquiridos no curso, bem como vivenciar o contexto relacional,

hierarquico e organizacional de um ambiente de trabalho.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Regimento das Escolas SENAI/PE; Planos de Cursos; Lei 10.097/2000(BRASIL, 2000) — que altera
dispositivos da consolidacéo das leis do trabalho - CLT, aprovada pelo decreto-lei 5.452/1943(BRASIL,
1943); Lei 11.788 de 25/09/2008(BRASIL, 2008) - Lei do Estagio; Decreto 9.579 de 22 de novembro
2018, que regulamenta a contratacdo de aprendizes e d& outras providéncias; PO-GED-003 -
Aprendizagem Industrial do SENAI-PE.

LOCAL: no ambiente da empresa, conforme o campo de atuacdo, ou excepcionalmente nas
instalacdes do SENAI, em ambiente protegido conforme art. 43 do Decreto n°® 9.579/21

PERIODO: a partir do inicio do curso.

RESPONSAVEIS: coordenador do curso, docente, analista de documentacdo e responsavel técnico

da empresa.
CH: carga horéria minima das préticas profissionais estabelecida na legislagdo da aprendizagem.

CRITERIOS DE AVALIACAO: o aluno devera elaborar um relatério das atividades realizadas, sob

orientacao da escola.
4.6. Controle de Frequéncia

Exigir-se-4 do aluno ter 100% de frequéncia nas aulas presenciais e na entrega das atividades

realizadas na etapa a distancia de acordo com a programacé&o do curso.

4.7. Descrigdo das Unidades Curriculares — Ementas

A unidade curricular é a unidade pedagdgica que comp®e o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avalia¢éo, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.
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Moédulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho

Carga Horaria: 130h

Funcéao:

F.1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3: Monitorar os processos de em saulde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias a
compreensdo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagcbes

profissionais.

Contetdos Formativos

Subfuncdo Padrdo de Desempenho Capacidades
Tecnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas
o |dentificar hierarquia e principais legisla¢ges 1. Introducdo a Salde e Seguranca do Trabalho

aplicadas a Saude e Seguranca do Trabalho
Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
Ler e interpretar desenhos técnicos.
Reconhecer os conceitos principais de
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Interpretar dados estatisticos de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais
Identificar terminologia técnica aplicada a

Saulde e Seguranca do Trabalho

1.1. Principios de salde, meio ambiente e
seguranca do Trabalho
1.1.1.Historico, desenvolvimento industrial,
responsabilidade socioambiental,
qualidade de vida
1.2. Terminologia técnica
1.2.1.Desvio, incidente, perigo, risco,
acidente

1.3. Classificagédo de Riscos Ocupacionais
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1.3.1.Constituicdo Federal
Capacidades Socioemocionais 1.3.2.Hierarquia das leis

1.3.3.Nog0Bes das Normas Regulamentadoras

e Reconhecer os principios da organizagdo no do Ministério do Trabalho (01 a 09)
desenvolvimento das atividades sob a sua 1.4. Introducéo a Legislac@o e normas OIT
responsabilidade 2. Acidentes do Trabalho

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades 2.1. Tipos
coletivas 2.2. Causas e Definicdo (Técnica e legal)

e Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas 2.3. Aspectos sociais e ambientais
relacGes interpessoais 2.4. Consequéncias (Trabalhador, familia,

e Reconhecer o conceito e a importancia da empresa e pais)
qualidade nas rotinas de trabalho 2.5. Responsabilidade civil e criminal

e Organizar o proprio trabalho seguindo as 2.5.1.Codigo Penal Brasileiro
diretrizes da empresa 2.5.2.Imprudéncia, impericia e negligéncia

2.6. Andlise de Acidente
2.7. Reabilitagéo profissional
2.8. Estatistica estadual e nacional

2.9. Condic¢ao abaixo dos padrbes

2.10. Fator humano ou pessoal
2.11. Investigagao

2.12. Custos

2.13. Estatistica de acidentes

2.13.1. Normas aplicadas

2.13.2. Taxa de frequéncia de acidentes

2.13.3. Taxa de gravidade de acidentes

2.13.4. Horas-homem de exposicdo aos
riscos de acidentes

2.13.5. Dias perdidos

2.13.6. Dias debitados

2.14. Riscos

2.15. Métodos de Controle

2.16. Eletricidade Estatica

2.17. NR10

2.18. Comunicacao de Acidente do
Trabalho - CAT

2.19. Relatorios

2.20. Nocdes de Principios preventivos
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2.20.1. Teoria de Frank Bird, “piramide”
2.20.2. Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”
3. Seguranga em Eletricidade
3.1. Riscos
3.2. Métodos de Controle
3.3. Eletricidade Estética
3.4. NR10
4. Cores e Sinalizacao
4.1. NR26 (cores para seguranca)
5. Ventilagdo
5.1. Industrial
5.2. Natural
5.3. Geral
5.4. Exaustédo
6. Seguranca no Trabalho
6.1. Rural
6.2. Mineracao
6.3. Transito
6.4. Construcao Civil
6.5. No lar (queda, incéndio, queimadura,
intoxicacao, asfixia, envenenamento,
explosdes, choque elétrico, afogamento,
picada de animais peconhentos e insetos)
7. Ferramentas Manuais e Portateis
7.1. Conceitos
7.2. Tipos
Equipamentos sob presséo
Protecdo de M4quinas e Equipamentos
10. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
10.1. Desenho técnico
10.1.1. Instrumentos de desenho
10.1.2. Normas
10.1.3. Formatos do papel
10.1.4. Legenda e tipos de linha
10.1.5. Escalas
10.1.6. Vistas ortogonais
10.1.7. Desenhos de detalhes
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10.1.8. Plantas e leiautes
10.1.9. Caligrafia técnica
10.2. Leiaute

10.2.1. Simbologias aplicadas a salde e
seguranca (protecao contra incéndio —
simbolos graficos para projetos, rotas
de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros);

10.2.2. Cotagem

10.2.3. Angulos

10.2.4. Perspectiva

11. Habilidades basicas do relacionamento

interpessoal

11.1. Respeito

11.2. Cordialidade
11.3. Disciplina

11.4. Empatia

11.5. Responsabilidade
11.6. Comunicacédo

Bibliorafia Basica

BARDINI, Mebur (org.). Meio ambiente e qualidade de vida. Sado Paulo: Pearson, 2016.

NUNES, Diva Barbosa. No¢des basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sdo Paulo:

Difusao, 2017.

ROSSETE, Celso Augusto Rossete (org.). Seguranc¢a do trabalho e saiude ocupacional. Sdo Paulo:

Pearson, 2015.

Bibliorafia Complementar

MACHADO, Ana Luacia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava (org.). Saude
mental: cuidado e subjetividade. Sao Paulo: Difusédo, 2020.

MENDONCGCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e sustentabilidade. S&o Paulo:

Intersaberes, 2019.
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Moédulo: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horéaria: 60h

Funcéao:

F.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3: Monitorar os processos de em saulde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestdo de equipes, lideranca de
grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,

adequadas a diferentes situac¢des profissionais.
Conteudos Formativos

Subfuncédo @ Padrdo de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas

Capacidades Basicas

e Reconhecer técnicas de abordagem para
1. Planejamento

estabelecer contato com os trabalhadores
1.1. Etapas
1.2. Niveis

1.2.1.Estratégico

1.2.2.Gerencial

e Reconhecer técnicas de conducédo de reunido
e Reconhecer técnicas de gestao de conflitos
e Reconhecer técnicas de negociagéo

e Reconhecer técnicas de planejamento .
1.2.3.0peracional
e Reconhecer técnicas para motivagdo de equipe -
P ¢ auip 1.3. Organizagao

e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de 1.4. Controle

informacdes acerca dos processos e . .
¢ P 2. Etiqueta Profissional e Protocolo

procedimentos laborais
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e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas.

e Reconhecer os principios da organizagéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas
relagfes interpessoais

e Reconhecer o conceito e a importancia da
gualidade nas rotinas de trabalho

e Organizar o proprio trabalho seguindo as

diretrizes da empresa

3.

© ® N o

Desenvolvimento de Equipes de Alto

Desempenho

3.1. Conceitos de grupo, equipe e time

3.2. Teoria de grupos

3.3. Vinculo, Colaboragéo e Conectividade

3.4. Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5. Papéis na Equipe

3.6. Delegacéo

3.7. Motivacéo e engajamento de pessoas e
equipes

3.8. Gestdo compartilhada

Doencas Psicossométicas

4.1. Definico

4.2. Tipos

4.3. Estratégias de atuacédo do Técnico de
Seguranga do Trabalho

Desenvolvimento da lideranca

5.1. O comportamento das pessoas em equipes
de trabalho

5.2. Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitacdes)

5.3. Relagdes interpessoais

5.4. Feedback

5.5. Resolucéo de conflitos e diversidade

5.6. Fundamentos e técnicas de negociacao e
tomada de decisé@o

Técnicas de Entrevista

Técnicas de abordagem

Conducéo de Reunides

Trabalho em equipe

9.1. Conceitos de grupo e de equipe

9.2. Trabalho em equipe

9.3. O relacionamento com os colegas de
equipe;

9.4. Responsabilidades individuais e coletivas

9.5. Cooperacédo
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10.

9.6. Divisao de papéis e responsabilidades
9.7. Compromisso com objetivos e metas
9.8. Relagbes com o lider

Conceitos de organizacao e disciplina no

trabalho

10.1. Tempo

10.2. Compromisso
10.3. Atividades

Bibliorafia Basica

KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Sdo Paulo: Intersaberes, 2015.
KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma Franca da Costa; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gest&o de pessoas:

conceitos e estratégias. Sao Paulo: Intersaberes, 2013.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson, 2013.

Bibliorafia Complementar

RAHME, Lucia Helena. Comunicag¢do, marketing e novas tecnologias na gestéo de pessoas. S&do Paulo:

Intersaberes, 2017.
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Modulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas

Carga Horéaria: 90h

Funcéo:

F.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodolégicas para
a aplicacdo de célculos mateméticos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e salude no trabalho em

diferentes situagdes profissionais.

Contetdos Formativos

Subfuncédo Padrdo de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas
1 Sistema internacional de unidades
Fundamentos Técnicos Cientificos 1.1 Unidades de medidas e suas conversdes

e Converter dados numéricos em planilhas e 2 Formas geométricas

gréficos 2.1 Medidas de area, volume e lineares
¢ Realizar convers@es de unidades de medidas 3 Calculos

pertinentes; as acdes de higiene, saude e 3.1 Razdes decimais

seguranca do trabalho 3.1.1 Aplicacéo
¢ Interpretar dados de planilhas e graficos 3.1.2 Entre duas grandezas de mesma
e Interpretar dados estatisticos espécie
e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos 3.1.3 Tipos de fragdes: proprias ou

agentes de riscos impréprias

3.1.4 NUmero misto
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Elaborar calculos matematicos aplicados a
saude, seguranca e meio ambiente
(porcentagem, razao e proporcao, area, volume,

vazao)

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o conceito e a importancia da
gualidade nas rotinas de trabalho.

Reconhecer os principios da organizagédo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Demonstrar atitudes éticas nas a¢fes e nas
relacdes interpessoais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas

Organizar o préprio trabalho seguindo as

diretrizes da empresa

3.1.5 Simplificacéo
3.2 Proporcdes
3.2.1 Termos
3.2.2 Propriedade fundamental
3.2.3 Aplicacao
3.3 Porcentagem
3.3.1 Taxa percentual
3.3.2 Aplicagéo
3.4 Regra de trés: simples e composta
3.5 Média
3.5.1 Aritmética
3.5.2 Harmobnica
3.6 Estatistica
3.6.1 Populacéao
3.6.2 Amostra
3.6.3 Probabilidade
3.6.4 Coleta de dados e dados brutos
3.6.5 Variaveis
3.7 Apresentacao gréafica de dados
3.7.1 Tabelas
3.7.2 Gréficos
3.7.3 Histogramas
4 Fisico-quimica
4.1 Presséo
4.2 Temperatura
4.3 Fenbmenos ondulatérios
4.4 Pneumética
4.5 Conceito de acido x base
4.6 Conceitos de quimica organica
4.7 Oxidacao
5 Etica
5.1 Cédigo de conduta
5.2 Respeito as individualidades pessoais
5.3 Etica nas relacées interpessoais
5.4 Direitos e deveres individuais e coletivos
5.5 Habilidades bésicas do relacionamento

interpessoal
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5.6 Respeito

5.7 Cordialidade

5.8 Disciplina

5.9 Responsabilidade
5.10 Comunicacao

5.11 Cooperagéao

Bibliorafia Basica

BONAFINI, Fernanda César (org). Matemética e estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. No¢bes béasicas de matemética comercial e financeira.

InterSaberes, 2012.

LIMA, Andréia Alves de (org). Fisico-quimica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

Curitiba:

Bibliorafia Complementar

AKAMATSU, André (org.). Matematica financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

BONAFINI, Fernanda Cesar Bonafini (org.). Matematica e estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacao e Informacao

Carga Horéaria: 80h

Funcéo:

F.1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3: Monitorar os processos de em saulde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a
saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacgéo, redacao
de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacdo, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacado do profissional no mundo do trabalho.

Contetdos Formativos

Subfuncéo |Padrdo de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas
1. Comunicagéo Oral e Escrita

e Aplicar os principios, padrbes e normas da 1.1. Elementos de comunicagdo: emissor,

linguagem culta na comunicacéo oral e na mensagem, receptor e canal;

elaboracéo de diferentes tipos de textos 1.2. Leitura e interpretacdo de texto

técnicos e comerciais 1.3. Leitura e interpretacdo de manuais técnicos,
¢ Reconhecer diferentes metodologias de fluxogramas, tabelas e gréficos

pesquisa, suas principais caracteristicas e 1.4. Leitura e interpretacdo de normas técnicas

aplicacdes internacionais aplicaveis a Seguranca saude
e Redigir textos técnicos em conformidade com e meio ambiente do trabalho

as regras gramaticais 1.5. Estrutura de frases e paragrafos
e Interpretar gréaficos, tabelas e fluxogramas 1.6. Tecnicas de resumo

1.7. Relatério
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Interpretar dados e informag8es de textos
técnicos, inclusive em outros idiomas (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatdrios,
catalogos e desenho técnicos) relacionados a
Saulde e Seguranca do Trabalho

Interpretar informacgdes de textos técnicos em
outros idiomas (inglés).

Aplicar os principios da informética na
elaboracéo de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas

Utilizar ferramentas informatizadas para
registros de dados

Realizar pesquisa em fontes oficiais

2.

1.8. Gramatica aplicada ao texto
Eventos Técnicos
2.1. Tipos e Caracteristicas
2.2. Técnicas de Apresentacao
2.2.1.Nocdes de postura e oratdria
2.2.2.Elaboracao de recursos audio visuais
2.3. Pesquisa
2.3.1.Tipos de pesquisa: bibliogréafica,
pesquisa em publicacdes eletrdnicas,
pesquisa de campo
Pesquisa
3.1. Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa
em publica¢des eletrbnicas, pesquisa de
campo
3.2. Apresentacéo de resultados de pesquisas:
Tema, Objetivo, Método, Andlise das
informacdes, Sintese das informacdes,
Citacbes
3.3. Fontes de pesquisa
Inglés Técnico
4.1. Gramética bésica
4.1.1.Verbo to be (present and past)
4.1.2.Simple presents
4.1.3.Simple past
4.1.4.Future
4.1.5.Prepositions
4.1.6.Personal pronouns
4.1.7.Demonstrative pronouns
Ferramentas Computacionais
5.1.
5.2.
5.3.
5.4,
5.5.
Qualidade

6.1. Conceito

Editor de textos

Editor de Planilhas
Editor de Apresentacdes
Internet

E-mail

6.2. Aplicacéo
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7.1. Eficiéncia
7.2. Eficacia

7.3. Melhoria Continua

7. Qualidade Total — Conceitos

Bibliorafia Basica

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicac&o e linguagem. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.
KYRILLOS, Leny; SARDENBERG, Carlos. Comunicacéo e Lideranca. S&o Paulo: Contexto, 2019.

PEREIRA, Claudia. Planejamento de comunicac¢ao: conceitos, praticas e perspectivas. Curitiba: Intersaberes,

2017.

Bibliorafia Complementar

LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft word 2013: passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books, 2014.

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicag&o em lingua portuguesa. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

NAVARRO, Fernando. Excel 2013: técnicas avangadas. 2.ed. S&o Paulo: Brasport, 2019.
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Moédulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo:
F.1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6égicas necessérias para a
execucdo de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes
laborais.

Contetdos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho

e  Cumprir normas e 1 Legislagéo aplicada a

procedimentos de saulde, seguranca e meio

seguranca estabelecidos ambiente do trabalho

pela empresa para 1.1 Normas

o 1.1.1 Atendendo aos avaliacdo de processo de Regulamentadoras do
1.1 Avaliar riscos o i L
) _ requisitos de saude, trabalho e ou novo Ministério do Trabalho
ocupacionais em

1.2 Notas Técnicas

processos de
trabalho e novos

projetos

seguranca e meio
ambiente do trabalho
estabelecido pela

empresa

projeto, a fim de garantir
a salde e integridade
fisica

Reconhecer legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo
de trabalho e ou ao

escopo do novo projeto

aplicadas a saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho
1.3 Normas Brasileiras
1.4 Legislagéo
trabalhista e

previdenciaria
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1.1.2 Considerando
as técnicas de
registros em
conformidade com os
procedimentos da

empresa

Identificar na legislacédo e
normas técnicas,
orientacdes sobre
registro e guarda de
documentos

Reconhecer as técnicas
de registro
disponibilizadas pela

empresa

1.1.3 Aplicando
métodos e técnicas de
andlise qualitativa e
ou quantitativas para
avaliagéo de riscos
em processos de
trabalho e novos
projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da

empresa

Correlacionar as
especificacdes dos
equipamentos de
avaliacdo com o padréo
minimo exigido nas
normas técnicas
Identificar os riscos
inerentes as atividades
laborais a serem
avaliadas nos processos
de trabalho e ou novos
projetos

Reconhecer os fluxos
operacionais da empresa
Identificar as técnicas e
metodologia de avaliagéo
adequada a classificagdo
dos riscos do objeto de
anélise

Identificar os indicadores
de salde com base no
relatorio anual do pcmso
e a analise global do
ppra e demais
programas relacionados

a salde, seguranga e

1.5 Legislagdo Regional
aplicadas a saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho

2 Higiene ocupacional

2.1 Principios
2.2 Terminologia técnica
2.3 Grupos
homogéneos de
exposicao a riscos
ambientais
2.4 Risco Fisico:
Pressdo sonora
2.4.1 Definicao
2.4.2 Tipos
2.4.3 Fontes
2.4.4 Niveis
2.4.5 Risco da
exposicdo ao ruido
2.4.6 Efeitos da
exposicao
2.4.7 Instrumentos
de medicao:
Decibelimetro e
Audiodosimetro;
Aplicacéo;
Programacéo
2.5 Avaliacdo
2.5.1 Tipos
2.5.2 Interferéncias e
erros comuns
2.5.3 Dosimetria
2.5.4 Requisitos
2.6 Calculos aplicados

ao ruido
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meio ambiente do
trabalho

Identificar situacbes de
risco grave e iminente
durante a avaliacado nos
processos de trabalho e
Ou novos projetos,
agindo de acordo com os
procedimentos padrdo e
ou de emergéncia da
empresa

Reconhecer as técnicas
de andlises quantitativas
e qualitativas aplicaveis a
avaliacéo de riscos
Correlacionar os
resultados obtidos na
avaliacdo quantitativa
com os padrdes
estabelecidos na
legislacdo

Operar equipamentos de
acordo com a técnica de
andlise adequada a
classificagdo dos riscos
do objeto de andlise

1.1.4 Considerando
legislagé@o, normas e
notas técnicas
aplicadas a saude,
seguranca e meio

ambiente do trabalho

Reconhecer legislacgéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo
de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto
Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas,

ao processo de trabalho

2.6.1 Defini¢éo
2.6.2 Tipos
2.6.3 Riscos
2.6.4 Efeitos da
exposicao
2.6.5 Limites de
tolerancia
2.6.6 Instrumento de
medicao:
Termbmetro;
Aplicacéo; Registro e
andlise de dados
2.7 Terminologia técnica
2.8 Controle
2.9 Medidas preventivas
2.10 Risco Fisico:

Exposicéo ao frio

3 Risco Fisico: Exposi¢éo

ao calor

3.1 Definicédo
3.2 Tipos
3.3 Riscos
3.4 Efeitos da exposicdo
3.5 Limites de tolerancia
3.6 Instrumentos de
medicao:
3.6.1 Termbmetro,
Anemoémetro e
Higrometro.
3.6.2 Aplicagéo
3.6.3 Programacéo
3.6.4 Afericéo e
calibracéo do

instrumento
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€ ou ao escopo do hovo

projeto

1.2.1 Considerando o
planejamento de
producéo e ou
manutencédo da

empresa

e Reconhecer os fluxos
operacionais da empresa
identificar momentos de
parada na producédo para
implementagéo de
medidas corretivas e ou

preventivas

1.2.2 Considerando
0s registros de
inspecao,

levantamento e
1.2 Estabelecer o .
avaliagéo de riscos
medidas L
_ ocupacionais e
preventivas e
programas correlatos

corretivas para
(pcmso, ppra, entre
minimizar ou
outros) em processos
eliminar os
de trabalho e novos
riscos presentes )
projetos
no ambiente

laboral

e Correlacionar os
resultados das inspec¢des
e avaliacdes com a
legislagéo vigente
inerentes a sst

o |dentificar as medidas
preventivas e corretivas
estipuladas nos
documentos de registro

e Interpretar os dados das
andlises de saude e
seguranca do trabalho,

realizados na empresa

1.2.3 Considerando a
especificacdo técnica
de bens e servigos e
novas tecnologias em
conformidade com as
andlises de seguranga
do trabalho (ast)

e |dentificar eventuais
penalidades por ocasido
do ndo atendimento as
exigéncias legais

e Reconhecer novas
tecnologias inerentes a
prevencéo da saude e
seguranca do trabalho

e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente

laboral

3.6.5 Registro e

andlise de dados
3.7 Avaliacdo

3.7.1 Tipos

3.7.2 Interferéncias e

erros comuns
3.8 Calculos aplicados
ao calor
3.9 indice IBUTG
3.10 Taxas de
metabolismo
3.11 Temperatura
efetiva
3.12 Temperatura de
bulbo tmido
3.13 Temperatura de
bulbo seco
3.14 Temperatura de
globo
3.15 Umidade relativa
3.16 Velocidade do ar
3.17 Terminologia
técnica
3.18 Controle
3.19 Medidas
preventivas
4 Risco Fisico: Exposicéao
ao frio
4.1 Definigédo
4.2 Tipos
4.3 Riscos

4.4 Efeitos da exposicéo

4.5 Limites de tolerancia

4.6 Instrumento de

medicdo: Termémetro
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Identificar a relagéo de
custo x beneficio dos
bens e servicos
associados a salde e
seguranca do trabalho
Correlacionar os valores
de novas aquisic6es com
0 orcamento disponivel
para acdes de prevencao
da saude e segurancga do

trabalho

1.2.4 Considerando
legislac&o, normas e
notas técnicas
aplicadas a salde,
seguranca e meio

ambiente do trabalho

Reconhecer legislacgéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas,

ao ambiente laboral

1.3 Planejar
acdes educativas
inerentes a
saude,
segurancae
meio ambiente

do trabalho

1.3.1 Identificando
grupos homogéneos

de exposicao (ghe)

Identificar a descricéo
das funcdes e atribuicbes
desempenhadas na
empresa

Agrupar as fungdes de
acordo com a
semelhanca a exposicao

de riscos

Aplicacdo; Registro e
andlise de dados
4.7 Avaliacdo
4.7.1 Registro e
analise de dados
4.8 Calculos aplicados
ao frio
4.9 Terminologia técnica
4.10 Controle
4.11 Medidas

preventivas

5 Risco Fisico: Radiagéo

5.1 Definigao

5.2 Tipos: lonizante;
N&o ionizante

5.3 Exposicao
ocupacional

5.4 Efeitos da exposicéo
5.5 Limites de tolerancia
5.6 Terminologia técnica
5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas

6 Risco Fisico: Vibragéo

6.1 Definicdo
6.2 Tipos: Localizada;
De corpo inteiro
6.3 Limites de tolerancia
6.4 Exposicao
ocupacional
6.5 Efeitos da exposicdo
6.6 Instrumento de
medicdo: Acelerbmetro;
Aplicacdes; Acessorios
6.7 Avaliacdo
6.7.1 Faixas de
frequéncias

6.8 Terminologia técnica
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6.9 Controle
6.10 Medidas

preventivas

7 Riscos quimicos

7.1 Definicao

7.2 Tipos

7.3 Efeitos da exposicdo

7.4 Limites de tolerancia

de 6rgédos nacionais e

internacionais

7.5 Instrumentos de

medicao

7.6 Avaliacao:
7.6.1 Técnicas de
amostragem;
Registro e andlise
dos resultados;
Avaliacéo de
exposicao e
concentracao

7.7 Técnicas de

amostragem; Registro e

andlise dos resultados;

Avaliacéo de exposicao

e concentracao

7.8 Ficha de

identificacdo de

seguranca de produtos

Quimicos — FISPQ

7.9 Terminologia técnica

7.10 Controle

operacional da

concentracdo dos

agentes quimicos

7.11 Medidas

preventivas
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8 Equipamento de Medicdo
e Monitoramento:
8.1 Tipos
8.2 Principios de
funcionamento
8.3 Caracteristicas
8.4 Aplicabilidade
9 Conceitos de
planejamento, organizagéo

e controle

Bibliorafia Basica

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cagapava (org.). Saude
mental: cuidado e subjetividade. Sdo Paulo: Difuséo, 2018.
MELLO, Inaid Monteiro. Enfermagem psiquiatrica e de salde mental na pratica. Sado Paulo: Atheneu, 2020.

ROSSETE, Celso Augusto (org.). Seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo: Pearson, 2015.

Bibliorafia Complementar

SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em satde. S&o Paulo; Atheneu, 20109.
VIEIRA, Alexandre Arante Ubila. Atividade fisica, qualidade de vida e promoc¢ao da salde. Sao Paulo:
Atheneu, 2020.
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcéo:

F.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessérias para o

desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Subfuncéo

1.1 Realizar
Inspecéo de
seguranga nos
ambientes

laborais

Padréo de

Desempenho

1.1.1
Considerando as
técnicas de
registros em
conformidade
com 0s
procedimentos da

empresa

1.1.2 Atendendo
aos requisitos da
gestao de saude,
seguranca e meio
ambiente do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

Conteldos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Reconhecer as . . . N o
1 Legislacdo aplicada a saude,
técnicas de registro . .
seguranca e meio ambiente do
disponibilizadas pela
P P trabalho

empresa 1.1 Normas

¢ Identificar na legislagao Regulamentadoras do

e normas técnicas s
Ministério do Trabalho

orientagbes sobre 1.2 Notas Técnicas aplicadas

registro e guarda de N .
a salde, seguranca e meio

documentos ambiente do trabalho

i 1.3 Normas Brasileiras
e  Cumprir normas e

. 1.4 Legislagéo trabalhista e
procedimentos de
previdenciaria
seguranca
. 1.5 Legislagdo Regional
estabelecidos pela gislag g
aplicadas a saude, seguranga
empresa para

I e meio ambiente do trabalho
avaliacdo de processo

e 2 Inspecdes de S

de trabalho e ou novo € seguranca
oi - 2.1 Definicdo

projeto, a fim de
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garantir a saude e
integridade fisica
Reconhecer legislacgéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéo e ou
atividade do local a ser

inspecionado

1.1.3 Aplicando
métodos e
técnicas de
andlise qualitativa
€ ou quantitativas
para avaliacdo de
riscos em
conformidade
com os
procedimentos
operacionais da

empresa

Identificar as técnicas e
metodologia de
avaliacdo adequada a
classificagcéo dos riscos
do objeto de andlise
Correlacionar as
especificacdes dos
equipamentos de
avaliagdo com o padréao
minimo exigido nas
normas técnicas
Identificar os riscos
inerentes as atividades
laborais a serem
avaliadas durante a
inspecéo

Reconhecer os fluxos
operacionais da
empresa

Identificar situa¢cBes de
risco grave e iminente
durante a inspecao nos
ambientes laborais,
agindo de acordo com
0s procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da

empresa

2.2 Tipos

2.3 Relatérios

2.4 Execucédo da Inspecéo
2.4.1 Planejamento
2.4.2 Desvios e Erros
2.4.3 Lista de Verificacéo
(check list)
2.4.4 Registro

2.5 Meios para divulgacdo de

informacbes

3 Analise de Riscos

3.1 Definicbes
3.1.1 Desvio
3.1.2 Risco
3.1.3 Perigo
3.2 Técnicas de analises
quantitativas e qualitativas
3.3 Ferramentas
3.3.1 Arvore de causas
3.3.2 Diagrama de causas
e efeitos
3.3.3 Andlise do tipo e
efeito de falha — FMEA
3.3.4 Hazop
3.3.5 Andlise preliminar de
risco — APR
3.3.6 5W+2H
3.4 Riscos de acidentes
3.4.1 Definicdo

4 Riscos de acidentes

4.1 Definicédo

4.2 Tipos
4.2.1 Arranjo fisico
4.2.2 Espaco confinado
4.2.3 Elétricos

4.2.4 Incéndio e exploséo
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1.14
Considerando
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
salide, seguranca
e meio ambiente

do trabalho

e Correlacionar os
resultados obtidos na
avaliacdo quantitativa
com os padrdes
estabelecidos na
legislagéo

e Operar equipamentos
de acordo com a
técnica de andlise
adequada a
classificagcéo dos riscos
do objeto de andlise

e Reconhecer as
técnicas de andlises
gquantitativas e
gualitativas aplicaveis a

avaliacéo de riscos

e Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas
técnicas ao ramo de
atuacao e ou atividade
identificadas in loco

e Reconhecer legislacéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéo e ou
atividade do local a ser

inspecionado

1.2 Acompanhar,
guando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

1.2.1
Considerando o
cumprimento dos
procedimentos
operacionais (0s,
pt, pet, pop, entre

outros)

e Identificar se os
trabalhadores estéo
aptos a desenvolver as
atividades laborais,
conforme previsto na

legislagéo

4.2.5 Trabalho em altura
4.2.6 Transporte,
armazenamento e
movimentacao de cargas
4.2.7 Animais peconhentos
4.3 Controle
4.4 Terminologia técnica

4.5 Medidas preventivas

5 Riscos biolégicos

5.1 Definicbes

5.2 Tipos

5.3 Efeitos da exposi¢ao
5.4 Controle

6 Ergonomia

6.1 Definicdo

6.2 Tipos de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doengas relacionadas
6.5 Analise ergonémica

6.6 Intervencdo ergonémica
6.7 Biomecéanica

6.8 Conforto: térmico, acustico
e iluminacéo adequada no
posto de trabalho de forma
quantitativa

6.9 Terminologia técnica
6.10 Controle

6.11 Medidas preventivas

7 lluminamento

7.1 Definicdo

7.2 Efeitos da exposicao

7.3 Limites de tolerancia

7.4 Instrumentos de medicao
7.4.1 Luximetro

7.5 Avaliacao de niveis

7.6 Terminologia técnica

7.7 Controle
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Identificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes relativas as
acles de seguranca do
trabalho

Correlacionar as
diretrizes de seguranca
do trabalho descritas
nos procedimentos com
as atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral
Reconhecer legislagéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéo e ou
atividade do local a ser
inspecionado

Avaliar a necessidade
de alteracéo e ou
complementacéo das
diretrizes de seguranca
do trabalho
estabelecidas nos
procedimentos
operacionais e de

emergéncia

122

Considerando os

relatérios de
inspecao e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

Interpretar os relatérios
de inspecéo e
avaliacdo de riscos
para identificar se as
medidas propostas no
relatério estdo sendo

cumpridas

7.8 Medidas preventivas

8 Etica

8.1 Etica nos relacionamentos
profissionais
8.2 Discricao
8.3 Etica no desenvolvimento

das atividades profissionais

9 Comportamento e equipes de

trabalho

9.1 O homem como ser social;
O papel das normas de
convivéncia em grupos
sociais; A influéncia do
ambiente de trabalho no
comportamento; Fatores de

satisfacdo no trabalho.
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1.2.3 Atendendo
aos requisitos da
gestédo de salde,
seguranca e meio
ambiente do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

e Reconhecer legislacao,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéo e ou
atividade do local a ser
inspecionado

e Avaliar a evolucéo ou a
mitigac¢&o dos riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

e |dentificar novas
situacdes de riscos ndo
contempladas
inicialmente nos

relatorios e avaliagdes

¢ Reconhecer os fluxos
operacionais da
empresa

e Reconhecer legislacao,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéo e ou
atividade do local a ser
inspecionado

e  Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca
estabelecidos pela
empresa para
realizacéo das
atividades de inspecéo,
a fim de garantir a
saude e integridade

fisica
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1.2.4 e Reconhecer legislacao,
Considerando normas e notas
legislacéo, técnicas aplicaveis ao
normas e notas ambiente laboral
técnicas e Correlacionar os itens
aplicadas a exigidos na legislagéo,
saude, seguranca normas e notas
e meio ambiente técnicas, aplicaveis a
do trabalho ser desenvolvido

Bibliorafia Basica

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagéo trabalhista e rotinas trabalhistas. 3.ed. Curitiba: Intersaberes,
2018.

FAIMAN, Carla Julia Segre. Saude do trabalhador. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

TAVARES, Walter. Rotinas de diagndstico e tratamento das doencas. 4.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2020.

Bibliorafia Complementar

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. So Paulo:
Rideel, 2019.
TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
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M6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucao de A¢des Educativas

Carga Horaria: 100h

Funcao:

F.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas

gue permitam o planejamento e execucdo de ac¢des educativas aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de

Saude e Seguranca do Trabalho.

Subfuncéo

1.1 Planejar acGes
educativas
inerentes a saude,
seguranga e meio
ambiente do

trabalho

Conteldos Formativos

Padrao de

Desempenho

1.1.1 Viabilizando a
execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e cursos
inerentes a saude,
seguranca e meio

ambiente do trabalho

Capacidades Técnicas

Avaliar a
eficacia do
treinamento
para
estabelecer
acOes de
melhoria

continua

Estabelecer
treinamentos e
metodologias
apropriadas ao
perfil

educacional dos

Conhecimentos

1 Legislagéo, normas e
procedimentos de salde e

seguranca do trabalho

2 AcBes educativas em saude e

seguranca do trabalho
2.1 Definicdo
2.2 Tipos
2.2.1 Campanhas
2.2.2 Seminéarios

2.2.3 Programas de

capacitacao
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trabalhadores

da empresa

e |dentificar novas
tecnologias e
métodos de
trabalho que
possam ser
aplicados a
melhoria dos
treinamentos e
capacitacdes
em saude e
seguranca do

trabalho

e Reconhecer os
fluxos
operacionais e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execucao dos

treinamentos

e Estimar
recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execucao dos
programas de

capacitaco

e Reconhecer
legislacéo,
normas e notas

técnicas

2.2.4 Divulgacéo de
informacdes de salde e

seguranca do trabalho
3 Planejamento
3.1 Cronograma
3.2 Publico Alvo

3.3 Recursos: humanos,

financeiros e materiais.
3.4 Estratégias

3.5 Instrumentos de avaliacdo:

elaboracéo e aplicacédo
4 Material didéatico

4.1 Elaboracéo de cartilhas,

folders, materiais de divulgacdo
4.2 Pesquisa

4.3 Tipos

4.4 Recursos

5 Elaboragéo de Treinamentos de
demanda legal

6 Registros de a¢bes educativas
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aplicaveis ao
ramo de
atuacao e ou
atividade do

local

e Identificar os
programas de
treinamento
estabelecido

pela empresa

e |dentificar a

descricdo das

funcgbes e
atribuigbes

1.1.2 Identificando desempenhadas

grupos homogéneos na empresa

de exposicao (ghe) « Agrupar as
funcbes de

acordo com as
necessidades

de treinamento

_ e Correlacionar os
1.1.3 Considerando ) o
. itens exigidos
as exigéncias de L
) na legislacao,
treinamento e
L normas e notas
capacitacao o
) técnicas com as
estabelecidas na L
L capacitacdes a
legislacédo, nas

serem
normas e notas _

. . . planejadas
técnicas aplicadas a
saude, seguranca e e Reconhecer
meio ambiente do legislagéo,
trabalho normas e notas

técnicas
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aplicaveis ao

ambiente laboral

Bibliorafia Basica

NUNES, Diva Barbosa. Noc¢des basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Difuséo, 2017.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2019.

TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.

Bibliorafia Complementar

BARDINI, Mebur. Meio ambiente e qualidade de vida. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
GUERIN, F.; LAVILLE, A. ; DANIELLOU, F. ; DURAFFOURG, J. ; KERGUELEN, A..Compreender o trabalho

para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sao Paulo: Blucher, 2008.
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M6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacao de Programas e Procedimentos de Salide e Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcéo:

F.1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas

gue permitam a coordenac¢do de programas e procedimentos de saude e seguranca do trabalho apliciveis ao

desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranca do Trabalho.

Subfuncéao

1.1
Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para minimizar
ou eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Padréo de

Desempenho

11.1
Considerando o
historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais

ocorridos

1.1.2

Considerando o

Conteldos Formativos

Capacidades Técnicas

Aplicar legislac&o, normas
e notas técnicas referentes
a acidentes e doencas
ocupacionais

Classificar os acidentes e
doencas de acordo com
sua especificidade
Interpretar os dados do
histérico, resultados de
investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para definir
as prioridades
relacionadas as medidas

preventivas e corretivas

Reconhecer os fluxos

operacionais da empresa

Conhecimentos

1 Legislagéo, normas e
procedimentos de saude e
seguranca do trabalho

2 Programas de saude e

seguranca do trabalho

2.1 Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais —
PPRA

2.2 Programa de
Conservacao Auditiva —PCA
2.3 Programa de Prote¢éo
Respiratéria —PPR

2.4 Programa de condi¢cbes
e Meio ambiente de trabalho
na industria da construcao
(PCMAT)
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producéo e ou
manutenc¢do da
empresa

113

registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e

programas

projetos

1.1.4
Considerando a
especificacdo

técnica de bens
tecnologias em
as andlises de

seguranca do
trabalho (ast)

planejamento de

identificar momentos de
parada na producéo para
implementacéo de
medidas corretivas e ou

preventivas

¢ I|dentificar as medidas

Considerando os

preventivas e corretivas
estipuladas nos
documentos de registro
e Interpretar os dados das
andlises de saude e
seguranca do trabalho,
realizados na empresa

e Correlacionar os

correlatos (pcmso,

resultados das inspec¢des e

ppra, entre outros)

avaliagGes com a

em processos de

legislagéo vigente

trabalho e novos

inerentes a sst

e Identificar a relacdo de
custo x beneficio dos bens
e servicos associados a
saude e seguranga do
trabalho

e |dentificar eventuais
penalidades por ocasido

e
do ndo atendimento as

servicos e novas

exigéncias legais.

e Reconhecer novas

conformidade com

tecnologias inerentes a
prevencao da saude e
seguranca do trabalho

e Correlacionar os valores
de novas aquisic6es com o
or¢camento disponivel para

acOes de prevencao da

3 Planejamento em salde e
seguranca do trabalho
3.1 Definigédo
3.2 Aplicacao
3.3 Ferramentas da
qualidade aplicadas a
Seguranca do Trabalho.
3.4 Elaboracéo
3.5 Avaliacao
3.6 Divulgacgéo
4 Plano de trabalho
4.1 Definicédo
4.2 Coleta de dados
4.3 Analise de propostas
4.4 Composicdo da equipe e
responsabilidades
4.5 Viabilidade técnica
4.6 Prazos e metas
4.7 Requisitos legais
4.8 Verificagéo e
monitoramento
5 Procedimentos de Seguranca
5.1 Definicao
5.2 Etapas
5.3 Elaboracgéo
6 Relatorios e documentos de
registros
6.1 Analise de dados
6.2 Estrutura do documento
6.3 Interpretacao gréafica
7 Viabilidade técnica e
financeira de aplicacdo de
projetos de salde e seguranca
do trabalho
7.1 Custos e beneficio dos
investimentos em seguranca

7.2 Recursos humanos
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1.2
Estabelecer
plano de

trabalho

1.15
Considerando
legislacgéo,
normas e notas
técnicas aplicadas
a saude,
seguranca e meio
ambiente do

trabalho

1.2.1
Considerando os
relatérios de
auditorias e 0s
documentos
técnicos gerados
pelos programas
implantados na

empresa

salide e seguranca do
trabalho

Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente

laboral

Reconhecer legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral.

Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas,
ao ambiente laboral
Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente

laboral

Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade da
empresa

Interpretar os dados dos
relatorios de auditorias e
documentos técnicos para
definir as prioridades
relacionadas as medidas
preventivas e corretivas
Monitorar a execucao dos
planos de acdo gerados
em funcéo das auditorias e
documentos técnicos
referentes a saude e

seguranca do trabalho

7.3 Recursos fisicos
7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 Gestéo de Emergéncias em
SST

8.1 Definicdo de Sinistro
8.2 Emergéncia e Risco de
Incéndio
8.3 Classe de Incéndio
8.4 Identificacdo de cenario
8.5 Planos de Emergéncia
8.6 Equipamentos de
Protecéo e Combate a
incéndio
8.6.1 Definicdo
8.6.2 Tipos: individual e
coletivo
8.6.3 Aplicacdes
8.6.4 Validade
8.6.5 Manutencéo
8.6.6 Utilizacéo
8.7 Brigadas de Emergéncia
8.8 Primeiros Socorros
8.8.1 Tipos
8.8.2 Procedimentos
8.8.3 Técnicas para
remocéo e transporte de
acidentados
8.9 Simulados
8.10 PDCA
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1.2.2
Considerando o
historico de
acidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos na

empresa

Interpretar os dados do
histdrico, resultados de
investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para definir
as prioridades
relacionadas as medidas

preventivas e corretivas

1.2.3
Considerando
planejamento
estratégico e o
orgamento
previsto pela
empresa para as
acoes de saude,
seguranca e meio
ambiente do

trabalho

Monitorar a execucao
orcamentéria prevista para
acles de saude e
seguranca do trabalho
Reconhecer a descri¢édo
técnica das medidas
preventivas para embasar
as especificacdes e ou
aquisicbes em
conformidade com o
or¢camento disponibilizado
para as a¢fes de saude e
seguranca do trabalho
Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e
materiais para execugao
das acdes de saude e
seguranca do trabalho
Correlacionar o custo
beneficio da implantagéo
de novas tecnologias e
métodos de trabalho
aplicados a gestdo da
salide e seguranca do
trabalho

Identificar os programas de
treinamento estabelecido

pela empresa
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124

inspecao e

riscos

125

legislacéo,

a saude,

trabalho

Considerando os

relatérios de

avaliacdo de

ocupacionais

Considerando

normas e notas

técnicas aplicadas

seguranca e meio
ambiente do

Identificar no planejamento
estratégico as diretrizes
relativas as acoes de

seguranca do trabalho

Identificar as medidas
propostas nos relatérios
para realizar o
planejamento de
implantagé&o das mesmas
Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacao e ou atividade do
local a ser inspecionado
Contemplar, em seu plano
de trabalho, novas
situacdes de riscos ndo
previstas inicialmente nos

relatérios e avaliagdes

Identificar os itens exigidos
na legislacéo, normas e
notas técnicas
relacionados ao ramo de
atuacao e ou atividade do
local, para estabelecimento
do plano de trabalho
Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente

laboral

1.3 Elaborar 1.3.1

programas e  Considerando o

procedimentos histérico de

de saude, acidentes e

segurancae  doencas

Interpretar os dados do
histdrico, resultados de
investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas

ocupacionais para definir
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meio ambiente

do trabalho

ocupacionais
ocorridos na

empresa

as prioridades
relacionadas as medidas

preventivas e corretivas

1.3.2
Considerando os
relatérios de
auditorias e 0s
documentos
técnicos gerados
pelos programas
implantados na

empresa

1.3.3
Considerando
manuais técnicos
e bibliografias
especificas da
area de saude,
seguranca e meio
ambiente do
trabalho

Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade da
empresa

Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos para
definir as prioridades
relacionadas as medidas
preventivas e corretivas
Monitorar a execucédo dos
planos de acdo gerados
em funcédo das auditorias e
documentos técnicos
referentes a saude e

seguranca do trabalho

Reconhecer as principais
referéncias da literatura
aplicadas a salde e

seguranca do trabalho

134
Considerando os
resultados das
avaliacOes
quantitativas e

qualitativas dos

Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade da

empresa
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riscos
ocupacionais e
programas
correlatos

1.35
Considerando os
indicadores de
saude com base
no relatério anual

do pcmso

1.3.6
Considerando os
relatérios de
inspecéo e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais

1.3.7
Considerando
legislacéo,

normas e notas

técnicas aplicadas

Identificar nas avaliacdes
guais agentes apresentam
resultado acima do limite
de tolerancia para
estabelecer os
procedimentos adequados
Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas
ao ramo de atuacéo e ou

atividade da empresa

Identificar as principais
causas de afastamento de
trabalhadores

Identificar os resultados de
exames considerados
anormais, para estabelecer

medidas

Identificar nos relatérios a
necessidade de
procedimentos de saude e
seguranca e meio
ambiente do trabalho para
preservar a saude e
integridade fisica dos
trabalhadores reconhecer
legislac&o, normas e notas
técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou

atividade da empresa

Identificar os itens exigidos
na legislacdo, normas e
notas técnicas
relacionados ao ramo de

atuacao e ou atividade do
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a saude,
seguranca e meio
ambiente do
trabalho

local, para estabelecer
programas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio
ambiente do trabalho
Reconhecer legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente

laboral

Bibliorafia Basica

BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto: volume

1. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

LAMBERT, Eda Gomes. Guia pratico de primeiros socorros. 3.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2020.

Bibliorafia Complementar

LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2020.
MATTHES, Rafael. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Rideel, 2020.
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M6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

F.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas

gue permitam a utilizacdo de metodologias aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga

do Trabalho.

Subfuncéao

1.1 Elaborar
programas e
procedimentos
de saude,
segurangae
meio ambiente

do trabalho

Padréao de

Desempenho

1.1.1
Considerando
manuais técnicos
e bibliografias
especificas da
area de salde,
seguranca e meio
ambiente do

trabalho

Conteldos Formativos

Capacidades Técnicas

Analisar
diferentes
metodologias
para a definigdo
das etapas a
serem
consideradas no
desenvolvimento
do projeto
Analisar
variaveis
relevantes que
impactam a
viabilidade
técnica,

econbmica e

Conhecimentos

1 Gerenciamento de projetos

1.1 Definicdo de Gerenciamento de
Projetos

1.2 Caracteristicas de Projetos: de
inovacéo e de melhoria

1.3 Diferencas entre projetos processos

2 Metodologia de Projetos (Modelo PMI)

2.1 Termo de Abertura

2.2 Areas de Gerenciamento de
projetos

2.3 Viabilidade técnica, econémica,
ambiental, de qualidade e de seguranca
em projetos mecéanicos

2.4 Pesquisa de mercado

2.5 Ciclo de vida do projeto

2.6 As 5 fases de projeto (PMBOK)
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ambiental do
projeto.
Reconhecer as
principais
referéncias da
literatura
aplicadas a
salde e
seguranca do
trabalho

1.1.2
Considerando
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicadas a
saude, seguranga
e meio ambiente

do trabalho

Identificar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas
relacionados ao
ramo de atuacéo
e ou atividade
do local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral
Analisar os
requisitos
estabelecidos

para o projeto a

2.7 EAP — Estrutura Analitica de
Projetos; Escopo

2.8 Conceito de Escopo de Projeto
2.9 Escopo de produto e Escopo de
Projeto - diferencas e consideracdes
2.10 Cadeia cliente x fornecedor
2.11 Requisitos e necessidades dos
clientes

2.12 Tripé de restricbes

2.13 Elaborac¢do de cronograma
2.14 Grafico de Gantt

2.15 Rede PERT - CPM

3 Software de Gerenciamento de projetos

3.1 Interdependéncia entre tarefas
3.2 Hierarquizagéo

3.3 Definig&o e sequenciamento de
atividades em projetos

3.4 Alocacao de Materiais,
equipamentos e suprimentos

3.5 Alocagéo de méo de obra

3.6 Controle de projetos e geracéo de
relatérios

3.7 Recursos de Monitoramento e

Controle

4 Técnicas de apresentacao de projetos

4.1 Tecnologias para a apresentacéo de
projetos
4.2 Metodologia CANVAS
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luz das normas
técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e

seguranca

Bibliorafia Basica

CARVALHO, Fabio Camara Araljo de. Gestéo de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestdo de projetos: da teoria a
pratica — como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba: Intersaberes, 2019.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao Paulo: Pearson,
2013.

Bibliorafia Complementar

BARBOSA, Eduardo F. Trabalhando com projetos. 8.ed. Sdo Paulo: Vozes, 2018.
VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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Mo6dulo: ESPECIFICO il

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcéo:

F.2: Prestar assessoria em saude, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacdo de assessoria e consultoria em

Saude e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Subfuncéo Padréo de

Desempenho

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

2.1.1 Aplicando

elaboracéo de

diagnostico

técnicas de registro e

e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda

e Consolidar as
informacgdes obtidas
para elaboracéo do

diagnéstico

2.1 Analisar

ademanda

pelos érgéos de

controle e as

judiciais

2.1.2 Considerando
notificacdes e autos

de infracBes emitidos

decisdes de acdes

e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda

e Interpretar os dados das
notificacdes e autos de
infragBes para analise da
demanda reconhecer
legislagé@o, normas e
notas técnicas aplicaveis

a demanda

1 Legislagédo, Normas e
Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho
2 Assessoria e Consultoria
Técnica em Saude e Seguranga
do Trabalho
2.1 Definicbes
2.2 Objetivo
2.3 Perfil do assessor\
consultor (postura,
competéncias, avaliagcdes).
3 Precificacdo de um projeto de
Consultoria
3.1 Analise da Demanda
3.2 Defini¢&o de Escopo
3.3 Cronograma
3.4 Custos
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e Aplicar legislacao, 3.5 Elaboracéo de proposta
normas e notas técnicas comercial
) referentes a acidentes e 4 Execucao da Consultoria
2.1.3 Considerando ] ) N
o doencas ocupacionais 4.1 Apresentacao das etapas
o historico (, . .
para analise da da consultoria
resultados de - .
i ) demanda 4.2 Visita dos ambientes e
investigacao) de A
_ e Interpretar os dados do Coleta de evidéncias
acidentes e
o histérico, resultados de 4.3 Relatorio final da
(,incidentes) e ) ) .
investigacéo de Consultoria
doencas ) o x
o acidentes, incidentes e 4.4 Reunido de entrega do
ocupacionais .
_ doengas ocupacionais Relatorio
ocorridos
para definir as 5 Softwares de SST
prioridades conforme a 5.1 Manuseio de plataformas
demanda para gerenciamento de dados
em SST.
¢ Reconhecer legislagéo, 6 Etica
normas e notas técnicas 6.1 Codigo de ética
aplicaveis a demanda profissional
e Identificar nas 6.2 Senso moral
avaliacdes quais 6.3 Consciéncia moral
agentes apresentam 6.4 Cidadania
resultado acima do limite 6.5 Comportamento social
de tolerancia para 6.6 Valores pessoais e
2.1.4 Considerando analise da demanda universais
os resultados das e Correlacionar os itens 6.7 O impacto da falta de ética
avaliacGes identificados nas ao pais: pirataria, impostos
guantitativas e auditorias em saude, 7 Lideranca
gualitativas dos seguranca e meio 7.1 Estilos: democrético,
riscos ambientais ambiente do trabalho centralizador e liberal
com os requisitos 7.2 Caracteristicas
estabelecidos em 7.3 Papéis do lider
normatizagdes internas e 7.4 Criticas e sugestoes:
ou externas analise, ponderacéo e reacdo
e Correlacionar os 7.5 Feedback (positivo e
resultados obtidos na negativo) — Causas e efeitos
avaliacdo quantitativa 7.6 Gestao de conflitos
com os padrdes
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2.1.5 Considerando
registros,
procedimentos,
relatorios de
auditorias e demais
documentos técnicos
gerados pelos
programas
implantados na

empresa

2.1.6 Atendendo aos
requisitos da gestao
de salde, seguranca
e meio ambiente do
trabalho,
estabelecidos pela

empresa

estabelecidos na
legislagéo

Identificar a descrigédo
das funcbes e
atribuicbes
desempenhadas na
empresa
Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas
para analise da

demanda

Reconhecer as técnicas
de registro
disponibilizadas pela
empresa

Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos
para analise da

demanda

Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
realizacdo das
atividades de inspecéo,
a fim de garantir a saude
e integridade fisica
Reconhecer legislagéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda
Reconhecer os fluxos
operacionais da

empresa correlacionar

7.7 Delegacgéo
8 Controle emocional no trabalho
8.1 Perceber, avaliar e
expressar emogdes no
trabalho
8.2 Fatores internos e
externos
8.3 Autoconsciéncia
9 Conflitos nas Organizacdes
9.1 Tipos
9.2 Caracteristicas
9.3 Fatores internos e
externos
9.4 Causas
9.5 Consequéncias
10 Organizagéo do trabalho
10.1 Estruturas hierarquicas
10.2 Sistemas administrativos
10.3 Gestao organizacional
11 Legislagéo do trabalho.
11.1 Direitos do Trabalhador e
Deveres do Trabalhador
12 Inovacao
12.1 Conceito
12.2 Inovagdo x melhoria
12.3 Visao inovadora
13 Pesquisa
13.1 Patentes
13.2 Propriedade intelectual

14 Ferramentas da Qualidade
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2.2 Elaborar
relatério do
servigo de

assessoria

2.1.7 Considerando
legislagéo, normas e
notas técnicas
aplicadas a saude,
seguranga e meio

ambiente do trabalho

2.2.1 Considerando
a especificacédo
técnica de bens e
servicos em
conformidade com
0s registros de
levantamento de
dados realizado na

empresa

as diretrizes de
seguranca do trabalho
descritas nos
procedimentos com as
atividades desenvolvidas

no ambiente laboral

Reconhecer legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade
do local a ser
inspecionado
Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas
ao ramo de atuacao e ou
atividade da empresa
Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas
para analise da

demanda

Identificar a relacéo de
custo x beneficio dos
bens e servigos
associados a saude e
seguranca do trabalho
Correlacionar os valores
de novas aquisi¢cbes
com o orcamento
disponivel para acdes de
prevencao e ou de
correcao da saude e

seguranca do trabalho
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e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda

e Elaborar proposta
orcamentaria de servicos
para atendimento da
demanda

e Reconhecer novas
tecnologias inerentes a
prevencao da saude e
seguranca do trabalho

e |dentificar eventuais
penalidades por ocasiao
do ndo atendimento as

exigéncias legais

e Correlacionar os valores
de novas aquisi¢cdes
com o orgamento
disponivel para a¢bes de
prevencao e ou de
correcao da saude e
seguranca do trabalho

e Reconhecer legislacéo,

) normas e notas técnicas
2.2.2 Considerando

) . aplicaveis a demanda
as informacdes

. e Interpretar os dados
contidas no _
) o fornecidos pelo
diagnostico .
diagndstico para
elaboracao do relatério
do servico de assessoria
e Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas
para elaboracéo do
relatorio do servigo de

assessoria
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e Avaliar a necessidade de
alteracédo e ou
complementacéo das
diretrizes de seguranca
do trabalho
estabelecidas nos
procedimentos
operacionais e de

emergéncia

Bibliorafia Basica

FAIMAN, Carla Julia Segre. Salde do trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

MORAES JR., Palasio. Manual de seguranca e saude no trabalho: normas regualmentadoras: NRs. Sao
Paulo: Difusado, 2017.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencéo de riscos. Sdo Paulo:
Yendis, 2018.

Bibliorafia Complementar

NUNES, Diva Barbosa. No¢8es basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. S&o Paulo:
Difuséo, 2017.

SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
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Modulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Saude e Seguranca do Trabalho

Carga Horéaria: 70h

Funcéo:

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a
saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessérias para a
atuacao em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparacao,

execucao e monitoramento das ac¢des corretivas estabelecidas.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho

e Reconhecer as técnicas )
) 1 Legislagé@o, Normas e
de registro )
) o Procedimentos de Salde e Seguranga
disponibilizadas pela o
do Trabalho. Auditorias
empresa o
N ) 1.1 Defini¢cbes
e Identificar na legislagéo

3.1 Realizar 3.1.1 1.2 Tipos (13, 22 e 32 parte)
) e normas técnicas o
processos  Considerando os ) 1.3 Objetivo
o ) orientacdes sobre ) .
de auditorias procedimentos ) 1.4 Sistemas de referéncia
i registro e guarda de
de saude, da empresa no 1.4.1 Normas
documentos )
segurancae que se refere ao 1.4.2 Procedimentos
. e Efetuar o registro de A
meio processo de 1.4.3 Prémios
) e dados e informacdes
ambiente do |auditoria e seus 1.4.4 Processos
) referentes a gestao de
trabalho registros 1.4.5 Produto

saude, segurancga e .
1.4.6 Regulamento técnico

1.4.7 5S.

1.5 Perfil do auditor (competéncias,

meio ambiente do
trabalho, com base no
monitoramento

) avaliag@es).
realizado
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3.1.2 Seguindo
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizacoes
internas e ou

externas

3.1.3
Considerando
legislacéo,

normas e notas

e Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca
estabelecidos pela
empresa para avaliacdo
de processo de
trabalho, a fim de
garantir a salde e
integridade fisica

e Reconhecer os fluxos
operacionais da
empresa correlacionar
os itens identificados
nas auditorias em
saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho com os
requisitos estabelecidos
em normatizacdes
internas e ou externas

e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo
de trabalho

o Efetuar o registro de
dados e informacgdes
referentes a gestéo de
saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho, com base no
monitoramento

realizado

e Correlacionar os itens
exigidos na legislacéo,

normas e notas

2 Perfil do auditor (competéncias,
avaliagOes).

3 Programagéo de Auditorias

3.1 Identificacédo de processos
3.2 Composicao de equipes
3.3 Cronograma

3.4 Aprovacao

3.5 Plano de comunicacéo.

4 Preparacédo de Auditorias

4.1 Objetivos do programa de
auditoria
4.2 Programa da auditoria
4.3 Previsao de recursos para
auditoria
4.4 Papéis e responsabilidades do
auditor

4.4.1 Auditor lider

4.4.2 Auditor.
4.5 Auditor lider
4.6 Métodos de auditorias
4.7 Elaboracéo do Plano de
Auditoria

4.7.1 Campos do documento de

plano de auditor.

5 Validacéo do Plano de Auditoria.

6 Execucéo da Auditoria

6.1 Reunido de Abertura

6.2 Técnicas de Questionamento
6.3 Coleta de evidéncias

6.4 Tipos e descricdo de nédo
conformidades

6.5 Comunicacao de nédo
conformidades durante o processo
de auditoria

6.6 Resolucéo de conflitos

6.7 Relatério final de Auditoria
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técnicas
aplicadas a
salde,
seguranca e
meio ambiente

do trabalho

técnicas, ao ambiente
laboral

e Reconhecer legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral

6.8 Registro das evidéncias.
6.8.1 Reunido de encerramento
6.9 Método
6.10 Evidéncias
6.11 Comunicacéao de resultados.
7 Acbes corretivas
7.1 Tratamento de nédo
conformidades
7.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)
7.3 Plano de acéo:
7.3.1 Definicdo de acdes
7.3.2 Responsabilidade
7.3.3 Prazos
7.3.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e
acOes pertinentes.
8 AclBes de melhoria
8.1 Potenciais ndo conformidades
8.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)
8.3 Plano de acéo
8.3.1 Defini¢cdo de acdes
8.3.2 Responsabilidad
8.3.3 Prazos
8.3.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e
acOes pertinentes
9 Verificacdo da eficacia pela
amostragem de coleta de novas
evidéncias
10 Comunicagéo Final — Fechamento
da auditoria
11 Educacdo Ambiental aplicada a
Saude e Seguranga do Trabalho
11.1 Aspectos sociais, culturais e

ambientais.
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11.2 Evolucéo do trabalho na
sociedade
11.3 Introdug&o ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais
11.4 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
11.5 Sustentabilidade
11.6 Responsabilidade
socioambiental
11.7 Gestéo de residuos
11.8 ISO aplicadas a saude,
seguranca e meio ambiente do
trabalho.
12 Etica profissional
12.1 Virtudes profissionais:
conceitos e valor
12.1.1 Responsabilidade
12.1.2 Iniciativa
12.1.3 Honestidade
12.1.4 Sigilo
12.1.5 Prudéncia
12.1.6 Perseverancga
12.1.7 Imparcialidade
13 Coordenacdo de equipe
13.1 Defini¢cdo da organizagdo do
trabalho e dos niveis de autonomia
13.2 Gestéo da Rotina
13.3 Tomada de deciséo
14 Cultura e clima organizacional.
15 Desenvolvimento de equipes de
trabalho
15.1 Motivacao de pessoas
15.2 Capacitagéo
15.3 Avaliacdo de desempenho
15.4 Processos de comunicagéo
16 Administracdo de conflitos

16.1 Identificacdo
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16.2 Expressdo de emocdes

16.3 Intervencdo em conflitos

17 Relagdes de trabalho

17.1 Organograma
17.2 Relacionamentos internos
17.3 Relacionamento com

representacdes externas

Bibliorafia Basica

CARDOSO, Afonso (org.). Auditoria de sistema de gestdo integrada. Sao Paulo: Pearson, 2016.

MORAES, Clauciana Schmidt Bueno de; PUGLIESI, Erica (Org.). Auditoria e certificacdo ambiental. Curitiba:

Intersaberes, 2015.

OPITZ Junior, Jo&o Baptista; OPITZ NETO, Jodo Baptista; BEPU JUNIOR, Paulo. Pericia médica trabalhista.

Sao Paulo: Rideel, 2013.

Bibliorafia Complementar

CARDOSO, Afonso (org.). Auditoria de sistema de gestdo integrada. Sdo Paulo: Pearson, 2019.

SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em satde. S&o Paulo; Atheneu, 20109.
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Modulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Salde e Seguranca do Trabalho

Carga Horéaria: 70h

Funcéao:

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a

saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para a

acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranga do

Trabalho
Conteudos Formativos
Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Avaliar a evolug&o ou a ]
- 5 ] 1 Legislagéo, Normas e
mitigacéo dos riscos
) ] ) ) Procedimentos de Saulde e
ocupacionais evidenciados
3.1.1 . Segurancga do Trabalho
. no relatorio
3.1 Considerando ) ) . 2 Gestdo de documentos
e Aplicar legislacdo, normas e ) )
Acompanhar | os resultados 2.1 Tipos de registros

programas e
documentos
pertinentes a
salde,
segurangae
meio
ambiente do

trabalho

dos planos de
acdo dos
programas em
andamento,
auditorias
realizadas,
inspecdes
técnicas, entre

outros

notas técnicas referentes a
acidentes e doencgas
ocupacionais

e Avaliar a necessidade de
alteracdo e ou
complementacéo das
diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais
e de emergéncia

e Monitorar a execuc¢éo dos

planos de acao gerados em

2.2 Organizacao
2.3 Rastreabilidade
2.4 Requisitos legais
3 Gerenciamento dos Programas
de Seguranca exigidos pela
legislagcéo
3.1 PCMSO; PPRA; PCA,
PPR; PPEOB; PGR; dentre
outros.
4 Gerenciamento da saude do

trabalhador
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fung&o dos programas,
auditorias e documentos e
inspecbes técnicas
referentes a salde e
seguranca do trabalho

e Efetuar o registro de dados e
informacdes referentes a
gestdo de saude, seguranca
e meio ambiente do trabalho,
com base no monitoramento
realizado

e Reconhecer legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacao e ou atividade da
empresa

e  Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo
de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a
saude e integridade fisica

e |dentificar na legislacéo e
normas técnicas orientacdes
sobre registro e guarda de
documentos

e Correlacionar as diretrizes de
seguranca do trabalho
descritas nos procedimentos
com as atividades
desenvolvidas no ambiente

laboral

4.1 Programas Relacionados
a saude do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Salde
(Politica Nacional de saude do
trabalhador)

4.3 Vigilancia epidemioldgica
do trabalho: classificacéo
internacional de doencas e
listas de doencas relacionadas
ao trabalho

5 Trabalho e profissionalismo

5.1 Administragéo do tempo
5.2 Autonomia e iniciativa
5.3 Inovacéo, flexibilidade e

tecnologia.

6 Diretrizes empresariais

6.1 Misséo

6.2 Viséo

6.3 Valores

6.4 Politica da Qualidade

7 Autoempreendedorismo:

7.1 Caracteristicas
empreendedoras

7.2 Atitudes empreendedoras
7.3 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

7.4 A construcdo da misséo
pessoal

7.5 Valores do empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento

7.6 Persuaséo e rede de

contatos
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7.7 Independéncia e

3.1.2 autoconfianca
Considerando e Reconhecer legislacéo, 7.8 Cooperagéo como
legislagéo, normas e notas técnicas ferramenta de

normas e notas aplicaveis ao ambiente desenvolvimento

técnicas laboral. 8 Visao Sistémica

aplicadas a e Correlacionar os itens 8.1 Conceito

salde, exigidos na legislagao, 8.2 Microcosmo e
seguranca e normas e notas técnicas, ao macrocosmo

meio ambiente ambiente laboral 8.3 Pensamento sistémico
do trabalho 9 Estrutura organizacional

9.1 Formal e informal

9.2 Fungbes e

responsabilidades

9.3 Organizacéo das funcdes,

informacdes e recursos

9.4 Sistema de Comunicacao
10 Planejamento Estratégico

10.1 Conceitos; Relagbes com

0 mercado.

Bibliografia Basica

FAIMAN, Carla Julia Segre. Saude do trabalhador. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

NUNES, Diva Barbosa. No¢des basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sdo Paulo:
Difuséo, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. A¢des educativas em salde e
seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

Bibliografia Complementar

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Calculos aplicados em saude e
seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Coordenacao de acfes de

salde e seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) , que passou a vigorar desde 01 de janeiro de
2016, considera-se “acessibilidade” como a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informagé@o e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como

na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de A¢des Inclusivas), que objetiva
promover condicdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género,
raca/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socioeducandos), atua visando a incluséo e a
formacao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto

Executivo 6949/2009 (Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacé&o de curriculos e cursos,
adequacao da certificac@o e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacéo continuada da equipe

escolar, adequagéo de livros e recursos didaticos, assim como situagfes de aprendizagem.

Dispbe de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por meio de

consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacao e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas e atende a legislacdo dirimindo as barreiras arquitetdnicas,
comunicacionais e atitudinais. Dispde também de temporalidade flexivel para as pessoas com
deficiéncias nos cursos ofertados e realiza adequagfes razoaveis as especificidades e caracteristicas
de cada aluno que possui alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas como, por

exemplo, dislexia, discalculia, déficit de atencgéo, etc.

As Escolas do SENAI PE sao acessiveis para as pessoas com deficiéncia. A instituicdo desenvolve
acOes pedagogicas através de cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento em locais especificos como

aldeia indigena, comunidades quilombolas e espacos de ressocializacédo.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem terd enfoque de processo, apoiando-se nas fungBes diagnostica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacao dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo aluno
possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posicdo frente aos projetos de

formacao que elegeu para si;

e identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo

a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de ingresso no
mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Uma premissa fundamental € a condi¢ao de estimular a resolugdo de problemas pelos alunos, desafiar
a mobilizacdo dos conhecimentos ja adquiridos e integrar novos, e se é passivel de aplicacdo em
situacdo real e contextualizada de trabalho. Entende-se como instrumento de avalia¢do: pesquisas,
atividades préticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracdo de relatérios, entre outros,
utilizados pelo docente para captar informagfes que possibilitem a analise da aprendizagem dos
Alunos. (Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, 2019).

Destaca-se que somente a combinacéo de diferentes instrumentos possibilita aferir a aprendizagem de
modo consistente e fidedigno, uma vez que a avaliagédo é processual e que a utilizacdo de um dnico
instrumento limita as oportunidades para que o Aluno revele aquilo que foi aprendido e aquilo que ainda

esta em processo de desenvolvimento. (Metodologia SENAI de Educacao Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos serd realizado de
acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a obtencdo da

nota 7,0 como critério minimo para promog¢&o e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de criagao
de novas situacdes de aprendizagem/formacgéo. Quando persistirem esses desempenhos, sera definido
periodo para recuperacé@o no Calendario, ao final de cada médulo, para tratamentos indispensaveis e

enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliagdo de Competéncias Profissionais

anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislagdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico — DI-GED-004 —
Documento Norteador Escrituracdo Escolar do SENAI-PE, o qual se encontra disponivel para consulta

na Escola.

A depender da situacdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de processo de
avaliacdo, conforme estabelece Titulo Ill, Cap. I, Art. 35 da Resolucdo 06/12 CNE/CEB ou analise
documental que ateste a realizacdo de processos formativos anteriores avaliados a luz do perfil

profissional de concluséo.
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8. Instalagbes, Equipamentos, Recursos Tecnolégicos e Biblioteca
Salas de Aula
Area Total = 60 (m2)
Quant. Itens/Especifica¢cBes
25 Carteira escolar com apoio para escrita
01 Quadro branco 2,5m x 1,60m
01 Data show
01 Mesa para o professor
01 Cadeira
01 Ar condicionado tipo cassete
Laborat6rio de Informética
Area Total = 60,00 (m2) Area = 1,50 (m2/aluno)
Quant. Itens/EspecificacBes
40 Cadeiras
01 Estacdo de trabalho docente
40 Mesas para computador
01 Lousa Digital com Suporte
40 Computadores completos (CPU, monitor, kit multimidia, mouse, teclado,
estabilizador)
01 Projetor de imagem
01 Quadro branco
01 Condicionador de ar
Laboratério de Higiene Ocupacional e Ergonomia
Area Total = 70 (m2) Area=1,75 (m2/aluno)
Quant. Itens /
1 Anemometro Digital Portatil
1 Armario Vitrine Modular
2 )Ascensor de Punho desenvolvido para movimentacdo em corda fixa (direito)
2 )Ascensor de Punho desenvolvido para movimentacdo em corda fixa (esquerdo)
1 Bomba de amostragem pessoal
2 Cadeira para rapel
2 Capacete alpinista focus
2 Carol+fixagdo+tripé+roldana
1 Chuveiro de emergéncia e lava olhos
2 Cinturéo tipo paraquedista em poliamida de alta
10 Conjunto completo de respiracdo autbnoma
3 Corda poliamida 11,5mm — estatica
3 Corda poliamida 12mm — estatica sintética (rolo)
1 Detector multigas, sem bomba incorporada.
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EPIs e EPCs diversos

Kit dosimetro de ruido (sem fio)

Lanterna headlamp, da brightstar

Luximetro medidor de luz

Maca Task

Mochila para cordas drenante

Monitor de stress (ibutg), globo de 6 polegadas.

Mosquetéo tipo de aluminio

Mosquetéo tipo pera

MosquetBes oval confeccionado em ago-inox com dupla trava de Seguranca
Notebook

Placa multiplicadora de ancoragem 8 furos em aluminio.

Projetor

Réadio digital

Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha
Talabarte duplo emy

Travaquedas

Tripé - pernas telescépicas regulaveis

Tubo calorimétricos para ozénio

RINN RN RN R o R R RN R RN R

=
o

Laboratorio de Suporte Basico a Vida

Area Total = 70 (m2) Area=1,75 (m2/aluno)

Quant. Itens /

5 Aparelho de Presséo arterial com estetoscopio

3 Aparelho de Pressao arterial digital adulto automatico

1 Armario vitrine modular

1 Cérebro com artérias montado 9 pecas

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. g

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. m

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. p

20 Colchonetes médio em espuma 185x65x5 cm
Colete imobilizador tipo ked adulto
Coluna didatica flexivel com discos intervertebrais macios.
Coragao com by-pass, 2 vezes o tamanho natural, 4 partes
Crénio luxo para fins de demonstracéo 10 pecas
Desfibrilador para treinamento semi automatico
Detector multigas, sem bomba incorporada.
Esqueleto fisioldgico, com suporte movel suspenso
kit para simulagéo de feridas IV
Kit primeiros socorros/maleta
Maca retrétil biarticulada
Maca task str — sistemas de movimentacéo vertical
Manequim para treinamento de RCP.
Manequim (torso) para simulacdo de resgate - RCP
Mochila para cordas drenante
Modelo asiatico de corpo inteiro com 45 pecas
Modelo de hipertensdo no minimo 6 partes

A N G I I N R R N
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Olho 03 vezes o tamanho natural, 07 partes:

Pele, modelo em bloco, 70 vezes o tamanho natural

Projetor

Reanimador manual (tipo ambu) de silicone autoclavavel adulto, utilizavel para
Sistema nervoso, ¥ do tamanho natural

Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha

ARG Y

Laboratério de Protecéo contra Incéndio
Area Interna

Area Total = 70 (m2) Area=1,75 (m2/aluno)
Quant. Itens /
IArmario 75x45x17
Chave storz 2.1/2 x 1.1/2”
Computador desktop tipo 01
Aparelho de ar condiconado
Detector de fumaca éptico convencional
Esguicho neblina 1.1/2”
Esguincho jato solido 1.1/2” x 13mm tubo latao
Esguincho regulavel 1.1/2”
Espaco para treinamento
Extintor carreta sobre rodas — classe a 75 litros
Extintores portateis
Fogao 4 bocas
Geladeira Frost Free
Mangueira 1.1/2” x 15m
Panelas diversas
Placas diversas
Registro globo 2.1/2”
Sprinkler side wall 68°c, fator k 80, com acabamento cromado
10 Suporte para extintor de piso

=

RIARINR[RININN| R (NP RN

=
(]

NN

Area Externa

Area Total = 1.290,00 (m2) Area = 32,25 (m2/aluno)

Quant. Itens /

4 Hidrantes
Reservatério 10.000 L
Casa de fumaca
Espaco confinado
Ferradura
Postes para praticas
Pareddo trabalho em altura
Tirolesa

AN IR

Laboratério de Equipamentos de Protecéo Individual

Area Total = 70 (m2) Area =1,75 (m2/aluno)
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Quant. Itens /
40 Mascara para RCP
5 Kit imobilizador
20 Respirador semi facial + cartuchos
20 Capa para Bombeiro
20 Luva para Bombeiro
30 Bota para Bombeiro
30 Oculos maschere para Bombeiro
05 Capacete para Bombeiro
05 Mascara de auto escurecimento para soldagem
02 Luva de malha de aco inox
02 Luva 4 fios de ago inox
02 Luva 2 fios de aco
02 Luva térmica para baixas temperaturas
03 Luva isolante de borracha classe 2
03 Luva isolante de borracha classe 3
03 Luva de cobertura em vaqueta
06 Bolsa em lona com tampa para luvas de alta tenséo
02 Manga isolante de borracha classe 2
02 Manga isolante de borracha classe 3
30 Estrado isolante de borracha — 20 kv
03 Kit protetor facial para eletricista
06 Kit bombeiro civil completo
50 Cone flexivel pesado
10 Cone barril
300 m Corrente apolo zebrada
08 Conjunto NR-10 azul para eletricista
04 Capuz balacrava para eletricista
Biblioteca - Quadro de Horérios
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha
Tarde 07h &s 12h/ 13h &s 17h / 18h as 22h
Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Funcéo

Nome

Formacéao

Diretor

Fernando de Mello Freyre Filho

Graduacao em Administracao de
Empresas,

Especializagdo MBA em Gestéo de
Negocios,

Mestrado em Marketing

Secretario
Académico

Jean Gomes de Souza

Técnico em Eletrotécnica;
Licenciatura em
Ciéncias/Habilitacdo em
Matematica;

Especializacéo em Gestéo
Educacional em Espaco Escolar e
nao Escolar;

Especializagdo em Engenharia

Elétrica.

Coordenador

Pedagogico

Ivison Cordeiro Ferreira da Silva

Técnico em eletrotécnica;
Graduacdo em administracao;
MBA logistica empresarial;
Pés-graduacdo em planejamento e
docéncia do ensino superior;
Pés-graduacé@o em docéncia do
ensino técnico;

Mestrado em Gestao Empresarial.

Coordenador

do Curso

Frederico Cezar da Silva Rocha

Técnico em Eletrbnica
Licenciatura em Matematica
Gradugdo em Engenharia Elétrica

Pés Graduagcdo em Automacédo
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9.2 Equipe Docente

Médulos

Unidades Curriculares

Docentes

Formacéao

BASICO

Comunicacao e Informacao

Ciéncias Aplicadas

Gestao de Pessoas

Fundamentos da Seguranca e

Saude no trabalho

A contratar

ESPECIFICO |

Rotinas de Seguranca e Saude
do Trabalho

Higiene Ocupacional

A contratar

ESPECIFICO II

Planejamento e Execucéo de

Acdes Educativas

Coordenacao de Programas e
Procedimentos de Salde e

Seguranga do Trabalho

Metodologia de Projetos

A contratar

ESPECIFICO 1l

Assessoria e Consultoria em
Saude, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho

A contratar

ESPECIFICO IV

Gestéo de auditoria em Saulde e

Segurancga do trabalho

Monitoramento dos programas e
Documentos de Salde e

seguranca do Trabalho

A contratar
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizagao curricular, tendo em vista a concluséo de todo itinerario formativo, é de, no
maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula. Ao aluno que

concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condicdo, como segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho a quem integralizar o itinerario

formativo, acrescido da concluséo das praticas profissionais e do Ensino Médio.

e Modulo Basico + Médulo Especifico | + Modulo Especifico Il + Moédulo Especifico Il +

Médulo Especifico IV + Praticas Profissionais ou pedagdgicas
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AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO A DISTANCIA 7

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 42/2022

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redacéo dada pela Lei
n°12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolucdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENA| Ipojuca, localizada na
Rodovia 42, Km 01 — Zona Rural — 55.590-00, Ipojuca - PE, a ofertar curso de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na area de Seguranca do
Trabalho, no eixo tecnolégico Seguranca.

Art. 2° - Aprovar e autorizar o plano de curso na modalidade EaD:

° Técnico em Seguranga do Trabalho, com carga horaria total de 1.400 horas na
area de Seguranca do Trabalho, no eixo tecnoldgico Seguranga.

——

Estéo previstas 200h, no minimo de préticas profissionais para os cursos.

Art. 3° - Resolucao entrarg em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 28 de abril de 2022
7
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Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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