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|. IDENTIFICACAO DO CURSO

Eixo Tecnolégico: Seguranca

Area de Atuacdo do SENAI: Seguranca no Trabalho
Carga horéria: 1200 h

Estratégia: Presencial

CBO

Cédigo: 351605

Ocupacdo: Técnico em seguranca do trabalho

Familia: Técnicos em seguranc¢a do trabalho

Sub Grupo: TECNICOS DAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Sub Grupo Principal: TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Grande Grupo: TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Técnico em Seguranca do Trabalho



l. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1 Justificativa

Esse documento apresenta o resultado do trabalho de desenho pedagdgico e organizagcdo curricular do
Técnico em Seguranca do Trabalho , cujo perfil profissional foi delineado pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, do SENAI-DN, dentro dos principios e orientacdes da Concepcdo de Educacgdo Profissional do
SENAI, tendo também como base o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, do MEC, tratando-se de
programa formativo modularizado e concebido, pedagogicamente, com vistas a favorecer a constru¢do
progressiva da competéncia e da capacidade de transferéncia de conhecimentos demandadas, hoje, para a

atuacdo produtiva em um contexto de constantes mudancas.

Em sintese, € uma decodificacdo de informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo,
traduzindo-se, pedagogicamente, as competéncias do perfil profissional do Técnico em Seguranca do
Trabalho em capacidades técnicas e socioemocionais. Nesse contexto a preparacao de profissionais para a
area é de fundamental importancia, devendo considerar a capacidade necesséaria para a formacdo de
trabalhadores multifuncionais, com visdo abrangente da empresa e do processo de trabalho, dominio sélido
e amplo de conhecimentos, com capacidade de identificar e resolver problemas, além de desempenhar um
amplo conjunto de atividades inerentes a ocupacédo, atendendo as novas exigéncias das organizacoes do
trabalho. Portanto, sintonizado com os desafios propostos pelo mundo da educacdo e do trabalho, o
presente Plano de Curso expressa as orientacdes e diretrizes emanadas pelo MEC e reflete a necessidade

desse mercado no Estado do Rio de janeiro.

Convém ressaltar que desde 1997, o SENAI-RJ buscando sintonizar-se com as transformacdes e novas
demandas do mundo do trabalho, vem promovendo a atualizacdo de seus cursos a partir de um processo
gue tem inicio no delineamento de perfis profissionais por um grupo de trabalho que forma o Comité Técnico
Setorial (CTS), composto por técnicos da &rea especifica, técnicos em educacdo, docentes e

representantes das empresas.

Com o apoio dos representantes das empresas, busca-se diagnosticar as mudancas e tendéncias do
mercado de trabalho nos diversos segmentos produtivos, considerando-se as transformacgdes tecnoldgicas
e organizacionais e seus reflexos sobre os processos de trabalho, emergéncia e declinio de profissées e

definicdo de perfis profissionais atuais e futuros.

A metodologia SENAI de formagé&o profissional, em consonéncia com as novas tendéncias internacionais e
recomendagfes da legislacdo educacional brasileira vigente, possibilita a construcdo de perfis profissionais
baseados em competéncias, bem como o estabelecimento dos padrées de desempenho requeridos. A partir
do perfil delineado e considerando o elenco das competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para
o Eixo Tecnoldgico, a equipe responsavel pelo desenho pedagégico concebeu a Matriz Curricular do Curso

Técnico em Seguranca do Trabalho.

O desenvolvimento do presente curso €, portanto, consequéncia das exigéncias do mundo de trabalho, que
requer novos perfis profissionais baseados em competéncias nas diversas areas de formacéo geradas pelo
processo da globalizacéo, pelo novo paradigma de producdo e pelos avancgos vividos no campo da
tecnologia e nos processos de trabalho. Sua implantacdo nas Escolas do SENAI-RJ decorre da
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necessidade apontada pelas empresas de buscar novos padrdes produtivos em decorréncia da
competitividade do mercado, obrigando-as a reorganizar o trabalho de forma a alcancar novos patamares

de qualidade e produtividade.

2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho tem como objetivos:

« A formagdo necesséria para o pleno desenvolvimento de conhecimentos gerais e tecnolégicos, bem como
de habilidades e atitudes face o novo perfil de competéncias requerido pelo mercado de trabalho;

» Habilitagéo Profissional em Técnico em Seguranca do Trabalho,com competéncias para executar
atividades administrativas e coordenar equipes em atividades correlatas, no nivel operacional, dos setores
de producéo e servigos, utilizando-se de técnicas e tecnologias apropriadas e de padrées éticos, legais, de

gualidade, e seguranca, com responsabilidade social e ambiental.

» Desenvolvimento de competéncias que possibilitem a continuidade de estudos para etapas subsequentes.

2.3 Regime de Funcionamento
O curso sera oferecido em periodo semanal de segunda & sexta — feira, com 4 horas diarias de atividades,
com base num ano letivo com 200 dias.

Técnico em Seguranca do Trabalho 9



I1l. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera passar pelos processos de inscricdo, sele¢cdo e matricula,

observando os seguintes critérios:
Da Inscricao

Os candidatos deverdo efetuar as inscricbes para 0 curso nas épocas previstas no cronograma de atividades
da Unidade Operacional, de acordo com os requisitos estabelecidos para a matricula neste documento e no
Regimento Escolar dos cursos técnicos. No ato da inscricdo o candidato devera estar cursando o 2° ano do
ensino médio, no minimo.

Documentagéo:

- Comprovante de escolaridade

- Duas fotos 3X4

- Identidade (c6pia) ou certiddo de nascimento ou de casamento;

- Taxa de inscricdo (QUANDO HOUVER);

Da Selecéo

Quando houver necessidade, os candidatos serdo submetidos a um processo seletivo diagndstico, incluindo
avaliacdo das competéncias bésicas (raciocinio I6gico-mateméatico, comunicacao oral e escrita, fundamentos
de fisica) e entrevista. Sempre que o nimero de inscritos for superior ao nimero de vagas, a selecao tera
caréter classificatério.

O processo de selecdo e a divulgacédo dos resultados sdo da responsabilidade da Unidade Operacional.

Da Matricula

O candidato classificado no processo seletivo devera requerer a matricula inicial dentro do prazo
determinado no calendario escolar elaborado pela Unidade Operacional. Sera permitida a matricula por
unidade curricular ou médulo, considerando os pré-requisitos necessarios e os critérios de aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores, em consonancia com a legislacdo educacional vigente.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificacdo oficial com foto e CPF.

1. Quando aluno menor de idade, também devera ser apresentado original e entregue cépia do documento
de identificacdo oficial com foto e CPF do responsavel legal.

2. Nome social: preenchimento do formulario de solicitacdo, (aluno menor com presenca e assinatura do seu
responsavel legal).

3. Estrangeiros: RNE - Registro Nacional de Estrangeiros.

4. Refugiados: Protocolo Provisorio de solicitagdo de Reflgio emitido pela Policia Federal.

Comprovante de nivel de escolaridade:

Técnico em Seguranca do Trabalho 10



1. Concomitante: Declaragdo de matricula no 2° ou 3° ano do Ensino Médio

2. Articulado: Histérico Ensino Fundamental ou declaragéo de concluséo.

3. Subsequente: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente emitido pelo estado origem ou
orgao proprio.

4. Estrangeiros/Refugiados: Protocolo de solicitagdo de equivaléncia dos estudos concluidos no Exterior

emitido pelas Secretarias Estaduais de Educacéo.

Certificado de alistamento militar (CAM) ou reservista, para o sexo masculino com idade de 18 a 45 anos.

N&o se aplica a pessoas com deficiéncias.

Para Cursos e Programas de Gratuidade Regimental, necessaria emissdo de autodeclaracdo de baixa
renda, manifestando possuir renda familiar mensal per capita bruta de no maximo 1,5 salarios minimos
federal, em cumprimento ao Regimento do SENAI.

No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), necessaria comprovacao da deficiéncia, por meio de relatério ou

declaracdo ou anamnese ou laudo médico.

Documentos especificos exigidos pela modalidade, conforme diretrizes institucionais e legais.
No caso de cursos de Aprendizagem Industrial Técnica, solicitar Cépia do Contrato de Aprendizagem (Art.
62).

Técnico em Seguranca do Trabalho 11



IV. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICACAO

Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Identificagc&o da Ocupagéo

Ocupacao

Técnico em seguranga do trabalho

CBO

351605

Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio

Nivel da Qualificacéo

3

Eixo Tecnolégico

Seguranca

Area Tecnoldgica

Seguranca no Trabalho

2. Competéncia Geral

Executar acdes prevencionistas, monitorar 0os processo de seguranga e saude no meio ambiente do trabalho e prestar
assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador.

3. Relagéo de Fungdes

Funcéo 1

Executar acOes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador

Funcéo 2

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Funcéo 3

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satude do trabalhador

Técnico em Seguranca do Trabalho
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4. Descrigdo das Funcdes

Funcéo 1

do trabalhador

Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude

SubFuncdes

Padrbées de Desempenho

Realizar Inspecéo de seguranga nos ambientes
laborais.

Avaliar riscos ocupacionais em processos de
trabalho e novos projetos.

Estabelecer medidas preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos presentes no
ambiente laboral.

Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento
de atividades no ambiente laboral.

Planejar a¢des educativas inerentes a seguranca e
saude no ambiente do trabalho.

Elaborar programas e procedimentos de seguranca
e salide no ambiente do trabalho.

Estabelecer plano de trabalho.

Elaborar projeto da solugao inovadora.

Elaborar a proposta de valor do projeto.
Realizar os estudos de viabilidade técnica e
financeira do projeto.

Elaborar os protétipos da solucéo inovadora.

Considerando as técnicas de registros em conformidade
com os procedimentos da empresa.

Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa.
Observando métodos e técnicas de analise qualitativa e ou
gquantitativas para avaliagdo de riscos em conformidade
com os procedimentos operacionais da empresa.
Considerando Legislagcdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho .
Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa.
Considerando as técnicas de registros em conformidade
com os procedimentos da empresa.

Identificando grupos de exposicéo similar (GES).
Observando métodos e técnicas de analise qualitativa e ou
quantitativas para avaliagdo de riscos em processos de
trabalho e novos projetos em conformidade com os
procedimentos operacionais da empresa.

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.

Considerando o histérico, resultados de investigacédo de
acidentes, incidentes e doencas ocupacionais ocorridos.
Considerando o planejamento de producgéo e ou
manutencao da empresa

Considerando os registros de inspecéo, levantamento e
avaliacao de riscos ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre outros) em processos de
trabalho e novos projetos

Considerando a especificagéo técnica de bens e servicos e
novas tecnologias em conformidade com as andlises de
seguranga do trabalho (AST).

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
Considerando o cumprimento dos procedimentos
operacionais (OS, PT, PET, POP, entre outros).
Considerando os relatérios de inspecao e avaliagédo de
riscos ocupacionais.

Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa.
Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
Viabilizando a execuc¢éo dos treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

Identificando grupos de exposic¢ao similar (GES) .
Considerando as exigéncias de treinamento e capacitagédo
estabelecidas na Legislacao, nas Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
Considerando os relatdrios de auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos programas implantados na
empresa.

Considerando o histérico de acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na empresa.

Considerando planejamento estratégico e o orgamento
previsto pela empresa para as a¢des de seguranca e saude
no ambiente do trabalho.

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Considerando os relatérios de inspecao e avaliagédo de
riscos ocupacionais.

Considerando Legislacéo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e salude no ambiente do trabalho.
Considerando o histérico de acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na empresa.

Considerando os relatdrios de auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos programas implantados na
empresa.

Considerando manuais técnicos e bibliografias especificas
da &rea de seguranca e saude no ambiente do trabalho .
Considerando os resultados das avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos ocupacionais e programas
correlatos.

Considerando os indicadores de saide com base no
relatorio analitico do PCMSO.

Considerando os relatérios de inspecao e avaliagédo de
riscos ocupacionais.

Considerando Legislacéo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e salude no ambiente do trabalho.
Considerando as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas que atuam
na area, segmento tecnoldgico ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios).

Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor se
aplicam ao levantamento e a sistematizacéo de dados
relacionados as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou
sociedade.

Utilizando ferramentas de ideac&o para a criagéo,
elaboragédo ou construgdo de solugdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.
Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fungdo da solucéo proposta
para o atendimento das necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou
sociedade.

Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturacéo e a
sistematizacéo das informag6es que compdem o projeto.
Referenciando-se nos dados que asseguram a
exequibilidade do projeto.

Considerando estratégias de apresentacéo, em fungéo das
caracteristicas do demandante e da proposta a ser
apresentada.

Considerando a proposta de projeto e os aspectos
indispensaveis a construcao da proposta de valor e do
modelo de negécio.

Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e
caracteristicas do projeto

Considerando as tecnologias e recursos, técnicos e
humanos, necessarios ao desenvolvimento da solugéo
prevista no escopo validado.

Utilizando ferramentas que se aplicam & estruturacéo e a
sistematizacdo das informag6es que compdem os estudos
de viabilidade técnica e financeira.

Considerando a funcionalidade da solugédo, tendo em vista
a realizacao dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do prototipo.

Considerando os resultados dos estudos de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental que impactam o projeto.
Considerando os recursos necessarios em fungdo de cada
etapa da prototipagem.

Considerando as técnicas de prototipagem que se aplicam
ao tipo e as caracteristicas da solucédo de que trata o
projeto.

Utilizando ferramentas para a estruturacéo e a
sistematizacdo da documentacéo da prototipagem.

Técnico em Seguranca do Trabalho 14



Funcéo 2

Prestar assessoria de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador

SubFuncdes

Padrdes de Desempenho

Analisar a demanda.

Elaborar relatério do servi¢o de assessoria.
Elaborar estratégia de implementacgdo para a
solugdo inovadora.

Elaborar a estratégia de venda do produto/servico.

Aplicando técnicas de registro e elaboracéo de
diagnostico.

Considerando notificagdes e autos de infragdes emitidos
pelos 6rgaos de controle e as decisdes de ac¢des judiciais.
Considerando o histérico (resultados de investigagdo) de
acidentes (incidentes) e doencas ocupacionais ocorridos.
Considerando os resultados das avalia¢cdes quantitativas e
qualitativas dos riscos ambientais.

Considerando registros, procedimentos, relatdrios de
auditorias e demais documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa.

Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa.
Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
Considerando a especificacéo técnica de bens e servigos
em conformidade com os registros de levantamento de
dados realizado na empresa.

Considerando as informagdes contidas no diagndstico.
Considerando a complexidade e o cenério de
implementacao do negdcio, para definicdo de cronogramas
e ferramentas de gestdo a serem aplicadas.

Considerando as necessidades de recursos humanos,
tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura demandados
pelo neg6cio inovador.

Considerando a utilizagdo de metodologias para a
diminuicéo de desperdicios como referéncia para
organizacgéo do fluxo do processo de que trata o negécio
inovador.

Considerando o tipo e as caracteristicas do produto/servico,
0 publico-alvo, a proposta de valor e o modelo de negécio.
Utilizando ferramentas para a estruturacéo e a
sistematizacéo do plano de venda.

Considerando as ferramentas e estratégias de marketing
que melhor comunicam os resultados do projeto.

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Funcéo 3

do trabalhador

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude

SubFuncdes

Padrées de Desempenho

Acompanhar programas e documentos pertinentes
a seguranca e saude no meio ambiente do
trabalho.

Realizar processos de auditorias de a seguranca e
salide no meio ambiente do trabalho.

Considerando os resultados dos planos de a¢éo dos
programas em andamento, auditorias realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros.

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
Considerando os procedimentos da empresa no que se
refere ao processo de auditoria e seus registros.
Seguindo os requisitos estabelecidos em normatizacdes
internas e ou externas.

Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no ambiente do trabalho.
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5. Competéncias Socioemocionais

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa e atitude inovadora,
adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a consecuc¢édo de objetivos
individuais e coletivos, de modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios,
praticando a incluséo e justi¢ca social, respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO - Apresentar controle,
previsibilidade e consisténcia nas rea¢des emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas e
limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagfes de trabalho.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAQ SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO - Apresentar
habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do
dialogo nas relacdes e atividades profissionais.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de trabalho por meio de
estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagdo, promovendo a
unido, a empatia, 0 senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.
PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras,
ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucéo
de problemas em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura proativa.
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6. Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios de Producéao

Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros

Projetor Multimidia

Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

Impressora

Equipamentos de comunicagéo

Equipamentos de deteccao, prevengdo e combate a incéndio e emergéncias

Equipamentos de Protecéo Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

Veiculos automotores

Equipamentos de Protecao Individual aplicdveis ao ramo de atividade, conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho que trata sobre o tema (NR 6).

Equipamentos para captura de imagens digitais

Equipamentos para ensaios e ou inspecdo de EPI

Anemdmetro

Kit de calibragédo para Detector Multigas

Bomba de Amostragem

Bomba Digital Programéavel de Amostragem de Poeira e Gases

Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

Luximetro Digital Portétil

Oximetro Digital

Calibrador Acustico

Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro Digital, dentre outros)
Trena métrica

Termo- Higrometro Digital Portatil

Detector de radiacdo

Detector Multigas Portatil

Explosimetro

Ferramentas para manutencgédo de equipamentos relacionados ao exercicio de suas funcdes
Acelerdmetro

Instrucdes Normativas

InstrucBes técnicas

Legislacao trabalhista, ambiental, salde e previdenciéria.
Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
Normas Brasileiras Técnicas

Normas Internacionais

Normas Regulamentadoras

Notas técnicas

Procedimentos Internos da empresa

Softwares especificos

Prancheta

Papel

Tripé para suporte de equipamentos

Lanterna

Caneta

Técnico em Seguranca do Trabalho 18




Meios de Producao

Calculadora Cientifica

Equipamentos para espacos confinados

Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico

Agua destilada

Detector de gas

Calibrador para Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

Ciclones e adaptadores ou médulos para baixa vazao, para uso em bomba de amostragem

Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)

Equipamentos para trabalho em altura

Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazdo para analise de aerodisperséides
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Condic6es de Trabalho

Condi¢bes ambientais

Ambientes com condi¢Bes climéticas diversas

Ambientes insalubres ou perigosos

Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho

Ambientes que requerem esforco fisico

Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comércio e servigos

Turnos e horarios

Embarcado e viagens

Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com possibilidade de jornadas extras
Riscos profissionais

Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmico, de acidentes do trabalho e
psicossociais

Técnico em Seguranca do Trabalho 20




Evolugéo da Ocupacéo

Atividades que tendem a se tornar importantes

Buscar inovagdes tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das atividades e aperfeicoamento do
processo produtivo, visando produtividade aliada & seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Controle informatizado de equipamentos de protecdo e processos de CIPA

Desenvolver e aplicar novas metodologias de analise e investigacéo de incidentes e acidentes do trabalho
Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho

Exercer assessoria técnica e consultoria

Exercer autodesenvolvimento e atualiza¢é@o profissional (Processo de Retrofitting).

Exercer, com visdo sistémica, suas atribui¢cdes, cumprindo os aspectos ambientais, sociais e de seguranga
Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legisla¢ces, normas e notas técnicas, entre outros
Monitoramento de processo

Mudancas em ferramentas de envio de informacdes inerentes a gestdo de salde e seguranca do trabalho na
empresa

Mudanc¢as no modo de trabalho e perfil do trabalhador

Novas ferramentas da qualidade e de gestédo

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho

Utilizagdo de meios tecnoldgicos para fiscalizacéo efetiva na empresa

Utilizacdo de softwares para inser¢cdo de dados em programas de prevengdo existentes na empresa
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Formacéo Profissional Relacionada a Ocupagéao

Atualizacdes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranca e meio ambiente
Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).

Atualizacdes relativas aos sistemas de gestao da qualidade, saude, seguranca e meio ambiente
Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).

Formacao por competéncias

Uso de softwares e aplicativos

Técnico em Seguranca do Trabalho
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V. ORGANIZACAO CURRICULAR

O itinerario formativo esta estruturado em maodulos: béasico (de integracdo), especifico introdutério e

especifico(s) profissional(is) (de formacao).

O mobdulo béasico (MB) é integrado por unidades curriculares referentes as capacidades basicas e
socioemocionais, consideradas transversais ao desenvolvimento profissional do estudante, contribuindo

para a formacédo para o mundo do trabalho.

O moédulo especifico introdutério (MEI) é composto por unidades -curriculares que retratam o
desenvolvimento de base técnica cientifica, por meio de capacidades béasicas e socioemocionais,
necessarias ao desenvolvimento das competéncias profissionais da area.

O(s) modulo(s) especifico(s) profissional(is) (MEP) é(séo) integrado(s) por unidades curriculares referentes
a construcdo das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas ao desempenho do Técnico em

Segurancado Trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR

Técnico em Seguranca do Trabalho - Técnico

Carga
, . . Carga 20% auto 80% ) g
Moédulos Unidades Curriculares . . Horéria do
Horéria UC estudo presencial ,
Mo6dulo
Introdug&o ao Desenvolvimento de
. 12h 12h Oh
Projetos
Introdug&o a Tecnologia da
. . 40h 40h Oh
Informag&o e Comunicacgéo
Saude e Seguranca no Trabalho 12h 12h Oh
Basico 112h
Introducéo a Qualidade e
. 16h 16h Oh
Produtividade
Introdugéo a Industria 4.0 24h 24h Oh
Sustentabilidade nos processos
. - 8h 8h Oh
industriais
Fund tos de S
UI’II amentos de Seguranga e 120h 12h 108h
Saude do Trabalho
Ciéncias Aplicadas & Seguranga e
, P gurane 60h 8h 52h
Saude do Trabalho
Especifico 260h
ot Gestdo de Pessoas aplicada a
Introdutdrio ¢ p 40h 16h 24h
Seguranca e Saude do Trabalho
Comunicagao e Informacéo
aplicadas a Segurancga e Saude do 40h Oh 40h
Trabalho
Rotinas de Se Saude d
- guranca e saude do 200h 72h 128h
Especifico Trabalho
- 320h
Profissional 1
Higiene Ocupacional 120h Oh 120h
Coordenagédo de Programas e
Procedimentos de Saude e 188h Oh 188h
Especifico | Seguranca do Trabalho 228h
Profissional 2
Planejamento e Execucéo de A¢les
a ¢ ¢ 40h oh 40h
Educativas
. Assessoria e Consultoria em Saude,
Especifico . .
Seguranca e Meio Ambiente do 60h Oh 60h 60h

Profissional 3

Trabalho
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Gestao de Auditorias em de

60h Oh 60h
Seguranca e Saude do Trabalho
Especifico Monitoramento dos Programas e 220h
Profissional 4 | Documentos de Seguranca e Salde 60h Oh 60h
do Trabalho
Desenvolvimento de Projetos 100h 20h 80h
Carga Horéria Total 240h 960h 1200h
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DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Conforme preconiza a metodologia SENAI de Educacdo Profissional, todas as atividades propostas
seguem,os principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade,
a,contextualizagdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no “aprender
a,fazer fazendo”, a aproximacdo da formagdo ao mundo real ao trabalho e as praticas sociais, a
integracdo,entre teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com fun¢éo diagndstica e formativa e a
afetividade como,condicdo para a aprendizagem significativa. Esses principios, na pratica, se concretizam
por meio de,situacdes de Aprendizagem, atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem
solucionar,problemas, tomar decis@es, testar hipoteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.,O
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — CNTC 42 Edicdo 2024 o curso, na modalidade
presencial,,preconiza a oferta de até 20% de sua carga horaria total em atividades ndo presenciais. O
referido curso,contempla 80% da carga horaria total, de forma presencial, com interacdo com os instrutores
da Firjan,SENAI na Unidade em que o aluno estiver matriculado e, 20% da carga horaria em ambiente
virtual de,aprendizagem, com estratégia de autoestudo, sem a interagdo com os instrutores.,A duracdo das
aulas sera de 4h por dia, sendo:,,* 4 (quatro) dias na semana de aulas presenciais na Unidade Firjan SENAI
em que o aluno estiver,matriculado, com interacdo com o instrutor.,,» 1(um) dia na semana aula online em
ambiente de aprendizagem virtual sem interag&o do instrutor, com a,estratégia de autoestudo.
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional para o desenvolvimento de competéncias,
as,unidades curriculares sdo subsidios para o desenvolvimento das competéncias profissionais descritas
para,cada médulo.,Para cada unidade curricular, os contetidos formativos sdo compostos por capacidades
bésicas, técnicas e,socioemocionais, juntamente com seus respectivos conhecimentos.,A seguir
apresenta-se o quadro da Organizacdo Curricular, contendo o detalhamento do percentual de 20%,(vinte
porcento) referente ao Autoestudo do curso. E necessario atentar-se ao sequencial l6gico estabelecido,para
o desenvolvimento das atividades, considerando a analise técnica para o percurso formativo do,estudante.
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DETALHAMENTO DE UNIDADES CURRICULARES DE MODULOS
Mdédulo Basico

Unidade Curricular Carga Horaria

Introducé@o ao Desenvolvimento de Projetos 12

Funcbes

F.1 : Executar agOes prevencionistas de seguranc¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢é&o a sadde do trabalhador

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugao de problemas por meio da elaboragéo de projetos

Contetidos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboragao de um projeto. Estratégias de Resolugéo de Problemas
* Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto. Postura investigativa

* Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboragéo de Formulag&o de hipéteses e perguntas
projetos Argumentacédo

Colaboracéo
Comunicagao

Métodos de Desenvolvimento de Projeto
Método indutivo

Método dedutivo

Método hipotético-dedutivo
Método dialético

Projetos

Defini¢do

Tipos

Caracteristicas

Fases do Projeto:
Concepgéao

Ideagédo

Pesquisa de anterioridade
Registros e patentes
Fundamentagao
Planejamento

Viabilidade

Execucéo

Resultados

Apresentagdo

Normas Técnicas Relacionadas a Projetos

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo
nas rela¢des de trabalho.

« Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao
e niveis de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propgsitos.

« Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Perfil Docente

Docente com experiéncia em ambientes corporativos ou projetos interdisciplinares, com habilidades em organizagéo, planejamento e
conducéo de atividades introdutdrias, capaz de contextualizar o desenvolvimento de projetos no cenério profissional e preparatério para o
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mercado de trabalho.

Bibliografia de Apoio ao Curso

1. Brown, T. (2009). Design Thinking: Uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Alta Books.
2. IDEO. (2015). Design Kit: The Human-Centered Design Toolkit. Disponivel em: https://www.designkit.org/

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Laboratério de informatica e SENAI LAB

Recursos didaticos

Livros, apostilas, videos ilustrativos e material de escritorio
(Canvas)

Observagbes/recomendacdes

Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legisla¢éo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

40

Funcdes

F.1: Executar agfes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de

higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas & comunicagéo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacéo no trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

« Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as
condi¢des e requisitos para uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o ambiente de trabalho.

« Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da informacao

« Interpretar dados, informacdes técnicas e terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos industriais.

« Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as
condi¢fes e requisitos para uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o ambiente de trabalho

« Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da informacao

« Interpretar dados, informacgdes técnicas e terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos industriais.

« Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de
sistemas informatizados utilizados na industria

« Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagéo
no trabalho, de busca, armazenamento e compartilhamento de informacao

1. Comunicagéo em equipes de trabalho

1.1. Dinamica do trabalho em equipe

1.2. Busca de consenso

1.3. Gestéo de Conflitos

2. Seguranga da Informagao

2.1. Defini¢do dos pilares da Seguranga da Informacao
2.2. Reconhecer Leis vigentes a seguran¢a da informacéo
2.3. Tipos de golpes na internet

2.4. Contas e Senhas

2.5. Navegacao segura na intenet

2.6. Backup

2.7. Cédigos maliciosos (Malware)

3. Internet (World Wide Web)

3.1. Politicas de uso

3.2. Navegadores

3.3. Sites de busca

3.4. Download e gravacao de arquivos

3.5. Correio eletrénico

3.6. Direitos autorais (citacéo de fontes de consulta)
3.7. Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4. Software de escritorio

4.1. Editor de Textos

4.1.1. Tipos

4.1.2. Formatagdo

4.1.3. Configuragéo de paginas

4.1.4. Importacgao de figuras e objetos

4.1.5. Inser¢édo de tabelas e gréaficos

4.1.6. Arquivamentos

4.1.7. Controles de exibigao

4.1.8. Correcao ortografica e dicionério

4.1.9. Recuos, tabulagédo, paragrafos, espagcamentos e
margens

4.1.10. Marcadores e numeradores

4.1.11. Bordas e sombreamento

4.1.12. Colunas

4.1.13. Controle de alterag6es

4.1.14. Impresséo

4.2. Editor de Planilhas Eletronicas

4.2.1. Funcgdes basicas e suas finalidades

4.2.2. Linhas, colunas e enderecos de 27 células
4.2.3. Formatagao de células

4.2.4. Configuracéo de paginas

4.2.5. Insercéo de formulas basicas
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4.2.6. Classificacao e filtro de dados
4.2.7. Gréficos, quadros e tabelas

4.2.8. Impresséo

4.3. Editor de Apresentacdes

4.3.1. Funcgdes basicas e suas finalidades
4.3.2. Tipos

4.3.3. Formatagdo

4.3.4. Configuracéo de paginas

4.3.5. Importacao de figuras e objetos
4.3.6. Insercdo de tabelas e gréaficos
4.3.7. Arquivamentos

4.3.8. Controles de exibicdo

4.3.9. Criacéo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10. Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e
videos

5. Informética

5.1. Fundamentos de hardware

5.1.1. Identificacéo de componentes
5.1.2. Identificacdo de processadores e periféricos
5.2. Sistema Operacional

5.2.1. Tipos

5.2.2. Fundamentos e fungdes

5.2.3. Barra de ferramentas

5.2.4. Utilizagao de periféricos

5.2.5. Organizagéo de arquivos (Pastas)
5.2.6. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7. Area de trabalho 28

5.2.8. Compactacéo de arquivos

6. Textos Técnicos

6.1. Definicéo

6.2. Tipos e exemplos

6.3. Normas aplicaveis para redacéo (ex.: ABNT, ISO, IEEE,
ANSI...)

6.4. Interpretagcdo

7. Comunicagao

7.1. Identificacéo de textos técnicos

7.2. Relatorios

7.3. Atas

7.4. Memorandos

7.5. Resumos

8. Niveis de Fala

8.1. Linguagem culta

8.2. Linguagem técnica

8.2.1. Jargao

8.2.2. Caracteristicas

9. Elementos da Comunicagéo

9.1. Emissor

9.2. Receptor

9.3. Mensagem

9.4. Canal

9.5. Ruido

9.6. Codigo

9.7. Feedback

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo
nas relacdes de trabalho.

« Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo|
e niveis de autonomia em relacéo a a¢des, circunstancias e propoésitos.

* Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e

Técnico em Seguranca do Trabalho 33




inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
« Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Perfil Docente

Profissional com formagdo em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formacéo
pedagdgica. Possui especializagdo em areas como Gestéo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou IndUstria 4.0 aplicada a SST. Atua na
Educacao Profissional com foco em prevengao, sustentabilidade e inovacgéao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

BEAL, Adriana. Tecnologia da informacéo para gestores. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagodgicos Sala de aula; laboratério de informética; auditério; RV;
Recursos didaticos Estante virtual SENAI DN
Observacdes/recomendacgdes Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, serdo

asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Salde e Seguranca no Trabalho

12

Funcdes

F.1: Executar ag6es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho

adequadas as diferentes situacdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

« Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de acidentes e doengas
ocupacionais na induistria.

* Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saude e
seguranca.

« Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais.

« Reconhecer os principios, normas, legislacéo e procedimentos de saude,
segurancga nos processos industriais.

» Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos
industriais.

1. O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
2. Cédigo de Etica profissional

3. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais

3.1. Definicédo

3.2. Tipos

3.3. Causa

3.3.1. Imprudéncia, impericia e negligéncia

3.3.2. Fator humano e pessoal na prevencéo de acidentes
3.4. Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador,
familia, empresa e pais)

3.5. CAT

3.5.1. Definigcao

4. Medidas de Controle

4.1. Importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual e
coletivo

5. Riscos Ocupacionais

5.1. Perigo e risco

5.2. Classificagao de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico,
biolégico,

ergondmico e de acidentes

5.3. Mapa de Riscos

6. Seguranga do Trabalho

6.1. Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

6.2. Hierarquia das leis

6.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4. CIPA

6.4.1. Definicao

6.4.2. Objetivo

6.5. SESMT

6.5.1. Definicao

6.5.2. Objetivo

Capacidades Socioemocionais

« Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagogica. Possui especializacdo em areas como Gestdo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada a SST. Atua na

Educacéo Profissional com foco em prevencéo, sustentabilidade e inovagéo.

Bibliografia de Apoio ao Curso

FREITAS, Francisco das Chagas de. Salide e seguranca no trabalho. S&o Paulo: Erica, 2011.
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Ambiente(s) Pedagégico(s)

Ambientes Pedagodgicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboracéo de planilhas e gréaficos, edigdo de
texto e apresentacdo multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Ferramentas e Equipamentos

Amostras, Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos,
Revistas

Observag6es/recomendacdes

Nas condi¢Bes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legisla¢do
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.

Técnico em Seguranca do Trabalho

36



Unidade Curricular Carga Horéria

Introducéo a Qualidade e Produtividade 16

Funcdes

F.1: Executar agfes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhado.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos
profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugao de problemas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. 1. Estrutura Organizacional

« Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais. |1.1. Formal e informal

« Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacéo de custos e reducao| 1.2. Fun¢Ges e responsabilidades
do tempo e dos desperdicios de uma empresa. 1.3. Organizacgéo das fungdes, informagdes e recursos
1.4. Sistema de Comunicagdo

2. Viséo Sistémica

2.1. Conceito

2.2. Microcosmo e macrocosmo
2.3. Pensamento sistémico

3. Filosofia Lean

3.1. Definicdo e importancia

3.2. Mindset

3.3. Pilares

3.4. Etapas

3.4.1. Preparagao

3.4.2. Coleta

3.4.3. Intervencao

3.4.4. Monitoramento

3.4.5. Encerramento

3.5. Ferramentas

3.5.1. Diagrama espaguete

3.5.2. Cronoanalise

3.5.3. Takt-time

3.5.4. Cadeia de valores

3.5.5. Mapa de fluxo de valor

4. Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1. Defini¢éo e Aplicabilidade
4.1.1. PDCA

4.1.2. MASP

4.1.3. Histograma

4.1.4. Brainstorming

4.1.5. Fluxograma de processos
4.1.6. Diagrama de Pareto

4.1.7. Diagrama de Ishikawa
4.1.8. CEP

4.1.9. 5W2H

4.1.10. Folha de verificagao
4.1.11. Diagrama de dispersao

5. Principios da Gestédo da Qualidade
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5.1. Foco no cliente

5.2. Lideranga

5.3. Engajamento das pessoas

5.4. Abordagem de processos

5.5. Tomada de deciséo baseada em evidéncias
5.6. Melhoria

5.7. Gestéo de relacionamentos

6. Qualidade

6.1. Definicéo

6.2. Evolucéo da qualidade

Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo
nas relacdes de trabalho.

« Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo|
e niveis de autonomia em relacéo a a¢des, circunstancias e propoésitos.

* Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranca do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagogica. Possui especializagdo em areas como Gestao de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada & SST. Atua na
Educagao Profissional com foco em prevencao, sustentabilidade e inovacao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

SLACK, Nigel et al. Administrag&o da produgéo. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Ambiente(s) Pedagdgico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de aula, Biblioteca e Laboratdrio de informética
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computadores com acesso a internet (para uso de software
Ferramentas de editor de texto, planilha eletrénica e editor de

apresentacdes) e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Observacdes/recomendagdes Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, seréo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade)
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a

legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Introducdo a Industria 4.0 24

Funcdes

F.1: Executar ag6es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saiude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

* Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus 1. Viséo Sistémica

impactos nas atividades de produgao e no desenvolvimento do individuo. 1.1. Elementos da organizacéo

« Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0 1.2. Articulagdo entre elementos da organizagéo

« Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado em sua 1.3. Pensamento sistémico

aplicac&@o, em um contexto real ou simulado. 2. Comportamento Inovador

« Compreender a inovagédo como ferramenta de melhoria nos processos de 2.1. Postura Investigativa

trabalho e resolugdo de problemas. 2.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

2.3. Curiosidade

2.4. Motivagdo Pessoal

3. Raciocinio Logico

3.1. Deducéo

3.2. Indugédo

3.3. Abdugéo

4. Inovagao

4.1. Defini¢éo e caracteristicas
4.1.1. Inovagéo x Invencéo
4.2. Importancia

4.3. Tipos

4.3.1. Incremental

4.3.2. Disruptiva

4.4. Impactos

5. Tecnologias Habilitadoras
5.1. Defini¢bes e aplicagcbes
5.1.1. Big Data

5.1.2. Robética Avancada
5.1.3. Seguranga Digital

5.1.4. Internet das Coisas (l0T)
5.1.5. Computag&o em Nuvem
5.1.6. Manufatura Aditiva
5.1.7. Manufatura Digital

5.1.8. Integracdo de Sistemas
6. Historico da Evolugédo Industrial
6.1. 12 Revolugédo Industrial
6.1.1. Mecanizagéo dos processos
6.2. 22 Revolugédo Industrial
6.2.1. A eletricidade

6.2.2. O petroleo

6.3. 32 Revolugédo Industrial
6.3.1. A energia nuclear

6.3.2. A automacéao

6.4. 42 Revolugédo Industrial
6.4.1. Digitalizac&o das informacgdes
6.4.2. Utilizacédo dos dados
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Capacidades Socioemocionais

« Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

« Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
deciséo e niveis de autonomia em relagéo a ag@es, circunstancias e propositos.

« Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

« Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagogica. Possui especializacdo em areas como Gestao de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada a SST. Atua na
Educacao Profissional com foco em prevencéo, sustentabilidade e inovagéo.

Bibliografia de Apoio ao Curso

KAGERMANN, Henning et al. Inddstria 4.0: conceitos, fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de informética
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computadores

Ferramentas

Observagdes/recomendacdes Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as

condigdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em

conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR

n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legisla¢do
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular Carga Horéria

Sustentabilidade nos processos industriais 8

Funcdes

F.1: Executar ag6es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saiude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencdo com foco na eliminacéo ou redugéo do consumo de
recursos naturais e geracao de residuos (s6lido, liquido e gasoso) com agdes de reducéo na fonte.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« Reconhecer alternativas de prevencao da poluigdo decorrentes dos 1. Desenvolvimento Sustentavel
processos industriais 1.1. Meio Ambiente

« Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos 1.1.1. Definigdo

industriais 1.1.2. Relagdo entre homem e 0 meio ambiente
« Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida |1.2.  Recursos Naturais

do produto 1.2.1. Definicdo

* Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos 1.2.2. Renovaveis

industriais 1.2.3. Na&o renovaveis

« Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais 1.3.  Sustentabilidade

« Reconhecer a destinacéo dos residuos dos processos industriais em funcdo |1.3.1. Definicdo

de sua caracterizagao 1.3.2. Pilares

1.3.3. Politicas e Programas

1.4. Producéo e consumo inteligente

1.4.1. Uso racional de recursos e fontes de energia
2. Poluicdo Industrial

2.1. Definicéo

2.2.  Residuos Industriais

2.2.1. Caracterizacao

2.2.2. Classificagdo

2.2.3. Destinagao

2.3.  Acgdes de prevencgéo da Polui¢&o Industrial
2.3.1. Reducao

2.3.2. Reciclagem

2.3.3. Reuso

2.3.4. Tratamento

2.3.5. Disposigao

2.4.  Alternativas para prevenc¢éao da polui¢cao
2.4.1. Ciclo de Vida: definicao e fases

2.4.2. Logistica Reversa: definicdo e objetivo
2.4.3. Producao mais Limpa: definicao e fases
2.4.4. Economia Circular: defini¢éo e principios

3. Organizacdo de ambientes de trabalho

3.1.  Principios de organizagao

3.2.  Organizacao de ferramentas e instrumentos
3.2.1. Formas

3.2.2. Importancia

3.3.  Organizagao do espaco de trabalho

3.4.  Conceitos de organizagéo e disciplina no trabalho
3.4.1. Tempo

3.4.2. Compromisso

3.4.3. Atividades

Capacidades Socioemocionais
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 Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas

Perfil Docente

Profissional com formagdo em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formacéo
pedagdgica. Possui especializagdo em areas como Gestéo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou IndUstria 4.0 aplicada a SST. Atua na
Educacao Profissional com foco em prevengao, sustentabilidade e inovacgéao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de aula, Biblioteca E Laboratério de informética
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som
Ferramentas

Observacdes/recomendacgdes Ser&o asseguradas as condi¢des de acessibilidade,

reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do

aluno com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial, levando-se em

conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, a

Lei n°® 13.146/2015, os Decretos n°® 3298/2009 e 6949/2009, a
LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em

vigéncia da deficiéncia em questdo. Portanto, no planejamento
e na pratica docente, seréo indicadas as

condi¢Oes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco, assegurada a
acessibilidade curricular.
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Modulo Especifico Introdutério

Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos de Segurancga e Saude do Trabalho 120

Funcdes

F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a salde do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a salde do trabalhador

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho
adequadas as diferentes situacgdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

« |dentificar terminologia técnica aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho | 1. Introducdo & Seguranca e Saude no Trabalho e Meio
« Identificar hierarquia e principais legisla¢des aplicadas a Seguranca e Saude | Ambiente

no Trabalho 1.1. Histdrico

« Utilizar técnicas de mapeamento de riscos 1.1.1. Desenvolvimento Industrial

« Ler e interpretar desenhos técnicos 1.1.2. Evolugéo das Normas de Protecao aos trabalhadores no
« Reconhecer os conceitos principais de Seguran¢a do Trabalho e Meio Brasil e no mundo

Ambiente 1.2. Principios de Seguranga e Saude no trabalho e Meio

« Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doencas Ambiente

ocupacionais 1.2.1. Definico de Seguranca e Saude no Trabalho

1.2.2. Relagdo da Seguranca do Trabalho com outras areas
1.2.3. Responsabilidade Socioambiental

1.3. Terminologia técnica

1.3.1. Desvio

1.3.2. Incidente

1.3.3. Perigo

1.3.4. Risco

1.3.5. Acidente

1.4. Riscos Ocupacionais

1.4.1. Quimicos

1.4.2. Fisicos

1.4.3. Biolégicos

1.4.4. Ergondmicos

1.4.5. Acidente/Mecanicos

2. Introdugéo a Legislagao

2.1. Hierarquia das leis

2.2. Constitui¢éo Federal

2.3. Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT
2.4. Legislagao Previdenciaria

2.5. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
2.5.1. Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2. Hierarquia de Aplicacdo

3. Acidentes do Trabalho

3.1. Defini¢édo

3.2. Tipos

3.3. Causas

3.4. Andlise e Investigacéo de Acidente

3.5. Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6. Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT
3.7. Responsabilidade civil e criminal

3.8. Reabilitagéo profissional

3.9. Estatistica de acidentes
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3.9.1. Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2. Taxa de gravidade de acidentes

3.10. Relatérios

4. Principios preventivos

4.1. Teoria de Frank Bird, “piramide”

4.2. Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

5. Gestéo de Riscos

5.1. Conceitos gerais

5.2. NR1

5.2.1. Consideracdes Gerais

5.2.2. Gestéo de Riscos Ocupacionais

6. Medidas de Controle de Riscos

6.1. Hierarquia das medidas de controle

6.2. Protecé@o Coletiva

6.3. Administrativa e Organizacional

6.4. Protecéo Individual — NR6

6.5. Sinalizagdo e Cores de Seguranga

7. NR4- SESMT

7.1. Dimensionamento

7.2. Atribuicbes

8. NR5 - CIPA

8.1. Dimensionamento

8.2. Atribuicbes

8.3. Processo Eleitoral

9. Leitura e Interpretacéo de Desenho Técnico
9.1. Legenda

9.2. Escalas

9.3. Plantas e leiautes

9.4. Cotagem

9.5. Simbologias aplicadas a salde e seguranca (protegao
contra incéndio — simbolos gréaficos para projetos, rotas de
fuga, mapeamento de riscos, entre outros)

10. Comportamento Inovador

10.1. Postura Investigativa

10.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3. Curiosidade

10.4. Motivacao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

« Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de|
sua responsabilidade.

« Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacgéo dos processos de
trabalho em que atua.

« Constatar o valor da ética nas relag6es humanas.

Perfil Docente

Licenciados em areas diversas, com dominio do assunto dessa Unidade Curricular e perfil condizente com a docéncia em consonancia com o
modelo de formagéo baseada em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

ABNT NBR 14280 CADASTRO DE ACIDENTES DO TRABALHO — FEV 2001.

ACGIH. Limites de Exposi¢édo Ocupacional. Edigdo da ABHO, 2003.

BINDER/ALMEIDA/MONTEAU. Arvore de Causas: Método de Investigagéo de Acidentes de Trabalho. Ed. 22 1996 — Broch. —
PUBLISHER BRASIL LTDA.

BISSO, E. M. O que é Seguranca do Trabalho. Colegado primeiros passos 242 - ed:12 - Editora Brasiliense S/A, 1990.
BURGESS, W. A. Identificacdo de possiveis riscos a saide do trabalhador nos diversos processos industriais. Ed:1a- ERGO
EDITORA LTDA.,1997.
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COUTO, H. A. Qualidade e exceléncia em higiene, seguranca e medicina do trabalho. Guia Pratico - Ed:1a. 1994 - Broch.
Ergo Editora LTDA.

DIAS, J.L.M. Medida, normalizacéo e qualidade: aspectos da histéria da metrologia no Brasil. INMETRO, 1998.

F. Cicco e M. Fantazinni. Prevencéo e Controle de Perdas. Fundacentro.

GONCALVES, Edward Abreu. Seguranga e Medicina do Trabalho em 1200 perguntas e respostas. 32 ed. 43mpl.,ver. E atual.
Sao Paulo: LTr, 2000. 648 p.

MIRANDA, Carlos Roberto. Introdugéo a Saude no Trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

NOGUEIRA, L. C. L. Gerenciamento pela qualidade total na satde. Ed:1a. 1996 - Broch. Fundacdo CHRISTIANO

OTTONI

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho — EDITORA ATLAS

PACHECO JR., W. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Série SHT 9000, Normas p/ a Gest. e Gar. da Seg... -
Ed:1a. 1995 - Broch. - EDITORA ATLAS

RACHE SOUTO, F.C. Uma Visdo da Normalizac¢éo. Editora QualityMark, 1995.

RODRIGUES, M. V. C. Qualidade de Vida no Trabalho: Evolucédo e Andlise no Nivel Gerencial. Ed:6a. 1999 - Broch. - EDITORA
VOZES LTDA S/A.

SILVA, M.A.D./DE MARCHlI, R. Salde e Qualidade de vida no trabalho. Ed:1a. 1997 - Broch. - EDITORA BEST SELLER.
TAVARES, J. C. Tépicos de administracédo aplicada a seguranga do trabalho. Série Apontamentos: Sadde 27 - Ed:1a. 1995 -
Broch. - EDITORA SENAC SAO PAULO.

TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Segurancga Industrial. Margus Publicag¢Ges, 1999, 1035 p.

TORREIRA, R. P. Manual de Seguranga Industrial. 12 ed. 1999 — Broch. MARGUS PUBLICACOES.

ZOCCHIO, A. Prética da Prevencéo de Acidentes. ABC da Seguranga do Trabalho — 62 ed. 1996 — Broch. EDITORA ATLAS S/A.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagégicos Biblioteca.

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador.

Laboratorio de Informética.

Computadores com acesso a internet equipados com
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas programas de elaboracéo de planilhas, gréaficos, edi¢éo de

de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre outros.)Kit
multimidia (projetor, tela, computador).

Materiais LivrosRevistasCatalogos Manuais NormasPeriédicosAmostra
s
Observacdes/recomendagdes: Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo

asseguradas as condig¢des de acessibilidade comunicacional,

a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagédo

0 caso.
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especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for




Unidade Curricular Carga Horéria

Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho 60

Funcdes

F.1: Executar ag6es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saiude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a salde do trabalhador

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica & segurangs
e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
« Aplicar célculos matematicos aplicados seguranca e saude no trabalho 1. Sistema Internacional de Unidades de Medidas
(porcentagem, razéo e propor¢éo, area, volume, vazao) 1.1. Unidades de medidas e suas conversdes
« Realizar convers6es de unidades de medidas pertinentes as agfes de 2. Calculos
higiene, saude e seguranca do trabalho 2.1. Razdes decimais
« Converter dados numéricos em planilhas e graficos 2.1.1. Tipos de fracdes: préprias ou improéprias, fragdes mistas
« Interpretar dados estatisticos em planilhas e graficos 2.1.2. Aplicacéo
« Reconhecer propriedades fisico - quimicas dos agentes de riscos 2.1.3. Simplificacéo
2.2. Proporgdes
2.2.1. Termos

2.2.2. Propriedade fundamental
2.2.3. Aplicagao

2.3. Porcentagem

2.3.1. Taxa percentual

2.3.2. Juros

2.3.3. Aplicagéo

2.4. Regra de trés

2.4.1. Composta

2.4.2. Simples

2.5. Formas geométricas

2.5.1. Tipos

2.5.2. Medidas de perimetro, area e volume
2.6. Média

2.6.1. Aritmética

2.6.2. Harmdnica

2.7. Estatistica

2.7.1. Amostra

2.7.2. Populagéo

2.7.3. Probabilidade

2.7.4. Coleta de dados e dados brutos
2.7.5. Variaveis

2.8. Apresentacao grafica de dados
2.8.1. Tabelas

2.8.2. Graficos

2.8.3. Histogramas

3. Conceitos Gerais de Fisico-Quimica
3.1. Tabela Periédica

3.2. Pressdo

3.3. Temperatura

3.4. Ponto de Fulgor

3.5. Fendmenos ondulatérios

3.6. Pneumatica

3.7. Hidraulica

3.8. Conceito de &cido x base
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3.9. Conceitos de quimica organica
3.10. Oxidacao

4. Autogestéo

4.1. Definicéo

4.2. Pilares

4.3. Organizagao

4.4. Disciplina

4.5. Responsabilidade
4.6. Concentracao
4.7. Organizagao

4.8. Gestao do tempo

Capacidades Socioemocionais

« Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de|
sua responsabilidade.

« Constatar o valor da ética nas rela¢cdes humanas.

« Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de
trabalho em que atua.

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranca do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagogica. Possui especializagdo em areas como Gestao de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada & SST. Atua na
Educacao Profissional com foco em prevencao, sustentabilidade e inovacao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

IIDA, ltiro. Ciéncias Aplicadas a Segurancga e Saude do Trabalho: Fundamentos Técnicos e Praticos.** 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2020.

Ambiente(s) Pedagdgico(s)

Ambientes Pedagoégicos BibliotecalLaboratorio de InformaticaSala de aula convencional,
equipada com lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos, Softwares de aplicativos (Pacote Office)Kit multimidia
Instrumentos e Ferramentas (projetor, tela, computador)Computadores com acesso a
internet equipados com programas de elaboracao deplanilhas
e gréaficos, edicdo de texto e apresentacédo
multimidia.Calculadora Cientifica

Materiais RevistasLivrosSites
EspecializadosAmostrasPeriédicosNormasManuaisCatalogos

Observagdes/recomendacdes Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes deacessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica,reconhecendo aespecificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
contaa(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR n°
9050, Lei n°13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia dadeficiéncia em questdo, quando for 0|
caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranga e Salde do Trabalho

40

Funcdes

F. 1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de

higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢é&o a salde dotrabalhador.

F. 2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢é&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestéo de equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal,
bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagfes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

* Reconhecer as técnicas de lideranga de equipe.

« Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecercontato com os
trabalhadores.

« Reconhecer técnicas de conducéo de reunido.

« Reconhecer técnicas de gestao de conflitos.

« Reconhecer técnicas de negociacao.

* Reconhecer técnicas de planejamento.

« Reconhecer técnicas para motivagao de equipe.

« Utilizar técnicas de entrevistas para coleta deinformagdes acerca dos
processos e procedimentoslaborais.

1. Planejamento

1.1. Etapas

1.2. Niveis

1.2.1. Estratégico

1.2.2. Operacional

1.2.3. Gerencial

1.3. Organizacéo

1.4. Controle

2. Etiqueta Profissional e Protocolo

3. Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
3.1. Conceitos de grupo, equipe e time

3.2. Teoria de grupos

3.3. Vinculo, Colaboracéo e Conectividade

3.4. Networking — Trabalho em rede / equipes estendidas
3.5. Papéis na Equipe

3.6. Delegacéo

3.7. Motivagdo e engajamento de pessoas e equipes

3.8. Gestdo compartilhada

4. Desenvolvimento da Lideranca4.1. O comportamento das
pessoas em equipes de trabalho

4.2. Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias
(potencialidades e limitagGes)

4.3. Relagdes interpessoais

4.4. Feedback

4.5. Resolucao de conflitos e diversidade

4.6. Fundamentos e técnicas de negociagao e tomada de
deciséo

5. Técnicas de Entrevista

6. Técnicas de Abordagem

7. Conducgao de Reunides

8. Respeito as Individualidades Pessoais

8.1. Sociodiversidade e multiculturalismo

8.2. Etica e cidadania

8.3. Relagdes de género e étnico-raciais

Capacidades Socioemocionais

« Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados & melhoria einovagéo dos processos de

trabalho em que atua.

« Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de

sua responsabilidade.
« Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Perfil Docente
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Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagoégica. Possui especializacdo em areas como Gestdo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada a SST. Atua na
Educacao Profissional com foco em prevencéo, sustentabilidade e inovagéo.

Bibliografia de Apoio ao Curso

KRAUSZ, Rosa R. Gestéo de Pessoas e Seguranca do Trabalho: Interfaces Estratégicas. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2020

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador.Laboratério de InformaticaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador)Softwares de
aplicativos (Pacote Office)Computadores com acesso a
internet equipados com programas de elaborag&o de planilhas
e gréaficos, edicdo de texto e apresentacdo multimidia.

Materiais

LivrosManuaisSites
especializadosPeriédicosNormasCatalogosRevistas

Observagdes/recomendacdes

Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigfes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Comunicagao e Informagéo aplicadas a Seguranga e Salde do Trabalho

40

Funcdes

F. 1 : Executar agdes prevencionistas de seguranc¢a e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saide do

trabalhador.

F. 2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢é&o a saude do trabalhador.

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saide do

trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de comunicagéo,redagéo de documentos técnicos e pesquisa
com uso de tecnologias da informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagéo do

profissional no mundo do trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

« Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagéo
oral e na elaboracgéo de diferentes tipos de textos técnicos e comerciais.

« Interpretar dados e informag6es de textos técnicos,inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos,manuais, planilhas, relatérios, catalogos e
desenho técnicos) relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.

« Interpretar graficos, tabelas e fluxogramas

« Aplicar os principios da informéatica na elaboracédo detextos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas relacionados a seguranca e saude do trabalho.

« Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais
caracteristicas e aplicagdes.

1. Leitura e Elaboragdo de Documentagéo Técnica
1.1. Leitura e interpretacao de:

1.1.1. Manuais técnicos

1.1.2. Fluxogramas

1.1.3. Tabelas e gréficos

1.1.4. Normas técnicas internacionais

1.2. Elaboracéo de Documentacéo Técnica com uso de
ferramentas informatizadas:

1.2.1. Relatérios Técnicos

1.2.2. Fluxogramas, Tabelas e gréaficos
1.2.3. Apresentagdes

1.2.4. Resumos

2. Eventos Técnicos

2.1. Tipos e Caracteristicas

2.2. Técnicas de Apresentagao:

2.2.1. Nogdes de postura e oratoria

2.2.2. Elaboragéo de recursos audiovisuais
3. Pesquisa

3.1. Tipos de pesquisa:

3.1.1. Pesquisa de campo

3.1.2. Bibliografica

3.1.3. Pesquisa em publicagfes eletrdnicas
3.2. Apresentacao de resultados de pesquisas:
3.2.1. Tema

3.2.2. Objetivo

3.2.3. Método

3.2.4. Analise das informacdes

3.2.5. Sintese das informacdes

3.2.6. CitagOes e Referéncias Bibliograficas
4. Inglés Técnico

4.1. Termos Técnicos

4.2. Normas Internacionais

5. Proatividade

5.1. Definicédo

5.2. Pilares

Capacidades Socioemocionais

« Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e

inovacao dos processos de trabalho em que atua.

« Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
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sua responsabilidade.
« Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Perfil Docente

Profissional com formagdo em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formacéo
pedagdgica. Possui especializagdo em areas como Gestéo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou IndUstria 4.0 aplicada a SST. Atua na

Educacao Profissional com foco em prevengao, sustentabilidade e inovacgéao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

CIPRIANO, Marcio Tadeu. Comunicagéo Estratégica em SST: Metodologias para Engajamento e Cultura Preventiva.** 2. ed. So Paulo:

Protecéo, 2022.

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagodgicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computadorLaboratério de InforméticaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador)Softwares de
aplicativos (pacote office, Google e ou
similares)Computadores com acesso a internet equipados
com programas de elaboragéo de planilhas e graficos, edigao
de texto e apresentacdo multimidia

Materiais

CatalogosLivrosRevistasNormas InternacionaisSites
especializadosPeriédicosNormasManuais

Observagdes/recomendacdes

Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢gbes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legisla¢céo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso.
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Modulo Especifico Profissional 1

Unidade Curricular

Carga Horaria

Rotinas de Seguranga e Salide do Trabalho

200

Funcdes

F. 1: Executar agfes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de

atividades laborais.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar os relatdrios de inspecéo e avaliacdo de riscospara identificar se
as medidas propostas no relatorio estdosendo cumpridas.

« Avaliar a evolugdo ou a mitigagcdo dos riscos ocupacionaisevidenciados no
relatério.

« Identificar novas situag8es de riscos ndo contempladasinicialmente nos
relatérios e avaliagdes.

« Identificar nos procedimentos operacionais as diretrizesrelativas as acfes de
seguranca do trabalho.

« Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalhodescritas nos
procedimentos com as atividadesdesenvolvidas no ambiente laboral.

« Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementagaodas diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nosprocedimentos operacionais e de
emergéncia.

« Identificar se os trabalhadores estéo aptos a desenvolveras atividades
laborais, conforme previsto na legislacao.

« Identificar, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo deatuagédo e ou
atividade do local a ser inspecionado.

« |dentificar a legislag&o, normas e notas técnicas aplicaveisao ambiente
laboral.

« Correlacionar os itens exigidos na legislag&o, normas enotas técnicas,
aplicaveis ao trabalho a ser desenvolvido.

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveisao ramo de atuagéo
e ou atividade do local a serinspecionado.

« Cumprir normas e procedimentos de segurancaestabelecidos pela empresa
para realizagdo das atividadesde inspecéo, a fim de garantir a saude e
integridade fisica.

« Identificar os fluxos operacionais da empresa.

* Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pelaempresa para as
acdes de seguranca e saide no ambiente dotrabalho.

« |dentificar, na legislag@o e normas técnicas, orientacdessobre registro e
guarda de documentos relativos as agbes desegurancga e saude do trabalho.
« Operar equipamentos de acordo com a técnica de analiseadequada a
classificacéo dos riscos do objeto de andlise.

« Identificar os riscos inerentes as atividades laborais aserem avaliadas
durante a inspegdo, em conformidade comLegislagéo e Normas de seguranca
e saude no trabalho.

« Identificar situacdes de risco grave e iminente durante ainspe¢éo nos
ambientes laborais, agindo de acordo com osprocedimentos padrao e ou de
emergéncia da empresa.

« Identificar os fluxos operacionais da empresa.

« Aplicar técnicas de andlises quantitativas e qualitativasaplicaveis & avaliagao
de riscos.

« Aplicar as técnicas e metodologia de avaliagdo adequada aclassificagéo dos
riscos do objeto de andlise.

« Correlacionar as especificagdes dos equipamentos deavaliacdo com o

1 INSPECOES DE SEGURANCA

1.1 Tipos.

1.2 Meios para divulgagdo de informacdes.
1.3 Relatorios.

1.4 Registro.

1.5 Desvios e Erros.

1.6 Lista de Verificac&o (check list).

1.7 Execugéo da Inspecéo.

1.8 Definicao.

1.9 Planejamento.

2 ANALISE DE RISCOS

2.1 Metodologias de avaliagao de riscos.
2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR 03.
2.2 Ferramentas.

2.2.1 Arvore de causas.

2.2.2 Diagrama de causas e efeitos.
2.2.3 Andlise do tipo e efeito de falha — FMEA.
2.2.4 Hazop.

2.2.5 Analise preliminar de risco — APR.
2.2.6 5W+2H.

2.2.7 Gréfico de Pareto.

3 RISCOS DE ACIDENTES

3.1 Defini¢éo.

3.2 Tipos.

3.2.1 Elétricos — NR 10.

3.2.2 Transporte, armazenamento e movimentag&o decargas
NR 11.

3.2.3 Arranjo fisico— NR 11,12,17.

3.2.4 Seguranga em Méaquinas e Equipamentos - NR 12.
3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos de pressédo e
tubulagdes[1] NR 13.

3.2.6 Atividades e Operag8es Perigosas — NR 16.
3.2.7 Incéndio e explosao — NR 19, 20 e 23.

3.2.8 Espago confinado — NR 33.

3.2.9 Trabalho a quente — NR 34.

3.2.10 Trabalho em altura — NR 35.

3.2.11 Vazamento de produtos quimicos.

3.2.12 Animais peconhentos.

3.2.13 Intempéries.

3.3 Medidas preventivas, corretivas e de controle
4 NORMAS SETORIAIS

4.1 Portuério - NR 29.

4.2 Aquaviario - NR 30.

4.3 Atividades de Saude - NR 32.

4.4 Frigorificos - NR 36.
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padrdo minimo exigido nas NormasTécnicas. 4.5 Petréleo - NR 37.
« Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdoquantitativa com os padrdes | 5 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO — NR 24

estabelecidos na legislacéo. 6 ERGONOMIA — NR17

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveisao ramo de atuacéo | 6.1 Definicao.

e ou atividade do local a serinspecionado. 6.2 Fatores de riscos.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagédo, normas enotas técnicas ao 6.3 Fisiologia do trabalho.
ramo de atuacéo e ou atividadeidentificadas in loco. 6.4 Doencas relacionadas.

« Cumprir normas e procedimentos de segurangaestabelecidos pela empresa | 6.5 Avaliacdo Ergonémica preliminar.

para avaliagdo de processo detrabalho e ou novo projeto, a fim de garantira | 6.6 Analise ergonémica do trabalho.

saude eintegridade fisica do trabalhador. 6.7 Intervencgdo ergondmica.

6.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho.
6.8.1 Instrumentos de Medicé&o.

6.8.2 Térmico.

6.8.3 Acustico.

6.8.4 lluminacdo — NHO 11.

6.9 Medidas preventivas, corretivas e de controle.

7 A CONSTRUCAO DA AMABILIDADE NO
AMBIENTEORGANIZACIONAL

7.1 O papel da lideranca.

7.2 Os caminhos para a constru¢éo da amabilidade.
7.3 Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e
agratidao.

7.4 O exercicio da amabilidade como caminho para
oengajamento e a cooperagao.

Capacidades Socioemocionais

« Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagbes
profissionais.

 Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perfil Docente

Formacgé&o Superior na area de Seguranca do Trabalho, ou areas afins, com dominio dos conhecimentos listados nessa Unidade Curricular,
experiéncia em sala de aula, em consonancia com o modelo de formagao baseado em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

MOREIRA, Jodo Bosco. Higiene e Seguranca do Trabalho. LTr, 2021.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Higiene Ocupacional

120

Funcdes

F.1: Executar agBes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugdo de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas

preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar novas tecnologias inerentes a prevengao da saude e seguranga do
Trabalho.

« Correlacionar os valores de novas aquisi¢des com o orcamento disponivel
para agGes de prevenc¢édo da saude e seguranga do Trabalho.

« Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as
exigéncias legais.

« |dentificar a relacé@o de custo x beneficio dos bens e servigos associados a
salde e seguranca do Trabalho.

« Identificar momentos de parada na produgédo para implementagao de
medidas corretivas e ou preventivas.

« Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes,
incidentes e doencgas ocupacionais para identificacao de informacdes
necessarias as medidas preventivas e corretivas de riscos no ambiente
laboral.

« Aplicar legislagéo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas
ocupacionais.

« Classificar os acidentes e doencas de acordo com sua especificidade.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral.

« Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente
laboral.

« Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos
de registro.

« Interpretar os dados das analises de salde e seguranga do trabalho,
realizados na empresa.

« Correlacionar os resultados das inspeg¢des e avaliagdes com a legislagédo
vigente inerentes a SST.

« Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa.

« |dentificar na legislacdo e normas técnicas, orientagdes sobre registro e
guarda de documentos.

« |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de
trabalho e ou ao escopo do novo projeto.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagédo, normas e notas técnicas, ao
processo de trabalho e ou ao escopo donovo projeto.

« Identificar a descrigdo das fungées e atribuigbes desempenhadas na
empresa.

« Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca aexposi¢éo de riscos.

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis aoprocesso de
trabalho e ou ao escopo do novo projeto.

« Cumprir normas e procedimentos de seguranga estabelecidos pela empresa
para avaliagdo de processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a
saude e integridade fisica.

« Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a seremavaliadas nos
processos de trabalho e ou novos projetos.

« Identificar situagdes de risco grave e iminente durante a avaliagdo nos
processos de trabalho e ou novos projetos, agindo de acordo com os
procedimentos padrédo e ou de emergéncia da empresa.

1. HIGIENE OCUPACIONAL

1.1 Principios.

1.2 Terminologia técnica.

1.3 Grupos de exposi¢do similares (GES).

2 LEGISLACAO APLICADA A HIGIENE OCUPACIONAL
2.1 Normas Regulamentadoras.

2.1.1 NRO1.

2.1.2 NR 09.

2.1.3NR 15.

2.2 Notas Técnicas.

2.3 Normas Técnicas.

2.4 Legislagéo trabalhista e previdenciaria.

3 RISCO FiSICO- PRESSAO SONORA

3.1 Definicéao.

3.2 Tipos.

3.3 Fontes.

3.4 Efeitos da exposi¢édo.

3.5 Niveis de exposicéao.

3.6 Limites de tolerancia e nivel de agao.

3.7 Avaliagéo.

3.7.1 Tipos de Avaliagéo.

3.7.2 NHO 01.

3.7.3 Instrumentos e acessorios de medicao - Aplicagédo
eProgramagao: Decibelimetro e Audiodosimetro.
3.7.4 Afericéo e calibragdo do instrumento.

3.7.5 Dosimetria: Amostragem, Extracéo da informagao,
Leitura e Interpretagéo.

3.7.6 Calculos aplicados.

3.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle.
4 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO CALOR

4.1 Defini¢&o.

4.2 Tipos.

4.3 Fontes.

4.4 Efeitos da exposicao.

4.5 Niveis de exposicao.

4.6 Limites de tolerancia e nivel de agéao.

4.7 Avaliacao.

4.7.1 Tipos de Avaliacéo.

4.7.2 NHO 06.

4.7.3 Instrumentos e acessorios de medigao Aplicagéo e
Programacao: Medidor de estresse térmico.

4.7.4 Afericao e calibragdo do instrumento.

4.7.5 Amostragem, Registro e andlise de dados.
4.7.6 Célculos aplicados: indice IBUTG e taxa de
metabolismo.

4.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle.
4.8.1 Aclimatizacédo e Aclimatag&o.
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« Identificar os fluxos operacionais da empresa Aplicar astécnicas de andlises
guantitativas e qualitativas de avaliacdode riscos em conformidade com a
classificacdo dos riscos doobjeto de andlise.

« Correlacionar as especifica¢cdes dos equipamentos deavaliagdo com o
padrao minimo exigido nas Normas Técnicas.

« Operar equipamentos de acordo com a técnica de anéliseadequada a
classificacéo dos riscos do objeto de andlise.

« Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdoquantitativa com os padrbes
estabelecidos na legislacéo.

« Identificar os indicadores de satide com base no PGR e relatdrio analitico do
PCMSO e demais programas relacionados a saude.

5 RISCO FiSICO: EXPOSIGAO AO FRIO

5.1 Definicéo.

5.2 Tipos.

5.3 Fontes.

5.4 Efeitos da exposigéo.

5.5 Avaliagéo.

5.6 Portaria SSST- 21 de23/06/1994

5.6.1 Instrumentos e acessérios de medigado e
controle-Aplicagéo e Registro de Dados: Termdmetro.
5.7 Medidas preventivas, corretivas e de controle. Técnico em
Seguranca do Trabalho 58

6 RISCO FiSICO: RADIACAO

6.1 Definicéo.

6.2 Tipos.

6.2.1 lonizante.

6.2.2 N&o lonizante

6.3 Fontes.

6.4 Efeitos da exposigéo.

6.5 Niveis de exposicao.

6.6 Limites de tolerancia e nivel de acéo.

6.7 Avaliagéo.

6.7.1 Tipos de Avaliacao.

6.7.2 Portaria CNEN 0705.

6.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle.

7 RISCO FiSICO: VIBRACAO

7.1 Definicéo.

7.1.1 Tipos.

7.2.1 Méos e bragos.

7.2.2 De corpo inteiro.

7.3 Fontes.

7.4 Efeitos da exposigéo.

7.5 Niveis de exposigao.

7.6 Limites de tolerancia e nivel de acéo.

7.7 Avaliagéo.

7.7.1 Tipos de Avaliacao.

7.7.2 NHO 09 e 10.

7.7.3 Instrumentos e acessorios de medigdo Aplicagdo e
Programacéao:Acelerémetro.

7.7.4 Afericao e calibragdo do instrumento.

7.7.5 Medicao: Amostragem, Extracéo da informacao, Leitura
e Interpretagao.

7.7.6 Célculos aplicados.

7.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle.
8 CONDIGOES HIPERBARICAS

8.1 Defini¢ao.

8.2 Tipos.

8.3 Fontes.

8.4 Efeitos da Exposicao.

8.5 Avaliacéo.

8.6 Medidas de preventivas, corretivas e de controle.
9 UMIDADE

9.1 Definicéo.

9.2 Tipos.

9.3 Fontes.

9.4 Efeitos da exposigéo.

9.5 Avaliagéo.

9.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle. Técnico em
Seguranca do Trabalho 59

10 RISCOS QUIMICOS

10.1 Definigao.
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10.2 Tipos.

10.3 Fontes.

10.4 Trajetéria, meios de propagacao e vias de absorgéo.
10.5 Ficha de identificagéo de seguranca de produtos
Quimicos — FISPQ.

10.6 Efeitos da exposicao.

10.7 Niveis de exposicéo.

10.8 Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de
acao.

10.9 Avaliacéo.

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH.

10.9.2 Técnicas de amostragem.

10.9.3 Instrumentos, acessoérios e amostradores [1 JAplicacédo
e Programacao: Bombas de Amostragem

10.9.4 Aferigdo e calibracé@o do instrumento.

10.9.5 Amostragem, Envio do amostrador para andlise
laboratorial, Leitura e Interpretacéo do relatério analitico.
10.9.6 Célculos aplicados.

10.10 Medidas preventivas e corretiva e de controle.

11 RISCOS BIOLOGICOS

11.1 Definigao.

11.2 Tipos.

11.3 Fontes.

11.4 Efeitos da exposicao.

11.5 Avaliacéo.

11.5.1 Instrumentos e acessoérios de medicéo e
controle-Aplicagéo e Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e Amostradores Passivos.

11.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle.

12 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

12.1 Emocdes no trabalho.

12.1.1 Perceber.

12.1.2 Avaliar.

12.1.3 Expressar.

12.2 Fatores internos e externos.

12.3 Autoconsciéncia.

Capacidades Socioemocionais

« Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagbes

profissionais.

« Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas

estabelecidas.

Perfil Docente

Formacé&o Superior na area de Seguranca do Trabalho, ou areas afins, com dominio dos conhecimentos listados nessa Unidade Curricular,
experiéncia em sala de aula, em consonancia com o modelo de formacgao baseado em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

MACEDO, Ricardo. Manual de Higiene do Trabalho. Fundag&o Calouste Gulbenkian, Lisboa, 528 p. 1988.

MIGUEL, Alberto Sérgio S. R. Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho. Porto Editora, Portugal, 512 p., 3. ed. 1995.

SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte. GIAMPAOLI, Eduardo. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais NR-9 Comentada. Associa¢ao
Brasileira de Higienistas Ocupacionais., Sdo Paulo, 1999. 44 p. Manual de Higiene Industrial, Fundaciéon Mapfre, Espanha, 1995, 2 ed, 852 p.
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Ambiente(s) Pedagégico(s)

Ambientes Pedagodgicos

Laboratério de InformaticaSala de AulaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Camera DigitalSoftware de Laboratério
VirtualCalculadoraEquipamentos de Protecéo Individual e
ColetivaEquipamentos de Higiene OcupacionalKit multimidia
(projetor, tela)Computador; softwares (pacote office)

Materiais

Bibliografia especificaManuaisCatalogosSites
EspecializadosNormasPeriédicos

Observag6es/recomendacdes

Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo
especifica em vigéncia dadeficiéncia em questao, quando for of
caso.
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Modulo Especifico Profissional 2

Unidade Curricular

Carga Horaria

Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do
Trabalho

188

Funcdes

F. 1 : Executar agbes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemaocionais necessarias para a coordenagéo de programas e procedimentos de Seguranca e Saude

no trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar as principais causas de afastamento detrabalhadores.

« |dentificar os resultados de exames consideradosanormais, para estabelecer
medidas corretivas.

« Identificar as principais referéncias da literatura aplicadasa salde e
seguranca do trabalho.

« Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidadetécnica, econdmica
e ambiental do projeto.

« Analisar diferentes metodologias para a definicdo dasetapas a serem
consideradas no desenvolvimento doprojeto.

« |dentificar os itens exigidos na legislac@o, normas e notastécnicas
relacionados ao ramo de atuagédo e ou atividade dolocal, para estabelecer
programas e procedimentos desalde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
« Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luzdas normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude eseguranca.

« Identificar nos relatérios a necessidade de procedimentosde salde e
seguranga e meio ambiente do trabalho parapreservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores.

» Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas aplicaveisao ramo de
atuacéo e ou atividade da empresa.

« |dentificar nas avalia¢cdes quais agentes apresentamresultado acima do limite
de tolerancia para estabelecer osprocedimentos adequados.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagéo, normas enotas técnicas ao
ramo de atuacao e ou atividade daempresa.

« Interpretar os dados dos relatérios de auditorias edocumentos técnicos para
definir as prioridadesrelacionadas as medidas preventivas e corretivas.

* Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas aplicaveisao ramo de
atuacéo e ou atividade da empresa.

* Monitorar a execugéo dos planos de agdo gerados emfuncéo das auditorias
e documentos técnicos referentes asalde e seguranca do trabalho.

« Interpretar os dados do histérico, resultados deinvestigagao de acidentes,
incidentes e doengasocupacionais para definir as prioridades relacionadas
asmedidas preventivas e corretivas.

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveisao ambiente laboral
Identificar os itens exigidos nalegislacdo, normas e notas técnicas
relacionados ao ramo deatuag&o e ou atividade do local, para estabelecimento
doplano de trabalho.

« Identificar as medidas propostas nos relatérios pararealizar o planejamento
de implantagdo das mesmasContemplar, em seu plano de trabalho, novas
situagBes deriscos ndo previstas inicialmente nos relatérios e avaliagdes.

» Reconhecer legislagéo, normas e notas técnicas aplicaveisao ramo de
atuacéo e ou atividade do local a serinspecionado.

« Interpretar os dados do histérico, resultados deinvestigagao de acidentes,
incidentes e doengasocupacionais para definir as prioridades relacionadas
asmedidas preventivas e corretivas.

1 NORMAS REGULAMENTADORAS SETORIAIS

1.1 Construgéo Civil — NR 18.

1.2 Mineragdo — NR 22.

1.3 Trabalho Rural — NR 31.

1.4 Construgéo e Reparagéo Naval — NR 34.

2 PROGRAMAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
2.1 Programa de Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais
(NR 18, 22, 31 e 32).

2.1.1 Inventario de Risco.

2.1.2 Metodologias de Avaliag&o de Risco.

2.1.3 Plano de Agao.

2.2 Programa de controle Médico e salde ocupacional
(PCMSO).

2.3 Programa de Conservagao Auditiva —PCA.

2.4 Programa de Protecéo Respiratéria —PPR.

2.5 Programa de Prevencao da Exposi¢cdo Ocupacional ao
Benzeno — PPEOB.

3 RELATORIOS E DOCUMENTOS DE REGISTROS
3.1 Analise de dados.

3.2 Estrutura do documento.

3.3 Interpretacéo gréfica.

4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

4.1 Defini¢&o.

4.2 Aplicagéo.

4.3 Ferramentas da qualidade aplicadas & Seguranca do
Trabalho.

4.3.18S.

4.3.2 Diagrama de Ishikawa.

4.3.3 Matriz Swot.

4.3.4 Metodologia SMART.

4.3.5 Histograma.

4.3.6 PDCA.

4.3.7 Gréfico de Pareto.

4.3.8 5W2H.

4.4 Elaboragéo.

4.5 Avaliagéo.

4.6 Divulgacéo.
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« Interpretar os dados dos relatérios de auditorias edocumentos técnicos para
definir as prioridadesrelacionadas as medidas preventivas e corretivas.

« Monitorar a execugao dos planos de acdo gerados emfuncéo das auditorias
e documentos técnicos referentes asalde e seguranga do trabalho.

« Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiaispara execugéo das
acOes de salde e seguranga do trabalholdentificar os programas de
treinamento estabelecido pelaempresa.

» Monitorar a execugao orgamentaria prevista para acdes desalde e
seguranca do trabalho.

* Reconhecer a descrigdo técnica das medidas preventivaspara embasar as
especificagdes e ou aquisi¢cdes emconformidade com o orcamento
disponibilizado para asagdes de salde e seguranca do trabalho.

« Correlacionar o custo beneficio da implantagdo de novastecnologias e
métodos de trabalho aplicados a gestdo dasalde e seguranca do trabalho (7
).
« Identificar no planejamento estratégico as diretrizesrelativas as agdes de
seguranca do trabalho ( 4,5,6)

5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Defini¢éo.

5.2 Coleta de dados.

5.3 Analise de propostas.

5.4 Composicao da equipe e responsabilidades.

5.5 Viabilidade técnica.

5.6 Prazos e metas.

5.7 Requisitos legais.

5.8 Verificagdo e monitoramento.

6 PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA

6.1 Definicéo.

6.2 Etapas.

6.3 Elaboracgéo.

7 VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA DE APLICACAO
DE PROJETOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
7.1 Custos e beneficio dos investimentos em segurancga.
7.2 Recursos humanos.

7.3 Recursos fisicos.

7.4 Recursos materiais.

7.5 Novas tecnologias.

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM SST

8.1 Legislagao Estadual e NR 23.

8.2 Definicdo de Sinistro.

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio.

8.4 Classe de Incéndio.

8.5 Identificacé@o de cenario.

8.6 Planos de Emergéncia.

8.7 Equipamentos de Protec@o e Combate a incéndio.
8.7.1 Definigéo.

8.7.2 Tipos: individual e coletivo.

8.7.3 Aplicagdes.

8.7.4 Validade.

8.7.5 Manutencgao.

8.7.6 Utilizagao.

8.8 Brigadas de Emergéncia - NBR 14276.

8.9 Primeiros Socorros.

8.9.1 Tipos.

8.9.2 Protocolos: Nacionais e Internacionais.

8.9.3 Técnicas para remocao e transporte de acidentados.
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8.10 Simulados.

8.11 Emergéncias com Produtos Perigosos.

8.11.1 Armazenamento.

8.11.2 Transporte.

9 LIDERANCA

9.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal.

9.2 Papéis do lider.

9.3 Criticas e sugestdes: andlise, ponderacéo e reagao.
9.4 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos.
9.5 Gestéo de conflitos.

9.6 Delegacao.

9.7 Empatia.

9.8 Persuaséo.

9.9 Empoderamento.

Capacidades Socioemocionais

* Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da sua atuagéo na empresa.
« Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Perfil Docente

Formacgé&o Superior na area de Seguranca do Trabalho, ou areas afins, com dominio dos conhecimentos listados nessa Unidade Curricular,
experiéncia em sala de aula, em consonancia com o modelo de formagao baseado em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

FISCHER, Djalma de Pinho Reboucas. Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Atlas, 2019.

Ambiente(s) Pedago6gico(s)

Ambientes Pedagdgicos

Casa de FumagaCampo (aula pratica)Laboratério de
InformaticaBibliotecaSala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Kit de ResgateKit de protecéo respiratériaKit de combate a
incéndioKit de Primeiros SocorrosKit multimidia (projetor,
tela)Computador; softwares de (pacote office)

Materiais

Sites especializadosNormasManuaisCatalogosBibliografia
especifica

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Planejamento e Execuc¢éo de Ac¢des Educativas

40

Funcdes

F.1: Executar agfes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execugéo de projetos de agfes educativas de

Seguranca e Saude do ambiente de trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveisao ambiente laboral.
« Correlacionar os itens exigidos na legislagédo, normas enotas técnicas com ag
capacitacdes a serem planejadas.

« Identificar a descrigdo das fung¢des e atribuigbesdesempenhadas na empresal
Agrupar as fungfes de acordocom as necessidades de treinamento.

» Reconhecer legislagé@o, normas e notas técnicas apliciveisao ramo de
atuacdo e ou atividade do local.

« Identificar os programas de treinamento estabelecido pelaempresa.

« Estabelecer treinamentos e metodologias apropriadas aoperfil educacional
dos trabalhadores da empresa.

« Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo daempresa para
planejamento da execug¢éo dos treinamentos.

« Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiaispara execucéo dos
programas de capacitacao.

« Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer a¢cdesde melhoria
continua.

« Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho quepossam ser
aplicados a melhoria dos treinamentos ecapacita¢cdes em salde e seguranca
do trabalho.

1 ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

1.1 Definigao.

1.2 Tipos.

1.2.1 SIPAT.

1.2.2 Palestras.

1.2.3 Treinamentos (inicial, periédico e eventual).
1.2.4 DDS.

1.2.5 Seminérios.

1.2.6 Campanhas.

1.3 Programas de capacitagéo - NR 01.

1.3.1 Requisitos.

1.3.2 Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead).
1.3.3 Aproveitamento de Treinamentos.

1.4 Divulgagao de informagdes de salde e seguranga
dotrabalho.

1.5 Registros de agdes educativas.

2 PLANEJAMENTO

2.1 Cronograma.

2.2 Publico Alvo.

2.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais.
2.4 Estratégias.

2.4.1 Simulagéo.

2.4.2 Dinamicas.

2.4.3 Gamificagao.

2.4.4 Uso de ferramentas digitais.

2.4.5 Demonstragao.

2.5 Instrumentos de avaliacéo.

2.5.1 Aplicagéo.

2.5.2 Elaboragéo.

2.6 Certificacao.

3 ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

3.1 Cartilhas.

3.2 Folders.

3.3 Materiais de divulgacgéo.

4 FORMACAO NO TRABALHO

4.1 Programas de Integracao.

4.2 Programas de formagao corporativa.

4.3 Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Capacidades Socioemocionais

« Observar as necessidades e gaps de capacitacédo pessoal e profissional no &mbito da sua atuagédo na empresa.
« Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Perfil Docente

Formacé&o Superior na area de Seguranca do Trabalho, ou areas afins, com dominio dos conhecimentos listados nessa Unidade Curricular,
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experiéncia em sala de aula, em consonancia com o modelo de formagdo baseado em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

FIORELLI, José Osmir; FIORELLI, Marcos Silvio. Psicologia Aplicada a Seguranca do Trabalho. 7. ed. Sao Paulo: Gen Atlas, 2020.

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de AulaCampo (aula préatica)Laboratério de
InforméaticaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela)ComputadorEquipamentos de
Instrumentos e Ferramentas Protecéo Individual e ColetivaEquipamentos de Combate a
IncéndioEquipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Materiais Bibliografia especificaSite
especializadosPeriddicosNormasManuaisCatalogos

Observagdes/recomendacdes Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigfes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagcéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso
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Modulo Especifico Profissional 3

Unidade Curricular

Carga Horaria

Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho

60

Funcdes

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranga do

Trabalho, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Interpretar os dados fornecidos pelo diagnostico paraelaboragéo do relatério
do servigco de assessoria.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas enotas técnicas para
elaboracéo do relatério do servigo deassessoria.

« Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementagaodas diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nosprocedimentos operacionais e de
emergéncia.

« Correlacionar os valores de novas aquisicdes com oor¢gamento disponivel
para acOes de prevencéo e ou decorrecdo da saude e seguranca do Trabalho.
« Identificar novas tecnologias inerentes a preven¢éo dasaude e seguranca do
Trabalho.

« Correlacionar os valores de novas aquisicdes com oorgamento disponivel
para acOes de prevencéo e ou decorrecédo da saude e seguranc¢a do Trabalho.
« |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ademanda.

« Identificar eventuais penalidades por ocasido do naoatendimento as
exigéncias legais.

« Identificar a relacé@o de custo x beneficio dos bens eservi¢os associados a
saude e seguranca do Trabalho.

« Elaborar proposta orcamentéria de servigos paraatendimento da demanda.

« Aplicar legislagéo, normas e notas técnicas referentes aacidentes e doengas
ocupacionais para analise da demanda.

« Interpretar os dados do histdrico, resultados deinvestigagao de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionaispara definir as prioridades conforme a
demanda.

« Aplicaras técnicas de registro disponibilizadas pelaempresa.

« Interpretar os dados dos relatérios de auditorias edocumentos técnicos para
andlise da demanda.

« |dentificar nas avalia¢cdes quais agentes apresentamresultado acima do limite
de tolerancia para andlise dademanda.

« Correlacionar os itens exigidos na legislag&o, normas enotas técnicas para
andlise da demanda.

« Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdoquantitativa com os padroes
estabelecidos na legislac&o.

« Identificar a descricéo das fungdes e atribuicdesdesempenhadas na
empresa.

« Correlacionar os itens identificados nas auditorias emsaude, seguranca e
meio ambiente do trabalho com osrequisitos estabelecidos em normatizagdes
internas e ouexternas.

« Interpretar os dados das notificages e autos de infragGespara analise da
demanda (2).

« |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ademanda.

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis aoramo de atuagéo
e ou atividade do local a ser inspecionado.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagéo, normas enotas técnicas ao
ramo de atuacdo e ou atividade da empresapara andlise da demanda.

1 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM
SEGURANCA ESAUDE NO TRABALHO

1.1 Definigdes.

1.2 Tipos.

1.3 Objetivo.

1.4 Perfil do assessor\ consultor.

1.5 Abordagem Consultiva.

2 NORMAS E LEGISLACOES APLICADAS

2.1 Vistoria.

2.2 Auto de Infragdo — NR28.

2.3 Embargos e Interdicdo — NRO3.

2.4 Termo de Ajuste de Conduta — TAC.

2.5 Pericias.

3 PLANEJAMENTO DA ASSESSORIA/CONSULTORIA
3.1 Defini¢cdo de Escopo.

3.2 Elaboragéo de proposta comercial.

3.3 Precificagéo / Custos.

3.4 Cronograma

3.5 Analise da Demanda.
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» Consolidar as informacdes obtidas para elaboragdo dodiagndstico.

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ademanda.

« Cumprir normas e procedimentos de segurangaestabelecidos pela empresa
para realizagdo das atividades deinspecdo, a fim de garantir a sadide e
integridade fisica.

« Identificar os fluxos operacionais da empresa.

« Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalhodescritas nos
procedimentos com as atividades desenvolvidasno ambiente laboral.

4 EXECUGAO DA CONSULTORIA

4.1 Apresentacgdo das etapas da consultoria.

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias.
4.3 Relatério final da Consultoria.

4.4 Reunido de entrega do Relatorio.

5 FERRAMENTAS DIGITAIS DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados
em SST e interface com o E-Social.

6 EMPREENDEDORISMO

6.1 Autoempreendedorismo.

6.2 Espirito empreendedor.

6.3 Conceitos basicos.

6.4 A inovacéo nas rotinas de trabalho.

Capacidades Socioemocionais

 Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e agdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢des

interpessoais e do senso de equipe.

Perfil Docente

Formacé&o Superior na area de Seguranga do Trabalho, ou areas afins, com dominio dos conhecimentos listados nessa Unidade Curricular,
experiéncia em sala de aula, em consonancia com o modelo de formagdo baseado em competéncias.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Assessoria e Consultoria em SSMA: Préticas e Gestdo de Servigos. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2023

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de InformaticaSala de AulaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Laboratério de InformaticaBibliotecaSala de Aula

Materiais

Bibliografia especificaNormasDocumentagdo Técnica
E-SocialSites EspecializadosManuaisCatalogos

Observagdes/recomendacdes

Nas condig6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigbes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n° 9050, Lei n®

13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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Modulo Especifico Profissional 4

Unidade Curricular

Carga Horaria

Gestéo de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho

60

Funcdes

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saide do

trabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagao, preparagdo, execu¢éo e monitoramento das acgdes corretivas estabelecidas.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente
laboral.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral.

« |dentificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de
trabalho.

« Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo de trabalho, a fim de garantir a saude e
integridade fisica.

« Correlacionar os itens identificados nas auditorias em saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho com os requisitos estabelecidos em normatizagées
internas e ou externas.

« Efetuar o registro de dados e informacgdes referentes a gestéo de saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho, com baseno monitoramento
realizado.

« Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa.

« Identificar na legislacdo e normas técnicas orientagdes sobre registro e
guarda dedocumentos

« Efetuar o registro de dados e informagdes referentes a gestéo de saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho, com base no monitoramento
realizado

1. Auditorias

1.1. Definicdes

1.2. Tipos

1.3. Objetivo

1.4. Sistemas de referéncia

1.4.1. Normas — internas e externas (ISO 9001, 14001, 45001)
1.4.2. Processos

1.4.3. Certificagbes

1.4.4.5S

1.4.5. Procedimentos

1.5. Perfil do auditor

2. Programacdao de Auditorias

2.1. Identificagéo de processos

2.2. Composicao de equipes

2.3. Cronograma

2.4. Aprovagao

2.5. Plano de comunicagéo

3. Preparacao de Auditorias

3.1. Objetivos do programa de auditoria
3.2. Programa da auditoria

3.3. Previsao de recursos para auditoria
3.4. Responsabilidades do auditor

3.4.1. Auditor lider

3.4.2. Auditor

3.5. Métodos de auditorias

3.6. Elaboragdo do Plano de Auditoria
3.7. Validagéo do Plano de Auditoria

4. Execugao da Auditoria

4.1. Reunido de Abertura

4.2. Técnicas de Questionamento

4.3. Coleta de evidéncias

4.4. Tipos e descricao de ndo conformidades
4.5. Comunicacao de ndo conformidades
4.6. Resolucéo de conflitos

4.7. Relatorio final de Auditoria

4.8. Registro das evidéncias

4.9. Reunido de encerramento

4.10. Comunicagéo de resultados

5. Acdes Corretivas

5.1. Tratamento de ndo conformidades
5.2. Andlise de causa (ferramentas da qualidade)
6. Acdes de Melhoria

6.1. Potenciais ndo conformidades

6.2. Andlise de causa (ferramentas da qualidade)
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7. Plano de Agéo

7.1. Definicédo de acdes

7.2. Responsabilidade

7.3. Prioridades e Prazos

7.4. Acompanhamento e monitoramento de prazos e agdes
pertinentes

8. Verificacéo da Eficacia pela Amostragem de Coleta de
Novas Evidéncias

9. Fechamento da Auditoria

9.1. Relatério Gerencial

9.2. Apresentacao sintetizada

10. Gestdo Ambiental Integrada

10.1. Aspectos sociais, culturais e ambientais

10.2. Introdugéo ao meio ambiente: aspectos e impactos
ambientais

10.3. 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
10.4. Sustentabilidade

10.5. Responsabilidade socioambiental

10.6. Gestéo de residuos

10.7. Licenciamento Ambiental e suas condicionantes
10.8. Educacéo Ambiental

11. Etica no Desenvolvimento das Atividades Profissionais
11.1. Valores e virtudes profissionais

11.1.1. Perseveranca

11.1.2. Imparcialidade

11.1.3. Responsabilidade

11.1.4. Iniciativa

11.1.5. Honestidade

11.1.6. Sigilo

11.1.7. Prudéncia

11.2. Etica na tomada de decistes

11.3. Etica na inspiracdo de comportamentos

Capacidades Socioemocionais

« Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
« Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no

exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranca do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo

pedagogica. Possui especializagdo em areas como Gestao de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada & SST. Atua na

Educagao Profissional com foco em prevencao, sustentabilidade e inovacao.

Bibliografia de Apoio ao Curso

Ferreira, A. M. da S., & Oliveira, M. C. (2020). Auditorias em Saude e Seguranga do Trabalho.

Técnico em Seguranca do Trabalho

66




Ambiente(s) Pedagégico(s)

Ambientes Pedagodgicos

Sala de AulaLaboratério de InformaticaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)Computador; softwares de gestédo

Materiais

Bibliografia especificaSites
EspecializadosNormasManuaisCatalogos

Observag6es/recomendacdes

Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legisla¢éo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do
Trabalho

60

Funcdes

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a saude dotrabalhador.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos

relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« |dentificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente
laboral.

« Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral.

« Monitorar a execugao dos planos de acdo decorrentes de programas,
auditorias, documentos e inspe¢8es técnicas relacionadas a saude e
seguranca do trabalho.

« |dentificar a legisla¢&o, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de
atividade da empresa.

« Avaliar a necessidade de alterar ou complementar as diretrizes de seguranca
do trabalho nos procedimentos operacionais e de emergéncia.

« Registrar dados e informacgdes relacionadas a gestao de saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho com base nos resultados do monitoramento.

« Avaliar a evolugdo ou mitigagdo dos riscos ocupacionais identificados em
relatérios técnicos.

« Cumprir as normas e procedimentos de seguranca definidos pela empresa
para avaliagdo de processos de trabalho e/ou novos projetos, visando a
preservacao da saude e integridade fisica.

« Identificar na legislacdo e em normas técnicas as orientagdes sobre registro
e arquivamento de documentos.

« Aplicar legislagéo, normas e notas técnicas relacionadas a acidentes e
doengas ocupacionais.

« Correlacionar as diretrizes de seguranca descritas nos procedimentos com
as atividades realizadas no ambiente de trabalho.

1. Gestao de Documentos
1.1. Tipos de registros
1.2. Organizacéo

1.3.
1.4.

2. Gerenciamento dos Programas e Laudos de Seguranca e
Saude no Trabalho Exigidos pela Legislacéo

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

9. AET

2.10. Outros documentos aplicaveis
2.11. Documentos revogados que demandam guarda e analise]
2.11.1. PPRA

2.11.2. PCMAT

2.11.3. Outros

3. eSocial Aplicavel a SST

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

4. Gerenciamento da Saude do Trabalhador

4.1.
4.2.

Trabalhador)

4.3. Vigilancia epidemioldgica do trabalho

4.3.1. Classificacdo Internacional de Doencas
4.3.2. Listas de doencas relacionadas ao trabalho
5. Cédigo de Etica Profissional

5.1.
5.2.

Rastreabilidade
Requisitos legais

PGR

PCMSO

PCA

PPR

PPEOB

Laudo de Insalubridade
Laudo de Periculosidade
LTCAT2

Legislagdo aplicada
Documentagéo técnica
Gestao dos dados
Envio dos dados

Programas relacionados a saude do trabalhador
Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de Sautde do

Postura profissional
Comunicagao profissional

Capacidades Socioemocionais

« Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no

exercicio das atividades de sua responsabilidade.

« Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Perfil Docente

Profissional com formag&o em Engenharia ou Tecnologia em Seguranga do Trabalho, preferencialmente com licenciatura ou formagéo
pedagodgica. Possui especializacdo em areas como Gestdo de Riscos, Ergonomia, Meio Ambiente ou Industria 4.0 aplicada a SST. Atua na

Educacéo Profissional com foco em prevencéo, sustentabilidade e inovagéo.
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Bibliografia de Apoio ao Curso

Gavazzoni, C. (2021). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Implantacéo e Monitoramento.

Ambiente(s) Pedag6gico(s)

Ambientes Pedagdgicos

Sala de AulaLaboratério de InformaticaBiblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)Computador; softwares de gestédo

Materiais

Bibliografia especificaSites EspecializadosDocumentacéo
Técnica E-SocialNormasManuaisCatalogos

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢gbes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for
0 caso.
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Unidade Curricular

Carga Horéria

Desenvolvimento de Projetos

100

Funcdes

F.1 :Coordenar tecnicamente as etapas produtivas, considerando procedimentos e normas técnica de qualidade, de saude e seguranga e meid

ambiente

F.2 :Executar processos metallrgicos para transformacéo de materiais, considerando procedimentos e normas técnica de qualidade, de salde]

e seguranga e meio ambiente

F.3 :Assegurar a qualidade dos materiais metallrgicos, considerando procedimentos e normas técnica de qualidade, de salde seguranca e

meio ambiente

Objetivo Geral

Desenvolver projeto de inovagdo em equipe, com visdo sistémica de todas as unidades curriculares, para que os alunos criem possiveis
solugdes que contribuam para a resolugéo de problemas na indistria, levando em consideracéo os principios de qualidade, salde, seguranca

e meio ambiente.

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Definir as ferramentas que serdo utilizadas para o desenvolvimento do
projeto;

« Selecionar equipamentos e materiais;

« Identificar a sequéncias, procedimentos e cronograma de execugao de
projetos;

« Identificar o problema a ser investigado;

« Definir os objetivos a serem alcancados;

« Investigar dados;

« Identificar benchmarking e indicadores de desempenho;

« Avaliar alternativas para solucéo de situagdes-problema;

« Estruturar projeto de pesquisa;

« Definir modelo canvas;

« Construir plano de negdcio.

« Definir a escolha do projeto: interpretando as necessidades do cliente e do
mercado como insumo para o planejamento das etapas de desenvolvimento
do projeto;

« Analisar a viabilidade e aplicabilidade do projeto;(técnica, econémica e
ambiental);

« Definir as variaveis/aspectos a serem considerados no desenvolvimento do
projeto;

« Documentar as informacgdes basicas do projeto;

« Definir recursos e tecnologias;

 Selecionar equipamentos e materiais;

 Elaborar cronograma de trabalho com as etapas pretendidas, considerando
otimizacgao de recursos e as responsabilidades de cada participante.

« Design Thinking

« CANVAS

« PMI

« Grafico de GANT

* Banner

*« PITCH

« Metodologia de pesquisa

« Diagnésticos (identificagédo de problemas ou oportunidades
de melhoria)

« Pesquisa (tipos e métodos)

« Benchmarking e indicadores de desempenho (viabilidade
técnica e financeira)

« Projeto de pesquisa: estrutura, normas da ABNT.
 Propriedade Intelectual

* Marcas e Patentes

« Critérios de avaliagdo e decisao

« Verificacdo das condi¢des de funcionalidade e custo
beneficio

« Elaboragéo de titulos, justificativas, objetivos e descrigbes
« Estudo de viabilidade técnica:

« 0 investimentos;

* 0 recursos humanos e materiais;

« 0 analise de riscos;

« 0 propriedade intelectual;

* 0 marcas e patentes.

« Avaliacao e selecdo de tecnologias, aplicativos,
equipamentos, ferramentas, materiais, instalagoes;

« Elaboragéo de plano de negdcio;

« Elaboragédo de sequéncias, procedimentos e cronograma de
execucao de projetos.

« Registro do Projeto Integrador;

« Acompanhamento do projeto;

« Avaliacao do projeto;

« Testes de funcionamento;Apresentagéo de projetos:
« Objetivo;

« Desenvolvimento;

« Beneficios;

« Justificativa;

» Concluséo

« Testes de funcionamento

« Compartilhamento de projetos

Ferramentas de Projetos:
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Avaliacéo e selecéo de tecnologias, aplicativos,
equipamentos, ferramentas, materiais, instalagoes;
Ferramentas de projeto:

Metodologia de Projetos:

Pré-projeto

Projeto

PrototipagemTipos, técnicas e tecnologias de Prototipagem.
Ensaios e testes em prototipos

Simulacdo CAE

Tecnologias emergentes aplicadas a fabricagdo de protétipos
:Usinagem a altissimas velocidades, Prototipagem rapida
(impresséo 3D)

Capacidades Socioemocionais

« Apresentar postura ética.

« Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

« Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na propria formagéo.

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados dog
produtos e servigos da empresa.

Perfil Docente

Licenciatura em areas diversas com conhecimentos especificos em Gestédo de Projetos e perfil condizente com a docéncia, em consonancia
com o modelo de formag&o baseada em competéncia, com destaque para dominio de conteudo, facilidade de comunicagé&o, relacionamento
interpessoal, liderancga e criatividade.

Bibliografia de Apoio ao Curso

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de Projetos: Fundamentos e Prética Integrada. ed. ST

Editorial. , 2013. 256 p

CARVALHO, Marly Monteiro de / Rabechini Jr,Roque. Gerenciamento de Projetos: Fundamentos. ed. ATLAS. , 2006. 216 p

PRADO, Darci, MARQUES, Marcus. Usando o MS Project 2013 em Gerenciamento de Projetos. Ed. Falconi. 2014, 387p.

COLLINS, Jackie. Projeto Mecéanico De Elementos De Maquinas: Uma Perspectiva De Prevencéo Da Falha. 4 edigdo. Ed. Ltc. 2014, 760p
SILVA, Arlindo. Desenho Técnico Moderno. 4 edicéo. Ed. Ltc. 2006, 494. Ed.Ltc

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida. Uma Perspectiva De Prevencgao Da Falha. 1 edi¢do. Ed. Edgard Blucher. 2007, 272p

Ambiente(s) Pedagdgico(s)

Ambientes Pedagégicos Sala de aulaBiblioteca

- Laboratério de informatica

- Laboratério de ensaios

- Laboratério de usinagem

- Laboratorio de metrologia

- Laboratério de desenho

- Laboratério de soldagem

- Laboratério de Prototipagem

Recursos didaticos - Livros

- Catélogos

- Normas técnicas

- Videos e animacgdes

- Insumos para prototipagem 3D. Conjunto de materiais ja
relacionados nas demais unidades curriculares

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas - Computadores com softwares de gerenciamento e CAD
- Impressora 3D

- Conjunto de maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos ja relacionados nas demais Unidades
Curriculares.

Observagdes/recomendacdes Nas condi¢Oes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢fes de acessibilidade comunicacional,
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instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050,
Lei n°13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for ocaso.




VI CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sera feito de acordo com a LDB n° 9394/96,
a,Lei n° 11741/08 e a Resolucdo n° 01/2021 e obedecendo aos critérios descritos a seguir.,Para
prosseguimento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do,estudante,
pode ser realizado desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da,respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:,No caso da educacéo profissional
técnica de nivel médio as dispensas de unidades curriculares por,aproveitamento estudos, conhecimento e
experiéncias anteriores serdo realizadas através de processo de,aproveitamento a saber:,Alunos egressos
do SENAI-RJ;;Em caso de matriz curricular atual ou ativa, o aproveitamento de estudos dar-se-a
automaticamente pelo,sistema de gestao académica, considerando as unidades curriculares aprovadas.,Em
caso matriz curricular inativa, o aproveitamento de estudos dar-se-a por meio de analise
técnica,,respeitando a carga horéaria igual ou maior que a carga horéria descrita na matriz curricular atual ou
ativa,,como também a compatibilidade de conteddo programatico em até 02 (dois) anos, a partir da data
de,conclusdo do curso.,,Egressos de Instituicbes de Ensino regularmente autorizadas:,A matricula por
aproveitamento de estudos dar-se-a por meio de andlise técnica, respeitando a carga horaria,igual ou maior
gue a carga horaria descrita na matriz curricular atual ou ativa, como também a,compatibilidade de contetido
programatico em até 02 (dois) anos, a partir da data de concluséo do curso.,,Nas Unidades Curriculares em
gue o aluno obtiver aproveitamento de estudos, deve ser registrada a sua,dispensa/Aprovacdo da Unidade
Curricular correspondente, nos documentos pedagégicos.,Apos prazo de 02 (dois) anos para reingresso ou
aproveitamento de estudos e considerando as constantes,mudancas do perfil profissional e competéncias
das ocupacbes, o aproveitamento de estudos ndo sera,considerado, e aluno devera cursar o titulo
pretendido.,,A reintegracao do aluno aos cursos, apos trancamento da matricula ou afastamento, devera se
dar de,acordo com a disponibilidade de vaga, desde que a matriz curricular de origem do aluno esteja ativa.
No,caso da matriz curricular do curso de origem ndo estiver ativa, a reintegracdo dar-se-a por
aproveitamento,de estudos por meio de andlise técnica, da equipe técnica-pedagdgica da unidade de

ensino.
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VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o Regimento Escolar da Firjan SENAI (2020, Art. 72 a 77), e considerando a legislacéo
pertinente, a avaliagao se dard com base nas capacidades definidas em consonancia com as respectivas
competéncias previstas no perfil profissional do curso, considerando os critérios de avaliac@o estabelecidos,
numa perspectiva de integragdo progressiva das capacidades basicas, técnicas e socioemocionais. No caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a avaliagdo da aprendizagem devera considerar orientacdes, de natureza
especifica, relativa a deficiéncia, sobretudo no que diz respeito as adaptac¢des dos instrumentos da avaliacéo,
gue possam subsidiar a tomada de decisdo em elagéo ao seu desempenho. As estratégias pedagdgicas e 0s
instrumentos de avaliacdo serdo diversificados cumprindo as funcdes diagnostica, formativa e somativa da
avaliacéo. Os registros de acompanhamento e da avaliagdo da aprendizagem do aluno, realizado pelo docente
se fardo em instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicdo, incluindo o Sistema de Gestéao Escolar (SGE),
onde serdo relacionados:

I. as pontuacdes obtidas nas avaliagdes em cada Unidade Curricular e o total somativo;

Il. as observacgdes e pontuacdes relativas as atividades de recuperacgéo paralela (parcial);

lll. a deliberacdo do Conselho de Classe. Como prevé a legislacdo educacional, o lancamento da
frequéncia constitui—se no instrumento a ser preenchido diariamente pelo docente como registro legal de
comprovacao de frequéncia e auséncia dos alunos as atividades escolares. Além da recuperagédo paralela
(parcial) estdo previstos momentos especificos de recupera¢do semestral, nos cursos técnicos de nivel
médio. Nos cursos de educacao profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno devera ter:

Pontuacao minima para aprovagéo é de 60 pontos em todas as unidades curriculares e minimo de 75% de
frequéncia no periodo letivo. O aluno que obtiver pontua¢do menor que 60 pontos em unidade(s) curricular(es)
no periodo letivo, tera a possibilidade de realizar recuperacao paralela e anual. De acordo com o resultado da
recuperacao anual, o resultado do aluno seré condicionado a aprovagéo, aprovacdo com dependéncia ou
reprovacao.
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VIII BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A Firjan SENAI disp6e da infraestrutura comum e necesséria a efetividade do processo
de,ensino-aprendizagem, numa perspectiva do desenvolvimento de competéncias profissionais,
assegurando o,atendimento aos requisitos legais, técnico-pedagogicos e de seguranca, como listado a
seguir:, Instalagdes ,- Salas de aula com carteiras tipo universitaria para aulas teéricas;,- Salas de aula com
bancada para aulas praticas;,- Sala para professores;,- Espaco especifico para o atendimento reservado:
sala da Coordenacéo da Educacao Profissional;,- Espaco destinado a coordenacgéo técnico-pedagdgica;,-
Sala dos professores;,- Biblioteca com acervo e acesso a Internet;,- Espaco de convivéncia dos alunos;,-
Laboratérios de Informética;,- Condicbes béasicas de acessibilidade., Equipamentos ,- Softwares e
aplicativos,- Computadores,- Lousa,- TV e Video,- Projetor multimidia (Datashow)
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IX PERFIL DOCENTE NA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Os docentes que irdo ministrar o curso obedecem aos requisitos previstos na Resolucdo n°® 01 de
2021,,conforme a seguir: ,Art. 53. A formacdao inicial para a docéncia na Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio realiza-se em,cursos de graduacdo, em programas de licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislacdo e,com normas especificas definidas pelo CNE. ,8 1° Os sistemas de ensino
devem viabilizar a formag&o a que se refere o caput deste artigo, podendo ser,organizada em cooperagao
com o Ministério da Educacéo e instituicdes e redes de ensino superior, bem,como em instituicdes e redes
de ensino especializadas em Educacao Profissional e Tecnoldgica. ,§ 2° Aos professores graduados, ndo
licenciados, em efetivo exercicio docente em unidades curriculares da,parte profissional, € assegurado o
direito de: ,| - participar de programas de licenciatura e de complementa¢éo ou formacao pedagdgica; Il -
participar de curso de pés-graduacdo lato sensu de especializacdo, de carater pedagégico,
voltado,especificamente para a docéncia na educacdo profissional, devendo o TCC contemplar,
preferencialmente,,projeto de intervencao relativo a pratica docente em cursos e programas de educacao
profissional; e ,lll - ter reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, mediante
processo de,certificacdo de competéncia, considerada equivalente a licenciatura, tendo como pré-requisito
para,submissdo a este processo, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professores de
educacéo,profissional. ,8 3° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e
desenvolvimento dos,docentes do ensino da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos
sistemas e as,instituicdes e redes de ensino a organizacao e viabilizacdo de ac6es destinadas a formacao
continuada de,docentes da educacao profissional. ,Art. 54. Para atender ao disposto no inciso V do art. 36
da Lei n® 9.394/1996, podem também ser admitidos,para docéncia profissionais com notdrio saber
reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, atestados,por titulagdo especifica ou préatica de ensino
em unidades educacionais da rede publica ou privada ou que,tenham atuado profissionalmente em
instituicBes publicas ou privadas, demonstrando niveis de exceléncia,profissional, em processo especifico
de avaliagdo de competéncias profissionais pela instituicAo ou rede de,ensino ofertante. ,§ 1° Os
profissionais de que trata o caput podem ministrar contetdos de areas afins a sua formacéo ou,experiéncia
profissional. ,8 2° A demonstracdo de competéncias profissionais em sua atua¢do no mundo do trabalho,
apés a avaliacdo,que trata o caput, aliada a exceléncia no ato de ensinar a trabalhar, podera ter
equivaléncia ao,correspondente nivel académico na ponderacdo da avaliagdo do corpo docente, em face
das caracteristicas,desta modalidade de ensino e suas exigéncias em termos de saberes operativos. ,§ 3°
Inserem-se no disposto do caput os profissionais graduados ou detentores de diploma de Mestrado
ou,Doutorado, académico ou profissional, em areas afins aos eixos tecnologicos do curso de
Educacéo,Profissional Técnica de Nivel Médio. Art. 55. Na falta de profissionais com licenciatura especifica
e,experiéncia profissional comprovada na area objeto do curso, a instituicdo de ensino deve propiciar
formacédo,em servigo, apresentando, para tanto, plano especial de preparacdo de docentes ao respectivo

orgao,supervisor do correspondente sistema de ensino.
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X CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Ao participante que concluir com aproveitamento 0s mddulos integrantes do itinerario

formativo,,considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, e apresentar o certificado de

concluséo do,Ensino Médio, sera conferido o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho .

Técnico em Seguranca do Trabalho

76



Firjan

FIRJAN
Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro

SENAI
Servi¢o Nacional
de Aprendizagem

Industrial

Av. Graga Aranha, 1
Centro - Cep 20030-002
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2563-4526

Central de Atendimento
0800 0231 231
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