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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagao, qualificagao e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constitui¢ao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragdo do

Desenho Curricular da oferta formativa.
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O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que devem propiciar o
desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacao, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formata¢do dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econd6micos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradu¢do pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em moddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.

v Maddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
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unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades

técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodologicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.

OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIiVEL DA

QUALIFICACAO:

AREA
TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

Unidade de
Competéncia 1

Unidade de
Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Eletromecanica CBO: 3003-05
C.H.: 1.200 horas
Técnica de Nivel Médio CODIGO MATRIZ SGE:
HT-ELM_22B
Controle e
3 EIXO TECNOLOGICO:  Processos
Industriais
SEGMENTO

Metalmecanica Mecanica

TECNOLOGICO:

Realizar a manutengdo, montar e atuar em projetos elétricos e mecanicos de maquinas
e equipamentos, de acordo com normas técnicas, de saude e seguranca e ambientais
vigentes.

Conforme edital do SENAI/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente.

Apoiar a gestao da produgdo de pecas e componentes mecanicos e a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as
normas e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio
ambiente.
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Unidade de
Competéncia 4

e seguranca e de meio ambiente.

UNIDADES CURRICULARES

CARGA

HORARIA
TOTAL

CARGA

HORARIA

QUANTIDADE
DE AULAS

Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude

DESENHO CURRICULAR

GOOGLE
CLASSROOM

PRESENCIAL

CARGA

DIAS LETIVOS HORARIA

Comunicacdo e Redagdo Técnica 41,25 33,75 45 9 7,5
Célculo Aplicado 41,25 33,75 45 9 7,5
Saude, Seguranca e Meio Ambiente 30 22,5 30 6 7,5
Fundamentos de Eletricidade Industrial 135 105 140 28 30
Fundamentos da Mecanica 153,75 123,75 165 33 30
Projeto de Inovacdo: Processo Criativo — 18,75 15 20 4 3,75
Industria 4.0, Lean e Ideacdo

Gestdo da Qualidade 45 37,5 50 10 7,5
Tecnologia dos Materiais 60 48,75 65 13 11,25
Madquinas Elétricas e Instala¢des Elétricas 101,25 78,75 105 21 22,5
Industriais

Desenho Assistido por Computador — CAD 60 48,75 65 13 11,25
Fabricacdo Mecanica 135 108,75 145 29 26,25
Projeto de Inovagdao: Modelagem de projetos 18,75 15 20 4 3,75
— Design Thinking e Canvas

Tecnologia da Soldagem 45 37,5 50 10 7,5
CLP — Controlador légico programavel 90 71,25 95 19 18,75
Eletrohidropneumatica 90 71,25 95 19 18,75
Manuten¢dao Mecanica 101,25 78,75 105 21 22,5
Projeto de Inovac¢ao: Mindset Empreendedor 18,75 15 20 4 3,75
e Prototipacao

Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao 15 15 20 4 0
do Curso

@senaiminas
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TOTAL DO CURSO 1200 960 256 240
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES CARGA QUANTIDADE | QUANTIDADE |
o CARGA DIAS LETIVOS PIAS LETVES
TOTAL HORARIA AULAS PRESENCIAIS HORARIA GOOGLE

Comunicagao e Redacdo Técnica 45 37,5 50,00 10,00 550 10,00 2,00 16,7%
Calculo Aplicado 45 37,5 50,00 10,00 550 10,00 2,00 16,7%
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho 45 37,5 50,00 10,00 550 10,00 2,00 16,7%
Fundamentos da Eletricidade 120 93,75 125,00 25,00 26,25 35,00 500 21,9%
Instalagdo de Sistemas Elétricos Prediais 120 93,75 125,00 25,00 26,25 35,00 500 21,9%
Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e
- 30 22,5 30,00 6,00 25,0%
Ideacdo 7,50 10,00 2,00
Instalagdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais 16 131,2 175,00 ,00 20,5%
¢ > 3% > 3 33,75 45,00 9,00 >
Instalagdo de Sistemas Elétricos Industriais 165 131,25 175,00 35,00 20,5%
¢ 33,75 45,00 9,00
Gestdo da Instalagdo e Manutencao de Sistemas Eletroeletrénicos 30 22,5 30,00 6,00 25,0%
7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovacao: Modelagem de projetos — Design Thinking e
) ves g Pro) '9 InKing 30 22,5 30,00 6,00 25,0%
Canvas 7,50 10,00 2,00
Manutencao de Sist Elétricos Prediai 6,7%
anutencao de Sistemas Elétricos Prediais 45 37,5 50,00 10,00 S 50 10,00 2,00 16,7%
Manutencao de Sist Elétricos Industriai 6,7%
anutencao de Sistemas Elétricos Industriais 45 37,5 50,00 10,00 S50 10,00 2,00 16,7%
Manutencao de Sistemas Eletronicos Industriais 45 37,5 50,00 10,00 16,7%

7,50 10,00 2,00



PELO FUTURO DO TRABALHO

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE
HORARIA CARGA DIAS LETIVOS CARGA DIAS LETIVOS
TOTAL HORARIA AULAS PRESENCIAIS HORARIA AU'I\‘/IAI\NS 45 GOOGLE
Projetos de Instalagdes Elétricas Prediais 75 60 80,00 16,00 20,0%
15,00 20,00 4,00
Projetos de Acionamento e Controle Industriais 75 60 80,00 16,00 20,0%
15,00 20,00 4,00
Projetos de Circuitos Eletrénicos Industriais 75 60 80,00 16,00 20,0%
15,00 20,00 4,00
Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipagdo o) 22 0,00 6,00 25,0%
| ¢ p pag 3 /5 30, ) 7,50 10,00 2,00 5,07
Projeto de Inovagdo: Trabalho de Conclusdo do Curso 15 15 20,00 4,00 0,0%

1200 960 1280 256 240 320 64 20,00%
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Comunicagao e Redacdo Técnica Carga horaria Presencial: 41,25 h

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecdnicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, salde e sequranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados a comunicacdo
oral e escrita e a utilizacao de recursos computacionais na elaboracdo de textos, planilhas e apresentacoes, de forma a potencializar as condi¢oes do aluno para o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes a formacao técnica deste profissional.

ConteuUdos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos
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v Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagao
oral e escrita.

v Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catdlogos e desenhos técnicos) relacionados

v Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao oral e
na elaborac¢do de diferentes tipos de textos técnicos.

v Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade
comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

v Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita

v A comunicagdo e suas formas de expressao

v Técnicas de argumentacdo

v Producgdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas
comerciais)

v Leitura e Interpretagao de texto

o Informativo

o Jornalisticos

° Técnicos

° Vocabulario técnico

- Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatorios

Ordens de Servico

Procedimentos

Normas Técnicas

LK
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Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagdes propostas.

Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das

atividades.

Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

<

Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

A S S S S S S S S S S S S RS S

Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra

Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes

Barra de ferramentas

Utilizacdo de Acessdrios

Criagao de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagao de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalacdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuracao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho
Impressao
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Editor de Planilhas Eletronicas

Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuracgao de paginas

Insercao de formulas basicas

Classificagdo e filtro de dados

Gréficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresenta¢des em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravacao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)

A S S S S S S S NS SO

Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos
Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

LKLk

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica;

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/

SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente. Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e
matematico.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos
v Reconhecer o uso e operagdes matematicas; v Matematica Aplicada a Mecanica
v Realizar calculos matematicos; v NUmeros decimais
. . o C NUmeros fracionarios

v Trabalhar com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios; v o
v Potenciagao

v Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de v Radiciacdo

medidas; «  Equagdode 1° Grau
v Razdo e proporgao (regra de trés, percentagem e razao inversa)

v Aplicar os fundamentos matematicos na resolucao de problemas (area, v FuncBes exponenciais

volume, nUmeros inteiros, regras de trés); v Teorema de Pitdgoras
v Relagdes trigonométricas (seno, cosseno, tangente)
v Figuras geométricas:perimetro, area e volume.
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente como requisitos para a organizacao de ambientes de trabalho;
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade;

- Capacidades Metodoldgicas:

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um
espirito empreendedor;

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de
trabalho.

CLALLLL L KKK 8 KK o

LK X

Etica
Codigo de conduta
Respeito as individualidades pessoais

Etica nas relacdes interpessoais
Direitos e deveres individuais e coletivos.

Habilidades basicas do relacionamento interpessoal

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade
Comunicagao
Cooperacao

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organiza¢ao de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.
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Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Meio Ambiente Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestao da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdao da produgdo de pegas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Identificar no ambiente de trabalho, riscos profissionais e utilizar de forma adequada equipamentos e dispositivos de seguranca, bem como normas
especificas de acordo com a atividade exercida e agregando a sua atividade os conceitos inerentes ao meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
v Identificar situagdes de risco - Saude e Seguranca
amb.ientNaI presentes em processos <?Ie v Acidentes do trabalho: conceitos, tipos,
fabricagdo e na manutengdo mecanica. | jracteristicas e prevencio.
v Causas de Acidentes: Ato inseguro,
v Identificar situagbes de risco condi¢do insegura, fator pessoal de
ambiental presentes em processos de inseguranca e catéstrofes.

fabricagdo e manutengdo mecanica.
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v Interpretar requisitos das
normas (técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e de seguranca)
aplicaveis ao processo produtivo
pertinente

v Definir, com base nas normas,
mecanismos para a minimizagao de
riscos no contexto da produgao.

v Reconhecer os procedimentos
e recomendacdes técnicas a serem
atendidas nos processos de bloqueio
(elétricos, mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos), isolamento e sinalizagdo
que devem preceder as operagdes de
montagem e desmontagem de
maquinas e equipamentos.

v Perceber a importancia do
PPRA da organizagao de uma empresa.

v Aplicar conceitos relativos a
sustentabilidade.

v Conceituar acidentes de
trabalho (ato e condicao insegura).

v Consequéncias dos acidentes do
trabalho
v Riscos Fisico, Quimico, Bioldgico,

Ergondmico e de Acidentes.

v Medidas de protecao: EPIs e EPCs:
Conceitos, fung¢des e uso.

v Comunicacao de acidente do trabalho -
CAT

- Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes CIPA

Sinalizacdo de seguranca

Mapa de riscos — Finalidades.

Normas Regulamentadoras.

Legislagdo de seguranca

AN YA N SR N

Programa de Prevencao e combate a
incéndio: Conceito e importancia de PPCI

v Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA: (Conceito, finalidades)
v Primeiros socorros: responsabilidades,

permissoes e ndo permissoes
encaminhamentos/providéncias
v Analise Preliminar de Riscos - APR

v Orientacdes de prevencdo de acidentes
v Seguranga em equipamentos elétricos.
v Seguranca em sistemas

eletropneumaticos e eletrohidraulicos
v Seguranga em movimentagao,
transporte e manuseio de materiais.
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v Procedimentos de seguranga no
trabalho

Saude ocupacional
Exposicao ao risco
Doengas ocupacionais
Ergonomia

1S S O O

Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude, administracao de stress
v O impacto do uso de drogas licitas e
ilicitas na segurancga e na saude do trabalhador.
Meio Ambiente

Homem e o meio ambiente

Prevencao a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

LS L O L O O

Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

Politica Nacional de Residuos Sélidos
Coleta Seletiva

Sistema de Gestdao Ambiental

LR SR

ISO14000: aspectos centrais

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Capacidades Organizativas:

Etica

Codigo de conduta

Respeito as individualidades pessoais
Etica nas relacdes interpessoais

Direitos e deveres individuais e
coletivos.

A WY
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- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como requisitos para a v Habilidades basicas do
organizacao de ambientes de trabalho; relacionamento interpessoal
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade; v Respeito
- Capacidades Metodoldgicas: : g?srj;j::j;de
v Empatia
- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor; v Responsabilidade
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho. v Comunicagao
v Cooperacao
v Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperacao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho
v Principios de organizacdo
v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espago de trabalho.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade Industrial

Carga horaria: 135 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o conhecimento necessario relacionado aos sistemas elétricos basicos de corrente continua e de corrente alternada, empregando
componentes elétricos, instrumentos de medidas e maquinas elétricas, montagens de circuitos elétricos e softwares dedicados a simulagdes.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Planejara
manutencao

v Atendendo os padroes, normas e
procedimentos da empresa;

v Considerando as normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranga no
trabalho e meio ambiente.

v SA o1 Reconhecer os principios
da eletricidade aplicaveis a sistemas
elétricos de maquinas e equipamentos;

v Reconhecer as unidades de
medida de grandezas fisicas aplicaveis
a sistemas elétricos e suas formas de
conversao;

v Reconhecer os principios da
analise de circuitos aplicaveis a
sistemas elétricos;

v Reconhecer os instrumentos
aplicaveis a medicao de grandezas
elétricas, suas caracteristicas,
finalidades e formas de uso;

v Selecionar os instrumentos de
medi¢do de acordo com as varidveis a
serem medidas;

Estrutura da Matéria (conceitos)

Atomo

Molécula

Cargas elétricas
Condutores e isolantes

AN N N IR ¥

GRANDEZAS ELETRICAS (conceito,
unidade, conversoes, instrumentos de
medida e simbolos)

<

Tensdo elétrica

Resisténcia elétrica

Poténcia elétrica

Corrente elétrica Continua
Sentido real e convencional da
corrente elétrica

Amplitude

Corrente elétrica alternada
FreqUéncia

Periodo

LKL

L
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v Orientar a
manutencao de sistemas
elétricos

v Diagnosticando falhas, defeitos e
suas possiveis causas;

v Considerando as indicagbes e
especificagdes da documentacdo técnica;

v Controlando as agdes de montagem
e desmontagem dos sistemas elétricos;

Y 4 Realizando os testes funcionais do
sistema elétrico com referéncia nas
especificagdes do projeto e normas;

v Atendendo os requisitos e normas
de seguranca aplicaveis ao processo de
manutenc¢ao em questao.

v SA o02Reconhecer
componentes de circuitos elétricos de
corrente alternada e suas
caracteristicas e seus efeitos;

v SA o3Reconhecer os principios
basicos do desenho técnico aplicado a
sistemas elétricos;

- Reconhecer diferentes ferramentas
utilizadas em montagens elétricas.

v Reconhecer ferramentas
empregadas em servicos de montagem
e manutencao de sistemas elétricos;

v Reconhecer os diferentes
esquemas elétricos com relagdo a
aterramento e isolamento;

Amplitude

LEI DE OHM

Primeira lei de Ohm
Segunda lei de Ohm

v
v
v
v
v RESISTORES ELETRICOS

v Padrbes comerciais (séries
comerciais, poténcia, tipos e tolerancias)
v Associagao série; paralela e mista
v MONTAGEM DE CIRCUITOS
ELETRICOS EM C.C

v Circuito série

v Circuito paralelo

v Circuito misto

v LEIS DE KIRCHHOFF (fundamentos
basicos)

v Primeira Lei de Kirchhoff (lei dos nds)
v Segunda Lei de Kirchhoff (lei das
malhas)

CAPACITORES

Conceito de Capacitancia
Unidade de medida

Associagao série, paralela e mista
Simbologia

MAGNETISMO

A N N N G
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v Fendmenos magnéticos naturais (ima
natural)

v Campos magnéticos (nogdes)

v Lei de atracdo e repulsdo

v Caracteristicas de materiais

magnéticos (ferromagnético, diamagnético,
paramagnético)

ELETROMAGNETISMO

<

v Indugao magnética

v Forga eletromotriz induzida

v Regra da mao direita para campos
eletromagnéticos

v Eletroima (funcionamento e
aplicacao)

v Relé eletromecanico (conceito,
simbologia, especificagdes técnicas e
aplicagoes

v INDUTORES

v Conceito de indutancia

v Unidade de medida

v Submultiplos da unidade de medida
v Associagao série, paralela e mista
v Simbologia

v TRANSFORMADOR ELETRICO
v Fendmenos de indugdo e

autoinducao

v Aspectos construtivos (Tipos,
caracteristicas, aplicagdes e aspectos
comerciais)
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v Funcionamento
v Relacdo de transformacao
v

MOTORES E GERADORES
ELETRICOS (conceitos Basicos)

v De corrente continua (CC)
v De corrente alternada (CA)
v

AL

CIRCUITOS DE CORRENTE
TERNADA

Resistivo
Indutivo
Capacitivo
Reatancias
Impedancia

Térmico
Eletrolitico
Calor (efeito Joule)

v
v
v
v
v
v EFEITOS DA CORRENTE ELETRICA
v
v
v
v

SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA

Eletrodos de aterramento

Esquemas de aterramento (TN-S,
C-S, TN-C, TTelT)

Equipotencializacao

Resisténcia de isolamento

Ensaios de funcionamento
(verificagdo dos valores de tensao e corrente)

CLK ZKK
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v Normas para isolagdo elétrica e
aterramento

v FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
v Ferramentas e Equipamentos para a
montagem de sistemas elétricos

v Tipos

v Caracteristicas

v Aplicacdes

v Cuidados e conservagao

v INSTRUMENTOS DE MEDIQAO
v Ferramentas para coleta de dados -
tipos, caracteristicas, aplicagao

v Multimetro

v Multimetro Amperimétrico tipo
Alicate

v Detector de tensao

v Frequencimetro

v Wattimetro

v Instrumentos True RMS (conceitos)
v Transformador para medicao (TC e
TP)

v Medidor de aterramento

v Meg6hmetro

v Tacometro

v Termografo

v DESENHO TECNICO APLICADO A
ELETRICA (interpretagio)

<

Simbologia
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v Desenho de componentes elétricos

v FERRAMENTAS PARA MONTAGEM
E MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETRICOS

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como requisitos para a
organizacao de ambientes de trabalho;
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade;

- Capacidades Metodoladgicas:

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor;
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

Etica

Cddigo de conduta

Respeito as individualidades pessoais
Etica nas relacdes interpessoais

Direitos e deveres individuais e
coletivos.

A WA N

Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

<

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade
Comunicagao
Cooperacao

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de

L L KKK

equipe;

v Responsabilidades
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e
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v Organizagao de ambientes de

trabalho
v Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratério de Eletrotécnica, sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de
expediente, Multimetro, Ohmimetro, Voltimetro, Amperimetro, Wattimetro.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos (sugestoes de uso): SENAI. DN. Eletricidade volume 1. Brasilia: SENAI/DN, c2012 184 p. (Série
eletroeletronica) e SENAI. DN. Eletricidade volume 2. Brasilia: SENAI/DN, c2012 218 p. (Série eletroeletrénica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Fundamentos de Mecanica Carga horaria: 153,75horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente;

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente;

Objetivo Geral: Conhecer aimportancia dos processos de medi¢do, bem como a correta utilizagdo dos instrumentos de medi¢do.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)



http://rd.sc.senai.br/
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v Orientar a
manutencao de sistemas
mecanicos

v Coordenara
execugao do processo
produtivo de pecas e
componentes de maquinas
e equipamentos

v Controlando as agoes de produgao
de pecas de reposicao com base nas
caracteristicas originais do projeto ou
especificagdes da engenharia

v Controlando as a¢des de
substituicdo de pecas e componentes com
base nas referéncias técnicas pertinentes

v Realizando as inspecodes e
avaliagdes necessarias

v Controlando as a¢cdes de montagem
e desmontagem de maquinas e
equipamentos

v Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na manutenc¢do

v Considerando as especificagdes
técnicas do projeto;

v Considerando as caracteristicas e as
variaveis do processo de fabricagdo em
execucao;

v Reconhecer instrumentos de
medicao e controle utilizados na
fabricacdo e manutencdo mecanica
(metrologia);

v Utilizar os instrumentos de
mediacdo aplicados na construgao e
controle dimensional de pecas;

v Reconhecer normas de
calibracao de instrumentos.

v Aplicar unidades de medidas e
trabalhar a conversdo de unidades de
medidas;

v Aplicar os fundamentos
matematicos na resolucdo de
problemas (area, volume, numeros
inteiros, regras de trés).

v Interpretar os elementos
basicos e essenciais que constituem os
desenhos técnicos mecanicos;

v Interpretar escalas de redugao
e ampliagao para desenhos de grande
ou pequena dimensao;

v Executar desenho geométrico
manualmente, com auxilio de
instrumentos de tracar;

v Interpretar os elementos
basicos e essenciais que constituem os

Conceito, historico e aplicacao

Normas técnicas basicas para

metrologia

Unidades de medidas e conversoes

Tipos, caracteristicas, aplica¢des, uso

e conservagao dos instrumentos:

AR N

Régua graduada

Régua de controle

Trena

Esquadro

Gabarito de verificacdo (de raio, de

rosca, de folga, passa ndo passa)
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Paquimetros

Tracador de altura

Mesa de desempeno

Microémetros Internos e Externos
Reldgio Comparador

Reldgio apalpador

Goniometro [ Transferidor de Grau
Bloco Padrao

Mesa de Seno

Rugosimetro

M4aquina de medi¢do por coordenadas
Subito (comparador de diametros

)

Tolerdncias dimensionais / geométricas

Introducao ao desenho técnico
Importancia

Instrumentos

Linhas
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desenhos técnicos mecanicos de v Caligrafia
elementos de maquinas. v Formato de papéis, dobras, margens e
legendas.
v Interpretar a forma corretade | - Proje¢oes Ortogonais
cotagem para facilitar a interpretacao v Projecoes em 1° e 3° diedros
do desenho; v Vistas essenciais
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v Orientar a
montagem de sistemas
mecanicos

v

Realizando o controle das a¢oes de

montagem com referéncia nas

especificagdes do projeto, normas técnicas e

procedimentos da empresa

v Representar objetos por meio
de projecdes ortogonais;

v Identificar as simbologias de
acabamento superficial, tolerancia
dimensional e geométrica aplicadas em
desenho mecanico;

v Identificar os conceitos basicos
da fisica aplicaveis a mecanica;

v Reconhecer tipos,
caracteristicas e aplica¢des dos
elementos de maquinas;

v Identificar e classificar os
principais elementos de maquinas;

v Interpretar e identificar
conjunto de detalhes e vistas
explodidas.

C<KX
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Supressao de vistas

Vista auxiliar

Vista auxiliar simplificada
Rotacdo de detalhes obliquos

Cotagem

Regras de cotagem
Representacdo das cotas
Simbolos e convengoes
Cotagem de detalhes

Escalas

Escala natural
Escala de ampliagao
Escala de reducao

Tolerancia Dimensional/Geomeétrica
Representacao

Estados de superficie
Simbologia de acabamento superficial

Representacao em corte
Hachuras

Linhas de corte

Corte parcial

Meio corte

Corte total

Omissao de corte

Secoes

Rupturas

Perspectivas
Perspectiva isométrica
Perspectiva cavaleira
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Desenhos técnicos mecanicos
Tolerancias de forma e posi¢ao
Vista explodida

Elementos de maquinas
Desenho de conjunto

LK

Fisica Aplicada

Grandezas fisicas

Conversao de unidades

Torque

Vetores

Estatica

Equilibrio de for¢as e momentos
Dilatagao

SRR

- Elementos de Maquinas (conceitos e
aplicagoes)

- Elementos de Fixacao:

v Parafusos e porcas (tipos de parafusos
e porcas, tipos de rosca, perfil do filete, sentido
de direcdo, nomenclatura da rosca, tabelas de
roscas)

Rebites

Arruelas

Grampos

Pinos

Contra pinos ou Cupilhas

Anéis Elasticos

Elementos de Apoio

Mancais: Deslizamento e Rolamento
Guias

CQ KKK

Elementos de transmissao
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Polias e correias

Engrenagens

Rodas de Atrito

Correntes e rodas dentadas

Cames

Acoplamentos

Cabos

Eixos e Arvores

Roscas para transmissao de movimento
Chavetas

CLLLCCKKKK

Elementos de Vedacao
Vedantes Quimicos
Juntas

Gaxetas

Selos Mecanicos

Anéis de Vedagao
Retentores

SRR

Elementos Elasticos

Molas Helicoidais
Molas Planas

A

Elementos de Elevacao e Transporte
Cabos de aco
Cintas de icamento

1S

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos

v - Capacidades Sociais: Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Codigo de conduta
Respeito as individualidades pessoais
Etica nas relacdes interpessoais

AR

- Capacidades Organizativas:
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- Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente como requisitos para a
organizacao de ambientes de trabalho;
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade;

- Capacidades Metodoldgicas:

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor;
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

v Direitos e deveres individuais e
coletivos.

v Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade
Comunicagao
Cooperacao

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
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equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

v
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratério de Metrologia, Laboratério de Desenho

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet (para uso de software de desenho - CAD), Kit multimidia (projetor e tela
ou TV), Régua

graduada, Régua de controle, Trena, Esquadro, Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa,), Paquimetros, Tragador de altura, Mesa de
desempeno, Micrémetros

Internos e Externos, Reldgio comparador, Reldgio apalpador, Goniémetro / Transferidor de Grau, Bloco Padrdo, Mesa de Seno, Rugosimetro, Maquina de medi¢do por
coordenadas, Subito,

Projetor de Perfil, Amostras de materiais, Projeto e Quandro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e |deagao Carga horaria: 18,75H

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio I6gico e conhecimentos emideacdo, para iniciar o planejamento, execucao de projetos de inovacao visando a criacao

ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da industria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
. . - o - EAD

v Empregar os tipos de inovacdo identificando as caracteristicas do problema; _ _ .
Conceito de inovagao

v Criar solu¢des que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente; Diferenca entre a inovacio e invencao

v Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos; Integragao: mercado, negocio e equipe
Analise do mercado
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v Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagdo, que visem
solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

v Linha do tempo da inovacgao

12 Revolucdo Industrial

Maquina a vapor como inovagdo de Processos
23 Revolugao Industrial

Producdo em massa e Eletricidade como
inovacao para produtos

32 Revolugao Industrial

Automagao e Internet como inovagao para
servico

42 Revolucdo Industrial

Tecnologias Habilitadoras da Industria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolugdes Industriais

v Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing
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Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores

PRESENCIAL

Hackathon: Ideagao, modelagem de negdcios,
prototipacao e pitch.

Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
Inovacdo - Grand Prix de Inovacao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

v Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

v Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

v Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
Organizagdo do espaco de trabalho.

v Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e func¢des

Normas basicas de seguranca.

v Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

v Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Gestdo da Qualidade

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutenc¢do de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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v Planejara
manutencao

v Orientar a
manutencao de sistemas
mecanicos

v Considerando a criticidade das
anomalias das maquinas e equipamentos;

v Considerando o historico de
manuteng¢des da maquina e/ou
equipamento;

v Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa

v Considerando as normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranga no
trabalho e meio ambiente

v Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e meio ambiente aplicaveis ao
processo

v Reconhecer ferramentas
basicas da qualidade, suas principais
caracteristicas e aplicagoes;

v Intervir em situagdes de
conflito, buscando o consenso e a
harmonizagao entre os membros da

equipe;

v Posicionar-se com ética em
relacdo a situagdes e contextos
apresentados

v Definir estratégias e acoes de
capacitagao e treinamento com
referéncia nas lacunas identificadas;

LB KY

QUALIDADE

Conceito

Aplicagao

QUALIDADE TOTAL - Conceitos

Eficiéncia

Eficacia

Melhoria Continua

SISTEMA DE GESTAO DA
ALIDADE

ISOgo01: aspectos centrais

FERRAMENTAS DE QUALIDADE

5S (20S)

5 Porqués

5W2H

Brainstorming

Histograma e Curva de Distribuigao de

Gauss (Curva Normal)

CLKKS

Diagrama de Causa-Efeito

Andlise de falhas

CEP

Ciclo PDCA

CONCEITOS DE ORGANIZACAO E

DISCIPLINA NO TRABALHO

LN N N G N

A =3

ibe

Tempo
Compromisso
Atividades

LIDERANCA

Estilos: democratico, centralizador e
ral

Caracteristicas

Papéis do lider
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v Orientar a

manutencao de sistemas v Diagnosticando falhas, defeitos e
elétricos suas possiveis causas

: Considerando as necessidades do
v Apoiaro v

planejamento das etapas de cliente e do mercado;

desenvolvimento do projeto ] L
Y 4 Considerando as normas técnicas,

de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto;

v CRITICAS E SUGESTOES: analise,
ponderagao e reacao

v Feedback (positivo e negativo) — Causas
e efeitos

v Gestao de conflitos

v Delegacdo

v Empatia

v CONTROLE EMOCIONAL NO
TRABALHO

v Perceber, avaliar e expressar emocoes
no trabalho

Fatores internos e externos
Autoconsciéncia

CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas

Consequéncias

ESTAO DE EQUIPES NA PRODUCAO
Monitoramento de metas e indicadores
Analise de desempenho de equipes
Capacitacao de equipes

Técnicas de motivacgao de equipes

LKL KK

()

C<KX

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Etica

AR

Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
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- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de sadde e seguranga
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seqguranca.

v Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.
v Ferramenta da Qualidade: Analise e

Solucao de Problemas
v Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas

v Métodos
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v Fontes
v Estruturagao

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Tecnologia dos Materiais Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdao da manuten¢ao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdao da produgdo de pegas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o planejamento dos processos de
producdo dedicados a eletromecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operagdes e sequéncia indicados, parametros técnicos e cronograma de
execugdo das atividades produtivas.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Func¢odes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
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v Orientar a
manutencao de sistemas
mecanicos

v Dimensionando os recursos
humanos e o uso dos materiais, maquinas,
ferramentas e equipamentos requeridos
pela natureza da manutengao a ser
executada;

v Controlando as agOes de reparacao
de pegas e componentes com base nas
referéncias técnicas pertinentes

v Controlando as a¢bes de
substituicao de pecas e componentes com
base nas referéncias técnicas pertinentes

v Testando o funcionamento das
maquinas e equipamentos com base nas
referéncias técnicas pertinentes

v Interpretar as informacoes
técnicas contidas no projeto quanto a
materiais, processos de fabricacao,
caracteristicas do produto e demais
especificagdes que impactam a
organizagao do processo produtivo;

v Interpretar requisitos das
normas (técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e de seguranca)
aplicaveis ao processo produtivo
pertinente;

v Distinguir os diferentes
materiais e insumos empregados na
construgdo e manutengdo mecanica,
suas caracteristicas basicas,
propriedades e aplicag¢oes;

- MATERIAIS (Propriedades)

v Acos e suas ligas — Caracteristicas e
Aplicagoes

Aco Carbono

Aco Inoxidavel

Ferros Fundidos

Nodular

Branco

Cinzento

Maleavel

Diagrama ferro-carbono
Microestruturas (ferrita, perlita,
cementita, austenita, martensita e bainita)

Nao Ferrosos
Aluminio
Cobre

Latao

Bronze

....‘
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v Coordenar a
execucdo do processo
produtivo de pegas e
componentes de maquinas
e equipamentos

v Considerando as especificagdes
técnicas do projeto;

v Considerando as caracteristicas e as
varidveis do processo de fabricagdo em
execucao;

v Supervisionando a correta utilizagao
das maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada uma das
etapas do processo produtivo, parametros e
especificagdes do projeto;

v Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as diferentes
etapas e processos;

v Atendendo as normas e
procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente aplicaveis ao processo;

v Avaliar, pela aplicacao de testes
e ensaios, a qualidade dos processos e
produtos, tendo em vista o
atendimento as normas técnicas e
tolerancias admitidas e/ou padroes
estabelecidos;

v Reconhecer a aplicagdo dos
principios da mecanica dos sélidos no
funcionamento de maquinas e
equipamentos;

v Reconhecer os diferentes
processos, suas caracteristicas,
aplicagbes e execucao;

v Reconhecer os diferentes tipos
de testes e ensaios mecanicos
destinados a validacdo e a
funcionalidade de pecas e conjuntos;

v Reconhecer os padroes
empregados pela empresa para a
documentacao dos resultados de testes
e ensaios de validagao.

Estanho

N3ao Metalicos
Polimeros
Ceradmicos
Compositos
Elastomeros

- TRATAMENTO DE MATERIAIS

v Tratamentos termofisicos (Conceitos,
etapas e aplicagoes)

v CurvasTTT

v Témpera (Austémpera, martémpera e
Témpera Sub-Zero)

v Revenimento

v Recozimento

v Normalizagao

v Tratamentos termoquimicos
(Conceitos, etapas e aplicacdes)

v Cementacao

v Nitretagao

v Tratamentos Superficiais (Conceitos,

etapas e aplicagoes)

v Galvanizacao

v Oxidacgao negra

v Eletrodeposi¢ao (cromagem,
zincagem)

v Pintura

- PROCESSOS DE CONFORMACAO
MECANICA;

- ENSAIOS;

v Ensaios Destrutivos — Métodos e
Normatizacao.
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° Dureza

° Tragao

L Compressao

L Charpy

° Metalografia

° Micrografia

v Ensaios nao destrutivos — Métodos e

Normatizacao

° Liquidos penetrantes

° Particulas magnéticas

o Ultrassom

° Raios-X

v Ensaios fisicos

o Embutimento

° Estanqueidade

° Hidrostatico

° Pneumatico

v Resisténcia dos Materiais / Esforgos
Mecanicos

v Conceitos Fundamentais: Solicitacdes;

Forga, torque, momento, apoios, diagrama de
equilibrio de forgas

v Tensoes e deformacgodes: Elasticidade e
Lei de Hooke, Tensdes e deformacgoes, Tensdes
normais e de cisalhamento, Curva tensdo x
deformacdo de um material, Coeficiente de
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segurancga e tensao admissivel. Aplicagdes a
Projetos: tracdo, compressao e cisalhamento;

v Tensodes: Vigas e tipos de
carregamentos, linha neutra, esforco cortante e
momento fletor;

v Torg¢do de eixos: Propriedades da
tor¢cdo, momento de inércia polar,
cisalhamento na tor¢do, transmissao de
poténcia em eixos;

v Flexao simples, Flexo-torcao e
Flambagem;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como requisitos para a
organizacao de ambientes de trabalho;
- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade;

- Capacidades Metodoldgicas:

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um espirito empreendedor;
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

Etica

Codigo de conduta

Respeito as individualidades pessoais
Etica nas relacdes interpessoais

Direitos e deveres individuais e
coletivos.

AR RN

Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

<

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade
Comunicagao
Cooperacao

Trabalho em equipe

C L KKK

Conceitos de grupo e equipe;
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v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancis;
v Organizacao do espaco de trabalho.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratério de Metrologia

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV); Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de

apresentacdes e software

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Maquinas Elétricas e Instalagdes Elétricas Industriais

Carga horaria: 101,25horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude

e seguranca e de meio ambiente.
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Obijetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento e conhecimentos sobre dispositivos elétricos, que possibilitem o acionamento de maquinas elétricas, bem como montagens
e manutencdes de quadros de comando e forga.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢do)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Planejar a manutencao

v Orientar a manutencao
de sistemas mecanicos

Considerando o tipo de manutencdo a ser
realizada;

Atendendo os padroes, normas e
procedimentos da empresa;

Especificando os insumos e equipamentos
necessarios para a realizagcdo da manutencdo;

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, de saude e segurancga no trabalho e
meio ambiente;

v Controlando as agdes de reparacdo de
pecas e componentes com base nas referéncias

v Reconhecer os principios da
eletricidade aplicaveis a sistemas
elétricos de maquinas e
equipamentos;

v Avaliar a adequacdo técnica,
o funcionamento, a quantidade e a
qualidade de pecas e componentes
destinados a montagem dos circuitos
elétricos das maquinas e
equipamentos

v Interpretar a documentagao
técnica (catalogos, manuais,
desenhos, normas, planos de
manutencao, procedimentos
operacionais, instru¢oes de trabalho,
...) a serem considerados na execucao
dos servigos de manutengao em
sistemas elétricos;

v Reconhecer diferentes
ferramentas utilizadas em
montagens elétricas.

v Interpretar os
procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como
as recomendagodes dos fabricantes
dos componentes a serem montados;

DOCUMENTAGAO TECNICA

Catalogos

Manuais

Normas (especialmente NBR 5410)
MAQUINAS ELETRICAS
Principios de funcionamento,
caracteristicas elétricas, caracteristicas
construtivas, principais tipos, normas,
caracteristicas da rede de alimentagao,
caracteristicas do ambiente, caracteristicas
do regime, caracteristicas em partida,
selecdo e caracteristicas da carga acionada:
resistivas, capacitivas, indutivas.
v Transformadores e
autotransformadores monofasicos e
trifasicos;
v Motores elétricos, de corrente
alternada, monofasicos e trifasicos;
v Geradores de eletricidade,
alternadores e gerador de corrente continua.

AN NE N N

v DESENHO / NORMAS TECNICAS
v Representagao de esquemas
elétricos;

v Diagrama unifilar e multifilar de

redes elétricas industriais;
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v Orientar a manutencao
de sistemas elétricos

v Gerar a documentacao
técnica decorrente dos servicos
de manutencao

v Organizar o processo
produtivo

técnicas pertinentes;

v Controlando as agoes de substituicao
de pecas e componentes com base nas
referéncias técnicas pertinentes;

v Testando o funcionamento das
maquinas e equipamentos com base nas
referéncias técnicas pertinentes;

v Controlando as agdes de montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos;

v Controlando a instalacao efou
reinstalacdo de maquinas e equipamentos;

v Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na manutencao.

v Diagnosticando falhas, defeitos e suas
possiveis causas;

v Controlando as agdes de montagem e
desmontagem dos sistemas elétricos;

v Realizando os testes funcionais do
sistema elétrico com referéncia nas
especificagdes do projeto e normas;

v Atendendo os requisitos e normas de
seguranga aplicaveis ao processo de
manuten¢ao em questao;

v Interpretar as informacoes
técnicas contidas nos catéalogos,
manuais, desenhos e normas quanto
a sequéncia a ser considerada e
atendida nos processos de
montagem dos sistemas elétricos das
maquinas e equipamentos;

v Selecionar as ferramentas e
equipamentos requeridos para a
montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e
finalidades;

v Avaliar a adequagao técnica
dos servigos de montagem
executados;

v Avaliar a eficacia dos ajustes
realizados na montagem dos
sistemas;

v Selecionar os instrumentos
de medi¢ao de acordo com as
variaveis a serem medidas;

v Determinar os itens a serem
conferidos durante a etapa de
comissionamento dos sistemas
elétricos;

v Avaliar, por intermédio de
inspecao visual, medi¢des e outros
testes pertinentes, e com base em
informacgdes técnicas (projeto,
catdlogos, manuais, normas,
desenhos..), aintegridade e o
adequado funcionamento dos

v Diagrama unifilar e multifilar de
circuitos elétricos industriais de forca e de
comando;
Normas;

Normas para desenhos elétricos
industriais;

A

v Software de desenho e simulacéo;
v Desenho assistido por computador
(CAD) para elétrica;

v Simuladores de circuitos elétricos
industriais;

v Operacao [ uso

v DIMENCIONAMENTO DE
DISPOSITIVOS DE PROTECAO

v Dispositivos de comando, controle e
sinalizacao

v Chaves e botoeiras com ou sem
retencao

v Sinalizadores dticos e sonoros

v Relés de comando, de interface, de

tempo e contatores de forca e de comando
v SENSORES

v Sensores: Indutivo, capacitivo,
optico, sonar, magnético, sensores e
controladores de temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de curso, termostato e
pressostato.

v Procedimentos de instalagao
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v Coordenar a execugao
do processo produtivo de
pegas e componentes de
maquinas e equipamentos

v Orientar a montagem
de sistemas mecanicos

v Elaborando o memorial descritivo /
histdrico / relatério de manutencdo das
manutengoes realizadas em conformidade com
os padroes da empresa.

v Estabelecendo a sequéncia de
operagoes a serem executadas com base nas
caracteristicas do projeto;

v Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao processo de montagem
em questao;

v Realizando os testes e ensaios de
validacao e funcionalidade e, se for o caso, os
ajustes finais em conformidade com os padroes
e requisitos técnicos estabelecidos no projeto;

v Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as diferentes
etapas e processos

Estabelecendo a sequéncia de montagem a ser

sistemas elétricos das maquinas e
equipamentos;

v Reconhecer as diferentes
metodologias de analise de falhas e a
sua aplicagdo a manutencéo de
sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos;

v Reconhecer as diferentes
ferramentas e instrumentos
aplicaveis a coleta de dados nos
processos de diagndstico de falhas e
defeitos, suas caracteristicas,
finalidades e formas de uso;

v Correlacionar os dados
coletados com os padrdes de
funcionalidade dos sistemas elétricos
das maquinas e equipamentos;

v Identificar, pelo uso de
ferramentas especificas, as causas
das falhas e defeitos apresentados
pelos sistemas elétricos;

v Definir as fungdes e
responsabilidades da equipe no
comissionamento das maquinas e
equipamentos;

v Interpretar os procedimentos
de

ajuste durante e apds a montagem
dos sistemas;

v Determinar os itens a serem

v DISPOSITIVOS DE MANOBRA DE
MOTORES

v Motores elétricos trifasicos
comandados por chaves manuais de
multiplas velocidades;

v Motores elétricos trifasicos
comandados por chaves magnéticas,
montadas em cofres, para partida: direta
sem e com reversao, partidas indiretas
(estrela triangulo sem e com reversao),
compensada com e sem reversao, série
paralelo, consecutivas e em sequéncia,
multiplas velocidades, frenagem
(eletromagnética, injecdo de corrente
continua e por contra corrente);

v Partida suave (soft start) e variacao
eletronica de frequéncia (inversor de
frequéncia)

v Procedimentos de instalagao.

v DESMONTAGEM E REMONTAGEM
DE SISTEMAS ELETRICOS

v Sinalizagdo de conexodes

v Marcacao de posicao de
equipamentos

v Registro das parametrizagdes e
ajustes
v Parametriza¢do de equipamentos

v Configuracao de ligagdo de motores
v Testes em Sistemas Eletromecanicos
- Testes estaticos

- Testes sem carga

- Testes com carga
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v Realizar avaliagdes
diagnosticas de  sistemas
automatizados

v Orientar a reparagao

de automatizados de maquinas
e equipamentos

observada pela equipe;

Realizando o controle das agcdes de montagem
com referéncia nas especificagdes do projeto,
normas técnicas e procedimentos da empresa;

Controlando o comissionamento dos sistemas
mecanicos com base nas especificagdes do
projeto e documentagao técnica de referéncig;

Controlando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, saude e seqguranga e
ambientais aplicaveis ao processo de
montagem.

Considerando as informacgdes dos clientes,
operadores da maquina e/ou equipamento e
histdrico de manutencgao;

Verificando a coeréncia e/ou a conformidade
das informacdes recebidas com o real estado
do sistema automatizado;

Realizando testes e medi¢des com referéncia
nos esquemas elétricos, hidraulicos e/ou
pneumaticos contidos nos manuais dos
fabricantes ou documentos correlatos;

conferidos durante a etapa de
comissionamento dos sistemas
elétricos;

v Identificar os ajustes que se
fazem necessarios durante e apos a
montagem dos sistemas;

v Avaliar, com base no
planejamento, o servico de
comissionamento executado pela

equipe;

v Avaliar a necessidade de
melhorias no projeto em questao;

v Analisar o atendimento dos
requisitos das metodologias e dos
indicadores estabelecidos no
planejamento para o controle dos
processos de manutencao;

v Reconhecer os requisitos
legais estabelecidos nas normas que
determinam as condicdes para a
realizacdo de quaisquer intervencdes
em sistemas elétricos;

v Interpretar as normas,
requisitos técnicos e padrdes que
estabelecem as condi¢oes para a
execucao dos servicos de
manutencao dos diferentes sistemas
elétricos e seus componentes;

v Ajustes de Equipamentos de

Protegao

v MONTAGEM DE SISTEMAS
ELETRICOS

v Instalacdo elétrica;

v Tipos de instalagdes;

v Condutores elétricos: bitola,

capacidade de conducao, tipos, aplicagdes e
dimensionamento;

v Fios ou cabos unipolar ou
multipolar instalados em canaletas de PVC;
Cabos PP instalados em leitos de
cabos, eletrocalha e exposto;

Tomadas industriais e plugues;
Tipos, caracteristicas e fungoes;
Procedimentos de instalagao;
Dispositivos de proteg¢ao;
Disjuntores termomagnéticos,
relés térmicos de sobrecarga, fusiveis,
disjuntor motor, relés de: sub e sobretensao,
de falta de fase e sequéncia de fases.
COMISSIONAMENTO
Planejamento

Verificagdo do atendimento as
normas técnicas

Inspecao visual

Testes de continuidade

Testes de isolagdo

Procedimentos de ajuste

Analise Termografica

<
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SEGURANCA DO TRABALHO NA
MANUTEN(;AO ELETRICA
v Acidentes de trabalho na
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v Prestando suporte a execucdo das
agoes de reparacdo e/ou de substituicdo de
pegas ou componentes do sistema
automatizado em questao;

v Realizando inspe¢des e avaliagoes
quanto a adequacao técnica dos servigos de
reparagao executados;

v Testando o funcionamento dos
sistemas reparados com base nas referéncias
técnicas pertinentes;

v Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na reparagao;

v Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e meio ambiente aplicaveis ao
processo.

v Interpretar os
procedimentos, manuais, normas e
demais referéncias técnicas quanto
aos requisitos a serem atendidos nos
processos de montagem e
desmontagem dos sistemas elétricos
de maquinas e equipamentos

v Definir mecanismos de
controle para as operagdes de
montagem e desmontagem dos
sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos, considerando
referéncias técnicas e padroes da
empresg;

v Definir os itens de verificacdo
do sistema elétrico a serem
considerados na realizacao dos testes
funcionais;

v Reconhecer as
caracteristicas, funcionalidades e
formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes funcionais de
sistemas elétricos;

v Correlacionar os resultados
dos testes realizados nos sistemas
elétricos das maquinas e
equipamentos com os padroes de
referéncia estabelecidos;

v Definir, quando necessario, a
realizacdo de ajustes nos sistemas
elétricos das maquinas e
equipamentos apos a realizagao dos
servicos de manutencdo,
considerando as recomendacoes da
empresa, procedimentos e normas

manutencao elétrica: tipos, caracteristicas e
prevencao

v Riscos na manutencdo de sistemas
elétricos

v Equipamentos de protecao
individual e coletiva aplicaveis a manutencao
elétrica

v Procedimentos de seguranca

v Bloqueios em maquinas e
equipamentos: tagout; lockout

v Sinalizagoes de seguranca

v Isolamento de area

v Normas de seguranca aplicaveis a

manutencdo de sistemas elétricos
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técnicas pertinentes;

v Interpretar as normas de
seguranga que impactam a execugao
da manutencdo em sistemas elétricos
de maquinas e equipamentos.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes

dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao

de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no

ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais
v Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisao de papeis e
responsabilidades.

v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizagao

v Organizacdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espaco de trabalho.
v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual
e coletiva: tipos e fun¢des
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v Normas basicas de seguranca.

v Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise
e Solucao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturacao.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de instalagdes industriais.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Amperimetro, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de
expediente, Multimetro, Voltimetro, Frequencimetro, Alicate Wattimetro, Sequencimetro, Motores de indu¢do monofasico, Autotransformador Trifasico, Motor
Dahlander, Motor de inducdo trifasico de 6 e de 12 pontas, Motor de Rotor Bobinado.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestao de uso): SENAI. DN. Projetos de Sistemas Elétricos Industriais. SENAI. DN. Comandos
Elétrico. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Desenho Assistido por Computador - CAD Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude
e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes
técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio ambiente.
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Objetivo Geral: Desenhar pecas e conjuntos através de software CAD, utilizando recursos de modelagem, montagem e detalhamento.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢do)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Apoiaro
planejamento das etapas de
desenvolvimento do projeto

v Apoiar tecnicamente a
engenharia quanto aos
processos, materiais,
componentes e tecnologias
aplicaveis ao projeto

v Considerando as necessidades do
cliente e do mercado;

v Realizando, em conjunto com a equipe,
estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental do projeto;

v Estabelecendo as fases de
desenvolvimento e as dreas de gerenciamento
do projeto com base nas suas caracteristicas e
especificagdes técnicas pertinentes;

Y 4 Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto;

v Elaborando a documentagao técnica de
sua competéncia em conformidade com os
padrdes e normas pertinentes;

v Considerando a aplicagdo dos
materiais, componentes e tecnologias;

v Prestando informagdes técnicas que
impactam o projeto;

v Sugerindo processos de fabricacao,

v Identificar pontos criticos
que possam impactar o
desenvolvimento do projeto;

v Avaliar o melhor
posicionamento dos componentes,
conjuntos e sistemas no projeto de
maquinas e equipamentos
eletromecanicos como forma de
viabilizar ou facilitar a manutencao
futura;

v Definir estratégias para
apresentacdo das informacgoes
técnicas que impactam o projeto;
v Interpretar informacoes
técnicas contidas em catalogos,
manuais, normas, tabelas e demais
meios que fundamentam o projeto
em questao;

v Identificar processos de
fabricacdo, componentes, materiais
e tecnologias compativeis com as
caracteristicas e natureza do projeto
eletromecanico;

v Identificar oportunidades de
melhorias nas caracteristicas
construtivas dos componentes do
projeto com base no desempenho
obtido, buscando a otimizagao de
recursos.

v Historico de software CAD
v Introducdo.

v Representa¢do de modelos em 3D:
modelamento de pecas, montagem de
conjuntos e subconjuntos, vista explodida de
conjuntos e subconjuntos.

Extrusao

Revolucao

Varredura

Transicao

Montagem de conjuntos

Geracao de vistas explodidas

AN N ¥
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Representacao de modelos em 2D:
Detalhamento técnico de pecas e conjuntos,
folhas padronizadas de desenho, indicac¢do de
escala, tolerancias, vistas essenciais,
simbologia, cortes, cotagens, vista explodida,
lista de materiais.

Criagdo de folhas (ABNT)
Detalhamento de pecas
Criacdo de vistas

Lista de materiais

Vistas explodidas

AN N
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v Construir prototipos
de projetos eletromecanicos

componentes, materiais e tecnologias
compativeis com o projeto;

v Detalhando tecnicamente os
elementos do projeto;

v Elaborando desenhos técnicos relativos
ao projeto;

v Simulando, em software especifico, o
funcionamento dos sistemas;

v Considerando as especificagdes
técnicas do projeto;

v Utilizando recursos e tecnologias
disponiveis no mercado;

v Montando os conjuntos com base nas
especificagdes do projeto;

v Testando o funcionamento dos
sistemas;

v Elaborando a documentagao técnica
do projeto com base nos padroes e normas
estabelecidas;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos
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v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Etica

v Etica nos
profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

relacionamentos

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizacao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizagao

v Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espacgo de trabalho.
v Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho:
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecado individual
e coletiva: tipos e fun¢des

v Normas basicas de seguranca.

v Virtudes profissionais:

v Atencado, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

v Pesquisa

conceitos,
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v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturacao.

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica.

Equipamentos: Computador com acesso a internet e software de CAD, Kit multimidia (projetor e tela ou TV), Quadro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Fabricacdo Mecanica Carga horaria: 135 horas

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo da coordenagao de processos de fabricacdo
mecanica de pegas e componentes de maquinas e equipamentos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcdes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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v Organizar o processo
produtivo
v Coordenar a execugao do

processo produtivo de pegas e
componentes de maquinas e
equipamentos

v Considerando as caracteristicas do projeto;

v Estabelecendo a sequéncia de operagdes a
serem executadas com base nas caracteristicas do
projeto;

v Estabelecendo o cronograma de trabalho
com base na complexidade dos processos e na
disponibilidade dos recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos demandados;

v Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente
aplicaveis ao processo de montagem em questdo;

v Considerando as especificagdes técnicas do
projeto;
v Considerando as caracteristicas e as variaveis

do processo de fabricagdo em execucdo;

v Supervisionando a correta utilizagdo das
maquinas, equipamentos, ferramentas e dispositivos
requeridos para cada uma das etapas do processo
produtivo, parametros e especifica¢des do projeto;

v Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as diferentes etapas e

v Reconhecer as
caracteristicas, aplicagdes,
varidveis e requisitos funcionais
dos diferentes processos de
fabricagdo mecanica;

v Reconhecer as
diferentes operagoes basicas de
fabricagdo mecanica, suas
principais caracteristicas,
finalidades, modos de
execucao, condigoes de
seguranca e requisitos técnicos
a eles associados;

v Reconhecer maquinas,
equipamentos e ferramentas
aplicaveis aos processos de
fabricagdo e manutencao
mecanica, suas caracteristicas,
finalidades e requisitos
funcionais

v Avaliar a qualidade dos
processos e produtos, tendo em
vista o atendimento as normas
técnicas e tolerancias admitidas
e/ou padroes estabelecidos;

v Avaliar a correta
utilizagdo e desempenho das
maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos com

v

PROCESSOS DE FABRICACAO

MECANICA

CLLLCCLCKKK

Parametros de Usinagem
Velocidade de corte
Avanco

Profundidade de corte

RPM — Rotagdes por minuto
Poténcia de usinagem
Poténcia de maquina
Tempo de usinagem
Rugosidade

Codigos de pastilhas

intercambiaveis e suportes

v

OPERACAO COM

FERRAMENTAS ELETRICAS MANUAIS
E DE BANCADA

220Kk

Lixadeira
Esmerilhadeira
Furadeira
Parafusadeira
Retifica Manual
Soprador Térmico
Martelete Perfurador
Serra Esquadrejadeira
Serra Tico-tico
Policorte

Serra Sabre
Rasquete Elétrico
Fluidos de Corte
Tipos

Aplicagdes

Cuidados ambientais
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v Orientar a montagem de
sistemas mecanicos

processos;

base nas especificagdes do
projeto, do manual do
fabricante, das capacitagoes
dos operadores em cada etapa
do processo produtivo;

v Interpretar as normas e
procedimentos técnicos
aplicaveis a validagao e
funcionalidade de pecas e
conjuntos mecanicos;

v Avaliar o desempenho
da equipe e o atendimento dos
requisitos técnicos
estabelecidos para o projeto e
respectivos processos
produtivos;

v Métodos e tipos especiais de
refrigeracdo (nebolizacdo, refrigeracdo
por ar comprimido, usinagem sub-zero)
v PROCESSOS DE USINAGEM
CONVENCIONAIS

v Torneamento

Externo

Interno

Fresamento

Horizontal

Vertical

Com divisor

Mandrilhamento
Brochamento

Brunimento

Ajustagem

Operagodes: limagem, furacao,
rosqueamento, embuchamento,

1 N O O U U
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v

Realizando o controle das a¢des de

montagem com referéncia nas especifica¢des do
projeto, normas técnicas e procedimentos da
empresa

v Definir
responsabilidades e requisitos a
serem atendidos no
desenvolvimento das
atividades;

v Identificar as variaveis
dos processos de producao
fabricagdo, assim como os
recursos humanos, materiais,
tecnologias disponiveis;

v Interpretar requisitos
das normas (técnicas,
ambientais, de qualidade, de
saude e de seguranca)
aplicaveis ao processo
produtivo pertinente;

v Definir, com base nas
informagdes do projeto, as
fases/etapas a serem
consideradas nos processos
produtivos;

v Definir, com base nas
normas, mecanismos para a
minimizagao de riscos no
contexto da producao;

v Interpretar o projeto
quanto as especificagoes
técnicas e caracteristicas a
serem consideradas e atendidas

alargamento, tragagem, dobramento,
rebitagem;

Retificagdo

Tipo

Rebolos

Dressamento de rebolos
Balanceamento de rebolos
Montagem de rebolo

Corte e Dobra

Guilhotina: Tipos;
Caracteristicas; Aplicagdes; operagao
° Dobradeira: Tipos;
Caracteristicas; Aplicagdes; Operagao

.‘.....‘

v Calandragem
° Calandra: Tipos; Caracteristicas;
Aplicacbes; Operagao

v FUNDAMENTOS DA
TECNOLOGIA DE USINAGEM A CNC
° Tipos de maquina

L Tipos de processos (aplicacoes)

v CALCULO DE CUSTOS NA

PRODUCAO

° Classificagdo e Tipos
° Direto e Indireto

° Fixos e Varidveis 5.2
° Centros de Custos
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na execugao do processo
produtivo;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos

diferentes niveis hierarquicos da empresa.

acidentes e a melhoria da produtividade.

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de

v Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais
v Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os
colegas de equipe;
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperagao.

v Divisao de papéis e
responsabilidades.

v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de
trabalho.

v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho:
conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo
individual e coletiva: tipos e fun¢des

v Normas basicas de seguranca.
v Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina,
organizagao, comprometimento,
precisao e zelo.

v Ferramenta da Qualidade:
Analise e Solucao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao.

A N NN
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratério de usinagem e laboratério de metrologia.

Equipamentos: Furadeiras de coluna e acessorios; Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessdrios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas
com Morsas;

Arcos de serras manuais; Limas: mur¢a, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx, de fenda
simples, de fenda

cruzada); Martelos de pena e de bola; Macetes de plastico de ponta intercambiavel; Riscadores de ago temperado; Puncao de bico de ago temperado; Compassos de ago
temperado;

Cossinetes de ago rapido; Jogos de Machos manuais de ago rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos; Desandadores manuais para cossinetes; Brocas
helicoidais de a¢o

rapido (diferentes bitolas); Alargadores manuais de aco rapido; Bits de aco rapido; Laminas para bedame de ago rapido; Brocas de centro tipo A; Alargadores de aco
rapido tipo manual e

maquina. Régua graduada; Régua de controle; Trena; Esquadro; Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa); Paquimetros; Tracador de altura;
Mesa de

desempeno; Micrometros Internos e Externos; Reldgio comparador com base magnética; Reldgio apalpador; Gonidometro / Transferidor de Grau; Bloco Padrdo; Mesa de
Seno; Rugosimetro;

Subito; Projetor de Perfil; Materiais de consumo. EPIs EPCs, Kit multimidia (projetor e tela ou TV) e Quadro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 18,75H

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execucao e controle do projeto de inovacdo, visando a
criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;
Sistematizar informacdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;

Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

EAD (a5h)

Estratégia e Inovagao
Inovagdo e Estratégia Competitiva

Integragdo entre a estratégia da empresa e o
mercado

Integragao entre a educacdo e inovagao
Geracao da Proposta de Valor

Canvas

Lean Canvas

Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios

Tipos de Modelo de Negocios

Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo
de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:

Scrum

Design sprint

Design Thinking

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elabora¢do do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do
projeto
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Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais clientes
(industria, comunidade, alunos, docentes e/ou
potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

1.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das
profissionais.

atividades

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

conceitos, tipos e
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Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

3.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Tecnologia da Soldagem Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecdnicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
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Obijetivo Geral: Identificar os elementos de maquinas e suas caracteristicas seguindo as normas técnicas vigentes.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢des)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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v Planejara
manutencao

v Orientar a
manutencdo de sistemas
mecanicos

v Considerando a criticidade das
anomalias das maquinas e equipamentos;
v Considerando o historico de
manuteng¢des da maquina e/ou
equipamento;

v Considerando as especificagdes do
fabricante;
v Considerando o tipo de manutencdo

a ser realizada;

v Atendendo os padroes, normas e
procedimentos da empresa

v Elaborando o cronograma de
manuten¢do em conformidade com a
criticidade e disponibilidade do
equipamento no processo produtivo e a
disponibilidade de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais

v Especificando os insumos e
equipamentos necessarios para a realizagado
da manutencao;

Vv Considerando as normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranga no
trabalho e meio ambiente;

Vv Dimensionando os recursos
humanos e o uso dos materiais, maquinas,
ferramentas e equipamentos requeridos
pela natureza da manutengao a ser
executada;

v Controlando as a¢des de reparacao
de pecas e componentes com base nas

referéncias técnicas pertinentes;

v Controlando a reposicao de pecas e

- Identificar ferramentas
manuais aplicaveis aos processos de
soldagem;

- Identificar processos de
soldagem.

- Reconhecer os parametros

técnicos que se aplicam aos diferentes.

v SOLDAGEM APLICADA A
MONTAGEM MECANICA

v Soldagem aplicada a montagem de
maquina e equipamentos.

v Processos: MIG/MAG;

v Processos TIG;

v Processo Eletrodo Revestido;

v Processo Oxigas e Solda Ponto;

v Procedimentos de seguranca aplicados
a soldagem em campo.

v PROCESSOS DE FABRICACAO
v Processos de Corte Térmico: tipos,
caracteristicas e aplicagdes

v Oxicorte

v Corte alaser

v Plasma

v Processos de Transformacao de
Polimeros

v Processos de Fundicao
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componentes consumidos na manutengao

v Organizaro

montagem de sistemas
mecanicos

processo produtiv v Considerando as caracteristicas do
projeto;
v Orientar a v Controlando o atendimento das

normas técnicas, de qualidade, satde e
seguranca e ambientais aplicaveis ao
processo de montagem;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v
v
v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no  desenvolvimento  das

atividades profissionais.

v

Trabalho em equipe
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- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espaco de trabalho.

v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranga.

v Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise e

Solucao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao.

v
v
v
v
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratério de Metrologia, Laboratério de Desenho.

Equipamentos: Maquinas de solda, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores, Kit multimidia (projetor e tela ou TV), Régua graduada, Régua de
controle, Trena, Esquadro, Gabarito de verificagdo de raio, Paquimetros, Tracador de altura, Mesa de desempeno, Gonidometro / Transferidor de Grau, Projetor de Perfil,
Amostras de materiais, Projeto e Quadro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: CLP — Controlador Légico Programavel Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutencgdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude

e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes

técnicos, de qualidade, saude e sequrancga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodologicas requeridas para acessar e parametrizar Controladores Ldgicos
Programaveis por ocasido da realizacao de servicos de manuten¢ao em sistemas de controle e acionamento eletromecanicos de maquinas e equipamentos, considerando
as normas técnicas, de qualidade, de saude e sequranga e de meio ambiente.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcdes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
v Reconhecer os diferentes tiposde | - CLPs
v Realizar avaliagoes v Considerando as informacgoes dos CLPs, suas caracteristica s, fungoes, v Introducdo
diagnosticas de sistemas clientes, operadores da maquina e/ou aplicagbes e formas de acesso, bem como | Sistema de comando
automatizados equipamento e histoérico de manutencdo; 0S SeuUs acessorios; v Sistema de controle
Verificand N v Interpretar a simbologia v Conceitos de Controlador
v ‘enticando a coerencia e/ou d empregada em diagramas basicos de Ldgico Programavel
conformidade das informagdes recebidas com CLPs: v Histdrico
o real estado do sistema automatizado; ! A tos de hard font
«  |Interpretar os alarmes dos v i Spectos de haraware: tonte
sistemas automatizados; Fle alimentacao, CPU, men'}orlas,
interfaces de entradas e saidas
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v Orientar a reparagao
de automatizados de
maquinas e equipamentos

v Acessar controladores
l6gico-programaveis de
maquinas e equipamentos via
IHM

v Apoiar o]
desenvolvimento de sistemas
de automacao
eletropneumatica e

eletrohidraulica em maquinas
e equipamentos industriais

v Construir prototipos
de projetos eletromecanicos

v Determinando a realizagao de ajustes,
regulagens e novas configuragdes, quando
necessario, inclusive do diagrama

v Considerando os requisitos técnicos e
funcionalidade dos CLPs;

v Rastreando possiveis falhas nos
sistemas mecanicos dos equipamentos;

v Atendendo as indica¢des do fabricante;

v Observando as entradas e saidas dos
sinais elétricos;

v Considerando a viabilidade técnica,
econdmica e ambiental;

v Realizando testes de funcionamento
dos sistemas de automacgao com base nas
normas técnicas e caracteristicas das maquinas
e equipamentos;

v Utilizando recursos e tecnologias
disponiveis no mercado;

v Testando o funcionamento dos
sistemas;

v Interpretar as instru¢oes contidas
no manual do fabricante e/ou documentos
correlatos quanto a execucdo de testes,
ajustes e regulagens em sistemas
automatizados de maquinas e
equipamento

v Correlacionar as caracteristicas dos
alarmes as possiveis falhas dos sistemas;

v Identificar a necessidade de
solucdes especializadas para as falhas
identificadas nos sistemas automatizados
das maquinas e equipamentos;

v Identificar a necessidade de
solucdes especializadas para as falhas
identificadas nos sistemas automatizados
das maquinas e equipamentos;

v Interpretar os diagramas dos CLPs
com vistas ao reconhecimento do
comportamento das entradas e saidas dos
sinais elétricos;

v Analisar os registros que
constituem o histérico de manutengdes e
outros registros realizados por usuarios das
maquinas e equipamentos;

v Reconhecer as caracteristicas
técnicas, o funcionamento e a finalidade
das maquinas, equipamentos, ferramentas
e instrumentos empregados na inspecdo e
avaliacdo diagnostica de sistemas
automatizados de maquinas e
equipamentos;

(analdgicas e digitais) e outros
periféricos

v Vantagens da utilizagdo do
controlador programavel para
processos de automagao

v Defini¢ao de variaveis

v Estruturagao de bancos de
dados

v Representacao de linguagens

de programacao conforme norma IEC
61131-3

Andlise pela algebra booleana
Lista de Instrugdes —IL
Diagrama Ladder—-LD
Programagao com recursos
avancados da linguagem Ladder

AN

v Diagramas de blocos de
funcao-FBD

v Grafset — SFC

v Alarmes: interpretacao de
codigos de erros

v Médulos de Expansao

v Interface homem-maquina
(IHM)

v Edicao

v Compilagao

v Simulagao




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

v Considerando as normas técnicas, de

qualidade, saude e seqguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto.

v Qualificar as informacgoes
recebidas como critério para a sua
consideragdo na manutencao dos sistemas
automatizados;

v Definir, quando necessario, a
realizacdo de ajustes, regulagens e novas
configuragdes nos sistemas automatizados
das maquinas e equipamentos apods a
realizagdo dos servigcos de manutencao,
considerando as recomendacdes da
empresa, procedimentos e normas
técnicas pertinentes ;

v Identificar, pela utilizacdo de
metodologias especificas, as anomalias e
os pontos criticos no funcionamento de
sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos;

v Analisar, por intermédio de
medi¢des e rastreamentos, o
comportamento das variaveis funcionais
dos sistemas automatizados com base na
documentacao técnica pertinente;

v Definir os materiais, insumos,
maquinas, ferramentas e equipamentos a
serem utilizados nos servicos,
considerando a natureza da manutencao,
os padrdes e orientagdes da empresga;

v Definir, pelo uso de ferramentas
especificas e com referéncia nas

v Interpretacao de desenhos
de
esquemas de programas.

v Comunicagao Digital

v Comunicacao serial RS-232,
RS-485, USB

v Introducdo as Redes de
Computadores

v Topologias, arquiteturas,

modelo de referéncia ISO/OSI sistema
centralizado

v Protocolo de Comunicacao
TCP/IP, interconexao de redes com
bridges, roteadores e gateways

v Introducdo as redes industriais
v Protocolos Field Bus / Modbus
Plus e HART

v Devicnet, profibus e ethernet
industrial

v Aplicagdo pratica com

controladores |dgicos programaveis e
dispositivos de campo comunicando em
rede;

v Integragao de Sistemas
v Analise de fluxogramas de
automacao

v Sistemas Supervisodrios
(Nocgoes)

v Apresentacao das

caracteristicas e funcionalidades da
ferramenta para desenvolvimento de
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caracteristicas da manutencao a ser
realizada, o quantitativo e o perfil da
equipe de execu¢ao da manutengao dos
sistemas automatizados;

v Interpretar as informagdes
contidas em documentos técnicos
(catalogos, manuais, desenhos, normas,
planos de manutencao procedimentos
operacionais, instru¢ao de trabalho ordens
de servico, etc.), tendo em vista
manutencao de sistemas de controle e
acionamentos eletromecanicos de
maquinas e equipamentos;

v Interpretar os procedimentos de
manutencao e ajustes estabelecidos no
planejamento, assim como as
recomendagdes dos fabricantes de
dispositivos, pecas e equipamentos de
sistemas de controle e acionamentos
eletromecanicos;

2V 4 Identificar os instrumentos
necessarios para a coleta de dados;

v Identificar, no projeto, as
parametrizacdes necessarias nos
dispositivos de automacao (servomotores,
inversores de freqiiéncia, sensores e
controladores l6gicos programaveis);

v Identificar no checklist as
condi¢des de funcionamento de maquinas
e equipamentos;

v Avaliar, através de inspecao visual
e medicoes, a integridade e o

sistemas de supervisao e controle de
processos

v Configuragdes do ambiente
supervisor
v Descri¢ao do funcionamento

dos mddulos configurador, runtime e
master

v Etapas de criagdo deum
aplicativo: conceito, criagao,
propriedades

v Organizar Tags: criagao,
edi¢ao, propriedades

v Tipos de alarmes. Drivers de
comunicagao (DLLs). Criagao de telas:
configuragdo, edicdo, objetos de
animacgao, scripts

v Coordenacao de equipe

v Definicdao da organiza¢ao do
trabalho e dos niveis de autonomia
v Gestdo da Rotina

v Tomada de decisao

v Cultura e clima organizacional
v Desenvolvimento de equipes
de trabalho

v Motivagao de pessoas

v Capacitagao

v Avaliagdo de desempenho

v Processos de comunicacdo
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funcionamento dos equipamentos de
controle e acionamentos eletromecanicos;

v Comparar os dados coletados com
os padroes de funcionalidade de maquinas
e equipamentos, tendo em vista a
manutencao de sistemas de controle e
acionamentos eletromecanicos;

v Identificar as caracteristicas e a
aplicabilidade das ferramentas
informatizadas a serem utilizadas na
manutencao de sistemas de controle e
acionamentos eletromecanicos de
maquinas e equipamentos;

v Identificar os dados a serem
coletados na maquina, tendo em vista a
condi¢ao de funcionalidade do
equipamento;

v Definir mecanismos de controle
para a reposicao de pegas, componentes e
demais insumos dedicados a manutencdo
de sistemas de automacao, considerando
procedimentos, documentos técnicos e
plano de manutencao;

v Interpretar as normas técnicas, de
qualidade, de saude e de seguranca e meio
ambiente que impactam a execugao da
manutencao de sistemas automatizados.
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevenc¢do de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Etica

v Etica nos relacionamentos
profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento
colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

com oS

v Divisdo de papéis e
responsabilidades.

v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizagao

v Organizacdao de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdao do espago de
trabalho.

v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho:
conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao
individual e coletiva: tipos e fun¢des
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v Normas basicas de seguranga.

v Virtudes profissionais:

v Atencado, disciplina,
organizagao, comprometimento,
precisdo e zelo.

v Ferramenta da Qualidade:
Analise e Solucao de Problemas

v Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,

laboratorial, académica; em
publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratorio de CLP, sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, software de programacao de CLP e IHM, software de sistema SCADA e acesso a internet, projetor multimidia, TV,

Materiais elétricos, Material de expediente, Multimetro

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Moadulo Il

Unidade Curricular: Eletrohidropneumatica

Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude
e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realiza¢do da manutenc¢do em sistemas
eletromecanicos de maquinas e equipamentos, considerando normas técnicas e padroes de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Planejara
manutencao

v Considerando o custo-beneficio da agao
de manutencao requerida;

v Considerando o tipo de manutencao a
ser realizada;

v Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa;

v Estabelecendo os requisitos, periodos e
condig¢bes para a realizacao da lubrificagdo das
maquinas e equipamentos com base nas
indicagoes do fabricante;

v Especificando os insumos e
equipamentos necessarios para a realizagdo da

manutencao;

v Considerando as normas técnicas, de

v Reconhecer as
caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a finalidade dos
equipamentos e instrumentos
empregados na inspecao e avaliagao
dos parametros de funcionamento
dos sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos

v Estabelecer, com base em
referéncias de catalogos, normas,
manuais, ..., as estratégias e os
requisitos técnicos e de seguranca a
serem considerados na orientacdo
das agoes de reparagao e/ou
substituicdo de pegas ou
componentes dos sistemas
automatizados de maquinas e

Automacao Eletropneumatica

v Principios fisicos pneumaticos
(grandezas)
v Pressao

v Vazao

v Volume

v Velocidade

v Forca

v Temperatura

v Dimensdes de componentes
v Poténcia

v

ed

Propriedades, producdo, preparagao
istribuicao do ar comprimido;

v Compressores — caracteristicas, tipos
e aplicacoes;
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v Orientar a
manutencao de sistemas
mecanicos

qualidade, de salde e seguranca no trabalho e
meio ambiente;

v Dimensionando os recursos humanos e o
uso dos materiais, maquinas, ferramentas e
equipamentos requeridos pela natureza da
manutencao a ser executada;

v Controlando as a¢des de producao de
pecas de reposi¢do com base nas caracteristicas
originais do projeto ou especificagdes da
engenharia;

v Controlando as a¢des de substituicao de
pecas e componentes com base nas referéncias
técnicas pertinentes;

v Controlando as lubrificagdes realizadas
pelos operadores;

v Realizando as inspecdes e avaliagoes
necessarias;

v Testando o funcionamento das maquinas
e equipamentos com base nas referéncias
técnicas pertinentes;

v Controlando as a¢bes de montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos;

v Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na manutenc¢do;

equipamentos;

v Qualificar as informacoes
recebidas como critério para a sua
consideragao na manutengao dos
sistemas eletrohidropneumaticos;

v Identificar, pela utilizagao de
metodologias especificas, as
anomalias e os pontos criticos no
funcionamento de sistemas
eletrohidropneumaticos de
maquinas e equipamentos;

v Avaliar a coeréncia técnica e
a pertinéncia das informagdes
recebidas, Manutencao Mecanica de
Mdquinas e Equipamentos,
Manutengao Elétrica de Maquinas e
Equipamentos;

v Correlacionar as
informacgdes recebidas com as
informagdes contidas nos manuais,
normas e projetos das maquinas e
equipamentos;

v Analisar, por intermédio de
medi¢des e rastreamentos, o
comportamento das variaveis
funcionais dos sistemas
eletrohidropneumaticos com base
na documentagado técnica
pertinente;

v Construcdo e fungao dos elementos
de pneumatica;

v Elementos de sinais, de
processamento de sinais e de comandos;

v Simbologia pneumatica e
eletropneumaticy;

v Comandos sequenciais;

v Calculos para especificagao de
componentes para eletropneumatica:
tubulagdes, compressor, atuadores e
valvulas direcionais, bloqueio, reguladoras
de pressao, controladoras de fluxo e
seguranga, sistema de preparagao de ar;

v Desenho de esquemas pneumaticos
e eletropneumaticos;

v Sequéncia de montagem de
sistemas eletropneumaticos;

Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,
passo a passo, tabela verdade;

v Softwares de simulagao

v Leitura e interpretacao de catalogos
de fabricantes;

v Analise de viabilidade técnica,
econOmica e ambiental para atualizacdo
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v Gerara
documentacdo técnica
decorrente dos servigos de
manutencao

v Realizar avaliagoes
diagnosticas de sistemas
automatizados

v Orientar a reparagao
de automatizados de
maquinas e equipamentos

v Elaborando o memorial descritivo /
historico / relatdrio de manutencao das
manutengoes realizadas em conformidade com
os padroes da empresag;

v Estimando a vida util da
maquina/equipamento a partir dos parametros
do fabricante, analises diagndsticas e historico
das manutencdes;

v Considerando as informacgdes dos
clientes, operadores da maquina e/ou
equipamento e histoérico de manutencdo;

v Verificando a coeréncia efou a
conformidade das informagdes recebidas com o
real estado do sistema automatizado;

v Estabelecendo o perfil dos recursos
humanos e o tipo de recursos materiais
necessarios a reparacao do sistema
automatizado em questao;

v Prestando suporte a execucdo das ac¢oes
de reparagdo e/ou de substituicdo de pecas ou
componentes do sistema automatizado em
questao;

v Realizando inspec¢des e avaliagoes

v Analisar os resultados dos
testes realizados com referéncia nos
esquemas elétricos, hidraulicos e
pneumaticos contidos nos manuais
de fabricantes ou documentos
correlatos;

v Analisar o histdrico de
manutenc¢des do sistema
automatizado da maquina com
vistas a tomada de decisdo sobre a
intervencao a ser realizada;

v Avaliar a viabilidade técnica
e econdmica da intervencdo
requerida;

v Identificar a disponibilidade
de recursos tecnoldgicos que
viabilizem a intervencao de
manutencao;

v Identificar a disponibilidade
de recursos tecnoldgicos que
viabilizem a intervencao de
manutencao;

v Definir o melhor momento
de realizacdo da intervencao de
manuten¢do com base nas
condicoes de uso, de seguranca, de
disponibilidade e de criticidade da
maquina/equipamento na producao;

v Definir, pelo uso de

tecnolodgica
v Requisitos de projeto
v Novas tecnologias e tecnologias

alternativas
v Requisitos ambientais

v Testes de funcionamento de
sistemas eletropneumaticos

v Procedimentos de teste

v Equipamentos de teste

v Padrdes de referéncia

v Operagdes de manutencao de
sistemas eletropneumaticos

v Diagndstico

v Desmontagem

v Montagem

v Substituicao

v Documentagao

v Especificagdo de componentes

eletropneumaticos para reposicao

v Automacao Eletrohidraulica

v Principios fisicos da hidraulica
(grandezas)

Pressao

Vazao

Volume

Velocidade

Forca

Temperatura

Dimensoes de componentes
Poténcia

LK
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quanto a adequagao técnica dos servigos de
reparagdo executados;

v Testando o funcionamento dos sistemas
reparados com base nas referéncias técnicas
pertinentes;

v Determinando a realizacdo de ajustes,
regulagens e novas configuragdes, quando
necessario, inclusive do diagrama;

v Controlando a reposicao de pecas e
componentes consumidos na reparacao;

ferramentas especificas e com
referéncia nas caracteristicas da
manutencao a ser realizada, o
quantitativo e o perfil da equipe de
execucao da manutencao dos
sistemas automatizados;

v Definir, quando necessario, a
realizagdo de ajustes, regulagens e
novas configuragdes nos sistemas
automatizados das maquinas e
equipamentos apos a realizagao dos
servigos de manutencao,
considerando as recomendacoes da
empresa, procedimentos e normas
técnicas pertinentes;

v Interpretar as instrugoes
contidas no manual do fabricante
e/ou documentos correlatos quanto
a execugao de testes, ajustes e
regulagens em sistemas
automatizados de maquinas e
equipamento

v Reconhecer os padroes
utilizados na realizagdo de registros
relativos a servigos de reparagao
realizados em pecas e componentes
de sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos;

v Avaliar a conformidade dos
servicos de reparagao executados
com referéncia nas caracteristicas

v Grupo de acionamento: unidades
hidraulicas e seus componentes

v Fluidos hidraulicos: tipos de fluidos;
propriedades

v Funcdo e constituicdo dos elementos
hidraulicos

v Simbologia hidraulica e
eletrohidraulica

v Componentes para eletrohidraulica

v Calculos para a especificagdo de
componentes: bombas, filtros, reservatorios,
acoplamentos, manometros, blocos
hidraulicos de distribuicdo, tubulacdes,
atuadores e valvulas direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao, controladoras de
fluxo e seqguranga

v Desenho de esquemas hidraulicos e
eletrohidraulicos

v Sequéncia de montagem de
sistemas eletrohidraulicos

v Metodologias de desenvolvimento
de sistemas automatizados: intuitivo,

cascata, passo a passo, tabela verdade

v Softwares de simulagao
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originais da pega ou componente ou
especificagdes do projeto;

v Reconhecer os principios,
requisitos técnicos, etapas e
processos de desenvolvimento de
sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos;

v Reconhecer as
caracteristicas, funcionalidades e
formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes de
funcionamento dos sistemas
automatizados de maquinas e
equipamentos;

v Correlacionar os resultados
dos testes realizados nas pecas e
componentes com os padrdes de
referéncia estabelecidos;

v Definir solugdes para
situagdes imprevistas decorrentes da
execucao dos servicos de
manutengao dos sistemas
automatizados de maquinas e
equipamentos. (Manutencgao
Mecanica de Maquinas e
Equipamentos, Manutencao Elétrica
de Maquinas e equipamentos;

v Reconhecer os padroes
utilizados para o registro dos ajustes,
regulagens e novas configuragdes

v Leitura e interpretagao de catalogos
de fabricantes

v Analise de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental
v Requisitos de projeto

v Novas tecnologias e tecnologias
alternativas
v Requisitos ambientais

v Testes de funcionamento de
sistemas eletrohidraulicos

v Procedimentos de teste

v Equipamentos de teste

v Padrdes de referéncia

v Operacdes de manutencao de

sistemas eletrohidraulicos

Diagndstico

Desmontagem

Montagem

Substituicao

Documentagao

Especificagdo de componentes
eletrohidraulicos para reposicdo

AN N S N

v Seguranca em sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos

¢  EPleEPC

v Técnicas de bloqueios, mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos

v Analise de riscos em equipamentos
v Normas de seguranca.
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em sistemas automatizados
reparados;

v Identificar as necessidades
de reposicao de insumos, pecas e
componentes dedicados a
manutencao dos sistemas de
automacao;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao
de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Etica
v Etica
profissionais

nos relacionamentos

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisao de papeis e
responsabilidades.

v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdgo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.
v Seguranca no Trabalho:
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v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao individual
e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranca.

v Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise
e Solucao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Laboratorio de Informatica, Laboratdrio de Eletrotécnica, Laboratério de Eletrohidropneumatica.

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV); Computadores com acesso a internet (com software de editor de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacoes, simuladores eletropneumaticos e eletrohidraulicos); Sistema de geracdo de ar comprimido; Alicates universais isolados, Alicates de corte isolados,
Alicates desencapadores de fios, Alicates de bico meia cana longo isolados, Alicates de prensar terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos tamanhos) Chaves de
fendas cruzadas isoladas (diversos tamanhos), Bancadas didaticas de eletricidade, Bancada de sensores, Bancadas didaticas de eletrohidraulica, Bancadas didaticas de

eletropneumatica, Quadro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Moadulo Il

Unidade Curricular: Manuten¢do Mecanica Carga horaria: 101,25 horas

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias a execugao da coordenagdo da manutengdo mecanica em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas técnicas, de qualidade, saude e sequranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcdes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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v Organizar o processo
produtivo
v Coordenar a execugao

do processo produtivo de
pecas e componentes de
maquinas e equipamentos

v Considerando as caracteristicas do
projeto;
v Estabelecendo a sequéncia de

operagdes a serem executadas com base nas
caracteristicas do projeto;

v Estabelecendo os parametros
técnicos para as diferentes etapas do
processo de montagem;

v Estabelecendo o cronograma de
trabalho com base na complexidade dos
processos e na disponibilidade dos recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e
logisticos demandados;

v Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao processo de
montagem em questao;

v Considerando as especificagdes
técnicas do projeto;

v Supervisionando a correta utilizagado

- Analisar, pela utilizagao de
ferramentas e metodologias

especificas, as anomalias e os pontos

criticos no funcionamento de
maquinas e equipamentos;

- Avaliar o potencial e a
severidade de danos ou anomalias
identificadas no funcionamento de
maquinas e equipamentos;

- Interpretar as informagdes
fornecidas pelos operadores e/ou
clientes sobre as condi¢des de
funcionamento das maquinas ou
equipamentos;

- Analisar, para fins de
planejamento, os registros que
constituem o historico de
manutengdes e outros registros
realizados nas maquinas e
equipamentos;

- Selecionar os dados e

informacdes referentes a manutengao

realizada a serem considerados na

elaboracao do Memorial Descritivo \\
Historico de manutencdo / Relatorio;

- Reconhecer as caracteristicas,

referéncias técnicas e o padrdo de
Memorial Descritivo [ Historico /

Relatdrio utilizado pela empresa para

fins de registro dos servicos de

S KKK

o

AN N O O e S N S S S S S NS S S

TIPOS DE MANUTENCAO
Corretiva

Programada

Nao Programada

Historico de manutencdo

Preventiva

Objetivos

Analise do ciclo de vida

Plano de manutencao
Preditiva

Técnicas de monitoramento e

iagnose (fun¢do e aplicacdo)

Ensaios ndo destrutivos
Raios X Gamagrafia
Ultrassom

Emissdo acustica

Particulas magnéticas
Analise de vibra¢des
Termometria

Termografia

Analise de dleos (ferrografia)
Manutenc¢ao produtiva total
Liquidos penetrantes

TPM

Evolucao da manutengao
Aplicabilidade da TPM

A busca do “zero defeito”

Pilares

Manutencao autonoma

Novas tecnologias de manutencao

RELAGCAO CUSTO X BENEFICIO
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v Orientar a montagem
de sistemas mecanicos

das maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada uma das
etapas do processo produtivo, parametros e
especificagdes do projeto;

v Realizando os testes e ensaios de
validagdo e funcionalidade e, se for o caso, os
ajustes finais em conformidade com os
padrdes e requisitos técnicos estabelecidos
no projeto;

v Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as diferentes
etapas e processos;

v Estabelecendo a sequéncia de
montagem a ser observada pela equipe;

v Realizando o controle das a¢des de
montagem com referéncia nas
especificagdes do projeto, normas técnicas e
procedimentos da empresa;

v Controlando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, saude e
seguranca e ambientais aplicaveis ao
processo de montagem;

manutengao;

- Avaliar, com base nas agoes
de manutencao requeridas, a relacao
custo-beneficio, considerando os
aspectos financeiro, técnico, logistico,
de seguranca e ambiental nas a¢des
de curto, médio e longo prazo;

- Definir, no planejamento, os
insumos, materiais e equipamentos
necessarios a realizagdo da
manuten¢do em funcdo de suas
caracteristicas e aplicagoes;

- Reconhecer os padroes de
documentacao e requisitos da
empresa para a reposicao de
componentes mecanicos de
maquinas e equipamentos;

- Definir mecanismos de
controle para a reposi¢ao de pegas,
componentes e demais insumos
dedicados a manutencao,
considerando procedimentos,
documentos técnicos e plano de
manutencao;

- Interpretar as informagdes
técnicas contidas nos catalogos,
manuais, desenhos e normas quanto
a sequéncia de etapas a ser respeitada

v Custo de pegas, componentes e
demais insumos

v Processo de aquisi¢ao de insumos
v Tempo de entrega de insumos

- PLANEJAMENTO OPERACIONAL DA
MONTAGEM DE SISTEMAS MECANICOS

v Organizagao do trabalho

v Metas

v Definicao das etapas de trabalho e
fases de execugdo

v Pontos criticos
v Previsao de tempo
v Previsdo de recursos (recursos

humanos, listas de materiais, ferramentas, EPI,
EPC)

v Orcamentos (mao de obra, materiais,
servicos de terceiros, ...)
v Checklist de maquinas e equipamentos

v Técnicas de Tagueamento

- Ferramentas para Montagem de
Sistemas Mecanicos: tipos, caracteristicas e
aplicagoes:

Ferramentas Manuais

Ferramentas Pneumaticas
Ferramentas Hidraulicas
Ferramentas Elétricas

C<KX

- Soldagem Aplicada a montagem
mecanica:
v Soldagem aplicada a montagem de
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v Apoiar tecnicamente a
engenharia quanto aos
processos, materiais,
componentes e tecnologias
aplicaveis ao projeto

v Prestando informacdes técnicas que
impactam o projeto;

v Sugerindo processos de fabricagao,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com o projeto;

v Detalhando tecnicamente os
elementos do projeto;

Y 4 Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto;

nos processos de montagem dos
sistemas mecanicos das maquinas e
equipamentos;

- Analisar os parametros do
fabricante e as condi¢bes de uso da
maquina/equipamento em questao
que impactam ou determinam a sua
vida Util;

- Interpretar as indicagoes do
fabricante quanto aos requisitos a
serem atendidos nos processos de
lubrificacdo da maquina ou
equipamento em questao;

- Definir, no planejamento, as
etapas a serem observadas/atendidas
na realizagdo da manutencao,

maquina e equipamentos.

ORGANIZACAO DA MANUTENCAO
Organograma

Setores de Manutencao e Fabricacao
Setores de apoio

Organizagao das empresas;

LR

DOCUMENTAGAO TECNICA
Acesso e interpretacao de:
Catalogos Técnicos

Manuais de Fabricantes
Normas

Certificados de materiais
Procedimentos Internos
Historico de manutencgoes
Projetos das Maquinas e

LAY
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v Construir prototipos de
projetos eletromecanicos

v Produzindo componentes de
conjuntos com base nas especificagdes do
projeto;

v Utilizando recursos e tecnologias
disponiveis no mercado;

v Montando os conjuntos com base
nas especificagdes do projeto;

v Testando o funcionamento dos
sistemas;

v Elaborando a documentagao técnica
do projeto com base nos padroes e normas
estabelecidas;

considerando padroes, normas e
procedimentos da empresa

- Selecionar, dentre os
diferentes tipos de manutencdo
passiveis de realizagdo em maquinas
e equipamentos industriais, a que
melhor atende as necessidades de
manutencao em questao;

- Interpretar, nos catalogos e
manual do fabricante, as
especificagdes técnicas a serem
consideradas nos servicos de
manutencao;

- Avaliar a adequagao técnica,
o funcionamento, a quantidade e a
qualidade de pegas e componentes
destinados a montagem dos
conjuntos mecanicos das maquinas e
equipamentos;

- Interpretar os procedimentos
de montagem estabelecidos no
projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados;

- Selecionar as ferramentas e
equipamentos requeridos para a
montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e
finalidades;

Equipamentos

v Ficha de maquina
v Procedimento para Manutencao
Preventiva

v Controle das Atividades de
Manutencao

v Solicitagdo de Servico

v Ordem de Servico

- FERRAMENTAS E INSUMOS
APLICAVEIS A MANUTEN(;'AO

v Identificagdo de Necessidades de
acordo com o trabalho a ser realizado;

v Preparacao do Ambiente da
Manutencao;

v Limpeza, conservagao e organizagao
de ferramentas manuais e automaticas;

- OPERACOES DE DESMONTAGEM E
MONTAGEM DE CONJUNTOS MECANICOS
Caixas de engrenagem e redutores
Eixos

Rolamentos

Chavetas

Buchas

Engrenagens

Bombas

Compressores

Esteiras Transportadoras

Maquinas operatrizes

Mesas e guias

CLLLCCLCKKKN
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- Avaliar a adequacgao técnica
dos servigos de montagem
executados;

- Identificar os servicos de
ajustagem que se fazem necessarios
durante e apds a montagem dos
sistemas;

- Selecionar os instrumentos de
medi¢do de acordo com as varidveis a
serem medidas;

- Avaliar, por intermédio de
inspecao visual, medi¢des e outros
testes pertinentes, e com base em
informagdes técnicas (projeto,
catalogos, manuais, desenhos,..), a
integridade e o adequado
funcionamento dos sistemas
mecanicos das maquinas e
equipamentos;

- Definir os quantitativos e,
quando for o caso, as caracteristicas
técnicas dos materiais, insumos,
maquinas, ferramentas e
equipamentos a serem utilizados nos
servicos, considerando a natureza e
abrangéncia da manutencao;

- Definir os critérios e
condi¢Oes para manutengoes
mecanicas ndo planejadas,

C<KX
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v

Fusos

Periféricos

Mancais de deslizamento
Mancais de rolamento

NIVELAMENTO

Tor¢des e empenamento
Fundagdes (conceitos, importancia)
Técnicas de nivelamento
Instrumentos para verificacdo

ALINHAMENTO

Métodos

Processos Mecanicos

Alinhamento por Reldgio Comparador
Alinhamento a Laser

BALANCEAMENTO DINAMICO

GEOMETRIA DE MAQUINAS
Avaliacao

Qualificacdo

Laser Interferdmetro

MOVIMENTACAO DE CARGAS

Equipamentos de levantamento e

transporte

v
v
v

Equilibrio de cargas
Técnicas de Icamento
Andlise das partes e do conjunto
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considerando a disponibilidade das
maquinas e equipamentos e dos
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos;

- Definir estratégias e
requisitos a serem atendidos no
desenvolvimento das atividades;

- Reconhecer ferramentas de
controle utilizadas na execucao de
servigos de manuteng¢ao mecanica;

- Reconhecer ferramentas de
controle utilizadas na execucao de
servicos de substituicdo de pecas e
componentes;

- Estabelecer, com base em
referéncias técnicas, as estratégias e
0s requisitos a serem considerados na
orientacdo das acoes de reparagao e
substituicdo de pecas e componentes
em maquinas e equipamentos;

- Interpretar o projeto quanto
as especificagoes técnicas e
caracteristicas a serem consideradas e
atendidas na execuc¢ao dos processos
de producao de pecas de reposi¢ao;

- Reconhecer as caracteristicas,
aplicaces, varidveis e requisitos
funcionais dos diferentes processos

v

PROCESSOS DE LUBRIFICACAO
Controle e planejamento da

lubrificagdo: software de gestdo e controle

LA LK KKKk
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Lubrificacdao de equipamentos
Mancais de deslizamento
Guias e barramentos

Mancais de rolamento
Conjuntos de engrenagens

Analise de Lubrificantes
Ferrografia: Contaminagao
Fisico-Quimica: Viscosidade

Produtos lubrificantes especiais
Oleos para transformadores
Aditivos

Emulsoes

Fluidos de corte

Oleos para tratamento térmico
Protetivos

Lubrificantes solidos

MANUTENCOES PREDITIVAS

Avaliacao
Temperatura
Vibracao
Desempenho
Consumo
Inspecao Visual

Tendéncia de Falha.
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de fabricagdo mecanica,
considerando maquinas,
equipamentos, ferramentas,
instrumentos, materiais e processos
de fabricacao;

- Estabelecer, com base em
referéncias técnicas, as estratégias de
controle das a¢des de substituicdo de
pegas e componentes mecanicos em
maquinas e equipamentos;

- Definir o cronograma de
manutenc¢do com referéncia na
criticidade do equipamento,
disponibilidade de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais requeridos
pela natureza da manutencao;

- Definir os critérios e
condi¢Oes para a substituicao de
pecas e componentes em processos
de manutencao nado planejada,
considerando a disponibilidade das
maquinas e equipamentos e dos
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos;

- Estabelecer sistemas e
mecanismos de controle das
lubrificagOes realizadas pelos
operadores com referéncia nas
especificagdes do plano de
lubrificacdo.

v

Equipamentos e Instrumentos de

avaliacdo diagnostica: tipos, caracteristicas,
finalidades, formas de uso, interpretacdo de
resultados.

S KKK

RELATORIOS

Registro das informagdes
Croquis

Listagem de Pecas
Softwares de Manutencdo

Comunicacao Interna

Analise de dados

Recebimento para manutencao
Entrega pos manutencdo

PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO

E CONTROLE NA MANUTENCAO;

v Aplicativos para gerenciamento da
manutencao

v Registros de manutengao

v Rastreabilidade de registros de
manutencao

v Eliminacdo de falhas e defeitos no
processo de manutencgdo

v Analise de necessidades de clientes
v Anélise e diagnostico de falhas em

maquinas e equipamentos

v Anélise de causa primeira (raiz do
problema).

v Anélise de riscos em equipamentos
v Organizacao de ambientes

v Analise de parametros de

equipamentos
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- Interpretar resultados de
analises qualitativas de lubrificantes.

- Interpretar as normas que
estabelecem as condigoes para a
destinacgdo de lubrificantes, insumos e
recursos utilizados nos processos de
lubrificacao;

- Definir, com base nas
indicacoes do fabricante, o
cronograma, periodicidade e os
requisitos técnicos a serem atendidos
nos processos de lubrificacdo,
considerando os padroes, formularios
e softwares dedicados;

- Reconhecer as caracteristicas
técnicas, o funcionamento e a
finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e
instrumentos empregados na
inspec¢do e avaliagdo diagnostica de
maquinas e equipamentos;

- Avaliar a conformidade dos
servicos de manutencdo executados
com referéncia nos requisitos
estabelecidos no plano de
manutencao e referéncias técnicas
pertinentes.

- Reconhecer os padroes
utilizados na elaboracdo de relatdrios
de inspegdes e diagnosticos

Histdricos de manutencao
Indicadores de Manutencao
Tempo médio entre falhas (MTBF)
Tempo médio do reparo (MTTR)
Disponibilidade

Interpretacdo de registros

Custos de manutencgao
Planejamento e controle de paradas
Alocacao e controle dos recursos
(materiais e humanos)

v Normas de seguranca, saude e meio
ambiente;

LS KKK

- Manutencao Centrada na
Confiabilidade (MCC)

v Definicao

v Etapas para implementagao
v Manutenibilidade

- GESTAO DE ATIVOS: I1SO 55000
v Estrutura do Sistema de Gestao PAS

55

- EQUIPAMENTOS PARA
MOVIMENTAQAO DE MATERIAIS
v Paleteiras

v Talhas

v Empilhadeira

v Ponte Rolante
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realizados em maquinas e
equipamentos;

- Interpretar as instrugoes
contidas no manual do fabricante
quanto a execucado de start up, ajustes
e regulagens em maquinas e
equipamentos;

- Definir, quando necessario, a
realizacdo de ajustes nas maquinas e
equipamentos, apds a realiza¢do dos
servigos de manutencao,
considerando as recomendacodes da
empresa, procedimentos;

- Interpretar os procedimentos,
manuais, normas e demais
referéncias técnicas quanto aos
requisitos a serem atendidos nos
processos de montagem e
desmontagem das respectivas
maquinas e equipamentos;

- Interpretar os procedimentos
de ajustagem durante e apds a
montagem dos sistemas;

- Avaliar a eficacia dos ajustes
realizados na montagem dos
sistemas;

- Definir mecanismos de
controle para as operacoes de
montagem e desmontagem de
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maquinas e equipamentos,
considerando referéncias técnicas e
padroes da empresa;

- Determinar os itens a serem
conferidos durante a etapa de
comissionamento dos sistemas
mecanicos;

- Avaliar, com base no
planejamento, o servi¢o de
comissionamento executado pela

equipe;

- Reconhecer os
procedimentos e recomendagdes
técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos,
mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos), isolamento e
sinalizagdo que devem preceder as
operagdes de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos;

- Reconhecer as caracteristicas,
funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos empregados nos testes
de funcionamento de maquinas e
equipamentos (Planejamento e
Controle da Manutencao;

- Correlacionar os resultados
dos testes realizados nas maquinas e
equipamentos com os padroes de
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referéncia estabelecidos
(Planejamento e Controle da
Manutenc¢ao;

- Definir, quando for o caso,
com referéncia nas variaveis técnicas
e contexto de uso das maquinas e
equipamentos, ajustes no
cronograma de execucao dos servicos
de manutencao (Planejamento e
Controle da Manutencao;

- Analisar as condicoes e
caracteristicas do ambiente e as
especificidades técnicas que
impactam a instalagao e/ou
reinstalagdo de maquinas e
equipamentos;

- Analisar adequacao do
alinhamento, nivelamento e da
geometria dos conjuntos de maquinas
e equipamentos;

- Definir os mecanismos e
requisitos para a elevagdo e
transporte de pecas e conjuntos de
maquinas e equipamentos nos
processos de montagem e
desmontagem;

- Definir os mecanismos e
requisitos para a elevagdo e
transporte de maquinas e
equipamentos nos processos de
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instalagdo e/ou reinstalagao;

- Interpretar os procedimentos,
requisitos técnicos, normas, manuais
e procedimentos da empresa e do
fabricante que estabelecem as
condigdes para a instalacdo e/ou
reinstalacdo de maquinas e
equipamentos;

- Interpretar as normas
técnicas, de qualidade, de seguranca,
de meio ambiente e de saude
aplicaveis a montagem dos sistemas
mecanicos de maquinas e
equipamentos

- Analisar, a luz do custo-
beneficio, as modalidades de
manutencao para cada criticidade de
maquinas e equipamentos;

- Definir as condi¢des de
recebimento, movimentacao e
endere¢amento dos materiais
previstos no projeto;

- Interpretar, para fins de
planejamento, as normas técnicas,
ambientais de qualidade, de saude e
de seguranca que impactam a
realizacdo dos servicos de
manuten¢do de maquinas e
equipamentos;
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdgo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espago de trabalho.

v Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.
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v Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisdo e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢des;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica, Laboratdrio de Manuten¢ao Mecanica, Laboratdrio de Soldagem, Laboratdrio de
Usinagem

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV), Softwares de manutencao, Maquinas-ferramenta, Maquinas de soldagem, Ferramentas manuais, Ferramentas
para manutencao, Instrumentos de medicdo e controle, Redutores de velocidade por engrenagens, parafuso sem fim, Esteira transportadora, Kits didaticos de
manutenc¢do mecanica.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO llI

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipacao Carga horaria: 18,75

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicac¢do visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execucdo do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD (a5h)

Identificar oportunidades de empreender negdcios Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social
e intraempreendedor.

Validar proposta de valor por meio do protétipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up

Conceito
Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negdcios
Lifestyle

Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas
Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras
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Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de protdtipos
Técnicas de prototipagao

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovacao: Inova SENAI; Edital de Inovacgao para
Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-
lo em uma mostra e validar com os potenciais
clientes (industria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
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Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e sequranga no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e func¢des

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacao para a banca do projeto de inovagao que visa a criagdao ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Protdtipo

Video Pitch (1 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
Etica
Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
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Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

4. ,

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

conceitos, tipos e

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas
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Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Eletromecanica, na modalidade Habilitagcdo Técnica de Nivel Médio,
ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovacdo o aproveitamento minimo de 60% em

cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI
. | F 3 .
Adson Vieira Dos Santos nstr.ut(.)r de Formagao SENAI Governador Valadares CFP Luiz Chaves
Profissional
. | F a ENAI B FP
Adson Jose Pinto nstr.ut(.)r de Formagao S Ouro Branco C
Profissional
. . | F a ENAI Jodo Monl FP N Arauj
Deise Dos Santos Silva nstr.ut(.)r de Formagao S Jodo Monlevade C ansen Araujo
Profissional
. . . Instrutor de Formacao SENAI Patos de Minas CFP Anavio Braz de
Rodrigo Celio Pereira . .
Profissional Queiroz
. Instrutor de Formacao SENAI ltuiutaba CFP Bebé Martins
Amauri Jose de Souza -
Profissional

Més e Ano da Elaboragao: Outubro/2017

Més e Ano de Revisao da Organizagao curricular: Outubro/2020.

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD



