SCANIA: REQUALIFICACAO DE
EMPREGADOS COMO ESTRATEGIA
PARA INSERCAO NA INDUSTRIA 4.0

FRANK PEREIRA
SCANIA LATIN AMERICA | BODY SHOP
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SISTEMA MODULAR
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Lider em transporte sustentavel

Integridade
Espirito de equipe

Cliente em Respeito pelo Eliminacao de

primeiro lugar individuo desperdicio

Determinacao
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INDUSTRIA 4.0

Vision
Faster & Better
business decisions

Autonomous

Predict
future

Optimazation

Data Insight
Gathering & Analysis

Connected & Integ rated Operations
Digital Technology

Isolated
Digital Technology

Offline data
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Analog data
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Bu§iness decision
Velocity & Accuracy
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BASIC SKILLS

 Desenvolvimento de Competéncias
* Conhecimento técnico e Operacional

* Aprendizagem de robos
 Conhecimento da planta — pratica

* Qualidade e conhecimento do produto
 Conhecimento de automacao

* Conhecimento do sistema de

supervisao
* Teste de novas tecnologias




