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1. Perfil do curso

Tecnélogo em Automacado Industrial, objeto deste Projeto de Curso, € uma
ocupacdo que encontra correspondéncia plena na Classificagdo Brasileira de
Ocupacotes (CBO 202120).

Ainda segundo a CBO, estes profissionais atuam no setor industrial, em especial
industrias de transformacéo, tais como automotiva, aeronautica e siderdrgica e na
fabricacdo de maquinas e equipamentos. Geralmente sdo as empresas de meédio e
grande porte que absorvem esse tipo de méo-de-obra especializada. Sdo empregados
assalariados e trabalham sem supervisdo. Trabalham em equipes intra e

multidisciplinares, em ambiente fechado, predominantemente em horario diurno.

A partir de estudo realizado através da RAIS, foi possivel constatar que a
ocupacdo analisada apresentou somente 109 vinculos trabalhistas na inddstria de
transformacao paulista em 2019. A quantidade de empregados atuantes na industria no
Estado de S&o Paulo correspondeu a 48% de todos os vinculos desta ocupacao

existente em ambito nacional.

Cabe ressaltar que o quantitativo apurado de tecndlogos em automacao industrial
representa quase um quarto da quantidade de engenheiros mecatrénicos atuando na
industria de transformacdo paulista, uma ocupacdo presente ha mais tempo e

chancelada pela alcunha do tradicional curso de engenharia.

Ja em relacdo a empregabilidade restrita a industria de transformacéo, nota-se
gue a maior parte dos atuais vinculos empregaticios se concentra dentro da industria
mecanica. Se analisado mais a fundo, percebe-se que estes profissionais, quando
inseridos na industria mecéanica, atuam preponderantemente no segmento de fabricacdo
de maquinas e equipamentos, o que o diferencia de outros perfis proximos como o
tecndlogo em mecatrénica industrial. Complementarmente, observa-se que ha

convergéncia de profissionais no eixo tecnoldgico da eletrometalmecanica.

E importante observar que a ocupacéo analisada implica concentracdo nos dois
maiores polos industriais do Estado. Na Grande S&o Paulo, a Capital concentra 14
vinculos empregaticios, seguida por Guarulhos com 5. Na Regido Administrativa de
Campinas, a cidade referencial mantém 8 registros e € seguida de longe por Jundiai

com apenas 3.



O comportamento de cada ocupacdo implica uma curva de tendéncia
diferenciada. O que se observa é que os técnicos de nivel médio apresentam uma
tendéncia de menor representacdo quanto maior for a faixa de remuneracao,
circunstancia oposta a dos engenheiros. Nao a toa, observa-se que dois tercos dos
engenheiros € remunerado na faixa entre sete e 15 salarios minimos mensais ao passo
gue a mesma proporcdo, no caso dos técnicos de nivel médio esta na faixa entre dois
e sete salarios minimos mensais. J4 os tecndlogos ndo apresentam curva ascendente
como os engenheiros e se apresentam em perfil remuneratorio muito semelhante ao
dos técnicos de nivel médio. Em que pese a quantidade muito pouco representativa
frente as outras duas ocupacdes (6% entre as trés ocupacdes), ha de supor que o perfil
remuneratério diferenciado pode implicar na compreensdo de atuacdo também
diferenciada na industria, sem sombreamento as duas ocupac¢fes comparadas, ou
eventual substituicdo da ocupacao de técnico de nivel médio em um ou mais setores

industriais no médio e longo prazos com a manutencao do perfil de remuneracéao.

Isto pode sugerir a real necessidade de um perfil profissional que ocupe o espaco
de transicdo entre as duas ocupacdes ou, como citado, eventual substituicdo de uma
delas, cabendo averiguar em quais setores ou segmentos da industria de transformacéo
esta demanda se configure como tendéncia, o que pode configurar-se como um
processo de transicdo durante a migracdo para uma estrutura produtiva aderente a

Industria 4.0, isto é, menos tecnicista e mais tecnoldgica.

Em relacdo a homologacéo da oferta, o curso de formacéo profissional proposto
encontra correspondéncia com a oferta disposta no Catalogo Nacional de Cursos

Superiores de Tecnologia (CNCST), a cargo do Ministério da Educacéao, versao 2016.

Concluindo, considerando-se a andlise da ocupacdo, justifica-se o
desenvolvimento do plano de Curso Superior de Tecnhologia em Automacédo Industrial
para atendimento a demanda das empresas vinculadas ao Sistema Industria no Estado

de Séo Paulo.

2. Atividades do curso
Nao se aplica.

3. Perfil do egresso

De acordo com a metodologia utilizada, o perfil profissional é expresso em termos
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de competéncias profissionais, expressas em competéncia geral, funcdes, subfuncdes
e padrdes de desempenho.

3.1.Competéncia Geral

Competéncia Geral

Desenvolver solugbes inovadoras em sistemas de automagao e controle, bem como
transformar modelos de negdcios e gerenciar a manutencdo, seguindo normas
técnicas, ambientais e de saude e segurancga no trabalho.

3.2.Subfunc¢bes e padrdoes de desempenho relacionados a fungéo 1

Funcéao 1

Desenvolver solucdes inovadoras em sistemas de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

Subfuncgdes Padrbes de Desempenho
1.1.Planejar o desenvolvimento de 1.1.1. Analisando dados e indicadores
solucdes em automacao e controle de desempenho do processo
industrial (qualidade,

desempenho)

1.1.2. Definindo recursos necessarios
para o desenvolvimento da
solucéo de automacao

1.1.3. Avaliando a aplicacao de
tecnologias inovadoras

1.1.4. Elaborando protétipos fisicos

1.2.Dimensionar sistemas de 1.2.1. Selecionando a arquitetura do
automacao e controle sistema de automacéao e
controle

1.2.2. Especificando sistemas de
controle de variaveis

1.2.3. Especificando instrumentos e
dispositivos para medicéo e
atuacao de variaveis, inclusive
para areas classificadas

1.2.4. Especificando interface com o
usuario

1.2.5. Especificando componentes
elétricos, eletrénicos,




Funcéo 1

Desenvolver solugbes inovadoras em sistemas de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Subfuncdes Padrbes de Desempenho

hidraulicos e pneuméticos

1.2.6. Especificando sistemas de
seguranca de maquinas e
equipamentos e processos

1.2.7. Especificando sistemas de
seguranca cibernética

1.2.8. Elaborando padrdes técnicos e
operacionais

1.2.9. Especificando sistemas de
comunicacao

1.2.10. Elaborando documentacao
técnica do sistema de
automacao e controle

1.3.Implementar sistemas de 1.3.1. Integrando sistemas de
automacéo e controle automacéao e controle

1.3.2. Supervisionando a instalacéo
do sistema de automacéao e
controle

1.3.3. Configurando dispositivos de
automacéo e controle

1.3.4. Programando sistemas de
automacéo e controle

1.3.5. Testando o funcionamento do
sistema de automacéao e
controle

1.3.6. Comissionando o sistema de
automacao e controle

1.3.7. Instalando sistemas de
automacao e controle




Funcéo 1

Desenvolver solugbes inovadoras em sistemas de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Subfunc¢des

Padrbes de Desempenho

1.4.Coordenar a implementacgao de
sistemas de automacao e controle

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Alocando recursos para a
implementacéo das solucdes
de automacao e controle

Orientando equipes de
implementagéo

Aplicando métodos de
gerenciamento de projetos

Promovendo capacitacéo
técnica para Usuarios e
mantenedores do sistema

3.3.Subfunc¢bes e padrdoes de desempenho relacionados a funcgéo 2

Funcéao 2

Gerenciar a manutencao em sistemas de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

2.1.Planejar a manutencgéo de
sistemas de automacéo e
controle

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Definindo estratégias de
manutenc¢ao que considerem
inclusive tecnologias inovadoras

Definindo procedimentos e
tecnologias de gestao de ativos
fisicos e virtuais

Organizando atividades de
manutenc¢ao considerando as
necessidades dos diversos
setores da empresa

Elaborando previséo
or¢camentéria para a manutencao
de sistemas de automacéao e
controle




Funcéo 2

Gerenciar a manutencao em sistemas de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de salude e seguranca no trabalho.

Subfunc¢des

Padrbes de Desempenho

2.2.lmplementar o plano de 2.2.1.

manutencao de sistemas de
automacao e controle 299

2.2.3.

Organizando recursos fisicos e
humanos

. Realizando diagnostico de falhas

em sistemas de automacéao e
controle

Corrigindo falhas no sistema de
automacao e controle

2.3.Coordenar a manutencao de 2.3.1.

sistema de automacéao e controle

2.3.2.

2.3.3.

Negociando a realizacéo da
manuteng¢ao com os diversos
setores da empresa

Orientando equipes de
manutencao

Propondo melhorias e
atualizacdes no sistema de
automacao e controle

3.4.Subfuncbes e padrdoes de desempenho relacionados a fungéo 3

Funcéao 3

Transformar modelos de negdécios no ambito de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

transformacao de modelos de
negécios em automacao e
controle

3.1.Implementar os processos de 3.1.1. Aplicando tecnologias disruptivas

3.1.2. Desenvolvendo pensamento

cientifico para a solugéo de
problemas

3.1.3. Desenvolvendo um minimo

produto viavel (MVP)




Funcéo 3

Transformar modelos de negdcios no &mbito de automacéo e controle, seguindo
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Subfuncdes Padrbes de Desempenho
3.2.Coordenas 0s processos de 3.2.1. Aplicando metodologias ageis
transformacao de modelos de para inovacao
negoc:os em automagao e 3.2.2. Aplicando solucdes em
controle tecnologias colaborativas

3.2.3. Promovendo pensamento
criativo e cultura para inovacao

4. Forma de acesso ao curso

A inscricdo e a matricula no Curso Superior de Tecnologia em Automacao
Industrial estdo abertas a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio ou

equivalente e aprovacdo em processo seletivo.



5. Representacéo grafica de um perfil de formacao

5.1.1tineréario formativo

. Nucleo Basico — Formagéo Gera
. Mucleo Especifico - Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungéo [F1] - Desenvolver solugdes inovadoras em sistemas de automacéo e controle

. Nucleo Especifico — Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungao [F2] - Gerenciar a manutengéo de sistemas de automagao e controle

. Nucleo Especifico - Profissionalizante — Perfil Profissional - Fungéo [F3] - Transformar modelos de negdcios no ambito da automacgao e controle
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5.2.Quadro de organizacgéo curricular

Legislacado

Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n® 5.154/2004 - Resolucdao CNE/CP n° 01/2021

Unidades Curriculares 1§er253t;§ (h;ra—;ulaG)O auIaZOtaLoras
Tecnologia Mecanica 100 100 83:20
Eletricidade em Corrente Continua 60 60 50
Hidraulica e Pneumética 80 80 66:40
Processos Industriais 40 40 33:20
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 40 33:20
Rela¢bes Humanas e Cidadania 60 60 50
Modelagem de Sistemas | 100 100 83:20
Modelagem de Sistemas |l 100 100 83:20
Eletricidade em Corrente Alternada 40 40 33:20
Eletronica 160 160 |133:20
Tecnologia da Informacgéo 80 80 66:40
Instrumentacao de Processos | 100 100 83:20
Instrumentacao de Processos Il 80 80 66:40
Magquinas Elétricas e Acionamentos 100 100 83:20
Controladores Digitais 100 100 83:20
Controle Automatico de Processos 100 100 83:20
Instrumentag&o Analitica 60 60 50
Redes Corporativas e Industriais 100 100 83:20
Controle Avancado de Processos 100 100 83:20
Instalacdes Elétricas Industriais 60 60 50
Sistemas Supervisoérios 60 60 50
Eletiva | 80 80 66:40
Eletiva Il 40 40 33:20
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(continuacao)

Legislacéo
Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n°® 5.154/2004 - Resolugdo CNE/CP n° 01/2021
1

Unidades Curriculares 1Soem2((e)str3eo (hzora-gglaG)o auIaZOtaLoras
Confiabilidade Metrolégica 80 80 66:40
Inovacdo e Empreendedorismo 40 40 33:20
Gestao da Manutencéo 80 80 66:40
Internet das Coisas Industrial 100 100 83:20
Gestao de Projetos | 40 40 33:20
Projetos de Automacao Industrial | 60 60 50
Gestao de Projetos |l 40 40 33:20
Projetos de Automacao Industrial Il 60 60 50
Comunicacao e Linguagem Cientifica 40 40 33:20
Gestéo da Industria 4.0 60 60 50
Sistema de Seguranca Industrial 60 60 50
Seguranca Cibernética 80 80 66:40
Extensao Universitaria Aplicada 40 | 40|80 |140{ 300 250
Carga Horaria Total (horas-rel6gio de 50min) [480|480(480|480(480(480| 2880
Carga Horaria Total (horas) 400/400|400|400|400{400 2400
Automacéo de Processos Logisticos (Eletiva I) 80 66:40
Automacéo de Processos Continuos (Eletiva I) 80 66:40
Servomecanismos (Eletiva Il) 40 33:20
Elementos Finais de Controle (Eletiva Il) 40 33:20
Libras (EaD) (Optativo) 50
Estagio Supervisionado (Optativo) 400

6. Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

A proposta metodoldgica definida para esse curso enseja o desenvolvimento da
avaliagdo por competéncias — tanto a formativa quanto a somativa — devendo,
igualmente, privilegiar a proposta de situagdes-problema, simuladas ou reais, que

exijam a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. Faz-se necessario

! Hora-aula de 50 minutos (acordo coletivo sindical)
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ressaltar que a avaliacdo deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil
profissional, em especial os padrées de desempenho nele apontados pelo Comité

Técnico Setorial.

A avaliacédo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informacdes para
a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcbes de orientacdo, apoio,

assessoria e ndo simples decisao final a respeito do desempenho do estudante.

Dessa forma, o processo de avaliacdo devera, necessariamente, especificar
claramente o que serd avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados,
possibilitar a autoavaliacdo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a buscar
sempre a melhoria de seu desempenho, em consonancia com as competéncias

explicitadas no perfil profissional de conclus&o do curso.

No ambito deste curso, as evidéncias sobre o desempenho dos estudantes nas
situacOes de avaliacdo serdo geradas a partir da aplicacdo de diversas técnicas de

avaliacao, tais como:
a) realizacdo de atividades praticas;
b) observacéo das atividades realizadas;
C) arguicao ou entrevista, com ou sem roteiros;
d) gravacao das acdes realizadas em audio e ou video;
e) aplicacdo de questionarios, listas de exercicios, quiz;
f) realizacdo de dindmicas de grupo, autoavaliacdo, games etc.

Além das técnicas de avaliacdo, devidamente selecionadas para gerar as
evidéncias sobre o desempenho dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de
avaliagdo diversificados, coerentes com as evidéncias a serem coletadas, que
analisados permitem verificar o alcance dos critérios de avaliagdo estabelecidos, entre

eles as provas tedricas e praticas, traduzidas por meio de:
a) relatério técnico;

b) portfolio fisico (cadernos, diarios de bordo) e digitais (blog, site, e-book,

videos);
c) ficha de observacao;
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d) lista de verificacao;

e) questionarios de multipla escolha ou dissertativos, lista de exercicio, quiz,;
f) atividades préaticas em laboratorios e oficinas;

g) games, mapas mentais entre outros.

Para estabelecer as técnicas e instrumentos de avaliacdo o docente deve

considerar:

a) os critérios estabelecidos no plano de ensino para cada capacidade em

relagdo aos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo;

b) o tempo, a infraestrutura e os recursos disponiveis para o desenvolvimento

da situacéo de aprendizagem;
c) a presenca de PcDs ou estudantes com necessidades especiais.

d) Além disso, deve-se incentivar a autoavaliacdo para que estudantes realizem

uma reflexdo sobre seu desempenho ao longo da unidade curricular.
No decorrer do processo formativo, 0s seguintes critérios serdo observados:

a) a avaliacdo ndo tem um fim em si mesma, mas insere-se como estratégia

fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

b) aavaliacdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica,
sem estabelecer relacfes entre elas. Fomentara a resolucdo de problemas
em que seja necessario mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes.
Dessa forma, devera enfatizar a proposicao de situacdes, hipotéticas ou néo,
de ordem tedrica e pratica, que envolvem elementos relevantes na
caracterizacdo de desempenho profissional do Tecnélogo em Automacéo

Industrial;

c) os resultados das avaliacdes deverdo ser sempre discutidos com os alunos,

para que haja clareza sobre o pretendido e o alcangado.

Referenciando-se na Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, os
resultados das avaliacdes seréo registrados em uma Tabela de Critérios elaborada pelo
docente para cada situacao desafiadora aplicada.

A avaliacdo final (AF) serd a nota obtida por meio da Tabela de Niveis de
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Desempenho e sera utilizada ao final do semestre. Todos os critérios de avaliacdo de
todas as situacdes de aprendizagem desenvolvidas, na unidade curricular, deverao ser

considerados na construcéo dessa tabela.

Uma nota expressa em numeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem), refletira a

porcentagem de desempenhos alcancados pelo aluno.

A promocdo do aluno ocorrera conforme Regimento da Faculdade, com a
obtencdo de nota final maior ou igual a cinquenta (50) e indice de frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas.

7. Sistema de avaliacdo do projeto do curso

A Faculdade concentra o processo de avaliacao do projeto do curso, nas acées

do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e na Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA).
7.1.Nacleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é um colegiado constituido por um grupo
de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhar a implantacdo e o
desenvolvimento do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial.
Respondem mais diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico do Curso. Dessa forma, o Nucleo é o 6rgao consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagodgico do Curso e tem, por finalidade, a atualizacéo,

revitalizacdo do mesmo.
Esse nucleo analisa o desenvolvimento do curso sob varias perspectivas.
7.1.1. Perspectiva do planejamento do ensino

Refere-se a capacidade dos docentes de planejar situacdes de aprendizagem,
levando em conta o histérico sociocultural dos alunos, a interdisciplinaridade e a relacao

das unidades curriculares com o perfil profissional de conclusao do curso.
7.1.2. Perspectiva do desenvolvimento das aulas

Enfoca a capacidade dos docentes de conduzir o processo de ensino, de acordo

com o planejamento feito e levando em conta a aprendizagem dos alunos.
7.1.3. Perspectiva da avaliagdo da aprendizagem

Refere-se a capacidade dos docentes de realizar avaliacdo utilizando técnicas e
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instrumentos adequados a natureza da aprendizagem avaliada.
7.1.4. Perspectiva dos relacionamentos

Refere-se a capacidade dos docentes de promover interagdes entre seus pares

e interagBes propicias a aprendizagem e ao crescimento pessoal dos alunos.
7.1.5. Perspectivas de acompanhamento pedagogico da acao docente

Enfoca a possibilidade de o docente contar com orientacdo e o apoio da equipe

técnico-pedagdgico da IES.
7.1.6. Perspectiva dos processos administrativos

Trata das a¢des administrativas que dao suporte a atuacdo docente, tais como:
organizacdo dos registros escolares, agendamento do uso de ambientes e recursos

didaticos.
7.1.7. Perspectiva do processo de comunicacao

Enfoca a possibilidade de acesso do docente e dos alunos as informacdes

relevantes para o processo de ensino.
7.1.8. Perspectiva da ambiéncia

Enfoca a dinamica escolar como determinante da expressao social e profissional

dos docentes e alunos, fortalecendo a sua identidade individual e coletiva.
As informacdes coletadas servirdo de base para:
a) Atualizar o projeto do curso
b) Subsidiar a reestruturacao curricular
c) Subsidiar as decisdes da Direcdo da Faculdade.
7.2.Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

s

Outro processo avaliativo em andamento na Faculdade é o conduzido pela
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA). Esse processo tem carater de avaliacédo
institucional interna, nela incluindo, toda a oferta educacional da IES, e é constituida das

seguintes etapas:

a) mobilizagdo da comunidade académica, técnica e administrativa para

responderem aos instrumentos de avaliacéo;
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b) analise e divulgacao dos resultados;
c) propostas de acdes de melhoria.

Com base nos dados coletados e nos resultados obtidos, sdo elaborados
relatérios analiticos a fim de permitir uma viséo global da avaliagéo realizada e destacar

oportunidades de melhoria do processo.

Por outro lado, a avaliacédo institucional, também €& conduzida pela entidade
mantenedora SENAI-SP, que baseia todo o seu processo em dois programas que
compreendem todas as instancias das atividades educativas realizadas pela instituicdo:
0 SAPES e 0 PROVEL.

7.3.Sistema de acompanhamento de egressos (SAPES)

Propicia o monitoramento de indicadores de desempenho dos egressos no
mercado de trabalho, bem como a identificacdo da satisfacdo das empresas com o0s ex-
alunos do SENAL.

Trata-se de uma avaliacdo aplicada aos egressos ap0s um ano de conclusao da
fase escolar, e as empresas contratantes, que geram relatérios com resultados para

andlise das seguintes categorias:
a) laboralidade dos egressos;
b) promocéao socioprofissional;
c) relacionamento com o mercado;
d) adequacéo do perfil profissional dos egressos.

7.4.Programa de Avaliacdo da Educacéao Profissional do SENAI-SP, denominado
internamente de PROVEL.

Projeto implantado em 2001, inicialmente para avaliar 0s cursos técnicos, 0s
cursos de aprendizagem industrial e fazer o acompanhamento de egressos,

posteriormente abrangendo, também, os cursos superiores de tecnologia.

Compreende analise profunda das competéncias desenvolvidas pelos alunos ao
final do curso, das condi¢des oferecidas nas escolas para a realizagéo do processo de
ensino e da opinido que estudantes, professores e gestores tém sobre as oportunidades

de melhoria.
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Cabe destacar que o PROVEI2 realizado em 2019, adotou como parametro de
referéncia conceitual uma metodologia similar ao calculo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), que gera relatério com indicagbes sobre a

gualidade da educacao profissional, envolvendo:

a) performance dos estudantes frente ao alcance das competéncias

relacionadas ao perfil profissional de concluséo;
b) percepcao sobre a gestao institucional,
c) desempenho docente;
d) praticas pedagogicas;
e) ambiente de aprendizagem;
f) formacédo permanente dos profissionais da educagéo.
8. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O projeto pedagdgico ndo prevé a realizacéo de trabalho de concluséo de curso
(TCCO).

Entretanto, convém destacar, que de acordo com o conteudo formativo das
unidades curriculares, os docentes, com o apoio da coordenag¢do, podem propor
situacBes de aprendizagem desafiadoras baseadas em projetos (Projetos Integradores),
como estratégia pedagogica para o desenvolvimento do contetudo formativo de forma
aplicada e contextualizada com o perfil profissional, integrando unidades curriculares, a
partir de estudos de caso, prestacdo de servicos, ou a criagdo de processos e ou

produtos, sem a caracterizacdo académica de um TCC.
9. Estagio curricular

Os estudantes podem optar por cumprir, em complementacdo aos estudos
realizados, estagio em empresas ou instituicbes que tenham condi¢cdes de oferecer

experiéncia profissional compativel com a formacgéo proporcionada pelo curso.
Os estagios obedecem a regulamento proprio, observada a legislagéo especifica.

O estagio podera, em carater excepcional, realizar-se na propria faculdade,

2 SENAI/SP. Provei 2019. Relatério de Resultados: percepgao, autoavaliacio, desempenho dos estudantes e unidades escolares.
Departamento Regional de Séo Paulo, 2019.
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guando esta tiver condicdo de proporciona-lo de forma eficiente e eficaz, e houver
previsao orcamentaria para contratacéo do estagiario, considerando ainda a autorizacao

do posto de trabalho pela autoridade competente.

A forma de cumprimento do estagio, sua duracdo, acompanhamento e avaliagdo

seguirdo o estabelecido no Projeto Pedagdgico.

O estagio realizado nas condi¢cbes previstas no caput ndo cria vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na legislagéo especifica.

O estagio, quando houver, devera ser realizado preferencialmente de forma

concomitante a fase escolar.

Os estudantes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverao se

manifestar, por escrito, sobre a op¢éo ou néo, de fazer o estagio.

Os estudantes que optarem por ndo fazer o estagio até o término da fase escolar,

ficardo impedidos de reverter a opcao.
10. Acessibilidade

A Faculdade preocupa-se em garantir os requisitos minimos de acessibilidade
para pessoas portadoras de necessidades especiais que estudam ou venham a estudar
na Instituicao, assim, nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cées
de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96
e ainda tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e
Edificagbes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Atendendo tais normas, e as
Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003 (que dispbe sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes), o
Decreto numero 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e o art. 16, inciso VII, alinea "c" do

Decreto numero 5.773/2006 a instituicdo adota os procedimentos descritos a seguir.
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10.1. Alunos com deficiéncia fisica

a) eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante,

permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

servicos;

c) construcado de rampas com corrimaos e colocacéo de elevadores, facilitando

a circulacdo de cadeira de rodas;

d) adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;
e) colocacédo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalac@o de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas.

10.2. Alunos com deficiéncia visual

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o

acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,

sistema de sintese de voz;
b) gravador e fotocopiadora que amplie textos;
c¢) plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico em midias;
d) software de ampliacéo de tela;

e) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao

subnormal;
f) lupas, réguas de leitura;
g) scanner acoplado a um computador;

h) plano de aquisi¢cdo gradual de acervo bibliografico dos contetddos basicos em

Bralille.
10.3. Alunos com deficiéncia auditiva

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitado, desde o
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acesso até a conclusdo do curso:

a)

b)

d)

guando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagcao expressa em texto escrito ou quando este nao

tenha expressado o real conhecimento do aluno;

flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteludo

semantico;

aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita
(para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o

estudante estiver matriculado);

materiais de informacbes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade compromete-se a disponibilizar um atendimento psicélogo e

psicopedagdgico para os seguintes transtornos, desde que comprovados através de

laudo apresentado pelo discente.

10.4. Transtorno de Espectro Autista (TEA)

O Transtorno de Espectro Autista (TEA) esta relacionado a comunicacao social

verbal e ndo verbal de uma pessoa.

O TEA apresenta trés niveis de gravidade, a saber:

a)

b)

Nivel 1 — exigindo apoio para melhorar a comunicacdo social, devido a
déficits para iniciar interacdes sociais e respostas atipicas ou sem sucesso

a aberturas sociais;

Nivel 2 — exigindo apoio substancial nas habilidades de comunicacao social
verbal e ndo verbal, prejuizos sociais aparentes mesmo na presenca de
apoio e, limitacbes em dar inicio a interagdo sociais e respostas simples

para outras pessoas;

Nivel 3 — exigindo apoio muito substancial na comunicacdo verbal e ndo
verbal, grandes limitagcdes para iniciar interacdes sociais e resposta minima

a abertura sociais com outras pessoas.

A Sindrome de Asperger € um Transtorno do Neurodesenvolvimento enquadrada
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no TEA que afeta a comunicacao e o relacionamento com outrem.
10.5. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH)

No Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH) o aluno apresenta
um padrao persistente de desatencao e ou hiperatividade-impulsividade que interfere

substancialmente na sua vida.

O Déficit de Atencao tem seis ou mais sintomas que persistem no minimo por
seis meses e provoca um impacto negativo diretamente nas atividades sociais e

académicas/profissionais.
O TDAH divide-se em trés graus de gravidade, a saber:

a) Leve — poucos sintomas que resultam em ndo mais do que prejuizos

pequenos nas areas social e ou profissional;

b) Moderado — muitos sintomas que resultam prejuizo funcional entre “leve” e

“grave”;

c) Grave — muitos sintomas que resultam prejuizos acentuados nas areas social

e ou profissional.
10.6. Transtorno Especifico da Aprendizagem

No Transtorno Especifico da Aprendizagem o aluno possui dificuldades na
aprendizagem e nas competéncias e habilidades académicas persistentes no minimo

por seis meses.
As dificuldades sao classificadas da seguinte forma:

a) Prejuizo na leitura — precisdo na leitura de palavras, velocidade ou fluéncia

da leitura e compreensao da leitura, conhecida também por Dislexia;

b) Prejuizo na expresséao escrita — precisédo na ortografia, precisdo na gramatica

e na pontuacao e clareza ou organizacao da expressao escrita

c) Prejuizo na matematica — senso numérico, precisédo ou fluéncia de célculo e

precisao no raciocinio matematico/l6gico, conhecida também por Discalculia.

O Transtorno Especifico da Aprendizagem tem os seguintes graus de gravidade,

a saber:

a) Leve —alguma dificuldade em aprender habilidades em 1 ou mais dominios
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b)

escolares;

Moderada — dificuldades acentuadas em aprender habilidades em 1 ou mais

dominios escolares

Grave — dificuldades graves em aprender habilidades em 1 ou mais dominios

escolares.
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