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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

CNPJ 03.773.700/0068-14
Mantenedora Servico Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Vespasiano Ul Luiz César Albertini

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Rua Séo Paulo, 1.300, Bairro Célvia
Cidade / UF / CEP Vespasiano, MG - CEP: 33.200-000
Telefone / Fax (31) 3629-9380

E-mail de contato sesisenaivespasiano@fiemg.com.br
Site da Unidade www.fiemg.com.br
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2.  JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagao Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sao referéncias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgdo de ofertas formativas que devem propiciar o
desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
transposicao das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacao, traduzindo pedagogicamente as

competéncias de um perfil profissional.
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Para subsidiar a formatac¢ao dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sao de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econOmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradu¢do pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em modulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do médulo.

v Modulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO: Técnico em Quimica CBO: 3111-05

C.H. DO CURSO: 1200 horas
EDUCACAO

PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio

CODIGO MATRIZ SGE: HT-QUI_23C
NIiVEL DA )
_ EIXO TECNOLOGICO: P o | ial
QUALIFICACAO: 3 O TECNOLOGICO roducdo Industria
AREA Quimica SEGMENTO TECNOLOGICO: | Quimica

TECNOLOGICA

Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, operar processos industriais e
laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental.

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE De acordo com o edital SENAI DR/MG.

ACESSO:
RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA
UNIDADE DE Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
COMPETENCIA 1 procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.
UNIDADE DE Operar os processos industriais e laboratoriais, sequindo procedimentos técnicos, de
COMPETENCIA 2 qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.
UNIDADE DE Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, sequindo
COMPETENCIA 3 procedimentos técnicos, de qualidade, sequranca, saude e responsabilidade

socioambiental.
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES GG CARGA DIAS carGa | QUANTIDADE | o) e1vos

HfoRfARI'_A HORARIA LETIVOS | HORARIA GOOGLE
Comunicagdo e Redacdo Técnica 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Calculo Aplicado 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Fundamentos de Quimica | 75 60 80,0 16,0 15,00 20,00 4,00
Fundamentos de Microbiologia 45 33,75 45,0 9,0 11,25 15,00 3,00
Fundamento das Técnicas de Laboratoério 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Fundamentos de Quimica Il 75 60 80,0 16,0 15,00 20,00 4,00
Fundamentos de Processos Quimicos Industriais 60 45 60,0 12,0 15,00 20,00 4,00
Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e
\deacio 30 22,5 30,0 6,0 7,50 10,00 2,00
Analises Quimicas 135 108,75 145,0 29,0 26,25 35,00 7,00
Analises Microbioldgicas 60 48,75 65,0 13,0 11,25 15,00 3,00
Analises Instrumentais 75 60 80,0 16,0 15,00 20,00 4,00
Operacdo de Processos Quimicos Industriais 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais | 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovagao: Modelagem de projetos — Design Thinking
e Canvas 30 22,5 30,0 6,0 7,50 10,00 2,00
Operacdo de Processos Quimicos Industriais Il 105 82,5 110,0 22,0 22,50 30,00 6,00
Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais Il 105 82,5 110,0 22,0 22,50 30,00 6,00
Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos 90 71,25 95,0 19,0 18,75 25,00 5,00
Gestdo de Pessoas 45 37,5 50,0 10,0 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovagdo: Mindset Empreendedor e Prototipacao 30 22,5 30,0 6,0 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovagao: Trabalho de Conclusao do Curso 15 15 20,0 4,0 - - -

CARGA HORARIA TOTAL 1200 960 1280 256 240 320 64
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagao Técnica

Carga horaria: 45 horas

socioambiental.

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

comunicagao organizacional.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita. Interpretar ideias
e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e
escrita.

- Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos.

- Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos técnicos e de
correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no contexto empresarial.

- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragao de textos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade
comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Reconhecer a organizagdo e os principios de funcionamento do Sistema Operacional
(Windows ou Linux).
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Comunicagao

Defini¢do de comunicagdo

Elementos essenciais de comunicagdo

Tipos de comunicagao

Funcdes da linguagem

Linguagem oral e escrita

Linguagem verbal e ndo verbal

A lingua portuguesa e as variedades linguisticas

Leitura e interpretacdo de textos

A importancia da leitura

O que ler?/Como ler?

Técnicas de leitura

Interpretagdo de textos: informativos e técnicos

Tipologia textval:
Narracao

[




CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

v Descricao

v Di'ssertagéo

2 Géneros textuais do ambiente empresarial: cartas comerciais, relatorios, e-mail, etc.
- Producdo textual: * 1

v O que escrever e como escrever;

v Técnicas para clareza e objetividade;

v Esquema, resumo, resenha;

- Redagdes técnicas

v 4 Ata

v Aviso

v Carta comercial

v Correio eletrénico

v Memorando

v Requerimento

v Solicitagao

v Relatodrio

v Oficio

- Gramatica da lingua portuguesa aplicada

- Gramatica aplicada ao texto.

- Curriculo / Portfdlio

- A entrevista de emprego

- Comunicacao eficaz

v Apresentagdo em publico

v Principais recursos de oratoria e retorica

v Atendimento ao cliente (interno e externo)

v Técnicas de argumentagao.

v Importancia do feedback.

- Etica: a forca da linguagem nas relaces interpessoais
- Editores de Texto e técnicas de busca na internet.

CONHECIMENTOS

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
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. . .. . . v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizacio no desenvolvimento das atividades sobasua | ¥ O relacionamento com os colegas de equipe;

responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;

. . . L . v Cooperagao.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, v Divis3o de papdis e responsabilidades
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. pap P '
. . . .. |- Organizagdo de ambientes de trabalho

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Princivios d L

atividades a serem realizadas. v rmcpnos ~e organizagao ) ) o
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientacbes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, | ., Organizacdo do espaco de trabalho.

de saUde e seguranga no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

) , . . v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando- ) . . . -
o . L . S : ' v Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fungdes

se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que .

incidem nas suas atividades. v Normas basicas de seguranga.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades | - V|rtudﬂes pI"Of.ISSTIOI’IaIS: o ) o

sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencao, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagagicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Apostila “"Linguagem e Comunica¢do” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107>
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Calculo Aplicado

Carga horaria: 45 horas

socioambiental.

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, sadde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e matematico.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Reconhecer o uso e operagdes matematicas;

- Realizar calculos matematicos;

- Desenvolver o raciocinio légico na solu¢do de problemas;

- Trabalhar com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios;

- Efetuar medicoes;

- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de medidas;

- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Operagdes basicas (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo);

Razao;

Propor¢ao;

Operagdes com fragdes;

NUmeros decimais e regras de arredondamentos;

Porcentagem;

Regra de trés;

Escala;

Unidades de medidas e conversdo (Comprimento, Area, Volume, Massa, Tempo, Vazdo,
locidade, Densidade, Temperatura, Pressao)
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v Interpretagdo de Graficos e Tabelas;
CONHECIMENTOS

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua v © reIacnona.r_nento c_onﬁ_' ?S co.legas de.eqU|pe;
responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperagao.
- Ag.]ir de forma proativa Propondo melhorie?s na organi?a'géo do ambiente de trabalho, v Divisio de papéis e responsabilidades.
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.
B . . o - Organizagdo de ambientes de trabalho
- Responsablllz.ar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as v Principios de organizagio
atividades a serem realizadas. . . . A
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, | Organizagdo do espago de trabalho.
de salUde e seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
_ _ ) v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando- v Equipamentos de protecio individual e coletiva: tipos e funcdes
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que -
e i v Normas basicas de seguranga.
incidem nas suas atividades.
L - . ) o - Virtudes profissionais:
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades - - . -
I . . v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.
Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco
Material Didatico: - Apostila "“Fundamentos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos — volume 1" disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9108>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9108
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Quimica | ° -

Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, sadde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a principios de quimica, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

atuacdo do técnico em quimica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

- Identificar os tipos de reagdes quimicas para a realizacdo de analises laboratoriais

- Identificar tipos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares para a realiza¢do de
analises laboratoriais

- Identificar calculos de concentragdo de solugdes para a realizagao de analises laboratoriais

- Identificar calculos envolvidos em reagdes quimicas para a realizagdo de analises
laboratoriais

- Identificar as fungdes inorganicas com base nos grupos funcionais para a realizagdo de
analises laboratoriais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Respeitar as individualidades pessoais

- Agir com ética nas relagdes de trabalho

CONHECIMENTOS

Quimica Geral e Inorganica

Matéria e Energia

Estrutura atémica

Classificagdo periddica dos elementos

Ligagdes quimicas

Interagdes intermoleculares

Quantificagdo da matéria (massa atdmica, massa molar, mol)

Func¢des inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos)

Reacdes quimicas inorganicas (sintese, decomposi¢do, deslocamento e dupla troca)
Propriedades quimicas e incompatibilidade entre compostos

Calculo estequiométrico (proporgdo entre nimero de moléculas, propor¢do entre massa,
proporcdo entre o volume dos gases, reagente limitante, reagente em excesso, grau de pureza e
rendimento)

LKL

CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

LR

- Trabalho em equipe
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v Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Trabalhoemgrupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua v Responsabilidades individuais e coletivas;
responsabilidade. v Cooperagio
- Reconhecer o conceito e aimportancia da qualidade nas rotinas de trabalho v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como Organiza¢do de ambientes de trabalho

requisitos para a organiza¢ao de ambientes de trabalho. Principios de organizagao
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
Organizagdo do espago de trabalho.

tomada de decisdo recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguran¢a no
ambiente de trabalho. Seguranca no Trabalho:

LS

) v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional | « Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila “Fundamentos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9108> e apostila “Fundamentos
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos —volume 2" disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9109> e apostila “"Quimica Aplicada a Processos Quimicos — volume 1" disponivel
na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9108
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9109
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Microbiologia . s .Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualldade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, segwr‘ldo procedimentos tecnlcos, de qualidade, seguranga, savde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, “seguindo procedlmento,s técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental. a o -

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a microbiologia

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Identificar principais grupos de microrganismo para a realizagdo de analises - Fundamentos biolégicos

microbioldgicas v Conceitos de biologia e microbiologia

- Identificar principios bioldgicos para a realizagdo de analises microbioldgicas
Grupos de microrganismos

Bactérias
Virus
Fungos

AL N

Microrganismos
Conceitos
Classificagdo
Taxonomia
Morfologia e estrutura
Ciclo de vida
Reproducao

LK)

Microscopia

Conceitos

Fundamentagdo tedrica
Equipamentos e Funcionamento

1S N O

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

LR

- Respeitar as individualidades pessoais
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- Agir com ética nas relagdes de trabalho Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
v O relacionamento com os colegas de equipe;
- R.e.conhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v Responsabilidades individuais e coletivas;
responsabilidade. v Cooperaco.
- Reconhecer o conceito e aimportancia da qualidade nas rotinas de trabalho v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como | - Organizagdo de ambientes de trabalho
requisitos para a organiza¢do de ambientes de trabalho. v Principios de organizagdo
s . T Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/institui¢do para a v 9 fz §~ ety 'mp :
v Organizagdo do espago de trabalho.

tomada de decisdo recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e segurang¢a no
ambiente de trabalho. Seguranga no Trabalho:

) v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom | v Equipamentos de protegéo individual e coletiva: tipos e fungdes
profissional v Normas basicas de seguranca.
- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila “Fundamentos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos — volume 2" disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9109>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9109
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Lanidade Curricular: Fundamentos das Técnicas de Laboratdrio

.Carga horaria: 45 horas

°
P

socioambiental.

==

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo précedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de’Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, segumdo procedimentos tecnlcos, de qualidade, seguranca, savde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competencna 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analltlcos, produtos e processos, segumdo procedlmentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade

atuagao do técnico

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a técnicas laboratoriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a
no

mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Reconhecer os fundamentos de qualidade, salde, seguranga e meio ambiente
- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises

- Aplicar técnicas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e analises Identificar os
Equipamentos de Protecdo Individual

- (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) inerentes aos riscos
- Reconhecer as normas técnicas de acordo com as suas respectivas legislagoes

- Reconhecer os materiais necessarios para a realizacdo da amostragem e analises

v Seguranca Laboratorial e Normas internas de seguranca (laboratério didatico e da empresa).
v Manuseio e armazenamento de produto quimico — Fichas Técnicas de Produtos Quimicos
(FISPQ) e Fichas de Emergéncias (FE).

v Boas Praticas Laboratoriais (BPL): Higienizacdo e limpeza de vidrarias, definicdo e
cronograma de etapas operacionais, materiais e utensilios, organizacdo e Leiaute do local de trabalho.
v Equipamentos, Materiais, Utensilios e Reagentes: Identificacdo, calibracdo, operagdo,
manuseio e limpeza dos equipamentos, procedimentos e técnicas laboratoriais (importancia, conceito,
tipos, roteiros, termos técnicos entre outros)

v Execucdo dos procedimentos e descarte de residuos (conceitos, tipos, disposi¢do e descarte).
v Sistema de qualidade adequado as atividades laboratoriais (ISO, IEC, ANVISA entre outros).
v Transporte estocagem de produtos quimicos, Emergéncia e seguranga com produtos
quimicos.

v Técnicas de preparo de padrdes para verificagao da calibragéo.

@




' CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
- Respeitar as individualidades pessoais

- Agir com ética nas relagdes de trabalho

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

- Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢ao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
tomada de decisdo recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

LK)
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Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
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Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila “Fundamentos das Técnicas Laboratoriais” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=g110> e apostila *Quimica Aplicada a Processos
Quimicos — volume 2” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=g112>

&
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Quimica ll

Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, satde e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, sadde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a principios de quimica, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

atuacdo do técnico em quimica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Identificar os tipos de reagdes quimicas para a realizagdo de analises laboratoriais

- Identificar tipos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares para a realizagdo de
analises laboratoriais

- Identificar calculos de concentragdo de solugdes para a realizagdo de analises Laboratoriais

- Identificar calculos envolvidos em reagdes quimicas para a realizacdo de analises
laboratoriais

- Identificar as fungdes organicas com base nos grupos funcionais para a realizagdo de
analises laboratoriais

- Identificar as fun¢des inorganicas com base nos grupos funcionais para a realizagdo de
analises laboratoriais

- Identificar as propriedades quimicas para a realizagdo de analises laboratoriais.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

LK)
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Quimica Organica e Bioquimica

Defini¢do e histdrico de compostos do carbono

Classificagao das cadeias carbonicas

Func¢des organicas

Isomeria

Reacdes orgdnicas

Elementos bioquimicos (aminoacidos, proteinas e enzimas, carboidratos, lipidios, acidos

nucleicos, vitaminas)

Anadlise laboratorial e técnicas para identificagdo e caracterizagdo de proteinas, carboidratos,

lipideos, acidos nucleicos.

Materiais, vidrarias, utensilios e reagentes

CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9110
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9112
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. Respeitar as individualidades pessoais v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
. - . - Trabalho em equipe
- Agir com ética nas relag¢6es de trabalho ) P )
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob asua | V' Responsabilidades individuais e coletivas;
responsabilidade. v Cooperagdo.
Divisao de papéis e responsabilidades.
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho v Pap P
. i . . - Organizagao de ambientes de trabalho
- Reconhecer normas e procedimentos de sadde, seguranca e meio ambiente como T -
.. . . v Principios de organizagao
requisitos para a organiza¢do de ambientes de trabalho. T ) ) o
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a | Organizagdo do espaco de trabalho.
tomada de decisdo recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho. . Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom v auip - protes P ¢
. v Normas basicas de seqguranca.
profissional
- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.
Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV. Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratorio de quimica.
Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco
Material Didatico: Apostila “"Quimica Aplicada a Processos Quimicos — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123

PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Processos Quimicos Industriais

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saide e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salude e responsabilidade

socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a processos quimicos, bem como capacidades sociais, organizativos e metodoldgicos, de acordo com a

atuagao do técnico

no mundo do

trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Reconhecer os fundamentos de qualidade, salde, seguranga e meio ambiente

- Identificar os principios de funcionamento de maquinas e equipamentos nos processos
quimicos industriais

- Reconhecer as caracteristicas técnicas dos equipamentos, instrumentos e maquinas
utilizados nos processos quimicos industriais.

- Reconhecer os diferentes tipos de fluxograma dos processos quimicos industriais
- Reconhecer os pardmetros e variaveis dos processos quimicos industriais

- Reconhecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC) nos processos quimicos industriais

- Interpretar normas, textos técnicos e Procedimentos
- Operacionais Padrao (POP) aplicaveis aos processos quimicos industriais
- Identificar os instrumentos de medicdo nos processos

- Compreender as normas de seguranga como procedimentos rotineiros necessarios.

Tecnologia dos Processos Quimicos
v Conceito e fluxograma de processos quimicos.
v Conceito de operagdes unitarias.

Boas Praticas de Fabricagao (BPF)
v Conceito e finalidade normas referentes ao segmento
v Procedimento Operacional Padrdo - POP (importancia, conceito, tipos, roteiros)

Seguranga e Saude no Processo Industrial Quimico

v Seguranca do Trabalho (conceitos, contexto historico).

v Acidente do trabalho (conceito, causas, tipos, comunicacdo e procedimentos pos-acidente).
v Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva — EPl e EPC.

Vv Normas de saude e sequranca vigentes: NR6 - EPl e EPC, NR 15 — Riscos Quimicos, Bioldgicos
e Fisicos e NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

v Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidente) e programas de
prevencdo (mapa de riscos e PPRA).

v Seguranga no manuseio, armazenamento e transporte de produtos quimicos.
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- Atuar na rotina industrial de acordo com as normas regulamentadoras de seguranga,
assegurando o bom andamento da rotina industrial.

.
- «Identificar os aspectos e impactos ambientais, bem como as formas de controle ambiental,
aplicando-os processo industrial .
L 14 -
a 3
L 3
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
- Respeitar as individualidades pessoais

- Agir com ética nas relagdes de trabalho

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

- Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdao de ambientes de trabalho.

- Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
tomada de decisdo recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

« _ Nogdes de combate a incéndios (teoria do fogo, classes de incéndio; métodos de extingao,
agentes exti'ntores, medidas preventivas).

°

—=°

Principiog de Qualidade
Conceito de Qualidgde. °

» Qualidade no Processo Industrial
Politicas de Gestdo nas organizacdes
Sistema de Gestao da Qualidade

I1SO 9.001

°
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Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

Legislagdes e normas ambientais vigentes.

Aspectos e impactos ambientais.

Novas tecnologias no controle ambiental.

Riscos processuais e ambientais no processo industrial.
I1SO 14.000
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CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

<R

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

K]

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

SR

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
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CAPACIDADES METODOLOGICAS: Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungdes

- Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional o
Normas basicas de seguranga.

AN

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

<

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

LK

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV. Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratérios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco

Material Didatico: Apostila "Fundamentos a Processos Quimicos” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=g9111>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideacdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saUde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideagdo, para iniciar o planejamento, execu¢do de projetos de inovacdo visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos
e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9111
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Empregar os tipos de inovagdo identificando as caracteristicas do problema;

Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;

Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;

Participar de um hackathon para selucionar um problema da indUstria com foco-nha inovagéo, que visem solucionar problemas reais da

indUstria ou do SENAI;

v

(@]

Conceito de inovagao

Diferenga entre a inovagao e invengao
Integragao: mercado, negocio e equipe
Andlise do mercado

Demandas do cliente

Atendimento do mercado

Custos

Andlise do negocio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geragao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor

Linha do tempo da inovagao

12 Revolugdo Industrial

Maquina a vapor como inovagdo de Processos

22 Revolucdo Industrial

Produ¢do em massa e Eletricidade como

inovagao para produtos

32 Revolugao Industrial
Automacgao e Internet como inovacao para

42 Revolugao Industrial

Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0
Lean Manufacturing

Futuras Revolugdes Industriais

Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing




trabalho.

Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes

niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizag¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e

a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Ferramentas de ideagdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

LR

Cases de empreendedores

PRESENCIAL

- Hackathon: Ideag¢do, modelagem de negdcios,
prototipacdo e pitch.

v Fomentar a realizagdo da Saga SENAI de
Inovagdo - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
Vv Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes

v Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

- w . 7. .. ° .
Unidade Curricular: Analises Quimicas 3 Carga horaria: 135 horas

¢

°

Unidade de Competéncia 2: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

» - . . i . . r . . . . r . . Ay . ~ e ’ . .
Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades téenicas, sociais, organizativas e metodolégicas relativas & realizagdo de anélises quimicas para o acompanhamento do processo produtivo,
de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

- PADRAO DE DESEMPENHO
ELEMENTO DE COMPETENCIA :
(SUB-FUNCOES) .
ACAO)
- Amostragem
v Defini¢ao
Tipo de procedimentos
- Identificar os procedimentos para a v Flp P q X
realizagdo da amostragem : ° uiogrzr];: de amostragem
astreabilidade

- Identificar os métodos de analise de | ,, Periodicidade

acordo com as caracteristicas da amostra v Armazenamento

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Solugdes para analises

Padrdo (POP) para realizagdo de analises v Classificacdo das solugdes

quimicas e fisicas laboratoriais v Coeficiente de solubilidade

1 Executar analises 1.1 Considerando a metodologia de - Especificar as informagdes técnicas | Unidades de concentracdo (g/L, mol/L, ppm, ppb,
quimicas e fisicas amostragem. sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de | ppt, entre outras)

registro de acordo com os procedimentos de | Preparo de solugdes

amostragem v Padronizagao de Solugdes

- Aplicar os principios do sistema de | ¥ Fator de corregdo

gestdio ambiental para gerenciar residuos | v Registro

quimicos nos processos industriais e laboratoriais | Quimica Analitica Qualitativa

- Identificar o fluxograma de | v Equilibrio quimico

amostragem para analises quimicas e fisicas | Equilibrio i6nico (neutralizagdo, precipitagao,
complexagdo e redox)
v 4 Marcha analitica e analise de resultados
v Boas praticas de laboratério

* @ © - ° -



1.1.2. Preparando o ambiente de trabalho e
materiais de acordo com a metodologia de

amostragem e analises.

- Identificar os métodos de analise de acordo com
as caracteristicas da amostra

- Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) para realizagdo de analises quimicas e
fisicas laboratoriais

- Especificar as informagdes técnicas sobre a
amostra na rotulagem e nos sistemas de registro
de acordo com os procedimentos de
amostragem

- Aplicar os principios do sistema de gestdo
ambiental para gerenciar residuos quimicos nos
processos industriais e laboratoriais

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a
realizagdo da amostragem e analise

- Aplicar técnicas de preparo e padronizacdo de
solu¢Bes para analises

- Aplicar os métodos de analises de acordo com
os procedimentos e tipos de analitos

- Identificar os métodos de analise de acordo com
o tipo de amostra

Quimica Analitica Quantitativa

or

Analise volumétrica (neutralizagdo, precipitagdo,
complexagao e redox)

Anélise gravimétrica

Andlise e interpretacdo dos resultados

Boas praticas de laboratdrio

A ¢

Métodos de analises qualitativas
Conceitos

Materiais

Equipamentos e Reagentes

Normas e procedimentos

Andlise e interpretacdo dos resultados
Boas praticas laboratoriais

L]

Métodos de analises quantitativas
Conceitos

Materiais

Equipamentos e Reagentes

Normas e procedimentos

Andlise e interpretacdo dos resultados

LK)

Boas praticas laboratoriais
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- Identificar os métodos de analise de acordo com
as caracteristicas da amostra

) . - Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrao
- (POP) para realizagdo de andlises quimicas e
° ° fisicas laboratoriais

a i . - Aplicar os principios do sistema de gestdo
ambiental para gerenciar residuos quimicos nos
processos industriais e laboratoriais

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a
realizagdo da amostragem e analise

- Analisar a repetibilidade e reprodutibilidade dos
resultados analiticos

- Interpretar os resultados de acordo com a
confiabilidade, rastreabilidade e qualidade das
informagdes definidas

1.1.3. Seguindo os procedimentos analiticos de
acordo com o método

- Correlacionar os resultados das analises
conforme os padrdes, normas e legislagdes
pertinentes

- Correlacionar os resultados das analises da
matéria prima, produtos e insumos de acordo
com os parametros dos processos industriais e
laboratoriais

- Especificar dados técnicos da solugdo
padronizada de acordo com os procedimentos
das analises laboratoriais

- Especificar os resultados das analises
laboratoriais de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP)

- |dentificar situagdes de risco para a salde e

seguranca do trabalhador durante a execugao
1.1.4. Seguindo normas técnicas de qualidade, | 4as atividades

saulde, seguranca e meio ambiente.
- Identificar os procedimentos operacionais

pertinentes a realizagdo das atividades

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

<

AN

Estruturagao




| Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratério de quimica e informatica.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?2numero=9114>

Material Didatico: Apostila “Anélises Quimicas — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=g9113>; e apostila “"Anélises Quimicas — volume 2" disponivel

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Analises microbioldgicas

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranca, saude e responsabilidade socioambiental.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a realizacdo de analises microbioldgicas para o acompanhamento do processo
produtivo, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho

CONHECIMENTOS

ACAO)

2. Executar analises Considerando a metodologia de amostragem | Identificar os procedimentos para ensaios Amostragem
microbioldgicas microbioldgica. microbioldgicos g
. L . o Definigao
Aplicar técnicas de assepsia dos materiais para v s
amostragem microbioldgica v Tipos
Aplicar os métodos de analises microbioldgicas | « Procedimentos
de acordo com os Procedimentos Operacionais fl q ¢
< ram mostragem
Padrio (POP) v uxograma de amostrage
. . - i Rastreabili
Especificar as informagdes técnicas sobre a v astreabilidade
amostra na rotulagem e nos sistemas de registro | Periodicidade
de acordo com os procedimentos de A
amostragem v rmazenamento
Identificar o fluxograma de amostragem para v Registro
analises microbioldgicas - Materiais, Equipamentos e Reagentes
- 3 ¥ T P v @



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9113
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9114

U .
PO EHTUNE DR TRABALHD 1.2 Preparando o ambiente de trabalho e materiais | - Aplicar os métodos de analises microbioldgicas .

de acordo com a metodologia de amostragem e | de acordo com os Procedimentos Operacionais | - Meio de cultura

analises microbiolégicas. Padrao (POP) | " v Defini¢do
- Especificar as informagdes técnicas sobre a | Tipos

. ) : amostra na rotulagem e nos sistemas de registro . ~

de acordo com os procedimentos de Y Procedimentos para preparagao
amostragem v Registros
- Aplicar boas praticas laboratoriais para a
realizacgido da amostragem e  analises
microbioldgicas
- Aplicar técnicas de preparo de materiais para
analises microbioldgicas. - Técnicas de Assepsia
- Selecionar os materiais necessarios para a v Limpeza
realizacdo da  amostragem e analises L
microbioldgicas v Sanitizagao

1 .3 Seguindo os procedimentos de acordo com os | - Aplicar os métodos de analises microbioldgicas v Higienizagao

métodos para analises microbioldgicas. de acordo com os Procedimentos Operacionais | 4 Esterilizacdo
Padrao (POP)

- Microrganismos
- Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos ]
resultados microbioldgicos v Conceitos
- Analisar os resultados obtidos em relagdo aos v Metabolismo microbiano
padrdes, normas e legislagdes pertinentes v Agentes antimicrobianos
- Especificar os resultados das analises | (» Fontes de contaminacio e deterioracdo
laboratoriais de acordo com os Procedimentos | microbiana
Operacionais Padrdo (POP)
v Alteragdes quimicas causadas por

- Aplicar boas praticas laboratoriais para a | microrganismos
realizagdo da  amostragem e  analises
microbiolégicas v Culturas de microrganismos




<

CAPACIDADES SOCIAIS:

hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

da produtividade.

1 .4 Seguindo normas técnicas de qualidade, saude,
seguranca e meio ambiente.

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢6es profissionais.

- Identificar situagdes de risco para a saude e
seguranca do trabalhador durante a execucio
das atividades. 3 1 A\

@
- Identificar os procedimentos operacionais
N . L == =
pertinentes a realizagdo das atividades.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

v Controle de populagdes bacterianas

v Microbiologia ~da  agua:  microrganismos
indicadores de qualidade, higiénicos e sanitarios

v Procedimentos de seguranca e saude, e
socioambientais

- Analises Microbioldgicas

v Conceitos

v Materiais, equipamentos, utensilios, utilidades e
reagentes

v Normas, procedimentos, legislagdes e catalogos
de andlises

v Normas de descartes de residuos

v Anélises de resultados

v Registros

- Elaborar e interpretar laudos técnicos,

Procedimentos de desinfec¢do ambiental e esterilizagao
de materiais.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

~




PENMAMABAI LA [

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
CAPACIDADES METODOLOGICAS: importancia;

. . . . e . Organizac¢do do espaco de trabalho.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas 9 § pas

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. Seguranca no Trabalho:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

mudancas tecnoldgicas. Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugcdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila “Analises Microbioldgicas” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9116>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9116

PELO FUTURO DO TRABALHO A
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

- w . 7. . .
Unidade Curricular: Analises Instrumentais 3 ® Carga horaria: 75 horas

. s o b1
Unidade de Competéncia 2: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.
'Objetivo Geral: Proporcionar o desen&olvi‘rpento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a realizacdo de anélises instrumentais para o acompanhamento do processo
produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE CO'!'PETENC'A (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES)

ACAO)
- Identificar os procedimentos para a
N - Amostragem
realizagdo da amostragem o
v Definigao
- Selecionar o procedimento de acordo | ., Tipos
com a caracteristica da amostra v Procedimentos
- Aplicar os procedimentos de acordo | v Fluxograma de amostragem
3. Executar analises | 3.1. Considerando a metodologia de | com os métodos de analises instrumentais v Rastreabilidade
instrumentais amostragem. . . N IR 4 Periodicidade
- Aplicar os Procedimentos Operacionais A " iot
Padrdo (POP) ara registro dos dados técnicos dos v rmazenamento e registro
materiais e reagentes das analises instrumentais
- Identificar o  fluxograma  de | - Preparo de Amostras
amostragem  para analises instrumentais | ., Definicio
V4 Tipos




3.2.
materiais de
amostragem

acordo
e

com a
analises

Preparando o ambiente de trabalho e

metodologia de
instrumentais.

- Aplicar os Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) para registro dos dados técnicos
dos materiais e reagentes das analises
instrumentais

- Aplicar boas préaticas laboratoriais para

a realizacgdo da amostragem e analises
instrumentais
- Aplicar técnicas de preparo e

padronizacdo de solugdes para as analises
instrumentais

- Aplicar técnicas de preparo de
materiais para analises instrumentais
- Aplicar os métodos de analises

instrumentais de acordo com os procedimentos

- Selecionar os materiais necessarios
para a realizacdo da amostragem e analises
instrumentais

<

LK

<R

Procedimentos

Analises Instrumentais

Definicdo

Equagdo da Reta

Método dos Minimos Quadrados
Curva de Calibragao

Classificacao

Anélise e Interpretagdo dos resultados
Registro

Boas praticas de laboratério

Técnicas de Analises Instrumentais
Espectroscopia de Absor¢do Molecular
Espectroscopia de Absor¢ao Atomica




LO-FUTURO DO TRABALHO - - - .
- Aplicar os procedimentos de acordo | « Potenciometria
com os métodos de analises instrumentais v Condutometria
- Aplicar os Procedimentos Operacionais v Cromatografia
Padrao (POP) para registro dos dados técnicos
dos materiais. e reagentes das analises
nstrymentaig - Métodos de Analises
- Analisar  a repetibilidade e | ¢/ Definicdo
reprodutibidade dos resultados analiticos v Componentes dos equipamentos instrumentais
Funcionamento de equipamentos para analise
- Interpretar os resultados de acordo _’/t tUI ' quip P '
o o ) nstrumen
com a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade nstrumenta o )
das informacbes definidas v Materiais, Reagentes e Equipamentos
v Técnicas de preparacdo de padrdes para curvas

3.3. Seguindo os procedimentos analiticos de
acordo com o método instrumental

- Especificar os resultados das analises
laboratoriais de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP)

- Analisar a confiabilidade e
rastreabilidade no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos efou processos

- Analisar a repetibilidade e
reprodutibilidade dos resultados das analises
instrumentais

Identificar as acbes de manutenc¢do das maquinas
e equipamentos dos processos industriais e
laboratoriais

- Aplicar boas praticas laboratoriais para
a realizagdo da amostragem e andlises
instrumentais

3.4. Seguindo normas técnicas de qualidade,
saude, segurancga e meio ambiente.

- Identificar situacdes de risco para a
salde e seguranga do trabalhador durante a
execugao das atividades

- Identificar 0s
operacionais pertinentes a
atividades

procedimentos
realizacdo das

de calibracao.

AN

Normas e Procedimentos
Boas praticas laboratoriais




<«
- Identificar a conexao das informagdes
em todas as etapas das andlises quimicas
. o

o . ) instrumentais @
/ . : _ - A Identifigar a interagao dos° resultados
3.5. Considerando tecnologias habilitaderas da | analiticos com .os devidos ajustes do processo
(i ¥ iri’dl'Js’gia avangada nas analisesiinstrumentais produtivo | —
° =N

- Identificar os sistemas de mineragdo de
dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) nas analises quimicas
instrumentais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes

niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . . . v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e . T .
. . v Responsabilidades individuais e coletivas;
a melhoria da produtividade. -
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de | - Organizacdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagao do espago de trabalho.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
gicas, org P q - Seguranca no Trabalho:
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | + Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<
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- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos

Fontes

AN

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratorios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila “Analises Instrumentais” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9115>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Operagdes em Processos Quimicos Industriais | Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, satde e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a operagdo dos processos industriais e laboratoriais para o acompanhamento d
processo produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

AGAO)



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9115

maquinas
processos

PELO-FUTURQ DO TRABALHO
T DU TNRADMALTT
4. eallzar a operagao de

e equipamentos dos
industriais

4.1
processos

Considerando o fluxograma e leiaute dos

- Identificar as etapas dos processos
industriais

- Identificar os equipamentos  dos
processos industriais

- Identificar as variaveis de controle de
processo para a operacdo de maquinas e
equipamentos

- Identificar o fluxograma e leiaute dos
processos industriais

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

v

quimicos.
v
v
v

Processos Industriais

Conceito e Caracteristicas dos

Parametros dos processos industriais
Conceito de processo quimico.
Tubulagdes e Acessorios

Operagdes unitarias

Conceitos de operagdes unitarias

Propriedades fisicas da matéria

processos




4.2. Considerando as caracteristicas e
principios de funcionamento de maquinas
equipamentos, de acordo com 0s processos

(o)
e

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

- Identificar as operagdes unitarias dos
processos industriais

- Interpretar normas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) dos processos
industriais

- Identificar as variaveis dos

equipamentos no processo industrial

- Identificar as  caracteristicas e
principios de funcionamento dos equipamentos
nos processos industriais

- Identificar o plano da manutengao
preditiva e preventiva nos processos industriais

- Identificar ~a  necessidade  de
manutencdo corretiva nos processos industriais

- Registrar ~ dados  técnicos  do
funcionamento das maquinas e equipamentos de
acordo com os processos industriais

- Identificar os ajustes necessarios nas
maquinas e equipamentos dos processos
Industriais

- Aplicar boas préaticas de fabricagdo nos
processos industriais

- Identificar a necessidade de
manutencao preventiva e corretiva nos processos
industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e nao
conformidades identificadas nos processos
industriais

v
v
v

Conversdes de unidades
Balango de massa
térmicas:

Fenébmeno de trocas Condugao,

Conveccao, Radiagao.

v
v
v

Propriedade dos fluidos.
Estatica dos fluidos.

Dinamica dos fluidos e bombeamento.




- Identificar o planejamento de produgao
dos processos industriais

4.3,

Considerando as caracteristicas das matérias

primas, insumos e utilidades

- Aplicar boas préaticas de fabricagdo nos
processos industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas de saude e Seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e ndo
conformidades identificadas nos processos
Industriais

- Analisar as caracteristicas das matérias
primas, insumos e utilidades aplicadas nos
processos industriais.

- Identificar as reagdes quimicas dos
processos industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas ambientais de destinacdo e
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos

- Identificar as matérias primas, insumos
e utilidades aplicadas nos processos industriais

bty

Seqguindo normas técnicas de qualidade,

saude, seguranca e meio ambiente

- Identificar situagdes de risco para a
saude e seguranca do trabalhador durante a
execugdo das atividades

- Identificar ~ condi¢des de  riscos
ergondmicos, fisicos, quimicos, bioldgico e de
acidentes nos processos industriais

- Identificar 0s procedimentos

operacionais pertinentes a realizagdo das
atividades




[

4.5. Considerando tecnologias habilitadoras da - - Identificar a conexao das informagdes
indUstria avangada nos processos industriais em todas as etapas dos processos quimicos
o industriais . 1 \ "
D ° é
o - ©_ Identificar a interagdo dos resultados
® 2 1 g . . %
. ° analiticos com .os devidos ajustes do processo
(| y » ) . produtivo | —t
Eay ° =N

- Identificar os sistemas de mineragdo de
dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) nos processos quimicos
industriais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes

niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . . . v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de acidentes e . T .
. . v Responsabilidades individuais e coletivas;
a melhoria da produtividade. -
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de | - Organizacdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagao do espago de trabalho.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
gicas, org ' P q - Seguranca no Trabalho:
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | + Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<
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- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas

v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila "Operagdes de Processos Quimicos — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=g117> e apostila "Operag¢des de Processos
Quimicos — volume 2" disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9118>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Controle de Processos Industriais e Laboratoriais | Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, satde e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a controle de processos industriais e laboratoriais para o acompanhamento do
processo produtivo, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES) (comoo -

AGAO)



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9117
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9118

industriais

PFWWMA' HO
5.

(=i
ontrolar os processos

e

laboratoriais

5.1.
processos

Considerando o fluxograma e leiaute dos

- Identificar as variaveis de controle de
processo para a operacdo de maquinas e
equipamentos

- Reconhecer os parametros de
controle e qualidade dos processos industriais

- Estatistica aplicada a processos quimicos
v Nogdes de estatistica

v Medidas de posi¢cdo: média simples e ponderada,
moda e mediana.

v Medidas de dispersdo: amplitude, variancia,
coeficiente de variacdo e desvio padrdo.

v Precisdo e Exatidao.

v Testes estatisticos para aceitagdo e rejei¢do de
resultados.

- Controle estatistico de processo (CEP)

v Sistema de controle do processo;

<

Causas de Variagdo: comuns e especiais;

v Acoes locais e agdes gerenciais sobre o sistema;




5.2. Considerando as caracteristicas e os
principios de funcionamento de maquinas e
equipamentos, de acordo com 0s processos

- Reconhecer os parametros de
controle e qualidade dos processos industriais

- Identificar as  variaveis dos

equipamentos no processo industrial

- Identificar o plano de manutencdo
preditiva e preventiva nos processos industriais

- Identificar a  necessidade de
manutengao corretiva nos processos industriais

- Registrar  dados  técnicos do
funcionamento das maquinas e equipamentos
de acordo com os processos industriais

- Identificar os ajustes necessarios nas
maquinas e equipamentos dos processos
industriais

de
nos

- Identificar a  necessidade
manutencdo preventiva e corretiva
processos industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos
e normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e ndo
conformidades identificadas nos processos
industriais

- Identificar o da

producdo dos processos

planejamento

v

v As ferramentas da Qualidade: Medidas Estatisticas
Aplicadas no CEP, Objetivos do CEP, Cartas de Controle,
Cartas de Controle para Variaveis, Composi¢cdo dos Gréficos
de Controle, Interpretacdo das Cartas de Controle.

v

O ciclo de melhoria e o controle do processo;

Meta de Produc¢do x Impacto Ambiental




5.3. Considerando as caracteristicas das matérias
primas, insumos e utilidades

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
Laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
nos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar  custos, infraestrutura,
disponibilidade de matéria prima e insumos
para desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos efou processos industriais e
laboratoriais

- Identificar legislagdo, procedimentos
e normas técnicas ambientais de destinagao e
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o planejamento da
manutengdo dos equipamentos, maquinas e
instrumentos.

- Identificar o plano de contingéncia/
emergéncia para a saude e seguranca do
trabalhador e preservagdo do meio ambiente

- Identificar os pardmetros de controle
do processo industrial e laboratorial

- Identificar o fluxo operacional do
processo industrial e laboratorial para o
planejamento da produgao




5.4. Considerando o planejamento da produgao - Avaliar as oportunidades de melhoria
(custo, infraestrutura, equipes de trabalho, identificadas nos processos industriais - e
cronograma de produgdo, manutencdo, entre outros) laboratoriais | "

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
nos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar  custos, infraestrutura,
disponibilidade de matéria prima e insumos
para desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos efou processos industriais e
laboratoriais

- Identificar legislacdo, procedimentos
e normas técnicas ambientais de destinagao e
tratamento de residuos solidos, liquidos e
atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o planejamento da
manuten¢do dos equipamentos, maquinas e
instrumentos

- Identificar o plano de contingéncia/
emergéncia para a saude e seguranga do
trabalhador e preservagao do meio ambiente

- Identificar os parametros do controle
do processo industrial e laboratorial

- Identificar o fluxo operacional do
processo industrial e laboratorial para o
planejamento da producdo




PELO FUTURO DO TRABALHO

5.5. Considerando os parametros de controle e
qualidade dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar legislagdo, procedimentos
e normas técnicas ambientais de destinacgao e
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os pardmetros de controle
dos processos industriais e laboratoriais

- Reconhecer os parametros de
controle e qualidade dos processos industriais e
laboratoriais

- Analisar os parametros de controle e
qualidade dos processos industriais e
laboratoriais

- Interpretar o Planejamento e
Controle da Produgao (PCP) para a avali¢do dos
parametros
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- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
nos processos industriais e laboratoriais

- Identificar os parametros de controle
dos processos industriais e laboratoriais -
Identificar os pontos criticos de controle nos
processos industriais e laboratoriais interpretar
normas e Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) dos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o plano de manutengao
preditiva e preventiva nos processos industriais
e laboratoriais

- Correlacionar os parametros com as
variaveis dos processos industriais e
laboratoriais

5.6. Considerando o desempenho dos processos
industriais e laboratoriais
5.7. Considerando o sistema de gestao

ambiental e respectivas legislagdes

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
nos processos industriais e laboratoriais

- Avaliar custos, infraestrutura,
disponibilidade de matéria prima e insumos
para desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos efou processos industriais e
laboratoriais
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- Identificar legislacdo, procedimentos
e normas técnicas ambientais de destinacgao e
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os parametros de controle
dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar novas tecnologias
ambientais no controle dos processos
industriais e laboratoriais

- Identificar riscos processuais
ambientais nos processos industriais e
laboratoriais

- Utilizar o sistema de gestdo
ambiental para gerenciar residuos quimicos
nos processos industriais e laboratoriais

- Identificar legislacdo, procedimentos
e normas técnicas ambientais de descarte de
residuos solidos, liquidos e atmosféricos.

5.8. Considerando o plano de manutencgdo de
maquinas e equipamentos

- Identificar o plano de manutengao
preditiva e preventiva nos processos industriais
e laboratoriais

- Identificar  a prioridade  de
manutencdo das maquinas e equipamentos
dos processos industriais e laboratoriais |

- Identificar a necessidade de
manutengdo nos processos industriais e
laboratoriais conforme os procedimentos

- Identificar a prioridade  de
manutengdo das maquinas e equipamentos
dos processos industriais e laboratoriais
conforme os procedimentos

- Correlacionar o desempenho de
equipamentos e instrumentos com padrdes
estabelecidos
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5.9. Seguindo normas técnicas de qualidade, - Identificar situagdes de risco para a
saude, seguranga e meio ambiente salde e seguranca do trabalhador durante a
. R ) execucdo das atividades . 1 \ 2
/ . : _ - A ldentificar  os procedimentos
. ° operacionais pertinentes a realizagdo das
(i ¥ P . . atividades |y
Eay 2 =N
5.10. Considerando tecnologias habilitadoras da - Identificar a conexao das
indUstria avangada no controle dos processos informagdes em todas as etapas processos

industriais e laboratoriais

- Identificar a interagdo dos resultados
analiticos com os devidos ajustes do processo
produtivo

- Identificar os sistemas de mineragao
de dados, como: big data, computagdo em
nuvem (arquiteturas, aplicagdes) no controle
dos processos industriais e laboratoriais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes v o ETmca no desenvolvimento das atividades
niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . . . v 4 O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de acidentes . o .
. L. V4 Responsabilidades individuais e coletivas;
e a melhoria da produtividade. -
v Cooperacao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de | - Organizagdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagdo
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;
1 1

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagao do espago de trabalho.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Seguranca no Trabalho:
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando
as mudangas tecnologicas.

<

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

<

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
ipos e fungdes

Normas basicas de seguranga.

g%

<

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa

v 4 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: “Controle de Processos Quimicos” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?2numero=9119> e apostila "Gestdo da Produ¢do” disponivel na Estante Virtual

no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?2numero=9121>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9119
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9121
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidadé Curricular: Projeto de Inovagdo: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas o Carga horaria: 30 horas

o
Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seqguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saide e responsabilidade socioambiental
‘Unidade de Competéncia 2: Operar os'processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranca, salde e responsabilidade socioambiental.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e ‘processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negécio; - Estratégia e Inovagdo
- Sistematizar informacgdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreenséo; v Inovagao e Estratégia Competitiva

o Integracdo entre a estratégia da empresa e o
- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em detalhes mercado

o Integracao entre a educacdo e inovagao

- Geragao da Proposta de Valor

- Canvas

v 4 Lean Canvas

v Business Model Generation
v Project Model Canvas

- Modelo de Negdcios

v Tipos de Modelo de Negdcios
v Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de
Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum

Design sprint

Design Thinking

SR

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboracdo do Projeto de TCC

<R




» - Cases de empreendedores

® o PRESENCIAL

X/ ' \ . P % < Mentoria e acompanhamento da construgdo
» j . X do projeto
- N - ' v Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em uma
mostra e validar com os potenciais clientes (industria,
comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes v o EF'Ca no desenvolvimento das atividades
niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . - . v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e . T .
. .. V4 Responsabilidades individuais e coletivas;
a melhoria da produtividade. -
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de | - Organizacgdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;
1 1

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagao do espago de trabalho.

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
gicas, org 1P q - Seguranga no Trabalho:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudangas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e coletiva:

tipos e fungdes




®
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v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos

Fontes

AN

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Operagdes de Processos Quimicos Industriais Il Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, salde e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao Operagdes de Processos Quimicos Industriais, respeitando os procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
(SUB-FUNCOES) (COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

ACAO)




PE

maquinas
processos

RO TRDADAI LIMN

LU TNAMDMLTT R . .
ealizar a operagao de | 6.1. Considerando o fluxograma e leiaute dos - Identificar as etapas dos processos . .. .
. . - - Fisico-Quimica Aplicada
e equipamentos dos | processos industriais
industriais . s v Termodinamica e Termoquimica

- Identificar os equipamentos  dos
processos industriais v Cinética e Equilibrio Quimico
- Identificar as varidveis de controle de | Eletroquimica: oxidagdo, redu¢do, nimero de

processo para a operacdo de maquinas e
equipamentos

- Identificar o fluxograma e leiaute dos
processos industriais

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

oxidacdo, regras do nox, semi reacdo de oxidagao, semi
reacdo de reducao, equacao global, potencial padrdo de
reducdo, pilhas e eletrolise.

v

Operagdes Unitarias Aplicadas

Transporte de fluidos e sélidos




6.2. Considerando as caracteristicas e
principios de funcionamento de maquinas
equipamentos, de acordo com 0s processos

[o8)
e

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

- Identificar as operagdes unitarias dos
processos industriais

- Interpretar normas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) dos processos
industriais

- Identificar as variaveis dos

equipamentos no processo industrial

- Identificar as  caracteristicas e
principios de funcionamento dos equipamentos
nos processos industriais

- Identificar o plano da manutengao
preditiva e preventiva nos processos industriais

- Identificar ~a  necessidade  de
manutencdo corretiva nos processos industriais

- Registrar ~ dados  técnicos  do
funcionamento das maquinas e equipamentos de
acordo com os processos industriais

- Identificar os ajustes necessarios nas
maquinas e equipamentos dos processos
Industriais

- Aplicar boas préaticas de fabricagdo nos
processos industriais

- Identificar a necessidade de
manutencao preventiva e corretiva nos processos
industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas de saude e seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e nao
conformidades identificadas nos processos
industriais

A N N N N N W N SRR N
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Fragmentagdo de sélidos
Secagem

Cristalizagao
Sedimentagao

Filtragao

Centrifugacao

Absorcao

Extracao

Destilacdo

Corrosdo Quimica
Conceito

Tipos

Classificacdo
Tratamentos de superficies
Sistemas de Utilidades
Tratamento de agua
Geracdo de vapor
Energias renovaveis

Ar comprimido

Tecnologia dos Processos Industriais

Segmentos regionais

Qualidade Ambiental

Prevencao a poluicao ambiental

Qualidade de vida

Impactos ambientais




- Identificar o planejamento de produgdo
dos processos industriais

6.3.

Considerando as caracteristicas das matérias

primas, insumos e utilidades

- Aplicar boas préaticas de fabricagdo nos
processos industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas de saude e Seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e n&o
conformidades identificadas nos processos
Industriais

- Analisar as caracteristicas das matérias
primas, insumos e utilidades aplicadas nos
processos industriais.

- Identificar as reagdes quimicas dos
processos industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas ambientais de destinacdo e
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos

- Identificar as matérias primas, insumos
e utilidades aplicadas nos processos industriais

6.4.

Seguindo normas técnicas de qualidade,

saude, seguranca e meio ambiente

- Identificar situagdes de risco para a
saude e seguranca do trabalhador durante a
execugdo das atividades

- Identificar ~ condi¢des de  riscos
ergondmicos, fisicos, quimicos, bioldgico e de
acidentes nos processos industriais

- Identificar 0s
operacionais pertinentes a

atividades

procedimentos
realizacdo das

v

industrial

v

Normas de saude e seguranga no processo

Tratamento de efluente




<«
PROATHRR PR TRABALHD 6.5. Considerando tecnologias habilitadoras da - - Identificar a conexao das informagdes
indUstria avangada nos processos industriais em todas as etapas dos processos quimicos
E " i industriais . .

o : - ©_ Identificar a interagdo dos resultados
. . ) ° analiticos com .os devidos ajustes do processo

(| y » ) . produtivo | —t

Eay ° =N

- Identificar os sistemas de mineragdo de
dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) nos processos quimicos
industriais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes

niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . . . v O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de acidentes e . T .
. . v Responsabilidades individuais e coletivas;
a melhoria da produtividade. -
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de | - Organizacdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagao do espago de trabalho.

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
gicas, org P q - Seguranca no Trabalho:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | + Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:

tipos e fungdes
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v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas

v Métodos
v

Fontes

<

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila "Quimica Aplicada a Processos Quimicos — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123> e apostila "Operac¢des de

Processos Quimicos — volume 1” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9117> e apostila “"Operacdes de Processos Quimicos — volume 2" disponivel na Estante
Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9118>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9123
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9117
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9118

PELO FUTURO DO TRABALHO

D o

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Controle de Processos Industriais e Laboratoriais Il
»  J

°

Carga horaria: 105 horas

- " . o . . . ' . - . - I3 . . = ’ e . .
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a operagdo dos processos industriais e laboratoriais para o acompanhamento do
processo produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS

7. Controlar os processos
industriais e laboratoriais

7.1.
processos

ACAO)
Considerando o fluxograma e leiaute dos

- Identificar as etapas dos processos

industriais

- Identificar os
processos industriais

equipamentos dos

- Identificar as variaveis de controle de
processo para a operagdo de maquinas e
equipamentos

- Identificar o fluxograma leiaute dos
processos industriais

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

A N N N U RN

Controle de Processos Quimicos e Industriais
Conceitos

Terminologia

Simbologia

Malha de Controle

Tipos e Caracteristicas

Fluxograma e leiaute dos processos industriais

Producdo continua e descontinua




7.2. Considerando as caracteristicas e os
principios de funcionamento de maquinas e
equipamentos, de acordo com 0s processos

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais

- Identificar as operagdes unitarias dos
processos industriais

- Identificar as variaveis dos

equipamentos no processo industrial

- Identificar as  caracteristicas e
principios de funcionamento dos equipamentos
nos processos industriais

- Registrar ~ dados  técnicos  do
funcionamento das maquinas e equipamentos de
acordo com os processos industriais

- Identificar os ajustes necessarios nas
maquinas e equipamentos dos processos
industriais

- Aplicar boas préaticas de fabricagdo nos
processos industriais

- Identificar a necessidade  de
manutencao preventiva e corretiva nos processos
industriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas de salde e seguranga do
trabalho

- Identificar as conformidades e ndo
conformidades identificadas nos processos
industriais

v Maquinas e equipamentos dos processos
industriais

- Variaveis

v Importancia

v Identificacao

v Monitoramento

v Desvios

v Corregdes

- Noc¢oes sobre Planejamentos de Producao
v 4 Conceitos

v Tipo

v Plano de Atividades

v Metas

v Indicadores de resultado

- Noc¢oes sobre Melhoria de Processos

v Tipos de processo

v Caracteristicas operacionais dos processos
industriais

v Otimizag¢ao dos processos

- Controle dos Recursos

v Maquinas e Equipamentos

v Matérias primas

v Insumos

Anadlise da Demanda das matérias primas,

insumos e produtos

v

Capacidade produtiva
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Procedimentos Operacionais
Recursos Materiais e Insumos
Logistica de produgdo

Registros

Analise Critica

Limitadores de processo

Indicadores de desempenho da produgdo
Tecnologias habilitadoras da Industria 4.0
Conceito

Computagao em nuvem

Big data

Seguranga digital

Integragao de sistemas

Manufatura digital e aditiva

Plano de Manutencao Industrial e laboratorios
Definicdo

Tipos

Procedimentos

Normas técnicas

Indicadores de controle de manutengao: tipos,

caracteristicas de falhas, inspecdo, e registro de dados




L&

Residuos de Processos Industriais

Tipos

Caracteristicas

Classificacdo

Tratamento, destinacdo e descarte

Analise de Perigo de Ponto Critico de Controle

Boas Praticas de Fabricacdo

7.3. Considerando as caracteristicas das matérias
primas, insumos e utilidades

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
Laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Identificar o plano de contingéncia/
emergéncia para a saude e seguranca do
trabalhador e preservagdo do meio ambiente

- Identificar os pardmetros de controle
do processo industrial e laboratorial

7.4. Considerando o planejamento da produgdo
(custo, infraestrutura, equipes de trabalho,
cronograma de produgdo, manutencao, entre outros)

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais
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7.5. Considerando os parametros de controle e

qualidade dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar os pardmetros de controle
dos processos industriais e laboratoriais

- Reconhecer os parametros de controle
e qualidade dos processos industriais e
laboratoriais

- Analisar os parametros de controle e
qualidade dos processos industriais e
laboratoriais

- Interpretar o Planejamento e Controle
da Producdo (PCP) para a avalicdo dos
parametros

7.6. Considerando o desempenho dos processos
laboratoriais

industriais e

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos
processos industriais e laboratoriais

- Identificar os parametros de controle
dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar os pontos criticos de
controle nos processos industriais e laboratoriais
interpretar normas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) dos processos
industriais e laboratoriais

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar o plano de manutencdo
preditiva e preventiva nos processos industriais e
laboratoriais

- Correlacionar os parametros com as
variaveis dos processos industriais e laboratoriais
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7.7. Considerando o sistema de gestao
ambiental e respectivas legislagdes

- Avaliar as oportunidades de melhoria
identificadas nos processos industriais e
laboratoriais

- Identificar os pardmetros de controle
dos processos industriais e laboratoriais

- Identificar novas tecnologias
ambientais no controle dos processos industriais
e laboratoriais

- Identificar riscos processuais
ambientais nos processos industriais e
laboratoriais

- Utilizar o sistema de gestdo ambiental
para gerenciar residuos quimicos nos processos
industriais e laboratoriais

- Identificar legislagdo, procedimentos e
normas técnicas ambientais de descarte de
residuos solidos, liquidos e atmosféricos.

7.8. Considerando o plano de manutencdo de
maquinas e equipamentos

- Correlacionar o desempenho de
equipamentos e instrumentos com padrdes
estabelecidos
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7.9. Seguindo normas técnicas de qualidade, - Identificar situagdes de risco para a
saude, seguranga e meio ambiente salde e seguranca do trabalhador durante a
. R ) execucdo das atividades . 1 \ 2
/ . ; ) - A Identifi?:ar 0s procedimentos
. ° operacionais pertinentes a realizagdo das
(i ¥ P . . atividades |y
Eay 2 =N
7.10. Considerando tecnologias habilitadoras da - Identificar a conexdo das informagdes
indUstria avangada no controle dos processos em todas as etapas processos industriais e

laboratoriais

- Identificar a interagdo dos resultados
analiticos com os devidos ajustes do processo
produtivo

- Identificar os sistemas de mineragdo de
dados, como: big data, computagdo em nuvem
(arquiteturas, aplicagdes) no controle dos
processos industriais e laboratoriais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes

niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
. . . L . . . . Vv O relacionamento com os colegas de equipe;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e . T .
. .. V4 Responsabilidades individuais e coletivas;
a melhoria da produtividade. N
v Cooperagao.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de | - Organizagdo de ambientes de trabalho
trabalho. v Principios de organizagao
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: formas, importancia;

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Organizagdo do espago de trabalho.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Seguranca no Trabalho:




P A mA Lo - - — o -
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

biolégicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

<

<

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v 4 Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila “Controle de Processos Quimicos” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9119> e apostila “Controle Ambiental Aplicado” disponivel
na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9120>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9119
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9120
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

- - 0 g . ’ 1y <)
Unidade Curricular: Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos 3

¢

Carga horaria: 9o horas

: ° .

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolVimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindosprocedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade socioambiental
L 3 °

acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas ao desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos para o

- PADRAO DE DESEMPENHO
ELEMENTO DE COMPETENCIA :
(SUB-FUNCOES) .
ACAO)
8. Prospectar demandas de | 8.1. Considerando as necessidades | - Reconhecer as tendéncias tecnoldgicas . . L
. e . . . ) . P - Aspectos fundamentais da investigacao

novos métodos analiticos, | mercadoldgicas de métodos analiticos, produtos e Jou | para o desenvolvimento de métodos analiticos, cientifica:

produtos e/ou processos processos produtos e fou processos ’
- Identificar aspectos relevantes para o v O papel das hipoteses,
desenvolvimento da pesquisa aplicada v 4 O problema da observacao,
- Identificar o desenvolvimento dos | « Indugdo e deducdo,
produtos ef/ou processos em escala piloto de ) o

) v Leis e teorias cientificas;
acordo com o projeto
- Correlacionar o desempenho dos novos
métodos analiticos, produtos e/ou processos de | - Pesquisa Aplicada:
acordo com os padrdes de referéncia L
v Principios,
- Identificar as demandas de acordo com Abord
as necessidades mercadoldgicas, referente aos v ordagens,
métodos analiticos, produtos e /ou processos. v Tipos,
* @ © - ° -
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8.2. Considerando a viabilidade técnica e | - Identificar o desenvolvimento dos , .
- : v Métodos e técnicas;
econdmica da proposta produtos ef/ou processos em escala piloto de
acordo com o projeto v Elaboracdo,
- Correlacionar o desempenho dos novos
métodos analiticos, produtos e/ou processos de .
= A s - Ferramentas de projeto
acordo com os padrdes de referéncia
- Correlacionar os novos estudos comas | ¥ Design
referéncias ja existentes na validagdo de novos | Thinking
métodos analiticos, produtos e /ou processos.
v CANVAS
- Identificar os estudos de viabilidade
- A v PMI
técnica e econémica da proposta para novos
métodos analiticos, produtos e /ou processos. v Gréafico de GANTT
8.3. Considerando as tendéncias de mercado | - Identificar o desenvolvimento dos | PITCH
quanto ao emprego de novas tecnologias produtos efou processos em escala piloto de
acordo com o projeto L . .
- Aplicagdo e avaliagdo de um projeto:
- Correlacionar o desempenho dos novos . q dades d q
métodos analiticos, produtos e/ou processos de v evantamento das necessidades do mercado,
acordo com os padrdes de referéncia v Identificacdo de problemas ou oportunidades
- Analisar 0s resultados de | Definicdo do problema,
benchmarking e indicadores de desempenho L
v Revisdo bibliografica,
- Identificar as tendéncias de mercado B
quanto ao emprego de novas tecnologias. v Elaboragao de cronograma,
9. Participar no | 9.1. Considerando o projeto de pesquisa | - Identificar as tendéncias de inovagdo v d Metodologia de trabalho e validagao de métodos
desenvolvimento de métodos | conforme demanda tecnoldgica no desenvolvimento de métodos | € P™ utos,
analiticos, produtos e/ou processos analiticos, produtos efou processos v Otimizacao de recursos,
- Avaliar custos, infraestrutura, | Viabilidade técnica e econdmica,
disponibilidade de matéria prima e insumos para . ) N
desenvolvimento de métodos  analiticos, v Lev.antamento de padrdes, métodos analltlcos. e
produtos existentes (ANVISA, MAPA, Farmacopeia,

produtos e/ou processos

- Identificar os procedimentos padrdo no
desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- Analisar a confiabilidade e
rastreabilidade no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos efou processos

CONAMA, COPAM)
v Execucdo em escala laboratorial e planta piloto,
v Analise e dados.

interpretacdo  dos

- Apresentacao do projeto
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9.2. Considerando a performance dos métodos
analiticos, produtos e/ou processos de acordo com os
parametros

- Identificar o desempenho dos novos
métodos analiticos de acordo com o plano do
projeto . . 1 3

)
- Correlacionar o desempenho dos novos
métodos analiticos, produtos e/ou processos de
acordo com a referéncia do plano do projeto

- Avaliar as possiveis implementagdes
dos novos métodos analiticos, produtos ef/ou
processos

- Analisar os resultados obtidos nos
ensaios relativos aos padroes, normas e
legislagdes

- Identificar as etapas do
desenvolvimento dos produtos e/ou processos
em escala piloto de acordo com o plano do
projeto

9.3. Seguindo as normas técnicas, ambientais,
saude, seguranga e qualidade para a realizacdo de
ensaios no desenvolvimento de produtos e ou
processos

- Avaliar os ensaios dos produtos e ou
processos, de acordo com as normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca e de qualidade.

- Analisar a confiabilidade e
rastreabilidade no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e/ou processos

- Identificar as normas  técnicas
ambientais seguranca, salde e qualidade para
validacdo de produtos e ou processos

v

Técnicas de Oratoria,
Postura de apresentagdo,

Normas ABNT,

CAPACIDADES SOCIAIS:

9.4. Considerando tecnologias habilitadoras da
indUstria avangada no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e/ou processos

- Identificar a conexao das informacgdes
para o desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

- Identificar os sistemas de mineragdo de
dados, como: big data, computa¢do em nuvem
(arquiteturas, aplicagoes) para o
desenvolvimento de métodos analiticos,
produtos e/ou processos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

Etica

@
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- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica atividades
profissionais.

no desenvolvimento das

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

<

<

v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

V4 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

V4 Caracteristicas
v 4 Métodos

v Fontes

v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

~
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratérios de quimica e microbiologia.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a gestdo de pessoas para o acompanhamento do processo produtivo, de acordo
com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
(SUB-FUNCOES)

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE DESEMPENHO

(COMO O TRABALHADOR DEVE REALIZAR A

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

3.1 Realizar a gestdo de equipes de
trabalho.

ACAO)
3.1.1 Considerando as equipes conforme as demandas
planejadas

- Identificar habilidades da equipe de
acordo com as demandas planejadas

- Identificar possiveis situagoes de
conflitos e barreiras na equipe

- Dimensionar as equipes considerando
as necessidades das demandas planejadas

1. Gestdo de Pessoas
1.1 Conceito e historia
1.2 Planejamento e processos de pessoas na organiza¢do

1.3 Cultura organizacional
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3.1.2 Considerando o desempenho das equipes de
acordo com os resultados esperados

- Definir estratégias e agbes de capacitagoes e
treinamentos na operacdo das maquinas e
equipamentos com referéncia nas lacunas
identificadas

- Avaliar o desempenho do técnico em quimica
para os atendimentos dos requisitos técnicos
estabelecidos para as diferentes etapas do
processo

- Identificar treinamentos e desenvolvimentos de
pessoas conforme necessidades

2. Conflitos nas Equipes de Trabalho
2.1 Tipos
2.2 Caracteristicas
2.3 Fatores internos e externos
2.4 Causas
2.5 Consequéncias
3. Ferramentas da Qualidade

3.1 Uso das ferramentas da qualidade na identificagdo da
necessidade de treinamento.

3.2 Avaliacdo e resultados do treinamento.
4. Treinamento e Desenvolvimento
4.1 Tipos
4.2 Necessidades
4.3 Politicas de desenvolvimento
4.4 Ciclo de treinamento
4.5 Avaliagdo de resultados
4.6 Técnicas de treinamento (dindmica, entre outros)
5. Comportamento
5.1 O homem como ser social: direitos e deveres
5.2 Diversidade de géneros
trabalho no

53 A influéncia do ambiente de

comportamento

5.4 Fatores de satisfacdo no trabalho.
5.5 Condugao de Equipes de Trabalho
5.6 Postura profissional

5.7 Etica na conducdo da equipe

5.8 Lideranca

5.9 Resiliéncia




6. Acoes de Treinamento
6.1 Organizagao

6.2 Cronograma

6.3 Local

6.4 Sensibilizacdo

7. Seguranca no Trabalho

7.1 Procedimentos de seguranca no trabalho

7.2 Normas de Seguranga no Trabalho (Regulamentadoras,

OHSAS 18001 — conceitos e aplicagdes)
8. Saude ocupacional

8.1 Conceito

8.2 Exposicao ao risco

9. Trabalho e profissionalismo

9.1 Administragao do Tempo

9.2 Autonomia e iniciativa

9.3 Inovacdo, flexibilidade e tecnologia
10. Diretrizes empresariais

10.1 Missdo

10.2 Visao

10.3 Politica da Qualidade

11. Visdo Sistémica

11.1 Conceito

11.2 Microcosmo e macrocosmo

11.3 Pensamento sistémico

12. Estrutura organizacional formal e informal
12.1 Fungdes e responsabilidades

12.2 Organizagdo das fun¢des, informagdes e recursos




12.3 Sistema de Comunicagdo

12.3.1 Planejamento Estratégico: conceitos
12.3.2 Relagbes com o mercado de trabalho
12.4 Lideranga

12.5 Tomada de decisdo

13. Etica profissional

13.1 Virtudes profissionais: conceitos e valor
13.1.1 Responsabilidade

13.1.2 Iniciativa

13.1.3 Honestidade

13.1.4 Sigilo

13.1.5 Prudéncia

13.1.6 Perseveranca

13.1.7 Imparcialidade

14. Meio ambiente e sustentabilidade

14.1 Responsabilidades socioambientais
14.2 Politicas publicas ambientais

14.3 A indUstria e 0o meio ambiente

15. Coordenacao de equipe

15.1 Definigdo da organizagdo do trabalho e dos niveis de
autonomia

15.2 Gestdo da Rotina

15.3 Tomada de decisdo

16. Trabalho em equipe

16.1 Niveis de autonomia das equipes de trabalho
17. Cultura organizacional

17.1 Desenvolvimento de equipes de trabalho




° 17.1.1 Motivagao de pessoas

’ p . 1 17.1.2 Capacitacio

o ; ) : « | 17.1.3 Avaliagdo de desempenho

B i o . 17.1.4 Processos de comunicagdo
17.2 Administragdo de conflitos
17.2.1 Identificagdo
17.2.2 Expressdo de emogdes
17.2.3 Intervengdo em conflitos
17.3 Hierarquia nas relagdes de trabalho
17.3.1 Organograma
18. Desenvolvimento profissional

18.1 Planejamento Profissional: ascensdo profissional,
formagao profissional, formagao profissional,
investimento educacional

18.2 Empregabilidade

19. Auto empreendedorismo

19.1 Caracteristicas empreendedoras

19.2 Atitudes empreendedoras

19.3 Auto responsabilidade e empreendedorismo
19.4 A construcdo da missao pessoal

19.5 Valores do empreendedor: persisténcia e
comprometimento

19.6 Persuasao e rede de contatos
19.7 Independéncia e autoconfianga

19.8 Cooperagao como ferramenta e desenvolvimento

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Etica
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Demonstrar atitudes éticas nas ag¢des e nas relagoes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica, microbiologia e informatica.

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

Atencdo, discipling,
precisdo e zelo.

organizagdo, comprometimento,

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Equipamentos: Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratdrios de quimica e microbiologia.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico: Apostila “Gestdo de Pessoas” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9122>

= .
e ] o

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, sequindo procedimentos técnicos, de qualidade, sequranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, sadde e responsabilidade socioambiental.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execucdo do projeto de inovagao e criar objetivos a longo prazo, visando a criagdo ou melhoria
de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Identificar oportunidades de empreender negocios - Empreendedor

- Validar proposta de valor por meio do protétipo v Caracteristicas do empreendedor
v Tipos de empreendedor

- Demonstrar proposta de valor por meio do pitch o Informal, cooperado, individual, franquia, social e
intraempreendedor.

- Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial

OOOO“'
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negocios
Lifestyle

Escalaveis
Compraveis
Sociais

OOOOOO‘,OO

Corporativas

- Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

- Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de protdtipos
Técnicas de prototipagdo

LR

Pitch

Definigao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

L]

PRESENCIAL

- Mentoria e acompanhamento do projeto

v Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de Inovacdo para IndUstria e
FIEMG Lab

- MOSTRA DE VALIDAGAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais clientes
(indUstria, comunidade, alunos, docentes e/ou
potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

- Etica
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- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica
profissionais.

no desenvolvimento das atividades

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

<

<

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

<

Caracteristicas
Métodos
Fontes

AN

Estruturagao




Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental
Unidade de Competéncia 2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentagdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as
necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Prototipo
Video Pitch (2 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

- Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

LR

Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas ag¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes v o Efc|ca no desenvolvimento das atividades
niveis hierarquicos da empresa. profissionais.
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de satde e seguran¢a no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, laboratério de quimica e microbiologia, biblioteca e sala de aula.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranga.

<

<

<

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
V4 Métodos

v Fontes
Estruturagao

<

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line




ELEMENTOS DO PROJETO DETALHADO

- 0T|'tulo do projeto P B

- Identificacao " ) . v
v Nome da Unidade Operacional: * ° g . '

v Equipe: - o » g o

v Data de apresentagdo para a banca:

- Objetivo SMART

- Problema

- Proposta de Valor

- Potencial de mercado

Plano de Marketing
Segmento de cliente
Canal

SR

Relacionamento

Plano Operacional
Recursos-Chave
Atividades-Chave
Parceiro-Chave

SR

Plano Financeiro
Estrutura de custo
Fontes de receita

<R

Impactos

Impacto para a indUstria
Impacto para o SENAI
Impacto para a sociedade

KL

- Referéncias Bibliograficas

Anexos do Projeto Detalhado
Modelo de Negdcios (BMG)
Modelo de Projeto (PMC)

Lean Canvas

S

- Obs.: Deverdo constar no Trabalho de Concluséo do Curso, os produtos compostos por elementos graficos e/ou volumétricos (maquetes ou protétipos), devidamente acompanhados pelas
respectivas especificagdes técnicas; memorial descritivo, memorias de calculos e demais reflexdes de carater teérico e metodoldgico pertinentes ao tema.




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Quimica na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao
aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o aproveitamento minimo de 60% em cada
Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

5.1 Especialistas

NOME

Elizael de Jesus Gongalves
Elizandra Giani Ribeiro Campos
Luiza Siqueira Nunes

Marcelo Webert

Samuel Calvacante

FUNCAO/CARGO
Instrutor
Instrutor
Instrutor

Instrutor

Instrutor

Més e Ano da Elaboragao: Dezembro/2019

6.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

ESCOLA SENAI

SENAI — Uberlandia — CFP Fabio de Ardujo
Motta

SENAI - Contagem — CFP Neném Scarioli

SENAI — Belo Horizonte — CFP Ameérico René
Giannetti

SENAI - Nova Lima — CFP Afonso Greco
SENAI - Contagem — Ul Nené Scariolli

MES E ANO DA ELABORACAO:

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD.



