Departamento Nacional - SESI DN

Cargos

Ponto Inicial (R$)

Ponto Final (R$)

N° Empregados

Diretor/Superintendente*

Diretor de Operac6es, Superintendente

Gerente Executivo

Gerente Executivo

Gerente Executivo

Gerente, Especialista Juridico, Assessor Il, Especialista em
Desenvolvimento Industrial 111

Gerente, Assessor |, Advogado Especialista, Especialista em
Desenvolvimento Industrial I, Especialista de Comunicagdo

Il,Jornalista VI, Consultor Especialista de RH, Especialista de RH
Il, Consultor Especialista de TI, Especialista de Infraestrutura Il,

Especialista de Sistemas 1l Consultor Especialista
Administrativo, Especialista Administrativo I, Especialista de
Compras 1l Engenheiro Especialista, Especialista de
Arrecadagdo Il, Consultor Especialista de Arrecadacéo,

Especialista de Controle de Processos Il, Consultor Especialista
de Controle de Processos, Especialista Financeiro Il, Consultor
Especialista Financeiro, Especialista de Planejamento |,
Consultor Especialista de Planejamento

Especialista Desenvolvimento Industrial |, Advogado |Il,
Consultor Sénior de Comunicacéo, Especialista de Comunicagao
I, Jornalista V, Especialista de RH |, Consultor Sénior de RH

Médico Especialista, Consultor Sénior de TI, Especialista de
Infraestrutura |, Especialista de Sistemas |, Consultor Sénior
Administrativo, Especialista Administrativo |, Especialista de
Compras |, Engenheiro Sénior, Especialista de Arrecadacgéo I,
Consultor Sénior de Arrecadacdo, Especialista de Controle de

Processos |, Consultor Sénior de Controle de Processos,
Especialista Financeiro |, Consultor Sénior Financeiro,
Especialista de Planejamento |, Consultor Sénior de

Planejamento, Coordenador |l

Analista Desenvolvimento Industrial IV, Secretaria da
Presidéncia, Advogado Il, Consultor de Comunicacao, Analista

de Comunicagéo |V, Jornalista IV, Coordenador Administragédo
de Pessoal, Analista de RH IV, Consultor de RH, Médico,
Consultor de TI, Analista de Infraestrutura IV, Analista de
Sistemas |V, Consultor Administrativo, Analista Administrativo IV,
Analista de Compras IV, Engenheiro, Analista de Arrecadacdo
IV, Consultor de Arrecadacdo, Analista de Controle de
Processos 1V, Consultor de Controle de Processos, Analista
Financeiro IV, Consultor Financeiro, Analista de Planejamento
IV, Consultor de Planejamento, Coordenador |
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Secretaria Ill, Analista Desenvolvimento Industrial 11, Advogado
I, Analista de Comunicacao lll, Jornalista Ill, Analista de RH lIl,
Analista de Infraestrutura Ill, Analista de Sistemas lll, Analista

Administrativo Ill, Analista de Compras Ill, Analista de eine B =
Arrecadacéo lll, Analista de Controle de Processos lll, Analista

Financeiro Ill, Analista de Planejamento IlI

Secretéaria 1l, Analista Desenvolvimento Industrial I, Analista

Paralegal Il, Analista de Comunicacao Il, Jornalista Il, Analista

de RH IlI, Analista de Infraestrutura Il, Analista de Sistemas II, 5.496 8.931 24

Analista Administrativo 1l, Analista de Compras Il, Analista de
Arrecadacgédo I, Analista de Controle de Processos I, Analista
Financeiro Il, Analista de Planejamento Il

Secretaria |, Analista Desenvolvimento Industrial |, Analista

Paralegal |, Analista de Comunicacao |, Jornalista I, Analista de

RH IZ Anahgta de Infrgestrutura I, Analista de.Slstemas l, AnaI|s~ta 4.458 7.244 17
Administrativo |, Analista de Compras |, Analista de Arrecadagéo

I, Analista de Controle de Processos |, Analista Financeiro I,

Analista de Planejamento |

Assistente Técnico, Encarregado de Copa, Técnico de

Enfermagem 2.580 4.193 5
Assistente Administrativo 2.113 3.433 8
Auxiliar Administrativo, Gargom, Motorista 1.570 2.551 2
Copeira, Ascensorista 1.352 2.197 1

Nota Informativa:

Numero de funciondrios que ultrapassam o limite mdximo da faixa: 31

Numero de funciondrios extra quadro (aquele cujo cargo ndo estd previsto no plano de cargos): 1

Numero de funciondrios aprendizes: 2

Numero de funciondrios com adicional: 41. Séo considerados adicionais de remuneragdO: Adicional por exercicio
de cargo de Confianga (AEC), OSC 06/97, VP OS 19/97, VP Motorista, OS 04/59, OS 680/64, VP 10 anos FC,
adicional por tempo de servigo.

As possibilidades de crescimento na carreira sdo: Mérito, Promog¢éo e Designagdo.

*0 Superintendente do SESI é também Diretor do Departamento Nacional do SENAI e recebe, pelas duas fungées,
saldrio unico, sendo que 1/3 do saldrio do ocupante é pago pelo SESI/DN.



