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1. IDENTIFICAGCAO DO CURSO

‘ DADOS GERAIS DO CURSO ‘
NOME DO . ~
CURSO: TECNICO EM PRODUCAO DE MODA
E1ixo ~
TECRoT PRODUCAQO CULTURAL E DESIGN
50 CBO 3191 — Especifica: 3191-10 — Técnico em confecgdo do vestuario
ASSOCIADA: )
MODALIDADE P , .
SENATL: Habilitacao Tecnica de Nivel Medio
AReA
TECNOLOGICA: Moda

INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DO CURRICULO

ID Vv . ID DA 42 Edlgéo N ;
DA VERSAO DO = UMERO E ANO
2020/2023
ITINERARIO: 2023.0 VERSAO DO / DA RESOLUCAO: 01/2024
CNCT:
CARGA HORARIA: | 1000 horas sem estagio 1100 horas com estdgio opcional

2. JUSTIFICATIVA

A indUstria da moda é um segmento tradicional e bastante relevante para a economia mundial. Representa um
dos principais mercados em faturamento global no e-commerce B2C (Direto ao consumidor). A melhora na
distribuicdo de renda mais o crescimento do varejo de rua, shopping centers e e-commerce, aliados a agilidade
nos langamentos do mercado de roupas, constituem um dos elos mais fortes do comércio atualmente.

Como toda a industria em ascensdo, a industria da moda vive em constante atualizacdo tecnoldgica, e busca
investimentos em tecnologia, consultorias e treinamentos para conseguir acompanhar essa nova légica de
consumo e monitorar o crescimento do varejo. Com isso, as empresas sdo obrigadas a investir em cada etapa
do processo, como: criagdo, producdo, logistica, marketing e vendas. Estes investimentos e reposicionamento
trouxeram resultados significativos, pois atendem a dinamicidade, agilidade e consequentemente o desejo
desenfreado do consumidor, resultando em um mercado em constante aquecimento.

Diante da sua diversidade em atividades econOGmicas, que perpassam pela criacdo de modelos de pecas do
vestuario, acessdrios, bolsas e calgcados, que podem seguir para a producdo personalizada ou mesmo para a
producdo em série, o produtor de moda, definitivamente estd entre os profissionais mais requisitados do
segmento. A atuacdo deste profissional é essencial em todos os processos, desde a orientacdo de tendéncias
de moda e comunicacdo visual da marca. Portanto, o objeto deste plano de curso, é oferecer as competéncias
necessarias para que o aluno possa trabalhar na promocdo de produtos de moda de qualquer segmento, seja
interpretando tendéncias criativas e de mercado, auxiliando no desenvolvimento de novos produtos ou ainda
produzindo catdlogos, desfiles, vitrines, exposicbes e campanhas publicitarias. Para atuar nessas frentes, esse
profissional seleciona e organiza roupas e acessorios, cria looks, identifica locacGes, contratam profissionais,
define casting, entre outras atribuicdes.

O objetivo dos cursos da area de Moda é formar profissionais com sdlida base tedrico-metodoldgica,
socioemocionais e praticas profissionais, com a missdo de criar solu¢des adequadas e alinhadas a constante
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mudanga promovida pelo setor. Pode-se dizer que o profissional desta drea tem sido altamente demandado
pelas industrias nacionais. Dentre os dados justificam a oferta do referido, destaca-se um dos problemas que
costumam afligir esse mercado é a falta de capacitacdo dos profissionais que atuam como produtor de moda,
onde cenario encontrado é de autodidatas. E como a profissionalizacdo nessa industria tem sido cada vez mais
exigida, quem pretende atuar em qualquer segmento da moda necessita de formacao.

Foi com base na realidade do mercado local e em consonancia com os propdsitos estratégicos nacionais e
regionais, como forma de capacitar profissionais para atuar na area, que o SENAI Alagoas, estruturou o curso
Técnico em producdo de Moda, contribuindo para melhorar o cenario do mundo do trabalho, com base na
metodologia SENAI de competéncias.

3. OBIJETIVOS

Objetivo Geral:

O Curso Técnico em Produgao de Moda do SENAI Alagoas tem como objetivo fornecer as competéncias
necessarias para que o aluno possa desenvolver projetos de comunicagao de moda, composicao visual e estilo,
seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
sustentabilidade. Estando este profissional apto a trabalhar na promoc¢do de produtos de moda de qualquer
segmento, interpretando tendéncias de moda e de mercado e auxiliando no desenvolvimento de novos de
produtos e também na producdo fotografica para catdlogos, desfiles, vitrines, exposicdes e modelos de
divulgacdo, elaborando looks para publicidade. Ele poderd atuar em diferentes frentes de trabalho, incluindo
meios de comunicagdao como revistas e sites de moda.

Objetivos Especificos:

Elaborar composicdo visual e estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, desenvolvendo projetos de
comunicac¢do, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de
inclusdo e diversidade, normas técnicas e regulamentos aplicaveis a ocupagdo, adquirindo as seguintes
competéncias profissionais:

e (Criar projetos de composicdo visual e estilo;

e Prestar consultoria de imagem e estilo;

e Viabilizar estrutura para projetos de moda;

e (Criar projetos de imagem e ou de Midias digitais e virtuais;
e Criar projetos de exposi¢ao de produto;

e  Criar projetos de desfile de moda;

e Supervisionar equipes de trabalho.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso, o candidato devera atender aos requisitos descritos a seguir:
e Teridade minima de 16 anos, completos até o dia da matricula;
e Cursando 0 2° ano do Ensino Médio ou ter concluido até o dia da matricula;

o Emregime de excegao, serad permitido:
= O ingresso do candidato que esteja cursando o0 segundo ou terceiro ano do Ensino Médio,
desde que este comprove a conclusdo do ensino médio até a data da conclusdo do curso
técnico, sob pena de nao ser diplomado.
= Oingresso do candidato que esteja cursando o primeiro ano do Ensino Médio, caso a oferta seja
realizada nas modalidades concomitante, integral ou Novo Ensino Médio.

o Apresentar documentagao exigida para matricula:

o Documentagéo do Candidato:
= RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos Ultimos 3 meses);
o Documentagao do Responsavel Legal (caso o candidato tenha idade inferior a 18 anos):
= RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos Ultimos 3 meses);

O acesso ao curso se dara de acordo com o tipo de oferta, conforme a seguir:

o Em ofertas cujo financiamento da formacg&o seja pago pelo aluno ou seu responsavel legal, ou ainda, pago pela
empresa, 0 acesso se dara por ordem de matricula;

o Em ofertas associadas a gratuidade regimental, as formas de acesso serdo estabelecidas em documentos
proprios.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso deste curso estara apto a exercer a profissdo, desempenhando as fungdes e subfungdes descritas no

quadro a seguir:

TECNICO EM PRODUGCAO DE MODA

1. Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
FUNGAO: padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade,
normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

SUBFUNGCOES

PADRAO DE DESEMPENO

1.1. Realizar pesquisas de mercado,
comportamento, consumo e tendéncias
aplicadas a producao de moda.

1.1.1.Considerando o briefing do projeto.

1.1.2. Considerando as ferramentas e técnicas de pesquisa.

1.1.3. Considerando o perfil do publico-alvo.

1.1.4. Considerando procedimentos de registro de informacoes.

1.2. Criar projetos de composi¢éo visual e de
estilo.

1.2.1. Considerando o briefing do projeto de composigéo visual e de
estilo.

1.2.2. Seguindo legislagdo, normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga do trabalho e de meio ambiente.

1.2.3. Considerando os resultados da pesquisa aplicada a composi¢éo
visual e de estilo.

1.2.4. Considerando os recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros
necessarios em fungao do briefing do projeto.

1.2.5. Considerando os procedimentos e tecnologias de comunicagéo
do universo fisico efou digital.

1.2.6. Considerando as etapas e prazos para a realiza¢do dos projetos
de composicao visual e de estilo.

1.3. Elaborar projetos da solugéo inovadora.

1.3.1. Considerando as necessidades, gargalos e desafios identificados
e ou demandados pelas empresas que atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da sociedade (clientes/usuarios).

1.3.2. Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizagéo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.

1.3.3. Estabelecendo os recursos necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fung&o da solucdo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pela empresa e/ou sociedade.

1.3.4. Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturagéo e a
sistematizagdo das informacdes que compdem o projeto.

1.3.5. Refereciando-se nos dados que asseguram a exequibilidade do
projeto.

1.3.6. Considerando estratégias de apresentagéo, em fungao das
caracteristicas do demandante e da proposta a ser apresentada.

1.4. Realizar estudos de viabilidade técnica e
financeira da solugédo

1.4.1. Considerando as tecnologias e recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da solugao prevista no escopo
validado.

1.4.2. Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturagéo e a
sistematizacdo das informagdes que compdem os estudos de
viabilidade técnica e financeira.

1.5. Elaborar a proposta de valor da solugao
inovadora.

1.5.1. Considerando a proposta de projeto e os aspectos
indispensaveis a construcdo da proposta de valor e do modelo de
negdcio (clareza, linguagem, transparéncia, ética e legalidade).

1.5.2. Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e
caracteristicas do projeto.
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2. Desenvolver projetos de comunicagao de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo
FUNGAO: com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de
diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

SUBFUNGCOES

PADRAO DE DESEMPENO

2.1. Criar projetos de imagem de moda.

2.1.1.Considerando o briefing e a proposta conceitual e comercial do
projeto de comunicagao de moda.

2.1.2. Considerando os resultados da pesquisa aplicada a composigao
visual e de estilo da marca.

2.1.3. Considerando os principios éticos, normas técnicas e legislagdes
referentes aos ambientes e produtos fisicos e digitais, aos
direitos autorais, de uso de imagem e audio.

2.1.4. Considerando os principios e técnicas de design grafico e da
fotografia de moda adequado ao briefing do projeto.

2.1.5. Considerando o publico-alvo do projeto e os diferentes canais de
comunicagdo de moda.

2.1.6. Considerando procedimentos e tecnologias de comunicagédo do
universo fisico e/ou digital.

2.1.7. Considerando a infraestrutura disponivel para realizagdo dos
projetos de imagem de moda.

2.1.8. Atendendo aos procedimentos de registros de informagdes dos
projetos.

2.1.9. Considerando os requisitos de qualidade, meio ambiente,
sustentabilidade, salde e seguranca.

2.1.10. Considerando as etapas e prazos para realizagdo dos
projetos.

2.2. Criar projetos de exposi¢éo de produtos
de moda.

2.2.1. Considerando o briefing e a proposta conceitual e comercial do
projeto de comunicagao de moda.

2.2.2. Considerando os principios éticos, normas técnicas e legislacdes
referentes aos ambientes e produtos fisicos e digitais, aos
direitos autorais, de uso de imagem e audio.

2.2.3. Considerando as informagfes das pesquisas de referéncia de
moda, mercado e publico-alvo.

2.2.4. Considerando as caracteristicas dos diferentes ambientes de
exposi¢ao do produto.

2.2.5. Considerando as técnicas de visual merchandising.

2.2.6. Considerando procedimentos e tecnologias de comunicagéo dos
ambientes fisicos e/ou digitais.

2.2.7. Considerando a viabilidade da infraestrutura para projetos de
exposigao de produtos.

2.2.8. Atendendo aos procedimentos de registros de informagdes do
projeto de exposigéo de produtos de moda.

2.2.9. Considerando os requisitos de qualidade, meio ambiente,
sustentabilidade, salde e seguranca.

2.210. Considerando as etapas € prazos para realizagdo dos
projetos.

2.3. Criar projetos de desfile de moda

2.3.1. Considerando o briefing e a proposta conceitual e comercial do
projeto de comunicagao de moda.

2.3.2. Considerando as informagdes das pesquisas de referéncia de
moda, mercado e publico-alvo.

2.3.3. Considerando principios éticos, normas técnicas e legislagdes
referentes aos ambientes, aos direitos de uso de imagem e
audio, aos direitos autorais, ao ambiente digital e a
sustentabilidade.

2.3.4. Considerando as caracteristicas dos diferentes ambientes para
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realizacdo do desfile de moda fisico ou digital.

2.3.5. Considerando procedimentos e tecnologias de comunicagédo dos
ambientes fisicos e/ou digitais.

2.3.6. Considerando a infraestrutura para realizagdo do desfile de
moda.

2.3.7. Atendendo aos procedimentos de registros de informagdes do
projeto de desfile de moda.

2.3.8. Considerando os requisitos de qualidade, meio ambiente,
sustentabilidade, salde e seguranca.

2.3.9. Considerando as etapas e prazos para realiza¢do dos projetos.

2.4.1. Considerando o projeto de comunicacdo de moda a ser
executado.

2.4.2. Atendendo aos requisitos de qualidade, meio ambiente, salude e
seguranga e sustentabilidade.

2.4.3. Considerando as ferramentas de gestdo de recursos humanos,

2.4. Coordenar a execucao do projeto de , . - .
financeiros, fisicos e tecnolégicos.

comunicagdo de moda 2.4.4. Atendendo as legislagdes relativas a contratagdo de servigos,

locagdo de espagos e ou equipamentos, direitos de uso de
imagem, de audio, direitos autorais e do ambiente digital.

2.4.5. Atendendo aos procedimentos de registros de informagdes
estabelecidos no projeto.

2.5.1. Considerando a funcionalidade da solugéo, tendo em vista a
realizagdo dos testes requeridos pelo tipo e caracteristicas do
protétipo.

2.5.2. Considerando os resultados dos estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que impactam o projeto.

2.5. Elaborar os protétipos da solugéo

) 2.5.3. Considerando os recursos necessarios em fungéo de cada etapa
inovadora

da prototipagem.

2.5.4. Considerando as técnicas de prototipagem que se aplicam ao
tipo e as caracteristicas da solugdo de que trata o projeto.

2.5.5. Utilizando ferramentas para a estruturacéo e a sistematizagao da
documentac&o da prototipagem.

2.6.1. Considerando o tipo e as caracteristicas do produto/servigo, o
publico-alvo, a proposta de valor e 0 modelo de negécio.

2.6. Elaborar a estratégia de venda do 2.6.2. Utilizando ferramentas para a estruturacéo e a sistematizagao do
produto/servigo plano de venda.

2.6.3. Considerando as ferramentas e estratégias de marketing que
melhor comunicam os resultados do projeto.

2.7.1. Considerando a complexidade e o cenario do negécio para
definicdo de cronogramas e ferramentas de gestdo a serem
aplicadas.

2.7.2. Considerando as necessidades de recursos humanos,
tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura demandados pelo
negocio inovador.

2.7. Elaborar estratégia de implementacao
para a solugéo inovadora

2.7.3. Considerando a utilizagdo de metodologias para a diminui¢éo de
desperdicios como referéncia para organizagdo do fluxo do
processo de que trata o negécio inovador

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

o APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa e atitude
inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a consecugdo de objetivos
individuais e coletivos, de modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagéo a vida profissional e
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estimulando a liberdade e a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios,
praticando a inclusao e justi¢a social, respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGCAO - Apresentar controle,
previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emogdes, forcas e
limitagdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relac6es de trabalho.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO - Apresentar
habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do
didlogo nas relagdes e atividades profissionais.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de trabalho por meio de
estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagéo,
promovendo a unido, a empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com
foco em resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras,
ponderando diferentes fatos, ideias, opinibes, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para
resolugao de problemas em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura proativa.

SENAI-
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6. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

distancia e quais unidades sdo pré-requisitos para inicia-la.

6.1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

A matriz curricular mostra a forma como o curso esta organizado, explicitando os mddulos semestrais e unidades
curriculares que o aluno deve cursar. Informa também se a unidade curricular sera desenvolvida de forma presencial ou a

MATRIZ CURRICULAR — OFERTAS DIURNO E NOTURNAS - TEC-031.04

UNIDADE CURRICULAR CH T ADARDADE REQUISITOS
PRESENC. | EAD
TEC.040.0086 | Fundamentos da moda 40 X
TEC.040.0053 Introdl__lgéoNé tecnologia da informacado e 40 X
comunicagao
TEC.062.0001 | Fundamentos da producdo de moda 62 X
TEC.012.0004 | Saude e seguranga no trabalho 12 X
1o TEC.016.0001 | Introducdo a qualidade e produtividade 16 X
SEMESTRE | TEC.024.0003 | Introducdo a indUstria 4.0 24 X
TEC.012.0003 | Introducdo ao desenvolvimento de projetos | 12 X
TEC.070.0003 | Pesquisa aplicada a producdo de moda 70 X
TEC.008.0003 | Sustentabilidade nos processos industriais 8 X
TEC.016.0003 _Criativigade e ideacdo em projetos de 16 X
inovacao
TEC.016.0004 | Modelagem de projetos de inovacao 16 X
TEC.020.0013 | Implementagdo de negdcios inovadores 20 X
20 TEC.024.0002 | Prototipagem de negdcios inovadores 24 X
SeMESTRE| TEC.160.0022 | Projeto de exposicdo de produtos 160 X
TEC.080.0074 | Composicao visual e estilo I 80 X
TEC.000.001 | Projeto Integrador I X
TEC.080.0075 | Composicao visual e estilo II 80 X TEC.080.0074
30 TEC.160.0023 | Projetos de imagem de moda 160 X TEC.080.0075
SEMESTRE TEC.080.0076 | Projeto executivo de comunicacao de moda | 80 X TEC.160.0023
TEC.080.0077 | Projetos de desfile de moda 80 X
TEC.000.002 | Projeto Integrador II X
Estagio Supervisionado Opcional 100

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

1000 horas para alunos ndo optantes de estagio supervisionado

1100 horas para alunos optantes de estagio supervisionado

SENAI-
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6.2. TEMPO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO

O tempo minimo de integralizagdo do curso é de 1 (um) semestre, considerando as possibilidades de
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores do aluno.

O tempo maximo de integralizagdo do curso seréd de 8 (oito) semestres, somando os semestres com matricula
ativa e matricula trancada.

6.3. SOBRE 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL

Por determinacg@o desta instituicdo de ensino e, em consonéncia com a Lei 11.788/2008, o estégio supervisionado
ora apresentado na matriz curricular deste curso é de carater Nao Obrigatério, sendo, portanto, opcional ao aluno cursa-lo.

Para cursar o estagio, o aluno devera registrar sua opgao por cursar o estagio supervisionado opcional. Caso o
aluno (a) faca a opcéo em realiza-lo, ficaré inteiramente responsavel pela identificagdo da parte concedente, cabendo ao
SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituigdo de Ensino previstas em Lei.

SENAI-
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6.4. EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

6.4.1.040.0086 — FUNDAMENTOS DA MODA — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas & moda e design, considerando o contexto histérico, conceitos dos diferentes
segmentos do mercado e sistemas produtivos da moda, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de inclusdo e de diversidade.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Identificar a influéncia dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais nas caracteristicas e estilo de HISTORIA DA MODA
moda de cada época. Aspectos culturais
Aspectos estéticos
Aspectos sociais, politicos e econdmicos
Séc. XIX aos dias atuais
SISTEMAS PRODUTIVOS DA MODA
Slow Fashion
Fast Fashion
Prét-a-porter
Alta costura
MODA E MERCADO
¢ Publico-alvo
e Segmentos de mercado
¢ Nichos de mercado
CANAIS DE DISTRIBUIGAO (FiSICO E VIRTUAL)
¢ Atacado
e Varejo
CICLOS DA MODA
Introdugéo
Crescimento
Maturidade
Declinio
ECONOMIA PRODUTIVA DA MODA
Economia linear
Economia circular
Design circular
Upcycling
Aluguel de roupas (servitizagéo de produtos)
Roupas de segunda mé&o (second hand)

Identificar os sistemas produtivos e segmentos de mercado da moda.
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VISAO SISTEMICA DA MODA

Conceito

Microcosmo e macrocosmo

Pensamento sistémico

Elementos da organizagao e a articulagéo entre eles

Identificar os elementos de design aplicados no desenvolvimento de produtos de moda.

DESIGN DE MODA
Definigao
PRINCIPIOS DO DESIGN
Repetigao

Ritmo

Gradagao
Radiacédo
Contraste
Harmonia
Equilibrio
Proporcéo
ELEMENTOS DO DESIGN
e Linha

e Cor

e Textura

o Padronagem

e Silhueta

e Forma

e Aviamentos

e Recortes

e Elementos de estilo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

COMPORTAMENTO INOVADOR
o Postura Investigativa
¢ Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
e Curiosidade
o Motivagédo Pessoal
COMPORTAMENTO ETICO
o Atitudes éticas
e O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos
e Principios e valores éticos das organizagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

° ETCHER, Kate, GROSE, Lynda. Moda sustentabilidade: design para mudanga. Editora Senac Séo Paulo, 2011.
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o STEVENSON, N. J.; BORGES, Maria Luiza X. de A; MARCIER, Luiza. Cronologia da moda: de Maria Antonieta a Alexander Mcqueen. Rio de Janeiro: Zahar, 2012. 288 p.
ISBN 978-85-378-0791-0

POSNER, Harriet. Marketing da moda. Sao Paulo: Gustavo Gili, 2015. 240 p

FRINGS, Gini Stephens. Moda: do conceito ao consumidor. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. xxiii, 472 p ISBN 9788540701779

CARVALHAL, André. A moda imita a vida: como construir uma marca de moda. Sao Paulo: Estagdo das Letras e Cores, 2018. 346 p

TREPTOW, Doris Elisa. Inventando moda: planejamento de coleg&o. 5. ed. S&o Paulo: Do autor, 2013. 207 p. ISBN 9788590371823.

GWILT, Alison. Moda Sustentavel. Editora Gustavo Gill. Ed.1, 2016.

BERLIM, Lilyan. Moda e sustentabilidade uma reflexdo necessaria. Estagdo das Letras e Cores. Edi¢do 1, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Acesso a plataforma WGSN, disponibilizada na biblioteca no SENAI Alagoas.
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6.4.2.040.0053 — INTRODUCAO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas & comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretagao
de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

ELEMENTOS DA COMUNICACAO
e Emissor
e Receptor
e Mensagem
e Canal
¢ Ruido
o Codigo
o Feedback
NIVEIS DE FALA
o Linguagem culta
o Linguagem técnica
e Jargéo
o Caracteristicas
COMUNICAGAO
o Identificagao de textos técnicos
o Relatérios
o Afas
Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados aos o Memorandos
processos industriais. e Resumos
TEXTOS TECNICOS
o Definigao
o Tipos e exemplos
o Normas aplicaveis para redacdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
o Interpretacao
INFORMATICA
Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas informatizados e Fundamentos de hardware
utilizados na industria. o Identificagdo de componentes
o Identificagdo de processadores e periféricos
SOFTWARE DE ESCRITORIO

Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as condigdes e requisitos
para uma comunicag&o oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente de
trabalho.
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Editor de Textos
o Tipos
o Formatacdo
o Configuragao de paginas
¢ Importacdo de figuras e objetos
¢ Insercéo de tabelas e graficos
o Arquivamentos
¢ Controles de exibi¢do
o Corregao ortogréfica e dicionario
¢ Quebra de paginas
o Recuos, tabulagéo, paragrafos, espagamentos e margens
e Marcadores e numeradores
¢ Bordas e sombreamento
e Colunas
o Controle de alteragbes
o Impressao
EDITOR DE PLANILHAS ELETRONICAS
o Fungdes basicas e suas finalidades
e Linhas, colunas e enderegos de células
o Formatagdo de células
o Configuragao de paginas
o Insercéo de formulas basicas
o Classificacdo e filtro de dados
o Graficos, quadros e tabelas
o Impressao
EDITOR DE APRESENTACOES
o Fungdes basicas e suas finalidades
e Tipos
o Formatagao
o Configuragao de paginas
¢ Importacdo de figuras e objetos
e Insercdo de tabelas e graficos
o Arquivamentos
¢ Controles de exibicdo
o Criagao de apresentacdes em slides e videos
e Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos
Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagao no trabalho, de busca, SISTEMA OPERACIONAL
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armazenamento e compartilhamento de informagao.

e Tipos
e Fundamentos e fun¢oes
o Barra de ferramentas
o Utilizagao de periféricos
¢ Organizacao de arquivos (Pastas)
¢ Pesquisa de arquivos e diretdrios
e Area de trabalho
o Compactagao de arquivos
INTERNET (WORLD WIDE WEB)
o Politicas de uso
¢ Navegadores
o Sites de busca
¢ Download e gravagao de arquivos
o Correio eletrbnico
o Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)
¢ Armazenamento e compartilhamento em nuvem

Aplicar os recursos e procedimentos de seguranga da informag&o.

SEGURANGA DA INFORMAGCAO
o Pilares da Seguranga da Informagao
o Definigdes
o | egislacdo vigente da seguranca da informagéo
¢ Golpes na internet
o Tipos
¢ Contas e Senhas
o Navegacdo segura na internet
e Backup
o Codigos maliciosos (Malware)
COMUNICAGAO EM EQUIPES DE TRABALHO
¢ Dinamica do trabalho em equipe
o Busca de consenso
o Gestdo de Conflitos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

amabilidade nas relagdes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagao a agdes,

Comunicacdo em equipes de trabalho
¢ Dindmica do trabalho em equipe
o Busca de consenso
« Gestdo de conflitos
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circunstancias e propésitos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. DEPARTAMENTO NACIONAL; SENAI. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SANTA CATARINA. Fundamentos da tecnologia da informag&o. Brasilia: SENAI/DN,
2012. 110p. (Série tecnologia da informagdo —software).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagao escrita, 22 edigdo. Editora Contexto. 2016.

POLITO, Reinaldo. Os segredos da Boa Comunicagdo no Mundo Corporativo, 12 Edigdo. Polito, Rachel. Editora Benvira. 2021.

CAPRON, H.L. Introduc&o a informatica, 82 edi¢cdo. Johnson, J.A. . Editora Do Autor. 2004.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. 3? edic&o. Editora Erica. 2017.
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6.4.3. 062.0001 — FUNDAMENTOS DA PRODUCAO DE MODA — 62 HORAS

CURRICULAR: | inclusdo e de diversidade.

OBJETIVO GERAL DA | Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas aos fundamentos da produgao de moda, considerando os diferentes tipos de projetos,
UNIDADE | briefing, linguagem visual, fundamentos de matematica e novas tecnologias aplicadas a area, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer novas tecnologias e suas aplicabilidades na produgdo de moda

NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PRODUCAO DE MODA
e Processos
o Softwares e aplicativos

Identificar terminologias técnicas aplicadas a produgéo de moda

BRIEFING
o Defini¢&o e terminologias técnicas
o Informagdes do documento
¢ Objetivo
e Empresa/marcalcliente
e Publico-alvo
e Prazos
¢ Orgamento
¢ Canais de comunicagdo
o Referéncias e inspiragdes

Identificar tipos e funcionalidades de maquinas, equipamentos, ferramentas e acessorios
aplicados a produgédo de moda

Identificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade dos materiais para a execugéo de projetos de
moda

INFRAESTRUTURA DA PRODUGCAO DE MODA

¢ Defini¢do e terminologias técnicas

o Materiais e Insumos

¢ Maquinas, equipamentos, ferramentas e acessorios aplicados a produgao
de moda

Reconhecer as formas de representagéo gréfica e visual aplicadas ao desenvolvimento do
projeto de moda

o REPRESENTACOES GRAFICAS DOS PROJETOS
e Defini¢éo e terminologias técnicas

o llustracdo para styling de moda

¢ Projetos de Exposigéo

e Projetos de Desfile

e Projetos de Visual Merchandising (loja)

e Projetos de Vitrine 3D
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o Storyboard
ELEMENTOS DA LINGUAGEM VISUAL
e Defini¢&o e terminologias técnicas
¢ Relag&o entre o todo e as partes
o Perspectiva
¢ Proporc&o, escala e tamanhos
o Sistema de medidas
e Espaco
e Peso visual
e Textura
¢ Volume
e Luz e sombra
e Linha e forma

Identificar metodologias e técnicas aplicadas a pesquisa e produgéo de moda

PESQUISA APLICADA A PRODUGAO DE MODA
o Defini¢éo
e Tipos
o Comportamento
e Mercado
e Tendéncias
e Tema
o Tecnoldgica
o Métodos e técnicas de pesquisa
o Tipos
o Tipos de registros
o Apresentaco visual (caderno de tendéncias, entre outros)
e Painel de Inspiragdo (moodboard)
o Sketchbook

Aplicar os fundamentos matematicos para calculos relacionados a produgdo de moda

MATEMATICA APLICADA A PRODUCAO DE MODA
e Geometria
e Perimetro
o Area
e Massa
¢ Volume
e Conversdo de Medidas
e Porcentagem
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¢ Razé&o e Proporgao

o Regra de Trés

e Simples e composta

¢ Operacdes matematicas fundamentais

o Adicao, subtracao, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros,
fracionarios e decimais

o Estatistica

o Média

¢ Moda

¢ Mediana

e Desvio padrao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
[ ]

e COMPORTAMENTO INOVADOR

o Postura Investigativa

¢ Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
e Curiosidade

¢ Motivacédo Pessoal
[ ]

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

o COMPORTAMENTO ETICO

o Atitudes éticas

¢ O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos
e Principios e valores éticos das organizagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACANHA, Astrid; MESQUITA, Cristiane; CASTILHO, Kathia. Styling e criacdo de imagem de moda. 3? ed. Sdo Paulo: SENAC, 2022. 344 p. ISBN 9788539635238.

Seixas, Cristina; Catoira, Lu. Estética da moda: styling e producao. Niteréi, RJ: Editora Candido, 2021.

GWYNETH, Moore. Promogédo de Moda. Sao Paulo: Gustavo Gili, 2013

de moda). ISBN 9788582600047.

MCASSEY, Jacqueline; BUCKLEY, Clare; BANDARRA, Mariana; HEINZELMANN, Fernanda. Styling de moda. Porto Alegre: Bookman, 2013. 199 p. (Fundamentos de design

o POSNER, Harriet. Marketing da moda. S&o Paulo: Gustavo Gili, 2015. 240 p

o FRINGS, Gini Stephens. Moda: do conceito ao consumidor. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. xxiii, 472 p ISBN 9788540701779

e TREPTOW, Doris Elisa. Inventando moda: planejamento de coleg&o. 5. ed. S&o Paulo: Do autor, 2013. 207 p. ISBN 9788590371823.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.4. 012.0004 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO — 12 HORAS

ORIETIVO %Elm):';: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreenséo dos fundamentos da satde e seguranca do trabalho adequadas
CurricuLar: | 28 diferentes situagdes profissionais.
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
SEGURANGCA DO TRABALHO

o Histdrico da Seguranga do Trabalho no Brasil
e Hierarquia das leis

- o . , ¢ Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
Reconhecer os principios, normas, legisla¢do e procedimentos de saude,

seguranga nos processos industriais. * CIP.A .

e Defini¢éo

o Objetivo

o SESMT

o Definigao

o Objetivo
Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos RISCOS OCUPACIONAIS
industriais. e Perigo e risco
Reconhecer os conceitos, classificagéo e impactos de acidentes e doencas e Classificacdo de Riscos Ocupacionais
ocupacionais na industria. o Fisicos

e Quimicos
Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saude e « Biologicos
seguranca. e Ergondmicos

o de Acidentes

o Mapa de Riscos

¢ Medidas de Controle

¢ Importancia dos Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) e Coletiva (EPC)
ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais. e Definigdo

o Tipos

e Causa

¢ Imprudéncia, impericia e negligéncia

o Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes
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S TS AN S

Consequéncias dos acidentes do trabalho
e Para o trabalhador
¢ Para a familia
o Para a empresa
o Para o pais
CAT

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua | ¢ Comunicag&o profissional

atividade profissional. o Postura profissional

O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO

CAMISASSA, Mara Queiroga - Seguranca e Saude no Trabalho - NRs 1 a 37 Comentadas e Descomplicadas- Editora método- 72 edicdo-2020.
NUNES, Flavio de Oliveira- Seguranga e Saude no Trabalho- Editora Método- 22 Edigao- 2014.
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6.4.5. 016.0001 — INTRODUGAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE — 16 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagfes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢ao de problemas.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

QUALIDADE

o Defini¢éo

e Evolugéo da qualidade

e Principios da gestdo da qualidade

e Foco no cliente

Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. e Lideranca

¢ Engajamento das pessoas

¢ Abordagem de processos

e Tomada de deciséo baseado em evidéncias

o Melhoria

o Gestdo de relacionamentos
METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE

o Definigdo e Aplicabilidade

e PDCA

o MASP

o Histograma

o Brainstorming

¢ Fluxograma de processos

o Diagrama de Pareto

o Diagrama de Ishikawa

o CEP

o 5W2H

¢ Folha de verificacdo

o Diagrama de dispersao
FERRAMENTAS LEAN

o Diagrama espaguete

e Cronoanalise

o Takt-time

e Cadeia de valores

Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.
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o Mapa de fluxo de valor

o Visdo Sistémica

¢ Conceito

e Microcosmo e macrocosmo

o Pensamento sistémico

e Estrutura organizacional

e Formal e informal

o Fungdes e responsabilidades

¢ Organizacao das fungdes, informagdes e recursos
o Sistema de Comunicagao

Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagéo de custos e redugéo do
tempo e dos desperdicios de uma empresa.

FILOSOFIA LEAN
e Defini¢&o e importancia
¢ Mindset
e Pilares
o Etapas
o Preparagéo
e Coleta
e Intervengao
e Monitoramento
e Encerramento

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades
e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho
pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais. VISAO SISTEMICA
- Y Pr— ¢ Conceito
Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem o Microcosmo e macrocosmo
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis&o e niveis de e Pensamento sistémico
autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propositos.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Formal e informal

o Fungdes e responsabilidades

¢ Organizagéo das fungdes, informagdes e recursos
¢ Sistema de Comunicagao

BIBLIOGRAFIA BASICA
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e SHIGUNOQV Neto, Alexandre, Campos, Leticia Mirella Fischer. Introdugéo & Gestéo da Qualidade e Produtividade, 1° Edicéo, Editora InterSaberes, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
o CODELO, Nascimento. Indicadores de Sustentabilidade nos Processos Industriais, Editora SENAI, 2022.
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6.4.6. 024.0003 — INTRODUGAO A INDUSTRIA 4.0 — 24 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplica¢des das tecnologias habilitadoras

para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

HISTORICO DA EVOLUGAO INDUSTRIAL

Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos nas
atividades de produgéo e no desenvolvimento do individuo.

12 Revolug&o Industrial
o Mecanizagdo dos processos
22 Revolugao Industrial
o Aeletricidade
o O petréleo
32 Revolugao Industrial
e A energia nuclear
¢ A automacéo
42 Revolugao Industrial
o Adigitalizacéo das informagdes
o A utilizacdo dos dados

Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0

Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado em sua aplicagdo, em um
contexto real ou simulado.

Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e resolugao
de problemas.

TECNOLOGIAS HABILITADORAS
Definigbes e aplicagbes

¢ Big Data

¢ Robotica Avangada

¢ Seguranca Digital

o Internet das Coisas (loT)

o Computacdo em Nuvem

e Manufatura Aditiva

¢ Manufatura Digital

e Integragéo de Sistemas
INOVAGAO

o Definicdo e caracteristicas

e Inovagao x Invengao

¢ Importancia

o Tipos

e Incremental

e Disruptiva
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¢ Impactos
¢ Raciocinio Logico
¢ Deducéo
e Indugéo
¢ Abducéo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Comprometer-se com o engajamento e & cooperagéo nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), insténcias de deciséo e niveis de autonomia em relagéo a
acoes, circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis
e interfaces.

COMPORTAMENTO INOVADOR
e Postura Investigativa
o Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
e Curiosidade
¢ Motivagéo Pessoal
VISAO SISTEMICA
¢ Elementos da organizagao
o Articulagao entre elementos da organizagédo
¢ Pensamento sistémico

BIBLIOGRAFIA BASICA

o ALMEIDA, Paulo Samuel. Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. 12 edi¢do. ed. [S. I.]: Blucher, 2020. 138 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.7.

012.0003 — INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — 12 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolu¢ao de problemas por meio da elaboragao de projetos

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboragéo de um projeto.

Projetos
¢ Definigao; Tipos; Caracteristicas; Fases.

o Concepcao (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes).
¢ Fundamentac&o; Planejamento; Viabilidade; Execugéo; Resultados.

o Apresentago.
o Normas técnicas relacionadas a projetos.

Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboragéo de projetos

Métodos de Desenvolvimento de projeto
¢ Método indutivo.
¢ Método dedutivo.
o Método hipotético-dedutivo.
o Método dialético.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacdo nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis&o e niveis de
autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Formulagdo de hipdteses e perguntas
Argumentagéo.

Colaboragao.

Comunicacéo.

Postura Investigativa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

o PORTNY, E. Stanley. Gerenciamento de projetos para leigos, 5° Edi¢&o, Editora AtlaBooks, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MONTES,Eduardo, PMP. Introdugao ao Gerenciamento de Projetos, Editora Createspace Independent Publishing Platform, 2017.
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6.4.8. 070.0003 — PESQUISA APLICADA A PRODUGCAO DE MODA — 70 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas as pesquisas de tendéncias, comportamento, consumo e mercado de moda,
considerando as fontes, métodos e técnicas de pesquisa, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de inclusdo e diversidade.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Pesquisa de Mercado

o Defini¢éo

¢ Objetivos

e Segmentos de mercado

¢ Nichos de mercado

o Identidade da marca

Selecionar ferramentas e fontes adequadas a coleta de informagdes para pesquisa de o Marketing de moda

mercado, comportamento, consumo e tendéncias de moda. o Mix de produtos

o Colegbes de Moda

o Cores

o Tecidos

o Aviamentos

e Formas

o Elementos de estilo
Pesquisa de Comportamento e Consumo

o Definigao

Empregar métodos e técnicas aplicadas a pesquisa de mercado, comportamento, consumo | e Objetivos

e tendéncias de moda o Publico-alvo

o Nucleos geracionais

o Comportamento de consumo
Pesquisa de Tendéncias

¢ Os movimentos da moda

o Trickle Down

o Tricle Up

o Trickle Across

¢ Cronograma das temporadas

o Hemisfério norte

o Hemisfério sul

o Locais de Pesquisa

Reconhecer as caracteristicas fisicas, sociais € de estilos do publico-alvo em fungéo da
pesquisa de mercado, comportamento, consumo e tendéncias de moda
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e Feiras

o Desfiles

o Street Style

e Varejo

o Macrotendéncias

o Microtendéncias

e Cores

o Materiais

e Estampas

e Formas, silhuetas e detalhes
Metodologia de Pesquisa

¢ Fontes de Pesquisa

o Primarias

e Secundarias

o Abordagem

e Qualitativa

¢ Quantitativa

o Métodos e técnicas

e Questionario

o Entrevista

Empregar técnicas de registros dos dados das pesquisas de mercado, comportamento, e Pesquisa de Campo

consumo e tendéncias de moda para aplicagé@o nos projetos de produgéo de moda ¢ Observagéo

¢ Netnografia

o Etnografia

e Estudo de caso

o Benchmarking

o Pesquisa imersiva

¢ Grupo focal

e Cliente oculto

o Registros e apresentacéo

o Painel de inspiracéo, tematico ou conceitual

o Relatorio

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Cgmprometer-se com compor'tamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES PESSOAIS
cadigos de conduta estabelecidos.

e Sociodiversidade e multiculturalismo
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Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

« Etica e cidadania

* Relagbes de género e etnocraciais
CONSTRUCAO DE MUDANGAS POSITIVAS E INOVADORAS

o Identificagao de oportunidades de melhoria

¢ Andlise de compatibilidade de oportunidades de melhorias com normas,
procedimentos e diretrizes organizacionais

* Analises de validade, viabilidade e aplicabilidade de novas solugdes
FORMULACAO DE HIPOTESES E PERGUNTAS

¢ Argumentagao

o Colaboragéo

e Comunicacéo

[ ]

BIBLIOGRAFIA BASICA

TREPTOW, Doris Elisa. Inventando moda: planejamento de coleg&o. 5. ed. S&o Paulo: Do autor, 2013. 207 p.

SEIVEWRIGHT, Simon; FUMANKIEWICZ, Edson. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2009. 175 p.

MCASSEY, Jacqueline; BUCKLEY, Clare; BANDARRA, Mariana; HEINZELMANN, Fernanda. Styling de moda. Porto Alegre: Bookman, 2013. 199 p

MORACE, Francesco; BAGGIO, Adriana Tulio. Consumo autoral: Os novos nlcleos geracionais. S&o Paulo: Estagéo das Letras e Cores, 2018. 247 p. ISBN 9788568552636

FACANHA, Astrid; MESQUITA, Cristiane; CASTILHO, Kathia. Styling e criagdo de imagem de moda. 3? ed. S&o Paulo: SENAC, 2022. 344 p.

POSNER, Harriet. Marketing da moda. S&o Paulo: Gustavo Gili, 2015. 240 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o Acesso a plataforma de tendéncias de moda Start WGSN

o Revistas, Publicagdes e Aplicativos
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6.4.9. 008.0003 — SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS — 08 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencao com foco na eliminacao ou redugéo do consumo de recursos
naturais e geracéo de residuos (sélido, liquido e gasoso) com agdes de reducao na fonte.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Desenvolvimento Sustentavel
o Meio Ambiente.
o Defini¢do; Relagao entre Homem e o meio ambiente.
e Recursos Naturais.
Reconhecer alternativas de prevencao da poluigdo decorrentes dos processos industriais | e Definigao; Renovaveis; ndo renovaveis.
¢ Sustentabilidade
o Definigao; Pilares; Politicas e Programas.
¢ Producéo e consumo inteligente.
o Uso racional de recursos e fontes de energia.

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais Alternativas para prevengao da polui¢do
Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto o Ciclo de Vida (Defini¢do e Fases).
Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais o Logistica Reversa (Definigéo e Objetivo).

o Producédo mais limpa (Definigao e Fases).
o Economia Circular (Definigdo e Principios).
Poluico Industrial
o Definigao.
¢ Residuos Industriais: Caracterizagao; Classificacdo; Destinacao.
o Agdes de prevencao da Poluigdo Industrial

Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais

Reconhecer a destinagdo dos residuos dos processos industriais em fung¢do de sua

o ¢ Reducao.
caracterizagéo .
o Reciclagem.
e Reuso.
¢ Tratamento.
o Disposicao.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de atividades ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO
profissionais, considerando os principios da organizag&o, disciplina, responsabilidade, e Principios de organizagao.
concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e ¢ Organizagéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia.
metas estabelecidas. ¢ Organizagéo do espago de trabalho.
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o Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e
atividades.

ORGANIZAGAO DO ESPACO DE TRABALHO
¢ Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho

e Tempo
e Compromisso
o Atividades
BIBLIOGRAFIA BASICA
o PADILHA, Maria Luiza de Moraes Leonel. Nascimento, Fernando Codelo. Indicadores de sustentabilidade nos processos industriais. Editora - Senai-SP. 1?2 edigao, 31
dezembro 2015.

o ALVES, Ricardo Ribeiro- Sustentabilidade empresarial e mercado verde: A transformagao do mundo em que vivemos. Editora Vozes. 12 edi¢do. 30 janeiro 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.10. 016.0003 — CRIATIVIDADE E IDEACAO EM PROJETOS DE INOVAGAO — 16 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragao de propostas de projetos de inovagao e ao estudo de sua
viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua &rea de formagao.

CAPACIDADES TECNICA

CONHECIMENTOS

Analisar as caracteristicas e transformacgdes que tém impactado mais significativamente, no
passado recente e no presente, a drea ou segmento tecnoldgico de seu perfil profissional.
Identificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata

o perfil profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econémicos, politicos e
ambientais.

Definir o problema a ser investigado e sua delimitagdo a partir dos resultados dos seus estudos
pregressos e de prospecgao da area, segmento

tecnoldgico ou segmento da sociedade de que trata o perfil profissional.

Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade para a
identificacdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para investigagéo e
aprofundamento.

Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificagdo de necessidades, oportunidades,
gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela sociedade.

« Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse alinhado ao perfil profissional

o Caracteristicas

¢ Transformagdes historicas e recentes.

¢ Tendéncias futuras

o Aspectos técnicos e tecnoldgicos

e Aspectos sociais

¢ Aspectos econdmicos

e Aspectos politicos

e Aspectos ambientais

o Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporaneos
da area/segmento.

¢ Oportunidades de inovagdo na area ou segmento tecnolégico

o Pesquisas bibliograficas

o Pesquisas de campo

o Identificagao e delimitagdo do tema e do problema a ser investigado.

o Pesquisa de anterioridade
Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas e de campo

¢ Para a coleta de dados e informagdes;

o Para a sistematizagéo de dados e informacdes;

o Para andlise de dados e informagdes.
Ferramentas de ideagao para a criacéo, elaboragéo e construgéo de
solugdes inovadoras:

o Tipos de ferramentas de ideacdo:

o Mapa de empatia

e Triz de ideias

e Crazy 8

o Funil de ideias

o Matriz de alinhamento

e Como poderiamos?
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e Benchmarking

e Brainstorming/Mural de possibilidades

o Matriz de prioridades

o Qutras ferramentas

o Caracteristicas

e Fungdes

¢ Requisitos de aplicagao

o Sessdes de ideagao colaborativa
Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugéo Inovadora

o Previsao e delimitagéo de resultados parciais esperados

o Defini¢do de resultado final do projeto

o Caracteristicas, fungdes e necessidades para o desenvolvimento do projeto
(produto, servigo ou resultado esperado).

¢ Plano inicial de gerenciamento do projeto

o Necessidades dos interessados (stakeholders)

e Cronograma

e Escopo do projeto

o Restricdes

o Aquisicdes

e Recursos envolvidos

o Plano de risco e perdas do projeto
Ferramentas para a estruturagdo e sistematizagéo de informagdes do
projeto:

¢ Metodologias para a elaboragéo do projeto;

e Tipos de ferramentas:

e Formularios

o Ferramentas de apresentacao

¢ Planilhas de acompanhamento

o Painéis

o Ferramentas fisicas e digitais de gestdo

e Documentacao para o inicio do desenvolvimento do projeto.
Requisitos da exequibilidade do projeto

o Normas técnicas aplicaveis ao projeto;

¢ Resolugdes

o Regulamentagbes

¢ Quanto a viabilidade
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e Quanto as restrigdes

e Resumos executivos
e Relatérios

¢ Quanto as condigdes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca.
¢ Documentagao para o desenvolvimento do projeto:

o |dentificacdo de problemas e necessidades no trabalho

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e propostas, com
a resolucéo de problemas, o atendimento de necessidades efou a implementagéo de melhorias T .
em seu campo de trabalho. o Identificagao de problemas e necessidades no trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

o OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de cria¢do, 302 edicdo. Editora Vozes.2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o MONTENEGRO, Gildo A. A Invengdo do Projeto: a Criatividade Aplicada em Desenho Industrial, Arquitetura, Comunicagao Visual, 12 edi¢do. Editora Blucher. 1987.

o Normas, procedimentos e referencias legais da area ocupacional

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




6.4.11.

016.0004 — MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVACAO — 16 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragéo de propostas de valor e modelos de negdcios
de inovagéo pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o desenvolvimento
do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em questéo.

Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicagdo a captura (sites de busca) e ao
processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas eletrénicas) que
poderao contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade financeira do projeto.

Definir os pilares do modelo de negécio para as diferentes propostas de valor do projeto a ser
desenvolvido.

Realizar simulages e a representagao grafica da construgao da proposta de valor e do
modelo de negécios do projeto de inovagéo pela aplicagdo de metodologias e ferramentas
que considerem o tipo e as caracteristicas do

projeto, 0 ponto de vista, expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos
proporcionados pela solugao.

Recursos demandados pelo projeto
o Previsao de solugdes tecnoldgicas
¢ Relag&o custo x beneficio
o Necessidades de recursos materiais
o Necessidades de recursos estruturais
o Necessidades de recursos humanos
¢ Necessidades de recursos financeiros
Estudos de viabilidade Técnica e Financeira
o Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturagéo e a
sistematizacdo de dados para estudos de Viabilidade Técnica e Financeira;
¢ Sites de busca;
e Planilhas eletronicas.
o Sistematizac&do de dados e informagdes técnicas, econémicas e financeiras.
¢ Documentacao técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira.
. Orgéos de fomento e financiamento;
o Parcerias.
o Necessidades de investimentos
o Critérios para a tomada de decisao
Proposta de valor e modelo de negécios
o Bases conceituais
o Descri¢ao dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios.
¢ Considerando concorrentes
¢ Considerando beneficios do produto/servigo
¢ Considerando a linguagem para a comunicag&o do projeto (marketing)
e Clareza
e Linguagem
o Transparéncia
« Etica
o Legalidade
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o Referenciais e aspectos indispensaveis a construgéo de propostas de valor e
do modelo de negécios

¢ Metodologias e ferramentas aplicadas & construgéo de propostas de valor e
modelo de negdcios: tipos, caracteristicas e aplicacdo na construgao de
proposta de valor.

e Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Business Model Canvas, Canvas da Proposta de Valor;

¢ Documentos da proposta de valor e modelo de negécios

o Resumos executivos

¢ Relatérios

o Apresentagdes

o Videos

¢ Simulagéo e representagao gréfica da construgao de proposta de valor e
modelo de negdcios.
Resolugao de problemas

¢ Acolhimento de indicagdes e sugestdes

o Proposicao de hipdteses

o Testagem de hipdteses

o Validagao de resultados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e propostas,
com a resolucéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

RESOLUGAO DE PROBLEMAS
¢ Acolhimento de indicagdes e sugestdes
o Proposicao de hipdteses
o Testagem de hipoteses
o Validagao de resultados

BIBLIOGRAFIA BASICA

o CHERQUES, Thiry. Modelagem de Projetos. 2% Edic&o. Editora Atlas. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas, 2021, Editora LTC.
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6.4.12.

020.0013 — IMPLEMENTAGAO DE NEGOCIOS INOVADORES — 20 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

de seu projeto.

Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboragéo de estratégias que se aplicam a gestédo de
negocios de inovagao relacionados a sua area de formagéo e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Analisar o contexto que estara envolvido na implementac¢do do negécio, considerando sua
abrangéncia, complexidade, possibilidades e restricoes.

Identificar os riscos inerentes a implementagéo do negécio inovador.

Definir as etapas para a implementagéo do negécio inovador, considerando tempo, entregas e
recursos financeiros.

Selecionar as ferramentas de gestéo que melhor atendem o monitoramento e o controle dos
indicadores que se aplicam ao planejamento, a producéo e a comercializagao do
produto/servico.

Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na implementagéo
do negdcio inovador, identificando

possibilidades, readequagdes e restri¢des.

Estruturar o cronograma para a implementagao do negdcio inovador, considerando etapas,
tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de
infraestrutura para a implementagéo do negécio inovador.

Produzir a documentagao demandada para a implementacdo do negdcio inovador,
considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de
infraestrutura.

Definir o fluxo operacional de execugao do projeto (processo produtivo ou do servigo, conforme
0 caso), assegurando a diminui¢do e/ou a eliminagéo de desperdicios e perdas.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplicagdes do produto ou servigo.

Analisar a proposta de valor elaborada e o0 modelo de negocios a luz dos resultados dos
estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servigo a partir das referéncias estabelecidas na
proposta elaborada.

Realizar a estruturacéo e a sistematizagao do plano de vendas pela utilizagao de ferramentas e
canais que se aplicam a agao.

Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e caracteristicas do
produto/servico.

Estratégias de gestdo para negécio inovador
¢ Andlise de contexto do negécio — estudos quantitativos e qualitativos
o Abrangéncia
e Complexidade
o Possibilidades
o RestricOes
¢ Riscos da implementagdo do negécio
¢ Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de
infraestrutura;
o Definigdo de cronogramas
o Etapas para a implementagéo do projeto
¢ Dimensionamento do tempo
¢ Dimensionamento da distribuicao financeira
o Definigdo de entregas.
¢ Metodologias para a diminuigao/eliminagio de desperdicios
o Fluxo operacional de execugéo do projeto;
¢ Monitoramento e controle de indicadores:
¢ Do planejamento;
¢ Da produgéo;
o Da comercializag&o.
o Ferramentas de gestao de negocios.
Entrega Final
o Detalhamento da solugao
¢ Modelo de negocio
o Protétipo
e Plano de Marketing
e Estratégias de Gestao
o Video Pitch
Estratégias de venda de produtos e/ou servigos:
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¢ Mapeamento do publico-alvo:
¢ Considerando as caracteristicas e aplicagio do produto/servico;
¢ Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-
alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades.
e Estratégias de vendas:
o Ferramentas para a estruturagao e a sistematizagéo estratégias de vendas;
e Estruturaco e sistematizagdo da estratégia de vendas.
o Acdes de marketing para projetos de inovagao:
o Estratégias de Comunicagéo e Divulgacao
¢ Elaboragéo de agbes e estratégias de Divulgagao
Autoempreendedorismo
o Caracteristicas empreendedoras
o Atitudes empreendedoras
e Processo empreendedor
o Persisténcia
e Comprometimento
o Persuasao e rede de contatos
¢ Independéncia e autoconfianga
o Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento
e Fatores do sucesso,
o Caracteristicas do empreendedor
o Comportamento do empreendedor
Perfil do empreendedor
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
Valores do empreendedor

Intraempreendedorismo
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a AUTOEMPREENDEDORISMO
cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, o Caracteristicas empreendedoras
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos. e Atitudes empreendedoras

o Processo empreendedor

o Autorresponsabilidade e empreendedorismo
o Valores do empreendedor

o Persisténcia

e Comprometimento

o Persuasao e rede de contatos
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e Independéncia e autoconfianga

o Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

o Fatores do sucesso

o Caracteristicas do empreendedor

e Comportamento do empreendedor
INTRAEMPREENDEDORISMO

BIBLIOGRAFIA BASICA

o RUFINO, Arthur. Inovagéo para ndo inovadores: Crie oportunidades rentaveis para o seu negécio e conquiste um posicionamento Unico no mercado. 12 Edigao, Editora
Gente, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e NEGRAO Bizzotto, Carlos Eduardo. Plano de Negécios para Empreendedores Inovadores. 12 Edicdo, Editora Atlas, 2008.
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6.4.13.

024.0002 — PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES — 24 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengao, operagao e o controle dos sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Realizar manutengéo, operacéo e controle dos sistemas elétricos de poténcia.

Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos comparativos, ...) a partir dos resultados obtidos
pelos protoétipos desenvolvidos.

Definir, qguando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, econdmica e ambiental, a
modelagem e a simulag&o virtual do projeto de inovagéo pela utilizagao dos recursos computacionais
que se aplicam ao tipo de projeto.

Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental do projeto de
inovacao a luz das referéncias legais e normativas e dos requisitos do demandante e/ou usuario.

Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa fidelidade, utilizando as
técnicas e ferramentas definidas

Definir os testes de funcionalidade da solugéo a partir das caracteristicas, requisitos e objetivos
estabelecidos para o projeto de inovagao.

Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o desenvolvimento dos prototipos

Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos humanos nas
diferentes etapas da prototipagem do projeto de
inovagao.

Realizar a prototipagem das solugdes demandadas para o projeto de
inovacao a partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem como os métodos, as
técnicas e os requisitos que impactam a execugao da prototipagem a ser realizada.

Selecionar as técnicas de prototipagem em fungao do tipo e das caracteristicas da solugdo de que
trata o projeto de inovagao.

Elaborar a documentacéo técnica referente aos processos de prototipagem das solugbes de
inovagao, considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas.

Realizar a organizagao e a sistematizagao de dados referentes ao processo de prototipagem
realizado, considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas.

Protétipos para projetos de inovagéo
Bases conceituais

¢ Projetos educacionais

¢ Projetos industriais
Tipos de protétipos:

o Protétipo ou modelagem virtual

o Protétipo sujo

e Protétipo funcional

o MVP (Minimo Produto Viavel)
Testes de funcionalidades:

o Métodos e Técnicas

o Ferramentas Provas de conceito

o Métodos e Técnicas

o Ferramentas

¢ Reavaliagéo da viabilidade do protétipo.
Documentacao da prototipagem

¢ Organizacao e sistematizagdo de dados dos processos de
prototipagem. Postura investigativa

o Analise Critica

o Andlise de Cenarios

o Identificagdo do problema

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolug¢éo de

POSTURA INVESTIGATIVA
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problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho. e Andlise Critica

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a ¢ Analise de Cenarios
resolugao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de melhorias em e |dentificagdo do problema
seu campo de trabalho.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o STATI, Cesar e Dias da Silva, Jéssica Laisa. Prototipagem e Testes de Usabilidade, 12 Edi¢éo, Editora Intersaberes, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o LUA, Nina e Sutherland, J.J. Scrum: Guia pratico: Maior produtividade. Melhores resultados. Aplicacdo imediata, 12 Edi¢éo, Editora Sextante, 2020.
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6.4.14.

160.0022 — PROJETOS DE EXPOSICAO DE PRODUTOS — 160 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de exposi¢éo de produtos, considerando os conceitos de visual
merchandising e os diferentes segmentos do mercado de moda, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos,
de inclus&o e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Interpretar dados e informaces técnicas referentes ao publico-alvo, a marca e tema para
desenvolvimento do projeto de exposigéo de produtos de moda

Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao conceito da colegéo e da marca para
desenvolvimento do projeto de exposigéo de produtos de moda

Interpretar dados e informacdes técnicas referentes a custos, prazos, recursos e canais de
comunicagao para desenvolvimento do projeto de exposi¢do de produtos de moda

Empregar métodos e técnicas para registro de acompanhamento e validagao, por meio
manual ou digital, do projeto de exposigéo de produtos de moda

Empregar técnicas e tecnologias para o desenvolvimento de projetos de exposigao de
produtos de moda em fung&o das tendéncias e ferramentas fisicas e digitais

Interpretar normas técnicas e legislagdes aplicaveis aos ambientes fisicos e digitais para o
desenvolvimento do projeto de exposigéo de produtos de moda

Reconhecer principios éticos, direitos autorais, de uso de imagem e audio aplicaveis aos
ambientes fisicos e digitais para o desenvolvimento do projeto de exposi¢do de produtos de
moda

Aplicar técnicas e principios de visual merchandising na elaboragao de projetos de
exposic¢do de produtos de moda, em meio fisico e digital

Dimensionar os recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos e financeiros para realizagdo do
projeto de exposicao de produtos tendo em vista o briefing

Definir o layout do ambiente fisico ou digital de exposicdo em funcdo das caracteristicas e
0s recursos disponiveis

Interpretar as informagdes das pesquisas de referencia de moda, mercado e publico alvo
para elaboragéo do projeto de exposi¢ao de produtos de moda

Aplicar os principios de governanga, gestdo ambiental e social nos projetos de exposi¢ao de
produtos de moda

Reconhecer os indices e métricas da qualidade da empresa aplicaveis ao projeto de

VISUAL MERCHANDISING

o Defini¢éo

¢ Ponto de Venda (PDV)

o Defini¢éo

o Mobilidrio, expositores, suportes e displays

¢ Planograma

o Layout

e Experiéncia de Compra

o Vitrine

o Conceitos

o Historia

e Tipos

o Mobiliario, expositores e suporte

e Técnicas de Composicdo

e Temas visuais

o Calendario de Langamento
GOVERNANCA, GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (ESG) PARA PROJETOS
DE EXPOSICAO DE PRODUTOS DE MODA

o Alinhamento estratégico

o Engajamento dos clientes

e Inovagao e criatividade

o Eficiéncia e eficacia

o Responsabilidade ambiental

o Responsabilidade social

« Etica e Transparéncia
NORMAS TECNICAS E LEGISLAGOES APLICAVEIS AO PROJETO DE
EXPOSICAO DE PRODUTOS (FiSICO E/OU DIGITAL)

o Direitos Autorais

¢ Imagem
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exposicao de produtos de moda e Trilha sonora
Definir etapas do projeto de exposicao de produtos de moda de acordo com os prazos ¢ Propriedade intelectual
estabelecidos e Precos de Produtos e Servicos
¢ Qualidade de Servico para Pequeno Comércio
o Codigo de Defesa do Consumidor
e Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD)
PROJETO DE EXPOSICAO DE PRODUTO FISICO E/OU DIGITAL
e Tipos
o Stands
e Showroom E-commerce (still)
e Interpretacédo do Briefing
e Dados sobre a empresa
o Identidade da Marca
o Mercado de atuagao
e Segmento de mercado
o Publico-alvo
o Informagdes sobre o produto
¢ Objetivos do projeto de exposi¢do
e Lojas (proprias e multimarcas)
o Redes sociais (flatlay) de produtos
¢ Orcamento disponivel
o Cronograma
e Informagdes sobre recursos disponiveis
Pesquisa imagética efou contextualizada aplicadas
e Ambiéncia
e Tema
e Tendéncias de moda
o Tendéncias de Visual Merchandising (VM)
e Benchmarking
o Criagao e Desenvolvimento
o Conceito do projeto de exposicdo de produto
o Selecdo dos produtos para exposi¢do
¢ Selecdo dos ambientes para exposi¢éo dos produtos (fisico e/ou digital)
e Infraestrutura (cenario, locag&o, recursos materiais e servicos)
¢ Orgamento
e Cronograma
e Fluxograma

Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e tecnologias de acordo com o briefing
do projeto de exposicao de produtos de moda
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¢ Representacéo grafica do projeto
o Justificativa do projeto de exposicdo de produtos
¢ Elaboragéo da apresentagdo e escopo do Projeto
e Criagao
o Ajustes
e Aprovagao
e Execucéo
e Preparagéo dos Produtos para exposi¢éo
e Compra de materiais e insumos
¢ Contratacdo de servigos
o Construcao dos aderegos
e Instalagdo dos aderegos
o Exposicéo dos produtos
o lluminagao
e Limpeza
¢ Desmontagem
o Avaliagdo dos Resultados em Relagédo ao Briefing
SOFTWARES Defini¢éo
o Aplicacédo
e Ferramentas
ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA EXPOSICAO DE PRODUTOS
o Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades
¢ Organizagéo de atividades
e VETORIAIS E DE EDICAO DE IMAGEM
e Controle de atividades
AUTOGESTAO
¢ Organizagao pessoal e profissional
o Disciplina no trabalho
¢ Responsabilidades individuais e coletivas
¢ Concentragéo no trabalho
¢ Capacidade de gestdo do tempo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

organizag&o, com autogestéo e foco em resultados.

Comprometer-se com a execugado das atividades, considerando as diretrizes da

AUTOGESTAO
¢ Organizagéo pessoal e profissional
e Disciplina no trabalho
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¢ Responsabilidades individuais e coletivas
¢ Concentragao no trabalho
o Capacidade de gestao do tempo

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOURENCO, Fatima; SAM, José Oliveira. Vitrina: Veiculo de comunicag&o e venda. So Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2011

MORGAN, Tony. Visual merchandising: vitrinas e interiores comerciais. 2. ed. Sao Paulo: GG, 2017. 224 p

BAILEY, Sarah; BAKER, Jonathan; LONGARGCO, Mércia. Moda e visual merchandising. S&o Paulo: Gustavo Gili, 2014. 192p

Jout Jout - MANDA VOCE PRA GRAFICA, EU HEIN https://www.youtube.com/watch?v=TrEPE2cJkvA (para trabalhar autonomia)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.15.

080.0074 — CoMPOSICAO VISUAL E ESTILO I — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas a composi¢ao e consultoria de imagem e estilo de moda, considerando teoria das
cores, conceitos de visagismo e caracteristicas do cliente de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e de diversidade.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Interpretar as informagdes do briefing em funcéo da criagdo do projeto
de composigao visual e de estilo

e Defini¢éo
o Identificagao de elementos essenciais para construgéo do Briefing para Composic&o Visual e Estilo

Interpretar os dados das pesquisas aplicadas para criagéo de projetos
de composigao visual e de estilo

Definir etapas do projeto de composigéo visual e de estilo de acordo
com 0s prazos estabelecidos

Dimensionar os recursos humanos, fisicos, tecnologicos e financeiros
para realizagao do projeto de composicdo visual e de estilo, em fungéo
do briefing

o COMPOSICAO VISUAL

e Conceito

¢ Beleza e Estilo

e Visagismo

o Defini¢éo

e Aplicagao

¢ Maquiagem (Corregdo, Embelezamento, Conceitual, Contornos)
¢ Rosto: formatos

e Cor dapele

o Cabelos: Tipos, formatos e cores

e Sobrancelha

o Propor¢des

e PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS

o Definigao

e Biotipo

e Ectomorfo

¢ Mesomorfo

e Endomorfo

o LINGUAGEM VISUAL APLICADA A PERSONA
e Harmonia

¢ Elementos Visuais

e TEORIA DAS CORES

o Aspectos Psicologicos e Estéticos

e Circulos cromaticos

e Primarias, Secundarias e terciarias

e Temperatura das cores: Frias, quentes e neutras
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¢ Harmonia Cromaticas

¢ Anéloga

e Monocromatica

e Complementares

e Triadica

o Complementares divididas

e Complementares Intercaladas

¢ Analoga relacionada

¢ Anéloga e uma complementar

e Tetradica

e Quadrado

o Caracteristicas das Cores

e Matriz

o Saturagao

¢ Luminosidade

e ESTILO

o Definigao

o Silhueta

e Pecas do Vestuario

¢ Enobrecimentos (lavagens, estampas, bordados, entre outros)
o Matéria prima e aviamentos

¢ Detalhes (gola, manga, decote, entre outros)
e Inteiros

o Partes de baixo

o Partes de cima

e Marcas

¢ Ocasides de Uso

¢ Eventos Sociais e de Moda

¢ Projetos de Imagem: Editorial, Catalogo, Lookbook, Televisdo e Cinema
e Cinema

o Lazer

e Trabalho

e Linguagem da Moda

e PUBLICO-ALVO

o Critérios de Comportamento

e Psicograficos

o Geogréficos
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e Demograficos

o Perfil e Estilo de vida

e Personas

e Defini¢éo

e Aplicagao

e Caracteristicas

e Comunicacéo

e Linguagem Visual (Harmonia e Elementos visuais

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

o Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a
integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas,
padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

AUTOEMPREENDEDORISMO
e Caracteristicas empreendedoras;
o Atitudes empreendedoras
o Autorresponsabilidade e empreendedorismo
¢ A construgéo da missdo pessoal
e Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
e Persuasao e rede de contatos
e Independéncia e autoconfianga
o Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Jout Jout - MANDA VOCE PRA GRAFICA, EU HEIN https://www.youtube.com/watch?v=TrEPE2cJkvA (para trabalhar autonomia)

o Editora SENAC Sao Paulo, Visagismo: Harmonia e estética, Hallawell, Philip

o HELLER, Eva. A psicologia das cores: como as cores afetam a emog&o e a razdo. S&o Paulo: Gustavo Gilli, 2013. 311 p. ISBN 978-84-252-1977-1.
[ ]

FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2007. 224 p. ISBN 85-7359-593-2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.16. 080.0075 — COMPOSIGAO VISUAL E ESTILO II — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas a composi¢ao e consultoria de imagem e estilo de moda, considerando teoria das
cores, conceitos de visagismo e caracteristicas do cliente de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e de diversidade.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e tecnologias de acordo com o CONSULTORIA DE IMAGEM E ESTILO
briefing do projeto de composigéo visual e de estilo o Definigao
Avaliar as necessidades de contratagdes de servicos e aquisices para realizagdo do e Recursos
projeto de composigéo visual e de estilo o Fisicos
¢ Financeiros
e Humanos
o Projetos
e Briefing (mapeamento do cliente)
o Cronograma (Etapas, prazos e responsaveis)
o Pesquisa de referéncias
o Criagao e Desenvolvimento
o Apresentagéo
o Ajustes
Executar projetos de composicao visual e de estilo, de acordo com os principios de e Produgéo e Execugdo
moda, procedimentos e tecnologias de comunicagdo do universo fisico efou digital e Avaliacio
AUTOEMPREENDEDORISMO
o Caracteristicas empreendedoras;
o Atitudes empreendedoras
o Autorresponsabilidade e empreendedorismo
o A construgéo da missdo pessoal
o Valores do empreendedor: persisténcia € comprometimento
o Persuasao e rede de contatos
e Independéncia e autoconfianga
o Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o AUTOEMPREENDEDORISMO
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos o Caracteristicas empreendedoras;
coletivos estabelecidos. o Atitudes empreendedoras
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o Autorresponsabilidade e empreendedorismo

¢ A construgéo da missao pessoal

o Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
o Persuasao e rede de contatos

e Independéncia e autoconfianga

o Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Jout Jout - MANDA VOCE PRA GRAFICA, EU HEIN https://www.youtube.com/watch?v=TrEPE2cJkvA (para trabalhar autonomia)

o Editora SENAC S&o Paulo, Visagismo: Harmonia e estética, Hallawell, Philip

o HELLER, Eva. A psicologia das cores: como as cores afetam a emog&o e a razdo. S&o Paulo: Gustavo Gilli, 2013. 311 p. ISBN 978-84-252-1977-1.
[ ]

FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. S3o Paulo: Ed. Senac, 2007. 224 p. ISBN 85-7359-593-2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.17.

160.0023 — PRO3IETOS DE IMAGEM — 160 HORAS

OBJIETIVO GERAL DA | Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de projetos de imagem, considerando os conceitos da fotografia e
UNIDADE | audiovisual aplicados aos diferentes segmentos de moda, de acordo com padrfes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de
CURRICULAR: | inclusdo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis & ocupac&o.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

o Interpretar as informagdes das pesquisas de tendéncia de moda, comportamento e consumo,
referéncias estéticas, de varejo e de comunicago para elaboragéo do projeto de imagem de moda

o Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao publico-alvo, a marca e tema para
desenvolvimento do projeto de imagem de moda

o Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao conceito da cole¢do e da marca para
desenvolvimento do projeto de imagem de moda

o |dentificar os tipos e caracteristicas dos canais de comunicagao de acordo com o perfil do publico-

PROJETO IMAGEM DE MODA
o Tipos e caracteristicas
o Editorial
o Catalogo e Lookbook
o Foto para e-commerce (site e redes sociais)
e Campanha Publicitaria
e Video publicitario (TV, Cinema, midias digitais)

alvo, a marca e 0s objetivos do projetos e Fashion Film

o Interpretar dados e informagdes técnicas referentes a custos, prazos, recursos e canais de CANAIS DE COMUNICACAO
comunicagao para desenvolvimento do projeto de imagem de moda o Definigao

o Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e tecnologias de acordo com o briefing do e Tipos

projeto de imagem de moda

o Definir etapas do projeto de imagem de moda de acordo com os prazos estabelecidos

o Dimensionar os recursos humano, fisico, tecnolégicos e financeiro necessarios para o
desenvolvimento do projeto de imagem de moda

e Lojas Fisicas

o Multimarcas

e E-Commerce

o Midias Impressas

¢ Midias Digitais
FLUXO DO PROJETO DE COMPOSICAO DE IMAGEM

o Planejamento

o Fluxograma

o Cronograma

¢ Orgamento

o Infraestrutura (cenario, locagdo, recursos materiais e servigos, entre
outros)

o Curadoria de produtos

e Casting

e Elaboragéo do Escopo do Projeto

o Apresentagéo do Projeto

o Aprovagao

o Ajustes
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o Execucéo

o AquisicOes

o Contratacdes

¢ Montagem e desmontagem

¢ Prova de Roupa

o Sessao Fotografica e Produgéo de video
o Beleza e Maquiagem

o Styling

o Poses

o Pds-Producéo

¢ Selecdo das fotos e cenas

¢ Tratamento de Imagens e cenas

¢ Entrega final do projeto para o cliente
o Formato de arquivo

e Envio

o Aplicar principios, técnicas e ferramentas de design grafico, por meios manuais € digitais, para o
desenvolvimento do projeto de imagem de moda

o Aplicar principios e técnicas da fotografia de moda para o desenvolvimento do projeto de imagem de
moda

o Empregar métodos e técnicas para registro de acompanhamento e validagdo, por meio manual ou
digital, do projeto de imagem de moda

o Empregar métodos e técnicas de comunicagédo para o desenvolvimento de projetos de imagem de
moda de acordo com ferramentas fisicas e digitais em fungéo de novas tecnologias

FOTOGRAFIA DE MODA

e Historia e Conceitos

o Linguagem Audiovisual

o Briefing aplicado a composi¢do de imagem

o Natureza do projeto e contexto

e Andlise setorial

e Publico -alvo

o Portfélio da empresa (marca)

o Objetivos do negdcio e estratégias de design

o Informagdes de pesquisa (tendéncias, tema da colecao, efc.)

o Materiais complementares para orientagao (catalogos de produtos,
fotos, mostruarios, etc.)

o Composicdo da Imagem

o Enquadramento

o Linguagem visual

o Foco e Profundidade de Campo

e Planos

e lluminagao

o Tipos de luz

o Direcdo da luz

e Locagao

e Interna
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e Externa

e Virtual

e Maquinas e Equipamentos

¢ Elementos Modificadores (flash, rebatedores, difusores)

e Camera

o Cenario
FASHION FILME

¢ Moodboard

¢ Storyboard

¢ Roteiro

o Formatos (janela de exposic&o)

o Vertical

o Horizontal

e Trilha sonora

¢ Locagao

o Equipamentos e acessorios )
TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS APLICADAS A PRODUCAO
DE IMAGEM DE MODA

o Softwares tratamento de imagem

o Definigao

e Tipos e Aplicagédo

o Ferramentas basicas

o Software de Edi¢ao de video

¢ Introdugéo a edi¢ao

o Tipos e Aplicagédo

o Ferramentas basicas

o Exportagéo do Fashion Films

¢ Novas Tecnologia e ferramentas

o Definigao

o Tipos e Aplicagao (Ex.: Software de Inteligéncia artificial de
producdo de texto, imagem e video, software 3D, entre outros)
DESIGN GRAFICO APLICADO A PROJETOS DE IMAGEM DE
MODA

o Definigao

o Principios

o Equilibrio

o Proximidade
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e Alinhamento
o Repeticdo
o Contraste
o Vazio Gréfico
¢ Elementos
e Cor
e Formas
o Tipografia
e Escala
ORGANIZAGAO DO TRABALHO PARA PROJETOS DE IMAGEM:
e Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades
¢ Organizagéo de atividades
o Controle de atividades

o Aplicar os principios de governanca, gestdo ambiental e social nos projetos de imagem de moda

o Reconhecer principios éticos, direitos autorais, de uso de imagem e dudio aplicaveis aos ambientes e
produtos fisicos e digitais para o desenvolvimento do projeto de imagem de moda

o Interpretar normas técnicas e legislagdes aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e digitais para o
desenvolvimento do projeto de imagem de moda

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO LEGAL APLICADA AOS
PROJETOS DE IMAGEM DE MODA
o Direitos autorais
¢ Imagem
e Trilha sonora
o Propriedade intelectual
o Autorizagbes
o Contratos
o Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais
o Codigo de Defesa do Consumidor
ESG PARA PROJETOS DE IMAGEM DE MODA
¢ Alinhamento estratégico
o Engajamento dos clientes
e Inovagao e criatividade
o Eficiéncia e eficacia
o Responsabilidade ambiental
o Responsabilidade social
e Etica e Transparéncia
AUTOGESTAO
¢ Organizagéo pessoal e profissional
o Disciplina no trabalho
o Responsabilidades individuais e coletivas
e Concentragéo no trabalho
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o Capacidade de gestao do tempo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS
AUTOGESTAO
¢ Organizacao pessoal e profissional
x - . L - o Disciplina no trabalho
o Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da organizagéo, com « Responsabiidades individuais e coletivas
autogestdo e foco em resultados.

¢ Concentragéo no trabalho
o Capacidade de gestao do tempo

BIBLIOGRAFIA BASICA

o MCASSEY, Jacqueline; BUCKLEY, Clare; BANDARRA, Mariana; HEINZELMANN, Fernanda. Styling de moda. Porto Alegre: Bookman, 2013. 199 p. (Fundamentos de design
de moda). ISBN 9788582600047.

o Seixas, Cristina; Catoira, Lu. Estética da moda: styling e produg&o. Niterdi, RJ: Editora Candido, 2021.
o SIEGEL, Eliot. Curso de Fotografia de Moda. Editora GG, SL Barcelona, 2° Ed. 2012.
o GWYNETH, Moore. Promogao de Moda. S&o Paulo: Gustavo Gili, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
o FACANHA, Astrid; MESQUITA, Cristiane; CASTILHO, Kathia. Styling e criagao de imagem de moda. 32 ed. So Paulo: SENAC, 2022. 344 p. ISBN 9788539635238.
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6.4.18. 080.0076 — PrRO3JETO EXECUTIVO DE COMUNICACAO DE MODA — 80 HORAS

OBJIETIVO GERAL DA | Desenvolver capacidades técnicas relativas ao monitoramento e controle de projetos executivos de comunicagéo de moda, considerando as etapas,
UNIDADE | prazos e gestao de equipes, de acordo com padrfes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade,

CURRICULAR: | normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Aplicar métodos, técnicas e ferramentas de monitoramento para o cumprimento de PROJETO EXECUTIVO DE COMUNICACAO DE MODA
normas técnicas e de legislagdes em fungéo do projeto de comunicagao de moda o Etapas
Monitorar as etapas e prazos de execugéo definidos nos projetos de comunicagéo de e Pesquisa
moda ¢ Planejamento
Aplicar ferramentas de controle da qualidade para avaliagdo das etapas na execugao e Execucdo
dos projetos de comunicagéo de moda o Avaliagdo

Aplicar os principios de governanga, gestao ambiental e social na execugéo dos
projetos de comunicagéo de moda

Monitorar os indices e métricas da qualidade da empresa aplicaveis na execucao dos
projetos de comunicagdo de moda

Empregar métodos e técnicas para registro dos dados de controle e monitoramento da
execugao do projeto de comunicagao de moda, por meio fisico ou digital

Aplicar ferramentas de gestdo de equipes de trabalho em fungao das metas
estabelecidas no projeto de comunicagéo de moda

Aplicar ferramentas de gestdo e controle dos processos em fungdo das metas
estabelecidas no projeto de comunicagéo de moda

¢ Indicadores de desempenho
o Visibilidade da marca
¢ Vendas
¢ Avaliagdo de satisfagao do cliente
o Andlise de métricas de midia digital
¢ Acompanhamento da aplicagéo de normas técnicas e legislagdes
o ESG
¢ Alinhamento estratégico
o Engajamento dos stakeholders
e Inovagao e criatividade
o Eficiéncia e eficacia
o Responsabilidade ambiental
o Responsabilidade social
e Etica e Transparéncia
e Premissas da Qualidade
e Coeréncia com a identidade da marca
o Adequagéo ao publico-alvo
o Criatividade e inovagéo
e Consisténcia e integragdo em diferentes canais e ambientes
e Cumprimento dos prazos de entrega
o Cumprimento do or¢camento
¢ Atendimento ao briefing
CONTROLE E GESTAO DE PROJETOS EXECUTIVO DE COMUNICAGAO DE
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MODA
e Defini¢éo
o Aplicabilidade
e Ferramentas e Métodos
o Checklist
o Grafico de Gantt
o Matriz SWOT
e Ciclo PDCA
e Ficha de cautela (empréstimo e devolucao de produtos)
e Ordem do dia
GESTAO DE EQUIPES DE PROJETOS EXECUTIVOS DE COMUNICACAO DE
MODA
o Caracteristicas
e Equipe
o Grupo de Trabalho
e Diversidade e Inclusao
o Hierarquia
o Funcgdes e responsabilidades
¢ Resolugéo de conflitos
e Técnicas
¢ Negociagéo
¢ Mediacéo
LIDERANGA
e Estilos: democratico, centralizador e liberal
o Papéis do lider
o Criticas e sugestdes: analise, ponderagao e reagao
o Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
o Gestdo de conflitos
e Delegacao
o Empatia
e Persuasao
e Empoderamento
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO
o Motivagdo de pessoas
o Capacitacdo
* Avaliagdo de desempenho
TECNICAS DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS
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o Detalhar as variaveis do problema

e Encontrar possiveis solugdes

¢ Escolher a solugéo adequada

o Executar a solugdo escolhida

o Revisar e atualizar os dados
MELHORIA CONTINUA E INOVAGCAO

o Programas de melhoria continua

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitude proativa na identificagao e na proposi¢éo de solugdes para os
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementag¢do de melhorias
nos contextos relacionados a sua atuag&o profissional.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

TECNICAS DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS
e Detalhar as variaveis do problema
e Encontrar possiveis solugdes
o Escolher a solugéo adequada
o Executar a solugdo escolhida
o Revisar e atualizar os dados
MELHORIA CONTINUA E INOVAGCAO
¢ Programas de melhoria continua

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Seixas, Cristina; Catoira, Lu. Estética da moda: styling e produg&o. Editora Candido, Niteroi, RJ, 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.19. 080.0077 — PROJETOS DE DESFILE DE MODA— 80 HORAS

CURRICULAR: | regulamentadoras aplicaveis a ocupacéo.

OBIETIVO GERAL DA | Desenvolver capacidades técnicas relativas a organizagéo de desfile de moda, considerando os processos de cria¢éo, planejamento e execugédo do
UNIDADE | projeto, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas técnicas e

Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao conceito da cole¢ao para
desenvolvimento do projeto de desfile de moda

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Interpretar as informagdes das pesquisas de referéncia de moda, mercado e publico-alvo, DESFILES DE MODA
referéncias estéticas e de comunicago para elaboragéo do projeto de desfile de moda o Definigao
Interpretar dados e informagdes técnicas referentes ao publico-alvo e o conceito da marca | e Historia
para desenvolvimento do projeto de desfile de moda e Tipos de desfile

o Alta Costura

o Prét-a-Porter

o See Now Buy Now (veja agora compre agora)
o Celebridades

o Feiras

o Showroom (desfile de saldo)
e Concurso de moda

o Virtual

o Géneros de desfiles

o Classico (comercial)

o Teatral

e Conceitual

o Suporte audio visual

Reconhecer principios éticos, direitos autorais, de uso de imagem e audio aplicaveis aos
ambientes e produtos fisicos e digitais para o desenvolvimento do projeto de desfile de

moda o Alinhamento estratégico

o Engajamento dos clientes

e Inovagao e criatividade
Aplicar os principios de governanga, gestao ambiental e social nos projetos de desfile de | e Eficiéncia e eficacia

moda o Responsabilidade ambiental
o Responsabilidade social

« Etica e Transparéncia

GOVERNANGCA, GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (ESG) PARA PROJETOS DE
DESFILE DE MODA

Interpretar normas técnicas e legislagdes aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e
digitais para o desenvolvimento do projeto de desfile de moda

e Técnicas
¢ Regulamentadoras

APLICABILIDADE DE NORMAS E LEGISLAGOES
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¢ Saude e Seguranca
o Ambientais
¢ Trabalhista
ALVARA E AUTORIZACOES
o Prefeitura
e Policia
o Defesa Civil
e Juizado de criangas e adolescentes
e ECAD

Interpretar dados e informacdes técnicas referentes a custos, prazos, recursos e canais de
divulgagao para desenvolvimento do projeto de desfile de moda

PESQUISA IMAGETICA E/OU CONTEXTUALIZADA APLICADAS AO PROJETO
DE DESFILE DE MODA FiSICO E/OU DIGITAL

e Tendéncias

e Moda

e Eventos

e Arte e cultura

¢ Tema da colegéo

e Beleza

e Maquiagem

e Cabelo

PLANEJAMENTO DO DESFILE DE MODA

o Cronograma

e Prazos

o Etapas

o Responsaveis

¢ Orgamento

e Fornecedores

o Servicos e contratacdes (camarim, buffet, seguranga, iluminagao, cabelereiro,
maquiador, DJ, staff, hostess, cenotécnica)

o Infraestrutura fisica e ou digital (cenario, locacao, recursos materiais e servigos e
insumos)

o Captacdo de recursos (patrocinio e parcerias)

Definir o layout do ambiente fisico ou digital de exposi¢éo, considerando suas
caracteristicas e 0s recursos disponiveis

CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO FiSICOS E/OU DIGITAIS
o Representacdes Graficas da passarela
o Planta baixa
e Layout 3D
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Empregar técnicas e tecnologias para o desenvolvimento de projetos de desfiles de moda
em fungdo das tendéncias e ferramentas fisicas e digitais

e Trilha Sonora

o Casting (Perfil e caracteristicas das modelos)

e Beleza (Face Chart)

o Selecdo dos produtos para composigao dos looks
e Curadoria

e Styling

o Release para divulgacao do desfile

SOFTWARES APLICADOS AO DESFILE DE MODA
o Vetoriais
e Aplicagao
e Ferramentas
o Editores de imagem
o Aplicagao
e Ferramentas
e Edicao de video
¢ Animagao 3D
o Gestdo
o Edicao de texto
o Construcao de Planilhas

Dimensionar os recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos e financeiros para o
desenvolvimento do projeto de desfile de moda

Definir fornecedores de recursos humanos, materiais e tecnologias de acordo com o
briefing do projeto de desfile de moda

PRE PRODUCAO
o Cenografia
o Materiais
o Aderegos
¢ Ornamentagao
e Técnicas e ferramentas
o Infraestrutura para o evento (materiais e equipamentos)
o Mobiliarios em geral
o Araras e cabides
o Espelhos
o Materiais de papelaria
e Kit do produtor/maleta de produg&o (conjunto de materiais e ferramentas)
¢ Prova de Roupa (looks)
¢ Ordem de entrada dos modelos na passarela
e Ensaio
e Preparacgéo do Kit de Imprensa (press kit)
e Organizacéo do Publico
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o Lista de convidados

o Seating

e Ordem do dia

e Sequéncia de acontecimentos
o Horarios de inicio e fim

¢ Responsaveis envolvidos

EXECUCAO DO PROJETO DO DESFILE
e Montagem
e Cenografia
e lluminagao
o Credenciamento
o Catering e buffet
o Passagem de som e passarela
¢ Maquiagem e Cabelo
o Troca de roupa e Styling dos modelos
o Preparagéo da fila de modelos
o Desfile
e Desmontagem e Limpeza
o Ferramentas de gestao e controle da qualidade

Empregar métodos e técnicas para registro de acompanhamento e validagao, por meio
manual ou digital, do projeto de desfile de moda

Reconhecer os indices e métricas da qualidade da empresa aplicaveis ao projeto de
desfile de moda

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS APLICADAS AOS DESFILES DE MODA
o Definigao
o Tipos e Aplicagédo
o Software de Inteligéncia artificial
¢ Imagem e video
o Software 3D
o Metaverso
BRIEFING APLICADO AO PROJETO DE DESFILE DE MODA FiSICO E/OU
DIGITAL
o Natureza do projeto e contexto
¢ Publico -alvo
e Objetivo
e Prazo
¢ Orcamento
o Materiais complementares para orientagéo
e Catalogos de produtos
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e Fotos
e Mostruarios

Elaborar plano para execu¢&o do desfile de moda em funcéo das etapas, objetivos, prazos
€ recursos disponiveis

AUTOGESTAO
¢ Organizagao pessoal e profissional
e Disciplina no trabalho
¢ Responsabilidades individuais e coletivas
¢ Concentragdo no trabalho
e Capacidade de gestao do tempo
ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA DESFILES DE MODA
e Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades
¢ Organizagéo de atividades
o Controle de atividades
[ ]

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

e Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes
da organizagao, com autogestéo e foco em resultados.

AUTOGESTAO
¢ Organizagdo pessoal e profissional
e Disciplina no trabalho
o Responsabilidades individuais e coletivas
e Concentragéo no trabalho
e Capacidade de gestéo do tempo

BIBLIOGRAFIA BASICA

e \Villaseca, Estel. Como fazer um desfile de moda, ed SENAC, SP, 2011.

o Phillips, Peter, L.Briefing:a gestao do projeto de design. Editora Blucher, Sdo Paulo, 2008.

o Seixas, Cristina; Catoira, Lu. Estética da moda: styling e produgao. Editora Candido, Niteroi, RJ, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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7. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

De acordo com a legislacao educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores
dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Conclus&o do presente curso.

O estudante podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde estes tenham sido adquiridos em:

o Disciplinas cursadas no Senai, em cursos das modalidades Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, Aprendizagem
Industrial;

o Cursos de qualificacéo e aperfeicoamento profissional certificados pelo Senai Alagoas;
Disciplinas cursadas em cursos de habilitagio técnica de nivel médio de outra instituicdo de ensino;

o Disciplinas cursadas em graduagdes de nivel superior;

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado na secretaria escolar por meio de requerimento proprio e em
periodo estabelecido no calendario letivo do semestre.

O limite de unidades curriculares a terem aproveitamento concedido para cada aluno sera de até 40% do total de
unidades curriculares da matriz curricular do curso. Na ocasido do célculo, em caso de decimais, o percentual sofrera
arredondamento para cima até o nimero inteiro mais proximo.

Os requerimentos seréo avaliados por uma comisséo interna que emitira o resultado do pleito em até 8 dias Uteis
apés a data final do prazo para submissdo dos requerimentos. A avaliagdo da comisséo tera carater soberano, nio
cabendo ao aluno possibilidade de recurso.

Para avaliagdo do requerimento de dispensa, serdo analisados:

o Compatibilidade do conteudo formativo entre a disciplina de origem e unidade curricular que o aluno pleiteia a
dispensa, ndo apenas quanto ao seu contexto tematico, mas também quanto ao nivel de aprofundamento dos
contetdos;

o Compatibilidade minima de 75% entre a carga horaria da disciplina de origem e unidade curricular que o aluno
pleiteia a dispensa;

Para solicitar 0 aproveitamento de estudos, o aluno devera preencher o requerimento na secretaria escolar e
anexar os documentos comprobatdrios dos estudos realizados anteriormente.

Como documentos comprobatorios obrigatdrios deveréo ser entregues:

o (Cdpia do histdrico escolar e ementa da disciplina cursada anteriormente em cursos de Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio e graduacdes de nivel superior.

o (Copia do certificado de cursos de qualificagdo profissional ou aperfeicoamento profissional emitidos pelo Senai
Alagoas.

Uma vez concedida a dispensa, o aluno ndo podera frequentar as aulas da unidade curricular aproveitada
tampouco requerer a reversao da dispensa

Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos alunos regularmente matriculados nos
cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou conclusao de estudos, e ndo a certificacdo de pessoas.
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8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtengéo de informagdes,

anélise e interpretagéo da agao educativa. Por meio dela é possivel compreender se os estudantes estdo aprendendo e o
quanto estdo aprendendo. E possivel também mensurar a eficacia das estratégias e tecnologias de ensino adotadas pelo

docente.

De toda forma, a avaliagdo de aprendizagem traz inimeros beneficios ao processo educacional. Contudo, para

que ela seja realizada em sua plenitude € essencial considerar, em um mesmo ato avaliativo, as suas diferentes fungdes.

A fungéo diagnéstica da avaliagao é identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,

interesses e dificuldades. Permite que o docente planeje e replaneje 0 seu ensino para atender o mais proximo da
realidade de sua turma e alunos.

A funcao formativa da avaliagao é fornecer informacdes, ao docente e ao estudante, sobre os problemas de

ensino e de aprendizagem ao longo das aulas da unidade curricular. Possibilita que o docente redirecione o ensino,
adotando novas estratégias, técnicas e tecnologias pedagégicas. Permite também que o aluno perceba quais s&o as suas
reais dificuldades de aprendizagem e com isso possa adotar diferentes métodos de estudo e pesquisa, tendo em vista
garantir a sua efetividade ao longo da formagao profissional.

A funcao somativa da avaliagao é quantificar a evolu¢do da aprendizagem do aluno e decidir sobre a promogéo

ou retengdo do aluno considerando o desempenho alcangado. As informagdes obtidas com essa fungéo da avaliagéo
podem também se caracterizar, como informagfes diagnésticas adicionais para que o docente planeje unidades
curriculares seguintes.

Na formagao profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a avaliagéo

considerando as suas trés fungbes e por meio dela possa obter informagbes para o alcance dos resultados de
aprendizagem, bem como para a melhoria continua do processo de ensino.

8.1.

ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO DOS ESTUDANTES DO SENAI

Poop -~

No Senai Alagoas, o processo avaliativo do estudante é constituido das seguintes etapas avaliativas:

Avaliagéo Prética ao longo da unidade curricular;
Avaliagéo Objetiva ao fim da unidade curricular;
Avaliagéo do Projeto Integrador ao fim do semestre;
Avaliagéo Objetiva Semestral;

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO NO SEMESTRE

NOTA EM CADA AVALIACAO AVALIACAO
UNIDADE CURRICULAR SEMESTRAL* SEMESTRAL**

pontos pontos
_ (PRATICA + OBJETIVA) _ NOTA
NOTA= e NOTA= ppova

A seguir serdo detalhadas cada uma das etapas do processo avaliativo.
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8.1.1.AVALIAGCAO PRATICA AO LONGO DA UNIDADE CURRICULAR

Na primeira aula da unidade curricular, o docente apresenta uma situagdo de aprendizagem, contendo um desafio

da profissao e que deve ser resolvido gradativamente pelos estudantes por meio de atividades. Em cada dessas atividades
o estudante é avaliado pelo docente de acordo com um conjunto de critérios de avaliag&o.

Cada critério de avaliagdo possui uma pontua¢do numérica, numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a soma da

pontuacao de todos os critérios do desafio equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante na avaliagéo
pratica somando a pontuacao obtida em cada um dos critérios de avaliagao da situagdo de aprendizagem.

8.1.2.AVALIAGCAO OBJETIVA AO FIM DA UNIDADE CURRICULAR

Esta etapa ocorre no final da unidade curricular e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui acerca

de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas ao longo das aulas. Aqui o estudante responde uma prova objetiva
composta de questdes de multipla escolha.

Cada uma das questdes da prova possui uma pontuagdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a soma

da pontuagéo de todas as questdes equivalente a 10 pontos. Obtém-se 0 desempenho do estudante na avaliagio objetiva
somando a pontuagao obtida em cada uma das questdes respondidas corretamente.

8.1.3.AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR AO FIM DO SEMESTRE

Aplicavel apenas aos semestres letivos, que possuem uma unidade curricular destinada ao desenvolvimento de

projeto Integrador.

Os projetos integradores serao desenvolvidos:

Apenas no 2° e 4° periodo nos cursos que possuem 4 semestres letivos;

Apenas no 2° e 3° periodo nos cursos que possuem 3 semestres letivos.

Para ser aprovado na Unidade Projeto Integrador o aluno precisara alcangar a média minima de 6,0 (seis);

Ao término do semestre, os alunos devem apresentar a solu¢do na Mostra de Projetos. A Mostra de Projetos é

um evento onde os projetos s@o apresentados e avaliados por uma comissao de avaliagao.

O estudante deve formar uma equipe de até 5 integrantes e propor uma solugdo inovadora para um problema de

uma industria. Esse problema deve ter relagao direta com o curso do estudante e com as competéncias desenvolvidas no
semestre em que a unidade de projeto integrador estiver alocada.

O desenvolvimento do projeto integrador é constituido de algumas fases, conforme a seguir:

Formagéo da Equipe e Definicdo da Problematica a ser resolvida;

Analise da Problematica e Proposicéo da Solugao;

Andlise da Viabilidade Técnica e Econdmica da Solug&o;

Elaboragéo do Modelo de Negdcio da Solugéo;

Desenvolvimento de Protétipo (fisico ou virtual) da Solugéo;

Elaboragéo da Apresentagéo da Solugdo: Escrita do Projeto e Gravagéo do pitch elevator da solugéo;
Apresentagédo da Solug&o para banca de avaliagéo na Mostra de Projetos da Unidade.

O projeto integrador da equipe seré avaliado por uma banca de acordo com um conjunto de critérios de avaliagéo.

Cada um desses critérios possui uma pontuagdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a soma da pontuagao de
todos os critérios do projeto integrador equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante no Projeto
Integrador somando a pontuag&o obtida em cada um dos critérios de avaliacao.
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8.1.4.AVALIACAO OBJETIVA SEMESTRAL

Esta etapa ocorre no final do semestre e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui acerca de
fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas durante todo o semestre. Aqui o estudante responde uma prova objetiva
composta de questdes de multipla escolha.

A avaliagao semestral, além de possibilitar investigar se as competéncias previstas no médulo foram plenamente
desenvolvidas, também possui carater de reconhecimento pelo desempenho alcangado. Os estudantes poderéo ter até 02
pontos adicionais em todas as unidades curriculares do médulo em andamento, desde que tenham desempenho igual ou
superior a 60% de acertos na avaliagdo. Esta distribuicdo da pontuagdo adicional corresponde proporcionalmente ao
desempenho obtido pelo estudante na avaliagdo semestral.

Ex.: 75% de acerto = 1,5 pontos.

8.2. CRITERIOS PARA APROVAGCAO DO ESTUDANTE

Para ser aprovado no curso, o estudante precisa estar aprovado em todas as unidades curriculares que compde a
matriz curricular em que ele esta matriculado, com excegao do estagio supervisionado por este ter carater opcional.

A aprovagéo nas unidades curriculares se dara de acordo com critérios especificos, de acordo com a modalidade
de oferta da unidade curricular, conforme a seguir.

8.2.1.CRITERIOS PARA APROVAGCAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES
PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o estudante
precisa alcangar simultaneamente:

o 75% de frequéncia nas aulas presenciais;
o Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade curricular sera
obtida por meio do seguinte célculo:

o NOTAFINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);

8.2.2.CRITERIOS PARA APROVAGAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES 100%
A DISTANCIA

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma 100% a disténcia, o estudante precisa alcangar:

o Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade curricular sera
obtida por meio do seguinte calculo:

o NOTAFINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);

8.2.3.SEGUNDA CHAMADA NA PROVA OBJETIVA

Caso ndo realize a prova objetiva da unidade curricular em sua primeira chamada, o estudante podera agendar a
aplicagao de segunda chamada mediante o pagamento de uma taxa. Esse agendamento deve ser realizado na secretaria
escolar da unidade Senai em que o aluno esta matriculado em até 48 horas Uteis ap0s a aplicacdo da primeira chamada da
prova objetiva.

As datas de aplicagdo da segunda chamada das provas objetivas estardo prefixadas no calendério letivo, ndo
cabendo ao aluno escolher uma data para realiza-la.
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8.2.4.PROVA DE RECUPERAGCAO DA UNIDADE CURRICULAR

Caso néo realize a prova objetiva, seja em sua primeira ou segunda chamada, o estudante ainda podera realizar a
prova de recuperagao, cuja nota obtida substituird a nota da prova objetiva.

Podera também realizar a prova de recuperagéo, o estudante que desejar melhorar seu desempenho na unidade
curricular, substituindo a nota obtida na prova de recuperagéo pela nota obtida na prova objetiva.

8.2.5.PROCEDIMENTOS EM CASO DE REPROVAGAO EM UNIDADE CURRICULAR

O estudante que for reprovado na unidade curricular, devera cursa-la novamente de forma integral, mediante a
solicitagdo de reoferta de unidade curricular. Isso implica na obrigatoriedade de o estudante participar das aulas
reofertadas, obtendo o percentual minimo de frequéncia obrigatéria, bem como realizar todas as avaliagbes da unidade
curricular, obtendo o desempenho minimo para aprovagao.

O estudante devera realizar sucessivas reofertas da unidade curricular até conseguir sua aprovacao, respeitando,
porém, o prazo maximo de integraliza¢&o do curso.

Com a solicitacdo de reoferta de unidades curriculares, o contrato de prestagéo de servigos educacionais do
estudante sofrera um aditamento automatico, implicando na cobranga adicional de valores referente as reofertas
solicitadas.
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9. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

As unidades do SENAI Alagoas possuem a infraestrutura necessaria para a realizagdo do curso, contando com
dependéncias para acolhimento dos alunos, salas de aula devidamente mobiliadas com cadeiras moveis e armario para
organizagdo dos materiais, sala de atendimento, salas para Geréncia, Secretaria, Equipe Pedagdgica e Docentes,
laboratérios de informatica, bibliotecas com o acervo contendo os titulos da bibliografia basica, computadores conectados a
Internet e outros equipamentos, como, televisao, video/DVD, e data show.

A infraestrutura especifica, necessaria para o desenvolvimento das unidades curriculares do curso estdo
especificados no quadro a seguir:

TECNICO EM PRODUGAO DE MODA — RELAGAO DE INFRAESTRUTURA POR UNIDADE CURRICULAR

D CH AMBIENTE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
CURRICULAR Q 1 EQ !
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Fundamentos da T
Moda 40 Biblioteca Exemplares com a tematlcg qua
Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projec&o)
< s Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Introdugao a
: Quadro branco
tecnologia da S
SO 40 | Biblioteca »
comunicagao e Exemplares com a tematica moda
informagao Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Fundamentos da Quadro branco
producéo de 62 | Biblioteca Exemplares com a temética moda
moda Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Saude e Quadro branco
seguranca no 12| Biblioteca Exemplares com a tematica moda
trabalho P
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢&o)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Introducéo a Quadro branco
qualidade e 16| Biblioteca Exemplares com a tematica moda
produtividade P
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projegao)
X s Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Introducéo a
e 24 Quadro branco
industria 4.0 ~
Biblioteca .
Exemplares com a tematica moda
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Laboratoério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Introducéo ao Quadro branco
desenvolvimento | 12 | Biblioteca Exemplares com a tematica moda
de projetos Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratoério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
Manequins de moulage
Laboratério de | Manequins de vitrine
Pesquisa aplicada criatividade Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
. x Computador com pacote Office e acesso a internet
a produgéo de 70
moda Quadro branco .
Biblioteca Exemplares com a tematica moda
Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Sustentabilidade Quadro branco
NOS Processos 8 | Biblioteca Exemplares com a tematica moda
industriais Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Laboratério
para praticas Ambiente pedagogico
N profissionais
.C”at'\ﬁ'dade € Espagos maker | Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
'de‘i“?aO em 16 Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projecao)
projetos de Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
inovagéo aa P P
Quadro branco
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Laboratério
para praticas Ambiente pedagdgico
profissionais
Modelagem de Espagos maker | Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
projetos de 16 Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projecao)
inovacao Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Laboratorio
para praticas Ambiente pedagogico
profissionais
Implementacéo de Espagos maker | Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
negocios 20 Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢&o)
inovadores Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Laboratdrio de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Prototipagemde | 24 | Laboratério Ambiente pedagégico
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negocios para praticas
inovadores profissionais
Espacos maker | Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Laboratoério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica AVA
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Biblioteca Exemplares com a tematica moda
Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Computador com pacote Office e acesso a internet
Projeto de Laboratério de gublicagées, S?tes, Aplicativos, Leis e Normas
exposicao de 160 | informatica oftware Vetorllal~
produtos Software de Edi¢ao de Imagens
AVA
Espago para Manequins e outros elementos de cena
€xposicao
Lgbqrgtorlo de Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3
criatividade
52 ?n%g;odugao Passadoria (tdbua, ferro de passar a vapor e vaporizador/steamer)
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Biblioteca Exemplares com a temética moda
Composigéo 80 Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
visual e estilo | Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso & internet
informatica Publicagdes, Sites, Aplicativos, Leis e Normas
Kit de ~ Circulo cromatico, bandeiras de analise de coloragdo (método tonal ou
coloragao : .
sazonal expandido), baralhos de estilo...
pessoal
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Biblioteca Exemplares com a tematica moda
Composicédo 80 Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
visual e estilo Il Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso & internet
informatica Publicacdes, Sites, Aplicativos, Leis e Normas
Kit de ~ Circulo cromatico, bandeiras de analise de coloracdo (método tonal ou
coloragao : .
sazonal expandido), baralhos de estilo...
pessoal
|’EStlleIO d © Fundo infinito, rebatedor/difusor, tripé de cameras, cameras, equipamentos
audio, video e S
fotoqrafia de iluminagao, ...
g
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projegao)
Projetos de 160 Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
imagem de moda Quadro branco
Biblioteca Exemplares com a tematica moda
Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratério de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica Publicacdes, Sites, Aplicativos, Leis e Normas
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Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢&o)

Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Projeto executivo Quadro branco
de comunicagdo | 80 | Biblioteca Exemplares com a tematica moda
de moda Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Laboratorio de | Computador com pacote Office e acesso a internet
informatica Publicacdes, Sites, Aplicativos, Leis e Normas
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Sala de aula Computador com pacote Office e acesso a internet
Quadro branco
Biblioteca Exemplares com a tematica moda
Revistas, publicagdes e aplicativos (WGSN)
Computador com pacote Office e acesso a internet
Projetos de 80 | Laboratrio de Software especificos: Vetorial, Edicao de video, animagéo 3D, Gestao e
desfiles de moda informatica Edigéo de Imagens

Softwares: Corel Draw, Photoshop, Blender, CLO 3D, Pacote Office

Publicacdes, Sites, Aplicativos, Leis e Normas

Espagos maker

Bancadas para trabalhos manuais com tamanho minimo A3

Espaco para
desfile

Ambiente pedagogico (espelhos, cadeiras, mesas de apoio, araras e
cabides, kit de produgdo de moda, passadoria para produgéo de moda
(tdbua de passar, ferro a vapor, vaporizador/steamer))
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10. QUALIFICAGAO DOS INSTRUTORES E EQUIPE TECNICA-
ADMINISTRATIVA

A condug&o do curso nos niveis administrativo, pedagogico e técnico contara com equipe escolar constituida por
Gerente da Unidade Operacional, Orientadores Educacionais ou Pedagogo(a)s, Secretario Escolar, além do pessoal de
apoio administrativo.

O corpo docente esté adequado as exigéncias da legislacdo vigente, destacando-se, dentre as caracteristicas que
compdem o seu perfil, & significativa experiéncia no campo tecnolégico da ocupagéo, conforme quadro a seguir:

‘ TECNICO EM PRODUGAO DE MODA

PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE
UNIDADE CURRICULAR CH 5 -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMACAO
Ter trabalhado como Design de Desian de moda — Especializacio
Fundamentos da Moda 40 | moda efou produtor de moda por g . P ¢ao,
superior e afins.
pelo menos 2 anos.
- . Ter trabalhado com educagdo « .
Introdugéo a tecnologia da " . Graduagéo em pedagogia, letras e
RN ~ 40 | profissional e linguagem por pelo |
comunicagao e informagéo afins.
menos 2 anos.
Ter trabalhado como Design de Desian de moda — Especializacio
Fundamentos da produgdo de moda | 62 | moda e/ou produtor de moda por g , P gao,
superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Graduagdo em  administragéo,
Saude e seguranga no trabalho 12 | Naarea de Seguranga e Gest&o. especializagdo em Seguranga no
trabalho e &reas afins.
Introduco 3 qualidade e Graduagéo em administragéo;
icaoaq 16 | Na area de Gestao e Produgéo. Engenharia de produgédo e areas
produtividade afins
Introdugao a industria 4.0 24 | Na area de Gestdo. Qraduagao em administragao e
areas afins.
Introdugéo ao desenvolvimento de Graduagdo em adminisiragao;
) 12 | Na area de Gestao e Produgio. Engenharia de produgédo e areas
projetos afins
. . . x Ter trabalhado como Design de . o
Pesquisa aplicada a produgao de 70 | moda elou produtor de moda por DeS|gn de mpda — Especializagao,
moda superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Sustentabilidade nos processos Graduagdo em administragao,
) L P 8 | Naarea de Gestéo e Produco. Engenharia de producdo e areas
industriais afins
L . . . Ter trabalhado como Design de . o
_Crlatlwfjade € ideagao em projetos de 16 | moda elou produtor de moda por Desgn de mpda — Especializagao,
inovagéo superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Ter trabalhado como Design de Desian de moda — Especializacio
Modelagem de projetos de inovagdo | 16 | moda efou produtor de moda por g . P ¢ao.
superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Implementagéo de negdcios Ter trabalhado como Design de Design de moda - Especializagdo
. 20 | moda efou produtor de moda por . . '
inovadores superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Ter trabalhado como Design de Desian de moda — Especializacio
Prototipagem de negécios inovadores| 24 | moda efou produtor de moda por g . P ¢ao.
superior e afins.
pelo menos 2 anos.
Ter trabalhado como Design de | Design de moda — Especializagéo
Projeto de exposicio de produtos 160 Visual Merchandising e Vitrines | em \(|sual Merchand!3|pg e~V|tr|nes.
para 0 segmento Moda por pelo | Arquiteto com especializagdo em
menos 2 anos. Visual Merchandising e Vitrines.
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Ter trabalhado como Consultora de | Design de moda — Especializagio

Composicéo visual e estilo | 80 | imagem e estilo por pelo menos 2 | em consultoria de imagem e estilo e
anos. afins
Ter trabalhado como Consultora de | Design de moda — Especializagéo
Composicéo visual e estilo I 80 | imagem e estilo por pelo menos 2 | em consultoria de imagem e estilo e
anos. afins

Ter trabalhado como fotografo de Jornalista, fotografado com

Projetos de imagem de moda 160 especializacdo em imagens para
moda por pelo menos 2 anos.
segmento moda.

Ter trabalhado como assessor de
Projeto executivo de comunicagao de 80 comunicagdo em empresas do Jornalista e/ou Design de moda e/
moda segmento Moda por pelo menos 2 | ou Técnico em Produgédo de Moda

anos.

Ter trabalhado como produtos de Design de moda ef ou Técnico em

Projetos de desfiles de moda 80 eventos de;go;iz rGl,\tr(r;SpeIo menos | o ducéo de Moda

Poderao ainda ser admitidos, em caréater excepcional, profissionais na seguinte ordem preferencial:

Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos;
Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados em outras
areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na area do curso;

o Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada experiéncia
profissional na area;

o Na falta de profissionais com formagéo técnica de nivel médio e comprovada experiéncia profissional na area,
outros reconhecidos por sua notéria competéncia e, no minimo, com ensino médio completo.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Certificagao e Diplomag&o séo processos distintos que resultam da conclusao de etapas formativas de um curso.

e Quando o estudante conclui todos os semestres letivos de um curso técnico, com aproveitamento satisfatério em
todas as unidades curricular, prossegue-se com o processo de diplomag&o, que consiste na emisséo e registro de
um diploma de técnico de nivel médio.

¢ Quando o estudante conclui apenas semestres letivos relacionados a qualificagdes técnicas profissionais
intermediérias, é realizado o processo de certificacdo de saidas intermediarias, que consiste na emisséo de
certificados de qualificacédo técnica.

No quadro a seguir sdo explicitadas as possibilidades de certificagdo e diplomacdo, de acordo com as etapas
formativas do curso concluidas pelo estudante:

‘ CERTIFICAGCOES

SEMESTRES CONCLUIDOS TIPODE | CBO [AIEO DA CH
CERTIFICAGAO CERTIFICAGAO
1° semestre
2° semestre as unidades curriculares:
Modelagem de projetos de inovacdo- ngllflclagao Te(.:,m.ca 3751-25 Personal Stylist 476
16h (saida intermediéria)
Composicdo visual € estilo | - 80 h
3° semestre a unidade curricular:
Composicdo visual e estilo II- 80 h
1° semestre
Qualificagé@o Técnica 3751-10 _
2° semestre a unidade curricular: (saida intermediaria) Vitrinista 460
Projetos de Exposigao de produtos 160 h
1° semestre
2° semestre Diploma de Técnico 3191-10 | Técnico em Produgéo de
1000
o em Produtor de Moda Moda

3° semestre
1° semestre
2° semestre Diploma de Técnico 3191-10 | Técnico em Produgéo de 1100
3° semestre em Produtor de Moda Moda
Estagio Supervisionado Opcional

O aluno que nao concluir o curso, e que nao for aprovado em nenhum conjunto de semestres correspondente a
uma Qualificagdo Intermediéria, podera retirar apenas declaragédo de conclusdo das unidades curriculares em que foi
aprovado, ciente de que tais declaragbes néo configuram certificagdo ou qualquer outro documento que o habilite ao
exercicio profissional.
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