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Objetivos

Objetivo geral

O Curso Técnico de Seguranca do trabalho tem como objetivo habilitar profissionais com
competéncias técnicas de nivel médio em seguranca do trabalho visando atender as demandas
de empresas de diversas areas produtivas; atuando comprometidos com a filosofia
prevencionista e com autonomia na identificacao e prevencao de fatores de risco, propondo e
viabilizando solucdes em situacdes adversas e emergenciais, observando a legislacao vigente,
principios e normas de higiene, salde e preservacdo do meio ambiente, visando garantir a
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

Objetivos especificos

Desenvolver Competéncias profissionais relacionadas a:

- Definir os processos de trabalho

- Diagnosticar os desvios

- Analisar os riscos oriundos do processo operacional

- Realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar a¢0es de saude e seguranca do trabalho

- Elaborar documentos pertinentes a salde e seguranca do trabalho

- Implantar acdes educativas pertinentes a salde e seguranca do trabalho
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Justificativa

A formacao do Técnico de Saude e Seguranca do Trabalho é uma necessidade ja identificada
através da Norma Regulamentadora - NR 04, que dispdem sobre a obrigatoriedade deste
profissional em Estabelecimentos com um ndmero minimo de cinquenta funcionarios de acordo
com grau de risco.

A area de Saude e Seguranca do Trabalho se caracteriza pelo papel estratégico de educar o
trabalhador. Educar a fim de promover atitudes conscientes, visando implantar valores, crencas
e atitudes que integrem a seguranca, a qualidade, o0 meio ambiente e a producao das empresas.

Constata-se que a demanda do profissional em Seguranca do Trabalho de nivel Técnico é uma
verdade que visa trazer o beneficio de reducao de todo tipo de perdas (humana, material e
ambiental) evitando conseqliéncias danosas ao mundo do trabalho. Através de pesquisa
realizada pela Organizacao Internacional do Trabalho- OIT - foram constatados que a partir de
um novo olhar em relacao a Salde e a Seguranca dentro das empresas o Brasil saiu do primeiro
lugar no ranking de acidentes do trabalho no mundo, posi¢cao que ocupou durante quase 20 anos
(décadas de 70 e 80 ), para o 159 lugar no ano de 1999. Ainda sem informacdes nao oficiais fala-
se que estamos em 102 lugar, em andlise mais profunda veremos que ainda continuamos
recordistas, pois estamos deixando para tras paises como Indonésia, Turquia, Africa do Sul,
Burundi, Coréia do Sul, Guatemala, Zimbabue, Costa Rica e india.

Analisando os fatores que contribuiram para essa enorme reducdo de acidentes, inclusive desde
melhor preparacdo dos técnicos através de uma reformulacao de curriculos até o empenho
governamental expresso pelo Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade que estabelece a
meta de reducao de acidentes em 25% até 2003.

Os acidentes de trabalho, embora despercebidos por muitos, constituem sério problema para a
economia brasileira, cujo gasto anual, cerca de 6 bilhdes de délares, suportado pela economia
brasileira, cujo gasto anual, cerca de 6 bilhdes de délares, suportado pela Previdéncia Social e
pelas préprias empresas, e é repassado, no final para toda a sociedade.

Pode-se dizer que o profissional da area de Saude e Seguranca do Trabalho tem sido altamente
demandado pelas industrias locais. Dentre os dados que justificam a oferta do referido curso,
destacam-se principalmente:

- Caréncia de profissionais qualificados nesta area de formacao, em quantidade e nivel de
formacdo satisfatério, visando atender a demanda reprimida e declarada.

> IndUstrias, comércios e servicos diversificados em empresas que atuam nos mais diversos
setores, com empregados que estao expostos muitas vezes a perigos e riscos.

- O direito a seguranca estd estabelecido na Constituicao Federal e deve ser buscado para
todos os individuos e todos os grupamentos humanos.

o A valorizacao do profissional de Seguranca do Trabalho, aliada a necessidade de uma
melhor preparacao qualitativa para os individuos que se incumbirdo de assumir esta
responsabilidade no ambito das empresas.

> Busca da melhoria da qualidade dos produtos visando sanar as deficiéncias que porventura
possam colocar em risco ou comprometer a seguranca dos trabalhadores e das
comunidades no entorno das empresas.

- Segundo lei especifica da area de seguranca (NR 4), empresas com 100 ou mais funcionarios
devem ter um Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho em seu quadro funcional.

- A diversificacao tecnoldgica por que passam os meios de producao e que torna
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imprescindivel a preparacao de pessoas capazes de analisar os riscos a salde humana e
prover as condicdes para minimiza-los ou elimina-lo por completo do ambiente de trabalho.

Foi com base nessa realidade de mercado local e nacional e, em consonancia com 0s
propdsitos estratégicos nacionais e regionais, como forma de capacitar profissionais para atuar
na area, que o SENAI Alagoas em 2009, estruturou o curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
através do comité técnico setorial, acreditando estar contribuindo para melhorar o cenario do
mundo do trabalho, que através do comité técnico setorial, na metodologia com base em
competéncia, teve seu perfil profissional em consonancia com a CBO- 2002- MTE, sob o cddigo
de referéncia 3516-05/2002, no que compete a habilitacdo do profissional de nivel técnico em
Seguranca do Trabalho.

Atualmente o SENAI - Departamento Nacional, na perspectiva de melhorar o perfil do
técnico em seguranca do trabalho e manter esse perfil, em unidade com os Departamentos
Regionais, estruturou um Comité Técnico Nacional, que formado por representantes de todos os
estados, realinhou o perfil profissional e proposta curricular para o Técnico de Seguranca do
Trabalho, o qual tomamos como referéncia para estruturar o Perfil e proposta curricular para o
Técnico em Seguranca do Trabalho do SENAI- DR-AL, estando o mesmo de acordo com a CBO-
MTE 3516-05/2002, e legislacao vigente ja mencionada neste documento, sendo esta proposta
curricular e perfil profissional, apresentados a seguir.

Requisitos e Formas de Acesso

Para ingresso no curso o candidato deverd atender minimamente aos requisitos descritos abaixo,
de acordo com a modalidade e programa a qual turma esteja veiculada.

HABILITACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

- Ter idade minima de 18 anos no ato da matricula no curso;

- Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

No caso de turmas para atendimento a propostas ou convénios, de natureza regional ou
nacional, o aluno devera atender requisitos descritos nas referidas propostas de prestacao de

servico, contratos de convénio, termos de adesao, catalogos ou regulamentacao prépria do
convénio/contrato.

Perfil Profissional de Conclusao

Apos a conclusao do curso, o aluno estara apto a desenvolver funcoes e atividades da ocupacao,
de acordo com as competéncias profissionais e contexto de trabalho descritos a sequir:

Competéncias Profissionais

Competéncia geral

Avaliar, executar e controlar acdes prevencionistas diante dos processos organizacionais de
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acordo com a legislacdo pertinente a seguranca e saude do trabalho.

Unidades de Competéncia

Avaliar acles prevencionistas diante dos processos organizacionais de acordo com a legislacao
pertinente a seguranca e saude do trabalho.

Elementos de competéncia Padrdes de desempenho

* 1.1.1. Sequindo a legislacao relativas a
seguranca do trabalho;

+ 1.1.2. Analisando o plano estratégico da
organizacao inclusive a politica interna.

» 1.2.1. Sequindo a legislacao relativas a
seguranca do trabalho;

+ 1.2.2. Analisando o plano estratégico da
organizacao inclusive a politica interna.

» 1.3.1. Sequindo a legislacao relativas a
1.3. Analisar os riscos oriundos do processo seguranca do trabalho;
operacional + 1.3.2. Analisando o plano estratégico da
organizacao inclusive a politica interna.

Executar acdes prevencionistas diante dos processos organizacionais de acordo com a
legislacao pertinente a seguranca e saude do trabalho.

1.1. Definir os processos de trabalho

1.2. Diagnosticar os desvios.

Elementos de competéncia Padrdes de desempenho

+ 2.1.1. Sequindo legislacao de urgéncia e
2.1. Realizar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
emergeéncia; » 2.1.2. Aplicando procedimentos de urgéncia

e emergéncia.

» 2.2.1. Sequindo a legislacao relativas a
2.2. Realizar acdes de salde e seguranca do seguranca do trabalho;
trabalho * 2.2.2. Aplicando as ferramentas da
qualidade;

Controlar acdes prevencionistas diante dos processos organizacionais de acordo com a
legislacao pertinente a seguranca e saude do trabalho.

Elementos de competéncia Padroes de desempenho

» 3.1.1. Sequindo a legislacao relativas a
3.1. Elaborar documentos pertinentes a saide seguranca do trabalho;
e seguranca do trabalho. * 3.1.2. Adequando os procedimentos
operacionais.

» 3.2.1. Sequindo a legislacao relativas a
seguranca do trabalho;
* 3.2.2. Seqguindo politica interna da empresa.

3.2. Implantar acOes educativas pertinentes a
salde e seguranca do trabalho

Competéncia de Gestao

- Manter relacionamento interpessoal;
- Demonstrar organizagao;
- Administrar conflitos;
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- Demonstrar lideranca;
- Ser analitico.

Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios

* Hardware, software e recursos audiovisuais;

* Procedimentos, legislacdao e normas aplicadas a seguranca do trabalho;

* Publicacdes do setor (periddicos artigos técnicos, catalogos, Internet e canais de congressos);

* Instrumentos de medicao e deteccao (ex.: detector de gases, medidores de pressao sonora,
luximetro, Termémetro de globo - IBUTG, higrémetro, anemometro, acelerébmetro, explosimetro,
bafémetro, Bombas de amostragens etc.);

» Equipamentos de protecao respiratdria (ex.: purificador para ar respiravel - conj. compressor e
filtro, mascaras e mangueiras, cilindro de 02);

* Dispositivo para simulacao de respiracao cardiopulmonar (RCP);

* Kit de primeiros socorros;

* Colar cervical, talas moldaveis, atadura, esparadrapo.

* Maca tipo envelope, de madeira, tipo cesto;

« Extintores de combate a incéndio: Aqua pressurizada, P4 quimico seco, CO2, caixa de hidrante
com mangueira;

* Equipamentos de protecao individual de diversos tipos;

» Equipamentos de deteccdo, prevencao e combate a incéndio (ex.: Porta corta fogo);

* Equipamentos de trabalho e resgate em altura e espaco confinado (ex.: trava quedas para cabo
de aco e para corda, cabo de aco, clips, esticadores, cinturao tipo paraquedista, talabartes, fita
de ancoragem, mosquetao, ascensor e descensor por corda, cadeirinha suspensa, trava quedas
retratil);

* Tripé e monopé.

» Equipamentos de registro (ex.: maquina fotografica digital, filmadora);

* Equipamentos de localizagdo e comunicacao (ex.: GPS, radio);

* Sinalizacao de seguranca;

* Lava-olhos;

* Chuveiros de emergéncia.

* Esquadro, escalimetro, transferidor, régua, compasso, prancheta.

Métodos

» Elaboracao de métodos, processos, técnicas ou procedimentos de trabalho especificos,
necessarios a prevencao de acidentes;

* Inspecao de ambientes do trabalho, analise de aspectos e impactos ambientais, analise de
perigos e riscos;

* Técnicas de identificacdo de cenarios de acidente do trabalho;

* Preparacao de procedimentos e planos de controle de emergéncia;

* Controle de emergéncia para as comunidades vizinhas;

* Investigacao de acidentes;

* Orientacao de trabalhadores, visitantes e comunidade quanto aos procedimentos de seguranca
e emergéncia;

* Assessoria aos trabalhos da CIPA;

* Implementacao dos programas: Ex: PCMAT, PPRA;
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* Elaboracao de pareceres e orientacdes técnicas em seguranca do trabalho;

* Técnicas de amostragem de agentes ambientais;

* Implantacao de politicas de seguranca e salde no trabalho;

* Realizacao de auditoria, acompanhamento e avaliacdo na 4rea de seguranca e salde no
trabalho;

¢ Andlise de resultados estatisticos.

Condicoes de Trabalho

CondicOes ambientais

* Ambientes urbanos e rurais, indUstria, transporte, comércio e servicos.

Turnos e horarios

* Turnos, confinamento e viagens.

Riscos Profissionais

* Riscos do ambiente de trabalho: fisicos, ergonémicos, quimicos, biolégicos e de acidentes de
trabalho, psicossociais.

Posicao no Processo Produtivo

Contexto profissional

* Proatividade

* Responsabilidade profissional e social

* Senso de investigacao

* Trabalho em equipe, lideranca e responsabilidade

Contexto funcional e tecnolégico

* Ramos de atividades em geral.

Possiveis saidas intermediarias para o mercado de trabalho
* Nao ha saidas intermediarias
Evolucao da Ocupacao

* Técnico em Enfermagem;

* Técnico em Meio Ambiente;

* Técnico Quimico;

 Técnico em Edificacdes;

* Tecnologia Ambiental;

* Tecnologia Ambiental Industrial;

* Enfermagem;

* Engenharias (ex.: Quimica, Ambiental, Producao etc.);
* Tecnologia em Gestdao Ambiental;

* Higiene Ocupacional; /* Psicologia;

* Fisioterapia; /* Fonoaudiologia;/* Educacao Fisica.
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Organizacao Curricular

Este curriculo foi elaborado de acordo com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que
orienta a concepcao de cursos por competéncias profissionais, através de Perfis Profissionais
estruturados por Comité Técnicos Setoriais.

Entende-se por Competéncia Profissional a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais necessarios os desempenhos de atividades ou funcdes tipicas, segundo padrdes de
gualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho.

Uma vez que as competéncias foram levantadas pelo Comité Técnico Setorial, coube ao SENAI,
para subsidiar as decisdes curriculares, identificar e organizar os elementos (conhecimentos,
habilidades e atitudes) que deverdao ser mobilizados pelo individuo, durante o processo
formativo, tendo em vista o alcance destas competéncias.

De acordo com metodologia SENAI, para o aluno adquirir os Conhecimentos, o processo de
ensino e aprendizagem devera propiciar o desenvolvimento de Fundamentos Técnicos e
Cientificos, assim como para adquirir uma determinada Habilidade se faz necessario o
desenvolvimento de Capacidades Técnicas. O mesmo se pensa sobre as Atitudes que para serem
demonstradas pelos alunos, nas situacdes reais de trabalho, implicam o desenvolvimento de
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Uma vez extraidos de cada competéncia, os Fundamentos Técnicos e Cientificos, Capacidades
Técnicas, bem como as Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas sdao organizados em
Unidades Curriculares.

Uma Unidade Curricular é uma unidade pedagégica que compde o curriculo, construida numa
visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de fundamentos e
capacidades diretamente ligados a uma determinada competéncia do Perfil Profissional. Essa
estrutura nos permite ter nos processos de ensino e de aprendizagem a competéncia como
ponto de partida e ao mesmo tempo ponto de chegada.

As unidades curriculares sdo, por sua vez, organizadas em mdédulos que possuem como
referéncia as Unidades de Competéncia do Perfil Profissional.

Organizados sequencialmente, do mais simples ao mais complexo, os médulos e unidades
curriculares oportunizam um aprendizado gradativo das funcdes e atividades referentes ao perfil
profissional de conclusao.

O Itinerario Formativo a seguir ilustrara a estrutura curricular bem como as possibilidades de
percurso que o aluno podera fazer, desde seu ingresso até sua conclusao.
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Matriz Curricular

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de seguranca e salde no trabalho 140h
Rotinas de seguranca e saude do trabalho 160h

Il SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Ciéncias aplicadas 90h

Higiene ocupacional 120h
Planejamento e execugao de a¢des educativas 90h

11l SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Gestao de pessoas 60h

Metodologia de projetos 40h
Coordenacdo de programas e procedimentos de salde e seguranca do trabalho 200h

IV SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Monitoramento dos programas e documentos de salde e seguranca do trabalho 80h
Comunicacdo e informacdo 80h

Assessoria e consultoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho 70h

Gestdo de auditorias em salde e seguranca do trabalho 70h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO SEM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1200h

Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério/Opcional 100h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO COM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1300h

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, de acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio ora apresentado
como parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatério e, portanto, opcional.
No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opcao, se quer ou ndo realizar o estagio proposto. Caso
o aluno (a) faca a opc¢do em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificacdo da parte concedente,
cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.
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Itinerario Formativo
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5.2 - ITINERARIO FORMATIVO

MODULO EDUCACAO PARA O

TRABALHO

Educacao parao
Trabalho
120h

[

MODULO ESPECIFICO I

Salnde e Satide e

Higiene

Ocupacional
100h

Seguranca I Segurangal
200h 200h

MODULO ESPECIFICO 11

Gestio em salide
e seguranca de
trabalho 1
60h

Agbes em
Emergéncia
160h

MODULO ESPECIFICO III

Gestiao em saide
e segurancado
trabalho 1
280h

AcBesem
Emergéncia
200h

Técnico em
Seguranca do

Trabalho

Profissional na

Empresa i ' (com Prdtica
., 600horas .. t Profissional na
-------------- empresa ou Estdgio
_________ T \ Supervisionado)
Estagio CBO 3516-05
Supervisionado H 1920 horas
Nio Obrigatério ords
600 horas

ny a
.y ot
- .t
..............
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Fundamentos de seguranca e saude no trabalho 140 horas

Desenvolvimento de competéncias de Fundamentos de seguranca e salde no trabalho

Fundamentos Técnicos e Cientificos

. » Comunicar-se de forma oral e escrita;

.« Reconhecer os principios de satide e meio
ambiente;

- * Reconhecer o desenvolvimento industrial;

Capacidades Técnicas

* Interpretar a legislacdo relativa a seguranca do
trabalho;

* Reconhecer os principios de organizacdo aplicaveis
a ambientes profissionais;

* |dentificar os processos de trabalho;

* Interpretar leiaute.

Conhecimentos

¢ Técnica de Inteleccdo de Texto (Analise
textual; Tematica; Interpretativa).

¢ Dissertacao (Estrutura; Argumentacao).

¢ Relatodrio Técnico (Estrutura; Tipos)

¢ Internet (Pesquisa; Comunicacao).

¢ Editor de Texto (Digitacao de textos;
Insercoes; Formatacao; Impressao de
arquivos).

¢ Slide (Regras de estruturacao; Insercdo de
figuras e arquivos; Formatacao);

¢ Oratoria;

¢ Saude, meio ambiente e seguranca do
trabalho

¢ Qualidade de vida;

¢ Desenvolvimento industrial;

¢ Evolucao histérica do trabalho (o trabalho
artesanal, formacao da classe operaria,
evolucao Industrial, o advento da producao
em série, revolucao industrial)

Conhecimentos

¢ Lideranca (democratico, liberal e
autoritario).

* Definicdao de percepcao, diferencas
Individuais, preconceitos e julgamento de
pessoas.

¢ Motivacao (ciclo, hierarquia das
necessidades e fatores).

¢ Analise de Problemas e solucao de conflitos
¢ Definicao de negociacao (etapas, tipos,
preparacao e estratégias).

¢ Entrevista (definicoes, preparacao,
estratégias e registros).

* Reunides (preparacao, participantes, pauta,
local, recursos, tipos formais e informais, e
formas de conducao).

¢ Histérico da seguranca do trabalho,
aspectos sociais e econdmicos da seguranca e
medicina do trabalho

* Primeiras legislacdes voltadas a seguranca
do trabalho

* Seguranca do trabalho conceito legal
técnico e prevencionista.

 Definicoes de Perigo

¢ Definicoes de Risco

¢ Definicao de incidente

¢ Definicoes técnicas e legais de acidentes de
trabalho.
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¢ Consequéncias geradas pelos acidentes do
trabalho para o trabalhador, familia, empresa
e governo.

¢ Desenho técnico conceito.

¢ Estudos de normas de desenho técnico

¢ Formatos do papel.

* Simbologia e legenda.

¢ Tipos de linhas

* Figuras geométricas.

¢ Visao espacial.

¢ Escalas.

¢ Secoes projetadas.

¢ Plantas e leiautes.

* Nocoes de perspectivas.

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Manter relacionamento interpessoal; ¢ Relacionamentos interpessoais

* Demonstrar organizagao; ¢ Planejamento

* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
¢ Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

* Divisdo de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUGAO DE SITUAGAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSIGCAO DIALOGADA, EXECUGAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.

Recursos Didaticos

Manual pratico de avaliacdo e controle de calor (SALIBA, Tuffi)

Manual prético de avaliacio e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Mércia.)
Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)

Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)

Acidente do trabalho, reabilitacdo ou exclusdo? MTE.

O trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introducdo a higiene ocupacional, MTE.

Ventilagao local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacao e aplicacao da NR 10, MTE.

As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,
Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacado Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos

OFICINA
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Maquinas e Equipamentos

Computador, retroprojetor, TV e video,

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliogréfico; Situages de Aprendizagem.
Materiais de Consumo

Cartolina branca, Folhas A4
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Rotinas de seguranca e saude do trabalho 160 horas

Desenvolvimento de competéncias de Rotinas de seguranca e saude do trabalho

Capacidades Técnicas

* Interpretar a legislacao relativa a seguranca do
trabalho.

* |dentificar as necessidades da empresa
considerando os parametros legais;

* Classificar causas dos desvios dos padroes
aceitaveis;

* Realizar levantamento de dados estatisticos.

Conhecimentos

¢ Constituicao Federal do Brasil.

¢ Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

* Técnicas didaticas a saude e seguranca do
trabalho.

¢ Legislacao municipal aplicada a saude e
seguranca do trabalho.

¢ » Normas técnicas nacionais e
internacionais. Estudo das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

¢ Fatores que contribuem com os desvios dos
padroes aceitaveis.

¢ Definicao dos agentes de riscos ambientais
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, Ergonémicos e
mecanicos de acidente.

e Estudo da NR 4.

¢ Dimensionamento do SESMT.

¢ Atribuicoes e competéncias SESMT.

¢ Estudo da NR 5.

¢ Constituicdao da CIPA.

¢ Dimensionamento da CIPA.

* Processo eleitoral da CIPA.

¢ Treinamento da CIPA.

¢ Atribuicoes e competéncias CIPA.

¢ Equipamentos de Protecao individual
conceitos e legislacoes.

¢ Equipamentos de Protecao coletiva
conceitos e legislacoes.

¢ Tipos dos EPI’s e EPC’s.

¢ Aplicabilidade dos equipamentos individuais
e coletivos.

¢ Validade dos EPI’s e EPC’s.

¢ CA - Certificado de Aprovacao dos EPI’s.

¢ Manutencao de equipamentos de protecao
individuais e coletivos.

¢ Responsabilidades do empregador e dos
empregados.

¢ Conservacao dos EPI’s e EPC’s.

¢ Higienizacdo dos EPI’s e EPC’s.

¢ Utilizacao dos EPI's e EPC’s.

¢ Inspecao de seguranca - conceitos.

¢ Tipos de inspecoes.

¢ Verificacao de situacoes erroneas.

¢ Lista de verificacao - Check list.

* Relatérios técnicos.

¢ Investigacao de acidentes do trabalho.

¢ Definicao de falhas e causas de acidentes.
¢ Comunicacao de acidentes do trabalho.

¢ Calcular custos de acidentes do trabalho.
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¢ Entrevistas com acidentado.

¢ Entrevistas com trabalhadores
circunvizinhos.

¢ Registro de imagens.

¢ Coleta de evidéncias do nexo causal.

¢ Reabilitacao profissional.

* Diagrama de causas e efeitos.

¢ Analise do Tipo e Efeito de Falha - FMEA.
HAZOP;

¢ Relatdrios técnicos de investigacao de
incidentes e acidentes;

* Prevencao e controle de perdas
antecedentes histdricos.

* Técnicas de incidentes criticos e sistemas.
¢ Teorias de sistemas e subsistemas.

¢ Teoria e Risco.

¢ Andlises de modos e falhas.

¢ Andlises de operacoes - técnicas de andlises
dos acidentes e incidentes.

¢ Teoria e estudos de confiabilidade

¢ Avaliacao de perdas num sistema.

¢ Fatores de prevencao e controle de perdas.
¢ Incidéncias na producao.

¢ Métodos de estimativas de perdas.

¢ Calculo de taxa de freqiiéncia.

¢ Cdlculo de taxa de gravidade.

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Manter relacionamento interpessoal ¢ Relacionamentos interpessoais

* Demonstrar organizacao; ¢ Planejamento

* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
¢ Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

¢ Divisao de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagogicas

RESOLUCAO DE SITUACAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.

Recursos Didaticos

Manual pratico de avaliacao e controle de calor (SALIBA, Tuffi)

Manual pratico de avaliacdo e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Marcia.)
Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)

Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)

Acidente do trabalho, reabilitacao ou exclusao? MTE.

O trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introducdo a higiene ocupacional, MTE.

Ventilacao local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacdo e aplicacdo da NR 10, MTE.
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As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,
Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacdo Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos
OFICINA
Maquinas e Equipamentos

EPI/EPC.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Ciéncias aplicadas 90 horas

Desenvolvimento de competéncias de Ciéncias aplicadas.

Fundamentos Técnicos e Cientificos

* Reconhecer Unidades de medidas de temperatura;
* Identificar processos de propagacdo de calor.

Capacidades Técnicas

* Agir de acordo com os parametros técnicos em
situagao de emergéncia

* Realizar procedimentos de primeiros socorros.

* Realizar procedimentos em situacdes de principios
de incéndio e/ou sinistros.

Conhecimentos

¢ Escalas termométricas;
* Propagacao de calor: Conducdo, Conveccao
e Irradiacao.

Conhecimentos

¢ Primeiros socorros - introducao e conceitos.
¢ Funcoes e sinais vitais.

¢ Etapas bdsicas de primeiros socorros.

¢ Reanimacao cardio-respiratoria.

¢ Choque elétrico.

¢ Acidentes aquaticos (afogamento).

¢ Hemorragias

¢ Alteracoes circulatdrias

¢ Ferimentos (corpos estranhos)

* Ferimentos (lesoes de tecidos moles)

* Queimaduras (lesdes provocadas pelo calor)
¢ Envenenamento e intoxicacoes

¢ Emergéncia obstétrica

¢ Fraturas (lesdes traumatico ortopédicas)
* Transporte de acidentados

¢ Simulado

¢ Combate a Incéndio Introducao e conceitos.
¢ Normatizacao.

* Quimica / Fisica

* Propagacao do Fogo

¢ Classes de Incéndio

¢ Explosoes

* Prevencao de Incéndio

* Métodos de Extincao

¢ Agentes Extintores

¢ Equipamentos Manuais de Combate a
Incéndios

¢ Equipamentos Automaticos de Combate a
Incéndios

¢ Materiais Acessdrios Equipamentos de
Protecao Individual

¢ Taticas de Combate

¢ Caldeiras

¢ Sistemas de Deteccao e Alarme de Incéndio
¢ Comunicacoes

¢ lluminacao de Emergéncia

¢ Geradores e Conjunto Motor-bomba

¢ Compartimentacao

¢ Saidas de Emergéncia

¢ Sinalizacao de Seguranca

¢ Para-raios

¢ Instalacao de Gases

¢ Produtos Perigosos
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¢ Elevadores

¢ Analise de Risco

* Abandono de Area

¢ Controle de Panico

* Relatodrio e Estatistica

¢ Acionamento do Corpo de Bombeiros
* Prova Tedrica

¢ Simulado Intensivo

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Manter relacionamento interpessoal ¢ Relacionamentos interpessoais

* Demonstrar organizacao; ¢ Planejamento

* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
¢ Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

¢ Divisdo de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUCAO DE SITUACAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.

Recursos Didaticos

Manual pratico de avaliacdo e controle de calor (SALIBA, Tuffi)

Manual prético de avaliacdo e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Mércia.)
Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)

Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)

Acidente do trabalho, reabilitacao ou exclusdo? MTE.

O trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introducdo a higiene ocupacional, MTE.

Ventilacao local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestao da seguranca e salde no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacao e aplicacao da NR 10, MTE.

As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,
Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacado Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos

OFICINA

Maquinas e Equipamentos

Dispositivo para simulacao de respiracao cardiopulmonar (RCP);
Kit de primeiros socorros;

Colar cervical, talas moldaveis, atadura, esparadrapo.
Maca tipo envelope, de madeira, tipo cesto;
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Extintores de combate a incéndio: Agua pressurizada, P4 quimico seco, CO2, caixa de hidrante com
mangueira;

Equipamentos de protecao individual de diversos tipos;

Equipamentos de detecc¢do, prevencdo e combate a incéndio (ex.: Porta corta fogo);
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Higiene ocupacional 120 horas

Desenvolvimento de competéncias de Higiene ocupacional.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
« Utilizar as legisla¢des aplicaveis a organizacao; ¢ Gestdo Planejamento em satude e seguranca
* Criar ferramentas de verificacdo e monitoramento do trabalho: Definicao; Aplicacao;
utilizadas no controle de planos de trabalho de saltde = Ferramentas da qualidade; Elaboracao;
e seguranga Avaliacao; Divulgacao.
* Definir prioridades das acles de acordo com o ¢ Aplicabilidade do sistema de gestao;
cronograma e metas para controle dos riscos. Ferramentas da qualidade; Melhoria continua;

Visdo prospectiva; Politicas de satde e
seguranca do trabalho.

¢ |SO e suas aplicacoes; Integrada;
Implantacao; 5 “s”;

¢ Administracdao em SST - Saude e Seguranca
do Trabalho.

¢ Divisao de Trabalhos.

¢ Autoridade e Responsabilidade.

¢ Hierarquia dos Sistemas.

¢ Conceito e tipos de estruturas
Organizacionais.

¢ Conceito e tipos de organograma.

* Recursos Humanos.

¢ Principios basicos de supervisao.

¢ Principios de avaliacao de desempenho.
¢ Principios de contabilidades de custos.
¢ Defesa Civil (Plano de auxilio mutuo).

* Definicdao das atribuicoes dos técnicos em
seguranca do trabalho e suas
responsabilidades.

* Técnicas de promocao marketing da
Seguranca e Higiene do Trabalho.

¢ Relagoes interdepartamentais.

¢ Administracao de pessoal.

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Manter relacionamento interpessoal ¢ Relacionamentos interpessoais

* Demonstrar organizagao; ¢ Planejamento

* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
¢ Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

¢ Divisao de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagogicas

RESOLUGAO DE SITUACAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.
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Recursos Didaticos

Manual pratico de avaliacdo e controle de calor (SALIBA, Tuffi)

Manual prético de avaliacdo e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Marcia.)
Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)

Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)

Acidente do trabalho, reabilitacdo ou exclusdo? MTE.

O trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introducdo a higiene ocupacional, MTE.

Ventilagao local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacao e aplicacao da NR 10, MTE.

As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,

Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacao Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos

OFICINA
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Planejamento e execucao de acoes educativas 90 horas

Desenvolvimento de competéncias de Planejamento e execuc¢do de acdes educativas.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Gestao de pessoas 60 horas

Desenvolvimento de competéncias de Gestdo de pessoas.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
* Elaborar programas relacionados a salude e ¢ Gestao de documentos, tipos de registros,
seguranca do trabalho. organizacao, rastreabilidade e requisitos
» Executar cronogramas de acdes dos programas de legais.
salide e seguranca do trabalho e Estudo da NR 9.

* Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA);

e Estudo da NR 7.

* Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO)

¢ Estudo da NR 18.

* Programa de Condi¢coes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao (PCMAT)
* Programa de Conservacao Auditiva (PCA).
* Programa de Protecao Respiratéria (PPR).
¢ Andlise Preliminar de Risco - APR.

¢ Andlise Preliminar de Perigo - APP.

¢ Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.
¢ Permissao de Trabalho - PT.

¢ Ordem de Servico - OS.

¢ Laudos técnicos em salide e seguranca do
trabalho SST.

¢ Mapa de Riscos Ambientais - conceito e
legislacao aplicada.

¢ Objetivo do mapa de riscos ambientais.

¢ Simbologia e legenda do mapa de riscos

ambientais.
Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas
* Manter relacionamento interpessoal ¢ Relacionamentos interpessoais
* Demonstrar organizagao; ¢ Planejamento
* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
¢ Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

* Divisdo de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUGAO DE SITUAGAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSIGCAO DIALOGADA, EXECUGAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.

Recursos Didaticos
* Manual prético de avaliacao e controle de calor (SALIBA, Tuffi)

+ Manual préatico de avaliacdo e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Mércia.)
* Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)
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Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)

Acidente do trabalho, reabilitacao ou exclusao? MTE.

0 trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introducao a higiene ocupacional, MTE.

Ventilagdo local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacao e aplicacdo da NR 10, MTE.

As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,
Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacdo Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos

OFICINA
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Metodologia de projetos 40 horas

Desenvolvimento de competéncias de Metodologia de projetos.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
« Utilizar as legisla¢des aplicaveis a organizacao; ¢ Planejamento em acoes educativas em SST -
* Definir programa de capacitacao tendo em vista a seguranca e satide no trabalho.
disseminacao da cultura de salde e seguranca do ¢ Objetivos, metas e cronograma.
trabalho ¢ Recursos, humanos, financeiros e materiais.
* Articular agOes para conscientizar os trabalhadores ¢ Estratégias educacionais.
com relagao ao cumprimento de normas e * Desenvolvimento de material didatico.
procedimentos de salde, seguranca e meio ¢ Tipos de pesquisa.
ambiente. ¢ Seminarios em SST - seguranca e saude no
trabalho.
¢ Campanhas SST - seguranca e saude no
trabalho.

* Treinamentos, capacitacao, palestras e
cursos SST - seguranca e saude no trabalho.
* Técnicas de elaboracao de cartilhas,
panfletos, folder, cartazes e slides SST -
seguranca e saude no trabalho.

¢ Dinamicas de grupo SST - seguranca e
saude no trabalho.

¢ Divulgacao de informacoes SST - seguranca
e saude no trabalho.

* Programas de treinamentos.

¢ Estrutura, apresentacao, metodologia,
objetivo, desenvolvimento, conclusao e
referencias bibliograficas de um programa
SST - seguranca e saude no trabalho.

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Manter relacionamento interpessoal ¢ Relacionamentos interpessoais

* Demonstrar organizagao; ¢ Planejamento

* Demonstrar capacidade analitica. ¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho

¢ Trabalho em grupo

¢ O relacionamento com os colegas de equipe
* Responsabilidades individuais e coletivas

¢ Cooperacao

¢ Divisdo de papéis e responsabilidades

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUGAO DE SITUAGAO DE APRENDIZAGEM, EXPOSIGAO DIALOGADA, EXECUGAO DE ATIVIDADES EM
GRUPOS.

Recursos Didaticos
Manual pratico de avaliacdo e controle de calor (SALIBA, Tuffi)
Manual prético de avaliacio e controle de gases e vapores (SALIBA, Tuffi. CORREA, Mércia.)

Dermatoses ocupacionais (ALI, Salim)
Enfermagem e trabalho (RIBEIRO, Maria Celeste)
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Acidente do trabalho, reabilitacao ou exclusao? MTE.

O trabalho dos petroleiros (FERREIRA, Leda. IGUTI, Aparecida)

Protecdes coletivas, MTE.

0 tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos ambientes de trabalho, MTE.
Introdugao a higiene ocupacional, MTE.

Ventilacao local exaustora em ganvanoplastia, MTE.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho, MTE.

Manual de auxilio na interpretacao e aplicacdo da NR 10, MTE.

As doencas dos trabalhadores (RAMAZZINI, Bernadino)

Higiene ocupacional, agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. (BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI,
Robson)

Normas Regulamentadoras do MTE;

Normas de Higiene Ocupacional do MTE;

NBR da ABNT;

Recomendacdo Técnica de Procedimento do MTE;

Ambientes Pedagdgicos

OFICINA
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Coordenacao de programas e procedimentos de salde e seguranca do

trabalho 200 horas

Desenvolvimento de competéncias de Coordenacdo de programas e procedimentos de salde e seguranca do
trabalho.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Monitoramento dos programas e documentos de saude e seguranca do
trabalho 80 horas

Desenvolvimento de competéncias de Monitoramento dos programas e documentos de salde e seguranca do
trabalho.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Comunicacao e informacao 80 horas

Desenvolvimento de competéncias de Comunicacdo e informacao.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Assessoria e consultoria em saude, seguranca e meio ambiente do

trabalho 70 horas

Desenvolvimento de competéncias de Assessoria e consultoria em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Gestao de auditorias em saude e seguranca do trabalho 70 horas

Desenvolvimento de competéncias de Gestado de auditorias em salde e seguranca do trabalho.
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Pratica Profissional

De acordo com a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, esta proposta curricular prevé o
desenvolvimento de praticas profissionais durante todo o processo formativo, através de
SituacOes de Aprendizagens Desafiadoras, que além de aproximar o aluno as realidades do
mundo do trabalho, promovem o pensamento reflexivo, bem como a tomada de decisdes frente
a necessidade de resolver problemas, inovar solucdes, e otimizar processos.

Entende-se por Situacdao de Aprendizagem, o conjunto de acdes que planejadas
pedagogicamente, por meio de estratégias desafiadoras, que favorecem aprendizagens
significativas, bem comoo desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos, capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas estritamente ligadas as competéncias previstas
em um determinado perfil profissional. Possuem alto nivel de aproximacao com realidade do
mundo do trabalho, bem como a oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno
afetiva e cognitivamente, para que ele reconheca o real significado daquilo que ele esta
aprendendo.

Ao iniciar cada Unidade Curricular do curso, o docente apresentard aos alunos uma Situacao de
Aprendizagem, que articulada com diferentes estratégias de ensino, permitirdo que o aluno,
evoque saberes, teste hipoteses, tome decisdes, ou seja, mobilize um conjunto de fundamentos
e capacidades requeridas para a resolucao dos desafios. Para tanto, serao utilizados ambientes
especialmente compostos para essa finalidade, podendo ser oficinas, laboratérios, com
equipamentos reais simuladores, conforme a necessidade de aquisicao de cada conhecimento,
habilidade ou atitude.

Esse modelo de pratica profissional intrinseca ao curriculo permite que sejam desenvolvidas
atividades que corroboram o ensino das bases tecnoldgicas, visando a formacao de profissionais
competentes.

Nas preposicdes de Situacdes de Aprendizagem, dar-se-a relevancia para as atividades didatico-
pedagdgicas, as estratégias desafiadoras,como:

- Resolucao de Situacdes Problema;
- Leitura e debates de Estudos de caso;

- Realizacao de Pesquisa, dentro e fora do ambiente escolar, alargando o tempo dedicado ao
estudo e reflexao, na busca pessoal da aquisicao e formacao dos conhecimentos

- Realizacdo de Projetos Integradores, de carater pratico, assessorados pelos docentes do curso.

- Visitas técnicas em empresas, industrias, feiras, exposicdes ou outros locais ou eventos visando
a observacao e referéncia técnica por parte dos alunos do curso;

O éxito do desenvolvimento do curso depende da articulacdo coerente entre teoria e pratica,
bem como resolucao de todas as situacdes de aprendizagens propostas pelos docentes durante
as unidades curriculares previstas na matriz curricular.
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Estagio Supervisionado

Por determinacao do SENAI - Departamento Regional de Alagoas e de acordo com a Lei
11.788/2008, o Estagio Supervisionado ora apresentado como parte integrante da Matriz
Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatdrio e, portanto, opcional. No decorrer do
curso, o aluno devera registrar sua opcao junto a Secretaria Escolar, indicando se quer ou nao
realiza-lo.

Caso o aluno faca a opcao em realizar o estagio, ele ficarad inteiramente responsavel pela
identificacao da parte concedente, cabendo ao SENAI apenas o cumprimento das obrigacdes
legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.

O Estagio Supervisionado tera duragao de 400 horas e devera ser realizado em empresa ou
instituicao alagoana que tenha condicdes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional em
situacao real de trabalho na mesma area ou em area afim a de sua habilitacao profissional, em
conformidade com a legislacao em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar ou posteriormente a ela.

0 aluno podera realizar o Estagio Supervisionado somente apds concluir 50% da carga horaria do
curso, e somente receberd o Diploma de Habilitacdo Técnica caso comprove a conclusdo do
estagio e do Ensino Médio, em até no maximo dois anos a partir da data de conclusao da etapa
escolar prevista.

0 aluno em processo de Estagio devera:
- Realizar as atividades definidas no Plano de Estagio;
- Cumprir os descritivos dos itens do Regulamento de Estagio.

- Apresentar relatério periddico das atividades de estagio, em prazo definido no Regulamento de
Estagio da Instituicao.

- Apresentar relatério final das atividades de estadgio, que correspondera a 100% de frequéncia
da carga horaria prevista, para que possa ser considerado aprovado e ter aprovacao nos
controles escolares.

0 aluno sera acompanhado e avaliado pelo coordenador de estagio/docente, nos varios aspectos
das experiéncias vivenciadas, podendo ser realizada a avaliacdo mediante a utilizacao de
instrumentos diversificados, tais como relatérios, trabalhos de pesquisa, situacao problema,
projetos e estratégias como reunides e visitas de supervisao.

A cada instrumento de avaliacdo serd atribuido conceitos (A, B, C, D ou E), que traduzird o
desempenho do aluno. Ao término do Estagio Supervisionado, sera considerado aprovado o aluno
que obtiver conceito A, B ou C.

Podera haver dispensa total do cumprimento do Estagio Supervisionado para o aluno que
comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil de técnico na area afim a de sua
ocupacao.
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Orientacoes Metodoldgicas

A concepcao curricular que orientara a acao educacional apoia-se em trés principios
fundamentais: interdisciplinaridade, contextualizacao e transversalidade.

A interdisciplinaridade busca garantir o didlogo entre diferentes campos do saber, rompendo com
uma visdo fracionada, uma vez que do profissional é solicitada uma compreensao global do
processo de trabalho ou, numa linguagem atual, um desempenho competente.

Conhecimentos contextualizam-se a partir do momento em que vinculam as necessidades das
pessoas e as praticas sociais. Passam, dessa forma, a adquirir significado.

A Transversalidade assegura o tratamento de temas que extrapolam o espaco de uma unidade
curricular, permeando todo processo formativo. E o caso de Educacdo Ambiental, Higiene, Saude
e Seguranca no Trabalho, Etica e Cidadania, Relacdes Humanas no trabalho, Empreendedorismo,
entre outros.

No amplo leque de possibilidades no campo metodoldgico, insere-se na pratica pedagégica a
resolucao de situacdes-problema, a qual é indicada para utilizacdo no processo ensino-
aprendizagem por apresentar caracteristicas adequadas aos objetivos de uma formacao global,
orientada para a solucdo de problemas, pesquisas, sem que se descuide da necessaria base
cientifico-técnico-tecnolégica.

A pratica pedagogica de resolucao de problemas se constitui na metodologia que imprime "vida",
a estrutura organizada em maddulos. Estrutura e dinamica curricular devem se aliar, numa
conjuncao harménica capaz de propiciar a formacao de educandos, dotados dos atributos que se
deseja.

A estrutura e a abordagem metodoldgica referidas nao subsistem se nao estiver iluminadas por
uma mudanca nas concepcdes educacionais.De um ato de transmissao de conhecimentos ou de
repeticao de tarefas, deseja-se que o aprender passe a envolver o educando como agente desse
processo: ele faz, indaga, pesquisa, descobre, cria, elabora, analisa sintetiza, argumenta.

Ao docente, cabe o papel de fundamental importancia para a promoc¢ao dessas mudancas.
Torna-se primordial entender que as unidades curriculares funcionardao como suporte ao
desenvolvimento curricular: deixam, portanto, de ser foco exclusivo de docentes e educandos.
Isso nao desmerece, contudo, sua importancia, enquanto conteldos sistematizados e
organizados, para cuja aprendizagem se faz necessaria a intervencao do docente.

Para garantir a consecucao dos principios antes destacados, ha que se estabelecer uma relagao
cooperativa mais forte e maior integracao entre unidades curriculares, concretizando-se, desse
modo, a interdisciplinaridade e o tratamento global do conhecimento. Essas indicacles
metodoldgicas se inspiram, contudo, no grande principio: 0 mais importante é que o educando
aprenda e possa, por essa via, impulsionar o seu crescimento como profissional e cidadao.

Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Em conformidade com o artigo 36 da Resolucao CNE/BBE n.2 06/12, a instituicao de ensino:

"pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva
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qualificacao ou habilitacao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico regularmente concluidos
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no
minimo, 160 horas de duracao, mediante avaliacao do estudante;

[l - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do
estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

A avaliacao sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em educacao,
especialmente designada pela direcao, atendidas as diretrizes constantes no projeto pedagdgico
e no regimento da unidade.

No caso de aproveitamento de estudos serao elaborados todos os registros para efeito da
documentacao escolar conforme normas dos érgaos estaduais e constardo na pasta individual do
aluno.

Critérios e Procedimentos de Avaliacao

A avaliacao da aprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencao
de informacdes, analise e interpretacao da acdo educativa. Para ser realizada, devem ser
consideradas a importancia das suas diferentes funcoes:

A funcao diagnodstica da avaliacao acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e
dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a sua realidade; Ressalte-se que, entretanto,
em qualguer momento, a avaliacdo sempre se constitui como processo diagnéstico;

A funcao formativa da avaliacao, fornece informacdes ao docente e ao aluno durante o
desenvolvimento de todo processo de ensino e aprendizagem, permitindo localizar os pontos de
deficiéncias para intervir na melhoria continua desse processo. Portanto, a avaliacao formativa,
possibilita um redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formacao profissional; e

A funcao somativa da avaliacao permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de uma
etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacao de aprendizagem, uma
unidade curricular, um médulo ou um conjunto de mddulos. Permite ainda decidir sobre a
promocao ou retencao do aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliacao, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

Na formacao profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a
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avaliacao considerando as trés funcdes mencionadas. Excluir uma delas é empobrecer o
processo avaliativo.

Para emitir juizo de valor sobre a aquisicao de uma determinada competéncia profissional no
processo formativo, é necessario compreender que os objetos da avaliacdo devem ser os
elementos que permitam ao individuo o alcance desta competéncia, ou seja, os fundamentos e
capacidades a ela relacionados, e nao mais os conhecimentos.

Porém, para aferir se o aluno desenvolveu estes fundamentos ou capacidades, o docente deve,
no momento da elaboracao da situacdo de aprendizagem, estabelecer critérios de avaliacao,
classificando-os como criticos ou desejaveis.

Critérios de Avaliacao Criticos sdo aqueles que o aluno devera obrigatoriamente alcancar durante
o desenvolvimento de uma situagao de aprendizagem.

Sao Critérios de Avaliacao Desejaveis itens nao essenciais para a resolucao de uma situacao de
aprendizagem, mas sao porém, bem-vindos caso o aluno os demonstre. Ou seja, sao itens que
indicam que o aluno superou a expectativa minima esperada.

Para cada critério de avaliacdo, o docente tera prever no minimo duas evidéncias objetivas que
deverdo ser coletadas durante as atividades realizadas em cada aula. E através destas
evidéncias que docente e aluno poderao acompanhar a aprendizagem e inferir sobre o alcance
dos critérios de avaliacao, assegurando a funcao formativa da avaliacao.

Ao passo que as evidéncias estejam sendo coletadas, se faz necessario registra-las no formulario
"Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual".

Ao término da unidade curricular, o docente deverd analisar a "Ficha de Acompanhamento da
Aprendizagem e Avaliagdo Individual" do aluno, e com base no alcance dos critérios de avaliagao,
registrar um conceito final, que representara o desempenho do aluno referente a competéncia
trabalhada.

A sequir, sao apresentados os conceitos que poderao ser atribuidos ao desempenho de um aluno
em uma situacao de aprendizagem, bem como o seu significado:

CONCEITO || DEVERA SER ATRIBUIDO AO ALUNO QUE

A Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e os desejaveis.

B Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e, parcialmente, os critérios desejaveis.

C Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos, porém nenhum critério desejavel.

D Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo parcialmente os critérios
criticos.

E Nao desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem ou nao atingiu nenhum dos
critérios criticos.
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Sera considerado aprovado em uma unidade curricular o aluno que obtiver o minimo de 75% de
frequéncia e desempenho igual aos conceitos A, B e C.

Serd considerado reprovado em uma unidade curricular o aluno que nao obtiver o minimo de
75% de frequéncia ou que obtiver conceitos D e E.

Serd considerado aprovado no médulo do curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as
unidades curriculares do médulo.

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as unidades
curriculares do curso.

Ressalta-se ainda que toda Situacao de Aprendizagem devera,obrigatoriamente,conter o minimo
de dois critérios criticos e dois critérios desejaveis, uma vez quesem essa condicao sera
impossivel graduar o desempenho do aluno em diferentes niveis.

Do inicio da Unidade Curricular até o seu fim o docente devera entregar a Situacao de
Aprendizagem impressa aos alunos, e abrir um didlogo sobre os fundamentos e capacidades que
deverao ser desenvolvidos durante as aulas, e principalmente, sobre os critérios de avaliacdo e
evidéncias que serao utilizados.

Deverd também retomar essa leitura com o aluno em cada aula, incentivando-o a identificar
quais evidéncias ele conseguiu demonstrar e quais ainda nao conseguiu. Dessa forma o docente
estara propiciando ao aluno o aprimoramento do seu senso critico sobre a prépria aprendizagem,
acao conhecida também como Autoavaliacdo do Aluno.

Caso o aluno nao demonstre qualquer evidéncia durante uma atividade, o docente devera
imediatamente empreender a¢fes educativas na tentativa de recuperar o aluno frente a estas
evidéncias. A estas acoes docente é dado o nome de "Recuperacao Paralela da Aprendizagem".

A recuperacao paralela da aprendizagem nao necessitara de um registro préprio, como também
nao devera se limitar a apenas uma ou duas oportunidades. Isso significa dizer que o docente
deverd elaborar iniUmeras atividades, durante todo o periodo de duracao da unidade curricular,
até o que o aluno consiga demonstrar a evidéncia em questao.

Nos casos em que, mesmo apds o docente ter oportunizado inUmeras atividades de recuperacao
paralela e ainda assim o aluno obtiver conceito D ou E, a este devera ser oportunizado uma
"Recuperacao Final da Unidade Curricular".

Para realiza-la, o docente devera elaborar uma "Situacao de Avaliacdo", nos mesmos moldes da
Situacao de Aprendizagem, contendo todos os fundamentos e capacidades, bem como seus
respectivos critérios e respectivas evidéncias.

Numa situacao de avaliacao, as evidéncias que ja tiverem sido demonstradas pelo aluno durante
a situacao de aprendizagem, nao deverao ser novamente avaliadas. O mesmo deve ser feito com
os critérios que ja tenham sido alcancados. Isso significa dizer que o formuldrio da Situacdo de
Avaliacdo, sera entregue ao aluno ja com estas evidéncias e critérios registrados, com base na
situacdo de aprendizagem. Isso permitird que o foco da Situacdo de Avaliacao fique apenas nas
evidéncias e critérios que o aluno nao tenha ainda tido éxito.

Se mesmo apds a aplicacao da "Recuperacao Final da Unidade Curricular", o aluno ndo obtiver
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conceito suficiente para aprovacdo, poderd ser dado uma Ultima oportunidade apds a conclusao
do curso. Esta recuperacao sera denominada de "Recuperacao Final do Curso" e reuniratodas as
situacdes de avaliacdao em que o aluno nao conseguiu ser aprovado na "Recuperacao Final da
Unidade Curricular".

Somente podera realizar a Avaliacdo Final do Curso o aluno que ndo conseguir aprovacao em até
duas recuperacoes finais da unidade curricular.

Os casos de nao aprovacao na "Recuperacao Final do Curso" ou por falta nas unidades
curriculares, ou ainda por nao cumprimento do Regimento Interno ou Termo de Compromisso,
serao analisados e deferidos pelo Conselho de Classe.

0 acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem serd realizado pela Coordenacdo de
Educacao da Unidade Operacional, através do acompanhamento das aulas, da inspecdo dos diarios de
classe e "Fichas de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual" do aluno.

Apresentamos a seguir um diagrama exemplificando o fluxo da avaliagdo e recuperacao da
aprendizagem dentro do curso.
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AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

UNIDADE CURRICULAR 2
RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacao Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliacao

Situacao de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliaca
Recuperacao Paralela da Aprendizagem sl o e

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem Sinacin Se:Avatingin

RECUPERACAO FINAL DO CURSO

SITUAGAO DE AVALIACAO SITUAGAO DE AVALIAGAO

Ambientes Pedagadgicos e Equipamentos

Para a realizacao do curso, serdo disponibilizados ambientes e infraestrutura técnico-pedagdgica
compativel com a ocupacao de formacao entre os quais se destacam:

Salas de aula equipadas com ar condicionado;

23/11/2021 11:11 42



Laboratérios/Oficinas que permitam simulacdo das atividades préprias da ocupacao;
Biblioteca com recursos audiovisuais e impressos(livros e periddicos);
Banheiros femininos e masculinos.

Para o detalhamento dos Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, bem como a bibliografia
recomendada, consultar o item "Organizacao Interna da Unidade Curricular" deste documento.

Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A conducao do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar
constituida por:

- Diretor das Unidades Operacionais

- Gerente Executiva de Educacao

- Gerente/Diretor da Unidade Operacional

- Coordenador de Educacao e Orientadores Pedagdgicos
- Lider de Area

- Secretario Escolar

- Bibliotecaria

- Apoio administrativo

- Comunidade escolar.

O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacao vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnolégico da
ocupacao, bem como no campo didatico-pedagdgico.

Certificacao

Ao aluno que concluir este curso, aprovado em todas as unidades curriculares, e comprovar a
conclusao do Ensino Médio, serad conferido o seguinte Diploma de Habilitacdo Técnica de Nivel
Médio:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CBO 3516-05 com carga horaria total de 1200h.
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Ao aluno que optar por realizar o Estagio Supervisionado, e concluir o presente curso, aprovado
em todas as unidades curriculares, bem como no estagio, e comprovar a conclusao do Ensino
Médio sera conferido o seguinte Diploma de Habilitacao Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Seguranca do Trabalho com Estagio Supervisionado

CBO 3516-05com carga horaria total de 1600h.

Os diplomas, acima citados, deverdao ser encaminhados, se necessario, para registro no 6rgao
competente com validade nacional.
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