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A evolucao histdrica da humanidade

*O homem ndo é mais o unico ser inteligente

sobre a face da Terra, mas ainda é o unico com
criatividade. Solugao
* Conhecimento dobra a cada 12 meses.

2000 a.d. Conhecimento:
* Inovacao
Capital * Servicos
1400 a.d.
Terra Comércio/Industria:
4000 a.c. * Revolucao industrial
Gente * Produtos
Agricultura:
Extrativismo: * Egito
* Ndomades * Mesopotamia

* Tribos
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Robert Kelly. Carnagie-Meotion University




70 anos Jacto Por que precisamos de um novo modelo educacional?

Grade Curricular Tradicional

Meétodo
Empurrado

ﬁrﬁﬁﬁ nm A linha de producao da educacao s

Método Puxado

“Gargalo”
1. Aluno escolhe um problema o«

2. Aluno constroi o Mapa de Conhecimento
3. Aluno constroi a Matriz de Habilidades

Constroi o seu curriculo
do semestre

* Aprendizado é individualizado

* O foco esta na autonomia e na
responsabilidade do aluno pelo seu
aprendizado.



70 anos Jacto Qual é o impacto nas organizagoes?

Estrutura Hierarquica de
uma organizagao

* O professor avalia a execucao.

Conselho Professor
Presidente Aluno
Diretores o o o
A estrutura hierarquica de uma organizacao esta alicercada no modelo de
Gerentes ensino tradicional, onde o professor:
* Define as atividades do aluno.
Supervidores * 0O aluno executa as atividades.

Operacao
Este tipo de estrutura dificulta a inovacao.

Se queremos organizagdes inovadoras, temos que, primeiramente, mudar
o modelo de ensino das nossas escolas, e treinar uma nova geracao de
pessoas que serao pro-ativas e autbnomas.



70 anos Jacto Como sao as organizagoes da Era do Conhecimento?

Estrutura AGILE

Aluno

Presidente Professor
g T gy

Diretores

Nos modelos de aprendizagem ativa (tipo Profound Learning):

* 0 aluno escolhe o problema que gostaria de resolver. (diretor)
* O aluno constrdi as atividades que vai executar. (gerente)

Supervidores * O aluno faz sua auto-avaliagdo. (supervisor)

* O professor € o mediador do processo.

Operacao
——

O aluno aprende a definir o problema corretamente, e a construir o
pensamento estratégico, tatico e operacional da resolucao do problema.

Existe uma consolidacao dos niveis de diretor, gerente, supervisor e
operacao.



70 anos Jacto Como sao as organizagoes da Era do Conhecimento?

Estrutura AGILE

Professor

Presidente

Nos modelos de aprendizagem ativa (tipo Profound Learning):
* O aluno escolhe o problema que gostaria de resolver.

" . § o e 0O aluno constrdi as atividades que vai executar.
g & & ’% 0O aluno faz sua auto-avaliagdo.
- o= , .
Y o - o * O professor é o mediador do processo.
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ol O aluno aprende a definir o problema corretamente, e a
construir o pensamento estratégico, tatico e operacional da
resolucao do problema.

8 ('U . . . ~ Vé . .
S O Existe uma horizontalizagao dos niveis de diretor, gerente,
> + . ~
- O
y s . 2 supervisor e operacao.
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Modelo educacional desenvolvido com a FATEC

Modelo de formacao dos alunos da Fatec Shunji Nishimura

) O que queremos
Crer paraver Carater construir neste mundo? Ver para crer

Niveis

Como avaliar conhecimento?
(Matriz de Habilidades)

Quais comportamentos Cultura (Agoes)

s@o importantes? _
Valores (Certo/Errado) Como integrar os

conhecimentos?
%% 00/94010,, 9% Proposito (Sentidoda vida) Gest3ao

Sei criar
Sei ensinar (Sénior)

Sei fazer com autonomia (Pleno)
Sei fazer com apoio (Junior)
Entendi
Ouvi falar

Areas

Competéncias Conhecimentos 2T MVP é\? ceee
“Soft Skills” “Hard Skills” ® X2 cada 18 meses
Cultura (crengas) do curso de Big Data no Agronegocio: g :
. . e o Que conhecimentos
+ Acreditamos que o Carater, as Competéncias e 0s £ 4 P—
Conhecimentos sao os fundamentos para o sucesso Rey - R s
—_— 0‘3 Y
profissional do aluno. o
+ Acreditamos que a construcao do futuro e o processo de Tipos e“e,,se ,
inovagdo sdo definidos principalmente pelo que nds | I ——" By, i;eci;t‘;d:emes
cremos e hao apenas pelo que sabemos. (Mapa de Conhecimento) 2' fviido;e

* Acreditamos que o diferencial humano esta na sua fé, ja
que as maquinas vao saber mais do que nos!! s e rio



Sistema Operacional do Projeto Integrador

Processos de Planejamento
Design Thinking/ MVP
Canvas (TATICA)
(ESTRATEGIA)
KGruposde Conhecimento De nigao do escopo erequisitos\

De nicdo de Temas
De nigdo Product Owner e
Scrum Master

De nigZo Tecnoldgica
Recrutamento da
Equipe de desenvolvimento

Professores, Alunose
Comunidade

b

Backlog

Caracteristica A

Gl Reunigo de planejamento
CaracteristicaC do
CaracteristicaD

CaracteristicaE

Caracteristica F

Product Owner e Scrum Master

t

SCRUM
(OPERACAO)

Processos de acompanhamento

( Reunidesdiarias

Distribuicdo de tarefas

Reunido
Diéria

TarefaA
TarefaB

TarefaC

Scrum Master

Equipe de desenvolvimento

U1

<N

U

Encontros Semanais \

\

Entregado
Sorint

Incremento A
Incremento B
Incremento C

Retrospectivado

Revisdo de Sprint it

Produc Owner, Scrum Master,
team e Comunidade.

MU

Entrega Final

-

o

Adequagéo do projeto

BEvento de apresentagao

Avaliagéo e divisdo de notas

Heigao de melhores projetos

Professores, Alunose
Comunidade

bht
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Obrigado!!



