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Artigo 3° - Sao revogados o Artigo 80, o § 1° do Artigo 405, os arts. 436
e 437 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles.

*AC = Acréscimo

NR = Nova Redacao
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“Artigo 432 - A duracao do trabalho do aprendiz nao excedera de seis
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de
jornada.” (NR)

“8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.” (NR)

“§ 2° Revogado.”

“Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito anos, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada;”

“l - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;”
(AC)

“II - falta disciplinar grave;” (AC)

“lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo, ou” (AC)

“IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

“Paragrafo unico. Revogado.”

“8 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao
as hipoteses de extingao do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Artigo 2° - O Artigo 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 7°:

“8 7° Os contratos de aprendizagem terao a aliquota a que se refere o
caput deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)
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“Artigo 430 - Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda
dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades
qgualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber.” (NR)

“| — Escolas Técnicas de Educacao;” (AC)

“ll - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.” (AC)

“8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

“8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacao
profissional.” (AC)

“8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard& normas para
avaliagcao da competéncia das entidades mencionadas no inciso Il
deste artigo.” (AC)

“Artigo 431 - A contratacao do aprendiz podera ser efetivada pela
empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades
mencionadas no inciso Il do Artigo 430, caso em gue nao gera vinculo
de emprego com a empresa tomadora dos servigcos.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada;”
“c) revogada;”

“Paragrafo unico.” (VETADO)
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“8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do
aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e
inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacao de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.” (AC)*

“8 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera
garantido o saldrio minimo hora.” (AC)

“8 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais
de dois anos.” (AC)

“8 4° A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por suas atividades teodricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

“Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas funcées demandem formacao
profissional.” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada;”

“8 1° O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador
for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao
profissional.” (AC)

“8 1° As fragoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o
caput, darao lugar a admissao de um aprendiz.” (NR)
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ANEXO Il - LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2000
Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei: n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, apro-
vada pelo Decreto - Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Artigo 1° - Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

“Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.”
(NR).

“Paragrafo unico - O trabalho do menor nao podera ser realizado em
locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao permitam a
freqliéncia a escola.” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada;”

“Artigo 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e
menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar,
com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.” (NR)
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6 - A certificacao profissional, baseada em competéncias, sera imple-
mentada de forma independente dos processos formativos.

7 - Serao definidas, na proposta pedagdgica de cada escola, formas de
avaliacao de competéncias, adquiridas na escola, no trabalho ou por
meios informais, para aproveitamento em continuidade de estudos ou,
segundo normas gerais, para certificacao profissional.

8 - O Departamento Nacional organizard e mantera cadastro e banco de
dados, a disposicao dos Departamentos Regionais, de planos de curso
de aprendizagem industrial e de materiais didaticos objetivando:

a) subsidiar o planejamento e as acdes educacionais;

b) normalizar perfis profissionais, denominagoes dos cursos,
cargas hordrias e titulos profissionais conferidos nos
certificados e diplomas.

9 - A estruturacao técnico-pedagdgica da aprendizagem devera levar
em conta sua viabilidade técnica e financeira, a partir de estudos e
avaliacao de cenarios.

10 - As unidades de educacao profissional deverao buscar parcerias
estratégicas para o desenvolvimento de acdes educacionais de
aprendizagem, conjugando esforcos, compartilhando objetivos e
otimizando recursos.

11 - A gestao educacional e a acao docente devem constituir perma-
nente prioridade na preparacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacao profissional.

12 - Cada Departamento Regional e cada escola, exercendo com criati-
vidade e responsabilidade a autonomia e observando a legislacao e as
diretrizes institucionais, definirao as propostas educacionais e
pedagdgicas, tendo em vista as necessidades regionais e locais da
industria e da comunidade.

APRESENTACAO

A aprendizagem industrial desenvolvida pelo SENAI, desde a
sua criacao, em 1942, tem contribuido decisivamente para o
desenvolvimento da industria e, sobretudo, da sociedade brasileira
por meio da formacao de cidadaos trabalhadores competentes e
conscientes do seu papel profissional e das suas responsabilidades
civicas e sociais.

Dada a relevancia dessa modalidade formativa, o Departamento
Nacional do SENAI liderou um projeto, a partir de 1999, de renovacgao
da aprendizagem, culminando, em maio do corrente ano, com a
aprovacao, pelo Conselho Nacional, das diretrizes gerais da
aprendizagem industrial, estabelecidas pela Resolugao n° 187/03.

A estratégia mais conhecida da aprendizagem é aquela realizada
predominantemente nas escolas da rede SENAI em todo o Pais.
Sempre houve, também, a chamada aprendizagem metddica no
proprio emprego, promovida em locais em que nao exista escola, ou
curso, ou vaga para um adequado atendimento a demanda industrial.
Trata-se de uma alternativa flexivel e eficaz, desde que criteriosamente
planejada, organizada, executada, acompanhada, supervisionada,
controlada e auditada, conforme prevé a diretriz n° 9. A avaliacao e a
certificacao de competéncias dos aprendizes sao momentos essenciais
e indispensaveis para a afericao da eficacia desse processo formativo.
Especial e permanente atencdo deve ser dada ao cumprimento da
legislacao e normas de protecao integral do adolescente.

Tudo isso sO se realiza, porém, por meio de um trabalho de
parceria, negociado e realizado conjuntamente pela empresa e pelo
SENAL

Esta publicacao busca oferecer orientacbes gerais e subsidios
para a implementacao de aprendizagem nas empresas. Como sempre,
as sugestoes de aprimoramentos e ajustes serao bem vindas.

José Manuel de Aguiar Martins
Diretor - Geral



ANEXO Il - DIRETRIZES TECNICO-PEDAGOGICAS
DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(aprovadas pela Instrugao de Servigo no 174/03,
do Departamento Nacional do SENAI)

1 - A proposta educacional de cada Departamento Regional e a
proposta pedagdgica de cada escola serao alicercadas no principio do
pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas.

2 - A flexibilidade, a interdisciplinaridade e a contextualizacao cur-
ricular devem fundamentar todos os procedimentos pedagdgicos das
acoes educacionais da aprendizagem.

3 - Os perfis profissionais baseados em competéncias, nacionalmente
padronizados, constituem referencial para a aprendizagem tanto nos
processos de formacao, quanto nos de avaliagcao e certificagcao
profissional.

3.1 - Para a identificacao dos perfis profissionais, serdao organizados
comités técnicos setoriais, com a participacao de trabalhadores,
empregadores e especialistas em educacao profissional, que
deverao levar em conta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico e a Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO).

4 - ltinerarios, percursos de formacao e insercdao no trabalho cons-
tituem a base para a definicao de trajetdrias individuais de formacao e
de certificagao profissional.

5 - A avaliacao devera ser desenvolvida nos niveis institucional, dos
cursos e programas e da aprendizagem.

5.1 - Poderao ser aproveitados no nivel técnico da aprendizagem
industrial médulos ou etapas deste ou dos demais niveis da educagao
profissional, concluidos ou certificados, segundo a proposta
educacional do Departamento Regional ou, a critério deste, segundo a
proposta pedagdgica da escola.

9
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»
a) controle estatistico da producéao;
b) apropriacao e apuracao de custos.
20 - O Departamento Nacional estimulara e apoiara iniciativas de
expansao e melhoria da aprendizagem industrial no SENAI, de acordo
com as presentes diretrizes.
24

1 INTRODUCAO

A aprendizagem na empresa requer cuidadosa negociacao e
parceria entre o SENAI e a empresa interessada.

Em primeiro lugar é preciso evidenciar, em cada caso, as
condicdes basicas requeridas para a implementacao dessa estratégia
de aprendizagem.

Em seguida, devem ser adequadamente negociadas e acordadas
as atribuicoes e responsabilidades do SENAI e da empresa.

Acertadas as bases e condicoes da parceria, sera definida a
sistematica operacional, compreendendo os procedimentos e as
etapas de realizacao da aprendizagem.

O referencial norteador das parcerias e conseqlientes acdes
formativas é constituido pelas diretrizes gerais da aprendizagem
industrial, estabelecidas pela Resolucao n° 187/03 do Conselho
Nacional do SENAI, pelas diretrizes técnico-pedagdgicas, conforme
Instrucao de Servigco n° 174/03 do Departamento Nacional, e pela
legislacao e normas, atualmente em vigor, sobre a aprendizagem.
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11 - A quota de aprendizes por estabelecimento industrial sera
estabelecida de acordo com a legislacao e normas vigentes.

12 - A oferta e o preenchimento de vagas dar-se-do levando-se em
conta a demanda das empresas, as condicdes da escola e o interesse
dos jovens aspirantes a aprendizagem.

13 - O Departamento Nacional, com a participacao e colaboracao dos
Departamentos Regionais, organizard e instituira formas de
normalizacao e de melhoria dos cursos de aprendizagem industrial.

14 - O Departamento Nacional estimulara e apoiard os Departamentos
Regionais em iniciativas de avaliagcao institucional, interna e externa,
da qualidade dos cursos e programas de aprendizagem industrial.

15 - O Departamento Nacional, com a participacao e colaboragao dos
Departamentos Regionais, estabelecera diretrizes técnico-pedagdgicas

da aprendizagem industrial.

16 - A aprendizagem industrial escolar deve ser financiada com
recursos da arrecadacao compulsdria, com gratuidade para o aprendiz.

17 - A aprendizagem industrial oferecida pelo SENAI deve garantir:

a) base adequada para o exercicio da vida profissional;

b) oferta de pessoal qualificado para o mundo do trabalho.
18 - A aprendizagem industrial figurard entre as prioridades no
planejamento estratégico de cada Departamento Regional, tendo como
referéncia metas nacionais de matricula/ano e disponibilidade de

recursos.

19 - O Departamento Nacional estruturarda e implantard, com a
participacao e colaboracao dos Departamentos Regionais, sistemas de:

—
9
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7 - A definicado da idade para ingresso no curso deverd considerar a
viabilidade de realizacao do estagio curricular supervisionado na
empresa ou da pratica profissional educativa na empresa, em situacao
real de trabalho, de acordo com as normas em vigor.

7.1 - A idade minima para ingresso no curso sera elevada, progres-
sivamente, para 16 (dezesseis) anos.

8 - Ao concluinte de curso de aprendizagem industrial escolar sera
conferido:

a) em nivel basico, certificado de qualificacado profissional
na area ou ocupacao cursada;

b) em nivel técnico, certificado de qualificacao profissional
ou diploma na habilitagao profissional cursada.

9 - A aprendizagem industrial poderad ser desenvolvida no préprio
emprego, em empresas ou instituicdes publicas ou privadas, sob a
forma de aprendizagem metddica no préprio emprego.

9.1 - Os servigos relacionados a aprendizagem metddica no proéprio
emprego prestados pelo SENAI - compreendendo planejamento,
organizacao, operacao, acompanhamento, supervisao, controle,
avaliacao, certificacdao e auditoria — deverao ser objeto de estudo
prévio de viabilidade financeira, sendo financiados e executados
mediante parcerias com as empresas ou instituicoes interessadas.

9.2 - Nos programas de aprendizagem metddica no préprio emprego
serao observadas, no que couber, as diretrizes e normas definidas para
a aprendizagem industrial escolar.

10 - A contratacao de aprendiz podera ser feita a qualquer tempo entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ainda que a conclusdao do curso
venha a ocorrer apos os 18 (dezoito) anos, situacdo em que, a critério
da empresa ou instituicao contratante, o contrato sera rescindido ou
transformado em contrato comum.

2 APRENDIZAGEM NA EMPRESA

Aprendizagem

Aprendizagem é a formacao técnico-profissional compativel com
o desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do menor
caracterizada por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

Considera-se a aprendizagem como forma de educacao
profissional de nivel bdsico ou técnico, destinada a qualificacdo ou
habilitacao inicial de jovens aprendizes e caracterizada pela articulagao
entre formacao e trabalho.

Aprendizagem na empresa

Constitui estratégia formativa que se realiza em parceria com
empresas, para fungdoes que demandam formacao profissional, no
ambito da aprendizagem. Trata-se de um processo educacional, e,
como tal, € um instrumento de educacao do jovem, para o trabalho e
para o exercicio da cidadania.

11
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3 SISTEMATICA OPERACIONAL

Condicoes gerais

A empresa, interessada em implantar o programa de
aprendizagem, devera formalizar sua intencdao por meio de
correspondéncia enderecada a Diretoria Regional do SENAI.

A solicitacao de parceria devera fundamentar-se em:

» falta de vaga no curso de aprendizagem ofertado pelo SENAI;

* inexisténcia de curso de aprendizagem de interesse especifico
da empresa;

* inexisténcia de Unidade Operacional do SENAI na localidade
onde esta instalada a empresa;

* interesse do SENAI e da Empresa em realizar a parceria,
mesmo existindo cursos na Unidade do SENAI.

Buscando uma formacao que atenda aos principios da cidadania
e da qualificacao para o trabalho, o programa deve ser estruturado a
partir do perfil profissional, de acordo com as Diretrizes Gerais e
Técnico-pedagdgicas da Aprendizagem Industrial.

A carga horaria dos cursos ou programas tera como referéncia
o minimo de 400 horas e o0 maximo de 1.600 horas, atendido, no
caso da aprendizagem de nivel técnico, o que dispde a Resolucao
CNE/CEB n° 4/99, nao ultrapassando o prazo de 2 anos como
estipula o § 3° art. 428, da CLT.

Negociar e formalizar a realizagcao do programa de aprendizagem,
por meio de instrumentos de parceria.

No instrumento de parceria devem constar os nomes dos
aprendizes a quem o programa se destina.

2.2 - A carga horéria dos cursos ou programas tera como referéncia o
minimo de 400 horas e o maximo de 1.600 horas, atendido, no caso da
aprendizagem de nivel técnico, o que dispde a Resolucao CNE/CEB
n°4/99.

2.3 - A oferta de aprendizagem, para atendimento as demandas da
industria e da sociedade, pode realizar-se por meio de cursos
regularmente instalados ou por meio de estratégias flexiveis,
assegurada, sempre, a qualidade pedagdgica e tecnolégica em todas
as acgoes formativas.

3 - Os Departamentos Regionais poderao oferecer atividades de orien-
tacao e iniciacao profissional, mediante comprovada necessidade
social e disponibilidade de recursos.

4 - Aprendiz é todo jovem maior de 14 (quatorze) e menor de 18
(dezoito) anos de idade, matriculado em curso ou programa de
aprendizagem industrial, com relagcao, atual ou pretendida, de
emprego com empresa ou instituicao.

4.1 - Além de nos cursos e programas de aprendizagem industrial, a
condicao de aprendiz podera ser identificada, individualmente, em
jovens matriculados nas demais formas de educagao profissional de
nivel basico, técnico ou tecnoldgico, e em atividades de orientacao e
iniciacao profissional.

5 - O principio estruturador dos cursos e curriculos de aprendizagem
industrial escolar é o vinculo entre a educacao, o trabalho, a tecnologia
e a préatica social.

6 - O periodo de estagio curricular supervisionado na empresa ou de
pratica profissional educativa na empresa podera ser realizado apods a
fase escolar ou durante esta, segundo a proposta educacional do
Departamento Regional ou, a critério deste, segundo a proposta
pedagdgica da escola.
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ANEXO I - DIRETRIZES GERAIS
DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(aprovadas pela Resolucao n°® 187/03, do Conselho Nacional do SENAI)

1 - Considera-se a aprendizagem industrial como forma de educagao
profissional de nivel basico ou técnico, destinada a qualificagcdo ou
habilitacao inicial de jovens aprendizes e caracterizada pela articulacao
entre formacao e trabalho.

1.1 - A aprendizagem industrial de nivel basico conduz a qualificacao
inicial nesse nivel de formacao, com escolaridade prévia definida em
funcao de condicoes locais da clientela e do perfil profissional de
conclusao.

1.2 - A escolaridade referida na diretriz 1.1 devera ser elevada, progres-
sivamente, para a conclusao do ensino fundamental.

1.3 - A aprendizagem industrial de nivel técnico conduz a qualificacao
e a habilitacdo nesse nivel de formacao, observadas as normas em
vigor.

1.4 - Para a identificacao dos perfis profissionais, serao organizados
comités técnicos setoriais, com a participacao de trabalhadores,
empregadores e especialistas em educacao profissional, que deverao
levar em conta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional de Nivel Técnico e a Classificacao Brasileira de Ocupacoes
(CBO).

2 A aprendizagem industrial pode ser escolar por meio de cursos ou
no proprio emprego por meio de programas ou, ainda, por estratégias
mistas com rigorosa observadncia as normas relativas a saude,
seguranca e higiene no trabalho, bem como aos preceitos que visem a
garantir o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem.

2.1 - A duracao total da aprendizagem industrial escolar compreende
uma fase escolar e, quando necessario, um periodo de pratica
profissional educativa na empresa ou estdgio curricular super-
visionado na empresa.

Procedimentos

Os procedimentos que seguem visam orientar as acdes do
SENAI e da Empresa no planejamento, organizagao, operacao,
acompanhamento, supervisao, controle, avaliacao, certificacao e
auditoria do programa.

Do SENAI

1 - Verificar as seguintes condigcoes:

* se existe local apropriado e disponivel na empresa para
o desenvolvimento da aprendizagem;

* se existe recursos humanos e materiais disponiveis
na empresa para a conducao da aprendizagem.

2 - Realizar reuniao com representantes da empresa para prestar-lhes
esclarecimentos sobre as exigéncias legais, bem como sobre as
diretrizes gerais e técnico-pedagodgicas da aprendizagem industrial.

3 - Analisar os ambientes, instalacbes, maquinas e equipamentos, em
conjunto com a empresa, a fim de obter subsidios para a elaboracao
do programa de aprendizagem.

4 - Planejar e organizar o programa de aprendizagem.
5 - Realizar a preparacao dos docentes e do representante da empresa
no tocante aos aspectos técnico-pedagdgicos, legais e administrativos

da aprendizagem.

6 - Viabilizar o suprimento do material didatico para as atividades
tedricas.

—
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7 - Acompanhar, supervisionar e controlar o desenvolvimento do
programa de aprendizagem, observando e registrando em relatorio:

* 0 cumprimento da carga horaria;

* 0 estado de conservagao das maquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas;

* a qualidade e quantidade do material de consumo, utilizado
para o programa de aprendizagem;

* a qualidade, quantidade e estado de conservacao do material
didatico;

* as condicoes ambientais — leiaute, seguranca, higiene, etc.;

» as atividades de ensino-aprendizagem, de forma conjunta com
o representante, o(s) docente(es) e o(s) aprendiz(es).

8 - Registrar e controlar as atividades do programa de aprendizagem
por meio de:

» cadastro do(s) docente(s) na Unidade Escolar a que a empresa
estiver vinculada;

* matricula dos aprendizes, selecionados e contratados pela
empresa, na Unidade do SENAI, no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data de sua admissao;

* verificacao dos resultados da avaliagao da aprendizagem e da
apuracao da freqltiéncia do aprendiz;

* emissao do certificado de qualificagcao profissional aos
concluintes do programa de aprendizagem.

14
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Da Empresa

1 - Designar profissional qualificado para exercer a funcado de
interlocutor do programa e assumir a responsabilidade diante do
orgao de fiscalizagcao do Ministério do Trabalho e Emprego.

2 - Indicar, para exercer a funcao de docente, profissionais com
competéncia técnica e com aptidao para o ensino.

3 - Disponibilizar e preparar o local adequado para a realizacao do
programa de aprendizagem.

4 - Providenciar parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho,
que ateste a nao-exposicao a riscos que possam comprometer a saude
e a seguranca do(s) adolescente(s), o qual devera ser depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da
circunscricao onde ocorrerem as referidas atividades.

5 - Proporcionar condicbes para a preparacao dos envolvidos no
desenvolvimento do programa.

6 - Desenvolver o programa de aprendizagem, de acordo com o plano
e segundo orientacoes do SENAI.

7 - Assegurar que os aprendizes, quando em situacao real de trabalho,
desenvolvam atividades praticas de aprendizagem.

8 - Comunicar ao SENAI, de imediato e por escrito, toda e qualquer
mudancga na execucao do programa.

9 - Providenciar apélice de seguro para os aprendizes.

Da Empresa

1 - Designar representante para responder pela operacionalizacao do
programa de aprendizagem.

2 - O representante da empresa devera:

» Manter a diregcao da empresa informada sobre o andamento e
resultados do programa de aprendizagem.

* Promover reunides periddicas envolvendo os aprendizes,
docentes, pais e a direcao da empresa.

3 - Proporcionar as condi¢cdes e 0s recursos necessarios a realizacao do
programa de aprendizagem.

4 - Executar o programa de aprendizagem, conforme plano e
orientacdes do SENAI.

15



4 ATRIBUICOES DO SENAI E DA EMPRESA

Do SENAI

1 - Assumir as responsabilidades no processo ensino-aprendizagem,
observando e fazendo observar as exigéncias legais e as diretrizes
institucionais quanto a sua implantacao e realizacao.

2 - Analisar se as ocupac¢des, objeto da solicitacdo da empresa,
demandam aprendizagem metddica, utilizando-se para tanto as
descricoes das familias ocupacionais da CBO 2002 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

3 - Planejar e organizar o programa de aprendizagem.

4 - Providenciar material didatico a ser utilizado nas atividades tedricas
do programa de aprendizagem.

5 - Providenciar o registro do(s) aluno(s) participantes do programa de
aprendizagem.

6 - Acompanhar, supervisionar e controlar sistematicamente o
processo ensino-aprendizagem.

7 - Proceder a avaliacao dos aprendizes, durante o desenvolvimento do
programa de aprendizagem.

8 - Expedir aos concluintes o certificado de qualificacao profissional,
que podera conter a logomarca da empresa parceira.

9 - Manter, em arquivo, os documentos relativos a parceria e aos
instrumentos de registros, controle e avaliacao dos alunos.

10 - Apropriar os registros estatisticos na Unidade Operacional
responsavel pela operacionalizacao da parceria.

11 - Auditar o processo e os resultados do programa de aprendizagem.
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