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Nome do Curso: |Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao CODIGO: |APT.00034

Modalidade: Aprendizagem Industrial Técnica |Carga Horéaria: 1200 Acdo : [PRESENCIAL

Area Tecnoldgica: Versdo DCN: [V 2022

Eixo Tecnoldgico: |Controle e Processos Industriais |N|'vel de Quialificacéo: |3

CBO: |910110 Ocupagcao: |Supervisor de manutencéo de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de r
JUSTIFICATIVA

A importancia do técnico do setor de refrigeracdo e climatizacdo fica evidente quando observamos as
inimeras atividades em que suas acBes melhoram a qualidade de vida das pessoas. Atualmente, ndo se
concebe as atividades industriais, especialmente na area de alimentos, sem a presenca desse técnico, que
atende uma expressiva clientela potencial de empresas que buscam solucdes para projetos, instalacéo,
manutencado, operacao e controle de sistemas de refrigeracao e climatizacao.

OBJETIVO GERAL

Elaborar e implementar projetos de instalacao de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo e assegurar a sua
funcionalidade, por meio do planejamento e da execu¢do da manutenc¢do, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar projetar, realizar operacGes, manutencéo, instalacdo em equipamentos de refrigeracdo e Climatizacéo
de pequeno médio e grande porte, de acordo com normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e
saude no trabalho.

REQUISITOS DE ACESSO

Idade entre 16 a 23 anos e 11 meses completos; Alunos cursando a partir do 22 Série do Ensino Médio
(Regular ou pela Educacdo de Jovens e Adultos-EJA) ou de estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio
(Regular ou EJA);

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAOQ

O profissional estara apito na elaboracdo de projetos de instalacédo de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo
sob supervisao e na coordenacdo da execucao da manutencdo e da instalacdo de sistemas de refrigeracédo e
climatizacdo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e
utilizando as boas praticas.

COMPETENCIA GERAL

Elaborar e implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacao e assegurar a sua
funcionalidade, por meio do planejamento e da execucdo da manutencao, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

RELACAO DE UNIDADES DAS FUNCOES

F-limplementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
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normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.F-2Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e
climatizacéo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.F-3Elaborar projetos de instalacdo de
sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salude e
seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Meios
(Equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais de utilizacdo habitual e outros)

Laboratério de informaticaBiblioteca
CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

Nao se Aplica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A metodologia aplicada na oferta de Educacéao profissional do SENAI esta pautada na Metodologia com base
em competéncias, visando atender os anseios do mercado de trabalho, com objetivo ainda de formar
cidad&os criticos e autodidatas.

Em atendimento a necessidade de especificidades pedagoOgicas para esta formacdo diferenciada, as
estratégias pedagogicas aplicadas nesta oferta poderdo contemplar desenvolvimento de Situacbes de
Aprendizagem, podendo ser Estudos de Caso.

Desenvolvimento de Pesquisas, elaboracdo de RedacGes, Artigos Cientificos, Projetos Integradores e
planejamento integrado de instrutores. As unidades curriculares: QSMS, Consciéncia Cultural/ética e
técnicas de apresentacdo deverdo ser trabalhadas de maneira transversal durante o decorrer das aulas
inseridas nas situac6es de aprendizagem.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM

A situacdo de aprendizagem refere-se a proposicdo de atividades desafiadoras que, planejadas
pedagogicamente, consideram a complexidade e a dificuldade para o aluno, num determinado momento.
Deve ser contextualizada e ter valor sociocultural, evocar saberes e propor a solu¢cdo de um problema que
exija a tomada de decisdo, testagem de hipdteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no aluno a
consciéncia de seus recursos cognitivos. As situacdes de aprendizagem podem ser definidas como situacdes
problemas, estudo de caso, projetos e pesquisas aplicadas conforme conceituados:

a) Situacéo Problema:

Situacdo-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma situacao
real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada ocupacdo e dentro de um
contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicdo deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na busca de solucdes para o problema proposto.

Segundo Perrenoud (1999), a Situacado-Problema deve provocar desequilibrio no aluno e motiva-lo a buscar
solugdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja, deve ser uma situacédo aberta que suscite no aluno uma
postura ativa e a motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma resposta
ja elaborada pelo docente ou por outros.

b) Estudo de Caso:
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O estudo de caso é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por apresentar um fato ou conjunto de
fatos que, simples ou complexo e abstrato, compde uma situacdo problematica, para a qual ja se deu uma
solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao aluno para que, apos
discussOes e analise critica, identifique o porqué de tal solugdo e os caminhos percorridos pra alcanca-la ou,
ainda, faca a proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis
consequéncias que ela pode gerar.

As estratégias apresentadas a cima poderdo ser desenvolvidas individualmente pelas unidades curriculares,
porém devem ser preferencialmente desenvolvidas em grupo de instrutores.

c) Projeto :

Considerando os beneficios técnicos pedagdgicos, bem como a aproximacao da industria com as unidades
SENAI e ainda abrindo espaco para experiéncias exitosas vivenciadas no ambito das unidades operacionais
de nosso Departamento Regional que, nesse momento orienta adesdo ao Projeto Integrador, como
estratégia de Trabalho de Concluséo de Curso.

Os instrutores juntamente com a equipe pedagogica deverdo fomentar o desenvolvimento de projetos
integradores de modo que ao final do curso os alunos tenham como produto solucBes inovadoras para a
Inddstria e projetos criativos. Para que haja éxito nas etapas do PI, o ideal é que o mesmo inicie a partir de
50% da carga horaria total do curso, porém a proposta do Pl devera ser apresentada para o alunado desde o
primeiro momento do curso.

O desenvolvimento pontual do projeto devera obedecer as premissas da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e os documentos norteadores dos Projetos Integradores disponibilizados pelo Departamento
Nacional do SENAI.

Os alunos somente poderdo submeter seu projeto a avaliacdo da banca examinadora se possuir frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na Unidade Curricular precipua do projeto Integrador,
excetuando-se o0s casos amparados em lei. O aluno que até a apresentacdo nao atender a este requisito,
estara excluido da apresentacdo do grupo, com automatica reprovacao por faltas.

A atribuicdo dos conceitos dos estudantes no Projeto Integrador sera individual, de acordo com a efetiva
participacdo dentro do grupo.

Quando o Instrutor encaminhar o aluno a exposi¢do do trabalho, 0 mesmo ja esta aprovado. A retencéo so
ocorre se 0s alunos destoarem do projeto.

Caso a nota do PI for maior que a média atingida pelo aluno na Unidade Curricular, a mesma devera ser
substituida.

A nota sera aferida e expressa em grau numeérico variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. A nota para 0s
projetos integradores € Unica, ndo admitindo prova substitutiva ou exame.

O aluno é aprovado na disciplina de Projetos Integradores caso obtenha nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Fica a critério da supervisdo pedagogica designar os instrutores que avaliardo o projeto
sendo necessario o0 minimo de 3 instrutores avaliadores que poderdo questionar sobre as tematicas
abordadas nos respectivos projetos apresentados para darem sua nota final. O procedimento adotado para
avaliacdo sera por meio de apresentacdo de seminario dos alunos que compuseram grupos de estudos, no
qual, submeterdo analise conforme as questBes pré-estabelecidas na planilha de nota, observara segundo
os itens nela indicada, ou seja:

= Apresentacdo oral — verificacdo do dominio do assunto pela exposi¢do do grupo;

« Trabalho escrito — analise do conteudo e a estética apresentada pelos alunos do trabalho escrito;

« Arguicao nas questdes — avaliacdo individual dos membros do grupo sobre o tema estudado;

Ressaltamos que no caso do Pl apresentado for considerado inovador na avaliagdo, 0 mesmo tera o
acréscimo de até 20 pontos.
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d) Pesquisa:

Pesquisa Baésica: objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacdo pratica. Normalmente tem um formato académico e esta comprometida
com linhas de pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e motivacdes dos pesquisadores e
desvinculadas de um pedido especifico de alguma industria ou empresa.

Pesquisa Aplicada: A pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de aprendizagem extremamente
importante para a formacdo do aluno, pois amplia o seu dominio conceitual ao favorecer o acesso e 0
confronto entre as informacgfes coletadas a respeito de um assunto especifico. Nessa perspectiva, a
pesquisa para coleta e analise de dados e informacdes pode ser transversal as trés Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente, pois pode favorecer o conhecimento necessario para
fundamentar as solucdes para os desafios propostos.

CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos em
Programas de Aprendizagem Industrial basica e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluido
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em outros cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacao, mediante avaliacdo do estudante e por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao.

O interessado em solicitar 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de unidades curriculares, devera formalizar mediante requerimento, junto a secretaria escolar, nos
prazos estabelecidos pela Escola SENAI DR/RO.

A equipe pedagdgica sera responsavel em analisar a documentacgéo apresentada pelo interessado e, quando
necessario encaminhardo o mesmo para avaliagdo. A avaliacdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias sera elaborada por instrutores especialistas e devera constituir-se de provas tedrico-praticas ou
situacionais, conforme seja a caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas.

A equipe pedag0gica sera responsavel ainda em emitir parecer conclusivo do processo e enviar
para que a secretaria faca 0s assentamentos no SGE. A Secretaria Escolar devera manter na pasta do aluno
0s registros dos resultados da avaliagéo.

A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas ao aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores € 70 (setenta), a mesma nota/média adotada pela Escola SENAI
DR/RO para aprovacdo de alunos no processo formativo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO

O sistema avaliativo das Unidades Operacionais SENAI DR/RO é processual e continuo e recorre a estratégias
e instrumentos de avaliacdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de conhecimento,
capacidades e habilidades inerentes ao perfil profissional requerido, em conformidade com o curriculo
propostos segundo Regimento das Escolas SENAI/RO vigente.

Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem),
representados em ndmeros inteiros e meios.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada unidade curricular igual ou
superior a 70 (setenta), ou seja, para aprovacao e certificacdo do aluno considera-se a (s) médias (s) de
aproveitamento obtida (s) pelo mesmo indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero total de horas previstas para cada unidade curricular.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencéo do Diploma de Habilitacao técnica de nivel médio obrigatoriamente o aluno devera:

e Comprovar através de documento conclusdo do ensino médio;

e Concluir o conjunto de unidades curriculares de todos os mdédulos do itinerario formativo
deste Plano de Curso;

= Obter frequéncia superior ou igual a 75% na carga horaria total do curso;

 Alcancar média conceitual de 70 nas unidades curriculares;

= Elaborar e apresentar o TCC, se houver optado pelo mesmo;

e Conceder ao aluno o certificado das saidas intermediarias quando apresentada no plano de
curso e se o aluno estiver aprovado nos modulos correspondentes a saida intermediaria.

Ao aluno que concluir cursos sera conferido documento que comprove essa condi¢do na forma como segue:
| - diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada com éxito, ao que comprovar a
conclusédo do ensino médio, quando requerido; e

I - certificado de Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, ao concluinte do
curso/maodulo com aproveitamento e frequéncia estabelecidos pela legislacéo vigente.

[l - o prazo maximo de entrega de certificado e/ou diploma ao aluno concluinte, sera de 30 (dias)
dias, apos a conclusédo do curso e, apos requerido.

IV - os alunos com contratos formais de aprendizagem somente receberdo certificado de
concluséo apés a fase de complementacéo pratica na empresa.

V - Paragrafo anico. Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos historicos escolares

Art. 73. Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pelas escolas expedidoras,
assinados pelo Diretor da Escola, Secretario e pelo concluinte.

81° Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio, ndo inseridos no Sistema de
Informacao e Supervisdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ndo possuem validade nacional.

82° Ao educando que solicitar transferéncia sem ter concluido o curso sera fornecido um Histérico de
Transferéncia, contendo sua situacdo escolar.

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 1QP.016.0009 Introducdo a Qualidade e Produtividade 16
1 SST.012.0009 Salde e Seguranga no Trabalho 12
1 1A1.024.0009 Introducdo a Industria 4.0 24
1 1TC.040.0009 Introducdo a Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo 40
1 SP1.008.0009 Sustentabilidade nos Processos Industriais 8
1 IDP.012.0009 Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos 12
2 FDE.080.0009 Fundamentos da Eletricidade 80
2 FRC.080.0009 Fundamentos da Refrigeracéo e Climatizagéo 80
3 1SC.160.0009 Instalacdo de Sistemas de Climatizacéo 160
3 ISR.080.0009 Instalagdo de Sistemas de Refrigeracdo 80
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ORGANIZACAO CURRICULAR

3 GP1.040.0009 Gestdo de Processos da Instalagdo 40
3 CP1.016.0009 Criatividade e ldeacdo em Projetos de Inovagdo 16
4 MSC.120.0009 Manutencéo de Sistemas de Climatizacdo 120,
4 MSR.120.0009 Manutencéo de Sistemas de Refrigeracdo 120,
4 PCM.048.0009 Planejamento e Controle da Manutencéo 48
4 MP1.020.0009 Modelagem de Projetos de Inovagéo 20
4 PNI.024.0009 Prototipagem de Negdcios Inovadores 24
5 PRC.160.0009 Projetos de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizacdo 160]
5 IN1.020.0009 Implementacgdo de Negdcios Inovadores 20
2 FDM.120.0009 Fundamentos da Mecénica 120,

Qtde. Disciplinas: 20 Total Carga Horéria: 1.200

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducéo a IndUstria 4.0

Carga Horaria: 24

Obijetivo:

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as
aplicacOes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

Conhecimentos

1.2 22 Revoluc¢do Industrial
1.2.1 A eletricidade

1.2.2 O petroleo

1.3 32 Revoluc¢do Industrial
1.3.1 A energia nuclear
1.3.2 A automacéo

1.4 42 Revoluc¢do Industrial

1.4.2 Utilizagao dos dados

2.1 Sociais
2.2 nas Carreiras

2.3 Econbmicos

3.1 Definicbes e aplicacBes
3.1.1 Big Data

3.1.2 Robdtica Avancada
3.1.3 Seguranca Digital

3.1.6 Manufatura Aditiva
3.1.7 Manufatura Digital

1 Histérico da evolugéo industrial
1.1 12 Revolug&o Industrial
1.1.1 Mecanizagdo dos processos

2.2.1 Formacao Profissional

3 Tecnologias Habilitadoras

3.1.4 Internet das Coisas (IoT)
3.1.5 Computagido em Nuvem

1.4.1 Digitalizacao das informagdes

2 Impactos das revolugdes industriais
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3.1.8 Integracdo de Sistemas
4 Inovacao

4.1 Defini¢ao e caracteristicas
4.1.1 Inovagéo x Invencéo

4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 Raciocinio Légico

5.1 Deducéo

5.2 Indugdo

5.3 Abducao

6 Comportamento Inovador
6.1 Postura Investigativa

6.2 Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

6.3 Curiosidade

6.4 Motivacao Pessoal

7 Visao Sistémica

7.1 Elementos da organizagdo
7.2 Articulacdo entre elementos da organizagao
7.3 Pensamento sistémico

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracédo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1. Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

2. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e @mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos.

3. Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Capacidades Basicas

1. Reconhecer os marcos que alavancaram as revolucdes industriais e seus impactos nas atividades de
producdo e no desenvolvimento do individuo.

2. Reconhecer as tecnologias habilitadoras para inddstria 4.0
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3. Correlacionar cada tecnologia habilitadora com o impacto gerado em sua aplicacdo, em um
contexto real ou simulado.

4. Compreender a inovacdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e resolucéo de
problemas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horéria: 16

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que
podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para
melhorias e solucédo de problemas.
Conhecimentos

1 Qualidade

1.1 Definicdo

1.2 Evolucéo da qualidade

2 Principios da gestdo da qualidade

2.1 Foco no cliente

2.2 Lideranca

2.3 Engajamento das pessoas

2.4 Abordagem de processos

2.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
2.6 Melhoria

2.7 Gestdo de relacionamentos

3 Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1 Definicdo e Aplicabilidade

3.1.1 PDCA

3.1.2 Método de Analise Solucao de
Problemas - MASP

3.1.3 Histograma

3.1.4 Brainstorming

3.1.5 Fluxograma de processos

3.1.6 Diagrama de Pareto

3.1.7 Diagrama de Ishikawa

3.1.8 Controle Estatistico de Processos -
CEP

3.1.9 5W2H

3.1.10 Folha de verificacao (Check-list)
3.1.11 Diagrama de dispersao

4 Filosofia Lean

4.1 Definicdo e importancia

4.2 Mindset

4.3 Pilares
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4.4 Etapas

4.4.1 Preparacao

4.4.2 Coleta

4.4.3 Intervencgdo

4.4.4 Monitoramento

4.4.5 Encerramento

4.5 Ferramentas

4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanalise

4.5.3 Takt-time

4.5.4 Cadeia de valores

4.5.5 Mapa de fluxo de valor

5 Visdo Sistémica

5.1 Conceito

5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico

6 Estrutura organizacional

6.1 Formal e informal

6.2 Funces e responsabilidades
6.3 Organizacdo das funcdes, informacdes e
recursos

6.4 Sistema de comunicacao

Funcéo

F.1:Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo
legislac@o e normas técnicas, ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracéo, seguindo legislacdo
e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1. Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

2. Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

3. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

4. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos.

Capacidades Basicas
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1. Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais.
Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.
3. Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagédo de custos e reducdo do

tempo e dos desperdicios de uma empresa.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

N

Carga Horéria: 40

Obijetivo:

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades bésicas e socioemocionais relativas a comunicacdo e ao uso de
ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos
processos de comunicagdo no trabalho.

Conhecimentos

1 Elementos da Comunica¢do
1.1 Emissor

1.2 Receptor

1.3 Mensagem

1.4 Canal

1.5 Ruido

1.6 Cadigo

1.7 Feedback

2 Niveis de Fala

2.1 Linguagem culta

2.2 Linguagem técnica

2.2.1 Jargdo

2.2.2 Caracteristicas

3 Textos Técnicos

3.1 Definicdo

3.2 Tipos e exemplos

3.2.1 Relatérios

3.2.2 Atas

3.2.3 Memorandos

3.2.4 Resumos

3.2.5 Parecer Técnico

3.3 Normas aplicaveis para redagéo (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

3.4 Interpretacdo

4 Informética

4.1 Fundamentos de hardware
4.1.1 Identificacdo de componentes
4.1.2 Identificacdo de processadores e
periféricos

4.2 Sistema Operacional

4.2.1 Tipos

4.2.2 Fundamentos e func¢des
4.2.3 Barra de ferramentas
4.2.4 Utilizag&o de periféricos
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4.2.5 Organizacao de arquivos (Pastas)
4.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
4.2.7 Area de trabalho

4.2.8 Compactacao de arquivos

5 Software de escritorio

5.1 Editor de Textos

5.1.1 Tipos

5.1.2 Formatacéo

5.1.3 Configuragdo de paginas

5.1.4 Importacao de figuras e objetos
5.1.5 Insercao de tabelas e graficos
5.1.6 Arquivamentos

5.1.7 Controles de exibi¢do

5.1.8 Correcdo ortografica e dicionario
5.1.9 Quebra de paginas

5.1.10 Recuos, tabulagéo, paragrafos,
espagcamentos e margens

5.1.11 Marcadores e numeradores
5.1.12 Bordas e sombreamento

5.1.13 Colunas

5.1.14 Controle de alteracdes

5.1.15 Impressdo

5.2 Editor de Planilhas Eletrénicas
5.2.1 Fungdes bésicas e suas finalidades
5.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
5.2.3 Formatacao de células

5.2.4 Configuracgdo de paginas

5.2.5 Insercéo de férmulas basicas
5.2.6 Classificacdo e filtro de dados
5.2.7 Gréficos, quadros e tabelas

5.2.8 Impressao

5.3 Editor de Apresentacbes

5.3.1 Fungdes bésicas e suas finalidades
5.3.2 Tipos

5.3.3 Formatacéo

5.3.4 Configuragdo de paginas

5.3.5 Importacdo de figuras e objetos
5.3.6 Insercao de tabelas e graficos
5.3.7 Arquivamentos

5.3.8 Controles de exibigdo

5.3.9 Criacéo de apresentacBes em slides e
videos

5.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentacoes e videos

6 Internet (World Wide Web)

6.1 Politicas de uso

6.2 Navegadores

6.3 Sites de busca

6.4 Download e gravagdo de arquivos
6.5 Ferramentas de comunicag&o online
6.5.1 Plataformas de comunicagéo
audiovisual
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6.5.2 Aplicativos de mensagens e
videoconferéncia

6.5.3 Correio eletronico (e-mail)

6.5.4 Reunides online: Planejamento,
Conducgéo e Documentagao

6.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de
consulta)

6.7 Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

7 Seguranga da Informagéo

7.1 Pilares da Seguranca da Informacao
7.1.1 Defini¢Ges

7.2 Legislacao vigente da Seguranca da
Informacao

7.3 Golpes na internet

7.3.1 Tipos

7.4 Contas e Senhas

7.5 Navegacdo segura na internet

7.6 Backup

7.7 Cédigos maliciosos (Malware)

8 Comunicacdo em equipes de trabalho
8.1 Dinamica do trabalho em equipe
8.2 Busca de consenso

8.3 Gestéo de Conflitos

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo
legislac@o e normas técnicas, ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracédo, seguindo legislacdo
e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1. Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperac¢ao nas relacdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relac@es profissionais.
2. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias

propasitos.
3. Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a agdes, circunstancias e

4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhorial

Capacidades Basicas
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1. Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as condi¢des e requisitos para
uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente de trabalho .

2. Aplicar os recursos e procedimentos de seguranc¢a da informacéo.

3. Interpretar dados, informac6es técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

4. Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas informatizados
utilizados na industria .

5. Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagdo no trabalho, de busca,

armazenamento e compartilhamento de informagéo.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horéria: 12

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucio de problemas por meio da
elaboracéo de projetos.

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Conhecimentos

1 Projetos

1.1 Defini¢do

1.2 Tipos

1.3 Caracteristicas

1.4 Fases

1.4.1 Concepgdo: ideacdo, pesquisa de
anterioridade, registros e patentes

1.4.2 Fundamentacéo

1.4.3 Planejamento

1.4.4 Viabilidade

1.4.5 Execugéo

1.4.6 Resultados

1.4.7 Apresentagdo

1.5 Normas técnicas relacionadas a projetos
2 Métodos de Desenvolvimento de projeto
2.1 Método indutivo
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2.2 Método dedutivo

2.3 Método hipotético-dedutivo

2.4 Método dialético

3 Formulacao de hipoteses e perguntas
3.1 Argumentacao

3.2 Colaboragao

3.3 Comunicagéo

4 Postura Investigativa

5 Estratégias de Resolu¢do de Problemas

Capacidades Basicas

1. Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboracédo de um projeto.

2. Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

3. Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboracdo de projetos
Capacidades Socioemocionais

1. Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

2. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e @mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos.

3. Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades

de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Moédulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Saude e Seguranca no Trabalho
Carga Horaria: 12

Obijetivo:

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da
seguranca e saude no trabalho, adequadas as diferentes situacdes profissionais.

Conhecimentos

1 Seguranca do Trabalho
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1.1 Histérico da Seguranca do Trabalho no
Brasil

1.2 Hierarquia das leis

1.3 Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho

1.4 Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

1.4.1 Definicdo

1.4.2 Objetivo

1.5 Servicos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho -
SESMT

1.5.1 Defini¢do

1.5.2 Objetivos

2 Riscos Ocupacionais

2.1 Perigo e risco

2.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais
2.2.1 Fisicos

2.2.2 Quimicos

2.2.3 Bioldgicos

2.2.4 Ergonémicos

2.2.5 de Acidentes

2.3 Mapa de Riscos

3 Medidas de Controle

3.1 Importéncia dos Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPI) e Coletiva (EPC)

4 Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
4.1 Definicao

4.2 Tipos

4.3 Causas

4.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
4.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao
de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
4.4.1 para o trabalhador

4.4.2 para a familia

4.4.3 para a empresa

4.4.4 para o pais

4.5 Comunicacgdo de Acidente de Trabalho -
CAT

4.5.1 Definicéo

5 Codigo de Etica profissional

5.1 Comunicacdo profissional

5.2 Postura profissional

6 O impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho

Competéncias Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Capacidades Basicas
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Reconhecer os conceitos, classificacao e impactos de acidentes e doencas ocupacionais na industria.
Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salde e seguranca .

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais .

Reconhecer os principios, normas, legislacdo e procedimentos de salde, seguranca nos processos
industriais .

5. Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos industriais.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Sustentabilidade nos Processos Industriais

Mo

Carga Horéria: 8

Obijetivo:

Competéncias Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizac¢do, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos .

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as acbes de prevencdo com foco na
eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracdo de residuos (sélidos, liquidos e gasosos)
com acOes de reducdo na fonte.

Conhecimentos

1 Desenvolvimento Sustentavel

1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Definicdo

1.1.2 Relagdo entre homem e 0 meio
ambiente

1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Definicdo

1.2.2 Renovaveis

1.2.3 N&o renovaveis

1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Definicdo

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Produgéo e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de
energia

2 Poluicao Industrial

2.1 Definicdo

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Caracterizacao

2.2.2 Classificacdo

2.2.3 Destinacao

2.3 AgBes de prevencao da Poluicdo Industrial
2.3.1 Redugdo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento
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2.3.5 Disposic¢éo

2.4 Alternativas para prevencdo da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida (Defini¢do e Fases)

2.4.2 Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo)

2.4.3 Producdo mais limpa (Defini¢do e
Fases)

2.4.4 Economia Circular (Definicao e
Principios)

3 Organizagdo de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagio

3.2 Organizacdo de ferramentas e instrumentos
3.2.1 Formas

3.2.2 Importancia

3.3 Organizagéo do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizagdo e disciplina no
trabalho

3.4.1 Tempo

3.4.2 Compromisso

3.4.3 Atividades

Funcéo

inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e

normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracéo, seguindo legislacdo
e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias

Capacidades Basicas

ok wn

1. Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos processos industriais
Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais

Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto
Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais

Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais

Reconhecer a destinacao dos residuos dos processos industriais em funcéo de sua caracterizacao.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Introdutério

Unidade Curricular: |Fundamentos da Eletricidade

Carga Horaria: 80

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias para a compreensdo dos fundamentos
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da eletricidade, utilizados em diferentes situacfes profissionais, na area de Refrigeracéo e Climatizacao.

Conhecimentos

1 Eletricidade

1.1 Grandezas Elétricas

1.1.1 Tensdo elétrica

1.1.2 Corrente elétrica

1.1.3 Resisténcia elétrica

1.1.4 Poténcia elétrica

1.1.5 Capacitancia elétrica

1.1.6 Induténcia elétrica

1.1.7 Frequéncia elétric

1.2 Instrumentos de Medida

1.2.1 Voltimetro: operacao e conservagao
1.2.2 Amperimetro: operagdo e conservagao
1.2.3 Ohmimetro: operagéo e conservagao
1.2.4 Wattimetro: operacao e conservagao
1.2.5 Capacimetro: operacéo e conservagao
1.2.6 Megbhmetro: operag¢do e conservagao
1.2.7 Frequencimetro: operacao e
conservacao

1.3 Circuitos Elétricos

1.3.1 Em Série

1.3.2 Em Paralelo

1.3.3 Misto

1.3.4 123 Lei de Ohm

1.3.5 22 Lei de Ohm

1.4 Eletromagnetismo

1.4.1 Magnetismo

1.4.2 imas

1.4.3 Campo magnético

1.4.4 Fluxo magnético

1.5 Diagramas Elétricos

1.5.1 Tipos: unifilar, multifilar

1.5.2 Simbologia

1.5.3 Defini¢des

1.5.4 Aplicagdes

2 Eletricidade Predial

2.1 Quadro de Distribuicio

2.1.1 Caracteristicas construtivas

2.1.2 Dispositivos de Protecdo: Disjuntor,
DPS e DR

2.2 Cabeamento

2.2.1 Fios e cabos elétricos

2.2.2 Aterramento para seguranca (SPDA)
2.2.3 Aterramento para protecdo (PE

2.2.4 Normas Técnicas

3 Maquinas e Componentes Eletroeletrénicos
3.1 Componentes Elétricos

3.1.1 Condutor

3.1.2 Isolante

3.1.3 Fusivel

3.1.4 Disjuntor
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3.1.5 Protetor térmico

3.1.6 Termostato

3.1.7 Interruptor

3.1.8 Resistor

3.1.9 Capacitor de Fase (Permanente)
3.1.10 Capacitor de Partida

3.1.11 Solenoide

3.1.12 Relé

3.2 Componentes Eletrénicos

3.2.1 Semicondutor

3.2.2 Diodo

3.2.3 Transistor

3.2.4 Placa eletrdnica

3.2.5 Resistor

3.2.6 Capacitor

3.2.7 Sensor

3.3 Maquinas Elétricas

3.3.1 Transformador

3.3.2 Motor

4 Seguranca aplicada a Eletricidade
4.1 Choque elétrico

4.2 Efeito Joule

4.3 Descarga eletrostatica

4.4 Normas regulamentadoras

5 Eficiéncia energética

5.1 Conceitos

5.2 Tecnologias aplicadas

5.2.1 para monitoramento

5.2.2 para controle e funcionamento
6 Organizagdo de ambientes de trabalho
6.1 Principios de organizacgao

6.2 Organizacdo de ferramentas e instrumentos
6.2.1 Formas

6.2.2 Importancia

6.3 Organizagéo do espaco de trabalho
6.4 Conceitos de organizac¢do e disciplina no
trabalho

6.4.1 Tempo

6.4.2 Compromisso

6.4.3 Atividades

7 Legislacdo do trabalho

7.1 Direitos do Trabalhador

7.2 Deveres do Trabalhador

Funcéo

inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

disponiveis e as Boas Praticas.

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracédo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
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F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1. Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

2. Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do|
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas

Capacidades Basicas

1. Reconhecer tecnologias de monitoramento aplicadas em sistemas de refrigeracao e climatizacéo.
Reconhecer tecnologias para eficiéncia energética dos sistemas de refrigeracéo e climatizacdo
Reconhecer os circuitos elétricos aplicados a refrigeracdo e climatizacao.
Reconhecer as grandezas fisicas e suas unidades de medida aplicadas a refrigeracéo e climatizagéo.
Reconhecer sinais elétricos digitais e analogicos presentes em componentes de sistemas de

refrigeracéo e climatizacédo para elaboracédo do projeto.
ORGANIZACAO CURRICULAR

abrown

Modulo/Série:  Introdutério

Unidade Curricular: |Fundamentos da Mecénica

Carga Horaria: 120

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais necessarias para a compreensdo dos fundamentos
da mecanica, utilizados em diferentes situacdes profissionais, na area de Refrigeracao e Climatizacéo.
Conhecimentos

10 Desenho Mecéanico

10.1 Projecao ortogonal

10.1.1 1°diedro

10.2 Linhas

10.2.1 Contorno e aresta visivel
10.2.2 Contorno e aresta ndo visivel
10.2.3 de Centro

10.2.4 de Simetria

10.2.5 de Corte

10.3 Perspectiva isométrica

10.4 Cotagem

10.4.1 Elementos de cotagem
10.4.2 Face de referéncia

10.4.3 Eixos de simetria

10.5 Escalas

10.5.1 Reducéo

10.5.2 Natural

10.5.3 Ampliagéo

10.6 Legendas

10.7 Desenho e detalhes de conjuntos
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10.7.1 Vista explodida

10.7.2 Elementos de fixacdo
10.8 Simbologia

10.9 Normas técnicas

10.9.1 ABNT

11 Desenho Arquitetdnico

11.1 Planta baixa

11.1.1 Croqui

11.1.2 Leiaute

11.1.3 Legenda

11.1.4 Simbologia

11.2 Diagramas

11.2.1 Simbologia

11.2.2 Multifilar

11.2.3 Unifilar

11.3 Orientagao geografica
11.3.1 Ferramentas de orientacao
11.3.2 Estratégias de orientagéo
11.4 Normas

11.4.1 ABNT

12 Desenho Assistido por Computador - CAD
12.1 Manipulagéo de arquivos
12.1.1 Abrir

12.1.2 Editar

12.1.3 Versionar

12.1.4 Salvar

12.1.5 Plotar

12.1.6 Fechar

12.2 Operacéo do software
12.2.1 Menus

12.2.2 Barras de Ferramentas
12.2.3 Comandos

12.2.4 Atalhos

12.2.5 Configuracdes

12.3 Aspectos graficos

12.3.1 Sistemas de coordenadas e
localiza¢do

12.3.2 Visualizagdo de arquivos
12.4 Desenho 2D

12.4.1 Comandos de desenho
12.4.2 Elementos de geometria plana
12.4.3 Construgdo de esbocos
12.5 Detalhamento

12.5.1 Hachuras

12.5.2 Dimensionamento

12.5.3 Textos

12.5.4 Criagéo de vistas

12.5.5 Formato do leiaute

13 Manutencéo

13.1 Limpeza e organizacao do ambiente de
trabalho

13.2 Manutencdo preventiva
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13.2.1 Definicio

13.2.2 Manutencdo preditiva

13.3 Manutencdo corretiva

13.3.1 Definicdo

13.4 Documentacdo da manutencéo
13.4.1 Ordem de servico

13.4.2 Orgamento

13.4.3 Check-list

13.4.4 Cronograma

13.4.5 Plano de manutencao

14 Trabalho em equipe

14.1 Definicao de grupo, de equipe e time
14.2 Relacionamento com os colegas de equipe
14.3 Responsabilidades individuais e coletivas
14.4 Cooperacéo

14.5 Diviséo de papéis e responsabilidades
14.6 Compromisso com objetivos e metas
15 Treinamento e Desenvolvimento

15.1 Conceito

15.2 Tipos

15.3 Necessidades

15.4 Politicas de desenvolvimento

15.5 Ciclo de treinamento

16 OperacBes mecanicas

16.1 Ferramentas

16.1.1 Manuais

16.1.2 Elétricas

16.2 Operagdes com tubulagdes

16.2.1 Cortar

16.2.2 Unir

16.2.3 Curvar

16.2.4 Escarear

16.2.5 Flangear

16.2.6 Alargar

17 Metrologia

17.1 Confiabilidade metrolégica

17.1.1 Precisdo de medidas

17.1.2 Erros de leitura

17.1.3 Calibrag&o de instrumentos de medida
17.2 Medidas lineares

17.2.1 Unidade de medida

17.2.2 Conversao de unidades

17.2.3 Instrumentos de medi¢do

17.3 Medidas angulares

17.3.1 Unidades de medida

17.3.2 Conversao de unidades

17.3.3 Instrumentos de medi¢do

18 Elementos de maquina

18.1 Elementos de fixagéo

18.1.1 Pinos

18.1.2 Contra pinos / Cupilhas

18.1.3 Parafusos
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18.1.4 Porcas

18.1.5 Arruelas

18.1.6 Rebite de repuxo

18.2 Elementos de vedagao
18.2.1 Juntas

18.2.2 Retentores

18.2.3 Selos mecéanicos

18.2.4 Orings

18.3 Elementos de apoio
18.3.1 Mancais de deslizamento
18.3.2 Mancais de rolamentos
18.4 Elementos de transmisséao
18.4.1 Chavetas

18.4.2 Polias

18.4.3 Correias

18.4.4 Acoplamentos

18.4.5 Engrenagens

18.4.6 Eixos

18.4.7 Eixo arvore

18.5 Elementos elasticos
18.5.1 Molas

18.5.2 Anéis elasticos

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e

normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéao e climatizacéo, seguindo legislacdo e normas

técnicas, ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracédo, seguindo legislacdo e

normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

Capacidades Basicas

1.

Reconhecer representacbes graficas tais como: desenhos técnicos, esquemas e simbologias
utilizadas na area de refrigeracao e climatizacao.

Interpretar desenhos técnicos-mecanicos e arquitetbnicos, previstos em normas utilizados em
processos da area de refrigeracéo e climatizagéo.

Reconhecer principios basicos de organizacdo e limpeza em ambientes de trabalho, em diferentes
contextos da montagem, instalacdo e manutencéo de sistemas refrigeracéo e climatizagéo.
Reconhecer os conceitos de manutencdo preventiva e corretiva, aplicadas aos sistemas de
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refrigeracéo e climatizacgéo.
5. Interpretar desenhos técnicos-mecanicos e arquitetbnicos, previstos nos manuais do fabricante e

utilizados em processos da area de refrigeracéo e climatizacao .
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Introdutoério

Unidade Curricular: |Fundamentos da Refrigeracdo e Climatizacéo

Carga Horéria: 80

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias para a compreensdo dos fundamentos
da Refrigeracdo e da Climatizacao utilizados em diferentes situacdes profissionais.
Conhecimentos

12 Matemética aplicada

12.1 Fracdo

12.2 Razéo e proporc¢éo

12.3 Porcentagem

12.4 Regra de trés simples
12.5 Equacéo de 1° grau

13 Grandezas fisicas

13.1 Conceitos

13.2 Unidades de medida
13.2.1 Mdltiplos e submadltiplos
13.2.2 Conversdes

13.3 Umidade

13.3.1 Higrometria

14 Termodinamica

14.1 Definicao

14.2 Leis da termodinamica
14.2.1 Lei Zero: temperatura
14.2.2 12 Lei: Energia

14.2.3 22 Lei: Entropia

14.3 Termometria

14.3.1 Definicdo

14.3.2 Conversdes de unidades
14.3.3 Escalas de temperatura
14.4 Calorimetria

14.4.1 Defini¢éo

14.4.2 Estados fisicos da matéria
14.4.3 Transferéncia de calor: condugéo,
convecgao e radiacao

14.4.4 Calor especifico

14.4.5 Calor sensivel

14.4.6 Calor latente

15 Fluidos refrigerantes

15.1 Propriedades

15.1.1 Higroscopia

15.1.2 Toxicidade

15.1.3 Inflamabilidade
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15.1.4 Miscibilidade

15.1.5 Potencial de aquecimento global
15.1.6 Potencial de destruicdo do ozénio
15.1.7 Grupo de seguranca

15.2 Saturagéo

15.2.1 Definicdo

15.2.2 Tabelas de pressao x temperatura de
saturacéo

15.3 Tipos

15.3.1 Sintético

15.3.2 Natural

15.4 Aplicagéo

16 Sistemas de Refrigeracao e Climatizagéo
16.1 Ciclo bésico de refrigeracdo

16.1.1 Por compressao de vapor

16.1.2 Por absorcéo

16.1.3 Principio de funcionamento

16.2 Compressor

16.2.1 Funcionamento

16.2.2 Classificagdo: formas de compresséo
16.2.3 Placa de identificagéo

16.2.4 Caracteristicas construtivas
16.2.5 Aplicagéo

16.2.6 Lubrificacdo

16.3 Condensador

16.3.1 Funcionamento

16.3.2 Tipos

16.3.3 Caracteristicas construtivas
16.3.4 Aplicagéo

16.4 Evaporador

16.4.1 Funcionamento

16.4.2 Tipos

16.4.3 Caracteristicas construtivas
16.4.4 Aplicagéo

16.5 Dispositivo de expanséo

16.5.1 Funcionamento

16.5.2 Tipos

16.5.3 Caracteristicas

16.5.4 Aplicagéo

16.6 Diagrama de Mollier

16.6.1 Subresfriamento

16.6.2 Superaquecimento

16.7 Componentes secundarios

16.7.1 Filtro secador

16.7.2 Valvula de servigo

16.7.3 Valvula Schrader

16.8 Tubulagbes

16.8.1 Composi¢éo

16.8.2 Conexodes

16.8.3 Isolamento térmico

17 Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos
17.1 Instrumentos de medi¢cdo
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17.1.1 De massa

17.1.2 De pressédo

17.1.3 De vazédo

17.1.4 De umidade

17.1.5 De temperatura

17.2 Equipamentos

17.2.1 Cilindro de nitrogénio

17.2.2 Bomba de vacuo

17.2.3 Recolhedora / recicladora de fluido
refrigerante

17.2.4 Valvulas reguladoras de pressao
17.3 Ferramentas

17.3.1 Para instalacao

17.3.2 Para manutencio

18 Lubrificantes

18.1 Tipos

18.2 Armazenamento

18.3 Manuseio

18.4 Descarte

18.5 Aplicagdo

19 Boas Praticas

19.1 Fluido refrigerante

19.1.1 Armazenamento

19.1.2 Reutilizagéo

19.1.3 Reciclagem

19.1.4 Recolhimento

19.2 Higienizacéo

19.2.1 Produtos de higienizag&o:
desencrustante e desengraxante

19.2.2 Periodicidade

19.2.3 Procedimentos

20 Seguranca no trabalho

20.1 Normas regulamentadoras vigentes
aplicaveis

20.2 Ficha de Informacdes de Seguranca de
Produtos Quimicos - FISPQ

21 Comunicacdo em equipes de trabalho
21.1 Dindmica do trabalho em equipe
21.2 Busca de consenso

21.3 Gestdo de Conflitos

22 Respeito as individualidades pessoais
22.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
22.2 Etica e cidadania

22.3 Relagdes de género e etnocraciais

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
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F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1.

2.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagGes profissionais.

Perceber semelhangas e diferen¢as no comportamento, nas atitudes e na atuagao das pessoas, considerando
perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuigdes com
objetivos e a resolucdo de problemas.

Capacidades Basicas

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Reconhecer maguinas, equipamentos e componentes aplicados aos processos de instalacdo de sistemas de
refrigeracéo e climatizagéo.

Correlacionar grandezas fisicas e fatores quimicos aos processos de instalagdo de sistemas de refrigeracéo e
climatizagdo.

Realizar célculos matematicos necessarios para a execu¢do da instalacdo dos sistemas de refrigeracdo e
climatizagdo.

Reconhecer ferramentas e instrumentos utilizados para avaliagdo dos parametros de funcionamento em
sistemas de refrigeracéo e climatizagéo

Utilizar recursos informatizados aplicados aos processos da area de refrigeracao e climatizacdo Correlacionar
grandezas fisicas e fatores quimicos aos processos de instalacdo, manutencdo e operacdo de sistemas de
refrigeracéo e climatizagédo

Realizar célculos matematicos necessarios para a execuc¢ao da instalacdo e da manuten¢do dos sistemas de
refrigeracéo e climatizagéo

Interpretar normas técnicas vigentes aplicadas a area de refrigeragdo e climatizagao.

Reconhecer procedimentos de opera¢do na manipulacdo de componentes e instrumentos em sistemas de
refrigeracéo e climatizag&o.

Reconhecer os tipos de sistemas de refrigeracéo e climatizagédo disponiveis comercialmente

Reconhecer méquinas, equipamentos e componentes aplicados & operacdo de sistemas de refrigeracdo e
climatizagdo.

Reconhecer méaquinas, equipamentos e componentes aplicados & operacdo de sistemas de refrigeracdo e
climatizagéo

Reconhecer maquinas, equipamentos e componentes aplicados aos sistemas de refrigeracao e climatizacéo.
Identificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser refrigerado ou climatizado ? Seguir a legislacao e
normas técnicas vigentes, especificas da area de refrigeracdo e climatizacao, para instalacdo, manutencao,
operacdo e avaliacdo de sistemas .

Reconhecer as etapas que envolvem o projeto de instala¢do de sistemas de refrigeracao e climatizacéo.
Identificar os tipos de fluidos de menor impacto ambiental .

Identificar caracteristicas de maquinas, equipamentos e componentes aplicados a projetos de sistemas de
refrigeracéo e climatizagédo

Reconhecer os principios de funcionamento dos ciclos de refrigeracéo e climatizagdo presentes na instalacéo
dos sistemas .

Reconhecer processos termodindmicos em sistemas de refrigeracao e climatizagao

Reconhecer sistemas de refrigeracdo e climatizacdo e seus componentes para a execucdo dos processos de
instalacéo.

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para instalacao de sistemas de refrigeracéo
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
Utilizar recursos informatizados aplicados aos processos da area de refrigeracao e climatizacao.

27.

28.

e climatizacdo.

Reconhecer sistemas de refrigeracdo e climatizacdo e seus componentes para avaliagdo dos parametros de
funcionamento.

Reconhecer sistemas de refrigeracdo e climatizagdo e seus componentes para execu¢do dos processos de
manutencao

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para manutencdo de sistemas de
refrigeracéo e climatizagéo

Reconhecer sistemas de refrigeracdo e climatizagcdo e seus componentes para a execugao dos processos de
instalacdo, manutencdo e operacao.

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para instalagdo, manutencédo e operagdo de
sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.

Identificar fluidos refrigerantes, lubrificantes e suas propriedades, utilizados em sistemas de refrigeracdo e
climatizagéo

Reconhecer os diferentes tipos e classes de residuos gerados em processos de montagem, instalacao,
operagdo e manuten¢do de sistemas refrigeracdo e climatizacdo, e 0s requisitos para sua segregacdo e
destinacao

Reconhecer os EPI, EPC e procedimentos de seguranc¢a que se aplicam a diferentes contextos e circunstancial
da montagem, instalagdo e manutencao de sistemas de refrigeracdo e climatiza¢do

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: |Criatividade e ldeagdo em Projetos de Inovagao

Carga Horéria: 16

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracdo de propostas de
projetos de inovacdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da
inddstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

Conhecimentos

15 Area e Segmento Tecnoldgico de
Interesse alinhado ao perfil profissional
15.1 Caracteristicas

15.2 Transformagdes histéricas e
recentes

15.3 Tendéncias futuras

15.3.1 Aspectos técnicos e
tecnoldgicos

15.3.2 Aspectos sociais

15.3.3 Aspectos econbmicos

15.3.4 Aspectos politicos

15.3.5 Aspectos ambientais

15.4 Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento
15.5 Oportunidades de inovagéo na area
ou segmento tecnoldgico

15.5.1 Pesquisas bibliogréaficas

15.5.2 Pesquisas de campo
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15.5.3 Identificacdo e delimitacéo

do tema e do problema a ser
investigado

15.5.4 Pesquisa de anterioridade

16 Metodologias e ferramentas de pesquisa
bibliogréficas e de campo

16.1 Para a coleta de dados e
informacdes

16.2 Para a sistematizagéo de dados e
informacdes

16.3 Para andlise de dados e
informacdes

17 Ferramentas de ideacdo para a criacao,
elaboracdo e construgdo de solugdes
inovadoras

17.1 Tipos de ferramentas de ideacao
17.1.1 Mapa de empatia

17.1.2 Triz de ideias

17.1.3 Crazy 8

17.1.4 Funil de ideias

17.1.5 Matriz de alinhamento

17.1.6 Como poderiamos?

17.1.7 Benchmarking

17.1.8 Brainstorming/Mural de
possibilidades

17.1.9 Matriz de prioridades

17.1.10 outras ferramentas

17.2 Caracteristicas

17.3 Funcdes

17.4 Requisitos de aplicacédo

17.5 Sessdes de ideacdo colaborativa
18 Plano de desenvolvimento do Projeto da
Solu¢do Inovadora

18.1 Previsdo e delimitacdo de
resultados parciais esperados

18.2 Defini¢do de resultado final do
projeto

18.3 Caracteristicas, funcdes e
necessidades para o desenvolvimento do
projeto (produto, servico ou resultado
esperado).

18.4 Plano inicial de gerenciamento do
projeto

18.4.1 Necessidades dos

interessados (stakeholders)

18.4.2 Cronograma

18.4.3 Escopo do projeto

18.4.4 Restri¢cdes

18.4.5 AquisicBes

18.4.6 Recursos envolvidos

18.4.7 Plano de risco e perdas do
projeto
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19 Plano de risco e perdas do projeto
19.1 Metodologias para a elaboracéo do
projeto

19.2 Tipos de ferramentas

19.2.1 Formularios

19.2.2 Ferramentas de apresentagdo
19.2.3 Planilhas de

acompanhamento

19.2.4 Painéis

19.2.5 Ferramentas fisicas e digitais

de gestao

19.3 Documentacao para o inicio do
desenvolvimento do projeto

20 Requisitos da exequibilidade do projeto
20.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto

20.2 Resolugdes

20.3 Regulamentacbes

20.3.1 Quanto a viabilidade

20.3.2 Quanto as restri¢des

20.3.3 Quanto as condi¢des técnicas,
financeiras, ambientais e de

seguranga

20.4 Documentagdo para o
desenvolvimento do projeto

20.4.1 Resumos executivos

20.4.2 Relatoérios

21 Técnicas de Resolugdo de Problemas
21.1 Detalhar as variaveis do problema
21.2 Encontrar possiveis solu¢des

21.3 Escolher a solugdo adequada

21.4 Executar a solucao escolhida

21.5 Revisar e atualizar os dados

Capacidades Técnicas

1.

w

Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento, anélise e
sistematizacdo de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos de
aplicacao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da pesquisa €
realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematizacdo de dados de pesquisas.
Realizar a andlise e a sistematizacdo de dados de pesquisas bibliograficas e de campo que
consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por empresas e/ou pelal
sociedade.

Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade para &
identificacdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para investigacdo e
aprofundamento dos problemas e proposi¢do de soluces.

Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades, oportunidades,
gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela sociedade.

Analisar as caracteristicas e transformacdesque tem impactado mais significativamente, no passado
recente e no presente, a area ou segmento tecnologico de seu perfil profissional.
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8. ldentificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil profissional,
considerando aspectos técnicos, sociais, econdmicos, politicos e ambientais.

9. Definir o problema a ser investigado e sua delimitacdo a partir dos resultados dos seus estudos
pregressos e de prospeccao da area, segmento tecnoldgico ou segmento da sociedade de que tratal
o perfil profissional.

10. Reconhecer as principais ferramentas de ideacdo empregadas na elaboracdo de projetos de
inovacao, suas caracteristicas, funcdes e requisitos de aplicacéo.

11. Aplicar ferramentas de ideacdo na criacdo, elaboracdo e construcdo de solucdes inovadoras paral
necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou da sociedade ?.

12. Conduzir sessdes de ideacdo colaborativa para inspirar a geracdo de ideias que visem a encontrar
solugdes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou da
sociedade.

13. Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcan¢ado pelo projeto .

14. Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fungdes e as necessidades ao
desenvolvimento do produto, servi¢o ou resultado esperado.

15. Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos interessados
(stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisi¢cdes e recursos.

16. Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos interessados
(stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisicoes e recursos

17. Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento projeto, considerando as
referéncias da metodologia adotada.

18. Interpretar as normas técnicas, as resolugdes e regulamentacdes que tratam da viabilidade, das
restricbes e das condicBes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca que se aplicam ao
projeto de inovacao .

19. Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao desenvolvimento do
projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada.

20. Identificar as estratégias de apresentacdo adequadas as necessidades do demandante Utilizar
ferramentas de apresentacdo em conformidade a ideia a ser apresentada.

Funcéo
F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
Competéncias Socioemocionais
1. Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
2. Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
3. Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Moédulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: |Gestdo de Processos da Instalagéo

Carga Horaria: 40

Obijetivo:
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Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para gerir o processo de instalacdo de
sistemas de Refrigeracéo e Climatizacao Residenciais, Comerciais e Industriais.

Conhecimentos

9 Planejamento da Instalacdo

9.1 Recursos

9.1.1 Materiais

9.1.2 Humanos

9.1.3 Logistica

9.2 Cronograma

10 Gestdo de processos

10.1 Cronograma

10.2 Ferramentas

11 Gestdo de pessoas

11.1 Técnicas de resolucao de conflitos
11.2 Técnicas de negociacao

11.3 Trabalho em equipe

12 Desenvolvimento de equipes de trabalho
12.1 Motivacao de pessoas

12.2 Capacitacéo

12.3 Avaliagdo de desempenho

Capacidades Técnicas

1. Definir os recursos materiais e humanos necessarios a instalacéo de sistemas de refrigeracao.

2. Definir os recursos materiais e humanos necessarios a instalacdo de sistemas de climatizacao.

3. Empregar ferramentas de gestdo de processos para organizar infraestrutura e recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios .

4. Definir por meio de ferramentas de gestéo, as etapas da instalacao de sistemas de refrigeracao.

Definir por meio de ferramentas de gestéo, as etapas da instalacdo de sistemas de climatizagéo.

6. Aplicar técnicas de gestao de pessoas tais como: administracdo de conflitos, técnicas de negociacao,
treinamento, trabalho em equipe, lideranca, dentre outros na implementacdo de projetos de
instalacao de refrigeracédo e climatizacao.

7. Orientar as equipes de trabalho quanto a observancia das informagdes técnicas contidas nos
manuais do fabricante para a instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.

8. Monitorar as equipes de trabalho com vistas a observancia das informacdes técnicas contidas nos
manuais do fabricante para a instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.

9. Orientar as equipes de trabalho quanto a observancia das informacfes técnicas contidas na
legislac@o e normas técnicas vigentes para a instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.

10. Monitorar as equipes de trabalho quanto ao cumprimento das informagdes técnicas contidas na
legislacdo e normas técnicas vigentes para a instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.

o

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integracdo, a

valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
ORGANIZACAO CURRICULAR
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Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: |Instalagdo de Sistemas de Climatizacéo

Carga Horéria: 160

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para instalar sistemas de climatizacdo
residenciais, comerciais e industriais a partir do projeto de instalacdo, das tecnologias indicadas e das Boas
Praticas recomendadas para essa atividade.

Conhecimentos

7 Acionamentos elétricos

7.1 Tecnologia

7.1.1 Acionamento discreto

7.1.2 Controlador Légico Programével -
CLP

7.2 Componentes de Protec¢do: tipos,
caracteristicas, simbologia, funcionamento e
aplicacdes

7.2.1 Relé falta de fase

7.2.2 Relé sequéncia de fase

7.2.3 Relé de sobrecarga

7.2.4 Monitor de tenséo

7.2.5 Relé de subtensdo e sobretensao
7.3 Componentes de Sinalizagdo e Controle:
tipos, caracteristicas, simbologia,
funcionamento e aplicagdes

7.3.1 Botdo de comando

7.3.2 Chave seletora

7.3.3 Relé de tempo

7.3.4 Relé de nivel

7.3.5 Interruptor horario

7.3.6 Contator

7.3.7 Chave fim de curso

7.3.8 Sensor de nivel

7.3.9 Sensor oOptico

7.3.10 Chave seccionadora

7.3.11 Pressostato

7.3.12 Sinalizador sonoro

7.3.13 Sinalizador luminoso

7.3.14 Umidostato

7.3.15 Fluxostato

7.3.16 Termostato inteligente

7.3.17 Controlador eletrdnico

7.4 Motores Elétricos Industriais: tipos,
caracteristicas construtivas, simbologia e
funcionamento

7.4.1 Corrente continua

7.4.2 Corrente alternada

7.4.3 Alimentacdo monofésica
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7.4.4 Alimentacdo trifasica

7.4.5 Placa de identificagéo

7.5 Quadro de comando e controle
7.5.1 Caracteristicas construtivas
7.5.2 Técnicas de montagem

7.6 Controlador Légico Programavel
-CLP

7.6.1 Funcionamento

7.6.2 Caracteristicas construtivas
7.6.3 Linguagens de programagao
7.6.4 Aplicagédo

7.6.5 Redes de comunicagéo

7.7 Sistema supervisério

7.7.1 Configuracéo

7.7.2 Parametrizacao

7.7.3 Conexdes: local e remoto
7.7.4 Aplicagédo

7.8 Soft starter

7.8.1 Funcionamento

7.8.2 Caracteristicas construtivas
7.8.3 Parametrizacao

7.8.4 Aplicagédo

7.9 Inversor de Frequéncia

7.9.1 Funcionamento

7.9.2 Caracteristicas construtivas
7.9.3 Parametrizacao

7.9.4 Aplicagédo

7.10 Acionamento de motores
7.10.1 Partida direta

7.10.2 Partida estrela

-triangulo

7.10.3 Partida por soft starter
7.10.4 Partida por inversor de frequéncia
7.10.5 Partida consecutiva de motores
7.10.6 Partida dividida (PW)

8 Técnicas de instalagdo de sistemas de
climatizagéo

8.1 Evacuacdo e desidratacao

8.2 Carga de fluido refrigerante
8.3 Detecgdo de vazamentos
8.3.1 Teste de estanqueidade

8.4 Equipamentos

8.4.1 Nivelamento

8.4.2 Fixagéo

8.5 Tubulagbes

8.5.1 Manuseio

8.5.2 Unido

8.5.3 Fixagéo

8.5.4 Isolamento

8.5.5 Brasagem

8.6 InstalacOes elétricas

8.6.1 Cabeamento elétrico
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8.6.2 Montagem de infraestruturas
elétricas

8.6.3 Parametrizacdo de controladores de
climatizagéo

8.7 Teste de rendimento aplicados a sistema
de Climatizacao

8.8 Seguranga e boas praticas na instalacao
de climatizacao

8.8.1 Normas regulamentadoras referente
a fluidos refrigerantes

8.8.2 Normas regulamentadoras referente
a fluidos refrigerantes 2.8.2 Manuseio de
fluido refrigerante

9 Climatizacdo Residencial

9.1 Equipamentos de Climatizagédo
residencial

9.1.1 Ar condicionado de janela (ACJ)
9.1.2 Ar condicionado portatil

9.1.3 Split system: high wall, piso

-teto,

cassete e built

-in

9.1.4 Multi

-split

9.2 Componentes: tipos, caracteristicas,
simbologia, aplica¢bes e funcionamento
9.2.1 Valvula de reverséo

9.2.2 Orificio de expansdo

9.2.3 Vélvula de expansao eletrdnica
9.2.4 Valvula de servigo

9.2.5 Bomba de dreno

9.3 Sistemas de climatizac¢do

9.3.1 Inverter

9.3.2 Convencional (On/Off)

9.3.3 Ciclo frio

9.3.4 Ciclo quente

9.3.5 Drenagem

9.4 InstalacGes elétricas

9.4.1 Cabeamento: interligacdo elétrica
9.5 Variaveis de controle

9.5.1 Rendimento

9.5.2 Subresfriamento

9.5.3 Superaquecimento

9.5.4 Temperatura de retorno do
evaporador

9.5.5 Temperatura de insuflamento do
evaporador

9.5.6 Temperatura de retorno do
condensador

9.6 Teste de rendimento de equipamentos de
climatizagéo residencial

10 Climatiza¢do Comercial e Industrial
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10.1 Equipamentos de climatizagdo
comercial e industrial

10.1.1 Fluxo de refrigerante variavel
(VRV / VRF)

10.1.2 Self contained

10.1.3 Roof top

10.1.4 Chiller

10.1.5 Chiller compacto

10.1.6 Fancoil/Fancolete

10.2 Componentes de climatizagdo comercial
e industrial: tipos, caracteristicas, simbologia,
aplicagdes e funcionamento

10.2.1 Acumulador de suc¢do

10.2.2 Valvula de esfera

10.2.3 Valvula de expansao termostéatica
10.2.4 Valvula de servigo (rotalock)
10.2.5 Visor de liquido

10.2.6 Filtros de suc¢do, linha de liquido
e Oleo

10.2.7 Distribuidor de liquido

10.2.8 Valvulas de seguranca

10.2.9 Trocador de placas abrasadas
10.2.10 Trocador de calor casco e tubo
(shell and tube)

10.2.11 Trocador de calor casco e placa
10.2.12 Vasos de presséo

10.2.13 Fluxostato

10.2.14 Banco de resisténcias para
aquecimento

10.2.15 Valvula proporcional de duas
vias

10.2.16 Valvula proporcional de trés vias
10.2.17 Vélvula de bloqueio: de agua e de
fluido

10.2.18 Vélvula de balanceamento
10.2.19 Bomba de agu

a

10.2.20 Filtro Y

10.2.21 Damper

10.2.22 Tanque de expansao

10.3 Sistemas de climatiza¢do comercial e
industrial

10.3.1 Condensacdo a ar incorporado
10.3.2 Condensacdo a ar remoto

10.3.3 Condensacdo a agua

10.3.4 Termo acumula¢do

10.3.5 Expansdo direta

10.3.6 Expansdo indireta

10.4 InstalacGes elétricas

10.4.1 Parametrizacdo de controladores
eletrénicos

10.4.2 Comando elétrico para
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climatizagéo

10.4.3 Montagem de infraestruturas
elétricas

10.4.4 Cabeamento elétrico

10.4.5 Enderecamento de equipamentos
10.5 Variaveis de controle

10.5.1 Nivel de 6leo

10.5.2 Pressédo de baixa

10.5.3 Presséo de alta

10.5.4 Pressdo da bomba de 6leo (baixa e
alta)

10.5.5 Temperatura de descarga

10.5.6 Temperatura da linha de liquido
10.5.7 Temperatura de succao

10.5.8 Temperatura de retorno do
evaporador

10.5.9 Temperatura de insuflamento do
evaporador

10.5.10 Temperatura de retorno do
condensador

10.5.11 Temperatura de descarga do
condensador

10.5.12 Subresfriamento

10.5.13 Superaquecimento util e total
10.5.14 Nivel de agua

10.5.15 Temperatura da agua de
condensacao

10.5.16 Temperatura de controle (Set
point)

10.5.17 Vazéo

10.5.18 Umidade

10.6 Testes de rendimento de equipamentos
de climatizagio comercial e industrial
11 Projetos de Instalacao de climatizac¢do
Residencial, Comercial e Industrial

11.1 Interpretacgdo de projetos

11.1.1 Fluxogramas

11.1.2 Plantas baixas

11.1.3 Diagramas elétricos

11.1.4 Simbologia de componentes de
climatizagéo

11.1.5 Memorial de célculo

11.2 Anélise de conformidade de Projetos
(As-built)

11.2.1 Croqui de fluxogramas

11.2.2 Croqui de plantas baixas

11.2.3 Croqui de diagramas elétricos
11.2.4 Validagéo de célculo de carga
térmica

11.3 Start-up

11.3.1 Documentacgéo

11.4 Entrega técnica
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12 Técnicas de Resolugdo de Problemas
12.1 Encontrar possiveis solucoes

12.2 Detalhar as variaveis do problema
12.3 Escolher a solucdo adequada

12.4 Executar a solucédo escolhida

12.5 Revisar e atualizar os dados

Capacidades Técnicas

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Analisar, por meio de desenhos,memorial de célculos, dentre outros instrumentos, os dados técnicos do
projeto de instalacéo de climatizacdo com relagdo & maquinas e equipamentos .

Utilizar instrumentos de medicéo para conferir se as especificagdes do projeto de climatizac¢do estao
condizentes com as condigdes do local de instalacao.

Comparar as especificacdes técnicas contidas no projeto de instalacdo de climatizagdo com as condicGes reais
do local de instalacdo quanto a: vigas estruturais, tubulacdes pré existentes, dentre outras.

Realizar ajustes no projeto de instalacdo de sistemas de climatizagdo, adequando-o as condi¢6es encontradas
no local.

Realizar, por meio de brasagem e outros processos, a unido de tubulagdes e componentes em sistemas de
climatiza¢do, em atendimento as recomendac6es do manual do fabricante.

Realizar a instala¢do de tubula¢6es e componentes em sistemas de climatizacdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

Realizar a instalagdo de isolantes térmicos em sistemas de climatizac¢do, em atendimento as recomendac6es
do manual do fabricante.

Realizar interligacdes elétricas em sistemas de climatiza¢io, em atendimento as recomendag¢6es do manual
do fabricante .

Realizar a fixacdo de equipamentos de climatizacdo e suas estruturas, em atendimento as recomendagdes do
manual do fabricante.

Realizar a instala¢do do sistema de drenagem dos equipamentos de climatizagdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

Realizar start up (partida inicial) de sistemas de climatiza¢do, em atendimento as recomendag¢@es do manual
do fabricante.

Realizar montagem de circuitos elétricos necessarios para instalar sistemas de climatizagéo .

Medir grandezas fisicas, por meio de instrumentos especificos, nos sistemas de climatizacdo, em atendimento
aos padrdes requeridos para a aprovagao da instalacao.

Realizar testes de estanqueidade dos sistemas de climatizagdo, em atendimento as recomendagdes do
manual do fabricante.

Realizar evacuacao e desidratacdo nos sistemas de climatizacdo, em atendimento as recomendacdes do
manual do fabricante e as boas praticas.

Realizar carga de fluidos refrigerantes nos sistemas de climatiza¢do, em atendimento as recomendagées do
manual do fabricante e as boas praticas.

Realizar testes, ajustes e balanceamento da instala¢do dos sistemas de climatizacdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

Realizar a parametrizacdo das variaveis de controle nos sistemas de climatizagio, em atendimento as
recomendacdes do projeto.

Realizar a entrega técnica da instalacdo de sistemas de climatizacdo, inclusive a documentagéo
necessariarefrigerantes e lubrificantes, inclusive inflamaveis e tdxicos, para a execu¢do dos processos de
instalacdo de sistemas de climatizagdo, em atendimento a legislacdo ambiental vigente.

Identificar situacdes de risco em contextos de montagem, instalacdo e manutencao de sistemas de
climatizacéo e refrigeracéo.
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Funcéo
F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
Competéncias Socioemocionais

1. Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

2. Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o

atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [Instalacdo de Sistemas de Refrigeracdo

Carga Horaria: 80

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para instalar sistemas de refrigeracao
residenciais, comerciais e industriais a partir do projeto de instalacdo, as tecnologias indicadas e as Boas
Praticas recomendadas para essa atividade.

Conhecimentos

5 Técnicas de instalagdo de sistemas de
refrigeracdo

5.1 Evacuacdo e desidratacao

5.2 Carga de fluido refrigerante

5.3 Detecgdo de vazamentos

5.4 Equipamentos

5.4.1 Nivelamento

5.4.2 Fixagéo

5.5 Tubula¢bes

5.5.1 Manuseio

5.5.2 Unido

5.5.3 Fixagéo

5.5.4 Isolamento

5.5.5 Brasagem

5.6 InstalacGes elétricas

5.6.1 Cabeamento elétrico

5.6.2 Montagem de infraestruturas
elétricas

5.6.3 Comando elétrico para refrigeracao
5.6.4 Parametrizacdo de controladores de
refrigeracdo

5.7 Seguranga e boas praticas na instalacao
5.7.1 Normas regulamentadoras referente
a fluidos refrigerantes

5.7.2 Manuseio de fluido refrigerante.
5.7.3 Detector de ambnia
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6 Refrigeracdo Residencial

6.1 Equipamentos

6.1.1 Refrigerador doméstico

6.1.2 Freezer

6.1.3 Bebedouro

6.1.4 Frigobar

6.1.5 Adega climatizada

6.2 Teste de rendimento aplicados a sistema
de refrigeracao residencial

7 Refrigeracdo Comercial e Industrial

7.1 Equipamentos de refrigeracdo comercial e
industrial

7.1.1 Camara frigorifica: resfriados e
congelados

7.1.2 Pass

-through

7.1.3 Balcdo frigorifico (Expositor)

7.1.4 Maquina fabricadora de sorvete
7.1.5 Refresqueira

7.1.6 Unidade evaporadora

7.1.7 Picoletera

7.1.8 Resfriador de leite

7.1.9 Camara climatica

7.1.10 Unidade condensadora

7.1.11 Ultra

-congelador

7.1.12 Ultra

-freezer

-80°

7.1.13 Unidade de compressores paralelo
(Rack)

7.1.14 Pasteurizadora

7.1.15 Unidade compressora

7.1.16 Equipamentos refrigerados de
laboratorio

7.1.17 Torre de resfriamento

7.1.18 Tanel de
congelamento/resfriamento

7.1.19 Tanel de
congelamento/resfriamento

7.1.20 Fabricador de gelo

7.1.21 Cervejeira

7.1.22 Condensador evaporativo

7.1.23 Equipamento de transporte
frigorifico.

7.2 Componentes de refrigeracdo comercial e
industrial: tipos, caracteristicas, simbologia,
aplicacdes e funcionamento

7.2.1 Acumulador de sucgéo

7.2.2 Valvulas: valvula solenoide, valvula
de esfera, valvula de retencdo, valvula de
expansdo termostatica, valvula de
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expansdo eletronica, valvula de servigo
(rotalock) , valvula reguladora de pressio
de cérter, valvula reguladora de presséo
de evaporacgéo, valvula reguladora de
pressdo de capacidade, valvula reguladora
de pressao de condensacao;

7.2.3 Visor de liquido

7.2.4 Separador de 6leo

7.2.5 Tanque de liquido

7.2.6 Filtros de sucgéo

7.2.7 Linha de liquido e 6leo

7.2.8 Distribuidor de liquido

7.2.9 Valvulas de seguranca

7.2.10 Bomba de amdnia

7.2.11 Trocador de placas abrasadas
7.2.12 Trocador de calor casco e tubo
(shell and tube)

7.2.13 Trocador de calor casco e placa
7.2.14 Reservatério de 6leo

7.2.15 Vasos de presséo

7.2.16 Purgador de ar

7.2.17 Trocador de calor tube in tube
7.2.18 Intercambiador de calor

7.3 Sistemas de refrigeracdo comercial e
industrial

7.3.1 Condensacdo a ar e a 4gua

7.3.2 Economizer, Absor¢do, Com
evaporador inundado, Booster,
Especificos de amonia, Especificos de
CO2, Indireto (Glicol), Com fluidos
inflaméaveis.

7.3.3 Condensacdo a ar e a 4gua

7.3.4 Simples estagio de compressao
7.3.5 Central

7.3.6 Em paralelo

7.3.7 Para transporte, frigorificado
7.3.8 Duplo estagio de compresséo
7.3.9 Em cascata

7.3.10 De degelo (natural, elétrico, 4gua e
gas quente)

7.3.11 De controle eletrbnico

7.3.12 Com inversores de frequéncia
7.3.13 Com controle de condensacéao e
evaporagao

7.3.14 Simples estagio de compresséo
7.3.15 Central

7.3.16 Em paralelo

7.3.17 Para transporte

7.3.18 Frigorificado

7.3.19 Duplo estégio de compressdo
7.3.20 Em cascata

7.3.21 De degelo (natural, elétrico, 4gua e
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gas quente)

7.3.22 De controle eletrbnico

7.3.23 Com inversores de frequéncia
7.3.24 Com controle de condensacéao e
evaporagao.

7.4 Variaveis de controle

7.4.1 Nivel de 6leo

7.4.2 Temperatura de descarga

7.4.3 Subresfriamento,
Superaquecimento Util e total,
Temperatura do produto, Nivel de &gua.
7.4.4 Temperatura da 4gua de
condensacao,

7.4.5 Pressdo de baixa

7.4.6 Temperatura de controle (Set point)
7.4.7 Temperatura de controle (Set point)
7.4.8 Vazao

7.4.9 Umidade.

7.4.10 Temperatura da linha de liquido
7.4.11 Temperatura de succao

7.4.12 Temperatura de retorno do
condensador

7.4.13 Temperatura de descarga do
condensador.

7.4.14 Pressao de alta

7.4.15 Pressao da bomba de 6leo (baixa e
alta).

7.5 Teste de rendimento aplicados a sistema
de refrigeracdo comercial e industrial

8 Projetos de Instalacdo de refrigeracdo
Comercial e Industrial

8.1 Interpretacéo de projetos

8.1.1 Fluxogramas

8.1.2 Plantas baixas

8.1.3 Diagramas elétricos

8.1.4 Simbologia de componentes de
refrigeracdo

8.1.5 Memorial de célculo.

8.2 Andlise de conformidade de Projetos (As built)
8.2.1 Croqui de fluxogramas

8.2.2 Croqui de plantas baixas

8.2.3 Croqui de diagramas elétricos.

8.2.4 Validacao de célculo de carga
térmica.

8.3 Start-up

8.3.1 Documentagéo

8.3.2 Entrega técnica

Capacidades Técnicas

1. Analisar, por meio de desenhos, memorial de célculos, dentre outros instrumentos, os dados técnicos do
projeto de instalacéo de refrigeracdo com rela¢do a maquinas e equipamentos.

2. Realizar por meio de brasagem e outros processos, a unido de tubulacdes e componentes em sistemas de
refrigera¢do, em atendimento as recomendag¢des do manual do fabricante.

Pagina 42 de 65




ﬂm Plano de Curso 29/05/2023 16:30

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial—— Seryjco Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia

PELO FUTURO DO TRABALHO

erneli.melo

Centro de Exceléncia em Educacéo e Tecnologia SENAI - José Fernandes de Moura' 291243 de 65

3. Realizar a instalacdo de tubulagdes e componentes em sistemas de refrigeracdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

4. Realizar a instalacdo de isolantes térmicos em sistemas de refrigeracdo, em atendimento as recomendacdes|
do manual do fabricante .

5. ? Realizar interligacdes elétricas em sistemas de refrigeracdo, em atendimento as recomendac8es do manual
do fabricante .

6. Realizar a fixacdo de equipamentos de refrigeracdo e suas estruturas, em atendimento as recomendacgdes do
manual do fabricante.

7. Realizar a instalacdo do sistema de drenagem dos equipamentos de refrigeracdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

8. Realizar start up (partida inicial) de sistemas de refrigeracdo, em atendimento as recomendag¢des do manual
do fabricante.

9. Realizar montagem de circuitos elétricos necessarios para instalar sistemas de refrigeracao .

10. Comparar as especificagcdes técnicas contidas no projeto de instalacdo de refrigeracdo com as condicdes reais
do local de instalagcdo quanto a: vigas estruturais, tubulacdes pré - existentes, dentre outras.

11. Realizar ajustes no projeto de instalagdo de sistemas de refrigera¢do, adequando -0 as condi¢des encontradas
no local.

12. Utilizar instrumentos de medicdo para conferir se as especificacbes do projeto de refrigeracdo estdo
condizentes com as condigdes do local de instalacao.

13. Medir grandezas fisicas, por meio de instrumentos especificos, em sistemas de refrigeracao.

14. Realizar testes de estanqueidade dos sistemas de refrigeragdo, em atendimento as recomendag¢des do manual
do fabricante .

15. Realizar evacuacdo e desidratagdo nos sistemas de refrigeracdo, em atendimento as recomendagdes do
manual do fabricante e as boas praticas.

16. ?Realizar carga de fluidos refrigerantes nos sistemas de refrigeracdo, em atendimento as recomendacdes do
manual do fabricante e as boas praticas.

17. Realizar testes, ajustes e balanceamento da instalacdo dos sistemas de refrigeracdo, em atendimento as
recomendac¢des do manual do fabricante .

18. ?Realizar carga de Gleo lubrificante nos equipamentos e componentes de refrigeracdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.

19. ?Realizar a parametrizacdo das variaveis de controle nos sistemas de refrigeragdo, em atendimento as
recomendacdes do projeto.

20. Medir grandezas fisicas, por meio de instrumentos especificos, nos sistemas de refrigeracdo, em atendimento
aos padrdes requeridos para a aprovagao da instalacao.

21. Realizar a entrega técnica da instalagdo de sistemas de refrigeracao, inclusive a documentagéo necessaria.

22. Realizar a montagem de circuitos de poténcia e de comandos elétricos de equipamentos de refrigeragdo,
atendendo as hormas técnicas, de salde e seguranca no trabalho .

23. Aplicar as boas préaticas em procedimentos de manuseio de fluidos refrigerantes e lubrificantes, inclusive
inflamaveis e toxicos, para a execucdo dos processos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo, em
atendimento a legislacdo ambiental vigente .

24. Seguir as normas de salde e seguranca no trabalho para executar os processos de instalacdo em sistemas de
refrigeragdo.

25. ldentificar situacdes de risco em contextos de montagem, instalacdo e manutencdo de sistemas de
climatizacéo e refrigeracéo.

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1. Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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‘ 2. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades

de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Manutengdo de Sistemas de Climatizacéo

Carga Horéria: 120

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para executar a manutencdo de
sistemas de climatizacao residenciais, comerciais e industriais utilizando as tecnologias indicadas e as Boas
Praticas recomendadas para essa atividade.

Conhecimentos

19 Equipamentos de Climatiza¢do Residencial
19.1 Condicionadores de ar (ACJ)
19.1.1 Eletromecénico

19.1.2 Eletrdnico

19.2 Condicionadores de ar tipo split
19.2.1 Convencional e Inverter

19.2.2 Ciclo Frio e Quente/Frio

20 Equipamentos de Climatizacdo Comercial e
Industrial

20.1 Condicionador de ar tipo multi split
20.2 Condicionadores de ar de Fluxo de
Refrigerante Variavel (VRF)

20.3 Condicionadores de ar tipo Self
Contained

20.3.1 Condensacdo a ar (Condensador
incorporado ou remoto)

20.3.2 Condensacdo a 4gua

20.4 Condicionador de ar Chiller

20.4.1 Condensacdo a ar (Condensador
incorporado ou remoto)

20.4.2 Condensacdo a 4gua

21 Documentacdo da manutengéo
21.1 Plano de manutencao

21.1.1 Histédrico de intervencdes

21.1.2 Lista de verificacdes

21.1.3 Cronograma

21.1.4 Periodicidade

21.2 Diagnostico

21.2.1 Defeito

21.2.2 Falha

21.2.3 Relatoérios

21.2.4 Orgamentos

22 Manuais de fabricantes

22.1 Operacéo

22.2 Instalacdo e manutencio

23 Manutengdo Produtiva Total (TPM)
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23.1 Conceito

23.2 Aplicagéo

24 Parametros de controle
24.1 Pressao

24.2 Temperatura

24.3 Umidade relativa

avaliacao de sistemas

25.1 Bluetooth

25.2 Wifi

25.3 Aplicativos

25.4 Controle remoto (com e sem fio)
25.5 Interface homem

-maquina (IHM)

25.6 Sistemas supervisorios

25.7 Redes de comunicagdo
25.8 Softwares dedicados

26 Disponibilidade

26.1 indices

26.2 Célculos

27 Confiabilidade

27.1 indices

27.2 Célculos

28 Ferramentas

28.1 Manuais

28.2 Elétricas

29 Instrumentos de medicdo
29.1 Conjunto manifold

29.2 Alicate amperimetro

29.3 Termbmetro

29.4 Multimetro

29.5 Anemdmetro

29.6 Termohigrémetro

29.7 Osciloscépio

29.8 Camara termografica

29.9 Megbhmetro

29.10 Decibelimetro

30 Reoperacao de sistemas

30.1 Recolhimento de fluido refrigerante
30.1.1 Fluidos refrigerantes
30.1.2 Bomba recolhedora
30.1.3 Tipos de conjuntos manifold
30.1.4 Véalvula perfuradora
30.1.5 Vélvula Schrader

30.1.6 Cilindros de recolhimento
30.2 Teste de estanqueidade
30.2.1 Nitrogénio

30.2.2 Regulador de pressao
30.2.3 Técnicas de identificacdo de
vazamentos

30.3 Teste de funcionamento
30.4 Evacuacao/desidratacao

25 Tecnologias de monitoramento, operagao e
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30.4.1 Bomba de vacuo

30.4.2 Vacudmetro

30.4.3 Vacudmetro

30.5 Intervencao no sistema

30.5.1 Brasagem

30.5.2 Conexdes

30.5.3 Ferramentas: flangeador, cortador
de tubos, expansor de tubos, dentre
outros

30.5.4 Retrofit

30.5.5 Tubulagdes

30.5.6 Lubrificantes

30.6 Carga de fluido

30.6.1 Balanga

30.6.2 Fluido refrigerante

31 Procedimentos de seguranga na manutencgéo
de sistemas

31.1 Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)

31.2 Normas regulamentadoras (NR)

31.3 Orientacdes de seguranga do fabricante
31.4 Andlise Preliminar de Riscos (APR)
32 Carta psicrométrica

32.1 Temperatura de orvalho (TO)

32.2 Temperatura de bulbo seco (TBS)
32.3 Conteudo de umidade (w)

32.4 Entalpia (h)

32.5 Temperatura de bulbo amido (TBU)
32.6 Umidade relativa (UR)

32.7 Volume especifico (V)

33 Testes, Ajustes e Balanceamento (TAB)
33.1 Tabelas de pressdo x temperatura
33.2 Subresfriamento

33.3 Diagrama de Mollier

33.4 Coeficiente de performance (COP)
33.5 Superaquecimento

33.6 Valvulas

33.6.1 De linha

33.6.2 Reguladoras de pressdo

33.6.3 De balanceamento

33.6.4 De controle variavel (VAV)

33.6.5 De fluxo

33.6.6 De servigo

34 Boas Préticas no manuseio de fluidos
refrigerantes e lubrificantes

34.1 Legislacdo ambiental vigente

34.2 Recolhimento30.6.1 Balanga

30.6.2 Fluido refrigerante

31 Procedimentos de seguran¢a na manutencgéo
de sistemas

31.1 Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)

Pagina 46 de 65




ﬂm Plano de Curso 29/05/2023 16:30

servico Nacions! de Aprendizagem ndustial — Seryico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia erneli.melo

PELO FUTURO DO TRABALHO Péglna 47 de 65
Centro de Exceléncia em Educacéo e Tecnologia SENAI - José Fernandes de Moura

31.2 Normas regulamentadoras (NR)
31.3 Orientacdes de seguranga do fabricante
31.4 Andlise Preliminar de Riscos (APR)
32 Carta psicrométrica

32.1 Temperatura de orvalho (TO)

32.2 Temperatura de bulbo seco (TBS)
32.3 Conteudo de umidade (w)

32.4 Entalpia (h)

32.5 Temperatura de bulbo amido (TBU)
32.6 Umidade relativa (UR)

32.7 Volume especifico (V)

33 Testes, Ajustes e Balanceamento (TAB)
33.1 Tabelas de pressdo x temperatura
33.2 Subresfriamento

33.3 Diagrama de Mollier

33.4 Coeficiente de performance (COP)
33.5 Superaquecimento

33.6 Valvulas

33.6.1 De linha

33.6.2 Reguladoras de pressdo

33.6.3 De balanceamento

33.6.4 De controle variavel (VAV)

33.6.5 De fluxo

33.6.6 De servigo

34 Boas Préticas no manuseio de fluidos
refrigerantes e lubrificantes

34.1 Legislagdo ambiental vigente

34.2 Recolhimento

34.3 Destinagéo

34.4 Protocolo de Montreal

34.4.1 Potencial de destrui¢cdo do ozénio
(PDO)

34.5 Protocolo de Kyoto

34.5.1 Potencial de aquecimento global
(GWP)

35 Postura investigativa

35.1 Andlise critica

35.2 Andlise de cenérios

35.3 Identificagdo do problema

36 Limpeza e higienizac¢ao

36.1 Bactericidas

36.2 Substituicdo/limpeza de filtros
36.3 Fungicidas

36.4 Limpeza quimica

Capacidades Técnicas

1. Realizar diagnostico de falhas ou defeitos em sistemas de climatizagéo.

2. Realizar testes em componentes de sistemas de climatizacdo por meio de ferramentas e instrumentos
indicados.

3. Realizar as intervencdes necessarias para assegurar a funcionalidade de sistemas de climatizacdo por meio de
ferramentas e instrumentos indicados .

4. Realizar a reopera¢do do sistema frigorifico de equipamentos de climatizacdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante.
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5. Aplicar as boas praticas para procedimentos de recolhimento, reciclagem e destinacao de fluidos refrigerantes
e lubrificantes, inclusive tdxicos e inflamaveis, em atendimento a legislacdo ambiental vigente.

6. Seguir as normas de saude e seguranca no trabalho para realizar procedimentos de manutencao em sistemas
de climatizagéo.

7. ldentificar situacBes de risco em contextos de montagem, instalacdo e manuten¢do de sistemas de
climatizagdo e refrigeracao.

8. Executar intervengdes nos equipamentos e componentes do sistema de climatizagdo, previstas no plano de
manutencao.

9. Elaborar relatorios técnicos das intervengdes realizadas nos sistemas de climatizagéo.

10. Demonstrar,por meio do preenchimento de lista de verificacdo, as a¢6es de manuten¢do efetuadas nos
sistemas de climatizacdo.

11. Seguir as orienta¢cdes do manual do fabricante para realizar procedimentos de manobra em componentes de
sistemas de climatizacdo.

12. Utilizar tecnologias aplicadas ao monitoramento dos parametros de funcionamento dos sistemas de
climatizacéo.

13. Seguir as normas de saude e segurang¢a no trabalho vigentes, para realizar procedimentos de operagdo em
sistemas de climatizagdo .

14. Aplicar as boas praticas em procedimentos de operagdo de sistemas de climatizagdo quanto a emissao de
fluidos refrigerantes e descarte de lubrificantes, inclusive inflamaveis e toxicos, em atendimento a legisla¢ao
ambiental vigente .

15. Seguir legislacdo e normas vigentes bem como as boas préaticas na execu¢do da manuten¢do de sistemas de
climatizacéo.

16. Utilizar diagrama de mollier para avaliar a performance dos sistemas de climatizacéo.

17. Utilizar carta psicrométrica para analisar as propriedades do ar e seus processos em sistemas de climatizagéo .

18. Realizar inspecdo visual em sistemas de climatizagdo em atendimento as recomendagdes contidas no manual
do fabricante.

19. Realizar testes, ajustes e balanceamento dos sistemas de climatizacdo, atendendo as recomendagbes do
manual do fabricante.

20. Utilizar instrumentos de medida para analisar o desempenho do sistema de climatizacéo.

21. Utilizar software dedicado para avaliar o desempenho de sistemas de climatizagéo.

Funcéo

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

Capacidades Socioemocionais

1. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria
em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

2. Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgdo e ideias e propostas, com a resolucdo de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Manutengdo de Sistemas de Refrigeragdo

Carga Horaria: 120

Obijetivo:
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Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para executar a manutencdo de
sistemas de refrigeracéo residenciais, comerciais e industriais utilizando as tecnologias indicadas e as Boas
Praticas recomendadas para essa atividade.

Conhecimentos

18 Equipamentos de Refrigeracao Residencial
18.1 Refrigeradores convencionais

18.2 Refrigeradores frost free

18.3 Refrigeradores inverter

18.4 Freezers

18.5 Frigobar

18.6 Adega

18.7 Bebedouros

19 Equipamentos de Refrigeracdo Comercial e
Industrial

19.1 Refresqueira

19.2 Expositores

19.2.1 Balcéo Frigorifico

19.2.2 Expositor vertical

19.3 Camara climatica

19.4 Cervejeira

19.5 Pass-through

19.6 Maquina fabricadora de sorvete
19.7 Paterurizadora

19.8 Picoleteira

19.9 Resfriador de leite

19.10 Ultra congelador

19.11 Ultra freezer -80°

19.12 Equipamentos refrigerados de
laboratorio

19.13 Camara frigorifica: resfriados e
congelados

19.14 Tanel de congelamento/resfriamento
19.15 Fabricador de gelo

19.16 Torre de resfriamento

19.17 Equipamento de transporte frigorifico
19.18 Condensador evaporativo

19.19 Unidade compressora

19.20 Unidade condensadora

19.21 Unidade evaporadora

19.22 Unidade de compressores paralelo
(Rack)

19.23 Sistema de refrigeragdo com
Hidrocarboneto (R290, R600a)

19.24 Sistema de refrigeragdo com CO2
19.25 Sistema de refrigeragdo com NH3
20 Documentacdo da manutengéo

20.1 Plano de manutencao

20.1.1 Histdrico de intervencdes

20.1.2 Lista de verificacdes

20.1.3 Cronograma
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20.1.4 Periodicidade

20.2 Diagnostico

20.2.1 Defeito

20.2.2 Falha

20.2.3 Relatoérios

20.2.4 Orgcamentos

21 Manuais de fabricantes

21.1 Operacéo

21.2 Instalagdo e manutencio

22 Manutengdo Produtiva Total (TPM)
22.1 Conceito

22.2 Aplicagéo

23 Paré@metros de controle

23.1 Presséo

23.2 Temperatura

23.3 Umidade relativa

24 Tecnologias de monitoramento, operagao e
avaliacao de sistemas

24.1 Bluetooth

24.2 Wifi

24.3 Aplicativos

24.4 Controle remoto (com e sem fio)
24.5 Interface homem-maquina (IHM)
24.6 Sistemas supervisorios

24.7 Redes de comunicagdo

24.8 Softwares dedicados

25 Disponibilidade

25.1 indices

25.2 Célculos

26 Confiabilidade

26.1 indices

26.2 Célculos

27 Ferramentas

27.1 Manuais

27.2 Elétricas

28 Instrumentos de medi¢cdo

28.1 Conjunto manifold

28.2 Alicate amperimetro

28.3 Termbmetro

28.4 Multimetro

28.5 Anemdmetro

28.6 Termohigrémetro

28.7 Osciloscépio

28.8 Camera termogréfica

28.9 Megbhmetro

28.10 Decibelimetro

29 Reoperacao de sistemas

29.1 Recolhimento de fluido refrigerante
29.1.1 Fluidos refrigerantes

29.1.2 Bomba recolhedora

29.1.3 Tipos de conjuntos manifold
29.1.4 Véalvula perfuradora
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29.1.5 Vélvula Schrader

29.1.6 Cilindros de recolhimento

29.2 Teste de estanqueidade

29.2.1 Nitrogénio

29.2.2 Regulador de pressao

29.2.3 Técnicas de identificacdo de
vazamentos

29.3 Teste de funcionamento

29.4 Evacuacao/desidratacao

29.4.1 Bomba de vacuo

29.4.2 Vacudmetro

29.5 Intervencao no sistema

29.5.1 Brasagem

29.5.2 Conexodes

29.5.3 Ferramentas: flangeador, cortador
de tubos, expansor de tubos, dentre
outros

29.5.4 Retrofit

29.5.5 Tubulagdes

29.5.6 Lubrificantes

29.6 Carga de fluido

29.6.1 Balanca

29.6.2 Fluido refrigerante

30 Procedimentos de seguranca na manutencgéo
de sistemas

30.1 Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)

30.2 Normas regulamentadoras (NR)
30.3 Orientacdes de seguranga do fabricante
30.4 Analise Preliminar de Riscos (APR)
31 Testes, Ajustes e Balanceamento (TAB)
31.1 Tabelas de pressdo x temperatura
31.2 Subresfriamento

31.3 Diagrama de Mollier

31.4 Coeficiente de performance (COP)
31.5 Superaquecimento

31.6 Valvulas

31.6.1 De linha

31.6.2 Reguladoras de presséo

31.6.3 De balanceamento

31.6.4 De controle variavel (VAV)

31.6.5 De fluxo

31.6.6 De servigo

32 Boas Préticas no manuseio de fluidos
refrigerantes e lubrificante

S

32.1 Legislagdo ambiental vigente

32.2 Recolhimento

32.3 Destinagéo

32.4 Protocolo de Montreal

32.4.1 Potencial de destruicdo do ozénio
(PDO)
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(GWP)

32.5 Protocolo de Kyoto
32.5.1 Potencial de aquecimento global

33 Postura investigativa

33.1 Andlise critica

33.2 Andlise de cenérios

33.3 Identificagao do problema

34 Limpeza e higienizac¢ao

34.1 Bactericidas

34.2 Substituicdo/limpeza de filtros
34.3 Fungicidas

34.4 Limpeza quimica

Capacidades Técnicas

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Seguir as orientacbes do manual do fabricante para realizar procedimentos de manobra em
componentes de sistemas de refrigeracao .

Seguir as orientacdes do manual do fabricante para realizar procedimentos de operacdo em
componentes dos sistemas de refrigeracéo.

Utilizar tecnologias aplicadas ao monitoramento dos parametros de funcionamento dos sistemas de
refrigeracdo normas de saude e seguranca no trabalho vigentes, para realizar procedimentos de
operacao em sistemas de refrigeracao .

Aplicar as boas praticas em procedimentos de operacdo de sistemas de refrigeracdo quanto a
emissdo de fluidos refrigerantes e descarte de lubrificantes, inclusive inflaméaveis e tdxicos, em
atendimento a legislacdo ambiental vigente.

Utilizar diagrama de mollier para avaliar a performance dos sistemas de refrigeracao .

Utilizar carta psicrométrica para analisar as propriedades do ar e seus processos em sistemas de
refrigeracéo.

Realizar inspecdo visual em sistemas de refrigeracdo em atendimento as recomendacdes contidas
no manual do fabricante .

Realizar testes, ajustes e balanceamento dos sistemas de refrigeracdo, atendendo as
recomendacdes do manual do fabricante.

Utilizar instrumentos de medida para analisar o desempenho do sistema de refrigeracéo.

?Utilizar software dedicado para avaliar o desempenho de sistemas de refrigeracéo.

Seguir legislacdo e normas vigentes bem como as boas praticas na execu¢do da manutencao de
sistemas de refrigeracéo.

Realizar diagnéstico de falhas ou defeitos em sistemas de refrigeracéo.

Realizar testes em componentes de sistemas de refrigeracdo por meio de ferramentas e
instrumentos indicados .

Realizar as interven¢des necessarias para assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao
por meio de ferramentas e instrumentos indicados .

?Realizar a reoperacdo do sistema frigorifico de equipamentos de refrigeracdo, em atendimento as
recomendacdes do manual do fabricante .

Elaborar relatorios técnicos das intervencdes realizadas nos sistemas de refrigeracéo.

Demonstrar, por meio do preenchimento de lista de verificacdo, as acdes de manutencéo efetuadas
nos sistemas de refrigeracao.

Aplicar as boas praticas para procedimentos de recolhimento, reciclagem e destinacdo de fluidos
refrigerantes e lubrificantes, inclusive toxicos e inflaméaveis, em atendimento a legislacdo ambiental
vigente.

Seguir as normas de salde e seguranca no trabalho para realizar procedimentos de manutengdo em
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sistemas de refrigeracéo .

20. Identificar situacBes de risco em contextos de montagem, instalacdo e manutenc¢éo de sistemas de
climatizacéo e refrigeracéo.

21. Executar intervengdes nos equipamentos e componentes do sistema de refrigeracdo, previstas no
plano de manutencéo.

Funcéo
F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracédo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.
Competéncias Socioemocionais
1. Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.
2. ? Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Modelagem de Projetos de Inovagéo

Carga Horaria: 20

Obijetivo:

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracao de
propostas de valor e modelos de negdcios de inovacdo pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do
Design Thinking e Métodos Ageis

Conhecimentos

5 Recursos demandados pelo projeto

5.1 Previsdo de solugdes tecnoldgicas

5.1.1 Relagéo custo x beneficio

5.2 Necessidades de recursos materiais

5.3 Necessidades de recursos estruturais
5.4 Necessidades de recursos humanos

5.5 Necessidades de recursos financeiros

6 Estudos de viabilidade Técnica e Financeira
6.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a
captura, estruturacao e a sistematizacao de
dados para estudos de Viabilidade Técnica
e Financeira

6.1.1 Sites de busca

6.1.2 Planilhas eletrénicas

6.2 Sistematizacdo de dados e informagdes
técnicas, econémicas e financeiras

6.3 Documentacdo técnica de estudos de
viabilidade técnica e financeira

6.4 Necessidades de investimentos

6.4.1 Orgéos de fomento e

financiamento
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6.4.2 Parcerias

6.5 Critérios para a tomada de decisao

7 Proposta de valor e modelo de negocios
7.1 Bases conceituais

7.2 Descricao dos pilares da proposta de
valor e modelo de negécios

7.2.1 Considerando concorrentes

7.2.2 Considerando beneficios do
produto/servico

7.2.3 Considerando a linguagem para a
comunicacao do projeto (marketing)

7.3 Referenciais e aspectos indispensaveis
a construgdo de propostas de valor e do
modelo de negécios

7.3.1 Clareza

7.3.2 Linguagem

7.3.3 Transparéncia

7.3.4 Etica

7.3.5 Legalidade

7.4 Metodologias e ferramentas aplicadas
a construcgdo de propostas de valor e
modelo de negdcios: tipos, caracteristicas
e aplicacdo na construcdo de proposta de
valor

7.4.1 Ferramentas do Design Thinkng

e Métodos Ageis

7.4.2 Project Model Canvas

7.4.3 Buisness Model Canvas

7.4.4 Canvas da Proposta de Valor

7.5 Documentos da proposta de valor e
modelo de negbcios

7.5.1 Resumos executivos

7.5.2 Relatérios

7.5.3 Apresentagdes

7.5.4 Videos

7.6 Simulacao e representacao gréafica da
construcdo de proposta de valor e modelo
de negécios

8 Resolucao de problemas

8.1 Acolhimento de indicagdes e sugestbes
8.2 Proposicao de hipdteses

8.3 Testagem de hipOteses

Capacidades Técnicas

1. Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o desenvolvimento do
produto, servico ou resultado esperado para o problema em questéo.

2. Avaliar as melhores solucBes tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e necessidades do
cliente e adequacdo as caracteristicas e condi¢des do contexto de execuc¢do do projeto.

3. ldentificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e objetivos do projeto
do ponto de vista do seu custo x beneficio .

4. Organizar 0s recursos técnicos, tecnologicos e financeiros disponiveis que atendam aos objetivos e
requisitos do projeto de inovacao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do projeto de
inovacao .

Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicacdo a captura (sites de busca) e ao
processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas eletrénicas) que poderao
contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade financeira do projeto .

Identificar os oOrgdos de fomento e financiamento e/ou as potenciais parcerias que possam
viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacao .

Sistematizar dados e informacdes resultantes de estudos de viabilidade técnica e financeira paral
projetos de inovacao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideracdo o tipo e as
caracteristicas do projeto, bem como 0s pontos de vista, as expectativas e as necessidades do|
cliente ou usuério na definicdo da proposta de valor e do modelo de negacios .

Aplicar metodologias e ferramentas na elaboracdo da proposta de valor e do modelo de negécios,
evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista, expectativas e necessidades do|
cliente ou usuério e os ganhos proporcionados pela solugéo .

Realizar simulacdes e a representacdo grafica da construcdo da proposta de valor e do modelo de
negocios do projeto de inovacédo pela aplicagdo de metodologias e ferramentas que considerem o
tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista, expectativas e necessidades do cliente e,
também, os ganhos proporcionados pela solucao.

Interpretar as bases conceituais e os referenciais teoricos que dao sustentacdo aos aspectos
indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e modelo de negdcio .

Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovacao validado com o demandante e/ou
usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do produto/servico e a linguagem a ser|
utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do projeto a ser
desenvolvido.

Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de valor e pelo
modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido .

Realizar a descricao dos pilares que vao orientar a elaboracdo da proposta de valor e do modelo de
negocio do projeto de inovagdo validado com o demandante e/ou usuério, considerando as
informac0es relacionadas a concorrentes, os beneficios do produto/servico e a linguagem a ser|
utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Funcéo

? F.2 . Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1.

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacédo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Planejamento e Controle da Manutengéo
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Carga Horaéria: 48

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para realizar o planejamento e controle
da manutencao de sistemas de Refrigeracdo e Climatizacéo

Conhecimentos

5 Comportamento ético

5.1 Atitudes éticas

5.2 O risco no julgamento das pessoas e de
comportamentos

5.3 Principios e valores éticos das
organizacdes

6 Autogestdo

6.1 Definicdo

6.2 Pilares

6.3 Organizacao

6.4 Disciplina

6.5 Responsabilidade

6.6 Concentragdo

6.7 Organizacao

6.8 Gestdo do tempo

7 Elaboracédo do plano de manutencéo, operagdo e
controle (PMOC)

7.1 Célculo de carga térmica

7.1.1 Filtragem

7.1.2 Renovacdo de ar

7.1.3 Fontes geradoras de calor

7.1.4 Legislacéo Vigente (Resolucéo 09 -
ANVISA)

7.2 Ferramentas para elaboracao

7.2.1 Planilhas eletrdnicas

7.2.2 Softwares

7.2.3 Aplicativos

7.2.4 Modelos

7.3 Requisitos do PMOC

7.3.1 Identificagdo do responsavel técnico
7.3.2 ldentificacdo do proprietério

7.3.3 Listagem dos ambientes climatizados
7.3.4 Plano de manutencao e controle
7.3.5 Legislacdo e normas
regulamentadoras vigentes

8 Elaboracédo do plano de manutengéo
8.1 Ferramentas de elaboracao

8.1.1 Softwares de edicdo de textos

8.1.2 Softwares de elaborac¢do de planilhas
8.1.3 Softwares de planejamento

8.2 Elementos do plano de manutencao
8.2.1 Historico de manutengéo

8.2.2 Periodicidade
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8.2.3 Lista de verificacdes
8.2.4 Cronograma

Capacidades Técnicas

1. Elaborar o plano de manutencéao de sistemas de refrigeracdo por meio de recursos informatizados
disponiveis, seguindo manuais do fabricante, legislacdo e normas técnicas vigentes.

2. Elaborar o plano de manutencao, operacao e controle (pmoc) de sistemas de climatizacdo por meio
de recursos informatizados e tecnologias disponiveis, seguindo manuais técnicos, legislacdo €
normas técnicas vigentes .

Funcéo
F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.
Competéncias Socioemocionais

1. Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade

profissional. ?
2. Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a

melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |1

Unidade Curricular: |Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 24

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de protétipos de
projetos de inovacao e de estratégias de venda para produtos e servigos inovadores.
Conhecimentos

3 Protétipos para projetos de inovacao
3.1 Bases conceituais

3.1.1 Projetos educacionais

3.1.2 Projetos industriais

3.2 Tipos de protétipos

3.2.1 Prototipo ou modelagem virtual
3.2.2 Protétipo sujo

3.2.3 Protétipo funcional

3.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
3.3 Testes de funcionalidades

3.3.1 Métodos e Técnicas

3.3.2 Ferramentas

3.4 Provas de conceito

3.4.1 Métodos e Técnicas

3.4.2 Ferramentas

3.4.3 Reavaliagdo da viabilidade do
protétipo

8.4 Validacao de resultado

3.5 Documentacdo da prototipagem
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3.5.1 Organizagdo e sistematizagdo de
dados dos processos de prototipagem
4 Postura investigativa

4.1 Anélise Critica

4.2 Andlise de Cenérios

4.3 Identificacdo do problema
Capacidades Técnicas

1. Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de sistematizagéo,
de dados e a estruturacdo da documentacao referente ao processo de prototipagem .

2. Realizar a organizacdo e a sistematizacdo de dados referentes ao processo de prototipagem
realizado, considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas.

3. Elaborar a documentacdo técnica referente aos processos de prototipagem das solucbes de
inovacao, considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas.

4. Definir os testes de funcionalidade da solucédo a partir das caracteristicas, requisitos e objetivos
estabelecidos para o projeto de inovacao .

5. Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa fidelidade, utilizando
as tecnicas e ferramentas definidas.

6. Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental do projeto de
inovacao a luz das referéncias legais e normativas e dos requisitos do demandante e/ou usuario.

7. Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, econémica e ambiental, a
modelagem e a simulacdo virtual do projeto de inovacdo pela utilizacdo dos recursos
computacionais que se aplicam ao tipo de projeto .

8. Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos comparativos, ...) a partir dos resultados obtidos
pelos prototipos desenvolvidos.

9. Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovacdo a partir de
especificacbes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos selecionados .

10. Selecionar as técnicas de prototipagem em funcéo do tipo e das caracteristicas da solucdo de que
trata o projeto de inovacao.

11. Reconhecer 0s recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem como os métodos, as
técnicas e 0s requisitos que impactam a execuc¢do da prototipagem a ser realizada.

12. Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem como os métodos, as
técnicas e 0s requisitos que impactam a execuc¢do da prototipagem a ser realizada.

13. Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos humanos nas
diferentes etapas da prototipagem do projeto de inovacao

14. Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necesséarias para o desenvolvimento dos protétipos.

Funcéo
F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracédo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.
Competéncias Socioemocionais

1. Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

2. Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucédo de problemas

ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
3. Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucéo de

problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.
ORGANIZACAO CURRICULAR
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Mddulo/Série:  Especifico Il1

Unidade Curricular: [Implementacdo de Negécios Inovadores

Carga Horaéria: 20

Obijetivo:

Objetivo Geral

Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de
estratégias que se aplicam a gestdo de negdcios de inovacao relacionados a sua area de formacao e paral
apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.
Conhecimentos

1 Estratégias de gestao para negécio inovador
1.1 Analise de contexto do negécio —

estudos quantitativos e qualitativos

1.1.1 Abrangéncia

1.1.2 Complexidade

1.1.3 Possibilidade

1.1.4 Restri¢des

1.1.5 Riscos da implementacao do negdcio

1.2 Necessidades de recursos humanos,
tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura
1.3 Defini¢do de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementacgdo do projeto
1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da distribuicdo financeira
1.3.4 Defini¢do de entregas

1.4 Metodologias para a diminui¢do/eliminacdo de desperdicios
1.5 Fluxo operacional de execucao do projeto
1.6 Monitoramento e controle de Indicadores
1.6.1 Do planejamento

1.6.2 Da producéo

1.6.3 Da comercializagao

1.6.4 Ferramentas de gestdo de negdcios

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solucao

2.2 Modelo de negécio

2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos e/ou servicos
3.1 Mapeamento do publico-alvo

3.1.1 Considerando as caracteristicas

e aplicacao do produto/servi¢o

3.1.2 Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepg¢des, habitos de
consumo, valores, tendéncias e

necessidades

3.2 Estratégias de vendas
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3.2.1 Ferramentas para a estruturacao

e a sistematizacdo estratégias de vendas

3.2.2 Estruturacdo e sistematizacao da
estratégia de venda

3.3 AgBes de marketing para projetos de inovagéo
3.3.1 Estratégias de Comunicacao e Divulgacdo
3.3.2 Elaboracéo de a¢bes e estratégias de Divulgacéo
4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor

4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasdo e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianga

4.9 Cooperacao como ferramenta de
desenvolvimento

4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do empreendedor
4.10.2 Comportamento do empreendedor

5 Intraempreendedorismo

Capacidades Técnicas

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplica¢cdes do produto ou servico.

Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico alvo, considerando suas percepcées,
habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades .

Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdécios a luz dos resultados dos estudos e andlises do
publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias estabelecidas na propostal
elaborada.

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor, considerando caracteristicas,
comportamentos, percepcBes, habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracéo das estratégias de venda.

Estruturar agdes e estratégias de venda para o produto/servico com referéncia nos pilares estabelecidos nal
proposta de valor e modelo de negdcios .

Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor atendem os requisitos e as
necessidades de estruturacao e sistematizacdo do plano de venda.

Realizar a estruturagdo e a sistematizacao do plano de vendas pela utilizacdo de ferramentas e canais que se
aplicam a acéo.

Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e comunicam 0s propasitos,
resultados, vantagens e diferenciais do produto/servigo .

Definir a¢cBes de marketing criativas e eficazes para a venda do produto/servico.

Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e caracteristicas do produto/servico.
Analisar o contexto que estara envolvido na implementacdo do negécio, considerando sua abrangéncia,
complexidade, possibilidades e restri¢des.

Identificar os riscos inerentes a implementacdo do negdcio inovador.

Definir as etapas para a implementacdo do neg6cio inovador, considerando tempo, entregas e recursos
financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribui¢io financeira para cada etapa da implementacdo do negdcio inovador,
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considerando sua abrangéncia, o contexto e as necessidades do cliente.

16. Selecionar as ferramentas de gestao que melhor atendem o monitoramento e o controle dos indicadores que
se aplicam ao planejamento, a producao e a comercializagcdo do produto/servico.

17. Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na implementagdo do negdcio
inovador, identificando possibilidades, readequaces e restri¢ées.

18. Estruturar o cronograma para a implementacao do negécio inovador, considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

19. Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o planejamento, a producdo e a
comercializagdo de produtos/servicos .

20. Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a apresentacdo publica dos resultados
das diferentes etapas e processos.

21. Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura para a
implementacdo do negdcio inovador.

22. Produzir a documenta¢cdo demandada para a implementacdo do negécio inovador, considerando as
necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura.

23. Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a diminuicdo e/ou eliminagdo de
desperdicios em processos produtivos e/ou na prestacdo de servicos, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicagéo.

24. Definir o fluxo operacional de execucdo do projeto (processo produtivo ou do servi¢o, conforme o caso),
assegurando a diminuicao e/ou a elimina¢do de desperdicios e perdas.

25. Identificar os riscos a implementagao do negécio inovador.

Funcéo

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracéo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressup8e o0 engajamento e a cooperac¢do de todos
0S seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Projetos de Sistemas de Refrigeracéo e Climatizacéo

Carga Horaria: 160

Obijetivo:

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para dimensionar equipamentos,
propor melhorias e elaborar projetos de instalacdo de sistemas de Refrigeracéo e Climatizacao
Conhecimentos

1 Instrumentos de medicao para avaliagao do local de instalacao

1.1 Trena

1.2 Scanner

1.3 Bussola

1.4 Sistema de Posicionamento Global (GPS)

1.5 Drone

2 Ferramentas para elaboracdo da representacéo

gréfica da instalacdo
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2.1 Desenho Assistido por Computador (CAD)
2.2 Planilhas eletrénicas

2.3 Pranchetas

2.4 Normas técnicas

3 Requisitos do pré-projeto

3.1 Orientacdo geografica

3.2 Caracteristicas dos ambientes

3.3 Identificacdo de riscos do local de instalacéo
4 Elementos dos projetos de climatizagéo e refrigeracdo
4.1 Levantamento de dados

4.2 Realizacdo de esboco

4.3 Célculo de carga térmica

4.4 Selecé@o de equipamentos e componentes
eletroeletrénicos e eletromecanicos

4.4.1 Critérios

4.4.2 Tecnologias

4.4.3 Eficiéncia energética

4.5 Escolha da distribuicdo de ar

4.6 Projeto de dutos

4.7 Projeto de tubulagdes

4.7.1 Frigorificas

4.7.2 Hidraulicas (dreno)

4.8 Difusores de ar

4.9 Isolamento térmico

4.10 Memorial descritivo

5 Ferramentas para gerenciamento de projetos
de sistemas de climatizagéo e refrigeracdo

5.1 Softwares

5.2 Aplicativos

5.3 Planilhas

6 Projetos de Instalacao

6.1 Interpretacdo de projetos

6.1.1 Fluxograma

6.1.2 Plantas baixas

6.1.3 Diagramas elétricos

6.1.4 Simbologia de componentes de
refrigeracéo e climatizagéo

6.1.5 Memorial de célculo

6.2 Andlise de conformidade de Projetos (As-built)
6.2.1 Croqui de fluxogramas

6.2.2 Croqui de plantas baixas

6.2.3 Croqui de diagramas elétricos

6.2.4 Validacao de célculo de carga térmica

6.3 Start-up

6.3.1 Documentagéo

6.4 Entrega técnica

7 Construcao de mudancas positivas e inovadoras
7.1 Identificacdo de oportunidades de melhoria
7.2 Anélise de compatibilidade de oportunidades de melhorias com normas,
procedimentos e diretrizes organizacionais

7.3 Andlises de validade, viabilidade e
aplicabilidade de novas solugdes
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8 Eletricidade industrial

8.1 Controlador Légico Programavel (CLP)
8.1.1 Linguagens de programagao

8.1.2 Programacgao

8.2 Fluxograma de controle

8.3 Arquitetura de redes

8.3.1 Protocolos de redes

8.4 Circuitos elétricos

8.4.1 Elaboracédo de circuito de poténcia
8.4.2 Elaboracéo de circuito de comando
8.4.3 Dimensionamento de infraestrutura elétrica
8.4.4 Dimensionamento de condutores e
componentes elétricos

8.5 Normas regulamentadoras

Capacidades Técnicas

1. Utilizar instrumentos de medicao aplicados para avaliacdo do local da instalacdo para estruturagao,
do pré-projeto de climatizacao.

2. Elaborar representacdo grafica da instalacdo de climatizacao, utilizando normas técnicas, manuais e
tecnologias disponiveis para estruturacao do pré-projeto.

3. Fazer acoleta de dados técnicos, por meio da andlise da demanda, para estruturacao do pré-projeto
de instalacdo de climatizacao.

4. Observar 0s riscos ambientais e outras caracteristicas existentes no local da instalacdo, paral
estruturacéo do projeto.

5. Utilizar softwares disponiveis para gerenciamento de projetos de sistemas de refrigeracdo ou
climatizacéo.

6. Definir, por meio da andlise da demanda, o0 escopo do projeto de instalacdo de sistemas de
refrigeracéo.

7. Definir, por meio da andlise da demanda, o escopo do projeto de instalacdo de sistemas de
climatizacéo.

8. Realizar célculos matematicos para definicdo de carga térmica do ambiente a ser climatizado,
conforme especificado em normas.

9. Realizar calculos matematicos para definicdo de carga térmica do produto a ser refrigerado,
conforme especificado em normas.

10. Selecionar equipamentos e componentes a serem aplicados nos sistemas de refrigeracéo.

11. Selecionar equipamentos e componentes a serem aplicados nos sistemas de climatizacao.

12. Realizar, por meio de recursos e tecnologias disponiveis, 0 dimensionamento de tubulacdes e
periféricos a serem aplicados nos sistemas de refrigeracéo.

13. Realizar, por meio de recursos e tecnologias disponiveis, 0 dimensionamento de tubulacdes e
periféricos a serem aplicados nos sistemas de climatizacao .

14. Propor a utilizacdo de soluc¢des tecnoldgicas que favorecam a eficiéncia energética para aplicacdo no,
projeto de sistemas de refrigeracao.

15. Propor a utilizacdo de soluc¢des tecnoldgicas que favorecam a eficiéncia energética para aplicacdo no,
projeto de sistemas de climatizacéo.

16. Propor a utilizacdo de tecnologia para atenuacdo dos riscos bioldgicos, aplicados a projetos de
sistemas de climatizacao.

17. Propor a utilizacdo de tecnologia para atenuacdo dos riscos bioldgicos, aplicados a projetos de
sistemas de refrigeracéo.

18. Elaborar, por meio de software cad (desenho assistido por computador), o desenho
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

técnico mecanico e arquitetbnico pertinentes ao projeto de instalacao de refrigeracéo.

Elaborar, por meio de software cad (desenho assistido por computador), o desenho
técnico mecanico e arquiteténico pertinentes ao projeto de instalacao de climatizacao.

Selecionar componentes eletroeletrénicos e eletromecéanicos aplicados a projetos de refrigeracéo,
conforme normas técnicas vigentes.

Selecionar componentes eletroeletronicos e eletromecanicos aplicados a projetos de climatizagéo,
conforme normas técnicas vigentes.

Elaborar diagramas de poténcia e comando elétrico aplicados a sistemas de refrigeracdo, em
atendimento aos padrdes e especificacdes contidas emnormas técnicas vigentes.

Projetos de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizacéo.

Elaborar programacdo de controladores logicos (clp) aplicados aos sistemas de refrigeracéo,
utilizando linguagens aplicadas.

Elaborar programacdo de controladores l6gicos (clp) em sistemas de climatizacdo, utilizando
linguagens aplicadas.

Elaborar fluxograma de controle dos componentes de sistemas de refrigeracao.

Elaborar fluxograma de controle dos componentes de sistemas de climatizacao

Elaborar arquitetura de redes aplicadas a sistemas de refrigeracéo

Elaborar arquitetura de redes aplicadas a sistemas de climatizacao.

Dimensionar infraestrutura, condutores e componentes para a instalacao elétrica de sistemas de
refrigeracdo, contidas em normas técnicas vigentes.

Dimensionar infraestrutura, condutores e componentes para a instalacao elétrica de sistemas de
climatizacéo, contidas em normas técnicas vigentes.

Analisar a viabilidade técnica de atendimento das expectativas e necessidades de climatizacdo do
ambiente, indicado pelo cliente para a instalacdo do sistema .

Analisar a viabilidade técnica de atendimento das expectativas e necessidades de refrigeracdo do
ambiente, indicado pelo cliente para a instalacdo do sistema.

Utilizar instrumentos de medicdo aplicados para avaliacdo do local da instalacdo para estruturacao
do pré-projeto de refrigeracao.

Elaborar representacéo gréafica da instalacdo de refrigeracéo, utilizando normas técnicas, manuais e
tecnologias disponiveis para estruturacao do pré-projeto.

Fazer a coleta de dados técnicos, por meio da analise da demanda, para estruturacédo do pré-projeto
de instalacdo de refrigeracao.

Verificar se o projeto detalhado estd condizente com as exigéncias e 0s requisitos previstos em
normas e legislacoes.

Funcéo

F.3 : Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Competéncias Socioemocionais

1.

2.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacdo a diferentes
fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob
sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.
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