1° TRIMESTRE 2026

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

aAlCE Y

RN
L

g
i
”
r

"

CENTRO DE
TECNOLOGIA DA
INDUSTRIA QUIMICA E
TEXTIL — SENAI CETIQT

1° TRIMESTRE 2026




SUMARIO

SOBRE ESTE RELATORIO

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
SEGURANGA DA INFORMAGAO
CONSIDERAGOES FINAIS

el S

1. SOBRE ESTE RELATORIO

Este relatério apresenta uma visdo das atividades e do desempenho do sistema de controle interno do SENAI CETIQT
durante o 12 Trimestre de 2026. O objetivo é fornecer uma andlise clara e objetiva sobre a efetividade dos controles
implementados, a evolugcdo do ambiente de integridade e a gestdo de riscos, reforcando o compromisso da instituicao
com a governanga corporativa e a conformidade. As informagdes aqui contidas refletem as agBes e os resultados
alcancados no periodo, destacando as iniciativas que contribuem para a sustentabilidade e a exceléncia operacional.

2. PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

O Programa de Compliance e Integridade do SENAI CETIQT segue em constante aprimoramento, consolidando-se
como um pilar fundamental para a cultura organizacional. No 12 Trimestre de 2026 foram realizadas diversas a¢des
para fortalecer a aderéncia as melhores préticas de governanca e ética, garantindo que todas as operacGes estejam
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

A Alta Administracdo do SENAI CETIQT reitera seu compromisso inabalavel com a integridade, fornecendo o suporte
necessario para a execugao e o aprimoramento continuo do Programa de Compliance. A lideranga ativa é essencial
para disseminar a cultura ética e assegurar que os principios de conformidade sejam incorporados em todas as
decisdes e niveis da organizagao.

No 12 Trimestre de 2026, o SENAI CETIQT manteve as a¢des de divulgacio de seu Cédigo de Conduta Etica, bem como
das politicas e procedimentos internos. Este processo visa garantir que os documentos sejam conhecidos, em toda a
organizacdo, alinhando a atua¢do dos seus colaboradores as melhores praticas de mercado e as exigéncias
regulatdrias, servindo como guia para a conduta de todos os colaboradores e stakeholders.

As atividades de monitoramento e auditoria interna foram intensificadas no periodo, com foco na avaliagdo dos
feedbacks sobre as a¢des efetuadas no ano anterior, em especial, nas a¢des de capacitacdes. O monitoramento dos
atendimentos no Programa Brasil + Produtivo gerou melhora das inconformidades com deteccdo precoce e a
implementacdo de ac¢des corretivas eficazes.



O SENAI CETIQT esta trabalhando na elaboracdo de uma Politica de due diligence para garantir a integridade em todas
as suas relagdes. A verificagao de parceiros, fornecedores e colaboradores, visando mitigar riscos de fraude, corrupgao
e outras condutas antiéticas visa proteger a reputacao e os ativos da instituicdo.

A comunicacdo e o treinamento sdo ferramentas essenciais para a disseminacao da cultura de compliance. No 12
Trimestre de 2026, foram realizados programas de capacitacdo e campanhas de conscientizacdo, abordando temas
relevantes como ética, seguranga e protecdo de dados, garantindo que todos os colaboradores compreendam suas
responsabilidades e o papel do Programa de Integridade. As acdes de capacitacdao de boas-vindas com treinamento
em compliance ja faz parte da rotina da entidade.

O SENAI CETIQT mantém seu compromisso com a responsabilidade social e ambiental, integrando esses valores em
suas operacoes e estratégias. No 12 Trimestre de 2026 a transicdo energética foi finalizada e em breve poderemos
sentir os reflexos benéficos dessa escolha. Ndo bastar fazer, é preciso dar o exemplo e o SENAI CETIQT vem se
empenhando para ser uma organizagdo 100% alinhada aos principios de sustentabilidade e desenvolvimento
consciente.

A gestdo de riscos é um componente vital do Programa de Compliance. No periodo, a metodologia de identificacao,
avaliagdo e tratamento de riscos estd sendo implementada através do Sistema GRC com uma experiéncia piloto em
processos de TI.

Os canais de manifestacdo, incluindo o Canal de Denuncias, operaram com total independéncia e confidencialidade
no 12 Trimestre de 2026. A promocdo de um ambiente seguro para o relato de preocupac¢des e a garantia de
tratamento imparcial das manifestagdes reforgam a transparéncia e a confianga no Programa de Compliance do SENAI
CETIQT.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranca da informacgdo é uma prioridade estratégica para o SENAI CETIQT, especialmente diante do cenario de
crescentes ameacas cibernéticas. No 12 Trimestre de 2026, foram implementadas e aprimoradas medidas robustas
para proteger os ativos de informacgdo, garantir a privacidade dos dados e assegurar a resiliéncia dos sistemas.

A designacao de um DPO, que ficara responsavel pelo tratamento de dados pessoais, e a elaboragéo
do projeto de atualizagao do ROPA (Record of Processing Activities) refletem o compromisso da alta
direcao com o tema. O ROPA, é um documento obrigatério previsto no artigo 37 da LGPD e funciona



como o inventario de dados da organizacao, registrando o ciclo de vida das informacoes pessoais
dentro da empresa.

Programas de capacita¢do estdo em fase de planejamento a fim de conscientizar os colaboradores sobre as melhores
praticas de uso da IA e seguranca cibernética, transformando-os em uma linha de defesa ativa contra ameacas.

A modernizacao da infraestrutura tecnolégica avancou no 12 Trimestre de 2026, com destaque para o planejamento
da implementacdo de solucGes avancadas de segurancga cibernética, como o SIEM (Security Information and Event
Management). Esta ferramenta permite o monitoramento continuo, a detec¢do proativa de incidentes e a resposta
rapida a ameacas, elevando o nivel de protecao dos sistemas e dados do SENAI CETIQT.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O 12 Trimestre de 2026 demonstrou o compromisso continuo do SENAI CETIQT com a exceléncia em controle interno,
compliance e seguranca da informacdo. Os avancgos alcancados reforcam a solidez da governanca da instituicdo e sua
capacidade de adaptacado aos desafios regulatdrios e tecnolégicos. A manutencdo de um ambiente integro e seguro é
fundamental para o cumprimento da missdo do SENAI CETIQT e para a construcao de um futuro sustentavel.
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