FIR®T Core Values Nome da Equipe

LEAGUE Sala de Avaliagao

Instrugdes: Para cada area, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso a
equipe nao demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Nao Demonstrado).
Escreva o maior niumero de comentarios que vocé conseguir, de forma a reconhecer o trabalho da equipe e
ajudar no seu aprimoramento. Quando concluir a avaliagao, circule as areas fortes da equipe.

Inicio Em Desenvolvimento Finalizado Exemplar
Descoberta Enfase equilibrada em trés aspectos (Robd, Projeto de Pesquisa, Core Values) da FLL,
independente da conquista de prémios
N énfase em apenas um aspecto; énfase em dois aspectos; énfase em todos os énfase equilibrada em
o LD demais foram negligenciados um foi negligenciado trés aspectos todos os trés aspectos
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o Espirito de equipe Entusiasmo e expressao de diversdao demonstrados pela equipe
s | N minimo entusiasmo E minimo entusiasmo OU equipe entusiasmada equipe estimula outras com seu
2 D minima identidade minima identidade e divertida, identidade clara entusiasmo e diversao; identidade clara
= | Integracgao Aplicagao dos valores da FLL e habilidades fora da FLL (capacidade para descrever
exemplos atuais e potenciais da rotina diaria)
N  equipe nao aplica valores equipe descreve um equipe descreve equipe descreve mltiplos exemplos;
D e habilidades fora da FLL exemplo ao menos multiplos exemplos incluindo histérias individuais
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Eflcacia Resolugao de problemas e processos de tomada de decisdées ajudam a equipe a
atingir seus objetivos
3 N objetivo da equipe E objetivos da equipe OU objetivos e processos da processos claros permitem que a
'S | D processos ndo estdo claros  processos nao estéo claros equipe estao claros equipe alcance objetivos bem definidos|
T . — - - = TR
w | Rendimento Utilizagao dos recursos no que a equipe realizou (gestao do tempo, distribuicao de
£ funcgdes e responsabilidades)
o ~ L = . excelente gestao de tempo e excelente gestao de tempo e
© | N gestdo de tempo limitado gestéo de tempo limitado definicdo de funcdes que definicao de fungdes que
=D E fungdes néo claras OU fungdes néo claras permite a equipe atingir a maior permite a equipe obter todos os
8 parte dos objetivos objetivos
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= | As criancas fazem o trabalho Equilibrio adequado entre responsabilidade da equipe e orientagdo do técnico
N Responsabilidade limitada da equipe ~ Responsabilidade limitada da equipe bom %qulci’ll'%riodentre a independéncia da equipe com o
[ D E orientagéo excessiva do Técnico OU orientagéo excessiva do Técnico res%?{.‘jn"’}a'qgg o Taoqupe e minimo de orientagao do Técnico
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Inclusao Consideragao e aprecgo pelas contribui¢cdes (ideias e habilidades) de todos os
® membros da equipe, com envolvimento equilibrado
% Envolvimento desequilibrado Envolvimento desequilibrado Envolvimento equilibrado da equipe  Envolvimento equilibrado da equipe
= b da equipe E faI’Fa C!e~apre§:o da equipe OU fa.Ita .d? aprego c omribEi ;g’gg%oapnﬁﬁgri a dos E aprego pelas contribuigdes
g pelas contribuigbes pelas contribuigbes membros de todos membros
‘w | Respeito Os membros da equipe agem e falam com integridade, de forma que os outros
2 sintam-se respeitados, especialmente durante a resolugao de problemas ou conflitos
L o 7 . PP =z n r] N -
© | N ndo ¢ evidente na maioria € evidente na maioria dos quase sempre evidente em sempre evidente, mesmo
o | D dos membros da equipe membros da equipe todos os membros da equipe  nas situagdes mais dificeis
)
3 | Coopertition® A equipe compete com espirito de competicdo amigavel e coopera com os outros
© -
8 | N néo é evidente na maioria evidente na maioria dos quase sempre evidente em :ﬁ&pgeivé?f?:;z mee:n;our}az
O | p dos membros da equipe membros da equipe todos os membros da equipe ¢ - ¢ asquip
ajuda as outras equipes
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Pontos Fortes: Inspiragéo Trabalho em Equipe Gracious

Professionalism®
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FIRST Projeto de nome daEquipe

LEGO

LEAGUE Pesquisa Sala de Avaliagao

Instrugoes: Para cada area, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso a
equipe nao demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Nao Demonstrado).
Escreva o maior nimero de comentarios que vocé conseguir, de forma a reconhecer o trabalho da equipe e
ajudar no seu aprimoramento. Quando concluir a avaliagao, circule as areas fortes da equipe.

Inicio Em Desenvolvimento Finalizado Exemplar
Identificacao do Problema* Definigdo clara do problema que foi pesquisado
N néo esta claro; parcialmente claro; . i
g D poucos detalhes faltando detalhes em geral claro; detalhado claro; muito detalhado
S | Fontes de Informagdo Tipos (por exemplo: livros, revistas, sites, relatérios e outros recursos) e nimeros
g de fontes de qualidade citadas, incluindo profissionais da area
[ as i . PRE— - . o
o | N  um tipo de informagéo dois tipos de informagdes trés ;'.p os de '],"f‘)trma'?oe';s.cgadas’ .?u;tr? f<+) t"pos fe 'nformafo.ez
® | D citada, fontes minimas citadas, diversas fontes versas fontes, incluindo clladas, fontes extensas, incluindo
hej profissionais profissionais
8 Analise do problema Profundidade que o problema foi estudado e analisado pela equipe
7]
8 | N minimo de estudo; nenhuma  minimo de estudo; pouca suficiente estudo e extensivo estudo e
©|D analise da equipe analise da equipe analise pela equipe analise pela equipe
0. | Revisar solugées existentes Até onde as teorias e solugdes existentes foram analisadas pela equipe, incluindo
um esforgo para verificar a originalidade da solugéo da equipe
N minimo de revisdo; minimo de reviséo; alguma suficiente revisdo e analise extensiva revisdo e
D nenhuma andlise da equipe analise da equipe da equipe adequada analise da equipe
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Solugao da equipe* Explicagao clara da solugéo proposta
©
6 g dificil de entender algumas partes sao confusas compreensivel facil de entender por todos
°
§ Inovagao Quanto a solugdo da equipe torna a vida melhor aprimorando opgdes existentes, desenvolvendo uma
g nova aplicagao para ideias existentes ou resolvendo o problema em uma maneira totalmente nova
o N solugao/aplicagéo existente solugdo/aplicagéo Cc.m.ter.n solucéo/aplicagéo original solugao/aplicagdo criginal com p,OtenC'al
l& D alguns elementos originais para agregar valor consideravel
=} = q &= q = AR q =
S | Implementacéo Consideragao de fatores para a implementacéo (custo, facilidade de fabricagéo, etc.)
(2] -
fatores bem considerados, i
N fatores minimos considerados alguns fatores considerados  algumas perguntas feitas sobre a fatores bem considerados e
. D solucdo proposta solugéo vidvel proposta
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Compartilhamento* Quanto a equipe compartilhou seu Projeto de Pesquisa antes do torneio com outros que
podem ser beneficiados pelo esforgo da equipe
N compartilhada com um . compartilhado com um individuo ou compartilhado com diversos
o e, compartilhada com um grupo p e individuos ou grupos que podem
,8‘ D individuo grupo que pode ser beneficiado cer be%eficiados
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+ | Criatividade Imaginagéo usada para desenvolver e fazer a apresentacéo
o
@ | N pouco motivadora OU . _ . e muito motivadora E
o o . L
S|D sem criatividade motivadora OU criativa motivadora E criativa excepcionalmente criativa
< Eficacia na Apresentagido Transmissdo da mensagem e organizacao da apresentagao
N . . parcialmente clara; em geral clara e .
. p naoé clara OU desorganizada organizagdo minima organizada clara E bem organizada
8
=
b
<
[
g
Q
&)
Pontos Fortes: Processo de Pesquisa Solugao inovadora Apresentacao

*Necessario para ser candidato ao prémio
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FIRST Design Nome da Equipe

tEggUE do Robo Sala de Avaliagdo

Instrugoes: Para cada area, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso a
equipe ndao demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Nao Demonstrado).
Escreva o maior nimero de comentarios que vocé conseguir, de forma a reconhecer o trabalho da equipe e
ajudar no seu aprimoramento. Quando concluir a avaliagao, circule as areas fortes da equipe.

Inicio Em Desenvolvimento Finalizado Exemplar
Durabilidade Evidéncia da integridade estrutural; capacidade para resistir aos rigores da competi¢cao
N bastante fragil; quebra com  falhas/consertos frequentes = construgéo solida;
8 D facilidade ou significantes falhas/consertos séo raros sem reparos
& | Eficiéncia Mecanica Uso econdmico de pegas e tempo; facil de trocar e modificar
o
§ N pecas ou tempo excessivos pegas ou tempo para reparo/ uso apropriado de pegas e uso otimizado de pegas e tempo
- | D para reparo/modificagdo modificagao ineficientes tempo para reparo/ modificagéo para reparo/modificagéo
D | Mecanizacao Capacidade dos mecanismos do robé para mover ou agir com velocidade apropriada,
@ forga e precisado para as tarefas (propulsao e execugao)
a N desequilibrio de velocidade, desequilibrio da velocidade, equilibrio apropriado da equilibrio apropriado da
D forga e precisdo na maioria  forca e precisdo em algumas velocidade, forga e precisdo  velocidade, forca e preciséo
das tarefas tarefas da maioria das tarefas em todas as tarefas
5
RS
g
C
[}
1S
o
O
Qualidade de Programacdo Os programas sao apropriados para os fins que s&o destinados e
obteriam resultados consistentes na auséncia de falha mecanica
N  n&o obteria o resultado E nao obteria o resultado obteria o resultado obteria o resultado
o D seria inconsistente OU seria inconsistente repetidamente todas as vezes
g B A ~ ~ L o
¢ | Eficiénciada Programagao Os programas s@o modulares, otimizados e compreensiveis
§ N excesso de codigo, ineficiente e cadigo ineficiente e cédigo apropriado e facil caédigo fluido e facil para
5| D dificil de entender dificil de entender de entender qualquer um entender
2 | Automacgao/Navegagdo Capacidade do robd de se mover ou agir conforme pretendido usando a mecéanica e/ou resposta
o dos sensores (com minima dependéncia do operador e/ou programa com temporizador)
N intervengao frequente intervengao frequente robé move/age conforme robd move/age conforme
D do operador para mirar E do operador para mirar OU p'eitr?tg?:/i%;%%eéf:;yoenn;fagom pretendido todas as vezes, sem
retomar o robd retomar o robd operador a intervencéo do operador
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Processo de design Habilidade para desenvolver e explicar ciclos de aprimoramento onde as alternativas sdo
consideradas, selegdes testadas, designs sao aprimorados (aplica-se também a programacgao e
S design mecanico)
%é“ N organizagéo E explicagdo organizagéo OU explicagéo sistematicos e bem sistematicos, bem explicados
S D precisa melhorar precisa melhorar explicados e bem documentados
=
o | Estratégia para as Missées Habilidade para definir de forma clara e descrever a estratégia do Desafio do Rob6
'g N  Sem objetivos claros E Sem objetivos claros OU estratégia clara para obter os estratégia clara para obter a
® | D sem estratégia clara sem estratégia clara objetivos bem definidos da equipe maioria/todas as missoes do jogo
g Inovagao Criagdo de recurso(s) novo(s), Unico(s) ou inesperado(s) (designs, programas,
8 estratégias ou aplicagdes) que beneficiem a performance do robé em tarefas especificas
N recurso(s) original(is) recurso(s) original(is) com recurso(s) original(is) com potencial recurso(s) original(is) que
D sem valor ou potencial algum valor ou potencial para adicionar valor significante adicionam valor significante
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Pontos Fortes: Design Mecanico Programacao Estratégia e Inovagao
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