1. PERFIL DO CURSO

1.1. Justificativa para a oferta do curso:

Apresentar, de forma detalhada, a justificativa da oferta do curso em relacdo ao contexto local
e regional em que a IES esta localizada, incluindo dados estatisticos, socioecondmicos, ofertas
similares por outras IES e as demandas que justificam a oferta do curso.

O Tecndlogo em Produgdo do Vestuario, objeto deste Projeto Pedagdgico de Curso, é
uma ocupacdo que encontra correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). O
curso em questdo apresenta uma abordagem dirigida que se relaciona a ocupacdo na condicdo
de sinénimo (CBO 214930), inserido na familia ocupacional de engenheiros de producdo,

qgualidade, seguranca e afins.

Ainda segundo a CBO, os profissionais desta familia ocupacional controlam perdas de
processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam
sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca no trabalho e do
meio ambiente, gerenciam exposicGes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador,
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e

atividades de trabalho.

Considerando a familia ocupacional supracitada e a proposta de atendimento a cadeia
produtiva téxtil e vestudrio, um estudo realizado tendo como base os dados da RAIS identificou
11 atividades econGmicas vinculadas ao Sistema Industria no Estado de Sdo Paulo. No entanto,
a quantidade de profissionais de nivel superior com o perfil de controle de produgdo neste ramo
é extremamente pequena, apontando somente 13 registros em 2019, o que pode implicar na
ideia de que a cadeia produtiva, tradicionalmente, ndo emprega profissionais com este perfil

para a gestdo de seus processos produtivos.

A situagdo revela uma aparente contradi¢do. O Brasil é o quinto maior mercado
consumidor de moda no mundo. Reportagens de revistas de negdcios avaliam que a pujanga se
justifica por dois motivos: o amplo mercado interno brasileiro (que também implica na grande
concorréncia de produtos importados) e o potencial para atendimento ao mercado externo,

valorizado por diversos aspectos, como o design brasileiro.

A despeito do crescimento dos mercados e das empresas, ha de se considerar a
necessidade da maturacdo dos perfis profissionais que venham a atuar no ramo, migrando de
uma cultura de formacdo que tradicionalmente fomentou perfis essencialmente operacionais
para outros que incluem a gestdo do processo produtivo em um perfil muito mais amplo, capaz

de analisar demandas e atuar decisivamente no planejamento e controle dos processos com



interface na gestao da empresa.

Desta forma, considera-se mais pertinente justificar o desenvolvimento deste projeto
de curso a partir da relevancia setorial em termos de contribuicdo ao Sistema SENAI-SP e
dispersao no Estado de Sdo Paulo do que concentrar-se em dados do mercado de trabalho, uma
vez que hd indicios da evolugdo e amadurecimento desta demanda por profissionais

qualificados.

Um exemplo disso, é o fato de a RAIS registrar apenas um unico vinculo empregaticio

em 2000 e, ainda que 0s numeros sejam pouco expressivos, foram 13 em 2019.

Ressalta-se, ainda que 46% dos vinculos identificados em 2019 estdo atrelados as
empresas com mais de 100 funciondrios e o restante, entre 50 e 99 empregados, o que
corrobora o argumento de um amadurecimento do perfil para atuacdo no setor e enseja a

reflexdo de que sua colocacdo se dard principalmente em empresas de porte mais robusto.

Segundo dados do SIGA, o setor do vestuario ocupou a 302 posicdo dentre os maiores
setores contribuintes ao DR-SP no exercicio de 2020, responsavel por RS 6,7 milhdes de

contribuicdo ao SENAI paulista.

Foram apurados também a existéncia de 1.001 empresas contribuintes vinculadas ao
setor, desdobrando-se em 1.078 estabelecimentos. Tendo em vista os dados da RAIS de 2019,
observa-se que do total de 9.962 estabelecimentos identificados no estado de S3o Paulo, 7.522
sdo estabelecimentos beneficidrios do Sistema Industria embora dispensados da contribuicdo

ao SENAI nos termos da Lei Complementar n? 123/2006.

Portanto, uma inferéncia implica na compreensao que os estabelecimentos deste setor
com até 49 empregados sao aqueles dispensados da contribui¢cdao ao SENAI. Naturalmente, pelo
perfil da oferta de formagdo profissional, compreende-se que é maior a possibilidade de

empregabilidade dos tecnélogos em empresas cujo processo produtivo seja mais robusto.

Sobre a distribuicdo das empresas do ramo do vestuario pelo estado de Sdo Paulono que
tange as empresas a partir de 50 empregados (com inferéncia da premissa de que empresas a
partir deste porte sdo aquelas contribuintes do DR-SP), observe-se que 45% do contingente dos
estabelecimentos localiza-se na regido da Grande S3do Paulo (36% delas do segmento de
confecgdo de pegas — exceto roupas intimas), mesma area de implantacdo deste curso superior

de tecnologia.



Concluindo, considerando-se a distribuicdo dos estabelecimentos contribuintes no
estado de S3o Paulo, justifica-se o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso Superior
de Tecnologia de Producdo do Vestudrio para atendimento as demandas das empresas
vinculadas ao Sistema Industria estabelecidas no estado de S3o Paulo, mais especificamente na

regido da Grande S3o Paulo.

2. ATIVIDADES DO CURSO (Atividades Complementares):
NSA
3. PERFIL DO EGRESSO
O perfil profissional foi definido com base em metodologia desenvolvida pelo SENAI para
o estabelecimento de perfis profissionais baseados em competéncias, tendo como parametro a

anadlise funcional, centrando-se, assim, nos resultados que o profissional deve apresentar no

desempenho de suas funcgses.

Compde o perfil profissional:

a) competéncias profissionais;

b) competéncias socioemocionais;
C) contexto de trabalho.

A estratégia utilizada para a definicdo do perfil profissional, marco referencial para o

desenvolvimento do curriculo, foi a de estabelecé-lo por meio de Comités Técnicos.

1.1 Competéncias profissionais

As competéncias profissionais tecnoldgicas e especificas caracterizam agGes tipicas que
o profissional realiza, segundo padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza

do trabalho.
As competéncias para o perfil profissional do egresso sao:

- Gerenciar os processos produtivos do vestudrio com visdo estratégica e

empreendedora em relagdo ao mercado nacional e internacional,



As

administrando diferentes setores da empresa, bem como prospectar novos
processos e servicos por meio de pesquisa, inovagao, tecnologias especificas e
emergentes, considerando aspectos referentes a qualidade, ética profissional
e sustentabilidade, com foco nos resultados organizacionais, sem perder de

vista os requisitos legais.

competéncias socioemocionais indicam os comportamentos desejaveis do

profissional no ambito de trabalho:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Administrar tempo e atividades.

Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais.

Apresentar postura proativa e responsavel, comprometida com as atividades

profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e

cooperando com os integrantes (habilidade de apresentagao).

Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos.

Planejar e organizar o préprio trabalho.

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas complexos

relacionados as atividades sob sua responsabilidade

Buscar constante atualizacdo técnica e tecnoldgica

Atuar com foco no cliente e nos resultados

Comprometer-se com as determinagdes aplicadas pelas gestdes e reconhecidas

oficialmente no trabalho em equipe

4. FORMA DE ACESSO AO CURSO



A inscricdo e a matricula no Curso Superior de Tecnologia de Produgdo de Vestuario estdo
abertas a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio ou equivalente e aprovacgao

em processo seletivo, de acordo com o edital.

5. REPRESENTAGAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMAGCAO

N3o ha um modelo previamente definido para a representagao grafica do perfil de formacao,
devendo a IES optar pela forma de apresentagao (fluxograma, tabela, grafico, etc.) que melhor
atenda a proposta de curso. O Procurador Institucional deverd, porém, ficar atento para a
coeréncia entre as informacdes contidas na representacdo grafica e as demais informacdes
contidas no processo de autorizagao.

6. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Descrever em detalhes os procedimentos e as formas de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem do curso.

7. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A proposta metodoldgica definida para esse curso enseja o desenvolvimento da
avaliacdo por competéncias — tanto a formativa quanto a somativa — devendo, igualmente,
privilegiar a proposta de situa¢cGes-problema, simuladas ou reais, que exijam a mobilizacdo de

conhecimentos, habilidades e atitudes.

Faz-se necessario ressaltar que a avaliacdo deve ter como parametros gerais as
competéncias do perfil profissional, em especial os padrées de desempenho nele apontados

pelo Comité Técnico Setorial.

A avaliagdo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informagdes para a
melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as fungdes de orientagdo, apoio, assessoria e ndo

simples decisao final a respeito do desempenho do estudante.

Dessa forma, o processo de avaliagdo deverd, necessariamente, especificar claramente
0 que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a
autoavaliagdo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de
seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de

conclusdo do curso.

No ambito deste curso, as evidéncias sobre o desempenho dos estudantes nas situacoes

de avaliagdo serdo geradas a partir da aplicacdo de diversas técnicas de avalia¢do, tais como:

a) realizac3o de atividades préticas;



b) observagdo das atividades realizadas;

C) arguicdo ou entrevista, com ou sem roteiros;

d) gravacgdo das acdes realizadas em udio e ou video;

e) aplica¢do de questiondrios, listas de exercicios, quiz;

f) realizacdo de dindmicas de grupo, autoavaliagdo, games etc.

Além das técnicas de avaliagcdo, devidamente selecionadas para gerar as evidéncias
sobre o desempenho dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de avaliagao diversificados,
coerentes com as evidéncias a serem coletadas, que analisados permitem verificar o alcance dos
critérios de avaliagdo estabelecidos, entre eles as provas tedricas e praticas, traduzidas por meio

de:
a) relatério técnico;
b) portfélio fisico (cadernos, didrios de bordo) e digitais (blog, site, e-book, videos);
C) ficha de observagdo;
d) lista de verificagdo;
€) questiondrios de multipla escolha ou dissertativos, lista de exercicio, quiz;
f) atividades praticas em laboratdrios e oficinas;
g) games, mapas mentais entre outros.
Para estabelecer as técnicas e instrumentos de avaliacdo o docente deve considerar:

a) os critérios estabelecidos no plano de ensino para cada capacidade em relagdo aos

dominios cognitivo, psicomotor e afetivo;

b) o tempo, a infraestrutura e os recursos disponiveis para o desenvolvimento da

situagdo de aprendizagem;
C) apresenca de PcDs ou estudantes com necessidades especiais;
No decorrer do processo formativo, os seguintes critérios serdo observados:

a) a avaliagdo ndo tem um fim em si mesma, mas insere-se como estratégia

fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

b) a avaliagdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica, sem

estabelecer relagdes entre elas. Fomentara a resolu¢do de problemas em que seja



necessario mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes. Dessa forma, devera
enfatizar a proposicdo de situagGes, hipotéticas ou ndo, de ordem tedrica e pratica,

gue envolvem elementos relevantes na caracterizagdo de desempenho profissional;

C) osresultados das avaliacdes deverdo ser sempre discutidos com os estudantes, para

que haja clareza sobre o pretendido e o alcangado.

Além disso, deve-se incentivar a autoavaliacdo para que estudantes realizem uma

reflexdo sobre seu desempenho ao longo da unidade curricular.

Referenciando-se na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, os resultados das
avaliacdes serdo registrados em uma Tabela de Critérios elaborada pelo docente para cada

situacdo desafiadora aplicada.

A avaliagdo final (AF) sera a nota obtida por meio da Tabela de Niveis de Desempenho e
sera utilizada ao final do semestre. Todos os critérios de avaliacdo de todas as situacdes de
aprendizagem desenvolvidas, na unidade curricular, deverdo ser considerados na construcao

dessa tabela.

Uma nota expressa em numeros inteiros, de O (zero) a 100 (cem), refletird a

porcentagem de desempenhos alcancados pelo aluno.

A promocdo do aluno ocorrera conforme Regimento da Faculdade, com a obtencdo de
nota final maior ou igual a cinquenta (50) e indice de frequéncia igual ou superior a setenta e

cinco por cento (75%) das aulas dadas.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Durante o desenvolvimento do ultimo ano do curso, 32, 42, 52 e 62 semestres, o
estudante devera desenvolver um Trabalho de conclusdo de curso (TCC), vinculado a unidade
curricular Projeto Integrado, com carga horaria de 480 horas-aula (400 horas), podendo ser na
forma de monografia, projeto, analise de casos, desenvolvimento de instrumentos, protétipos,
considerando a natureza da area profissional do vestuario e as orientagdes estabelecidas pelo

docente.

A intencdo é permitir ao aluno vivenciar mais uma vez a interdisciplinaridade entre as
unidades curriculares do curso e perceber que a presenca destas no curriculo esta estreitamente

relacionada com as competéncias definidas no perfil profissional de conclusao.



Constitui-se, portanto, em conjunto com a unidade curricular Projeto Integrado, na
culminancia do processo de ensino e aprendizagem da fase escolar, propiciando, mais uma
oportunidade para a consolidagcdo de competéncias profissionais requeridas pelo mundo do

trabalho.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é regulamentado por norma propria.

9. ESTAGIO CURRICULAR

Os estudantes podem optar por cumprir, em complementacdo aos estudos realizados,
estdgio supervisionado em empresas ou instituicbes que tenham condicdes de oferecer

experiéncia profissional compativel com a formacao proporcionada pelo curso.

Os estdgios supervisionados obedecem a regulamento préprio, observada a legislacao

especifica.

O estagio supervisionado poderd, em cardter excepcional, realizar-se na prépria
faculdade, quando esta tiver condicdo de proporciona-lo de forma eficiente e eficaz, e houver
previsdo orcamentaria para contratacdo do estagiario, considerando ainda a autoriza¢do do

posto de trabalho pela autoridade competente.

A forma de cumprimento do estdgio, sua duracdo, acompanhamento e avaliacdo

seguirdo o estabelecido no Projeto Pedagdgico.

O estagio realizado nas condig¢Ges previstas no caput ndo cria vinculo empregaticio,
podendo o estagidrio receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes e ter cobertura

previdenciaria prevista na legislagao especifica.

O estagio, quando houver, deverd ser realizado preferencialmente de forma

concomitante a fase escolar.

Os estudantes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverdao se

manifestar, por escrito, sobre a op¢do ou ndo, de fazer o estagio.

Os estudantes que optarem por ndo fazer o estagio até o término da fase escolar, ficarao

impedidos de reverter a opgao.

A Faculdade conta com uma coordenacdo de estagio que apoia os estudantes nos

processos seletivos de estagio, bem como na documentagdo necessaria.

O estégio é regulamentado por norma especifica da IES.



10. ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIAGAO

Para processos de autorizacdo de curso nao vinculados a credenciamento, inserir cépia
digitalizada do ato de credenciamento/recredenciamento em vigor para a IES,
preferencialmente cépia do ato original do Didrio Oficial. Preencher as informacgdes referentes
a tipo, numero, data do documento e data de sua publicag¢do.



