riems | SENAI

Campo Grande, 01 de Junho de 2022.

Requerimento n.” 03/2022

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V. S*., para analise e posteriores providéncias, Projeto do
Curso Técnico Vestuario, constante do Eixo Tecnologico: Produgao Industrial,
Profissional Técnica de Nivel Médio, para o qual requeremos Autorizaciao de
Funcionamento e Aprovaciao do Plano de Curso, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.200 horas, ofertado na modalidade: presencial, a ser
ofertado pela I'aculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, em parceria com
a escola Sesi, em sua sede localizada na Avenida Afonso Pena, n° 1.114 — Bairro
Amambai - Campo Grande/MS.

Atenciosamente,

de Paula
e Operacional

Senhor,
ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Educacao

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

Raz&o Social- SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
; SENAI-DR/MS
Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande

CNPJ: 03.772.576/0022-46
‘ Rua Engenheiro Roberto Mange, 194 — Bairro Amambai.
Cidade/UF/CEP: ‘ Campo Grande / MS / 79.005-420

Telefone/Fax: (67) 3312-9400
juliano.paula@ms.senai.br
Site da unidade: www.fiems.com.br

Fonte: FATEC SENAI Campo Grande - MS
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JUSTIFICATIVA

Justificativa

Desde a sua criagdo, o SENAI, em ambito nacional, tem-se pautado pela busca da
exceléncia e, em sua trajetoria, atende as necessidades do setor industrial e dos arranjos
produtivos locais, com cursos e programas voltados para a educacgéo profissional, visando a
gualificacéo profissional dos trabalhadores, desempregados e comunidade.

Em Mato Grosso do Sul, segundos dados do Emprego Industrial em Mato Grosso do Sul
(Radar Industrial, margo 2021), levantados segundo a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas apontam anos ultimos 12 meses, que 0s segmentos econémicos Extrativista Mineral,
Industria da transformacao, Servicos da Industria de utilidade publica, apresentaram os maiores
saldos positivos de empregos (Quadro 2). A classificacdo positiva desses setores econdmicos,
permitem projetar promissoras perspectiva econémica em MS.

Seguindo ainda as informac¢des do radar industrial de mar¢o/2021, houve um crescimento
na abertura de postos de trabalho em todos os segmentos econémicos em MS. Em 2021 mostra-
se um saldo positivo de 15850 postos de trabalho (Quadro 2, dessa forma, 0os segmentos
econdmicos estao um incremento positivo de novos postos de trabalho.

Com mais de 356 industrias instaladas em Mato Grosso do Sul e 9.397 trabalhadores,
0 segmento da indUstria téxtil e do vestuario estima um crescimento de 3% para este ano,
caso mantenha a conjuntura atual da economia, de acordo com avaliagdo da presidente do
Sindivest/MS (Sindicato Intermunicipal das Industrias do Vestuario, Tecelagem e Fiacdo de
Mato Grosso do Sul), Sra. Idalina Zanolli. Na prética, a projecao vai elevar de R$ 951,4
milhées movimentados em 2012 para R$ 980 milhdes, de acordo com calculos do Radar
Industrial da Fiems. A Abit, entidade que representa a indUstria téxtil nacional, apresentou as
previsGes de forte desaceleracédo tanto de producédo quanto de vendas do setor, que deve
continuar operando abaixo dos niveis de antes da pandemia. Pelos prognésticos da Abit, o
crescimento da producéo deve desacelerar para 1,2% em 2022, depois dos 11,7% estimados
no ano passado, enquanto o avanc¢o das vendas internas deve recuar de 14,5% para 1%. As
industrias da téxtil situada na regido de Campo Grande dispdem de atividades voltadas a
confeccdo de artigos do vestudrio e acessérios, sendo todas essas atividades necessitam de

pessoas capacitadas e habilitadas no setor do vestuario. Essas atividades muitas vezes se

10
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aplicam nos atributos da competéncia do profissional Técnico em Vestuério, sendo assim a
cidade de Campo Grande necessita de profissionais habilitados na area de vestuario. Dessa
forma, o SENAI Campo Grande deve atender as necessidades das industrias locais. Contudo,
para este projeto pedagdgico de curso técnico, enxerga-se um potencial promissor no

desenvolvimento do curso Técnico em Vestuario.

Demanda

As empresas tém uma reivindicacdo em comum a falta de técnicos capacitados para a
confeccdo de artigos do vestuario e acessoérios e equipamentos modernos, com a real
necessidade do estado em preparar profissionais de nivel técnico na area do vestuario, este
€ um ponto fortemente defendido na ultima década como fator competitivo, também aliado
aos avancgos e inovagdes nas tecnologias produtivas.

Campo Grande é um importante centro téxtil, comercial, industrial da regido centro-
oeste de Mato Grosso do Sul, possuindo a quarta maior arrecadagéo de ICMS do Estado. No
ranking regional, entre os 30 municipios da Regido Centro-Oeste com maiores PIBs, cinco
sdo de Mato Grosso do Sul sendo que Campo Grande esta em 1° lugar, com R$ 29,0 bi/ano.

A regido de Campo Grande esté localizada no centro-oeste de Mato Grosso do Sul,
em 2021 populagio estava em aproximadamente 916 mil habitantes. E considerado um dos
polos econdmicos de Mato Grosso do Sul, por seu aspecto econbémico baseado na
agropecuaria, industria mineral, téxtil e comércio internacional com a Bolivia, pela sua
Infraestrutura e servicos.

Esse fator de crescimento econdmico, tendo como destaque o setor secundario,
assume um papel relevante para a economia do Estado e para o Municipio de Campo
Grande; propiciou o fortalecimento da agropecuaria no Estado, que comegcou a mudar nos
anos posteriores. Embora tenhamos que considerar que a agropecuaria e a agroindustria no
Estado de Mato Grosso do Sul tenham um papel fundamental na contribuigéo do PIB regional,
como também no nacional, como mostra a Confederacao das Industrias de Campo Grande
(FIEMS), o municipio de Campo Grande e outras cidades sul-matogrossenses vém
despontando como um importante distrito industrial no setor secundario. O Estado continuou
inserindo em toda a Regido Centro-Sul uma politica de atracdo, seguida do processo de
desconcentracdo da industria dos grandes centros. Essa iniciativa parte dos governos
Federal, Estadual e Municipal, que oferecem isengdes fiscais e de infraestrutura para a
instalagéo de empresas (FIEMS, SENAI, 2019).

11
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Empresas demandantes de Técnicos em Vestuario
IndUstria téxtil Vagas
Kabriolli Industria e Comércio 50
Shoulder Industria e Comércio de Confeccgdes 50
Cativa MS Téxtil Ltda 35
Nilcatex Téxtil 20
Gawbles Camisaria 20
Pollo Confeccbes 20
Anair Marcos Pegoraro 30

Fonte: Radar Industrial; Inep; RAIS / MTE.

2.4 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacédo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n°® 9.576, 12/08/1946
e o0 artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuacao pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razbes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da
necessidade de um organismo de formacao profissional para enfrentar os desafios que ja se
vislumbraram na época.

Composto por 6rgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam
a atuacdo do sistema, e ainda, por 6rgaos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as a¢des determinadas pelos

Conselhos.

12
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O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de
formacéo profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.
Para a realizacao dos cursos, 0 SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades Méveis e
Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que
ministrem o0s cursos solicitados ou em empresas, bem como, com o Nucleo de Educacgéo a
Distancia do SENAI Departamento Regional de Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender
aos trabalhadores, industriarios e colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-
aprendizagem rompendo as barreiras de tempo e espaco através das possibilidades de
comunicacdao, integracao e cooperacao.

Com a viséo de consolidar-se como o lider nacional em educacéao profissional e tecnolégica
e ser reconhecido como indutor da inovacéo e da transferéncia de tecnologias para a Industria
Brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia, a partir de 2012, o SENAI/MS
oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a

melhoria e o desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.5 Objetivos da Oferta do Curso

2.5.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Vestuario tem por objetivo habilitar profissionais de nivel técnico para
implementar e supervisionar o processo produtivo do vestuario e apoiar o desenvolvimento
de produtos do vestuario de acordo com os padrbes estabelecidos pela empresa, seguindo
normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestao da qualidade e de

sustentabilidade.

2.5.2 Objetivos Especificos

Implementar a producédo de produtos do vestuario de acordo com os padrfes estabelecidos
pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho, principios de
gestdo da qualidade e de sustentabilidade. Supervisionar a producdo de produtos do
vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas,

de saude e seguranca do trabalho, principios de gest@o da qualidade e de sustentabilidade.

13
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Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com os padrBes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho,

principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.

3 - FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislacdo vigente dos érgaos
competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execu¢do do curso observard o calendéario escolar
anual, aprovado pela Geréncia de Educacao, periodos e horérios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que seréo ocupados pela (s)

turma (s) durante a realizag&o do curso.

Local de Realizacéao

O curso se realizara na Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, situada na
rua Rua Engenheiro Roberto Mange, 194 - Amambai, Campo Grande - MS, 79005-420.

4. REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, 0s seguintes requisitos:
a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequente) ou comprovar matricula no
ensino médio (para matricula concomitante);
b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao
limite de vagas disponiveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por médulo mediante solicitacdo do candidato, assistido
por seu pai ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de operacionaliza¢cdo do curso
e a responsabilidade pelo arquivamento da documentacédo sera da Secretaria Escolar da

Unidade Operacional.

14
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No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH
dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE
(Registro Nacional de Estrangeiro) - original e copia;

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracdo da Receita Federal — original e
copia

d) Titulo de eleitor ou certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral (obtido no site
www.justicaeleitoral.jus.br), quando maior de 18 anos, conforme a Lei n°® 4737/65 e
Lei n® 4961/66 - original e copia;

e) Historico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar cursando a
etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia;

f) Comprovante de residéncia atualizado (caso ndo esteja em nome do candidato ou
de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto declaragéo, conforme a Lei
Estadual n® 4082/2011);

g) Se do sexo masculino e maior de 18 anos, Certificado de Alistamento Militar (CAM)
ou, Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI) ou, Certificado de Reservista Militar
(CRM) ou, Certificado de Isencéo (CI) - original e copia;

h) Solicitagdo de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

i) Candidatos estrangeiros, além de fotocOpia de CPF, deverdo apresentar a carteira
de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com visto de
estudante, ou outro documento que, por previsédo legal, permita que o estrangeiro

estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislag&o pertinente.
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5 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO Técnico em Vestuario 3191-10
EDUCACAO Educagéo Profissional ]
_ _ C.H MINIMA 1200h
PROFISSIONAL Técnica de Nivel Médio
NIVEL DA EIXO )
- 3 . Producao Industrial
QUALIFICACAO TECNOLOGICO
AREA | SEGMENTO Confeccdo de artigos do vestuario e
. Vestuario .
TECNOLOGICA TECNOLOGICO | acessorios.

Implementar e supervisionar 0 processo produtivo do vestuario e

N apoiar o desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com os
COMPETENCIA

padrbes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de
GERAL

saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e

de sustentabilidade.

REQUISITOS DE
ACESSO

Cursando ou ter concluido o ensino médio.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Profissional Técnico em Vestuario, em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos/MEC atua em Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Industrias e
comércio. A Metodologia SENAI de Educacao Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial
(CTS) como estratégia fundamental para a definicdo de Perfis Profissionais, o qual consiste
em um férum técnico-consultivo que possibilita a aproximacgéo entre o mundo do trabalho e a
educacao profissional, no qual sdo discutidos os nexos entre a educacéo e o trabalho nos

diferentes segmentos industriais.

As atividades do profissional consistem, organiza rotina diaria da gestdo de pessoas. Elabora
documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias
e transferéncias de funcionarios. Presta informagfes sobre direitos trabalhistas. Planeja e
executa atividades de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.
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Quando em empresas, 0 técnico esta em condicdo de dependéncia hierarquica, com grau
médio/alto de responsabilidade e autonomia no desempenho de suas atividades.

A atividade de Técnico em Vestuario € desenvolvida em empresas de diferentes portes,
segmentos e niveis tecnoldgicos. De acordo com a estrutura organizacional da empresa em
gue o profissional estara locado, podera executar atividades nas areas:Implementar e
supervisionar o processo produtivo do vesturio e apoiar o desenvolvimento de produtos do
vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas,
de saude e seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.

6.1 Perfil Profissional de Conclus&o — Habilitagdo Profissional

O egresso do curso Técnico em Vestuario realizar produgédo de produtos do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e
seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade, considerando
a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de

meio ambiente.

6.2 Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com o0s percursos dos
modulos e suas correspondentes certificagfes de qualificagcdo profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-cientificas que
Ihe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma viséo integrada dos
demais aspectos correlatos. Destacam-se na Organizacéo Curricular do curso a identificacdo
dos Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas, Sociais

e Metodoldgicas).

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Bésicas.de um modo geral, relacionadas as bases cientificas,
tecnolégicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no ambito de uma
qualificacdo e que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades Técnicas, Sociais,

Organizativas e Metodoldgicas.

Capacidades
S&o potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam apta a realizar

determinadas acgdes, atividades ou fungbes. S&o transversais e expressam as
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potencialidades de uma pessoa, independentemente de contelddo especificos de
determinada area. Nao sdo atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-
se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental € a
possibilidade de ser transferivel a contextos e problemas distintos daquele que se utilizam

para seu desenvolvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Referem-se respectivamente as relagbes no trabalho, a qualidade e organizacdo desse
mesmo trabalho e a condicdo de responder a situagcées novas e imprevistas, observando as
Competéncias de Gestao estabelecidas no Perfil Profissional.

Capacidades Sociais

Sé&o capacidades que permitem responder a relagBes e a procedimentos estabelecidos na
organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em todos os niveis, cooperando com
outras pessoas de forma comunicativa e construtiva. Tratam essencialmente das relacbes
interpessoais, caracterizando-se por agregar ao trabalhador condicfes de responder a
relacdes e procedimentos estabelecidos na organizacdo do trabalho; de se integrar, com
eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e de trabalhar em equipe,

cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas

Sédo aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que estabelecem os
parametros para o desenvolvimento das atividades profissionais. Permitem ao trabalhador
integrar-se e atuar em sintonia com a organizacdo do trabalho, observando, de forma
consciente e responsavel, os aspectos técnicos, econdmicos, de qualidade, de salde e
seguranca e de meio ambiente implicados. Consideram essencialmente, as capacidades de

planejamento, organizacdo, execuc¢do e avaliacdo do trabalho.

Capacidades Metodologicas

Sao capacidades que permitem a pessoa responder as situacdes novas e imprevisiveis que
se apresentem no trabalho, com relacdo a procedimentos, equipamentos, produtos e
servicos, encontrar solucBes apropriadas e tomar decisdes de forma autdbnoma. Estéo
relacionadas as ferramentas de autodesenvolvimento, isto é, a aspectos que permitem ao

trabalhador responder a situagGes novas e imprevistas que se presentam no trabalho,
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considerando inovacfes tecnolégicas (em maquinas, equipamentos, produtos), novas
técnicas e procedimentos, a necessidade de encontrar novas solucbes, tomar decisbes

autonomamente.

Capacidades Técnicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupacdo e permitem ao trabalhador realizar
com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o dominio de contetdos
caracteristicos da Ocupacao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas, entre
outros).

e Gerais - E a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado.
Expressa globalmente as fungbes principais que caracterizam a habilitagdo e as
capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz no ambito do trabalho.

e Basicas - Sao capacidades que permitem operar eficientemente objetos e variaveis
gue interferem diretamente na criacdo do produto. Implicam o dominio de contetdos
no ambito do trabalho e de conhecimento e habilidades pertinentes.

e Especificas - Sao capacidades relacionadas aos fundamentos técnicos e

tecnoldgicos teoricos e praticos, da ocupagéo profissional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacédo curricular definida neste projeto € por modulos reunindo, portanto, atributos
gue caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizacdo e consideragéo as
necessidades dos alunos.

O curriculo é composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na forma de
moddulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisicao de competéncias e
habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de Competéncias que
sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa viséo interdisciplinar, por conjuntos
coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais,
independente em termos formativos e de avaliacdo durante o processo de aprendizagem. As
grandes funcdes que constituem o desempenho profissional sdo explicitadas pelas Unidades
de Competéncias que contribuem para o alcance da competéncia geral. Cada Unidade
Curricular representa uma parte significativa e fundamental da competéncia geral e reflete

grandes etapas do processo de trabalho ou técnicas fundamentais. Os resultados que se
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espera € que as pessoas obtenham na Unidade Curricular os dominios expressos pelos
Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser capazes de fazer
nas situacbes de trabalho. Sdo compreendidas como derivacbes das Unidades de
Competéncia.

A Matriz de Referéncia, o Itinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre
outros aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma visao geral do
curriculo. Em consonéncia com os requisitos de acesso, dispostos no item 4 — Requisitos de
Acesso ao Curso, a articulacdo do ensino médio com a educagédo profissional se dard na

forma concomitante.

7.1 Matriz de Referéncia

A matriz de referéncia apresentada abaixo tem como base os desenhaos curriculares nacionais
para a oferta formativa dos Departamentos Regionais do SENAI em todo Brasil, tendo em
vista a atualizagdo técnica e tecnoldgica de seus cursos e a manutencdo do padrédo de
gualidade educacional SENAI. A seguir, a Matriz de Referéncia da area de Gestdo que
apresenta o curso com suas respectivas Unidades Curriculares e cargas horarias, além de
representar graficamente a composi¢éo do curso.

Os desenhos Curriculares Nacionais sao desenvolvidos a partir de pesquisas de mercado,
estudos técnicos de tendéncia e prospeccdo, conhecimento tacito da area e norteadores
estratégicos e submetidos ao comité de Especialistas técnicos do SENAI que procederam a
devida analise para que os regionais possam usufruir de um documento condizente com as
demandas da industria nacional.

Fonte:

7.2 ltinerario Formativo

A realizag&o do itinerario se daré na perspectiva da forma concomitante e subsequente, onde
se entende que o aluno enquanto matriculado, podera, paralelamente, cursar o ensino médio
em outro periodo e também frequentar o curso em questao.

O itinerario formativo esta estruturado em modulos: Modulo Basico - 150 horas, Médulo
Introdutério -100h, Médulo Especifico | - 400 horas, Mdédulo Especifico 1l — 260, Mddulo
Especifico Il — 290 horas.
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A seguir sdo descritos na Matriz Curricular os médulos e as unidades curriculares previstos e
as respectivas cargas horarias.

Carga
. , ; Carga L
Modulos Unidades Curriculares > Horaria do
Horaria )
Modulo
FUNDAMENTOS DA MODA 60h
. QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE E 20h
BASICO SEGURANCA 150h
TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO 70h
. FUNDAMENTOS DA PRODUCAO DO 100h
INTRODUTORIO VESTUARIO 100h
ESPECIFICACOES TECNICAS DE PRODUTOS 130h
E PROCESSOS DO VESTUARIO
ESPECIFICO | PROCESSOS PRODUTIVOS DO VESTUARIO - 250h 400h
MODELAGEM, CORTE E COSTURA
PRE-PROJETO | 20h
Gestéo de Equipes de Trabalho 80h
] GESTAO DOS PROCESSOS PRODUTIVOS DO 120h
ESPECIFICO I VESTUARIO E INSPECAO DA QUALIDADE 260h
PRE-PROJETO Il 60h
Analise Técnica de Desenvolvimento de Produto 70h
] TECNOLOGIAS E INOVACOES APLICADAS AO 120h
ESPECIFICO I PROCESSO DE PRODUCAO DO VESTUARIO 290h
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 100h
TOTAL 1.200h
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7.4 Desenvolvimento Metodoldgico

A implementacdo deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial Nacional do
segmento industrial, para a habilitagdo — Técnico em Vestuario. Considerando as informacdes
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

O norteador de toda a acao pedagodgica sao as informacgdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pelo segmento de Confeccao de artigos do vestuario
e acessorios, numa visao atual e prospectiva, bem como no contexto de trabalho em que
esse profissional se insere, situando seu ambito de atuacéo, tal como apontado pelo Comité
Técnico Setorial Nacional.

Vale destacar que o perfil profissional foi estabelecido com base em metodologia
desenvolvida pelo SENAI para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em
competéncias, tendo como parametro a analise funcional, centrando-se, assim, nos
resultados que o Técnico em Vestuario deve apresentar no desenvolvimento de suas
fungdes. E fundamental, portanto, que a pratica pedagogica se desenvolva tendo em vista,
constantemente, o perfil profissional de conclus&o do curso.

A organizagéo curricular proposta para o desenvolvimento deste curso é composta pela
integragdo dos Modulos Basico, Madulo Introdutdrio, Especifico I, Especifico I, Especifico I,
correspondente a habilitacdo do Técnico em Vestuério.

O Mobdulo Basico - é formado pelas unidades curriculares que permitem desenvolver as
competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias de gestao
(capacidades sociais, organizativas e metodolégicas) mais recorrentes. Este maodulo
contempla todas as Unidades de Competéncia 1,2 e 3 estabelecidas no perfil profissional do
Técnico em Vestuario e sera desenvolvido em 150 horas.

E composto pelas unidades curriculares Fundamentos da Moda — 60h, Qualidade, Sadde,
Meio Ambiente e Seguranca — 20h, Techologias da Comunica¢ao-70h.

O Médulo Introdutério - contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e
as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodologicas)
relacionadas a Unidade de Competéncia 1,2 e 3. Suas unidades curriculares serao
desenvolvidas em 100 horas. E composto pelas unidades curriculares fundamentos da
producéo do vestuario — 100h

O Mddulo Especifico | - contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e
as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas)

relacionadas a Unidade de Competéncia 1. Suas unidades curriculares serdo desenvolvidas
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em 400 horas. E composto pelas unidades curriculares Especificagdes Técnicas de Produtos
e Processos do Vestuario - 130 h, Processos Produtivos do Vestuéario - 400 h Modelagem,
Corte e Costura - 250 h, Pré-Projeto I- 20h.

O Modulo Especifico Il - contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e
as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodolédgicas)
relacionadas a Unidade de Competéncia 2. Suas unidades curriculares serdo desenvolvidas
em 260 horas. Contempla as competéncias especificas Gestdo de Equipes de Trabalho —
80h, Gestédo dos Processos Produtivos do Vestuéario e Inspecdo da Qualidade-120h, Pré-
Projeto 11 — 60h

O Mddulo Especifico Il - contempla as competéncias especificas (capacidades técnicas) e
as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodologicas)
relacionadas a Unidade de Competéncia 2. Suas unidades curriculares serdao desenvolvidas
em 290 horas. Contempla as competéncias especificas Analise Técnica de Desenvolvimento
de Produto — 70H, tecnologias e Inovacgfes Aplicadas ao Processo de Produc¢do do Vestuario
— 120, Trabalho de Conclusdo de Curso — 100h. O desenvolvimento do curso parte do
principio de que os processos de ensino e de aprendizagem sao dindmicos, sujeitos as
mudangas decorrentes de transformagfes que ocorrem segundo contextos socioculturais.
Desta forma, docentes e alunos devem atuar como parceiros.

Alinhados a esse principio, a avaliacao deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informagBes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as fungfes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de punicdo ou simples decisdo final a respeito do
desempenho do aluno. Assim, o processo de avaliacdo devera, necessariamente, especificar
claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados,
possibilitar a auto avaliacdo por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a
melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas no perfil

profissional de concluséo do curso.
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7.5 Descricdo das Unidades de Competéncia

Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com 0s
SUI\[&7 YoM padroes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de
salde e seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
sustentabilidade

Supervisionar a produgdo de produtos do vestuario de acordo com 0s
SUIN[&/ Xl padries estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de
saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

sustentabilidade

Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com
SUINOFXo RN 0s padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de
saude e seguranga do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de

sustentabilidade

7.6 Descricao dos Elementos de Competéncia e dos Padrdes de Desempenho

FUNCAO 1

Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padrdes

estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Subfuncéo Padrbes de Desempenho

e Obter informacdes sobre o produto ¢ Atendendo aos procedimentos de
registro de informacgdes estabelecidos
pela empresa (elaborar Ficha
Técnica\ de Producéao)

e Considerando as Normas Técnicas e
de Regulamentacao de produtos do
vestuario

e Considerando as especificacfes
técnicas das matérias primas,
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aviamentos, maquinas, equipamentos
e acessorios de acordo com as
especificagbes do
fornecedor\fabricante

e Considerando as informac@es da ficha
técnica/ desenvolvimento do produto
e da peca piloto e seus respectivos
acabamentos

e Organizar o fluxo operacional e Elaborando balanceamento da
producéo

e Considerando as informagbes da
Ordem de Producédo, Peca Piloto e
Ficha Técnica/Producéo

e Promover agdes de producgéo e Considerando as Normas Técnicas e
sustentavel Regulamentadoras e as praticas da
empresa relativas a sustentabilidade

e Considerando as técnicas de
otimizac&o dos processos da produgéo
para reducdo do desperdicio de
recursos (matéria prima, utilidades,
tempo, pessoas...)

FUNCAO 2

Supervisionar a producéo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Subfuncéo Padrdes de Desempenho
e Controlar a Qualidade da producéo de e Garantindo o cumprimento de
produtos do vestuario Normas Técnicas e

Regulamentadoras da producédo de
produtos do vestuario

e Monitorando o0s indicadores de
Qualidade  estabelecidos pela
empresa

e Atendendo aos critérios técnicos de
Qualidade  estabelecidos pela
empresa, pela marca, na Ordem de
Producado, Peca Piloto e ou Ficha
Técnica/Producao

e Gerenciar equipes de trabalho e Garantindo o atendimento das
Normas Regulamentadoras
relativas a ergonomia
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Garantindo 0 bom clima
organizacional setorial
Considerando a necessidade de
treinamento identificada na equipe
em funcdo dos novos produtos e
novas tecnologias e ou novas
contratacbes

Garantindo o desempenho da
equipe de trabalho em funcdo dos
indicadores de produtividade
estabelecidos pela empresa

Controlar os processos produtivos de
produtos do vestuario: modelagem,
corte e costura

Garantindo o atendimento das
informagdes da Ordem de Producgao
Garantindo o cumprimento de
procedimentos, Normas Técnicas e
Regulamentadoras, de saude e
segurangca do trabalho e de
sustentabilidade. (promove agbes
para sensibilizacdo acerca de saude
e seguranga, orienta quanto as
normas internas de salude e
seguranca, orientar quanto ao
descarte de materiais, otimizando
desperdicios

Garantindo o atendimento da
Sequéncia Operacional do processo
produtivo

Monitorando o0s indicadores de
desempenho estabelecidos pelo
PCP
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Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com os padrdes

estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Subfuncéo

Integrar as acgdes de
desenvolvimento com o0 processo

produtivo

Padrdes de Desempenho

Considerando as novas techologias
disponiveis

Considerando as técnicas de
otimizacdo dos processos da
producédo para reducao do
desperdicio de recursos (matéria
prima, utilidades, tempo, pessoas...)
Considerando a viabilidade técnica de
producédo do novo produto em fungéo
dos critérios estabelecidos pela
empresa (qualidade, produtividade,

eficiéncia, custo...)

Apoiar a equipe de desenvolvimento
na construcao do prot6tipo

Garantindo a viabilidade de producéo
do protétipo em fungdo das
Ficha Técnica/

Desenvolvimento e da estrutura

informacgbes da

operacional interna e ou externa
Atendendo aos procedimentos de
registro de informacdes estabelecidos

pela empresa

Competéncias Socioemocionais
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e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas e profissionais;

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais,
uma postura de respeito, comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencéo,
disciplina, organizacéo, preciséo e zelo;

e Atuar na orientacdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando e capacitando colaboradores, interagindo e cooperando com 0S
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa;

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis
as atividades sob a sua responsabilidade;

e Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas;

e Ser ético na conduta pessoal e profissional;

e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos;

e Ter visao sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

OCUPACAO Inspetor da Qualidade de Produtos e Processos do Vestuério

CBO 391205

Competéncia Geral:

Inspecionar a Qualidade da producgéo de produtos do vestuério de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Funcdes que agrupa:

F.1:
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Implementar a producéo de produtos do vestuéario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade
F.2:

Supervisionar a producéo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

7.6.1 Competéncias de Gestéo

8 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

8.1 Organizacdao Interna das Unidades Curriculares

o Considerando a metodologia de formagédo com base em competéncias, as unidades
curriculares sdo formadas pelos contetdos formativos que contemplam as
competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos), as competéncias
especificas (capacidades técnicas), as competéncias de gestdo (capacidades
organizativas, sociais e metodologicas) e os conhecimentos.

e Vale destacar que na organizacao interna das unidades curriculares estao definidos
0s ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas

pedagogicas.
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Moédulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA MODA

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1:Implementar a produgdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

e F.2: Supervisionar a producdo de produtos do vestuéario de acordo com os
padrbes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salude e
seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de saude e
seguranca do trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para compreensao da
histéria da moda, das influéncias dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais
nas caracteristicas e estilos de cada época e da cadeia produtiva da moda

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrédo de  Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho
1.1 Defini¢éo
Capacidades Bésicas 1.2 Estratégias

N ) ) 1.3 Técnicas
¢ Identificar os diversos sistemas e

segmentos de mercado da moda

2 Pesquisa
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Identificar na histéria da moda a
influéncia dos aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais nas
caracteristicas e estilos de cada
época

Reconhecer novas tecnologias e
suas aplicabilidades na cadeia
produtiva da moda

Identificar terminologias da moda

2.1 Levantamento de dados

2.2 Geragéo de alternativas
3 Inovacéo

3.1 Definicdo

3.2 Inovacao x melhoria

3.3 Visado inovadora

4 Novas Tecnologias aplicadas a cadeia

produtiva da Moda
4.1 Enfases
4.1.1 Design
4.1.2 Novos Materiais
4.1.3 Confecgéo
4.1.4 Confeccéo

4.1.5 Canais de Comunicagéo e
Consumo

4.2 Definicado
4.3 Principios Basicos
4.4 Aplicabilidade
5 Moda e mercado
5.1 Segmentos de mercado
5.2 Publico-alvo
6 Ciclo da Moda
6.1 Definicdo
6.2 Etapas
6.2.1 Pesquisa
6.2.2 Producéo
6.2.3 Lancamento
6.2.4 Maturidade
6.2.5 Declinio
7 Historia da Moda
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7.1 Séc. XIX aos dias atuais

7.1.1 Aspectos sociais, politicos e
econdmicos

7.1.2 Aspectos estéticos
8 Sistemas da moda
8.1 Alta costura
8.2 Prét-a-porter
8.3 Fast fashion

8.4 Slow fashion

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

¢ Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguran¢ca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢do de ambientes de trabalho

¢ |dentificar os conceitos basicos acerca da ética nas agdes e nas relagdes
interpessoais

¢ Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagéo

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da visao sistémica no desenvolvimento das
atividades profissionais
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos

34

Sala de aula
Biblioteca

Laboratorio de informatica

Livros

Apostilas

tablet
Tela de projegéo
Quadro branco

Computador com pacote de escritorio
e acesso a internet

Projetor multimidia

Normas e publicacdes

Sites e aplicativos
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Mo6dulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

e F.2: Supervisionar a producédo de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para assegurar o atendimento a
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Capacidades Basicas

1 Visao Sistémica
1.1 Defini¢éo

1.2 Forgas internas e externas

2 Organizacdo de ambientes de trabalho

e Reconhecer tipos, caracteristicas e
utilizacao de EPIs e EPCs aplicaveis
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as atividades na cadeia produtiva do
vestuario

Identificar nas Normas Técnicas e
Regulamentadoras, os requisitos de
saude e seguranca do trabalho e de
sustentabilidade aplicados a cadeia
produtiva do vestuario

Reconhecer situacfes de risco a
salde, seguranca e meio ambiente
e as principais formas de protecdo
utilizadas na cadeia produtiva do
vestuario
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2.1 Principios de organizacao

2.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

2.3 Organizacéo do espaco de trabalho
3 Sistema de Gestao Integrada — SGI

3.1 Definicdo

3.2 Gestao da Qualidade

3.2.1 Série NBR/ISO 9000: Definigéo,
Estrutura do documento, Aplicacéo

3.3 Gestao ambiental

3.3.1 Série NBR/ISO 14000: Definicao,
Estrutura do documento, Aplicacédo

3.4 Gestado da seguranca

3.4.1 NBR/ISO 18000: Definigéo,
Estrutura do documento, Aplicagcéo

4 Meio Ambiente
4.1 Definigédo
4.2 Residuos

4.3 Conselho Nacional do Meio Ambiente
- CONAMA

4.3.1 Legislagéo
4.3.2 Resolugdes

4.4 Plano de Gerenciamento de Residuos
- PGR

4.5 Impactos Ambientais
4.6 Riscos ambientais

5 Saulde e Seguranca
5.1 Tipos de Acidente

5.2 Consequéncias dos acidentes de
trabalho

5.2.1 Trabalhador

5.2.2 Empresa
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5.2.3 Pais

5.3 Prevencdao de acidentes
5.4 Doencgas Ocupacionais
5.5 Tipos de riscos

5.6 Mapa de risco

5.7 Equipamentos de Protegéo Individual
- EPIs e Coletiva - EPCs

5.8 Programas de seguranca e saude

5.8.1 Programa de Prevencgé&o dos Riscos
Ambientais — PPRA

5.8.2 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO

5.9 Nog0Oes de Primeiros Socorros

5.10 Nogoes de Prevencao e Combate a
Incéndio e desastres

6 Normas
6.1 Definicdo
6.1.1 Normas Regulamentadoras
6.1.2 Normas Técnicas

6.2 Aplicagédo

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho

¢ |dentificar os conceitos basicos acerca da ética nas agdes e nas relacbes
interpessoais

¢ Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovacéo
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atividades profissionais

e Reconhecer o conceito e a importancia da viséo sistémica no desenvolvimento das

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos *

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Laboratoério de informatica
Oficinas

Sala de aula

Laboratorios didaticos

Biblioteca

Projetor multimidia

Computador com pacote de escritdrio
e acesso a internet

Tela de projecéo

Quadro branco

Recursos didaticos

Sites
Apostilas
Livros

Normas e publicacbes
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Mo6dulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO

Carga Horaria: 70h

Funcéo

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

e F.2: Supervisionar a producao de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para comunicar-se nas formas escrita
e oral empregando recursos computacionais, dentro do ambiente de trabalho, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho
1.1 Definicéo
Capacidades Basicas 1.2 Planejamento

1.3 Definicdo de objetivos, metas e
prazos

e Aplicar os principios, padrdes e
normas da linguagem culta na
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comunicacgao oral e na elaboracao
de diferentes tipos de textos técnicos
e comerciais

Aplicar os principios da informatica
na elaboracdo de textos bésicos,
apresentacoes, pesquisas e
planilhas

Interpretar dados e informagdes de
textos técnicos basicos em
portugués e inglés (normas,
procedimentos, manuais, planilhas,
relatorios, catadlogos e desenho
técnicos) relacionados ao vestuario
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1.4 Gestdo Tempo
1.5 Monitoramento
2 Trabalho em equipe

2.1 O relacionamento com os colegas de
equipe

2.2 Responsabilidades individuais e
coletivas

2.3 Cooperacao

2.4 Compromisso com objetivos e metas
3 Etica

3.1 Definicédo

3.2 Etica e Moral

3.3 Cidadania

3.4 Individuo e Sociedade

3.5 Direitos e deveres individuais e
coletivos

3.6 Direitos Humanos Universais
4 Inglés Técnico aplicado ao vestuario
4.1 Verbetes
4.2 Uso do dicionario
5 Informética
5.1 Editor de textos
5.1.1 Criar, abrir e salvar arquivos

5.1.2 Formatar paginas, paragrafos e
texto

5.1.3 Inserir objetos, figuras e tabelas
5.1.4 Correcao ortogréfica
5.1.5 Marcadores
5.1.6 indice
5.2 Editor de apresentacoes

5.2.1 Criar, abrir e salvar arquivos

40



Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Sistema Rubrica CLS
rievis | SENAI

5.2.2 Inserir objetos, figuras e tabelas
5.2.3 Formatar slides
5.2.4 Animar slides
5.3 Editor de planilhas eletrdnicas
5.3.1 Criar, abrir e salvar arquivos

5.3.2 Formatar células, linhas e
colunas

5.3.3 Gerar gréficos
5.3.4 Férmulas basicas
5.4 Pesquisas na internet
5.4.1 Navegadores da web
5.4.2 Sites de pesquisa
5.4.3 Rede social
5.4.4 Direito autoral
5.4.5 Etica
5.4.6 E-mail
6 Estrutura de textos
6.1 Interpretacéo
6.2 Elaboracéo
7 Documentos
7.1 Relatdrios
7.2 Normas
7.3 Comunicados
7.4 Pareceres
7.5 Ordens de servico
7.6 Permissao de trabalho
8 Comunicacao
8.1 Niveis da hierarquia

8.2 Norma culta
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Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

¢ Reconhecer normas e procedimentos de salude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho

¢ |dentificar os conceitos basicos acerca da ética nas agdes e nas relacdes
interpessoais

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagéo

e Reconhecer o conceito e a importancia da visao sistémica no desenvolvimento das
atividades profissionais
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos

Laboratério de informatica
Biblioteca

Sala de aula

tablet
Tela de projegéo
Quadro branco

Computador com pacote de escritdrio
e acesso a internet

Projetor multimidia

Normas e publicacdes
Apostilas
Sites e aplicativos

Livros
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Mé6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA PRODUCAO DO VESTUARIO

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

e F.2: Supervisionar a producao de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a producao de
produtos do vestuario, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Capacidades Basicas

1 Sistematizag&o dos Processos
1.1 Tipos
1.2 Fluxos

1.3 Mapeamento de Fluxo de Valor

¢ Identificar terminologias e
simbologias técnicas do vestuario
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aplicadas aos processos de
producao do vestuario

Identificar tipos e funcionalidades de
maquinas, equipamentos e
acessorios aplicados a producgéo do
vestuario

Identificar tipos, caracteristicas e
aplicabilidade das matérias primas e
aviamentos para producéo do
vestuario

Reconhecer as formas de
representacao gréfica e visual
aplicadas ao desenvolvimento de
produto e processos de produc¢éo do
vestuario

Identificar as etapas do processo
produtivo do vestuério com suas
respectivas caracteristicas e
finalidades

Reconhecer métodos e técnicas de
producao (tipos de modelagem, tipos
de corte, tipos de costura, dentre
outros) necessarios ao processo de
fabricagéo do produto identificado na
Ficha Técnica/Desenvolvimento e ou
na peca piloto
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2 Empreendedorismo
2.1 Definicdo
2.2 Tipos

2.3 Habilidades e atitudes
empreendedoras

3 Posturas profissionais
3.1 Engajamento
3.2 Atencéo
3.3 Disciplina
3.4 Preciséo
3.5 Zelo
3.6 Cooperacéo
3.7 Autonomia
3.8 Iniciativa
3.9 Criatividade
4 Comportamento e equipes de trabalho
4.1 O homem como ser social

4.2 O papel das normas de convivéncia
em grupos sociais

4.3 A influéncia do ambiente de trabalho
no comportamento

4.4 Fatores de satisfacdo no trabalho
5 Etica
5.1 Etnocentrismo e Relativismo Cultural
5.2 Papeis e Representacdes Sociais
6 Higiene e Saude
6.1 Principios de higiene e saude pessoal

7 Documentos Técnicos aplicados a
Producao do Vestuério

7.1 Tipos
7.2 Finalidades
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8 Representacao gréfica
8.1 Definicéo
8.2 Produtos do vestuario

8.2.1 Tipos de desenho (croqui,
desenho de moda, desenho
técnico)

8.3 Processos do vestuario

8.3.1 Tipos (fluxograma,
organograma, leiaute de
producéo, graficos)

9 Maquinas, equipamentos e acessorios
9.1 Tipos
9.2 Funcionalidade
10 Matérias-primas e aviamentos
10.1 Materiais Téxteis
10.1.1 Terminologia e Simbologia
10.1.2 Nomenclatura
10.1.3 Estruturas Téxteis

10.1.4 Simbologia de Lavagens e
conservacao

10.2 Aviamentos

11 Etapas do Processo de Produgéo do
Vestuario

11.1 Planejamento estratégico
11.1.1 Defini¢éo
11.1.2 Atribuicbes

11.2 Criacdo e Desenvolvimento de
produto

11.2.1 Definigéo
11.2.2 Atribuicbes
11.3 Modelagem e Prototipagem

11.3.1 Defini¢éo
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11.3.2 Atribuicdes

11.4 PPCP - Planejamento Tético e

Operacional
11.4.1 Defini¢édo
11.4.2 Atribuicbes
11.5 Processo de Corte
11.5.1 Definigédo
11.5.2 Atribuicbes
11.6 Processo de Costura
11.6.1 Definicéo
11.6.2 Atribuicbes
11.7 Enobrecimento
11.7.1 Definigéo
11.7.2 Tipos

11.8 Acabamento e Revisao

11.8.1 Definigéo
11.8.2 Tipos

11.9 Armazenamento e distribuicdo

11.9.1 Defini¢éo
11.9.2 Atribuicbes

12 Processos de Producao do Vestuério

12.1 Definicédo

¢ Demonstrar atitudes éticas nas agfes e nas relacdes interpessoais

e Reconhecer os principios de profissionalismo no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de formacao de uma
atitude empreendedora
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e Reconhecer as diferentes caracteristicas e comportamentos das pessoas nos
grupos e equipes.

¢ Reconhecer os principios basicos de higiene aplicados ao contexto de trabalho

¢ Reconhecer a importancia dos aspectos técnicos e tecnoldgicos no
desenvolvimento das atividades profissionais

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Sala de modelagem
e Sala de Costura
Ambientes Pedagdégicos e Sala de Corte
e Laboratorio de informética

e Salade aula

e Tela de projecdo

e tablet

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e~ ® Computador com pacote de escritdrio
Ferramentas e acesso & internet

e Projetor multimidia

e Quadro branco

e Publicactes

e Apostilas

e Livros
Recursos didaticos

e Normas

e Sites

e Aplicativos
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Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: ESPECIFICACOES TECNICAS DE PRODUTOS E PROCESSOS
DO VESTUARIO

Funcéo

Carga Horaria: 130h

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas, associadas a leitura e interpretacdo de fichas técnicas, representacdes
gréficas e andlises de pecas piloto, identificando as especificacdes técnicas dos produtos
e processos do vestuario

CONTEUDOS FORMATIVOS

1.1 Obter
informacde
s sobreo
produto

1.1.1 Atendendo
aos procedimentos
de registro de
informacgdes
estabelecidos pela
empresa (elaborar
ficha técnica\ de
producao)

Utilizar os sistemas
de registro de
informacodes
disponibilizados pela
empresa, em
conformidade com o
tipo de registro a ser
efetuado

Identificar as
informacobes
necessarias ao
preenchimento da

1 Relagdes Institucionais

verticais e
horizontais

1.1 Relag&o com
pares

1.2 Relag&o com
Lideres

1.3 Relag&o com
clientes internos e
externos

1.4 Relag&o com
subordinados
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ficha
técnica\producdo em
fungéo dos
procedimentos da
empresa e das
caracteristicas do
produto (ficha
técnica\desenvolvime
nto e da peca piloto)

1.1.2 Considerando
as normas técnicas
e de
regulamentacao de
produtos do
vestuario

1.1.3 Considerando
as especificagbes
técnicas das
matérias primas,
aviamentos,
magquinas,
equipamentos e
acessorios de
acordo com as
especificagbes do
fornecedor\fabrican
te

Identificar nas normas
técnicas e
regulamentadoras dos
processos, produtos e
Oou materiais, 0s
requisitos aplicados
ao produto em funcédo
da ficha
técnica\desenvolvime
nto e ou peca piloto

Interpretar, nos
catalogos e manual
do
fornecedor\fabricante,
as especificacdes
técnicas (gramatura,
largura, composicéo,
simbolos de lavagem,
maquinas e
equipamentos, linhas
e agulhas, dentre
outros) relativas as
matérias primas e
aviamentos a serem
utilizados nos
processos de
producao do produto

Correlacionar as
informacoes relativas
a matéria prima e
aviamentos com 0s
tipos de maquinas,
equipamentos e
acessorios aplicados

Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022
Parecer n° 09/2022
Rubrica CLS

2 Etica
2.1 Codigos de ética

2.2 Etica nos
relacionamentos
profissionais

2.3 Discrigéo
2.4 Sigilo

2.5 Etica no
tratamento de
dados e
informacgoes:
direito de
imagem,
privacidade, etc.

3 Sistemas de Registro
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Ferramentas

4 Normas Técnicas e
Regulamentadoras

4.1 Etiquetagem de
Produtos do
Vestuario

4.2 Padrbes
Antropométricos

5 Sequencia
Operacional do
Produto

5.1 Processos
Produtivos

5.1.1 Corte
5.1.2 Preparagéo
5.1.3 Costura

5.1.4 Enobrecimentos
: estamparia,
lavanderia,
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aos processos de
producéo do produto,
em funcéo das
especificagbes da
ficha
técnica\desenvolvime
nto e ou peca piloto

Reconhecer, em
fungéo da ficha
técnica\desenvolvime
nto e ou da peca
piloto, as
especificacbes
técnicas (tipo de
ponto, tipo de
transporte, dentre
outros) relativas a
maquinas,
equipamentos e
acessorios que serao
aplicados aos
processos de
producéo do produto

1.1.4 Considerando
as informacdes da
ficha técnica/
desenvolvimento
do produto e da
peca piloto e seus
respectivos
acabamentos

Reconhecer métodos
e técnicas (tipos de
modelagem, tipos de
corte, tipos de
costura, dentre
outros) de producéao
necessarios ao
processo de
fabricagc&o do produto
identificado na ficha
técnica/desenvolvime
nto e ou na peca
piloto

Analisar a ficha
técnica/desenvolvime
nto para identificagéo
das informacdes
relativas a tipos de
maquinas, acessorios,
aparelhos e
equipamentos,
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bordado,
aplicacdes etc.

5.1.5 Acabamento

5.2 Maquinas e
Equipamentos

5.2.1 Aplicabilidade,
Tipos de
Pontos, Tipos
de Agulha etc.

5.2.2 Aparelhos e
Acessorios
para costura

6 Representacéo gréafica
manual e
informatizada

6.1 Desenho Técnico
Planificado

6.1.1 Definicdo

6.1.2 Ferramentas de
desenho:
manual e
informatizada:
(Software
Vetorial)

6.1.3 Normas
Técnicas
aplicadas ao
desenho

6.2 Leitura e
interpretacdo de
desenho técnico

6.2.1 Cotas

6.2.2 Proporgéo/Escal
a

6.2.3 Base
volumétrica de
corpo

6.3 Terminologias
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matérias primas e
aviamentos
necessarios aos
processos de
producéo do produto

Analisar a peca piloto
para fins de
detalhamento das
caracteristicas de
acabamentos de
costura e
enobrecimentos do
produto a ser
produzido

Interpretar a
representacao gréafica
do produto para fins
de detalhamento
sobre as
caracteristicas
técnicas do mesmo
(pespontos, recortes,
aviamentos, dentre
outros)

Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Parecer n° 09/2022
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6.3.1 Tipos de Pecas
do Vestuario
(partes de
cima, parte de
baixo, inteiro)

6.3.2 Detalhes (gola,
manga,
decote, entre
outros)

6.3.3 Acabamentos
de costura:
(bainha,
pespontos)

6.3.4 Aviamentos
7 Ficha Técnica
7.1 Definicao

7.2 Tipos e funcdes
de Fichas
Técnicas

7.2.1 Criacao

7.2.2 Desenvolviment
0]

7.2.3 Producéo

7.3 Estrutura da
Ficha técnica

7.3.1 Itens de
identificacdo
do modelo:
nome,
colecéo,
referéncia,
descricéao,
linha de
produto etc

7.3.2 Representagéo
Gréfica: Foto,
Croqui,
Desenho
Técnico etc
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7.3.3 Matéria prima e

7.3.4 Tabela de

7.3.5 Grade de

7.3.6 Cores do

7.3.7 Enobrecimentos

7.3.8 Sequencia

Capacidades Socioemocionais

aviamentos:
descrigao,
gquantidade,
largura/tamanh
0, gramatura,
cores,
fornecedor,
simbologia,
composicao,
custo,
consumo, etc

Medidas

Tamanhos

modelo

operacional:
processos,
magquinas,
equipamentos
e acessorios

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos

e Lidar com as relacdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organiza¢gdo no seu posto trabalho

¢ Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional
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o Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econémicos no desenvolvimento
das atividades profissionais

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio de informatica

Ambientes Pedag6gicos e Salade aula

e Biblioteca

e Calculadora

e Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

e Softwares bésico de escritorio (editor

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos de texto, planilhas, apresentacdes)

e Ferramentas
e Softwares especificos de Desenho

e tablet

e Computadores com acesso a internet

e Normas e publicacdes
e Sites e aplicativos

Recursos didéticos .
e Apostilas

e Livros
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Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: PROCESSOS PRODUTIVOS DO VESTUARIO - MODELAGEM,
CORTE E COSTURA

Carga Horaria: 250h

Funcéo

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades relativas a organizacdo das etapas dos
processos produtivos do vestuério, com énfase na elaboracdo de bases de modelagem,
realizacao de corte manual, reconhecimento e operacdo de maquinas e equipamentos e
prototipagem de produtos do vestuario

CONTEUDOS FORMATIVOS

111
Considerando as
1.1 normas técnicas
Promover e
acbes de | regulamentadora
producdo s e as praticas da

sustentavel empresa relativas
a
sustentabilidade

Identificar os
recursos
necessarios para
a adequacao das
condicbes dos
postos de
trabalho em
funcéo da
normas técnicas

Identificar nas
normas técnicas
e
regulamentadora
S e nas préticas
interna de

1 Segurancga no Trabalho

1.1 Agentes agressores a
saude: fisicos, quimicos
e bioldgicos

1.2 O impacto do uso de
drogas licitas e ilicitas
na seguranca e na
saude

1.3 Inspecbes de seguranca

2 Organizagao do local de
trabalho

2.1 Espaco
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sustentabilidade
das empresas,
0s requisitos
aplicados ao
processo de
producao do
vestuario com
vistas a
otimizacéo e
producédo
sustentavel

1.1.2
Considerando as
técnicas de
otimizacao dos
processos da
producao para

Avaliar a
dimensao ou o
impacto de
possiveis falhas,
desvios e perdas
gue poderao
acontecer nas

1.2
Organizar |1.2.1 Elaborando
o fluxo balanceamento

operaciona da producao
I

reducéo do etapas do
desperdicio de processo em
recursos (matéria relacdo aos
prima, utilidades, resultados
tempo, esperados da
pessoas...) producéo
Utilizar os
sistemas de
registro de
informacgdes

disponibilizados
pela empresa,
em conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

Analisar a
capacidade
produtiva em
funcéo do
cronograma
estabelecido pelo

pcp

Redimensionar o
tempo padrao de

Fl.: 00
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2.2 Atividades
2.3 Materiais
2.4 Tempo
3 Ordem de Producéo
3.1 Definicdo
3.2 Aplicagéo
3.3 Estrutura
4 Balanceamento da Producgéo
4.1 Definicdo
4.2 Aplicacao
4.3 Estrutura
5 Prototipagem
5.1 Definicdo

5.2 Etapas da construcao
do prototipo

5.2.1 Modelagem
5.2.2 Encaixe
5.2.3 Corte

5.2.4 Pré-Sequencia
Operacional

5.2.5 Costura

5.2.6 Estimativa de
Tempo

5.2.7 Prova de Roupa

5.2.8 Ajustes do
protétipo e da
modelagem

5.2.9 Aprovacgéo final

6 Estudos de Tempos e
Movimentos

6.1 Cronometragem

6.1.1 Definicdo
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operacéo, se
necessario, em
funcéo do tipo de
produto a ser
produzido

Dimensionar os
recursos
humanos, o
maquinario, 0s
equipamentos,
0S acessorios, 0s
aparelhos
necessarios a
producéo, em
funcédo da ficha
técnica\producédo
e do tempo
padrao
estabelecido
(sequencia
operacional)

Identificar, no
plano de
manutencao, o
cronograma de
manutencao e as
informacodes
referentes ao
estado de
conservagédo de
maquinas para
organizar o fluxo
operacional

Utilizar as
informacdes do
sistema de
producdo em
funcéo da
distribuicdo de
maquindrios
(leiaute),
pessoas e
processos
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6.1.2 Tipos: Continua,
acumulada, repetitiva

6.1.3 Terminologia
6.2 Cronoanalise
6.2.1 Defini¢cdo

6.2.2 Variaveis de
analises: tempo,
matéria prima,
ambiente de trabalho,
complexidade da
operacéo

7 Processo de Costura
7.1 Maquinas de Costura

7.1.1 Tipos e
Finalidades

7.1.2 Componentes da
Maquina: Tipos e
Finalidades

7.1.3 Manutencéo de
Magquinas: Tipos,
finalidades

7.2 Componentes da
Maquina

7.3 Preparacédo de Maquina
para costura

7.3.1 Passamento de
linha

7.3.2 Carregamento de
bobinas

7.3.3 Agulhas:
Classificagéo e
Aplicabilidade

7.3.4 Regulagem de
Ponto

7.4 Pontos de costura
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1.2.2
Considerando as
informacdes da
ordem de
producao, peca
piloto e ficha
técnica/producéo

Analisar a ordem
de producéo,
peca piloto e
ficha
técnica/producéo
para identificacdo
das informacdes
relativas a tipos
de maquinas,
aparelhos,
acessorios e
equipamentos,
matérias primas
e aviamentos
necessarios aos
processos de
producéo do
produto

Aplicar os fundamentos matematicos no controle
da producéo do vestuario, no planejamento da
producéo do vestuario (tempo, quantidade,
percentual, desempenho, angulos, retas)

Parecer n° 09/2022
Rubrica CLS
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7.4.1 Tipos
7.4.2 Classificacao

7.4.3 Aplicagbes

7.5 Tipos e aplicabilidade de

costuras
7.6 Aparelhos e acessorios
7.6.1 Tipos
7.6.2 Finalidades
7.7 Aviamentos
7.7.1 Caracteristicas

7.7.2 Aplicabilidade

8 Processo de Corte

8.1 Encaixe
8.1.1 Definicdo
8.1.2 Tipos

8.2 Risco
8.2.1 Definicao
8.2.2 Tipos

8.3 Enfesto
8.3.1 Definicado
8.3.2 Tipos

8.3.3 Equipamentos,
Maquinas e
Ferramentas

8.4 Corte
8.4.1 Definicdo
8.4.2 Tipos

8.4.3 Equipamentos,
Maquinas e
Ferramentas

8.5 Separacéo
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8.5.1 Definicdo
8.5.2 Tipos de lotes

8.5.3 Acondicionament
0]

9 Modelagem manual e
informatizada

9.1 Definicdo
9.2 Técnicas

9.2.1 Modelagem
Plana

9.2.2 Modelagem
Tridimensional

9.3 Materiais e Ferramentas
9.3.1 Tipos
9.3.2 Aplicagbes

9.4 Etapas da Construcao
de Moldes

9.4.1 Construcédo do
diagrama - Tragado
Bésico

9.4.2 Margem de
costura

9.4.3 Informacdes
necessarias

9.4.4 Corte das partes
do molde

9.4.5 Teste de
vestibilidade e ajuste
do molde

9.4.6 Gradagéao
10 Geometria
10.1 Angulos

10.2 Segmentos de reta e
semi-retas
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10.3 Angulos consecutivos
e adjacentes

10.4 Angulos opostos pelo
vértice

10.5 Angulos congruentes
10.6 Medida de um angulo

10.7 Unidades de medida
de angulos

11 Calculos de Perimetro,
Area, Massa e Volume

12 Converséao de Medidas
13 Porcentagem
14 Razéao e Proporgéo

14.1 Regra de Trés simples
e composta

15 Operagdes Fundamentais

15.1 Adicao, subtragéo,
divisdo e multiplicacao
de ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais

Capacidades Socioemocionais

responsabilidade

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

e Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos

e Lidar com as relacdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organiza¢gdo no seu posto trabalho

e Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional

¢ Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento
das atividades profissionais
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Costura

e Biblioteca

e Sala de modelagem
Ambientes Pedagogicos e Sala de Corte
e Salade aula

e Laboratorio de informatica

e Simuladores

¢ Maquina de costura

e Aparelhos e acessorios
e Kit de passadoria

¢ Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

e Softwares basico de escritério (editor
de texto, planilhas, apresentacdes)

e EPIs

Méquinas, Equipamentos, Instrumentos

e Computadores com acesso a internet
e Ferramentas

e Instrumentos de medicéo

e Mesa de corte

e CAD

e Manequins de draping

e Jogos de régua de modelagem
e Bancada de modelagem

e EPCs

e Maquina de corte
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o e Material de Consumo (matéria prima,
Materiais aviamentos, insumos, papelaria)

e Apostilas
e Aplicativos

e Publicacdes

Recursos didaticos e Normas
e Sites
e Livros

¢ Manuais de Produtos e Maquinas

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: PRE-PROJETO |

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.1:Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
metodolégicas que proporcionem o desenvolvimento de técnicas e métodos de pesquisa e
producédo de conhecimento cientifico, identificando as fases de elaboracao de projeto em
consonancia com as normas técnicas e orienta¢des vigentes das instituicbes de ensino

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdode Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
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Reconhecer os instrumentos para
coleta, analise e interpretacdo de
dados, de acordo com as normas
cientificas

Reconhecer as normas e estrutura
para elaboragéo de trabalhos
cientificos

Utilizar técnicas de pesquisa para
identificacdo, localizacéo e
compilacdo de fontes de informagdes
gerais e especializadas para
realizacdo de trabalhos de pesquisa
cientifica

Capacidades Técnicas

Rubrica CLS

Fl.: 00

Resolucéo n° 16/ 2022
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1 Proatividade
1.1 Definicéo
1.2 Pilares

1.2.1 Gestédo do comportamento

1.2.2 Gestao do Futuro

1.2.3 Gestao da incerteza

1.2.4 Gestéo da inovagao

2 Contexto socioecondémico
2.1 Variaveis
2.1.1 Pessoas

2.1.2 Local

2.1.3 Atividades econbmicas

2.1.4 Cultura
2.2 Proatividade
2.2.1 Definicéo

3 Metodologia de pesquisa cientifica

3.1 Definicdo
3.2 Tipos de Pesquisa
3.3 Técnicas de Pesquisa

3.4 Linhas de Pesquisa

4 Tipos de Trabalhos Cientificos

4.1 Fichamento

4.2 Resenhas

4.3 Relatorios

4.4 TCC

4.5 Artigo

5 Projeto

5.1 Defini¢ao

5.2 Tipos e Caracteristicas

5.3 Estrutura
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5.3.1 Tema ou problema

5.3.2 Objetivos: Gerais e Especificos
5.3.3 Justificativa

5.3.4 Metodologia

5.3.5 Discusséo tedrica

5.3.6 Cronograma

5.3.7 Referéncias Bibliograficas

6 Normas técnicas para formatacéo e
apresentagéo de trabalho académico e
cientifico

6.1 Projeto

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecéo a esses riscos

e Lidar com as relacdes de poder e hierarquia no contexto profissional
e Aplicar os principios de organiza¢gdo no seu posto trabalho

¢ Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional

¢ Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e econdmicos no desenvolvimento
das atividades profissionais
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Industria (pesquisa de campo)
Biblioteca
Laboratorio de informatica

Sala de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Recursos didaticos

Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

Computadores com acesso a internet
(para uso de pesquisa, software de
editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentacdes)

Publicacbes
Aplicativos
Livros
Normas
Sites

Apostilas
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Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: Gestdo de Equipes de Trabalho

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.2: Supervisionar a producao de produtos do vestuério de acordo com os padrbes
estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
requeridas para a realizagéo da gestédo de equipes de trabalho na producéo de produtos do
vestudrio com vistas a produtividade, o desenvolvimento da equipe, a manutengédo do bom
clima setorial e o atendimento das Normas Regulamentadoras da ergonomia

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Controle emocional no
trabalho

e Utilizar os sistemas de _

disponibilizados pela expressar emogoes
empresa, em no trabalho
2.1.1 Garantindo i .
2.1 . conformidade com o 1.2 Fatores internos e
Gerenciar © &tendimento tipo de registro a ser externos
equipes das normas efetuado
de regulamentadoras - 1.3 Autoconsciéncia
relativas a e |dentificar nas normas
trabalho ergonomia regulamentadoras 2 Legislagéo do trabalho

relativas a ergonomia,
0s requisitos aplicados
aos postos de trabalho
da linha de producéo

2.1 Direitos do
Trabalhador
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do vestuario para
adequacédo dos
mesmos a atividade
desenvolvida, evitando
esforcos
desnecessarios

Interpretar as normas
regulamentadoras
relativas a ergonomia
para orientacéo da
equipe quanto ao
cumprimento das
mesmas no posto de
trabalho

2.1.2 Garantindo
0 bom clima
organizacional
setorial

Utilizar técnicas de
avaliacao,
sensibilizagdo e
lideranca de equipes
de trabalho em funcéo
dos aspectos da
cultura organizacional
da empresa

Proporcionar ambiente
favoravel e ou propicio
para participacédo da
equipe com sugestdes
para melhoria continua
de processos e
produtos

Aplicar técnicas de
resolucéo de conflitos
com membros da
equipe em funcéo da
manutencéao das boas
relagdes interpessoais

Identificar, por meio
dos resultados das
pesquisas de clima, ou
resultados da
produtividade, ou por
reunides com a equipe,
fatores que podem

Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Parecer n° 09/2022
Rubrica CLS

2.2 Deveres do
Trabalhador

3 Organizacéo do trabalho

3.1 Estruturas
hierarquicas

3.2 Sistemas
administrativos

3.3 Gestéo
organizacional

3.4 Controle de
atividades

4 Ergonomia aplicada ao
processo produtivo do
vestuario

4.1 Ergonomia Fisica,
cognitiva e
organizacional

5 Treinamento e
desenvolvimento

5.1 Definicao
5.2 Modelos

5.3 Programa de
Treinamento

5.3.1 Diagnéstico

5.3.2 Elaboracgéo do
Programa

5.3.3 Implantagéo
5.3.4 Avaliagéo
6 Diversidade no Trabalho

6.1 CondicGes de
inclusao

6.2 Mobilidade
6.3 Acessibilidade
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afetar no clima
organizacional

2.1.3
Considerando a
necessidade de
treinamento
identificada na
equipe em funcéo
dos novos
produtos e novas
tecnologias e ou
novas
contratagdes

2.1.4 Garantindo
o0 desempenho da
equipe de
trabalho em
funcéo dos
indicadores de
produtividade
estabelecidos
pela empresa

Aplicar técnicas de
treinamento em
servico, de acordo com
0s procedimentos da
empresa, para
capacitacao de novos
colaboradores

Identificar, na equipe, a
pessoa com perfil
adequado ao objetivo
do treinamento em
func&o de novos
processos e ou hovas
tecnologias

Identificar quais séo os
indicadores de
produtividade/eficiéncia
estabelecidos para
cada etapa de
producao, parcial e
final, do produto

Identificar, quando
necessario e pelo uso
de técnicas e
tecnologias
especificas, possiveis
solucBes para
minimizar ou eliminar
0s desvios entre a
producao planejada e a
executada

Utilizar os sistemas de
registro de informacdes
disponibilizados pela
empresa, em
conformidade com o
tipo de registro a ser
efetuado

Utilizar as informagdes
do balanceamento da
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6.4 Bullying
6.5 Assédio moral
6.6 Assédio sexual

6.7 Implicagbes éticas e
legais

6.8 Cddigo de conduta

7 Lideranca

7.1 Definicdo
7.2 Estilos

7.3 Papéis do lider

8 Gestdo de equipes de

trabalho

8.1 Trabalho em equipe
8.1.1 Defini¢éo
8.1.2 Grupo e equipe

8.2 Estruturacao de
equipes de alto
desempenho

8.2.1 Definicéo

8.2.2 Perfil
profissional do
processo
produtivo do
vestuario

8.2.3 Adequacéo da
equipe aos perfis
profissionais do
vestuario

8.3 Indicadores de
gestao equipes de
trabalho (eficiéncia,
absenteismos,
rotatividade,
necessidades de
treinamento, etc)

8.4 Gestao de conflitos
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producéo para garantia
de respeito ao limite de
operacdes repetitivas
em funcéo da
manutencao da
produtividade dos
colaboradores
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8.4.1 Definicdo
8.4.2 Tipos

8.4.3 Técnicas de
resolucao de
conflitos

8.5 Posturas
profissionais

8.5.1 Funcdes
autogerenciaveis

8.5.2 Iniciativa
8.5.3 Flexibilidade
8.5.4 Objetividade
8.5.5 Empatia
8.5.6 Autocontrole
8.5.7 Proatividade

8.6 Avaliacéo de
Desempenho

8.6.1 Conceitos

8.6.2 Métodos:
tradicionais e
inovadores

8.6.3 Feedback
8.7 Negociacédo

8.7.1 Métodos

8.7.2 Técnicas

8.8 Cultura e clima
organizacional

8.8.1 Definicéo
8.9 Motivacado
8.9.1 Definicdo

8.9.2 Técnicas
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Capacidades Socioemocionais

¢ Posicionar-se com ética em relacdo a situacdes e contextos apresentados

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
salde e seguranca

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios de organizagéo do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais

¢ Reconhecer a importancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das
atividades profissionais

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o didlogo e a harmonizacéo entre os
membros da equipe.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
Ambientes Pedagogicos ¢ Biblioteca
e Salade aula

¢ Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)
e Softwares especificos de Gestao de

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos Producao
e Ferramentas e Softwares basico de escritério (editor
de texto, planilhas, apresentactes)
o tablet

e Computadores com acesso a internet

Recursos didaticos

e Normas
e Sites

e Livros

e Apostilas

e Aplicativos
e Publicacdes

70



fikis| SENAI
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Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular; GESTAO DOS PROCESSOS PRODUTIVOS DO VESTUARIO E
INSPEC;AO DA QUALIDADE

Funcéo

e processos

Carga Horaria: 120h

CONTEUDOS FORMATIVOS

e F.2: Supervisionar a producédo de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas sociais, organizativas e metodolégicas
requeridas para o controle do processo produtivo do vestudario e da Qualidade de produtos

2.1
Controlar
0s
processos
produtivos
de produtos
do
vestuario:
modelagem,
corte e
costura

2.1.1 Garantindo
o atendimento
das informacdes
da ordem de
producao

Identificar,
guando
necessario e pelo
uso de técnicas e
tecnologias
especificas,
possiveis
solucdes para
minimizar ou
eliminar os
desvios entre a
producado
planejada e a
executada

Utilizar os
sistemas de

1 Etica

1.1 Relagbes de Poder

1.2 Questdes de
género, raca, geracao
e classe social, etc

1.3 Antiética nos
contextos sociais

2 Seguranca no trabalho

2.1 Comportamento
seguro

2.2 Qualidade de vida
no trabalho: cuidados
com a saude,
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registro de
informacodes
disponibilizados
pela empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

Identificar, na
ordem de
producéo, as
informacodes
relativas aos
materiais e
recursos
necessarios ao
abastecimento da
producédo

Correlacionar os
resultados
parciais da
producdo com as
metas
estabelecidas, em
func&o da ordem
de producéo

2.1.2 Garantindo
0 atendimento da
sequéncia
operacional do
processo
produtivo

Identificar as
operacdes,
tempos, métodos,
maquinarios,
acessorios e
aparelhos que
compdem a
sequéncia
operacional
presente na ficha
técnica\produto

Interpretar a
sequéncia
operacional
descrita na ficha
técnica\producao
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administracéo de
stress, ...

3 Qualidade Ambiental

3.1 Homem e o meio
ambiente

3.2 Prevencdo a
poluicdo ambiental

3.3 Aquecimento global

3.4 Uso racional de
Recursos e Energias
disponiveis

3.5 Energias
renovaveis

4 Gestao da Qualidade

4.1 Definigéo
4.2 Normas Técnicas

4.3 KAIZEN — Melhoria
Continua

4.4 Ferramentas da
Qualidade

4.4.1 Diagrama de
Pareto

4.4.2 Diagrama de
Ishikawa

4.4.3 Lista de
Verificacdo

4.4.4 POP-
Procedimento
Operacional Padrdo

4.4.5 Histograma
4.4.6 5W2H
4.4.75S
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em funcéo do
fluxo operacional

2.1.3 Monitorando
os indicadores de
desempenho
estabelecidos

pelo pcp

Interpretar
gréficos de
producao para
identificacao dos
resultados da
producédo

Identificar,
guando
necessario e pelo
uso de técnicas e
tecnologias
especificas,
possiveis
solugdes para
minimizar ou
eliminar os
desvios entre a
producédo
planejada e a
executada

Utilizar os
sistemas de
registro de
informacgdes
disponibilizados
pela empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

Correlacionar os
resultados da
producao com as
metas
estabelecidas
para definicdo
dos indices de
desempenho

2.2

2.2.1 Garantindo

Controlar a |o cumprimento de

Identificar,
guando
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4.4.8 Carta de
Controle

4.4.9 Ciclo PDCA
4.5 Histograma

4.6 Métodos de
Controle da Qualidade

4.6.1 GQT- Gestéao
da Qualidade Total

4.6.2 Por
amostragem

4.6.3 Inspecéo
4.6.4 Check list

5 Sequéncia Operacional
do Produto

5.1 Definicédo
5.2 Estrutura

6 Fluxo Operacional da
producao

6.1 Definicdo

6.2 Estrutura

6.3 Componentes
6.4 Leiaute

7 Organograma e
Fluxograma

7.1 Definicdo
7.2 Tipos
7.3 Simbolos

8 Administragéo de
Materiais

8.1 Ferramentas de
Gerenciamento de
Estoque: Kanban, MRP
— Material Requeriment
Planning —
(Planejamento de
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Qualidade | normas técnicas
da e
producdo  regulamentadoras
de produtos |da producéo de
do produtos do
vestuario vestuario

2.2.2 Monitorando
os indicadores de
qualidade
estabelecidos
pela empresa

necessario e pelo
uso de técnicas e
tecnologias
especificas,
possiveis
solucbes para
minimizar ou
eliminar os
desvios entre a
producédo
planejada e a
executada

Utilizar os
sistemas de
registro de
informacgdes
disponibilizados
pela empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

Identificar nas
normas técnicas
e
regulamentadoras
dos processos,
produtos e ou
materiais, 0s
requisitos
aplicados a
producao de
vestuario em
funcdo da ficha
técnica\producédo
€ ou peca piloto

Correlacionar os
resultados com
os indicadores
estabelecidos
pela empresa

Identificar quais
os indicadores
deverao ser
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Necessidade de
Materiais), PEPS e
UEPS

9 Gestao da Producéo
9.1 Definicdo
9.2 Historico

9.3 Planejamento:
Estratégico, Tatico e
Operacional

9.4 Sistemas de
Producéo

9.4.1 Lean
Manufacturing

9.4.2 Just in time

9.4.3 Quick
Response (QRM)

9.5 Gestéo da
Producéo do Vestuério

9.5.1 Sistemas de
Registro e Controle

9.5.2 Parametros
direcionadores da
gestao da
producao:
Adequacéo a peca
piloto, Quantidade,
Qualidade, Prazo,
Custos,
Flexibilidade e
Agilidade

9.5.3 Ferramentas
de Gestao da
Producgéo: Grafico
de Gantt, Controle
estatistico do
processo,
Metodologia de
andlise e solucdo
de problemas,
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2.2.3 Atendendo
aos critérios
técnicos de
qualidade
estabelecidos
pela empresa,
pela marca, na
ordem de
producao, peca
piloto e ou ficha

técnica/producéo

alimentados pelos
setores de
producado

Identificar,
quando
necessario e pelo
uso de técnicas e
tecnologias
especificas,
possiveis
solugdes para
minimizar ou
eliminar os
desvios entre a
producédo
planejada e a
executada

Identificar,
quando
necessario e pelo
uso de técnicas e
tecnologias
especificas,
possiveis
solugdes para
minimizar ou
eliminar os
desvios entre a
producédo
planejada e a
executada

Utilizar os
sistemas de
registro de
informacodes
disponibilizados
pela empresa, em
conformidade
com o tipo de
registro a ser
efetuado

Identificar os
critérios técnicos
de qualidade
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Planilhas e
Relatorios

9.5.4 Ferramentas
de Controle da
Producéo do
Vestuario: indice de
Eficiéncia, Eficacia
e Efetividade

9.5.5 Controle das
Condicoes:

Ambientais, Saude
e Seguranca
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determinados
pela empresa,
pela marca, na
peca piloto e ou
ficha técnica/
producao para
estabelecimento
dos padrbes de
qualidade do

Correlacionar os
padrbes de

estabelecidos
para produto com
os critérios de

determinados
pela empresa,
pela marca, na
peca piloto e ou
ficha técnica/

salide e seguranca

atividades profissionais

membros da equipe.

e Posicionar-se com ética em relacdo a situagcfes e contextos apresentados

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de

e Aplicar os aspectos de inovagcdo em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios de organizacéo do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais

¢ Reconhecer a importancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o dialogo e a harmonizacao entre os
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Recursos didaticos

77

Biblioteca

Sala de aula

Sala de modelagem
Sala de Costura
Sala de Corte

Laboratorio de informatica

Calculadora

Softwares especificos de Gestao de
Producéo

Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

Softwares basico de escritorio (editor
de texto, planilhas, apresentagdes)

tablet

Computadores com acesso a internet

Publicactes
Apostilas
Normas
Livros

Sites

Aplicativos
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Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: PRE-PROJETO Il

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.2: Supervisionar a producédo de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
metodoldgicas que proporcionem o desenvolvimento de técnicas e métodos de pesquisa e
producédo de conhecimento cientifico, identificando as fases de elaboracédo de projeto em
consonancia com as normas técnicas e orienta¢des vigentes das instituicbes de ensino

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Principios da Qualidade Total

1.1 Total satisfacéo dos clientes

: o internos e externos
Capacidades Basicas

1.2 Gestao participativa

e Reconhecer as informacdes iniciais 1.3 Constancia de propésitos
necessarias a elaboracgéo de
trabalho final de conclus&o de curso 1.4 Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

e Aplicar recursos, para elaboracao de _
apresentacéo técnica considerando 1.5 Aperfeicoamento continuo

o tema definido 1.6 Geréncia de processos

e Reconhecer as informacdes para 1.7 Delegacéo
apresentacdao e defesa de trabalhos
de conclusao de curso 1.8 Garantia da Qualidade
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o Desenvolver trabalho de pesquisa

sobre um tema de relevancia da
area do vestuario

Capacidades Técnicas
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1.9 N&o aceitacao de erros

1.10 Disseminacao de Informagdes
2 Inovacao

2.1 Propriedade intelectual

2.2 Patentes

Capacidades Socioemocionais

salde e seguranca

atividades profissionais

membros da equipe.

e Posicionar-se com ética em relacdo a situacfes e contextos apresentados

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das hormas ambientais, de

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais

¢ Reconhecer a importancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das

¢ Intervir em situac¢des de conflito, buscando o didlogo e a harmonizacéo entre os
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Industria (pesquisa de campo)

e Biblioteca

Ambien P oJo]l
bientes Pedagodgicos e Sala de aula

e Laboratorio de informéatica

¢ Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

. . o tablet
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos

e Ferramentas e Computadores com acesso a internet
(para uso de pesquisa, software de
editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentacdes)

e Sites

e Aplicativos

e Normas
Recursos didaticos ,

e Livros

e Apostilas

e Publicactes
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Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: Analise Técnica de Desenvolvimento de Produto

Carga Horaria: 70h

Funcéo

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salde e
seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolbgicas requeridas para a analise técnica de novos produtos com vistas a otimizar

a producéo de produtos do vestuério

CONTEUDOS FORMATIVOS

3.1 Apoiar a
equipe de
desenvolvime
nto na
construcéao do
prototipo

3.1.1
Garantindo a
viabilidade de
producéo do
protétipo em
funcdo das
informac0des
da ficha
técnica/
desenvolvime
nto e da
estrutura
operacional
interna e ou
externa

Avaliar a viabilidade
de producéo,
considerando a
possibilidade de
uso da estrutura
interna e ou
externa, por meio
da analise das
etapas de
construcéo do
protétipo

Interpretar a
representagao
grafica do produto
para fins de
detalhamento sobre

1 Coordenacéo de
equipe

1.1 Coordenacéao de
equipe

1.2 Definicao da
organizacao do
trabalho e dos niveis
de autonomia

1.3 Gestao da Rotina

1.4 Tomada de
decisao

1.5 Processos de
comunicacgao

81



Sistema

FIEMS

I SENAI

as caracteristicas
técnicas
(pespontos,
recortes,
aviamentos, dentre
outros) do protétipo

Analisar a ficha
técnica/desenvolvi
mento para
identificacdo das
informacgdes
relativas a tipos de
maquinas,
acessorios,
aparelhos e
equipamentos,
matérias primas e
aviamentos
necessarios aos
processos de
producéo do
protétipo

3.1.2
Atendendo
aos
procedimento
s de registro
de
informacgdes
estabelecidos
pela empresa

Identificar as
informacgdes
necessarias ao
preenchimento da
ficha
técnica\desenvolvi
mento em funcédo
dos procedimentos
da empresa e das
caracteristicas do
prototipo/produto

Utilizar os sistemas
de registro de
informacodes
disponibilizados
pela empresa, em
conformidade com
o tipo de registro a
ser efetuado
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2 Etica Pessoal e
Profissional

2.1 Responsabilidade
2.2 Iniciativa

2.3 Honestidade
2.4 Sigilo

2.5 Prudéncia

2.6 Perseveranca
2.7 Imparcialidade
2.8 Respeito

2.9 Cordialidade
2.10 Disciplina
2.11 Empatia

2.12 Comunicagao\Di
alogo

2.13 Cooperacao

3 Ficha Técnica de
Desenvolvimento

3.1 Definicao

3.2 Sistemas de
Registro

4 Prototipagem

4.1 Planejamento das
etapas de execucgéo
da prototipagem

4.1.1 Identificacdo
de recursos
técnicos, humanos
e materiais

4.1.2 Programagéao
das etapas da
prototipagem:
cronograma

82



Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Sistema Rubrica CLS
rievis | SENAI

4.2 Métodos de
montagem e
acabamentos do
protétipo

4.3 Consumo de
Materiais

4.3.1 Calculo de
gquantidades

4.4 Ajustes
4.5 Aprovagéao

5 Fornecedores externos
(servigos e produtos)

5.1 Fornecedores de
matéria prima e
aviamentos

5.2 Facgéo
5.3 Enobrecimentos

6 Ficha Técnica de
Criagéo

6.1 Definicao
6.2 Prototipo
6.2.1 Definicdo

6.3 Especificacéo
técnicas dos detalhes
do prototipo

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas

e Aplicar os principios, hormas e procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade
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e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propria formacao

o Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
dialogando com seus pares e os demais niveis hierarquicos.

¢ Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Costura
e Biblioteca

e Salade aula
Ambientes Pedagogicos e Sala de modelagem
e Sala de Corte

e Laboratério de informéatica

e Maquina de costura
e Kit de passadoria

¢ Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)

e Softwares basico de escritério (editor
de texto, planilhas, apresenta¢fes)

Méquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

e Calculadora

o tablet

e EPIs

e Computadores com acesso a internet
¢ Instrumentos de medi¢ao

e Maquina de corte
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Mesa de corte

CAD

Manequins de draping

Jogos de régua de modelagem
Bancada de modelagem

EPCs

Simuladores

Aparelhos e acessorios

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos, papelaria)

Recursos didaticos

Sites

Manuais de Produtos e Maquinas
Aplicativos

Publicagbes

Normas

Apostilas

Livros

Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

PRODUGAO DO VESTUARIO

Carga Horaria: 120h

Funcéo

Unidade Curricular: TECNOLOGIAS E INOVACOES APLICADAS AO PROCESSO DE
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidade técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para integracéo das a¢des de desenvolvimento de produto com o processo
produtivo do vestuario com a inclusao do uso de novas tecnologias

CONTEUDOS FORMATIVOS

3.1 Integrar as
acdes de

desenvolvimento
COm 0 processo

produtivo

311
Considerando
as novas
tecnologias
disponiveis

Avaliar a
pertinéncia de
possiveis
novas
tecnologias e
outros fatores
qgue possam
contribuir com
a otimizacao
dos processos
produtivos do
vestuario

Identificar, por
intermédio de

diferentes
fontes, novas
tecnologias
aplicaveis a
producéo do
vestuario

3.1.2 e Avaliar

Considerando possiveis

as técnicas impactos,

de otimizagdo falhas,

dos desvios e

processos da

perdas que o

1 Diretrizes empresariais
1.1 Misséo
1.2 Viséo
1.3 Valores
1.4 Politica da Qualidade

2 Meio ambiente e
sustentabilidade

2.1 Responsabilidades
socioambientais

2.2 Politicas publicas
ambientais

2.3 A industria e 0 meio
ambiente

3 Saude ocupacional
3.1 Conceito

4 Novas atividades dos
profissionais do Processo de
producao do vestuario

4.1 Tendéncias Futuras
5 Tecnologias de Materiais

5.1 Tecidos Inteligentes
(smart textiles)
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producao novo produto 5.1.1 Definicao
ara reducgao ode causar L
(Fj)o ¢ Eo processo 5.1.2 Aplicabilidade
desperdicio de producgéo 5.2 Materiais Inteligentes
de recursos . (impresséo 3D)
(matéria Identjflcgr
prima, possivels 5.2.1 Defini¢éo
utilidades solugdes para L
' i 5.2.2 Aplicabilidade
tempo, minimizar ou P
pessoas...) eliminar as 5.3 N&o tecidos
causas dos
possiveis 5.3.1 Definigéo
Impactos, 5.3.2 Aplicabilidade
falhas,
desvios e 5.4 Tecnologia Vestivel
perdas que o (weareable technology)
novo produto L
pode causar 5.4.1 Definicao
Nno processo 5.4.2 Aplicabilidade
de producéo
_ 5.5 Tecnologia de
Aplicar as enobrecimento
metodologias L
de eliminacdo 5.5.1 Defini¢ao
de 5.5.2 Aplicabilidade
desperdicio
(troca rapida 6 Novas Tecnologias para a
de Producéo do Vestuario
ge;r?ITXeonta, 6.1 Tecnologias de
co’ntl'nuo Compartilhamento de
mapa de’ fluxo informagBes em tempo
de valor, pop, real
dentre outras) 6.1.1 Aplicagéo
visando a _
melhoria 6.1.2 Tipos:
continua da Plataformas Virtuais
producéo Colaborativas, 3D
Mirror, Scanner 3D e
4D, etc
Identificar, ) _
3.1.3 quando 6.1.3 Funcionalidade
Considerando A
a viabilidade nelcessano(l) € 6.2 Sistemas Ciberfisicos
elo uso de :
técnica de Fécnicas . Inteligentes para
= , organizacao flexivel da
producéo do tecnologias Producio
novo produto especfficas, ¢
em funcao possiveis
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dos critérios

solugdes para

6.2.1 Aplicacao

estabelecidos adequar o . .

pela empresa novo produto 6.2.2 Funcionalidade
(qualidade, aos critérios 6.3 Tecnologias Virtuais
produtividade, de producédo de Criacdo e Simulacao
eficiéncia, estabelecidos

custo...) pela empresa 6.3.1 Aplicacéo

Identificar as
caracteristicas
das matérias

6.3.2 Funcionalidade

6.3.3 Tipos: CAD 3D e

: 4D
primas e
aviamentos 6.4 Tecnologia de Baixo
do novo Impacto Ambiental
pro_duto, por 6.4.1 Aplicacéo
meios das
informacgdes 6.4.2 Funcionalidade
dos _
documentos 6.4.3 Tipos: Tunnel
téchicos, em Infusion, impressao
funcéo dos 3D, Zer_o Waste,
processos (upcycling,
produtivos aproveitamento de

energia, medidas da

Analisar as pegada de carbono
etapas do etc
processo

produtivo do
novo produto
para
adequacdao
aos critérios
estabelecidos
pela empresa

6.5 Mini Fabricas

6.5.1 Definicdo
(instalacao fabril
verticalizada)

6.5.2 Aplicabilidade

6.6 Manufatura Aditiva

(qualidade,

produtividade, 6.6.1 Defini¢cao
eficiéncia, (fabricagéo de
custo, dentre produtos finais
outros) (prototipos),

Correlacionar

processos Unicos que
chegam no produto

as , fina)
caracteristicas

do novo 7 Tecnologias Ubiquas
produt_o coma 7.1 Definicao
capacidade

produtiva da 7.2 Tipos

empresa
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7.2.1 Automacéao e
Robdética

7.2.2 Tecnologia da
Informacéo e da
Comunicacao — TICS

7.2.3 Sensores e
Atuadores

7.2.4 Modelagem e
Simulagéo

7.2.5 Computacgdo em
Nuvem

7.2.6 Internet Moével

7.2.7 Tecnologias
Sustentaveis

7.2.8 Biotecnologia

7.2.9 Internet das
Coisas (loT)

7.2.10 Internet dos
Servigos (10S)

7.2.11 Sistemas
Ciberfisicos
Integrados

7.2.12 Realidade
Virtual e Aumentada

8 Manufatura Avancada
(Industria 4.0)

8.1 Definicado

8.2 Contexto Histérico,
social e econdémico

8.3 Principios
8.3.1 Instantaneidade

8.3.2 Individualizagéo
e personalizacao(l e
P)

8.3.3 Autonomizacédo
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Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacgéo

o Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigcos da empresa

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
dialogando com seus pares e os demais niveis hierarquicos.

e Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Laboratoério de Automacao

e Sala de modelagem

e Sala de Corte

e Laboratdrio de informatica

e Laborat6rio de eletroeletronica

e Sala de Quimica

e Sala de aula modulares, flexiveis com
tecnologia mével

e Sala de Impresséo 3D

e Laboratério de Enobrecimento

e Laboratério de CAD e CAM

Ambientes Pedagdgicos
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Sala de Costura

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Materiais

Recursos didaticos

EPCs

Simuladores

Aparelhos e acessorios

Kit multimidia (projetor, tela,
computador, caixa de som)
Softwares basico de escritorio (editor
de texto, planilhas, apresentactes)
tablet

Impressora 3D

EPIs

Computadores com acesso a internet
Instrumentos de medicéo

Kit de passadoria

Oculos 3D - Realidade Virtual
Maquina de costura Automética
Scanner 3D (body scanner e outros)
Robb Autdnomo

Espelho Virtual

CAD e CAM

Mesa de corte automatica

Maquina de corte

Manequins de draping

Jogos de régua de modelagem
Bancada de modelagem

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos, papelaria)

Publicacbes

Apostilas

Livros

Normas

Manuais de Produtos e Maquinas
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Médulo: ESPECIFICO llI

Perfil Profissional: TECNICO EM VESTUARIO

Unidade Curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.3: Participar do desenvolvimento de produtos do vestuario de acordo com o0s
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo normas técnicas, de salude e
seguranca do trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver trabalho de pesquisa voltados para a mobilizacdo e
articulacéo, de forma integrada, de capacidades técnicas, organizativas, sociais e
metodoldgicas desenvolvidas para atuagcao como técnico em vestuério, fundamentados na
aplicacao de conhecimentos técnicos em novas tecnologias para industria do vestuério

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Capacidades Basicas

1 Visao funcional do trabalho individual

1.1 A empresa como organismo Vivo

2 Desenvolvimento profissional

e Definir as atividades, o cronograma e 2.1 Definicdo de Metas e Objetivos
a matriz de responsabilidades para
as diferentes etapas do projeto em 2.2 Networking
desenvolvimento

2.3 Resiliéncia

* Reconhecer procedimentos, 2.4 Inteligéncia Emocional
padrdes, normas técnicas e
tecnologias requeridas para
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elaboragéo da documentacéo
técnica pertinente ao projeto

Definir estratégias para
apresentacdo da documentacgao
técnica sob a sua responsabilidade

Reconhecer novas tecnologias
aplicadas ao processo de producao
do vestuario no &mbito a definicéo
do Tema e tipo de projeto a ser
desenvolvido

Interpretar as necessidades do
cliente e do mercado voltados para
as novas demandas da indudstria do
vestuario e novas tecnologias como
insumo para o planejamento das
etapas de desenvolvimento do
projeto

Identificar variaveis relevantes que
impactam a viabilidade técnica e
sustentavel do projeto

Capacidades Técnicas

3 Elaboracgéo de documentagéo técnica
do projeto de TCC

4 Desenvolvimento do projeto de TCC
4.1 Execucao
4.2 Sistematizacao dos resultados
4.3 Concluséo
4.4 Apresentacao

5 Planejamento do projeto de TCC
5.1 Previséo de recursos
5.2 Matriz de Responsabilidades

5.3 Elaboragé&o de cronograma de
desenvolvimento

6 Projeto de pesquisa
6.1 Revisado dos objetivos propostos
6.2 Definicdo da justificativa
6.3 Definicdo da metodologia
6.4 Coleta de dados
6.5 Analise de dados

6.6 Elaboracdo de cronograma de
desenvolvimento

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacao
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e Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
dialogando com seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Demonstrar atitudes éticas na conduta pessoal e profissional

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Salade aula

e Laboratério de Quimica

e Biblioteca

e Laboratoério de Automacédo

¢ Sala de modelagem
Ambientes Pedagégicos * Salade Corte

e Laboratorio de informatica

e Laboratorio de Eletroeletrénica

e Laboratdrio de Enobrecimento

e Laboratorio de CAD e CAM

e Sala de Costura

e EPCs
e Simuladores
¢ Kit de passadoria

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Kit multimidia (projetor, tela,
Ferramentas computador, caixa de som)

e Softwares bésico de escritorio (editor
de texto, planilhas, apresentactes)

e tablet
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Impressora 3D

EPIs

Computadores com acesso a internet
Instrumentos de medicao

Aparelhos e acessorios

Maquina de costura Automatica
Scanner 3D (body scanner e outros)
Robd Autdnomo

Espelho Virtual

CAD e CAM

Mesa de corte automatica

Maquina de corte

Manequins de draping

Jogos de régua de modelagem

Bancada de modelagem

Materiais

Recursos didaticos

Material de Consumo (Matéria Prima,
aviamentos, insumos, papelaria)

Apostilas

Livros

Normas

Sites

Manuais de Produtos e Maquinas
Publicacbes

Aplicativos
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9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integragdo de todas as bibliotecas do
SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periédicos, videos e servi¢cos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizagéo, projeto integrador da
Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, normas técnicas e normas de documentacao,
entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicagéo e o seu lugar de origem.
O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Médulo Basico

Unidade Curricular FUNDAMENTOS DA MODA

Bibliografia Basica

Dicionario ilustrado MODA de Aa Z/ 2011
- (Livros ) NEWMAM, Alex. Dicionério
ilustrado MODA de A a Z.

S&o Paulo: Publifolha, 2011. 214p. ISBN 978-
85-7914-245-3

Introducédo a Histéria da Moda _
Departamento Nacional

Basico Basico
QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE E

Unidade Curricular
SEGURANCA

Bibliografia Basica

Organizacao do Ambiente de
Trabalho Departamento Nacional

Basico Basico

Unidade Curricular TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO

Bibliografia Basica
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Técnicas de Representacdo do

Vestuario

Departamento Nacional

Modulo

Unidade Curricular

‘ Introdutdrio

FUNDAMENTOS DA PRODUGAO DO
VESTUARIO

Bibliografia Basica

Dicionario ilustrado MODA de A a Z /2011
- (Livros) NEWMAM, Alex. Dicionario

ilustrado MODA de A a Z.

S&o Paulo: Publifolha, 2011. 214p. ISBN 978-
85-7914-245-3

Ciéncias Aplicadas ao Vestuério

Departamento Nacional

Médulo

Unidade Curricular

Especifico |
ESPECIFICACOES TECNICAS DE

PRODUTOS E PROCESSOS DO VESTUARIO

Bibliografia Basica

Exemplares - Pattern Magic ed.

Portuguesa: moda.

Portuguesa: moda / 2012 - (Livros)
NAKAMICHI, Tomoko. Pattern Magic ed.

S&o Paulo: Gustavo Gili, 2012. 103 p.

Desenvolvimento Técnico de

Produto do Vestuario

Departamento Nacional

Modulo

Unidade Curricular

Especifico |

PROCESSOS PRODUTIVOS DO VESTUARIO
MODELAGEM, CORTE E COSTURA

Bibliografia Basica
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Desenvolvimento Técnico de

Produto do Vestuario Departamento Nacional

Modulo Especifico |

Unidade Curricular PRE-PROJETO |

Bibliografia Basica

Metodologia de projetos Lucy, Heloisa, Vozes 2013.

Mdédulo Especifico |l
Unidade Curricular Gestao de Equipes de Trabalho

Bibliografia Basica

Gestao de Pessoas Departamento Nacional

Mdédulo Especifico |l

. _ Gestéo dos Processos Produtivos do Vestuario
Unidade Curricular _ _
e Inspecéo da Qualidade

Bibliografia Basica

Desenvolvimento Técnico de

Produto do Vestuario | Departamento Nacional

Modulo Especifico Il

Unidade Curricular PRE-PROJETO lI

Bibliografia Basica

Metodologia de projetos Lucy, Heloisa, Vozes 2013.

Médulo Especifico lll
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Unidade Curricular

Andlise Técnica de Desenvolvimento de

Produto

Bibliografia Basica

Desenvolvimento Técnico de

Produto do Vestuario | Departamento Nacional

Mdédulo Especifico lll

_ _ Tecnologias e Inovagdes Aplicadas ao
Unidade Curricular . »
Processo de Producéo do Vestuario

Bibliografia Basica

Desenvolvimento Técnico de

Produto do Vestuario Il Departamento Nacional

Modulo Especifico lll

Unidade Curricular Trabalho de Conclusao de Curso

Bibliografia Basica

Metodologia de projetos Lucy, Heloisa, Vozes 2013.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada a este curso tem como referéncia a Metodologia SENAI de Educagéo
Profissional e a Proposta Pedagdgica do SENAI/MS, que tem como principios norteadores: a
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de
capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximagao
da formagdo ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integracdo entre teoria e
pratica, a avaliagdo da aprendizagem com fungdo diagndstica e formativa, e a afetividade
como condigdo para a aprendizagem significativa.

99



Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Sistema Rubrica CLS
rients | SENAI

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situa¢gfes de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisdes, testar
hip6teses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As SituacBes de Aprendizagem sao o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacdo-problema e
pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a turma,
sempre com a orientacao de um docente.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanca totalizadora do individuo,
utilizando instrumentos metodoldgicos provocadores da intermediacdo e interagdo
professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didéatica de ensino respaldada nos
principios da construcao e reconstrugdo dos conhecimentos, numa perspectiva de autonomia,
criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a ado¢do de metodologia centrada no sujeito que
aprende, criando condi¢Bes e situacdes desafiadoras para que ele construa o seu préprio
conhecimento na interacdo com o0 meio, através de experiéncias concretas, huma relacdo
teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo s6 do contetdo, mas, a partir dele,
Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas necessidades
reais;

- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢cdes de vida, suas relagdes sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situagbes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em
verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagdo de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes
de aprendizagem (como laboratorios, bibliotecas, espagos da comunidade e das empresas,
ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades tedérico-praticas em
ambientes pedagoégicos que possibilitem o desenvolvimento das situacdes de aprendizagem
propostas. Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente
pode lancar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio

tecnolégico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixacao de conceitos, trabalho em
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workshop, seminario, feira tecnoldgica, simulagédo, demonstracdo, dialogo com especialistas,

painel temético, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

Exposicdo Dialogada

E uma exposicdo de temas e assuntos diversos que instiga o interesse, a curiosidade e a
participacao ativa dos alunos, com apoio de recursos didaticos adequados. Na exposicao
dialogada, o docente deve dar espacos para o dialogo, questionamentos, reflexdes e criticas,
considerando os conhecimentos prévios dos alunos e utilizando as duvidas como mola

propulsora para o debate de ideias.

Atividade Pratica

Realizada em laboratérios, oficinas ou em campo, viabiliza o “aprender a fazer fazendo”, por
meio da integracdo entre teoria e pratica. Oportuniza ao aluno a realizagdo de um conjunto de
acOes que envolvem habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na
execucao de processos e produtos (bem ou servico).

Trabalho em Grupo

Refere-se a mobilizagdo dos alunos para a construgéo coletiva do conhecimento e realizacao
de atividades compartilhadas que promovam o intercambio de percepcoes diferenciadas
sobre a temética trabalhada, na perspectiva do consenso. Ao mesmo tempo, o trabalho em
grupo favorece o exercicio de importantes capacidades, como saber argumentar, escolher,

dividir tarefas e escutar seus pares.

Dindmica de Grupo

Utilizada com objetivos diversos, como integrar o grupo, aquecé-lo antes de uma atividade ou
sensibiliza-lo para determinada tematica, deve ser significativa, adequada ao contexto e aos
objetivos a serem alcangados, bem como ao perfil do grupo e seu tempo de convivéncia. Para
fomentar a descontragcéo e o envolvimento dos alunos, o docente precisa escolher dindmicas

criativas e atrativas, que favorecam o clima de cooperacao e aceitacdo mutua.
Visita Técnica

Tem como objetivo o acompanhamento e a observacdo de um produto (bem ou servigco) ou

de um processo em contexto real de trabalho.
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Demonstracéo
Utilizada para a exibicdo de técnicas, procedimentos, funcionamento de maquinas, uso de
equipamentos, execu¢do de um conjunto de operacdes relativas as atividades de uma

Ocupacéo, entre outras.

Ensaio Tecnoldgico

Atividade realizada em ambientes especificos (laboratérios), com a finalidade de verificar
padrdes de qualidade, de conformidade com normas especificas, de composicdo, de
viabilidade e funcionalidade de protétipos ou produtos, por meio de metodologia especifica.
Neste escopo, compreendem-se as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes
realizados em planta-piloto, entre outros.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdao ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da educacao a distancia, sendo
essa compreendida como metodologia de ensino.

Poderao ser planejados momentos a distancia, conforme a Resolugédo n°® 6/2012, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
20% a distancia. Os 20% n&o presenciais correspondem a carga horaria total do Curso
Técnico, podendo variar os percentuais em cada Unidade Curricular, desde que respeitado o
limite do total de horas n&o presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional possibilita a ampliacdo dos espacgos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e
mediatizado. O SENAI APP oferece novas situacdes e objetos de aprendizagem que foram
elaborados para privilegiar as oportunidades de desenvolvimento do conhecimento técnico
enguanto o aluno do SENAI se movimenta dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou
tablet em maos. Esse Modelo Pedagdgico e Tecnolégico de Atuacdo em Mobile Education
mantém coeréncia com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, pois as Situacfes de
Aprendizagem séo disponibilizadas em Aplicativo Mével e de Realidade Aumentada, para

smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma plataforma
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aprendizagem movel.
O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional relacionado ao

atendimento das demandas de formacéo de profissionais qualificados para a industria.

Projeto Integrador
O Projeto Integrador estd em consonancia com a Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e visa integrar teoria e pratica, proporcionando assim a interdisciplinaridade dos
conteudos formativos abordados nas diversas Unidades Curriculares da matriz curricular, bem
como presando pelo principio da transversalidade entre modulos e outros programas
idealizados pela Unidade Operacional. Possui a caracteristica de uma prética educacional de
forma integrada, flexivel, interdisciplinar e contextualizada a teoria e a pratica, propiciando
uma visao sistémica do processo formativo ao curso, bem como permite a avaliagdo de mais
de uma Unidade Curricular ao mesmo tempo.
Os projetos levam a discussado temas atuais e contextualizados e, serdo desenvolvidos de
acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela tematica ou pontual. Estreitando-se,
assim, o relacionamento e proporcionando a Unidade Escolar a possibilidade de conhecer
mais detalhadamente o setor produtivo que a cerca, suas demandas e suas caracteristicas,
assim como permite-se as empresas conhecer e usufruir dos servicos e das acodes
desenvolvidas pelo SENAI. Dessa forma, consolida-se a visdo do SENAI como um provedor
de solugbes e uma relacdo de ganha-ganha entre escola e industria.
As tematicas a serem desenvolvidas pode advir de:
- Pesquisas, materiais prospectivos, analise de mercado e discussbes de Redes
Tecnoldgicas;
- Visitas técnicas as industrias que estéo atualmente nas discussdes técnicas setoriais;
- Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamento com o setor produtivo
local, que requer solugdo inovadora;
- Proveniente dos alunos, a partir da identificacdo de problemas vivenciados nas
proprias realidades das industrias;
- Dos alunos, quando motivados por questfes atuais que despertam seus interesses
pessoais em estuda-los;
- Dos docentes e/ou da equipe técnico-pedagogica do curso, a partir de suas

experiéncias com foco no curriculo.
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guando a problemética do projeto for decorrente de uma realidade e/ou dificuldade do setor
industrial. Dessa forma, os Projetos Integradores propiciam o fortalecimento da cultura da
inovacao tendo como resultados: a criacdo de tecnologias inovadoras, podendo, inclusive,
recomendar a geracao de patentes e a transferéncia de tecnologias desenvolvidas na escola
para os setores industriais.
Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas e sociais
importantes para o desempenho profissional, a capacidade de solucionar problemas, visédo
sistémica, responsabilidade frente aos riscos, tomada de deciséo, disciplina, a capacidade de
inovar e de pensar criativamente, a promoc¢ao do empreendedorismo no aluno.
A execucdo dos Projetos Integradores deve prever cinco etapas:
- Sensibilizagdo — momento destinado a estimular os alunos a preparar ambiente e
fornecer todos os esclarecimentos e informacdes sobre as atividades inerentes ao
desenvolvimento de projetos;
- Planejamento — momento de definicdo do tema de trabalho, articulacdo, definicédo e
planejamento;
- Desenvolvimento — execucdo efetiva do projeto de acordo com o previsto no
Planejamento;
- Concluséo — Finalizacdo do projeto e apresentacao dos resultados;
- Avaliacdo — Realizada durante o processo de ensino-aprendizagem, ao longo do

desenvolvimento do projeto.

Interdisciplinaridade

Do ponto de vista metodolégico destaca-se a interdisciplinaridade estimulada por meio do
desenvolvimento das atividades que permitam a aplicacdo dos conhecimentos previstos nas
diversas unidades de competéncia do curso, funcionando como eixos integradores que
possibilitem a visdo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.
Em outras palavras, implica buscar as estratégias pedagogicas integradoras que ensejem o
dialogo e o confronto entre distintos campos do conhecimento, através de recursos e praticas
metodoldgicas alinhadas a essa visao.

Aqui se incluem os projetos, como atividade de culminéncia, as pesquisas, 0s estudos de
caso, 0s painéis integrados, dentre tantos outros, como reforco e verificacdo da

aprendizagem.
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Contextualizacao

A contextualizacéo sera efetivada por meio da vinculagéo entre o mundo do trabalho, o mundo
empresarial e outros diferentes aspectos da vida em sociedade; objetivando superar a
segmentacdo e a visdo estanque do conhecimento, emprestando-lhe contextos que
possibilitem ao aluno a percepcao de significados e a constru¢do de uma aprendizagem sélida
e duradoura.

Ocorre também a superacdo da dicotomia entre teoria e pratica. Nesse sentido, a préatica
passa a ser entendida como toda oportunidade de colocar em acéo o aprendizado, por meio
de atividades projetuais, estudos de caso, praticas laboratoriais e de oficinas, visitas a
empresa, entre outros.

Transversalidade

O tratamento transversal sera desenvolvido por meio de abordagens de temas considerados
relevantes para a formag&o do aluno, sem, no entanto, receber o status de unidade curricular.
A selecdo dos assuntos deve contar com a participagdo do corpo docente, na elaboracéo do
planejamento de aula, sendo priorizados temas relacionados aos valores estéticos, politicos
e éticos, conforme recomendado no Parecer n°® 16/99 da CEB.

Ficam eleitos como temas transversais presentes, portanto, nos diferentes momentos e
espagos da formacdo: Higiene e Seguranca no Trabalho, Cidadania, Etica e Exercicio
Profissional, Propriedade Intelectual, Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, Legislacao
Trabalhista, Empreendedorismo, Educa¢cdo Ambiental, entre outros.

Acéo Docente

Considerando que a metodologia adotada é modularizada, o planejamento das atividades
pedagdgicas devera observar os principios pedagogicos definidos neste projeto, Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional e Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/MS, lembrando que a acdo docente, quando pertinente, sera desenvolvida de forma
conjunta, sempre orientada por objetivos comuns, observando o0s aspectos da
interdisciplinaridade, contextualizagdo e transversalidade.

No processo de desenvolvimento de competéncias faz-se necessario, por parte do corpo
docente, o planejamento participativo e integrado. Nesta perspectiva, entende-se que a
execuc¢do da pratica é conjunta a teoria.

Os principios que devem nortear o planejamento da Pratica Docente estédo referenciados
sobretudo nos fundamentos teoricos de Liev S. Vygostsky, Jean Piaget, Ausubel e Philippe
Perrenoud, visto que as contribuicbes desses autores favorecem a organizagdo dos

processos de ensino e aprendizagem de maneira a possibilitar ndo apenas a construcdo de
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novos conhecimentos, mas também o desenvolvimento de capacidades. Os principios
norteadores da Préatica Docente do SENAI sdo:
- Mediacéo da aprendizagem
- Desenvolvimento de Capacidades
- Interdisciplinaridade
- Contextualizacéo
- Enfase no Aprender a aprender
- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais
- Integracéo entre Teoria e Prética
- Incentivo ao pensamento criativo e a Inovagao
- Aprendizagem Significativa
- Avaliacéo da Aprendizagem como fungdo Diagnostica, Formativa e Somativa.
O docente € o responsavel pela interagdo e comunicagcdo com o aluno, esclarecendo
eventuais duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagcdo das atividades,
corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a
complementacédo do estudo e acompanhando a evolucao do aluno.
O trabalho da docéncia serd orientado pelos supervisores (pedagdgico e técnico) nas
Unidades de Ensino, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/MS.
A atuacédo do docente ocorrera nos seguintes momentos:
- Planejamento do Curso: nessa fase, cabera ao docente discutir com o0s
coordenadores pedagdgico e técnico, os contetidos do material didatico a ser utilizado
e o0 sistema de acompanhamento e avaliacdo dos estudantes.
— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente é o mediador do processo
pedagdgico.
— Avaliacdo do Curso: os docentes participardo, de forma sistematica, do processo de
avaliacdo do curso, a partir da participacdo e observacao do processo. Essa avaliagdo
levarA em consideragcdo aspectos como material didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliacdo, docéncia, atuacdo dos supervisores, infraestrutura, fluxo
de informacBes e funcionamento do curso, pratica pedagdgica, bibliografia
recomendada etc.
Horario
Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade de

Ensino.
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previstos até se completar a carga horéria estabelecida no projeto do curso.

FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da frequéncia as aulas
e aos demais atos escolares obrigatorios, ndo havendo para essas, abono de faltas, exceto
0s casos amparados por legislacédo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo serd considerado retido na unidade
curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacgdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n® 1044/69, Lei n°® 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito indispenséavel
a aprovacao, juntamente com o desempenho satisfatorio das atividades relativas as unidades
de competéncias, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES
Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicAo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham
sido desenvolvidos:
| - em qualificagBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il - em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagcao profissional

de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacao do estudante;
IIl - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho,

por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante

avaliacdo do estudante;
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IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e nao formais, mediante a avaliacdo do requerente
As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgdo profissionais técnica de
nivel médio autorizados por 6rgdos competentes poderdo ser aproveitados, mediante analise
da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educacdo profissional de
formacdo inicial e continuada ou qualificagé@o profissional poderdo ser aproveitados, mediante
avaliacdo técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios ndo-formais,
poderdo ser aproveitados, mediante avaliacao técnica do conhecimento do aluno que sera
realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando necessario de forma pratica.
A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da efetivagdo da
matricula médulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo Gerente da Unidade de
Ensino, ap6s analise dos documentos apresentados.

Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a solicitacao devera ser
formalizada antes do inicio do médulo, para que a matricula seja deferida ou indeferida pelo
Gerente da Unidade de Ensino, apos analise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitird parecer conclusivo do processo, devera ser composta por um
responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da area.

Os instrumentos de avaliagdo serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo estruturados,
em consonancia com a organizagao curricular, contendo as Unidades Curriculares constantes
no presente projeto de curso.

O candidato requerente, em processo de avaliagdo, devera obter o minimo de 70% de
aproveitamento.

O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado “Parecer de
Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”, contendo o conceito
correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser assinado por todos os integrantes
da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta do aluno na secretaria da respectiva

Unidade de Ensino.
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O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e experiéncias
anteriores fard a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o mesmo estiver sendo

oferecido.

AVALIACAO

Avaliacédo da Aprendizagem
A Avaliacdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do
ensinar e do aprender, bem como com as decises metodoldgicas.
No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o acompanhamento
do seu proprio processo de construcdo do conhecimento, levando-o a estabelecer relagdes
entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avangos, ganhos,
dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.
Serdo utilizadas como instrumentos técnicos de avaliacdo, as provas escritas e orais,
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas online e a campo, observacdo direta, auto
avaliacao.
No processo de avaliacdo, para a verificagdo da aprendizagem na formacao do aluno, devera
ser utilizado avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, sendo:
- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais
do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;
- Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
processo;
- Somativa: consiste no fornecimento de informacgdes finais sobre o0 processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.
Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver

conceito final igual:

- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;
- B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R = Regular.
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O aluno que nao obtiver aproveitamento satisfatério em até 03 (trés) unidades curriculares
poderdo dar sequéncia ao itinerario formativo e cursar as unidades curriculares em regime de
progressao parcial considerando os principios da concomitancia, portanto em turmas
diferentes do médulo onde o mesmo esté inserido, quando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (trés) unidades curriculares, devera cursar apenas as unidades
curriculares objeto de retencdo e ndo podera prosseguir em seu itinerario formativo, levando
em consideracédo as orientacdes do Projeto de curso.

Em caso de Retencdo em Mdbdulos e/ou Etapas que contenham uma ou duas Unidades
Curriculares, o aluno obrigatoriamente tera que cumprir com aproveitamento a (s) unidade (s)
curricular (es) o (s) compde (m) para prosseguimento de estudos

As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progresséo parcial terdo os mesmos
critérios de avaliagcéo e frequéncia as aulas presenciais previstos neste projeto.

Tanto no caso da retengcdo como da reprovagdo nas unidades curriculares, o aluno podera
dar continuidade aos seus estudos em outras instituicdes com cursos técnicos reconhecidos
ou aguardar possivel oferecimento de nova turma, em funcdo de demanda existente, na
propria Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS.

Avaliacao do Curso
A avaliacdo pressupde um dos caminhos para se obter informagBes que propiciem emitir
julgamento de valor. A avaliag&o interna, que abrange a avaliagdo do curso, caracteriza-se
por ser realizada por agentes internos a a¢ao ou projeto que esta sendo desenvolvido. Essa
é realizada de acordo com o Sistema de Avaliagdo da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
do SENAI que construiu procedimentos para a avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos e
Avaliagdo de Projetos de Curso. O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI, caracteriza-se como ferramenta de gestao educacional por evidenciar
as necessidades de corre¢Bes de rumo em tempo real e as oportunidades para melhorias,
essa € composta por quatro metodologias:

- Avaliacdo do Projeto — Avalia projetos de curso — pré-projetos e planos de curso;

- Avaliagéo do Processo — Avalia o desenvolvimento de cursos;

- Avaliacdo de Produto — Avalia o alcance do perfil profissional de conclusdo

- Avaliagéo de Impacto — Avalia o desempenho de egressos no Mundo do Trabalho
A Metodologia para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos esta alinhada com o enfoque
da formacdo profissional com base em competéncias, porque apresenta requisitos de

avaliacdo a ele diretamente relacionados, tendo o perfil profissional de conclusdo do curso
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desejaveis na implementacao e realiza¢do dos cursos seguem os critérios de:

- Suficiéncia — principio que permite contar com 0s elementos necessarios para

implementar e manter o curso;

- Consisténcia — principio que permite verificar a solidez e integracdo harmonica dos

elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principio que permite verificar se as ac¢des planejadas estdo sendo

realizadas (eficiéncia) e obtiveram o efeito pretendido (eficacia);

- Pontualidade — principio que permite verificar se todos os requisitos previstos foram

cumpridos nos prazos estabelecidos.
O instrumento para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos que permitem
avaliar: infraestrutura (instalacdes, laboratérios, recursos e equipamentos tecnoldgicos,
biblioteca), recursos didaticos, avaliacdo da aprendizagem, o trabalho da supervisao
pedagdgica, entre outros.
Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos alunos no
gue se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulario
de Avaliacéo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
0s recursos utilizados, atuagéo do instrutor, acompanhamento pedagogico, atendimento pela
equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.
O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Ap6s computados, os resultados serdo divulgados por
meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagdo do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observacdo continua e sistematica do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagoégica e demais itens, com

vistas a obtencdo de um produto final de qualidade.

ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA
O SENAI, por meio do Programa SENAI de Acbes Inclusivas (PSAI), visa promover condi¢cbes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, racgal/etnia,

maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando

a inclusdo e a formacéao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
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principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento aos Alunos com Deficiéncia o
SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do Comité de Especialistas
Técnicos que, de posse dos ltinerarios Formativos, identificam as necessidades desse aluno,
propdem as adequacdes necessarias, a fim de possibilitar o ingresso, a permanéncia e o
sucesso desse aluno nos cursos do SENAI.

O PSAI vem promovendo também a adequacédo curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizacdo da pratica docente, criando situacbes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de acdes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliacdo formativa e da

certificacao.

DIPLOMAS

Diplomas

Ter& direito ao Diploma do Curso de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, Técnico
Vestuario - eixo tecnoldgico Producéo Industrial Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado
nos Modulos: Basico Instrodutério, Especifico |, Especifico Il e Especifico Il1.

DIPLOMA DE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NiVEL MEDIO

MODULOS

Basico, Introdutorio, o . _ o .
o . Técnico em Vestuario — Eixo Tecnologico: Producdo
Especifico |, Especifico _
_ Industrial.
Il e Especifico lll.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,
quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos terdao o prazo de 3 (trés) anos a partir da data de término do curso para
apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apés este prazo os alunos perderéo o direito
de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber uma declaragéo.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estarao

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.
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INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA.

Ambientes Utilizados para o Curso

Capacidade | Espaco Fisico
Dependéncias/Estrutura Quantidade
(pessoas) (&rea m?)

Cantina 15 m?
Geréncia 01 01 39,87 m?
Atendimento:
Recepcao 48 m?
01 20 interna:40 m?
Sala de arquivo inativo 01 01 8 m?2

Sala de Coordenagdo Pedagobgica e

Técnica 01 01 84,75 m?
Sala de professores 01 30 77,e 112 m?
_ 1° piso 100 e
Sala da secretaria escolar #* 01 05
2° 100
Salas de Aula 27 40 2.700 m?
Auditério 01 90 92,4

Recursos Audio Visuais

TV 02 -
Caixa de som 01 -
Projetor Multimidia 10 -

Laboratérios de Informética disponiveis para o curso

Méaquinas/ Equipamentos/Ferramentas m

Mesa para computador 26
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas m

Computador 26” processador Intel 13 - 42 Geracdo, memdria
RAM 4GB, HD 500GB, placa de video integrada Intel HD 35

Lab. de Graphics 4400 2GB, sistema Operacional Windows 10 Enterprise
Informéatica  Ar condicionado 01
1 Cadeira docente 01
Mesa docente 01
Cadeira digitador giratoria 26
I I
Mesa para computador 20

Computador 26” processador Intel 13 - 42 Geragdo, memodria
RAM 4GB, HD 500GB, placa de video integrada Intel HD 20

Lab. de
Graphics 4400 2GB, sistema Operacional Windows 10 Enterprise

Informatica .

) Ar condicionado 01
Cadeira docente 01
Mesa docente 01
Cadeira digitador giratoria 30

Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas m

Mesa para computador 30
Computador 26” processador Intel 13 - 42 Gerag¢do, memoéria

Lab g RAM 4GB, HD 500GB, placa de video integrada Intel HD 30

ab. e

Graphics 4400 2GB, sistema Operacional Windows 10 Enterprise

Informatica .

3 Ar condicionado 2
Cadeira docente 1
Mesa docente 1
Cadeira Aluno 30
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Biblioteca

Os alunos do curso poderéo ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periédicos, videos e servi¢cos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizacdo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa
encontrar a publicacéo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

Descrigao Observacéo

Area fisica (m?) 195,34
Capacidade (n° usuarios) 20
Horério de funcionamento 13has 17h

18h45 as 21h45

N° alunos matriculados na unidade no periodo proposto do curso 300
N° microcomputadores com internet disponivel para os alunos 8
NP° titulos existentes relacionados ao curso 30
N° volumes existentes relacionados ao curso 62

RECURSOS HUMANOS

Nome Juliano Rodrigo De Paula

Cargo/Funcgéao Gerente

Formacao

Nome Geverson Cavalcante da Silva
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Cargo/Funcéo Coordenadora Pedagdgica

Formacéao Licenciado em Pedagogia /Mestre em Educacéo

Nome Lucia Helena Siqueira

Cargo/Funcéo Secretaria Escolar

Tecnéloga de Processamento de Dados e Poés-

Formacéao

graduacg&o em controladoria de financas

CORPO DOCENTE
O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formacgéo e
experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a organizagao curricular
do curso.
O quadro de docentes apresentado refere ao atendimento da demanda inicial deste curso,
caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser informado e

encaminhado para Geréncia de Educa¢éo do DR MS o quadro alterado.

Conselho

Médulo Unidade Curricular Nome Formacao
de Classe

Design de Moda,
Técnica Téxtil com

énfase em
Luane Sales confeccéo do
Fundamentos da moda o . NA
de Oliveira vestuario e
Basico especialista em

Design de produtos

de moda
. . . i Design de Moda e
Qualidade, saude, meio Jessica i .
. _ _ Pés-graduacéo em NA
ambiente e seguranca Martinez Dias Mod
oda

116



Fl.: 00
Resolucéo n° 16/ 2022

Parecer n° 09/2022

E—
riems| SENAT

Rubrica CLS

Conselho

Unidade Curricular Formacéao

Médulo
de Classe

Introdutdério

Especifico |

Tecnologias da

comunicacao

Fundamentos da
producéo do vestuario

Especificagbes técnicas
de produtos e processos

do vestuario

Processos produtivos do

vestuario - 400 h
modelagem, corte e
costura

pré-projeto i

Luane Sales

de Oliveira

Luane Sales
de Oliveira

Jessica

Martinez Dias

Luane Sales
de Oliveira

Luane Sales

de Oliveira

Design de Moda,
Técnica Téxtil com
énfase em
confeccdo do
vestuario e
especialista em
Design de produtos
de moda
Design de Moda,
Técnica Téxtil com
énfase em
confeccgéo do
vestuario e
especialista em
Design de produtos
de moda
Design de Moda e
Pés-graduacédo em
Moda
Design de Moda,
Técnica Téxtil com
énfase em
confeccéo do
vestuario e
especialista em
Design de produtos
de moda
Design de Moda,
Técnica Téxtil com
énfase em
confeccéo do

vestuario e

NA

NA

NA

NA

NA
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Médulo Unidade Curricular Formacéao

Conselho

de Classe

especialista em

Design de produtos

de moda
. _ ) Design de Moda e
Gestdao de equipes de Jessica ) .
_ _ Pos-graduacdo em NA
trabalho Martinez Dias
Moda

Design de Moda,

Técnica Téxtil com

énfase em
Gestdo dos processos
_ ) _ Luane Sales  confecgao do
Especifico Il produtivos do vestuério e o o NA
de Oliveira vestuario e

inspec¢édo da qualidade o
especialista em

Design de produtos

de moda
) Design de Moda e
i _ Jessica i .
Pré-projeto Il ] ) Pés-graduacdo em NA
Martinez Dias
Moda
Andlise técnica de ) Design de Moda e
_ Jessica i .
desenvolvimento de _ _ Pés-graduagédo em NA
Martinez Dias
produto Moda
Design de Moda,
Técnica Téxtil com
_ _ . énfase em
o Tecnologias e inovacdes .
Especifico lll _ Luane Sales  confecgao do
aplicadas ao processo de o o NA
de Oliveira vestuario e

producéo do vestuario o
especialista em

Design de produtos
de moda
Trabalho de conclusdo de

curso
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Geréncia de Educacéao
Parecer n.° 09/2022
Processo n.° 09/2022

Analisa a solicitagdo de autorizacdo de
funcionamento do curso Técnico em
Vestuario, constante do Eixo Tecnoldgico:
Producao Industrial, Habilitagao Profissional
Técnica de Nivel Médio e aprovacao do
respectivo Plano de Curso, com oferta na
Unidade Operacional: Faculdade de
Tecnologia SENAI Campo Grande.

Relatério:

A Geréncia de Educacdo, encaminha para apreciacio do Conselho Regional do SENAI-
DR/MS, a proposta de autorizagao de funcionamento de curso, aprovacao do plano de curso
Técnico em Vestuério, constante do Eixo Tecnolégico: Producéo Industrial, Habilitagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido na Unidade Operacional: Faculdade de
Tecnologia SENAI Campo Grande.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislacdo vigente, no &dmbito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.°12.513, de 26 de outubro
de 2011, redagao dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de
educacdo profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolucdo n.°11 de
25 de marco de 2015, do Conselho Nacional do SENAI.

Para a formulacdo desta proposta a Geréncia de Educacao, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Vestuario, constante do Eixo Tecnologico: Producao Industrial,
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme processo n.° 09/2022.

Quanto a perspectiva técnico-pedagdgica:

O Plano de curso possibilita que a Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI
Campo Grande, atue na Educacdo Profissional, de forma que colabore com o crescimento
socio econdmico da cidade de Campo Grande e regido.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacdo entre a teoria e a
pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacéao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de conclusao,
havendo coeréncia entre a titulacdo e os itens do perfil e as descricoes da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes.

A avaliacao da aprendizagem € descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacao. No decorrer do projeto pedagégico, ha existéncia de padroes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida, assim como uma previsdo para avaliacao
de competéncias basicas, especificas e de gestao.

Na descricao do desenvolvimento metodologico do curso, ha evidéncias da escolha de
estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
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resolucao de situacoes problema, projetos ao longo do curso e realizacdo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdes previstas na
habilitacdo, assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil profissional de
conclusao, os elementos de competéncias, os padroes de desempenho e as bases
tecnologicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnolégicas) estdo interligados as
respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamento.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediaciao da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacao,
énfase no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao,
aprendizagem significativa, avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do curso Técnico em Vestuario teve como base o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC - 4* Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI — Versao 2021.

Quanto 4 perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da drea em que o curso
se insere considerando a CBO - Classificacido Brasileira de Ocupacdes e as Diretrizes do
SENAI — Departamento Nacional, no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de
Cursos.

Foram descritas no plano, decisées relativas a modularizagdo, cargas horarias,
acessibilidade e atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, tanto
educacionais quanto institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacdo de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI-DN e SENAI-DR/MS, no que se
refere a4 missao, visao, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes
institucionais, valores e vetor de negécio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacio
Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com
base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avalia¢ao prevista no plano de curso € coerente com a proposta pedagogica
da Unidade Operacional e com o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho: %’

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais e regionais e
estudo de demanda, tendéncias tecnologicas e previsao de tecnologias emergentes
relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusao, mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.
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No projeto do curso fica evidenciado a vinculagao da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacdo dos modulos do itinerario formativo, considerando que
por meio desta metodologia diferenciada, € possivel a criacdo e elaboracao de propostas e
ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacdes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasdo e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitagcido de docentes, recursos didaticos, ampliacoes
e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacdo de funcionamento de curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e aprovacao do Plano de curso;

2. Plano de curso.
Concluséao:

Face 4 analise da proposta de criacao do Curso Técnico em Vestuario, constante do Eixo
Tecnologico: Producao Industrial, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser
realizado na Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, a
Geréncia de Educacado, indica a Direcao Regional do SENAI-DR/MS propor ao Conselho
Regional:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Vestudrio, constante do Eixo
Tecnologico: Producdo Industrial, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na Unidade Operacional: Faculdade
de Tecnologia SENAI Campo Grande, localizada na Rua Engenheiro Roberto
Mange n.° 194, Bairro Amambai, CEP 79.005-420 — Campo Grande-MS.

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Vestuario, constante do Eixo Tecnolégico:
Produgéao Industrial, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Campo Grande, 06 de maio de 2022.

jg

Celina Lima e Silva

Q—Rog“aciano Adao Canhete Jinior
Gerente de Gestao e Negocios
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467" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO SENAI, REALIZADA NO DIA 20 DE MAIO DE 2022.

RESOLUCAO N.° 16/2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL no uso das atribui¢ées que lhe confere o Artigo 37, letras “a”
e “b”, do Regimento em vigor, Decreto n° 494, de 10 de Jjaneiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 201 1, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas de educagao profissional e
tecnoldgica, redacao dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013,

Considerando a Resolugio n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de
2015, que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do
exercicio da autonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas de educagao profissional
e tecnologica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo
Decreto 494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 09/2022 da Geréncia de Educacéo.

Considerando a decisdo plendria deste Conselho Regional em reunido do dia 20 de maio de
2022,

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Vestuario, constante do Eixo
Tecnolggico: Produgédo Industrial, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Meédio, a
ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na Unidade Operacional: Faculdade de
Tecnologia SENAI Campo Grande, localizada na Rua Engenheiro Roberto Mange n.°
194, Bairro Amambai, CEP 79.005-420 - Campo Grande — MS.

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Vestuario, constante do Eixo Tecnologico:
Producao Industrial, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e
cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, aos 20 de maio de 2022,

Presidente @0 Cgnselho Regional
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