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1. IDENTIFICAGAO

A Escola SENAI de Acdes Moveis e Comunitarias, Unidade Educacional do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial no Amazonas — SENAI/AM esta
localizada na Av. Rodrigo Otavio, 2394, bairro — Distrito Industrial, no municipio de
Manaus/AM, CEP: 69075-000.

CNPJ: 03.776.255/0002-10

Telefone: (92) 3182-9925/75

E-mail: coet.esamc@am.senai.br

Area Tecnolégica: Téxtil e Vestuario

Eixo Tecnolégico: Producao Industrial
Habilitagao Técnica: Técnico em Vestuario
Carga Horaria Total do Curso: 1.200h

Modalidade: Presencial
2. JUSTIFICATIVA

O contexto do mercado de trabalho no Polo Industrial de Manaus (PIM)
caracteriza-se por sua elevada diversidade produtiva e relevancia estratégica para a
economia regional e nacional, configurando-se como o principal polo gerador de
empregos formais no estado do Amazonas.

Nesse cenario, destaca-se a necessidade continua de padronizagao e
identificacdo funcional dos trabalhadores por meio da utilizacdo de uniformes
profissionais, bem como a demanda por vestuario técnico voltado a seguranga do
trabalho, incluindo Equipamentos de Protecao Individual (EPIls), essenciais para o
atendimento as normas regulamentadoras e as exigéncias legais vigentes.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de uma cadeia produtiva da
confeccdo estruturada e tecnicamente qualificada, capaz de atender, com eficiéncia,
qualidade e padronizacdo, as demandas industriais por uniformizacdo em larga
escala, além da producao de vestuario técnico especializado.

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027, elaborado pelo

Observatorio Nacional da Industria, o Brasil demandara a qualificacado de milhdes de
trabalhadores para atuacdo em ocupacoées industriais, com destaque para fungdes
de nivel técnico, reforcando a necessidade de ampliacdo da oferta de educacéao

profissional alinhada as demandas produtivas.


https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/

Nesse contexto, o curso Técnico em Vestuario proposto pelo SENAI/AM visa
atender as demandas emergentes da industria local, especialmente no que se refere
a producao industrial do vestuario, com énfase em processos de uniformizacéo e
confecgdo de vestuario técnico, contribuindo para o fortalecimento da cadeia
produtiva téxtil e de confecgao.

Expectativas para a economia - Apos a pandemia de COVID-19, o Brasil
apresentou um crescimento positivo do PIB em 2023, com variag¢ao de 2,9%. Apesar
disso, o pais ainda busca superar desafios para alcancar um crescimento mais
robusto, acima de 2,0%. O setor industrial também enfrenta crescimento moderado,
se comparado aos niveis registrados até 2010. No entanto, apés um periodo de
dificuldades entre 2015 e 2020, a industria demonstra trajetoria estavel, com
perspectivas de se manter em torno de 2,0% até 2027.

Perspectivas do mercado de trabalho - Nesse cenario positivo, entre 2025
e 2027 o Mapa do Trabalho Industrial prevé a criagao de 609 mil novas vagas no
setor industrial e em ocupacgdes relacionadas a industria em outros setores. O
destaque fica para cargos de nivel técnico e superior, com crescimento estimado de
4,4% e 5,0%, respectivamente. As vagas de nivel fundamental e médio também
apresentarao aumento, com variagdes de 2,4% e 4,2% até 2027.

Projecao do emprego amazonas - No Amazonas, as areas de formacao que
mais gerarao empregos até 2027 serdo logisticas & Transporte (com 54,7 mil
trabalhadores), seguido por Metalmecéanica (24,4 mil), Eletroeletrénica (23,1 mil),
Operagao Industrial (22,3 mil) e Construcao (19,2 mil). Analisando as areas com o
maior numero de trabalhadores formais, o maior crescimento entre 2024 e 2027 sera
observado em Manutencdo & Reparagdo (com um aumento de 7,9%) e Servigos

Gerais (com uma expansao de 6,3%). Os graficos 1 e 2 apresentam essa projegao:
2.1 Tendéncias Econdomicas da Regiao

O estado do Amazonas, localizado na Regido Norte do Brasil, tem papel
estratégico na economia nacional devido a sua base industrial sélida, politicas fiscais
diferenciadas e preservacao ambiental. Com uma populacdo estimada em 4,28
milhdes de habitantes (dados do IBGE, julho de 2024), o Amazonas ocupa a 122
posigcao entre os estados mais populosos do pais.

Em termos econbémicos, o estado alcancou um desempenho expressivo em
2024. Seu Produto Interno Bruto (PIB) foi de R$ 169,7 bilhdes, apresentando um



crescimento nominal de 6,96% em relagdao ao ano anterior. No ultimo trimestre do
ano, o PIB amazonense somou R$ 44,5 bilhdes, com crescimento real de 2,21%
sobre o mesmo periodo de 2023. Esse desempenho posicionou 0 Amazonas como o
6° maior PIB estadual do Brasil e o 4° maior da Regido Norte."

A industria é o principal pilar da economia amazonense, responsavel por mais
de 60% da atividade econémica do estado. No ultimo trimestre de 2024, o setor
industrial movimentou R$ 16,04 bilhdes, com um crescimento real de 10,16%,
destacando-se como o motor do crescimento local. Os principais segmentos
industriais s&do: Informatica, eletroeletrénicos e épticos (19,2%), Servigos Industriais
de Utilidade Publica (13,4%), Bebidas (12,6%), Construcao (9,4%) e Equipamentos
de transporte, como motocicletas e bicicletas (7,6%).

No centro da atividade industrial esta o Polo Industrial de Manaus (PIM),
reconhecido como um dos mais modernos e diversificados complexos industriais da
América Latina. O PIM reune atualmente mais de 600 industrias, responsaveis por
gerar aproximadamente 500 mil empregos diretos e indiretos. Essas empresas
atuam em areas de alta tecnologia e inovagédo, como eletroeletronicos, informatica,
produtos quimicos, dpticos e mobilidade sobre duas rodas, sendo fundamentais para
o dinamismo econémico regional.

Essa estrutura é sustentada pela Zona Franca de Manaus (ZFM), que
abrange trés polos complementares: o industrial, o comercial e o agropecuario. O
polo industrial € o mais representativo, baseando-se em incentivos fiscais para atrair
investimentos e fomentar a produgcdo de bens com alto valor agregado. O polo
comercial atua na importagdo e redistribuicdo de produtos, enquanto o polo
agropecuario busca integrar a economia rural com tecnologias sustentaveis,
promovendo o desenvolvimento do interior do estado.

Além da industria, o setor de servicos também teve destaque em 2024,
movimentando R$ 19,78 bilhdes no ultimo trimestre, com aumento real de 5,83%.

" Disponivel em:
https://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/am#:~:text=Possui%20PIB%20indu
strial%20de%20R,estado%20mais%20populos0%20do%20Pa%C3%ADs.



Esse crescimento foi impulsionado principalmente pelos servigos prestados as
empresas, comércio e transportes. Ja a agropecuaria registrou um faturamento de
R$ 1,63 bilhdo, com avancgos importantes na producdo de alimentos basicos. Houve
aumento significativo na produc¢ao de arroz (alta de 473%) e cana-de-agucar (alta de
292%), além do fortalecimento do cultivo de banana, mandioca e criagédo de bovinos

em algumas regides.

Contexto Macroecondmico <)
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Fonte:https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-
2025-2027/.

2.1Tendéncias tecnolégicas

O SENAI ¢é a principal instituicdo formadora em ocupagdes industriais no pais.
Para subsidiar a oferta de cursos, em sintonia com as demandas por mao de obra
do setor produtivo, o Observatério Nacional da Industria desenvolveu a metodologia
do Mapa do Trabalho Industrial, referéncia no Brasil. Segundo Rogério Pereira,
Diretor Regional do Senai, ‘o estudo é uma projegcdao do emprego setorial que
considera o contexto econdmico, politico e tecnologico”, o diretor explica que um dos
diferenciais € a proje¢dao da demanda por formagéo a partir do emprego estimado
para 0os proxXimos anos.

Para esse calculo, sao levadas em conta as estimativas das taxas de difusao
das novas tecnologias nas empresas e das mudangas organizacionais nas cadeias
produtivas, que orientam o calculo da demanda por aperfeicoamento, e uma analise
da trajetéria ocupacional dos trabalhadores no mercado de trabalho formal, que
subsidiam o calculo da formacao inicial. Um trabalho de inteligéncia de dados e
prospectivas que devem subsidiar agées e politicas de emprego e educagao

profissional.



As areas e ocupagdes que mais necessitam de profissionais qualificados
variam de estado para estado e estdo diretamente ligadas a vocagao econémica da
regido. Tendo em vista essas particularidades, o Observatorio Nacional da Industria,
responsavel pelo estudo, separou os dados por estado.

Para atender a demanda da industria do Amazonas nos proximos trés anos,
sera necessario qualificar 175 mil profissionais entre 2025 e 2027, segundo o Mapa
do Trabalho Industrial. O numero contempla a necessidade de formacao de 26 mil
novos profissionais e de requalificagdo de 149 mil que ja estdo no mercado. A
projecéo leva em conta o crescimento da economia e do mercado de trabalho. O
levantamento é elaborado pelo Observatério Nacional da Industria (ONI) da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI). O estudo € uma importante ferramenta
de inteligéncia para subsidiar as agdes de planejamento de oferta do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial, o estado precisara de 25 mil
trabalhadores com uma nova formagéo para atender o ritmo de criagdo de empregos
e a reposicao de trabalhadores que deixardo o mercado de trabalho formal.

As projecoes para Amazonas também mostram que 149 mil trabalhadores
precisarao de treinamento e desenvolvimento para atualizarem as competéncias nas
fungcdes que ja desempenham na industria e que também sdo demandadas por
outros setores no Brasil.

A atualizagdo envolve o desenvolvimento de competéncias em dimensdes
como hard skills (habilidades técnicas como dominio de maquinas, equipamentos e
softwares), soft skills (competéncias comportamentais como pensamento critico,
inteligéncia emocional, criatividade e inovagao) e agbes de saude e seguranga no
trabalho (como inspecado de instalagdes, normas e regulamentos), para que os
trabalhadores contem com as habilidades necessarias para desempenhar as
fungdes de maneira eficaz e segura.

No Amazonas, as areas de formagao que mais gerardo empregos até 2027 serao
logisticas & Transporte (com 54,7 mil trabalhadores), seguido por Metalmecanica (24,4 mil),
Eletroeletronica (23,1 mil), Operagdo Industrial (22,3 mil) e Construcédo (19,2 mil).
Analisando as areas com o maior numero de trabalhadores formais, o maior crescimento

entre 2024 e 2027 sera observado em Manutencdo & Reparagcdo (com um aumento de

7,9%) e Servigos Gerais (com uma expansao de 6,3%).



AREAS DE FORMACAO COM MAIOR NIVEL DE - AREAS DE FORMACAO COM MAIOR CRE
EMPREGO PROJETADO - 2027 (EM MILHARES) : DO ESTOQUE DE EMPREGO - 202
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Fonte: elaborado por Observatério Nacional da Industria a partir de BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relatério Anual

de Informagdes Sociais, 2010-2022

2.2 Demandas

O contexto do mercado de trabalho, no PIM, apresenta enorme diversidade,
com cerca de seiscentas empresas sendo 0os maiores empregadores os setores de
duas rodas (motocicletas) e eletroeletrénicos. No Amazonas, as areas com maior
necessidade de formacao inicial entre 2025 e 2027 serao logisticas & Transporte
(6,1 mil), Construcao (3 mil), Metalmecanica (2,5 mil), Operagao Industrial (2,5 mil) e
eletroeletrénica (2,2 mil). No periodo, as areas com maior demanda por treinamento
e desenvolvimento serdo logisticas & Transporte (37,8 mil), Eletroeletrénica (16,1
mil), Metalmecanica (15,8 mil), Operagao Industrial (14,6) e Construgao (10,3 mil).

Conforme o Observatério Nacional da Industria, o Mapa do Trabalho Industrial
2025-2027 visa identificar demandas futuras por mao de obra e orientar a formagao
profissional de base industrial no pais. Os resultados apresentados evidenciam uma
demanda de formacao profissional bastante promissora para os anos de 2025 a
2027.

Demanda por Formacao Industrial c

IS GEETED GEETEED @ 175017 wabainadores deverso completar aigums

formac3o industrial nos préximos anos.

Demanda por formacio projetada . Demanda por formag3o por srea
- ; S

Indiistria & o sstor que concentra a msior demanda por formEcio e -
total de demanda por formacsa.

inchustrest, represertando 59% do total
Indstria = p Per—— 251%  43ss3 NN
R = —— Metalmecinica 105% w3t .
Adm. Pubica ] Bletroeletrénica 105% 18300 TN
Agropecusria | 9.6% 16837 N
7.6% 13270 B
s7% woc2s TN
5.0% a7re7 W
am% aw W

Demanda por formac3o por estado

45% 7907 Tl
Tecnclogia da informacso 2.5% 4423 B
Servigos gersis 23% 4032 B il @ 175.017

Quimica e Materiss 15% 2551 1
Fonta: RAIS/MTE @ Mapa 6o Trabalho Incstrial ON|

Fonte: https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-
2025-2027/
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No estado do Amazonas, o Polo Industrial de Manaus (PIM) configura-se
como o principal empregador formal, desempenhando papel central na dindmica
econdmica e social da regiao.

Nesse contexto, o curso Técnico em Vestuario proposto pelo SENAI/AM visa
atender as demandas emergentes da industria local, especialmente no que se refere
a producédo industrial do vestuario, com énfase nos processos de uniformizagao
profissional e na confecgao de vestuario técnico, contribuindo para o fortalecimento
da cadeia produtiva téxtil e de confecgéo.

O curso possui carga horaria total de 1.200 horas, distribuidas em modulos
formativos, organizados de forma progressiva, contemplando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e socioemocionais alinhadas as exigéncias do setor
produtivo.

A proposta formativa fundamenta-se na Metodologia SENAI de Educacéao
Profissional (MSEP), com base na formacgao por competéncias, e esta alinhada as
diretrizes do ltinerario Formativo Nacional do SENAI — Departamento Nacional, ao
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e a legislagao vigente do Ministério
da Educagao e do Ministério do Trabalho e Emprego.

O curso visa suprir a necessidade de formacgao técnica profissional para
atender as demandas da industria de vestuario, especialmente no segmento de
uniformizagdo profissional, caracterizado pela produg¢édo em larga escala, com
elevados padrdées de qualidade, padronizacdo e conformidade normativa. Além
disso, o setor apresenta potencial estratégico para a producédo de artigos técnicos
voltados a seguranga do trabalhador, como Equipamentos de Protegcao Individual
(EPIs), ampliando oportunidades de inovagdo, desenvolvimento tecnolégico e
fortalecimento da economia regional.

Nesse cenario, a formacgao técnica em vestuario assume papel relevante ao
contribuir para:

1. O fortalecimento da cadeia produtiva téxtil e de confeccéo;

2. A qualificagao de profissionais para atuagédo em processos industriais do
vestuario;

3. O desenvolvimento de competéncias relacionadas a modelagem,
prototipagem, corte, costura e controle de qualidade;

4. A promocido de praticas sustentaveis e inovadoras na produgdao do

vestuario.
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Diante desse contexto, o SENAI/AM propbe a oferta do curso Técnico em
Vestuario, na modalidade presencial, com o objetivo de atender as demandas por
formacgao profissional qualificada, contribuindo para a insergdo e permanéncia de
profissionais no mercado de trabalho, bem como para o desenvolvimento industrial

regional.

2.1 Objetivo Geral

Habilitar profissionais para atuar na implementacéo e supervisdo do processo
produtivo do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa e da
industria 4.0, seguindo padrées vigentes de qualidade, produtividade e

sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.
2.2 Objetivos Especifico

e Implementar e supervisionar processos produtivos do vestuario considerando
principios de produtividade, sustentabilidade, inovagdo e novas tecnologias
da industria 4.0;

e Desenvolver modelagens do vestuario, considerando aspectos técnicos,
ergondmicos e de viabilidade produtiva;

e Aplicar técnicas de enfesto, corte, montagem e acabamento de pecas;

e Executar processos de prototipagem, bordado e confecgdo de pecgas do
vestuario;

e Operar maquinas e equipamentos utilizados na produgao do vestuario;

e Controlar a qualidade dos produtos do vestuario, conforme padrdes técnicos;

e Atuar em processos produtivos industriais do vestuario, considerando
principios de produtividade, sustentabilidade e inovagao;

e Aplicar normas técnicas de saude, segurancga do trabalho e meio ambiente
nos processos de produgao industrial do vestuario.

3. REQUISITO DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:
e A partir 2° ano do Ensino Médio

e A partir de 18 anos
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e Comprovar matricula no ensino médio, 2° ano (para oferta concomitante) ou

ensino meédio completo (para oferta subsequente).

4. PERFIL PROFISSIONAL
4.1Perfil de conclusao

O Técnico em Vestuario é o profissional habilitado para atuar na
implementagdo, supervisdo e execugao de processos produtivos industriais do
vestuario, com competéncias para desenvolver produtos, organizar a produgao e
controlar a qualidade, atendendo aos requisitos técnicos, normativos e produtivos da

industria.

Esse profissional atua, prioritariamente, em industrias de confecgao voltadas
a producao de uniformes profissionais e vestuario técnico, incluindo Equipamentos
de Protecédo Individual (EPIs), atendendo as demandas de padronizag&o, segurancga
e identificacdo funcional caracteristicas de ambientes industriais, especialmente no
contexto do Polo Industrial de Manaus (PIM). Também podera atuar em empresas
de desenvolvimento de produto, facgcbes, cooperativas, ateliés e iniciativas da
economia criativa, bem como de forma autbnoma. No exercicio de suas atividades,
aplica normas técnicas, padrées de qualidade, requisitos de saude e seguranga do
trabalho e principios de sustentabilidade, produtividade e melhoria continua,
utilizando tecnologias e metodologias adequadas aos processos industriais do

vestuario.

Ocupacao: Técnico em Vestuario

Eixo Tecnolégico: Produgéo Industrial

Area Tecnolégica: Téxtil e Vestuario

Educacao Profissional: Habilitagdo Técnica de Nivel Médio
Nivel de Qualificagao: 3

Versao do Itinerario Nacional: Versao 2025.0

CBO: 3191-10

Modalidade: Presencial

Competéncia Geral:

Habilitar profissionais para atuar na implementacdo e supervisdo do processo
produtivo do vestuario de acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa e da
industria 4.0, seguindo padrdées vigentes de qualidade, produtividade e
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sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacgao.

Relagao das Funcgoées:

Funcgao 1:

Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdoes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacgao.

Funcgao 2:

Supervisionar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa, seguindo padrdes vigentes de qualidade, produtividade

e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a
ocupacao.

4.1.1 Competéncias Profissionais

Funcao 1

Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padrdes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacao.

Subfungao Padrées de Desempenho

1.1 Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento tecnologico
ou segmento da sociedade (clientes/
usuarios);

1.2 Considerando estratégias de
apresentacdo, em funcdo das
caracteristicas do demandante e da

1. Elaborar projeto de solugao proposta a ser apresentada:

inovadora para producao de
vestuario. 1.3 Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento e a sistematizagdo de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade;

1.4 Utilizando ferramentas de ideacao
para a criacao, elaboracdo ou
construcdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
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1.5

1.6

1.7

desafios identificados e ou
demandados solucao inovadora
pelas empresas e/ou sociedade;

Estabelecendo oS recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungdo da solucéo
proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade;

Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturacao e a sistematizagao das
informagdes que compdem o projeto;

Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do
projeto.

2. Analisar informacdes
sobre o produto do
vestuario

2.1

2.2

2.3

24

Considerando as informacgdes da
ficha técnica/ desenvolvimento do
produto e da peca piloto e seus
respectivos acabamentos;

Considerando as especificagdes
técnicas das matérias primas,
aviamentos, maquinas,
equipamentos e acessorios de
acordo com as especificagbes do
fornecedor/fabricante;

Considerando as Normas Técnicas
e de Regulamentagao de produtos
do vestuario;

Considerando os procedimentos de
registros técnicos de informacdes
estabelecidos pela empresa.

3. Organizar o] fluxo
operacional do setor de
producdo industrial do
vestuario.

3.1

3.2

3.3

Considerando as técnicas de
confeccao de pecas do vestuario;

Considerando as técnicas de
otimizacdo dos processos da
producdo para balanceamento e
reducdo do desperdicio de
recursos;

Atendendo os procedimentos de
registros técnicos de informagdes
estabelecidos pela empresa,
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3.4

3.5

3.6

inclusive por meio de software;

Considerando inovacoes e
tecnologias aplicadas ao processo
de producgao do vestuario;

Considerando as informacdes da
Documentacéao Técnica do
produto;

Considerando as praticas internas
da empresa, Normas Técnicas e
Regulamentadoras de Saude,
Segurancga e Meio Ambiente.

4. |Integrar o] processo
produtivo como setor de
desenvolvimento

4.1

4.2

4.3

Considerando a viabilidade do
produto em funcdo da capacidade
produtiva da empresa;

Considerando inovagdes e
tecnologias aplicadas ao processo
de produgao do vestuario;

Considerando o parecer técnico dos
setores da producao.

5. Elaborar os protdtipos

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Considerando a funcionalidade da
solucdo, tendo em vista a
realizacédo dos testes requeridos
pelo tipo e caracteristicas do
protdtipo;

Considerando oS recursos
necessarios em funcdo de cada
etapa da prototipagem,;

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econbmica e ambiental que
impactam o projeto;

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao
tipo e as caracteristicas da
solucao de que trata o projeto;

Utilizando ferramentas para a
estruturagcédo e a sistematizagao
da documentacao da
prototipagem.
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6. Elaborar parecer técnico

6.1 Considerando as

tecnologias e

recursos, técnicos e recursos
humanos necessarios;
6.2 Utilizando ferramentas que se

aplicam a estruturacao viabilidade
técnica e financeira e a
sistematizacdo das informacdes
que compdem os estudos da
solucao inovadora de
viabilidade técnica e financeira.

Funcao 02

Supervisionar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras

aplicaveis a ocupacgao.

Subfung¢ao

Padroes de Desempenho

1.1 Atendendo aos critérios técnicos de
qualidade estabelecidos para o produto na
ordem de producgéao, peca piloto e ou ficha
técnica/producao;

1.2 Atendendo normas técnicas e

1. Controlar a qualidade dos Regulamentadoras dos  Controlar a
produtos do vestuario qualidade dos produtos do  vestuario
produtos do vestuario;

1.3 Considerando os procedimentos de
registro da qualidade e documentagao
técnica da empresa

2.1 Considerando procedimentos de registro
documentacgao técnica a empresa,;

2.2 Considerando os indicadores de
produtividade e qualidade estabelecidos
pela empresa;

2. Coordenar equipes de trabalho , .

2.3 Considerando a necessidade de
treinamento identificada na equipe em
fungdo dos novos produtos, novas
tecnologias e novas contratacgoes;

2.4 Considerando os indicadores de clima

organizacional setorial e diferentes perfis
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profissionais da equipe

3. Controlar processos nos
setores de corte e costura
industrial

3.1

3.2

3.3

3.4

Considerando a sequéncia do fluxo
operacional e as informagdes da ordem
de producéo;

Atendendo 0s procedimentos
operacionais, normas  técnicas e
regulamentadoras, de saude e seguranga
do trabalho e de sustentabilidade;

Considerando os indicadores de
desempenho dos e costura industrial
processos estabelecidos pela empresa;

Considerando o0s procedimentos de
registro e documentagdo técnica da
empresa

4.1.2 Competéncias Socioemocionais

As competéncias socioemocionais serao desenvolvidas de forma transversal

e integrada em todas as Unidades Curriculares, em consonancia com o ltinerario

Formativo Nacional do SENAI e com a Metodologia SENAI de Educacgao Profissional

(MSEP), contribuindo para a formagao integral do estudante.

Essas competéncias articulam-se as capacidades técnicas, promovendo o

desenvolvimento de profissionais capazes de atuar de forma ética, colaborativa,

inovadora e adaptativa nos diferentes contextos da industria do vestuario.

Quadro de Competéncias e Capacidades Socioemocionais

Competéncias socioemocionais

Capacidades socioemocionais

1. Aprendizagem Ativa e Estratégias de Aprendizagem:
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1.1 Compreender as implicagcbes de

novas informacodes para a
resolugdo de problemas e tomada
de decisao;

1.2 Conscientizar-se da importancia da
formagdo autbnoma e adaptativa
para construcgao, continuada
reconhecendo a pesquisa como
consolidacdo e transferéncia dos
fonte de inovacdo e formacgao de
um espirito empreendedor;

1.3 Avaliar as oportunidades de
crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o proprio
potencial, as mudangas no mercado
de trabalho e as necessidades de

investimento na propria formacao.

de
autbhoma e
adaptativa para construgao,
consolidacdo e transferéncia
dos conhecimentos de forma
continua;

1.4 Aplicar estratégias
aprendizagem

1.5 Buscar atualizagdo constante
para embasamento de sua

pratica.

Competéncias socioemocionais

Capacidades socioemocionais

2. Empreendedorismo:

2.

com criatividade e

1 Pensar e agir sobre as oportunidades
inovacédo para a

geracao de valor individual e coletivo.

2.2 Contribuir para objetivos coletivos
em processos de trabalho;

2.3 Buscar proativamente solucoes
para desafios em situacbes de
trabalho

Competéncias socioemocionais

Capacidades socioemocionais

3.

Inteligéncia Emocional e Autoconhecimento:

3.

3

3.

1 Ler e entender suas emocgbes e
reconhecer o impacto das mesmas;

.2 Reconhecer suas forcas e limitacoes

para adquirir autoconfianca;

3 Reconhecer suas emogdes, 0 que as
provoca e como afetam os outros.

3.4 Regular suas emogoes;

3.5 Atender as demandas mesmo em
situagdes desafiadoras;

3.6 Resolver problemas complexos
em situagdes de conflito;

Competéncias socioemocionais

Capacidades socioemocionais

4.

Inteligéncia Emocional / Auto regulagao
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4.3 Regular emogdes intensas em
situacdes de pressao, mantendo
postura profissional e equilibrada;

4.1 Manter emocodes fortes sob controle
e gerir relacionamentos positivos; 4.4 Responder aos desafios, conflitos
4.2 Transmitir um senso ético e otimista E:csgr?r?:c?enggrzua?:itr%(i:toantézlse' ©
por meio de comportamentos e ¢oes,
feagoes consritivas. 45 Buscar superar desafios e
limitagdes por meio de
autoconhecimento.
Competéncias socioemocionais Capacidades socioemocionais
5. Inteligéncia Emocional / Habilidades de Relacionamento
5.1 Trabalhar de forma colaborativa e | 94 Apresentar  devolutivas  de
construtiva em pequenos ou grandes maneira construtiva;
grupos, assumindo a lideranga 55 D idad q
quando necessario; : emons}rar _capacidade e
adaptacao a diferentes grupos e
5.2 Motivar e influenciar seu grupo de ambientes;
pares, de maneira ética e positiva;
5.6 Estar aberto a feedback na busca
5.3 Resolver problemas ou dar de seu crescimento profissional
devolutivas de maneira construtiva.
Competéncias socioemocionais Capacidades socioemocionais
6. Lideranca e influencia social
6.3 Apresentar opinides divergentes
em reuniées de forma
construtiva, de forma respeitosa
e com firme propdésito;
6.1 Oferecer opinides e direcao;

6.2 Impactar os outros na organizagéo,

atuando com energia e lideranga

6.4 Comunicar-se de forma objetiva,
simples e clara, adequando sua
linguagem aos diferentes
publicos e checando o]
entendimento das pessoas;

6.5 Trabalhar de forma colaborativa

Competéncias socioemocionais

Capacidades socioemocionais

7.

Pensamento critico e inovagao:
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71 Ter uma visdo ampliada sobre | 7.4 Determinar as melhores solugcdes

processos,  compreendendo  a para um problema complexo com
interdependéncia entre suas partes; argumentos para suas escolhas;

7.2 Desenvolver um raciocinio légico | /-9 Criar forma inovadora para
com énfase na relacdo de causa e resolugao de problemas comuns
efeito

7.3 Demonstrar postura proativa,
atitude inovadora e
empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas
tecnologicas  organizacionais e
profissionais

Competéncias socioemocionais Capacidades socioemocionais

8. Resolucao de problemas complexos:

8.2 Analisar a causa de problemas

8.1 Identificar problemas complexos e com foco sua origem

rever avaliar opgdes e implementar
solugdes.

4.1.3 Desenvolvimento metodolégico

O Curso Técnico em Vestuario é ofertado pela Escola SENAI de Agodes
Méveis e Comunitarias, no estado do Amazonas, na modalidade presencial,
visando atender as demandas da industria e da comunidade, com énfase na cadeia
produtiva do vestuario.

Destaca-se, nesse contexto, a necessidade de atendimento as demandas de
uniformizagéo das industrias instaladas no Polo Industrial de Manaus (PIM), principal
eixo empregador formal do estado. A exigéncia de padronizagao visual, identificacao
funcional e conformidade com normas de saude e seguranca do trabalho nessas
organizagdes gera uma demanda continua por produgdo de uniformes profissionais
e vestuario técnico, incluindo Equipamentos de Protecdo Individual (EPIls). Tal
cenario requer profissionais qualificados, capazes de atuar com eficiéncia nos
processos de desenvolvimento e produgcdo desses produtos, assegurando
qualidade, funcionalidade e atendimento as normativas vigentes.

O desenvolvimento metodolégico do processo de ensino-aprendizagem, sob a

otica da Metodologia SENAI de Educagao Profissional (MSEP), é fundamentado na
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formagdo por competéncias, orientando-se para o desenvolvimento de um
profissional capaz de planejar, tomar decisdes, resolver problemas e inovar nos
processos produtivos do vestuario, especialmente no atendimento as demandas
industriais por uniformizagéo e vestuario técnico.

As Situagdes de Aprendizagem sao estruturadas de forma a promover o
“aprender fazendo”, por meio de estratégias pedagdgicas como estudos de caso,
projetos, situagdes-problema e atividades de pesquisa, contextualizadas com a
realidade da industria do vestuario e, em especial, com as demandas do PIM — Polo
Industrial de Manaus.

A MSEP (Metodologia SENAI de Educacédo Profissional), no contexto do
curso, estrutura-se em trés pilares interdependentes, que orientam o
desenvolvimento do processo pedagdgico:

Perfil Profissional: constitui o ponto de partida para a organizagao do curso,
sendo definido com base nas demandas da industria, em consonancia com o
Itinerario Formativo Nacional do SENAI, contemplando as competéncias necessarias
ao desempenho profissional no setor de vestuario e garantindo aderéncia as
tecnologias, processos produtivos e exigéncias do mercado de trabalho.

Curriculo do Curso: corresponde a traducdo do perfil profissional para a
organizacao pedagogica, estruturando a formagcao em Unidades Curriculares (UCs).
O curriculo assegura a integragdo entre teoria e pratica, bem como a
contextualizagdo dos conhecimentos, promovendo o desenvolvimento das
competéncias técnicas e socioemocionais requeridas.

Norteador das Praticas Pedagodgicas: compreende o conjunto de
orientagcdes que subsidiam a atuagdo docente, orientando o planejamento e a
execucao das atividades de ensino. Esse norteador materializa o “como ensinar”,
promovendo o desenvolvimento de capacidades cognitivas, psicomotoras e
socioemocionais por meio de Situagdes de Aprendizagem desafiadoras,

contextualizadas e alinhadas as praticas do setor produtivo.

4.1.4 Contexto de Trabalho da Ocupacgao

Meios de Producao

Maquinas, Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos

e Maquinas industriais de costura (convencionais e eletronicas);
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Acessorios, aparelhos e gabaritos para maquinas;

Acessorios e dispositivos de costura

Aparelhos de costura

Maquinas e equipamentos convencionais para enfesto e corte;
Instrumentos de medi¢ao de tempo Instrumentos de medicéao lineares
Instrumentos de medigao para modelagem

Manequins

Ferramentas manuais para desenho e modelagem

Ferramentas de corte manuais e automatizadas

Tesoura manuais

Instrumentos para risco manual

Equipamentos para risco automatizado

Maquinas de enfesto e corte automatizadas;

Acessorios e auxiliares para o setor de corte;

Kit de ferramentas (alicate, chave de fenda, pingas, chave allen, entre outros)

Kit para costura (abridor de casas, fita métrica, aparador de linhas, entre

outros)

Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPIs e EPCs)

Softwares, tecnologia e ferramentas de gestao

Ferramentas e softwares de gestao

Sensores e atuadores integrados em rede (industria 4.0)
Softwares de representacao grafica (CAD/CAM)
Softwares de criacao

Softwares de simulagédo 3D

Softwares de simulagado de processos

Terminal digital ou tablet (acesso a informagdes técnicas)

Scanner corporal e de mesa

Materiais
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e Acessorios (de aplicagao no produto)
e Catalogos de produtos e maquinas

e Linhas, fios e agulhas

e Materiais para modelagem

e Normas técnicas e regulamentadoras
e Tecidos avancados

e Tecidos e aviamentos

Formacgao Profissional Relacionada a Ocupacgao

Areas de atuacao
e Industria de vestuario e EPls;

e Autbnomo

Condigoes de Trabalho

Condi¢oes ambientais

¢ Ambientes com iluminagao, temperatura e ventilagao variados;

¢ Ambientes internos com variabilidades de postos de trabalho;

e Condigdes ergondmicas variaveis.
Turnos e horarios

e Trabalho em turnos pré-definidos ou de acordo com a necessidade da

empresa desde que esteja em acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Formas de Entrada e Atuagao no Mercado de Trabalho

¢ Analista de PPCP do vestuario;

¢ Analista de produto e qualidade no vestuario;

e |Instrutor técnico do vestuario;

e Supervisor de producéo;

e Supervisor de qualidade

Riscos profissionais
e Bioldgicos: problemas respiratérios e dermatolégicos por conta do contato
com fungos e acaros presentes nos materiais utilizados;
e Acidentais: cortes pelo manuseio de equipamentos pontiagudos, perfurantes
e cortantes, e problemas oculares por inadequacao da luminosidade;

e Ergonémicos: movimentos repetitivos e posicdo ergonémica em relagéo a
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atividade a ser desenvolvida;
e Fisicos: queda, choque elétrico, problemas de audigao (ruido), maquinas sem
protecgao;
¢ Quimicos: exposi¢cao a produtos quimicos, vapores, exposi¢cao a poeiras
Equipamentos de Seguranga
e EPCs (Equipamentos de Protecédo Coletiva) de acordo com a atividade a ser
executada;
e EPIs (Equipamentos de Protecado Individual) de acordo com a atividade a ser
executada;
Condigoes Gerais
e Para pessoas com deficiéncia, sdo observados os requisitos de acessibilidade
previstos na ABNT NBR 9050, nos principios do Desenho Universal, na Lei n°
13.146/2015 e nas legislagbes especificas aplicaveis a cada tipo de
deficiéncia, garantindo condi¢cdes de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem nos ambientes pedagogicos e laboratoriais do curso, incluindo

salas de aula, oficinas de modelagem, corte e costura.

Evolugao da Ocupacao

Tendéncias de Mudangas nos Fatores Tecnolégicos, Organizacionais e
Econdémicos

O setor do vestuario encontra-se em constante transformacéao, impulsionado
por avangos tecnolégicos, novas dindmicas organizacionais e exigéncias
econbmicas cada vez mais orientadas a inovagdo, sustentabilidade e
competitividade. Nesse contexto, destacam-se as seguintes tendéncias:

e Ampliacdo do desenvolvimento de competéncias sociais, organizativas e
metodoldgicas, favorecendo a resiliéncia, a criatividade, a proatividade e a
autorregulagao no ambiente de trabalho;

o Difusdo dos principios de sustentabilidade e economia circular na cadeia
produtiva do vestuario;

e Evolucdo dos meios tecnoldgicos aplicados a modelagem, incluindo o uso de
impressao 3D e novos materiais poliméricos;

e Inovagdo em materiais téxteis tecnolégicos e insumos, com foco em
desempenho, funcionalidade e sustentabilidade;

e Incorporagdo dos conceitos de Industria 4.0, com uso de tecnologias de
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conectividade, analise de dados (big data) e integragdo de sistemas
produtivos;

Expansdao da manufatura social, com maior participacdo do cliente no
processo de desenvolvimento de produtos;

Implementagcdo de minifabricas modulares, flexiveis e automatizadas,
voltadas a producao personalizada e verticalizada;

Fortalecimento da responsabilidade socioambiental, com énfase na
governanca da cadeia de valor, eco inovacado, ecodesign e adogdo de
tecnologias limpas;

Integracdo entre o mundo fisico e digital (sistemas “figitais”), promovendo
maior eficiéncia e controle dos processos;

Desenvolvimento de experiéncias inteligentes de consumo (smart consumer
experience), com foco na personalizacdo e na cocriagcdo de valor e no
aumento do valor agregado dos produtos;

Ampliacdo do uso de tecnologias aplicadas ao desenvolvimento de produtos

do vestuario

Mudancgas nas Atividades Profissionais

Diante dessas transformacgbes, as atividades profissionais na area do

vestuario passam a demandar novas competéncias e atribuicdes, dentre as quais se

destacam:

Apoiar o desenvolvimento de protétipos digitais, utilizando ferramentas
tecnologicas avangadas;

Criar e implementar estratégias sustentaveis para o descarte e
reaproveitamento de residuos téxteis, considerando aspectos de qualidade,
saude e seguranga;

Utilizar tecnologias emergentes no desenvolvimento e na otimizagdo dos

processos produtivos do vestuario.
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5. DESENHO CURRICULAR

5.1 Definicao de Unidades Curriculares - UCs
5.1.1 Modulo Basico

UC1 - Médulo: Basico

Unidade Curricular: UC1 - Introdug¢ao ao Desenvolvimento de Projetos

Carga horaria: 12h/aulas

Funcao1: Implementar a produgao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdoes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugao
de problemas por meio da elaboragao de projetos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Reconhecer as diferentes fases 1. ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO
pertinentes a elaboracdo de um DE PROBLEMAS;
projeto; 2. METODOS DE

2. Reconhecer diferentes métodos DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
aplicados ao desenvolvimento do 2.1 Método hipotético-dedutivo
projeto; 2.2 Método indutivo

3. Reconhecer o0s padrbes de 23 Método dialético

estrutura estabelecidos para a

elaboracao de projetos. 2.4 Metodo dedutivo

3. PROJETOS
3.1 Definicao
3.2 Fases
3.2.1 Viabilidade
3.2.2 Execucao
3.2.3 Fundamentacao
3.2.4 Resultados
3.2.5 Apresentagao

3.2.6 Concepcao: ideacao,
pesquisa de anterioridade,
registros e patentes

3.2.7 Planejamento
3.3Tipos

3.4 Normas técnicas relacionadas a
projetos
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3.5 Caracteristicas

4. FORMULAGAO DE HIPOTESES E
PERGUNTAS

4.1 Colaboracao
4.2 Argumentacao
4.3Comuniagao

5. POSTURA INVESTIGATIVA

Capacidades Socioemocionais

Aplicar estratégias de aprendizagem;

Buscar atualizacdo constante;

Conscientizar-se da importancia da aprendizagem continua;
Ter visao sistémica;

Desenvolver raciocinio l6gico;

Identificar problemas

Ambientes pedagédgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Sala de aula.
¢ Biblioteca,
e Laboratorio de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Microcomputadores;

Tablets ou smartphones com acesso a internet;
Software pacote de escritério;

kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC2 - Médulo: Basico

Unidade Curricular: UC2 - Sustentabilidade nos Processos Industrias

Carga horaria: 8h/aulas

Funcgao1: Implementar a produc¢ao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as
acoes de prevencdao com foco na eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos
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naturais e geracado de residuos (so6lido, liquido e gasoso) com agdes de redugao na

fonte.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas

e Reconhecer a destinagdo dos
residuos dos processos industriais
em fungao de sua caracterizacao;

e Reconhecer o0s principios da
economia circular nos processos
industriais;

e Reconhecer o0s programas de
sustentabilidade  aplicados aos
processos industriais;

e Reconhecer os fundamentos da
logistica reversa aplicados ao ciclo
de vida do produto;

e Reconhecer as fases do ciclo de
vida de um produto nos processos
industriais;

e Reconhecer alternativas de
prevencado da poluicdo decorrentes
dos processos industriais.

Conhecimentos

1. POLUICAO INDUSTRIAL
1.1 Residuos Industriais
1.1.1 Caracterizacéo
1.1.2 Destinagao
1.1.3 Classificagéo

1.2 Alternativas para prevencao da
poluicao

1.2.1 Logistica Reversa: defini¢cao e
objetivo

1.2.2 Ciclo de Vida: definicao e fases

1.2.3 Producao mais Limpa: definicdo
e fases

1.2.4 Economia Circular: definicéo e
principios
1.3 Definicao

1.3.1 Acdes de prevencgao da
Polui¢éao Industrial

1.3.2 Tratamento
1.3.3 Reducgao
1.3.4 Reciclagem
1.3.5 Reuso
1.3.6 Disposicao

2. DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

2.1 Recursos Naturais
2.1.1 Renovaveis
2.1.2 Nao renovaveis
2.1.3 Definigao
2.2 Sustentabilidade
2.2.1 Pilares
2.2.2 Definigao
2.2.3 Politicas e Programas
2.3 Producgao e consumo inteligente

2.3.1 Uso racional de recursos e
fontes de energia
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2.4 Meio Ambiente
2.4.1 Definicao

2.4.2 Relagao entre homem e o meio
ambiente

3. ORGANIZACAO DE AMBIENTES
DE TRABALHO

2.5 Principios de organizagao

2.6 Organizagao de ferramentas e
instrumentos

2.6.1 Formas
2.6.2 Importancia

2.7 Conceitos de organizacgéao e
disciplina no trabalho

2.7.1 Compromisso
2.7.2 Atividades
2.7.3 Tempo

2.7.4 Organizacao do espaco de
trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Compreender implicagdes de novas informacoes;
e Pensar e agir com criatividade e inovagao;
e Ter visio sistémica;

e Demonstrar postura inovadora.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos
e Sala de aula.
¢ Biblioteca,
e Laboratdrio de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Microcomputadores;

Tablets ou smartphones com acesso a internet;
Software pacote de escritério;

kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
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especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC3 - Médulo: Basico

Unidade Curricular: UC3 - Introdugao a Qualidade e Produtividade

Carga horaria: 16h/aulas

Funcgao1: Implementar a produgao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
qualidade nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugao de
problemas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer o0s fundamentos da 1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
qualidade nos processos industriais; 1.1 Sistema de Comunicaco

e |dentificar as  ferramentas da 1.2 Organizagao das fungdes,
qualidade aplicadas nos processos informagdes e recursos
industriais; 1.3 Fungdes e responsabilidades

e Reconhecer as etapas da filosofia 1.4 Formal e informal

Lean para otimizacdo de custos e
reducdo do tempo e dos desperdicios
de uma empresa.

2. PRINCIPIOS DA GESTAO DA
QUALIDADE

2.1 Gestao de relacionamentos
2.2 Engajamento das pessoas
2.3 Melhoria
2.4 Foco no cliente
2.5 Abordagem de processos
2.6 Lideranca
2.7 Tomada de decisao baseado em
evidéncias
3. Visao Sistémica
3.1 Microcosmo e macrocosmo
3.2 Pensamento sistémico
3.3 Conceito
4. QUALIDADE
4.1 Definicao
4.2 Evolugéao da qualidade
5. METODOS E FERRAMENTAS DA
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QUALIDADE

5.1 Definigdo e Aplicabilidade
5.1.1Histograma
5.1.2 Fluxograma de processos
5.1.3 5W2H
5.1.4 Diagrama de Pareto
5.1.5 MASP
5.1.5 Brainstorming
5.1.6 CEP
5.1.7 Folha de verificacéo
5.1.8 PDCA
5.1.9 Diagrama de Ishikawa
5.1.10 Diagrama de dispersao

6. FILOSOFIA LEAN

6.1 Definicdo e importancia

6.2 Etapas
6.2.1 Intervencéo
6.2.2 Monitoramento
6.2.3 Preparacgao
6.2.4 Encerramento
6.2.5 Coleta

6.3 Ferramentas
6.3.1 Takt-time
6.3.2 Diagrama espaguete
6.3.3 Cronoanalise
6.3.4 Mapa de fluxo de valor
6.3.5 Cadeia de valores

6.4 Pilares

6.5 Mindset

Capacidades Socioemocionais

Aplicar estratégias de aprendizagem,;
Desenvolver raciocinio l6gico;

Determinar solugdes com base em argumentos;
Identificar problemas;

Analisar causas de problemas.

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Sala de aula.
e Biblioteca,
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e | aboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
¢ Microcomputadores;
e Tablets ou smartphones com acesso a internet;
e Software pacote de escritorio;
e kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC4 - Médulo: Basico

Unidade Curricular: UC4 — Introducao a Industria 4.0

Carga horaria: 24h/aulas

Funcgao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacéo.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer as tecnologias 1. TECNOLOGIAS HABILITADORAS

habilitadoras para industria 4.0; 1.1 Definigdes e aplicagoes

» Reconhecer os marcos que 1.1.1 Manufatura Digital
alavancaram as revolugdes

industriais e seus impactos nas 1.1.2 Big Data _
atividades de produgdo e no 1.1.3 Internet das Coisas (loT)
desenvolvimento do individuo; 1.1.4 Computacdo em Nuvem
e Correlacionar cada tecnologia 1.1.5 Manufatura Aditiva
habilitadora com impacto gerado 1.1.6 Integragédo de Sistemas

em sua aplicagdo, em um contexto

real ou simulado; 1.1.7 Seguranca Digital

, . 1.1.8 Robdtica Avancgada
e Compreender a inovagdo como ~
ferramenta de melhoria  nos 2.INOVACAO
processos de trabalho e resolucido 2.1 Definigdo e caracteristicas
de problemas.

2.1.1 Inovacéo x Invengao
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2.2 Importancia
2.3 Tipos

2.4 Incremental
2.5 Disruptiva
2.6 Impactos

3.HISTORICO DA EVOLUCAO

INDUSTRIAL

3.1 Primeira Revolucio Industrial

3.1.1 Mecanizacao dos processos

3.2 Segunda Revolugao Industrial
3.2.1 A eletricidade
3.2.2 O petréleo

3.3 Terceira Revolugao Industrial
3.3.1 A automacao
3.3.2 A energia nuclear

3.4 Quarta Revolugéo Industrial

3.4.1 A digitalizagao das
informacdes

3.4.2 A utilizagdo dos dados
4.RACIOCINIO LOGICO

4.1 Deducéao

4.2 Inducéao

4.3 Abducao
5.COMPORTAMENTO INOVADOR

5.1 Motivagao Pessoal

5.2 Postura Investigativa

5.3 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

5.4 Curiosidade

6.VISAO SISTEMICA
6.1 Pensamento sistémico
6.2 Elementos da organizagao

6.3 Articulagcédo entre elementos da
organizagao

Capacidades Socioemocionais

Avaliar oportunidades de aprendizagem;
Aprendizagem continua;

Criatividade e inovacgao;

Postura inovadora
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Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Sala de aula.
e Biblioteca,
e Laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Microcomputadores;

Tablets ou smartphones com acesso a internet;
Software pacote de escritorio;

kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC5 - Médulo: Basico

Unidade Curricular: UC5 — Introdugao a Tecnologia da Informacgao e da Comunicagao

Carga horaria: 40h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados
nos processos de comunicag&o no trabalho

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Empregar os principios, padrbes e 1. INFORMATICA
normas técnicas que estabelecem as 1.2Fundamentos de hardware
condicdbes e requisitos para uma . ~
comunicacdo oral e escrita clara, 1.1.1 Identificacdo de componentes
assertiva e eficaz, condizente com o 1.1.2 Ildentificacido de processadores
ambiente de trabalho; e periféricos

1.3 Sistema Operacional

Interpretar dados, informacoes ) . .
* P ! ¢ 1.3.1 Organizacao de arquivos
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técnicas e terminologias de textos
técnicos relacionados aos processos
industriais;

Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e software
de sistemas informatizados utilizados
na industria;

Utilizar recursos e funcionalidades da
WEB nos processos de comunicagao
no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento
de informacgao;

Aplicar os recursos e procedimentos
de segurancga da informacéao

(Pastas)
1.3.2 Compactacao de arquivos
1.3.3 Tipos

1.3.4 Fundamentos e fungdes
1.3.5 Utilizagcao de periféricos

1.3.6 Barra de ferramentas

1.3.7 Pesquisa de arquivos e
diretorios

1.3.8 Areade trabalho

2. ELEMENTOS DA COMUNICACAO
2.2 Emissor

2.3 Receptor

2.4 Canal

2.5 Ruido

2.6 Mensagem

2.7 Codigo

2.8 Feedback

3. TEXTOS TECNICOS
3.2 Definicao

3.3 Normas aplicaveis para redagao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

3.4 Interpretacao
3.5 Tipos e exemplos

4. SOFTWARE DE ESCRITORIO
4.2 Editor de Planilhas Eletrébnicas
4.2.1 Formatacao de células

4.2.2 Graficos, quadros e
tabelasLinhas, colunas e
enderecos de células

4.2.3 Configuracao de paginas
4.2.4 Insergao de formulas basicas
4.2.5 Classificacao e filtro de dados
4.2.6 Impressao

4.2.7 Funcbes basicas e suas
finalidades

4.3 Editor de Textos
4.3.1 Quebra de paginas

4.3.2 Recuos, tabulagao, paragrafos,
espacamentos e margens
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4.3.3 Marcadores e numeradores
4.3.4 Controle de alteracbes

4.3.5 Formatacao

4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Corregao ortografica e

dicionario
4.3.8 Colunas
4.3.9 Tipos

4.3.10 Configuragao de paginas
4.3.11 Arquivamentos

4.3.12 Controles de exibigao
4.3.13 Bordas e sombreamento
4.3.14 Impressao

4.3.15Importacao de figuras e
objetos

4.3 Editor de Apresentacoes
4.3.1 Tipos

4.3.2 Criacao de apresentacbes em
slides e videos

4.3.3 Insergao de tabelas e graficos
4.3.4 Arquivamentos
4.3.5 Configuracao de paginas

4.3.6 Importacao de figuras e
objetos

4.3.7 Fungdes basicas e suas
finalidades

4.3.8 Formatacgao
4.3.9 Controles de exibicao

4.3.10 Recursos multimidia de apoio
a apresentacdes e videos

5. SEGURANCA DA INFORMACAO

.1.1 Pilares da Seguranga da
Informacéao

2 Definicoes

.3 Navegacgao segura na internet

4 Backup

.5 Cdbdigos maliciosos (Malware)
5.1 Golpes na internet
5.2 Tipos

.6 Legislacao vigente da seguranca
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da informacgao
.7 Contas e Senhas

e NIVEIS DE FALA
.1 Linguagem técnica
1.1 Caracteristicas
1.2 Jargéo
.2 Linguagem culta

e COMUNICACAO
.1 Identificagao de textos técnicos
.2 Relatorios
.3 Memorandos
4 Atas
.5 Resumos

e INTERNET (WORLD WIDE WEB)
.1 Download e gravagao de arquivos
.2 Correio eletronico

w

Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

Navegadores
Sites de busca
Politicas de uso

Direitos autorais (citacéo de fontes
de consulta)

N~ o ok

e« COMUNICAGCAO EM EQUIPES DE
TRABALHO

.1 Busca de consenso
.2 Gestao de Conflitos
.3 Dinamica do trabalho em equipe

Capacidades Socioemocionais

e Buscar atualizacido constante;
e Aprendizagem continua;
¢ Raciocinio légico

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Sala de aula.
e Biblioteca,
e |aboratério de informatica
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
¢ Microcomputadores;
e Tablets ou smartphones com acesso a internet;
e Software pacote de escritorio;
e kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC6 - Modulo: Basico

Unidade Curricular: UC6 — Ergonomia, Saude e Seguranga no Trabalho

Carga horaria: 12h/aulas

Funcgao1: Implementar a produg¢ao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a
compreensao dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as
diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer as medidas preventivas 1.

e corretivas nas atividades laborais;

Reconhecer o papel do trabalhador
no cumprimento das normas de
saude e seguranca;

Reconhecer conceitos,
classificagdo e impactos de
acidentes e doencas ocupacionais
na industria;

(ON]

Reconhecer os tipos de riscos
inerentes as atividades laborais nos
processos industriais;

Reconhecer os principios, normas,
legislagdo e procedimentos de

SEGURANCA DO TRABALHO
1.1CIPA

1.1.1 Objetivo

1.1.2 Definigao

1.2 Historico da Seguranca do
Trabalho no Brasil

1.3 Hierarquia das leis

1.4 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

1.5SESMT
1.5.1 Definicao
1.5.2 Objetivo

2. ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS
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saude, seguranga nNOS Processos 2 1Causa

———
industriais 2.1.1 Imprudéncia, impericia e

negligéncia
2.1.2 Fator humano e pessoal na
prevengao de acidentes

2.2CAT

2.2 1Definigao
2.3 Definicao
24Tipos

2.5Consequéncias dos acidentes do
trabalho

2.5.1 Para a empresa
2.5.2 Para o pais

2.5.3 Para o trabalhador
2.5.4 Para a familia

3. CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

3.1 Comunicacgéo profissional
3.2 Postura profissional

4. Riscos Ocupacionais

4.1 Mapa de Riscos

4.2 Perigo e risco

4.3 Classificacao de Riscos
Ocupacionais

4.3.1 Fisicos

4.3.2 Ergonémicos
4.3.3 Bioldgicos
4.3.4 Quimicos
4.3.5 De Acidentes

5. Medidas de Controle

5.1 Importéncia dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva (EPC)

6. O impacto da falta de ética nos
ambientes de trabalho

Capacidades Socioemocionais

Postura responsavel e ética;

Controlar emocgdes em situacdes de pressao;
Manter postura profissional equilibrada;
Raciocinio légico




40

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula.

Biblioteca;

Laboratérios SENAI,
Laboratdrio de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Microcomputadores;

Tablets ou smartphones com acesso a internet;
Software pacote de escritorio;

kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

5.1.1 Modulo Introdutoério

UC1 - Médulo: Introdutorio

Unidade Curricular: UC1 — Fundamentos da Confecgao e Uniformizagao Profissional

Carga horaria: 80h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
tecnologia da confecgdo e a uniformizagao profissional, considerando a organizagao
dos sistemas produtivos do vestuario, os requisitos técnicos de desenvolvimento de
produtos, as demandas da industria, especialmente no contexto da uniformizagdo no
Industrial, em conformidade com principios de qualidade, sustentabilidade, saude e
seguranca do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ Identificar os sistemas produtivos da 1. Introdu¢do a Tecnologia da
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confecgdo e sua aplicagdo no
contexto industrial do vestuario;

Reconhecer os requisitos técnicos e
funcionais aplicados ao
desenvolvimento  de uniformes
profissionais e vestuario técnico;

Identificar a organizagdo da cadeia
produtiva do vestuario, considerando
fluxos produtivos, processos
industriais e segmentos de mercado.

Confecgao e Uniformizagao

1.1 Conceito de tecnologia da
confeccao;

1.2 Evolucio dos processos
produtivos do vestuario;

1.3 Contexto industrial da
confeccao;

1.4 Cadeia produtiva téxtil e de
vestuario

2. Sistemas Produtivos do Vestuario

2.1Producao artesanal, semi-
industrial e industrial;

2.2Produgao em escala e sob
demando;

2.3Producgao verticalizada e
terceirizada (facgdes);

2.40rganizacgéo do fluxo produtivo

3. Uniformizacdo Profissional e
Vestuario Técnico

3.1 Conceito de
profissional,
3.2 Finalidades do uniforme
(identificacao, seguranca,
padronizagao)

3.3 Tipos de uniformes industriais

uniformizacao

e corporativos
3.4 Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) — vestuario
3.5 Requisitos técnicos,
ergondmicos e funcionais
3.6 Normas aplicaveis a
uniformizagao (qualidade,

seguranga e saude)

4. Processos Industriais da
Confeccao de Uniformes

4.1Etapas do processo produtivo
4.2 Corte, costura e acabamento
4.3 Sequéncia operacional
4.4 Padronizacdao e controle de
processos
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5. Organizacdo da Produgdo e
Mercado e Demandas

5.1Segmentos da industria do
vestuario;

5.2 Demandas industriais (énfase
no PIM Polo Industrial e
Manaus);

5.3 Producao de uniformes para
industrias

54 Relagdo entre produto,
processo e mercado;

5.2Padronizagcdo de produtos
6.3 Sustentabilidade na
producao do vestuario;
6.4 Reducéao de desperdicios.

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar estratégias de aprendizagem,;
e Compreender novas informacoes;
e Contribuir para objetivos coletivos;

e Visdo sistémica

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula;

Biblioteca;

Laboratério de informatica;
Laboratorios de corte;
Laboratorio de costura;
Laboratério de modelagem

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Microcomputadores;

Tablets ou smartphones com acesso a internet;

Software pacote de escritério;

kit multimidia;

instrumentos de modelagem e desenho

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
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especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC2 - Médulo: Introdutorio

Unidade Curricular: UC2 — Processos de Modelagem Industrial

Carga horaria: 100h/aulas

Funcgao1: Implementar a produgao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao
desenvolvimento de modelagens e interpretagcdes de produtos do vestuario seguindo
normas técnicas e regulamentadoras de saude, seguranga, ergonomia e
sustentabilidade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ Interpretar as informagdes da tabela Setor de

de medida referentes a

1.Normas Aplicadas ao

antropometria em funcao do produto
a ser modelado;

¢ Identificar os conceitos ergonémicos
aplicados na construgdo das bases

de modelagem em fungcdo do
produto e usuario;

e Interpretar Normas
Regulamentadoras aplicaveis ao

posto de trabalho no processo de
desenvolvimento de modelagem;

¢ |dentificar os padrdes de qualidade e
sustentabilidade estabelecidos pela
empresa em funcédo do processo de
desenvolvimento de modelagem de
produtos do vestuario;

o Utilizar sistemas de registro de
informagdes em conformidade com o
procedimento a ser executado no
processo de desenvolvimento de
modelagem;

e Empregar métodos e técnicas de
desenvolvimento de moldes, em
funcdo do produto a ser produzido,
das caracteristicas e disponibilidade

Modelagem

1.1 Condi¢des ergondmicas do posto
de trabalho

2.Resolucio de Problemas
2.1 Testagem de hipdteses

2.2 Acolhimento de indicacdes e
sugestoes

2.3 Proposicao de hipoteses
2.4 Validagao de resultados
3.Ergonomia
3.1 Vestibilidade
3.2 Caimento
3.3 Biotipos
4.Tragados de Bases de Modelagem
4.1 Infantil
4.2 Masculino
4.3 Feminino
4.4 Informacdes técnicas dos moldes
4.5 Tipos de moldes
4.1.1 Simétrico
4.1.2 Assimétrico
5.Modelagem Plana
5.1 Margem de costura
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de maquinas e equipamentos,
inclusive por meio digital;

Interpretar as caracteristicas da
matéria prima e aviamentos na ficha
de criacao aplicaveis ao
desenvolvimento de moldes

5.2 Tipos de moldes
5.2.1 Assimétrico
5.2.2 Simétrico
5.3 Interpretagao de base
5.2.3 Masculino
5.2.4 Feminino
5.2.5 Infantil
5.4 Informacbes técnicas dos moldes
6. Antropometria
6.1 Tabela de medidas
6.2 Grade de tamanhos
7. Materiais e Ferramentas de Modelagem
7.1 Aplicabilidade
7.2 Caracteristicas
8. Modelagem Informatizada
8.1 Introducédo ao Sistema CAD
8.2 Ferramentas do sistema
8.2.1 Aplicacbes
8.2.2 Funcgdes
8.3 Moldes bases Construgao
8.3.1 Edigao
8.3.2 Digitalizacao
8.4 Plotagem (impressao) dos moldes
8.5 Andlise e corregdo de modelagem
8.6 Planejamento de riscos
8.6.1 Grade
8.6.2 Quantidade de moldes
8.6.3 Largura do tecido

9 Registro de Informagdes técnicas dos
moldes

9.2 Conferéncia dos moldes
9.2.1 Piques
9.2.2 Nomenclatura
9.2.3 Medidas
9.2.4 Sentido do fio
9.3 Estudo de encaixe
9.3.1 Manual
9.3.2 Automatico
9.3.3 Interpretagdes dos moldes
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bases
9.3.4 Gradacao de Moldes

9.3.5 Informacdes técnicas do
molde

9.3.6 Ampliacao e reducao

Capacidades Socioemocionais

Aprendizagem aplicada;
Raciocinio logico;
Solugao de problemas;
Analise de causa

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Laboratério de modelagem;

Instrumentos de modelagem;

Kit de réguas para modelagem

Manequim de moulage;

Mesas para modelagem

Biblioteca;

Computadores;

Kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet, software
pacote de escritorio e kit multimidia

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC3 - Médulo: Introdutorio

Unidade Curricular: UC3 — Processos de Corte Industrial

Carga horaria: 60h/aulas

Funcgao1: Implementar a produc¢ao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Propiciar o0 desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais relativas aos processos de planejamento, encaixe, risco, enfesto,
corte e separacdo de produtos do vestuario, seguindo normas técnicas e
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regulamentadoras de saude, seguranga, ergonomia e sustentabilidade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas

e Interpretar as informacgdes técnicas na
ordem de produgdo, ficha técnica,
peca piloto e amostras de matéria
prima, necessarias ao planejamento
de risco e corte;

e Utilizar sistemas de registro de
informagdes em conformidade com o
procedimento a ser executado no
setor de corte;

e Identificar os recursos fisicos e
humanos disponiveis no setor para o
planejamento de risco e corte em
funcdo da demanda;

e Interpretar as informagdées da Ordem
de Corte referentes as caracteristicas
da matéria prima, peca piloto e as
especificacbes dos moldes, para o
processo de encaixe, risco e enfesto;

e Empregar meétodos e técnicas de
encaixe e risco, em fungcdo do
modelo, caracteristica da matéria

prima, visando a otimizagcdo da
matéria prima e a produtividade;

e Interpretar Normas
Regulamentadoras aplicaveis ao setor
de corte, em fungdo dos riscos e
equipamentos de protecao;

e Utilizar técnicas de separacao e
acondicionamento de lote em funcao
da produtividade e qualidade do
produto, tendo em vista as
informacdes da Ordem de Corte;

e Empregar métodos e técnicas de
enfesto, em funcdo da ordem de
corte, caracteristica da matéria prima,
visando a otimizacdo da matéria

Conhecimentos
1. ORDEM DE CORTE

1.1 Informagdes do produto e matéria
prima

1.2 Tipos de risco

1.3 Tipos de enfesto

1.4 Percentual de desperdicio

1.5 Quantidade de folhas

1.6 Consumo

1.7 Grade e frequéncia por tamanho

2. PLANEJAMENTO DE RISCO E
CORTE

2.1 Documentos do setor de corte
2.1.1Formulario de risco
2.1.2 Ordem de producgao
2.1.3 Formulario de corte
2.1.4 Pedido de vendas
2.1.5 Ficha técnica e peca piloto
2.2 Recursos

2.2.1Capacidade de corte da
maquina

2.2.2Comprimento util da mesa de
corte

3. ENCAIXE

3.1 Tipos de encaixe
3.1.1 Encaixe par
3.1.2 Encaixe misto
3.1.3 Encaixe unico ou impar

3.2 Modos de execucao de encaixe e
risco

3.2.1 Encaixe manual
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prima e produtividade;

Empregar métodos e técnicas de
corte, em funcdo da ordem de corte,
das caracteristicas da matéria prima,
produtividade e qualidade;

Interpretar os procedimentos internos
e Normas Regulamentadoras
aplicadas ao descarte e separagao de
residuos do corte;

Empregar técnicas de manutencao
autdbnoma em maquinas de corte;

Identificar irregularidades no
funcionamento da maquina em fungao
de defeitos apresentados na operacao
de corte

3.2.2 Risco automatizado
3.2.3 Risco marcador manual
3.2.4 Encaixe computadorizado
3.3 Tipos de moldes
3.3.1 Molde simétrico
3.3.2 Molde assimétrico
4. ENFESTO

4.1 Preparacao

4.2 Qualidade

4.3 Tipos
4.3.1 Enfesto par
4.3.2 Enfesto unico

4.4 Modos de execucgao de enfesto
4.4.1 Manual
4.4.2 Mecanico
4.4.3 Automatizado

4.5 Fatores de enfestamento
4.5.1 Alinhamento
4.5.2 Enrugamento
4.5.3 Corte de pontas
4.5.4 Tenséao

5. CARACTERISTICAS DO TECIDO

5.1 Direito e avesso
5.2 Largura
5.3 Gramatura
5.4 Elasticidade
5.5 Tipos de tecido
5.5.1 Sem sentido
5.5.2 Com pé
5.5.3 Com sentido
5.6 Padronagem do tecido

6. SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL NO TRABALHO
APLICADA AO PROCESSO DE
CORTE

6.1 Equipamentos de Protecéo
individual (EPI)

6.1.1Calcado de segurancga
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6.1.2 Protetor auricular

6.1.3 Oculos de seguranca
6.1.4 Luvas de malha de aco
6.1.5 Mascara de protecao

6.2 Condigbes ergondmicas do posto de
trabalho

7. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS E FERRAMENTAS
PARA O SETOR DE CORTE

7.1 Classificacao
7.2 Aplicabilidade
7.3 Caracteristicas

8. MANUTENQAO AUTONOMA DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DO SETORDE CORTE

8.1 Tipos de defeitos nos Mecanismos
de funcionamento

8.2 Fluidos
8.3 Pecas
8.4 Descarte
8.5 Principios de manutenc¢ao
8.5.1 Substituicdo
8.5.2 Componentes
8.5.3 Manuais técnicos
8.5.4 Lubrificacao
8.5.5 Acessodrios
8.5.6 Ajustes
8.5.7 Limpeza e conservagao
9. CORTE

9.1 Preparacao

9.2 Qualidade

9.3 Definigao

9.4 Execucao
9.4.1 Maquina de faca circular
9.4.2 Maquina de corte para viés
9.4.3 Maquina de serra fita
9.4.4 Tesoura elétrica de corte
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manual

9.4.5 Maquina de corte
automatizado

9.4.6 Maquina de faca vertical

10. EXPEDICAO DE PECAS
CORTADAS

10.1 Acondicionamento do lote
10.1.1 Tipos de pacotes
10.1.2 Quantidade de pecas
10.1.3 Matéria-prima

10.2 Etiquetagem
10.2.1 Tamanho
10.2.2 Tonalidade
10.2.3 Cor
10.2.4 Modelo
10.2.5 Registros

Capacidades Socioemocionais

Autocontrole;

Raciocinio logico;

Identificacdo de problema;
Aplicagao pratica da aprendizagem

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Laboratério de modelagem;
e Salade aula;
o Biblioteca;
e Laboratdrio de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Computadores com acesso a internet, pacote office e Software de Modelagem
CAD
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Mesa de corte;
Maquinas de corte (faca vertical e faca circular);
Tesoura de corte manual
Maquina de corte para viés
Plotter
Mobiliario
Plotter
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Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC4 - Médulo: Introdutorio

Unidade Curricular: UC4 — Processos de Bordado e Personalizacao

Carga horaria: 40h/aulas

Funcgao1: Implementar a produg¢ao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas aos
processos de bordado e personalizagdo industrial do vestuario, considerando a
aplicagao de técnicas manuais e automatizadas, os requisitos técnicos de qualidade e
padronizacdo, e as demandas da industria, especialmente no contexto da
uniformizagao profissional e identificacdo corporativa, em conformidade com normas
técnicas, de saude, segurancga e sustentabilidade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e |dentificar os processos de bordadoe | 1. INTRODUGAO AOS PROCESSOS
personalizagao aplicados ao DE PERSONALIZACAO DO
vestuario no contexto industrial; VESTUARIO
. o 1.1 Conceito de personalizagao no
e Reconhecer os requisitos técnicos, vestuario:

funcionais e estéticos na aplicagao
de bordados e estamparias em
uniformes profissionais;

1.2 A Importancia da personalizagao na
industria do vestuario técnico e na
uniformizacao;

e Identificar tecnologias, materiais e | 1.3 Aplicagdes industriais

equipamentos utilizados nos | 1.3.1 Identificagdo visual
processos de personalizagcdo do 1325
vestuario; 2. seguranca

1.3.3 Padronizagao

e Criar matrizes de bordados e| 2  TECNOLOGIAS, MATERIAIS E
personalizagao utilizando INSUMOS
tecnologias, materiais e
equipamentos nos processos de
personalizagao do vestuario;

2.1 Linhas, fios e estabilizadores para
bordado

2.2 Tecidos e superficies de aplicagao

e Aplicar tecnologias, materiais e| 23 Softwares de edigéo e preparagéo de
equipamentos utilizados nos arquivos
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processos de personalizagdo do
vestuario;

2.4 Equipamentos e maquinas de
personalizagao

3. PROCESSOS DE BORDADO
INDUSTRIAL

3.1 Tipos de bordado
3.2 Tipos de Aplicagdes
3.3 Matrizes de bordado industrial

3.4 Preparagao de arquivos para
bordado

3.5 Craicao de Matrizes para bordado
indutrial

3.6 Aplicagdes em uniformes e
vestuario técnico

4. PROCESSOS PRODUTIVOS E
PADRONIZACAO

4.1 Preparacao do material para
personalizagao

4.2 Sequéncia operacional dos processos

4.3 Posicionamento e aplicacdo em pecas
do vestuario

4.4 Padronizagao e repetibilidade

4.5 Integracdo com o processo produtivo
da confeccao

5. QUALIDADE E CONTROLE NOS
PROCESSOS DE
PERSONALIZAGAO

5.1  Critérios de qualidade (fixagéao,
alinhamento, acabamento)

5.2 Controle de defeitos (falhas de
bordado, desbotamento, deslocamento)

5.3 Durabilidade e resisténcia
5.4 Testes e validagdo do produto

Capacidades Socioemocionais

Criatividade e inovagao
Buscar solucbes proativas
Postura inovadora

Criar solugdes inovadoras

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos
e Laboratério de Bordado;
e Sala de aula;
e Biblioteca;
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e |aboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Computadores com acesso a internet, pacote office e Software de criagdo de
matrizes para bordado;
Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projecéo)
Tesoura de corte manual
Impressora
Mobiliario

Observagoes/recomendagoes
o Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UCS5 - Médulo: Introdutorio

Unidade Curricular: UC5 — Processos de Costura Industrial

Carga horaria: 90h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
socioemocionais requeridas para realizar a preparacdo e operacdo de maquinas de
costura, tendo em vista a produtividade, seguindo normas técnicas, de qualidade,
seguranga e meio ambiente.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

- ~ , 1. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
¢ Identificar os padrdes de qualidade e NOS PROCESSOS DE COSTURA

sustentabilidade estabelecidos pela INDUSTRIAL
empresa em fungao do processo de
costura de produtos do vestuario; 1.1 Descarte
1.1.1 Cones
¢ Interpretar Normas 1.1.2 Linhas
Regulamentadoras aplicaveis ao 1.1.3 Fios
processo de costura industrial de 1.1.4 Agulhas
acordo ~ com  os riscos e 1.1.5 Residuos téxteis

equipamentos de protecao;
2. MAQUINAS DE COSTURA
e Reconhecer os parametros de INDUSTRIAL
regulagem de maquinas, acessorios
e aparelhos para costura de produtos 2.1 Aplicabilidade
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do vestuario de acordo com a Ficha
Técnica/Producéao e ou Peca Piloto;

Executar oS parametros de
regulagem de maquinas, acessorios
e aparelhos para produtos do
vestuario de acordo com a Ficha
Técnica/Producéao e ou Peca Piloto;

Executar os procedimentos de
passagem de linha e fio de acordo
com as indicacbes técnicas das
maquinas aplicaveis aos produtos de
do vestuario;

Aplicar os métodos operacionais
especificos de cada maquina em
funcao das caracteristicas do produto
a ser produzido e os padrdes de
qualidade estabelecidos pela
empresa;

Interpretar as informagdes da ficha
técnica/producéao referentes a
sequéncia operacional para
montagem de produtos do vestuario;

Identificar irregularidades no
funcionamento da maquina de
costura em fungdo de defeitos
apresentados na produgdo de
produtos do vestuario;

Empregar técnicas de manutencéo
autdbnoma em maquinas de costura
na producdo de produtos do
vestuario

2.2 Componentes
2.3 Classe de pontos de costura
2.3.1 Aplicagdes
2.3.2 Tipos
2.3.3 Classificacao
2.3.4 Acabamentos de costura
2.3.5Tipos
2.3.6 Aplicabilidade
2.4 Tipos
2.5 Métodos operacionais de
manuseio
2.6 Agulhas
2.6.1 Classificacao
2.7 Aplicabilidade
2.8 Aplicabilidade de linhas e fios
2.9 Acessorios e aparelhos
2.9.1 Tipos
2.9.2 Aplicabilidade
2.9.3 Caracteristicas
2.9.4 Ferramentas

3. MANUTENQAO AUTONOMA DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DE PECAS DO VESTUARIO

3.1 Componentes

3.2 Acessorios

3.3 Ajustes

3.4 Limpeza e conservagao

3.5 Lubrificagao

3.6 Substituicao

3.7 Manuais técnicos de maquinas de
costura industrial

3.8 Principios de manutencgao

4. POSTO DE TRABALHO

4.1 Definicao
4.2 Organizagao

4.3 Disposi¢cao do material a

ser costurado e acabado de

acordo com a sequéncia

operacional

4.4 Preparacao de maquina
4.4.1 Regulagem de ponto
4.4.2 Passagem de linha e fio
4.4.3 Enchimento de bobinas

5. PROCESSOS DE COSTURA
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INDUSTRIAL

5.1 Montagem
5.2 Acabamento
5.3 Aparelhos
5.3.1 Finalidades
5.3.2 Tipos
5.3.3 Regulagens
5.4 Preparacao
5.5 Controle de qualidade
5.5.1 Defeitos na matéria prima
5.5.2 Defeitos de costura

6. INTERPRETACAO DOS
DOCUMENTOS TECNICOS DO
SETOR DE COSTURA

6.1 Ficha técnica/producao

6.2 Peca piloto

6.3 Normas técnicas

6.4 Ordem de producao

6.5 Sequéncia operacional

6.6 Procedimento operacional padréao
(POP)

7. SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL NO TRABALHO
APLICADO AO PROCESSO DE

COSTURA

7.1 Normas regulamentadoras
7.1.1 Equipamentos de protecao
individual (EPI)
7.1.2 Condicbes ergondmicas do
posto de trabalho

8. TECNICAS DE RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

8.1 Encontrar possiveis solugdes
8.2 Revisar e atualizar os dados
8.3 Executar a solugao escolhida
8.4 Detalhar as variaveis do problema
8.5 Escolher a solugédo adequada.

Capacidades Socioemocionais

e Aprendizagem pratica;
e Responsabilidade;
e Autocontrole
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Ambientes pedagoégicos, com relagcdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagédgicos
e Laboratdorio de costura;
e Sala de aula;
e Biblioteca;
e Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projegéo)
Tesoura de corte manual;

Ferro Industrial,

Mobiliario

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

5.1.2 Modulo Especifico |

UC1 - Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: UC1 — Estudo de Layout e Fluxo Produtivo

Carga horaria: 40h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas ao
estudo, organizagdo e analise de layout e fluxo produtivo na industria do vestuario,
considerando a otimizagdo de processos, a organizagao dos postos de trabalho, a
produtividade e as demandas industriais em conformidade aos principios de qualidade,
saude, seguranca e sustentabilidade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Identificar os tipos de layout| 1.INTRODUGAO AO LAYOUT
produtivo aplicados a industria do INDUSTRIAL
vestuario; 1.1 Conceito de layout produtivo
1.2 Importancia do layout na industria
e Reconhecer a organizagdo do fluxo do vestuario
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produtivo e sua influéncia na
eficiéncia dos processos;

Identificar principios de otimizagéo,
balanceamento de linha e
organizagao do trabalho na produgao
do vestuario.

1.3 Relagao entre layout, produtividade
e qualidade
1.3.1  Aplicagdes no contexto
industrial do vestuario

2. TIPOS DE LAYOUT PRODUTIVO
2.1 Layout por processo (funcional)

2.2 Layout por produto (linha de
producao)

2.3 Layout celular
2.4 Layout posicional
2.5Vantagens e limitagbes de cada
tipo
3.FLUXO PRODUTIVO NA CONFECCAO
3.1 Conceito de fluxo produtivo

3.2 Etapas do processo de confeccao
(corte, costura, acabamento)

3.3 Sequéncia operacional
3.4 Fluxo continuo e fluxo intermitente
3.5 Gargalos produtivos

4.ORGANIZACAO DO TRABALHO E
POSTOS PRODUTIVOS

4.1 Organizagao dos postos de trabalho

4.2 Distribuicdo de maquinas e
equipamentos

4.3 Ergonomia aplicada ao layout
4.4 Movimentagao de materiais
4.5Reducao de tempos e desperdicios

5.BALANCEAMENTO DE LINHA E
PRODUTIVIDADE

5.1 Conceito de balanceamento de linha
5.2 Tempo padrao e tempo de ciclo

5.3 Distribuicido de tarefas

5.4 Indicadores de produtividade

5.5 Eficiéncia produtiva

6.0TIMIZACAO DE PROCESSOS
PRODUTIVOS

6.1 Identificacado de desperdicios

6.2 Melhoria continua (conceitos
basicos)
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6.3 Organizacéo e padronizagao de
processos

6.4 Introducao a ferramentas de gestao
(5S, fluxo continuo)

7.QUALIDADE, SEGURANCA E
SUSTENTABILIDADE

7.1 Relacgéo entre layout e qualidade do
produto

7.2 Seguranga no ambiente produtivo
7.3 Organizacéo e limpeza (5S)

7.4 Sustentabilidade nos processos
produtivos

7.5Reducéo de impactos ambientais

Capacidades Socioemocionais

Raciocinio Logico;
Estratégias de aprendizagem;
Visao sistémica;

Analise de problemas

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos:
e Biblioteca
e Salade aula
e Laboratorios SENAI.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet e pacote office
e Manuais técnicos;
¢ Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)
e Quadro Branco.

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgado, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC2 - Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: UC2 — Planejamento da Producao do Vestuario

Carga horaria: 80h/aulas

Funcgao1: Implementar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os padroes
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estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrdoes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras

aplicaveis a ocupacéo.

Objetivo Geral: Propiciar

o desenvolvimento de capacidades

técnicos e

socioemocionais relativos ao planejamento da produgdo do vestuario, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, sustentabilidade, saude e segurancga,

visando a produtividade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas

¢ Interpretar a sequéncia operacional e
0s tempos de produgao
determinados na Ficha
Técnica/desenvolvimento do produto;

e Analisar a capacidade produtiva do
processo em fungcdo do cronograma
estabelecido pelo Planejamento e
Controle da Produgédo (PCP) na
Ordem de Producao;

¢ |dentificar, no plano de manutencgao,
o0 cronograma de manutengdo e as
informacodes referentes ao estado de
conservagao de maquinas;

e Elaborar o layout da produgdo de
acordo com as informacdes do
sistema produtivo da empresa;

e Dimensionar os recursos humanos e
fisicos necessarios a producgao, para
atender os tempos de producéo;

e Avaliar a dimensao e o impacto de
possiveis falhas, desvios e perdas
nas etapas do processo de producgao;

¢ Indicar os recursos necessarios para
a adequagdo das condigdes dos
postos de trabalho em funcdo das
Normas Regulamentadoras;

e Interpretar as praticas interna das
empresas, as Normas Técnicas e
Regulamentadoras  aplicados ao
processo de producao do vestuario;

e Empregar técnicas de registros de

Conhecimentos

1. INDICES DE EFICIENCIA
1.1 Producéo
1.2Maquinas e Equipamentos
1.3 Mao de obra

2. LAYOUT

2.1 Arranijo fisico e espago disponivel
2.1.1Estac¢des de trabalho
2.1.2 Disposigao de maquinas
2.1.3 Circulagao dos funcionarios
2.1.4 Armazenamento

2.2 Maquinas e equipamentos
2.2.1 Distribuicao
2.2.2 Avaliacdo de necessidade
2.2.3 Tipos

2.3 Processos de producao
2.3.1 Costura
2.3.2 Corte
2.3.3 Acabamento e embalagem

2.4 Fluxo de materiais e produtos
2.4.1 Entrada de matéria-prima
2.4.2 Saida de produtos acabados

2.5 Fluxo de trabalho
2.5.1 Sequéncia operacional
2.5.2 Otimizagao de processos
2.5.3 Reducao do retrabalho

2.6 Previsao de demanda
2.6.1 Analises
2.6.2 Adequacodes

3. SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL NO TRABALHO
APLICADA APRODUCAO DO
VESTUARIO

3.1 Equipamentos de protecao
individual (EPI)

3.2 Condig¢des ergondmicas do posto
de trabalho
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informacdes aplicadas ao
planejamento e organizagao do fluxo
operacional, de forma digital e
manual;

e Indicar técnicas, softwares e
ferramentas digitais para melhoria do
processo de producao do vestuario;

e Empregar técnicas e metodologias
de eliminacdo de desperdicio
visando a melhoria continua da
producéo;

e Empregar técnicas de modelagem de
pecas do vestuario em funcdo das
caracteristicas do produto e matéria-
prima;

e Empregar técnicas de corte de
produtos de pecas do vestuario em
funcdo das caracteristicas da
matéria-prima e do produto;

e Empregar técnicas de costurar de
pecas do vestuario em funcido das
caracteristicas da matéria-prima,
produto e maquinas

3.3 Equipamentos de protegao coletiva
(EPCs)

4. CONTROLE DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

4 1 Instalagdes
4.2 Condicdes de uso
4.3 Depreciagao

5. POSTURA INVESTIGATIVA
5.1 Analise de Cenarios
5.2 ldentificacdo do problema
5.3 Analise critica

6. DOCUMENTACAO TECNICA
6.1 Ficha Técnica
6.1.1Sequéncia operacional
6.1.2 Tempos de produgao
6.2 Ordem de producéao
6.2.1 Aplicacao
6.2.2 Estrutura
6.2.3 Definigao
6.3 Ficha de controle

7. BALANCEAMENTO DA
PRODUCAO
7.1Aplicacao
7.2 Estrutura
7.3 Definicao

8. ELIMINACAO DE DESPERDICIO
8.1 Métodos e ferramentas
8.1.1Poka-Yoke
8.1.2 Trabalho Padronizado
8.1.3 Lean
8.1.4 Kaizen

9. NOVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A PRODUCAO DO
VESTUARIO
9.1 Softwares
9.1.1 Maquinas e equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Contribuicao coletiva;
e Solugdo com argumentos;
e |dentificacdo de problemas

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos:
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e Biblioteca
e Salade aula
e Laboratérios SENAI.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
Computadores com acesso a internet e pacote office
Manuais técnicos;

Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)

Quadro Branco.

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC3 - Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: UC3 — Analise Técnica do Desenvolvimento de Produtos do
Vestuario

Carga horaria: 100h/aulas

Funcgao1: Implementar a produgao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
analise técnica de novos produtos com vistas a otimizar da produg¢do de produtos do
vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Analisar a viabilidade econémica do | 1.PROTOTIPAGEM
desenvolvimento do novo produto 1.1 Métodos de montagem e
para cumprimento dos critérios acabamento

estabelecidos pela empresa; 1.2 Aprovacéo

e Identificar adequagdo do novo 1.3 Consumo de Materiais
produto a capacidade produtiva da 1.4 Identificag&o de recursos
empresa, tendo em vista a 1.4.1 Equipamentos

viabilidade técnica da producéao; 1.4.2 Maquinas

e Analisar os recursos e capacidade 1.4.3 M&o de obra
produtiva disponivel nos setores da 1.5 Ajustes

produgdo do vestuario para o 1.6 Calculo de Quantidades
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desenvolvimento do novo produto;

e Avaliar a aplicacdo de novas
tecnologias e procedimentos,
visando a otimizacao dos
processos produtivos do vestuario.

1.7Ficha técnica de produto
1.7.1 Definigao
1.7.2 Especificagdes técnicas
1.7.3Sistemas de registro

2. NOVAS TECNOLOGIAS PARA A
PRODUCAO DO VESTUARIO

2.1 Definicao, aplicacao e
funcionalidades

2.1.1 Sistemas ciberfisicos

inteligentes para organizacao
flexivel da produgao

2.1.2 Tecnologias de
compartilhamento de
informagdes em tempo real

2.1.3 Automacéo robdtica
2.1.4 Upcycling

2.1.5 Internet das coisas

2.1.6 Scanner 3D e 4D

2.1.7 Fabricas inteligentes
2.1.8 Computagdo em nuvem

2.1.9 Tecnologias virtuais de
simulagao

2.1.10lmpressao 3D
2.1.11 CAD 3D e 4D
2.1.12Zero waste
2.1.13Manufatura aditiva

2.1.14Plataformas virtuais
colaborativas

2.1.15Tecidos inteligentes
2.1.16Realidade virtual e aumentada
3. FORNECEDORES EXTERNOS
3.1 Servicos
3.1.1Costura
3.1.2 Acabamento e embalagem
3.1.3 Enobrecimento
3.1.4 Corte
3.2 Produtos
3.2.1 Matéria-prima
3.2.2 Aviamentos

4. MELHORIA CONTINUA E
INOVACAO NA PROTOTIPAGEM
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4.1 Programas de melhoria continua

4.2 Ferramentas da qualidade para
prototipagem

4.2.1 Seis Sigma
4 2.2 Kaizen

4.2.3 PDCA: padronizagao de
processos.

Capacidades Socioemocionais

Raciocinio logico;
Avaliagao de informacdes;
Pensamento analitico;
Analise de causas

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos:
e Biblioteca
e Salade aula
e Laboratérios SENAI

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
Computadores com acesso a internet e pacote office
Manuais técnicos;

Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)

Quadro Branco.

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC4 - Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: UC4 — Padronizagdo e Especificagdo Técnica de produtos do
Vestuario

Carga horaria: 100h/aulas

Funcgao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e
socioemocionais requeridos para a interpretacdo de fichas técnicas, representacdes
graficas e anadlises de pecgas piloto, identificando as especificacbes técnicas dos
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produtos e processos do vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas

e Interpretar as caracteristicas de
acabamentos de costura e
enobrecimentos do produto a ser
produzido a partir da pecga piloto;

¢ Interpretar as nformacdes da ficha
técnica/desenvolvimento relativas a
tipos de maquinas, acessorios,
aparelhos e equipamentos, matérias
primas e aviamentos necessarios
aos processos de producio do
vestuario;

e Reconhecer métodos e técnicas de
producao necessarios ao processo
de fabricacao do vestuario
identificado na Ficha
Técnica/Desenvolvimento e/ou na
peca piloto;

e Interpretar a representacao grafica
do produto para fins de
detalhamento sobre as
caracteristicas técnicas;

¢ Interpretar, nos catalogos e manual
do fornecedor\fabricante, as
especificacdes técnicas relativas as
matérias primas e aviamentos a
serem utilizados nos processos de
producéo do vestuario;

e Correlacionar as informacdes
relativas a matéria prima e
aviamentos com os tipos de
maquinas, equipamentos e
acessorios aplicados aos processos
de produc¢ao do vestuario;

e Interpretar nas Normas Técnicas e
Regulamentadoras, os requisitos
aplicados aos produtos e/ou

Conhecimentos

6.NOMENCLATURAS E
REPRESENTAQOES DO
VESTUARIO

6.1 Tipos de produtos

6.1.1Partes Componentes
(caudas, comprimentos,
decotes, golas, lapelas,
mangas, punhos, bolsos...)

6.1.2Pecgas Unica (vestidos,
macacoes, maids...)

6.1.3Pecas Inferiores (calgas, saias,
bermudas, shorts...)

6.1.4Pecas Superiores (blusas,
camisas, regatas, golas,
mangas, recortes...)

6.2 Desenho técnico
6.2.1Cotas
6.2.2 Finalidade
6.2.3 Proporgao
6.2.4 Escala
6.2.5 Caracteristicas

6.3 Simbologia de lavagens e
conservacgao

7. ETAPAS DE PRODL’JQAO DE
PECAS DO VESTUARIO

7.1 Corte
7.2 Enobrecimento
7.3 Costura
7.4 Acabamento
8. VISAO SISTEMICA
8.1 Conceito
8.2 Microcosmo e macrocosmo

8.3 Elementos da organizagao e a
articulacido entre eles

8.4 Pensamento sistémico
9. FICHA TECNICA
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materiais do vestuario;

Empregar técnicas de registros de
informacgdes para o preenchimento
da documentacao técnica dos
produtos do vestuario, de forma
digital e manual.

9.1 Itens de identificagdo do modelo

9.1.1Linha de produto
9.1.2 Nome

9.1.3 Colecao

9.1.4 Descricao

9.1.5 Referéncia
9.2 Matéria-prima

9.2.1 Gramatura
9.2.2 Fornecedor
9.2.3 Simbologia
9.2.4 Descrigao
9.2.5 Largura
9.2.6 Cores
9.2.7 Quantidade
9.2.8 Composicao
9.2.9 Custos
9.2.10 Consumo
9.3 Aviamentos
9.3.1 Quantidade
9.3.2 Composigao
9.3.3 Consumo
9.3.4 Cores
9.3.5 Descricéao
9.3.6 Fornecedor
9.3.7 Custos
9.4 Cores do modelo
9.5 Grade de tamanhos
9.6 Tabela de medidas
9.7 Sequencia operacional

9.7.1Equipamentos e acessorios

9.7.2 Tempo padrao
9.7.3 Processos
9.7.4 Maquinas

9.8 Enobrecimento

10. NORMAS TECNICAS E
REGULAMENTADORAS

10.1 Etiquetagem de produtos do

vestuario

10.2 Determinacéao das
dimensdes de artigos




65

confeccionados para vestuario

10.3 Seguranga para roupas
infantis

10.4 Tabela de Medidas
10.4.1 Infantil

10.4.2 Masculino
10.4.3 Feminino
11. PECA PILOTO

111 Acabamentos
11.1.1 Tipos
11.1.2 Caracteristicas
11.1.3 Finalidade

11.2 Aviamentos
11.2.1 Tipos
11.2.2 Finalidade
11.2.3 Caracteristicas

11.3 Matéria-prima
11.3.1 Finalidade
11.3.2 Caracteristicas
11.3.3 Tipos

11.4 Enobrecimentos
11.4.1 Tipos
11.4.2 Caracteristicas
11.4.3 Finalidade

12. METODOS DE PRODUGCAO DO

VESTUARIO

121 Producao em pequena
escala

12.1.1 Caracteristica
12.1.2 Finalidade

12.2 Producao sustentavel
12.2.1 Caracteristica
12.2.2 Finalidade

12.3 Producao sob medida
12.3.1 Caracteristica
12.3.2 Finalidade

12.4 Producao em série
12.4.1 Finalidade
12.4.2 Caracteristica

12.5 Producao artesanal
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12.5.1 Caracteristica
12.5.2 Finalidade

12.6 Producao em linha de
montagem

12.6.1 Caracteristica

12.6.2 Finalidade
12.7 Producgao just-in-time

12.7.1 Finalidade
12.7.2 Caracteristica

12.8 Producao terceirizada
12.8.1 Caracteristica
12.8.2 Finalidade

12.9 Producao automatizada
12.9.1 Caracteristica
12.9.2 Finalidade

12.10  Produgdo em células
12.10.1 Finalidade
12.10.2 Caracteristica

Capacidades Socioemocionais

e Aplicagao do conhecimento
¢ Responsabilidade profissional
¢ Raciocinio loégico

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos:
e Biblioteca
e Salade aula
e Laboratorios SENAI.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet e pacote office
¢ Manuais técnicos;
¢ Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)

e Quadro Branco.

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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5.1.3 Modulo Especifico Il

UC1 - Médulo: Especifico Il

Unidade Curricular: UC1 — Gestdo e Supervisdo da Producéo do Vestuario

Carga horaria: 60h/aulas

Fungao2: Supervisionar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os
padrées estabelecidos pela empresa, seguindo padrées vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a
gestdo e supervisdo da produgcdo do vestuario, considerando o planejamento,
acompanhamento e controle dos processos produtivos, a gestdo de equipes, a garantia
da qualidade e a otimizagao da produtividade, da produgao industrial, em conformidade
com normas técnicas, de saude, seguranca e sustentabilidade.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e I|dentificar os principios de gestdo e | 1.FUNDAMENTOS DA GESTAO DA
supervisao aplicados a producdo do PRODUCAO

vestuario;
1.1 Conceito de gestdo da
e Reconhecer o0s processos de produc&o
planejamento, achpanhamento e 1.2 Organizacdo da producdo
controle da producao; industrial do vestuario
1.3 Estrutura organizacional
¢ |dentificar indicadores de (niveis  operacional gtético e
desempenho produtivo e critérios de estratégico) ’
qualidade aplicaveis a industria do 1.4 Papel do supervisor de
vestuario; '

produgao

e Atuar na organizagao e orientacdo de | o> p ANEJAMENTO E CONTROLE
equipes de trabalho, com DA PRODUCAO (PCP)

comunicacao eficaz, responsabilidade 21 Conceito de PCP
e postura profissional. 2.2 Planejamento da producéo
2.3 Programacgao e
sequenciamento
24 Controle de ordens de
produgao
2.5 Acompanhamento de metas
produtivas

3.SUPERVISAO DE PROCESSOS

PRODUTIVOS

3.1 Monitoramento das etapas
produtivas

3.2 Controle de fluxo produtivo

3.3 Identificacdo de gargalos
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3.4 Tomada de decisdo em
situagdes produtivas

3.5 Interface com setores
(modelagem, corte, costura,
acabamento)

4.INDICADORES DE DESEMPENHO E

PRODUTIVIDADE

4.1 Conceito de indicadores de
desempenho

4.2 Produtividade e eficiéncia

4.3 Controle de tempos e metas

4.4 Anadlise de  desempenho
produtivo

5.GESTAO DA QUALIDADE NA
PRODUGAO DO VESTUARIO

5.1 Padroes de qualidade no
vestuario

52 Controle de qualidade no
processo produtivo

5.3 Identificacdo e tratamento de
nao conformidades

54 Padronizacdo de processos e
produtos

Capacidades Socioemocionais

Autocontrole;

Trabalho colaborativo;
Comunicacao profissional;
Lideranca;

Influéncia positiva;
Comunicacéo clara.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos:
Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de modelagem
Laboratdrio de corte
Laboratorio de costura
Laboratério de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet
e pacote office
¢ Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)
e Quadro Branco.
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Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC2 - Médulo: Especifico Il

Unidade Curricular: UC2 — Inspecdo e Controle da Qualidade de Produtos do
Vestuario

Carga horaria: 60h/aulas

Fungdo2: Supervisionar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os
padrdes estabelecidos pela empresa, seguindo padrdes vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a inspecao e controle da qualidade de produtos do vestuario.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1.CONTROLE DE QUALIDADE DE
PRODUTOS DO VESTUARIO
1.1 Funcao

e Interpretar os critérios técnicos de
qualidade determinados pela
empresa/marca na Peca Piloto e

Ficha Técnica/Producgao;

Correlacionar 0s critérios de
qualidade determinados pela empresa
com os padrdes de qualidade do
produto;

Aplicar as Normas Técnicas e
Regulamentadoras de qualidade em
produtos do vestuario;

Empregar técnicas de registros de
informagdes aplicadas ao controle da
qualidade de produtos do vestuario,
de forma digital e manual;

Realizar a  parametrizacdo de
maquinas, acessorios e aparelhos em
funcdo dos defeitos identificados na
inspecao de qualidade.

1.2 Definicao

1.3 Importancia

1.4 Ferramentas
1.4.1Especificagdes técnicas
1.4.2 Amostragem por lote
1.4.3 Amostragem aleatéria ou

individual

1.4.4 Inspecgao in loco

1.5 Beneficios

. PLANO DE CONTROLE DE

QUALIDADE
2.1 Definicao
2.2 Elementos do controle de
qualidade
2.2.1 Teste de costura
2.2.2 Medidas do produto
2.2.3 Aspectos de estilo e estética
da roupa
2.2.4 Caimento e vestibilidade
2.2.5 Determinacao dos parametros
de tolerancia
2.2.6 Critérios de qualidade do




70

produto acabado

2.2.7 Teste de aviamentos
2.3 Registros
2.4 Regulagens de maquinas,

acessorios e aparelhos em fungao

2.4.1 Tecido

24.2Linha

2.4.3 Aparéncia

2.4.4 Aviamentos

2.4.5 Agulha

2.4.6 Elasticidade

3. ORGANIZACAO DO TRABALHO
3.1 Controle de atividades
3.2 Hierarquia de atividades
3.3 Organizacéao de atividades
3.4 Planejamento de atividades

4. NORMAS TECNICAS DE
QUALIDADE APLICADAS A
PRODUTOS DO VESTUARIO

4.1 Regulamentacgdes de etiquetagem

4.2 Regulamentagdes de segurancga
do produto

4.3 Determinacao das dimensdes de
artigos confeccionados para
vestuario

4.4 Sistema de gestao da qualidade

5. DOCUMENTOS TECNICOS DE
PRODUTOS DO VESTUARIO
5.1 Analise

5.1.1Ficha técnica
5.1.2 Sequéncia operacional
5.1.3 Peca piloto

Capacidades Socioemocionais

Estratégias de aprendizagem;
Analise critica;
Identificacdo de problemas

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagédgicos:
Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de modelagem
Laboratdrio de corte
Laboratorio de costura
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e Laboratério de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet
e pacote office
¢ Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)
¢ Quadro Branco.

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC3 - Médulo: Especifico Il

Unidade Curricular: UC3 — Controle de Processos do Vestuario

Carga horaria: 80h/aulas

Fungao2: Supervisionar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os
padroes estabelecidos pela empresa, seguindo padrdées vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacgao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
analise e monitoramento dos processos do vestuario visando a produtividade e
sustentabilidade da producao.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Analisar 0s resultados de | 1. FERRAMENTAS DE GESTAO DA
desempenho de  maquinas e PRODUCAO
equqmentos em fungdo do| 1.1 Metodologia de analise e solucdo
cumprimento das metas de produgdo de problemas (SWOT)

estabelecidas pela empresa; 1.2 Planilhas e Relatérios

e Aplicar as ferramentas de controle e 1.3 Controle estatistico do processo
monitoramento da produgdo, para| 1.4 Grafico de Gantt

verificar o desempenho do processo e ~
cumprimento das metas: 2. ORGANIZACAO DE DADOS
2.1Coleta de dados

e Aplicar Normas Técnicas e 2.2 Roteiro de trabalho
Regulamentadoras dos processos de

producdo do vestuario; 2.3 Check list
2.4 Sistematizacao e tratamento de
e Empregar técnicas de registros de dados
informacgdes aplicadas ao controle dos 2.5 Organizagao de dados para

processos de produgdo do vestuario, analise
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de forma digital e manual;

e Aplicar procedimentos para o
acompanhamento da execugao do
plano de manutengao, de acordo com
o planejamento da producgéo;

e Empregar técnicas de cronometragem
cronoalise das etapas do processo,
em fungdo das metas de producao.

2.6 Forma de apresentacgao
3. CRONOANALISE
3.1 Cronometragem
3.2 Tempos e movimentos
3.3 Tempo padrao
3.4 Produtividade
3.4.1 Meta dia
3.4.2 Minutos disponiveis
3.4.3 Minutos produzidos
3.4.4 Meta hora

4. CONTROLE DOS PROCESSOS
DA PRODUCAO DO VESTUARIO

4.1 Definigao
4.2 Registro
4.2.1 Digital
4.2.2 Software especifico
4.2.3 Manual
4.3 Tipos
4.3.1 Eficiéncia
4.3.2 Efetividade
4.3.3 Eficacia
5. COMUNICACAO EM EQUIPE
5.1 Dinamica do trabalho em equipe
5.2 Gestao de conflitos

6. NORMAS APLICADAS AOS
PROCESSOS DE PRODUGCAO
DO VESTUARIO

6.1 Responsabilidade social
6.2 Sistema de gestao da qualidade
6.3 Sistema de gestdao ambiental

6.4 Sistema de gestao de saude e
seguranga ocupacional

7.PLANEJAMENTO DA
MANUTENCAO

7.1Tipos

7.1.1 Corretiva nao planejada
712 Corretiva planejada

713 Preventiva
7.14 Produtiva total (TPM)
715 Preditiva
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7.2Caracteristicas

7.3Procedimentos de
acompanhamento

716 Plano de manutencao
71.7 Programacao da producao
718 Definicao

Capacidades Socioemocionais

e Aplicagao pratica;
e Vis3o sistémica;
e Analise de causas.

Ambientes pedagédgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos:
Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de modelagem
Laboratdrio de corte
Laboratdrio de costura
Laboratdrio de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
Computadores com acesso a internet

pacote office

Kit multimidia (projetor, tela e caixa de som)

Quadro Branco

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC4 - Médulo: Especifico Il

Unidade Curricular: UC4 — Gestdo de Equipes de Trabalho na Produgao do Vestuario

Carga horaria: 78h/aulas

Fungao2: Supervisionar a producdao de produtos do vestuario de acordo com os
padroes estabelecidos pela empresa, seguindo padrdées vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
realizacao da gestao de equipes de trabalho na produg¢ao de produtos do vestuario com
vistas a produtividade, o desenvolvimento da equipe, a manutencdo do bom clima
setorial e 0 atendimento das Normas Regulamentadoras da ergonomia.
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Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Capacidades Basicas

e Analisar 0s resultados de
desempenho da equipe de trabalho
em funcdo do cumprimento das metas

de produgdo estabelecidas pela
empresa;

¢ Realizar levantamento da
necessidade de treinamentos em
funcdo de novos processos e

tecnologias aplicadas a produg¢ao do
vestuario;

e Aplicar técnicas de integracdo de

pessoas, de lideranga e de
negociagdo tendo em vista o
desenvolvimento do ambiente
favoravel;

¢ Analisar indicadores de satisfacdo da
equipe que podem afetar o clima
organizacional;

e Aplicar técnicas de resolugdo de
conflitos com membros da equipe em
funcdo da manutencdo das boas
relagdes interpessoais;

e Empregar técnicas de registros de
informagdes aplicadas ao
desempenho da equipe de trabalho
interna e externa, de forma digital e
manual.

Conhecimentos

1.GESTAO DE EQUIPES DE
TRABALHO

1.1 Tipos
1.1.1 Posturas profissionais
1.1.2 Gestao de conflitos
1.1.3 Cultura e clima organizacional
1.1.4 Feedback
1.1.5 Motivagao
1.1.6 Negociacao

1.1.7 Indicadores de gestao de
equipes de trabalho: eficiéncia,
absenteismo e rotatividade

1.2 Definigéo

2. TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

2.1 Definicao

2.2 Tipos e caracteristicas
2.2.1 Implantacéao
2.2.2 Elaboracao
2.2.3 Avaliacao de resultados
2.2.4 Diagnoéstico

3. LIDERANCA

3.1 Papel do lider

3.2 Estilos

3.3 Definicao

4. FERRAMENTAS PARA ANALISE
DE DESEMPENHO

4.1 Mapeamento de competéncias

4.2 Nine-Box matrix
4.3 Analise de produtividade

4.4 Avaliagao de 360 graus
4.5 Analise SWOT da equipe

Capacidades Socioemocionais

Autoconhecimento;
Regulagdo emocional;
Trabalho colaborativo;
Adaptabilidade;




75

Abertura a feedback;
Lideranca;

Comunicacéo clara;
Influéncia organizacional.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos
e Biblioteca
e Laboratdrio de informatica
e Salade aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Computador com pacote office e acesso a internet
¢ Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢ao)
e Mobiliario

Observagoes/recomendagoes
e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacgdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

5.1.2 Modulo Especifico lll

UC1 - Médulo: Especifico lll

Unidade Curricular: UC1 — Modelagem e Prototipagem de Projetos Inovadores na
industria do Vestuario

Carga horaria: 40h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéao.

Fungao2: Supervisionar a producdao de produtos do vestuario de acordo com os
padroes estabelecidos pela empresa, seguindo padrdes vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais para a
concepgao, prototipagem e validagdo de solugdes inovadoras, bem como para a
elaboragcdo de propostas de valor, modelos de negocios e estratégias de
comercializacdo de produtos e servigos, por meio da aplicagcdo de metodologias de
Design Thinking e Métodos Ageis, considerando requisitos técnicos, viabilidade,
necessidades do usuario e demandas do mercado.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos
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Capacidades Basicas

Identificar os recursos humanos,
estruturais e materiais necessarios
para o desenvolvimento do produto,
servigco ou solugao proposta;

Avaliar solugbes tecnoldgicas para
atendimento as necessidades do
cliente, considerando o contexto de
aplicagao e a viabilidade do projeto;

Selecionar tecnologias compativeis
com os objetivos do projeto, com base
na relagao custo-beneficio;

Organizar o0s recursos técnicos,
tecnoldgicos e financeiros disponiveis,
conforme os requisitos do projeto de
inovacgao;

Organizar os recursos humanos
necessarios para as diferentes etapas
do projeto;

Reconhecer ferramentas e
tecnologias para coleta e analise de
dados técnicos, econbmicos e
produtivos, subsidiando a tomada de
decisao;

Identificar fontes de financiamento,

orgdos de fomento e parcerias
estratégicas para viabilizagdo do
projeto;

Sistematizar dados provenientes de
estudos de viabilidade técnica,
econdbmica e ambiental;

Analisar os resultados dos estudos de
viabilidade a Iluz de referéncias
normativas, legais e requisitos do
usuario ou cliente;

Interpretar fundamentos conceituais e
tedricos para construgdo da proposta
de valor e do modelo de negdcio.

Definir os pilares da proposta de
valor, considerando beneficios,

Conhecimentos

1.PROPOSTA DE VALOR E
MODELO DE NEGOCIOS

1.1 Documentos da proposta de valor e
modelo de negdcios

1.1.1Resumos executivos
1.1.2Videos
1.1.3Relatorios
1.1.4Apresentacdes

1.2 Simulagao e representagao
grafica da construcéo de
proposta de valor e modelo de
negocios

1.3 Bases conceituais

1.4 Referenciais e aspectos
indispensaveis a construgao
de propostas de valor e do
modelo de negdcios

1.4.1Clareza

1.4.2 Etica

1.4.3 Linguagem
1.4.4 Legalidade
1.4.5 Transparéncia

1.5 Metodologias e ferramentas
aplicadas a construcao de
propostas de valor e modelo
de negdcios: tipos,
caracteristicas e aplicacido na
construcao de proposta de
valor

1.5.1 Ferramentas do Design
Thinkng e Métodos Ageis:
Project Model Canvas;

Buisness Model Canvas, Canvas

da Proposta de Valor

1.6 Descricao dos pilares da proposta
de valor e modelo de negdcios

1.6.1Considerando concorrentes

1.7 Considerando a linguagem para a
comunicagao do projeto
(marketing)

2. RESOLUCAO DE PROBLEMAS
2.1 Acolhimento de indicagdes e
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concorréncia e
comunicagao;

estratégias de

Definir os pilares do modelo de
negocio alinhados a proposta de valor
do projeto;

Elaborar documentos técnicos
relacionados a proposta de valor e ao
modelo de negdcio;

Descrever de forma estruturada os
elementos da proposta de valor e do
modelo de negdcio;

Selecionar metodologias e
ferramentas adequadas as
caracteristicas do projeto e as
necessidades do cliente ou usuario;

Aplicar metodologias e ferramentas
no desenvolvimento da proposta de
valor e do modelo de negdcio;

Realizar simulagdes e representacdes
graficas do projeto, considerando
caracteristicas técnicas, necessidades
do usuario e resultados esperados;

Definir, quando aplicavel, a
modelagem e simulagdo virtual do
projeto para analise de viabilidade;

Identificar as necessidades de
tecnologias, componentes, estruturas
e recursos humanos nas etapas de
prototipagem;

Organizar fontes fornecedoras de
tecnologias e insumos necessarios ao
desenvolvimento dos protétipos;

Selecionar técnicas de prototipagem
adequadas ao tipo e as
caracteristicas da solucao;

Reconhecer recursos
custos, métodos e
impactam a
prototipagem;

tecnoldgicos,
requisitos que
execugao da

sugestdes
2.2 Proposigao de hipéteses
2.3 Validacéao de resultados
2.4 Testagem de hipoteses

3. RECURSOS DEMANDADOS
PELO PROJETO

3.1 Previsao de solugdes tecnoldgicas
3.1.1Relagao custo x beneficio

3.2 Necessidades de recursos
materiais

3.3 Necessidades de recursos
estruturais

3.4 Necessidades de recursos
financeiros

3.5 Necessidades de recursos
humanos

4. ESTUDOS DE VIABILIDADE
TECNICA E FINANCEIRA

4.1 Documentacgao técnica de estudos
de viabilidade técnica e financeira

4.2 Necessidades de investimentos

4.2.1 Orgéos de fomento e
financiamento

4.2.2 Parcerias

4.3 Ferramentas e Tecnologias
aplicadas a captura,
estruturagado e a
sistematizacado de dados para
estudos de Viabilidade
Técnica e Financeira

4.3.1 Sites de busca
4.3.2 Planilhas eletrébnicas
4.4 Critérios para a tomada de deciséo

4.5 Sistematizagao de dados e
informacgdes técnicas, econdmicas
e financeiras

5.PROTOTIPOS PARA PROJETOS
DE INOVACAO

5.1 Testes de funcionalidades
5.1.1Ferramentas
5.1.2Métodos e técnicas

5.2 Bases conceituais
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* Realizar a prototipagem das solugoes 5.2.1Projetos educacionais
com base em especificagdes técnicas

. 5.2.2 Projetos industriais
e recursos selecionados; J

5.3 Tipos de protatipos
e Definir testes de funcionalidade da 5.3.1Protétipo funcional

solugao com base nos requisitos e 5.3.2 MVP (Minimo Produto Viavel)

objetivos do projeto.;
5.3.3 Prototipo ou modelagem virtual

¢ Realizar testes e provas de conceito 5.3.4 Protétipo sujo
em prototipos, utilizando técnicas e

) 5.4 Provas de conceito
ferramentas adequadas;

5.4 1Ferramentas

e Selecionar ferramentas para 5 4.2 Métodos e técnicas
sistematizacao de dados e

o ~ 5.4.3 Reavaliagao da viabilidade do
organizagao da documentagao

PEr prototipo
téecnica;
5.5 Documentacgao da prototipagem
e Organizar e sistematizar dados do 5.5.10rganizagéo e sistematizagéo
processo de prototipagem conforme de dados dos processos de
padrdes técnicos; prototipagem

e Elaborar documentagdo técnica dos 6. POSTURA INVESTIGATIVA

processos e resultados da 6.1 Analise Critica
prototipagem; 6.2 Analise de Cenarios

e Elaborar relatérios técnicos e estudos 6.3 Identificagdo do problema

comparativos com base nos
resultados obtidos.

Capacidades Socioemocionais

Raciocinio logico;
Aprendizagem continua;
Pensamento analitico;
Inovacao;

Resolugao de problemas.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Espaco Maker

Laboratério de informatica

Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de projecao)
Laboratérios para praticas profissionais

Sala de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do curso técnico.
e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area
ocupacional e caracteristicas do curso.

Observagoes/recomendacgoes
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e Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, seréo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

UC2 - Médulo: Especifico lll

Unidade Curricular: UC2 — Implementacdo de projetos Inovadores na Industria do
Vestuario

Carga horaria: 40h/aulas

Fungao1: Implementar a producao de produtos do vestuario de acordo com os padroes
estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrboes vigentes de
qualidade, produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacéo.

Fungao2: Supervisionar a producdo de produtos do vestuario de acordo com os
padroes estabelecidos pela empresa, seguindo padrdées vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade da empresa, normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis a ocupacgao.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestdo de
negocios de inovagao relacionados a sua area de formagdo e para apresentar
publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

1. AUTOEMPREENDEDORISMO
1.1 Atitudes empreendedoras

Capacidades Basicas

e Definir o publico-alvo a partir das
caracteristicas e aplicagbes do

produto ou servico;

Analisar a proposta de valor
elaborada e o modelo de negdcios a
luz dos resultados dos estudos e
analises do publico-alvo;

Definir estratégias de venda para o
produto/servigo a partir das
referéncias estabelecidas na proposta
elaborada;

Realizar estudos e analises
qualitativas do potencial mercado
consumidor, considerando
caracteristicas, comportamentos,
percepcdes, habitos de consumo,
valores, tendéncias e necessidades
do publico-alvo como referéncia para
a elaboragdo das estratégias de

1.2Processo empreendedor

1.3 Valores do empreendedor
1.3.1Persisténcia
1.3.2 Comprometimento

1.4 Independéncia e autoconfianga

1.5 Cooperagao como ferramenta de
desenvolvimento

1.6 Fatores do sucesso

1.6.1Comportamento do
empreendedor

1.6.2 Caracteristicas do
empreendedor

1.7 Perfil do empreendedor

1.8 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

1.9 Persuaséao e rede de contatos




80

venda;

Estruturar agdes e estratégias de
venda para o produto/servico com
referéncia nos pilares estabelecidos
na proposta de valor e modelo de
negocios;

Selecionar as ferramentas e canais
que melhor se adaptam ou que
melhor atendem os requisitos e as
necessidades de estruturacdo e
sistematizacao do plano de venda;

Realizar a estruturacdo e a
sistematizacdo do plano de vendas
pela utilizacdo de ferramentas e
canais que se aplicam a agao;

Selecionar ferramentas e estratégias
de marketing que melhor se adaptam
e comunicam 0s propositos,
resultados, vantagens e diferenciais
do produto/servico;

Definir agdes de marketing criativas e
eficazes para a venda do
produto/servico;

Analisar o contexto que estara
envolvido na implementagdo do
negocio, considerando sua
abrangéncia, complexidade,
possibilidades e restricoes;

Identificar os riscos inerentes a
implementagao do negocio inovador;

Definir as etapas para a
implementagdo do negdcio inovador,
considerando tempo, entregas e
recursos financeiros;

Dimensionar o tempo e a distribuicao
financeira para cada etapa da
implementagdo do negdcio inovador,
considerando sua abrangéncia, o
contexto e as necessidades do
cliente;

Selecionar as ferramentas de gestéo

1.10Caracteristicas empreendedoras

2. ESTRATEGIAS DE GESTAO

PARA NEGOCIO INOVADOR

2.1 Analise de contexto do negocio —
estudos quantitativos e qualitativos

2.1.1 Complexidade

2.1.2 Abrangéncia

2.1.3 Possibilidades

2.1.4 Restrigdes

2.1.5 Riscos da implementacéo do

negocio
2.2 Monitoramento e controle de

indicadores

2.2.1 Da produgao

2.2.2 Ferramentas de gestao de
negocios.

2.2.3 Do planejamento
2.2.4 Da comercializagao
2.3 Definigao de cronogramas

2.3.1 Etapas para a implementacao
do projeto

2.3.2 Dimensionamento da
distribuicao financeira

2.3.3 Dimensionamento do tempo

2.3.4 Definicdo de entregas

2.4 Fluxo operacional de execucéo do
projeto

2.5 Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura

2.6 Metodologias para a
diminuigao/eliminagao de
desperdicios

. ENTREGA FINAL

3.1 Detalhamento da solugao
3.2 Prototipo
3.3 Plano de Marketing

3.4 Estratégias de Gestao
3.5 Video Pitch

3.6 Modelo de negdcio

4. ESTRATEGIAS DE VENDA DE

PRODUTOS E/OU SERVICOS
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que melhor atendem o monitoramento
e o controle dos indicadores que se
aplicam ao planejamento, a produgao
e a comercializagao do
produto/servico;

Identificar o perfil e as caracteristicas
de comportamento do publico-alvo,
considerando suas percepgoes,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades;

Realizar estudos quantitativos e
qualitativos do contexto a ser
considerado na implementagdo do

negocio inovador, identificando
possibilidades, readequacoes e
restricoes;

Estruturar o cronograma para a
implementagdo do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo,
entregas, recursos financeiros e
riscos;

Estruturar planos de monitoramento e
controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a
comercializacido de produtos/servicos;

Realizar, pela utilizagao de
ferramentas adequadas, a
sistematizacdo e a apresentagao
publica dos resultados das diferentes
etapas e processos;

Dimensionar as necessidades de
recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura para a
implementagao do negdcio inovador;

Produzir a documentagdo demandada
para a implementagdo do negdcio
inovador, considerando as
necessidades de recursos humanos,
tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura;

Reconhecer as diferentes
metodologias e ferramentas que se
aplicam a diminuicdo e/ou eliminagao

4.1 Estratégias de vendas

4 .1.1Estruturacao e sistematizacao
da estratégia de vendas

4.1.2 Ferramentas para a
estruturacao e a sistematizacao
estratégias de vendas

4.2 Agbes de marketing para projetos
de inovacao

4.2.1 Estratégias de Comunicacéao e
Divulgacao

4.2.2 Elaboragao de agdes e
estratégias de Divulgacao

4.3 Mapeamento do publico-alvo

4.3.1 Considerando o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do publico-
alvo: percepgoes, habitos
de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

4.3.2 Considerando as
caracteristicas e aplicagcao do
produto/servigo

5. INTRAEMPREENDEDORISMO
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de desperdicios em processos
produtivos e/ou na prestacdo de

Servicos, suas caracteristicas,
finalidades especificas e requisitos de
aplicagao;

e Definir o fluxo operacional de
execugdo do projeto (processo
produtivo ou do servigo, conforme o
caso), assegurando a diminuigdo e/ou
a eliminacdo de desperdicios e
perdas;

e I|dentificar os riscos a implementagao
do negécio inovador;

e Desenvolver estratégias de marketing
alinhadas ao perfil do publico-alvo e
caracteristicas do produto/servigo.

Capacidades Socioemocionais

Criatividade e inovacgao;
Solugdes proativas;
Lideranca;

Comunicacao;

Postura inovadora;
Inovacao aplicada;
Identificacdo de problemas;
Analise de causas.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos

Espacos maker

Laboratério de informatica

Kit multimidia (projetor, caixa de som e tela de proje¢éo)
Laboratérios para praticas profissionais

e Salade aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do curso técnico.
e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico em Vestuario

Observagoes/recomendagoes

e Acessibilidade: Nas condigbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as
condicbes de acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) norma(s) regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.




6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

6.1 Itinerario Formativo

Médulo Especifico lll - CH 80
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UC 1 — Modelagem e Prototipagem de Projetos Inovadores na
Industria do Vestuario

UC 2 - Implementagéo de Projetos Inovadores na Industria do

CBO 3191-10
Técnico em
Vestuario

Vestuario

Médulo Especifico Il - CH 318

UC 1 - Gestao, Inovagao e Supervisao da Producgao do Vestuario

UC 2 - Inspecgéo e Controle de Qualidade de Produtos do Vestuario
UC 3 - Controle de Processos do Vestuario
UC 4 - Gestado de Equipes de Trabalho na Produgéo do Vestuario

T

Modulo Especifico | — CH 320

UC 1 - Estudo de Layout e Fluxo Produtivo
UC 2 - Planejamento da Producgéo do Vestuario
UC 3 - Analise Técnica do Desenvolvimento de produtos do Vestuario

UC 4 - Padronizagéo e Especificagado Técnica de Produtos no

Processo do Vestuario

Modulo Introdutério — CH 370

UC 1 - Fundamentos da Confecgéo do Vestuario e
Uniformizagao Profissional

UC 2 - Processos de Modelagem Industrial do Vestuario
UC 3 - Processos de Corte Industrial do Vestuério

UC 4 - Processos de Bordado e Personalizagao Industrial
UC 5 - Processos de Costura Industrial

T

Moédulo Basico — CH 112

UC 1 - Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos
UC 2 - Sustentabilidade nos Processos Industriais
UC 3 - Introducdo a Qualidade e Produtividade

UC 4 - Introducéao a Industria 4.0

UC 5 - Introducdo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

UC 6 - Ergonomia, Saude e Seguranga no Trabalho




6.2 Organizacgao Curricular
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LEGISLAGCAO

Lei Federal n.° 9.394/1996; Decreto Federal n.° 5154/2004; Resolugdo CNE/CEB n.° 03/2008;
Resolugao CEE/AM n °. 116/2009; Lei no 12.513/2011; Lei n° 12.816/ 2013; Portaria n°817/2015,
Resolugdo N° 11 do CN do SENAI, de 25 de margco de 2015; Decreto n° 9.057, de 25 de maio de
2017. Resolugéo n°® 2, de 15 de dezembro de 2020. Resolugdo n°® 2, de 15 de dezembro de 2020.
Resolugao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024.

TEORICO | PRATICO
UNIDADES CURRICULARES e
UC 1 - Introdugcéo ao Desenvolvimento de Projetos 4h 8h 12h
UC 2 - Sustentabilidade nos Processos Industriais 2h 6h 08 h
- UC 3 - Introducdo a Qualidade e Produtividade 4h 12h 16 h
% UC 4 - Introdugéo a Industria 4.0 16h 8h 24 h
< N = . =
o ggnfunlig;rggggao a Tecnologia da Informacéo e 8h 32h 40 h
UC 6 - Ergonomia, Saude e Seguranga no Trabalho 2h 10h 12 h
TOTAL 36h 76h 112 h
UC 1 - Fundamentos da Confecgao do Vestuario e 80h
o | Uniformizagéo Profissional 60h 20h
E UC 2 - Processos de Modelagem Industrial do Vestuério 8h 92h 100h
lé UC 3 - Processos de Corte Industrial do Vestuario 16h 44h 60h
8 UC 4 - Processos de Bordado e Personalizacéo Industrial 8h 32h 40h
E UC 5 - Processos de Costura Industrial 8h 82h 90h
TOTAL 100h 270h 370h
UC 1 — Estudo de Layout e Fluxo Produtivo 16h 24h 40h
= UC 2 - Planejamento da Producao do Vestuério 16h 64h 80h
o CArAl . .
% \l;gs?ué?gahse Técnica do Desenvolvimento de produtos do 16h 84h 100h
% ::Fic;ciasti;ogioza\l/g;élsct)uzEspecificagéo Técnica de Produtos 16h 84h 100h
TOTAL 64h 256h 320h
UC 1 - Gestao e Supervisao da Produgao do Vestuario 20h 40h 60h
§ \l;gsfué:ir:)spegéo e Controle de Qualidade de Produtos do 20h 60h -
:6: UC 3 - Controle de Processos do Vestuario 16h 84h 100h
& |uc4 - (_3estéo de Equipes de Trabalho na Produgéo do 18h 60h
W | Vestuario 78h
TOTAL 74h 244h 318h
= | UC 1 - Modelagem e Prototipagem de Projetos Inovadores 8h 32h
8 na Industria do Vestuario 40h
Lt'; UC 2 - Implementagéo de Projetos Inovadores na Industria 8h 32h
& | do Vestuario 40h
0 TOTAL 16h 64h 80h
CARGA HORARIA TOTAL | 1.200h

Curso Técnico em Vestuario



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
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7 CRITERIOS DE AVALIAGAO

Conforme o Art. 45 da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que
dispbe que:

Art. 45. A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao

continua para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo

diagnostica, formativa e somativa, com prevaléncia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do desenvolvimento das

competéncias profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar
aprendendo ao longo da vida.

A avaliagao dos alunos acontecera de acordo com Regimento das Escolas do

SENAI — Amazonas descriminado no Capitulo V nos artigos a seguir:

ARTIGO 54°. A avaliagéo realizada pelas das Escolas, Agéncias e Unidades Fluviais
SAMAUMA do Departamento Regional do SENAI-AM, constitui uma acéo sistémica
e dinamica fundamentada na Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, com
base em competéncias e na analise e reflexdo da agao educativa. A avaliacdo deve

ser realizada nos niveis:

. Ensino e Aprendizagem, que objetiva aferir aspectos mais especificos do
desempenho do aluno, por meio de situagdes de aprendizagem desafiadoras e da
autoavaliacdo, sem se deter somente em competéncias adquiridas, mas também
nos processos de aprendizagem em curso ou programa, conforme uma sequéncia

de interagdes, dificuldades e aprendizados;

Il. Educacional, que tem como objetivo aferir as acbes institucionais de
aprendizagem, principalmente pela interpretacdo, implementacdo e avaliagdo de
resultados de cada Escola SENAI-AM que oferta cursos técnicos. A avaliacao
Educacional utiliza como premissas o Sistema de Avaliacdo da Educacao

Profissional (SAEP), para os cursos de habilitagao técnica;

lll. Institucional, que tem como objetivo aferir a qualidade da aprendizagem e a
insercdo dos alunos no mundo do trabalho, objetivando a revisdao e melhoria de
praticas pedagdgicas e de gestdo. A avaliagdo institucional utiliza como premissas
os resultados da Pesquisa de Avaliacdo de Egressos — SAPES que deve ser
aplicado, por meio do SGE, 30 (trinta) dias antes do término das turmas, para os
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alunos dos cursos das modalidades Qualificagao Profissional, Habilitagcado Técnica e

Aprendizagem Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Apés o envio das turmas das citadas modalidades, do
sistema SGE para a plataforma SAPES ha necessidade de o responsavel pelo envio
informar aos alunos em sala de aula sobre a avaliagdo que consiste nas perguntas
e fazer a gestdo de acompanhamento das respostas na referida plataforma. Os

alunos recebem em seus e-mails um comunicado por meio do link do SAPES.
SEGAO |
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

ARTIGO 55° A avaliagao, parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem,
se constitui numa agéo sistémica, continua e integral alinhada a Metodologia SENAI
de Educacao Profissional — MSEP, busca estabelecer relagcdes de causa e efeito
com os objetivos educacionais propostos no plano de curso, de modo a promover
seu controle de qualidade, funcionando como um termémetro para indicar possiveis

falhas nos processos de ensinar e de aprender.

ARTIGO 56° A acéo da avaliagao deve ser planejada com foco em identificar, medir,
investigar e analisar o comportamento ndo somente dos estudantes quanto ao
desenvolvimento das capacidades, mas também retroalimentar os processos de
ensino e aprendizagem para ratificar ou corrigir o direcionamento do educador e da

prépria escola quanto as agdes realizadas na jornada formativa.

ARTIGO 57° A avaliagao da aprendizagem tem carater complementar, sistematico e
continuo. Contempla diferentes momentos assumindo de forma integrada o
processo ensino e aprendizagem, considerando as fungdes diagndstica, formativa e
somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos na
perspectiva do desenvolvimento de competéncias. Os conceitos que compreendem
as funcdes da avaliagdo da Educacgao Profissional devem ser de pleno dominio do
docente, pedagogo e coordenacado escolar das Escolas, Agéncias e Unidades
Fluviais SAMAUMA | e Il do Departamento Regional do SENAI - AM.

SEGAO I
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DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIAGAO

ARTIGO 58° - Sao parametros que permitem a analise da qualidade do desempenho
demonstrado pelo estudante, em comparacdo ao desempenho que se espera dele,
no que se refere ao desenvolvimento de uma determinada capacidade, durante a
realizacdo de uma tarefa avaliativa de acordo com os dominios que elas evocam,

cognitivo, psicomotor ou afetivo.

ARTIGO 59° - Oscritérios de avaliagdo adotados pelas Escolas, Agéncias e
Unidades Fluviais SAMAUMA | e Il, com base em competéncias, sdo determinados
partir dos padrées de desempenho definidos no Perfil Profissional do curso e
necessitam levar em consideragao os aspectos técnicos de processos ou produtos
relacionados aos saberes, ao saber fazer e saber ser trabalhados em sala de aula

por meio da pratica pedagdgica mediada pelo docente.

ARTIGO 60° - Para a elaboragéao dos critérios, sua estrutura essencial deve ter as

seguintes caracteristicas:

| — Objetividade - caracteriza-se pela assertividade do que precisa ser avaliado,
eliminando subjetividades e ponderagdes individualizadas, além de padronizar o que

sera observado para o alcance de cada capacidade.

Il - Granularidade - significa o detalhamento de cada uma das micro etapas que
compdem o percurso do alcance da capacidade, sendo que quanto mais refinadas

forem essas descricdes, maior a precisao em identificar a proficiéncia do aluno;

llll — Mensuragdo -permite que a avaliagdo seja categodrica, explicitando
gradativamente o desempenho esperado e medindo o quanto os objetivos
pretendidos foram alcancados; e

IV — Transparéncia - tornar o processo de avaliagao claro, de modo que os
estudantes saibam exatamente os critérios e tenham controle do seu aprendizado,
podendo ser exposto como um meio de comunicagdo com os estudantes sobre os

resultados que precisam ser demonstrados.

PARAGRAFO UNICO: O processo avaliativo deve ser objetivo, consistente, justo e

claro, proporcionando ao estudante informacdes quanto as suas potencialidades e



88

fragilidades e, promover maior assertividade quanto ao trabalho dos docentes e

alunos.

ARTIGO 61° -O processo avaliativo devera ser realizado, empregando
instrumentos, formas e técnicas diversificadas, permitindo a mobilizagdo dos
conhecimentos adquiridos e integrados a novos, em conformidade com a natureza
das competéncias requeridas ao perfil profissional, com preponderancia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1° - Os instrumentos de avaliagdo devem ser multiplos e diversificados, devendo
possibilitar a interdisciplinaridade entre as Unidades Curriculares e desenvolver no
aluno o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade/inovagao:
fichas de observagéo, relatérios, portfélios, pesquisas, provas objetivas, provas de
respostas construidas, provas, autoavaliacdo provas praticas, trabalhos individuais
ou em grupo, situacdes de aprendizagem desafiadora, estudo de casos, projetos,
seminarios, teatros, observacdo de desempenho dos educandos, bem como de
outros instrumentos pedagogicamente adequados. A elaboracdo dos instrumentos

de avaliacéo, devem ter a participagao/orientagao da equipe pedagadgica.

ARTIGO 62° - Todas as Unidades Curriculares sao avaliadas por notas, que deverao

ser langcadas no portal docente SGE.

PARAGRAFO UNICO: Em cada Unidade Curricular, caso o aluno ndo atinja a nota

necessaria, ele tem direito a realizar uma recuperagao.

ARTIGO 63° - O desempenho do aluno sera expresso através de notas obtidas com
base em critérios previamente estabelecidos pelo docente do Curso/Unidade
Curricular, observado o disposto nos Art. 55 a 57 desse Caput, registrados em
instrumentos préprios, como diarios de classe, registros de acompanhamento
individual, controle de frequéncia, entre outros e os lancamentos devem ser

registrados no portal docente SGE.

§ 1° - O registro de acompanhamento individual deve contemplar a compilagdo de
todos os resultados alcancados pelo aluno nos trabalhos realizados durante o

periodo letivo a ser considerado, tomando-se como referéncia o conjunto de
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conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho e produtividade

requeridos pelo mundo do trabalho.

§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final (MF) expressa em
numero igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) para
cursos de habilitagdo técnica e de Aprendizagem Profissional. Para os alunos das
modalidades de ensino Qualificagdo Profissional, Especializagdo Profissional e
Aperfeicoamento Profissional, a nota minima par aprovagéo é 6.0 (seis) numa escala
de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° - A avaliagdo da pratica/ vivéncia profissional na Aprendizagem Industrial,

ocorrera na seguinte forma:

I. Aprendizagem Industrial - O processo de avaliacdo ocorrera da mesma forma
aplicada as outras Unidades Curriculares do curso e atendendo ao documento

orientativo Pratica Profissional na Empresa.

Il. Aprendizagem Industrial 4.0 - Sera feito um Plano de Acompanhamento
abrangendo uma avaliagdo qualitativa, com critérios de desempenho, um parecer
técnico emitido pela empresa e um parecer pedagogico pela Escola.

Devendo obrigatoriamente serem inseridos no SGE.

§ 4° - O estudante com frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por
cento) que nao obtiver rendimento necessario para aprovacao, devera fazer
recuperacado no valor de 10 (dez) pontos. Em caso de ndo obter média igual a 7,0
(sete) ird para o Conselho de Classe que o avaliara, prevalecendo no Resultado

Final a nota emitida pelo referido Conselho.

§ 5°- @] processo de apuragao de resultados das Unidades
Curriculares/Modulo/Curso consistira no registro das notas das avaliagbes, faltas e
aulas ministradas, no SGE - Sistema de Gestado Escolar — SGE, imediatamente ou
até 05 (cinco) dias, apés conclusdo de suas respectivas cargas horarias, que

P 1)

identificara o status atual do estudante em “concluinte”, “aprovado” ou “reprovado”.

§ 6° - Apds finalizar o langamento das notas de Recuperagéao e/ou do Conselho de

Classe, devera ser executada novamente a Apuracio de Resultados Finais.
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§ 7° - A Coordenacao Pedagdgica registrara no Sistema de Gestao Escolar (SGE), o
resultado da recuperagdo do estudante nas Unidades Curriculares/Modulo/Curso,
mediante as evidéncias apresentadas pelo docente, devendo arquivar as mesmas

na pasta da Turma/ Curso.

§ 8°- A apuracéo dos resultados deve ser executada seguindo as orientagdes do

Documento “Rendimento Escolar”, nas suas respectivas modalidades.

ARTIGO 64° Para fins de arredondamento das médias finais sdo aplicados os

seguintes critérios:

I. A decimal 0,25 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente inferior;

II. A decimal 0,5 (meio) permanece;

lll. A decimal 0,75 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente superior.

Artigo 65. Nenhum discente devera sofrer prejuizo na avaliagdo da sua
aprendizagem em decorréncia de um ou mais motivos devidamente comprovados e

previstos na legislagao vigente, ou ainda de natureza.

8 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDOS

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERENCIAS ANTERIORES

ARTIGO 79° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ao
curso, consiste em proporcionar ao estudante a validagdo de estudos e/ou
competéncias para fins de prosseguimento em Cursos/Programas de Educagao
Profissional ofertados pelo SENAI — AM, ndo excedendo os 20% (vinte por cento) da
carga-horaria minima da area, desde que estejam diretamente relacionados com o

perfil de conclusao da respectiva Qualificagdo Profissional e tenham sido:
I. Reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional;
II. Adquiridos em uma das seguintes situagoes:

a. Em Qualificagdes Profissionais e etapas (ou modulos) de Nivel Técnico;
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b. Em outros cursos mediante avaliagcao do estudante;

c. E no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do

estudante.

§ 1° A Avaliagdo, para fins do aproveitamento de conhecimentos e

“on

experiéncias adquiridos nas situacdes das alineas “b” e “c”, sera praticada de

acordo com os critérios estabelecidos nesse Regimento e no Plano de Curso.

§ 2° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridos no
exterior dependera de avaliacao feita pela instituicdo de ensino, obedecidas

as normas de equivaléncia de estudos.

ARTIGO 80° Os conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio formal ou néo -
formal, poderdo ser aproveitados, mediante andlise da comissdo de docentes e
técnicos em educagédo, especialmente designadas pela coordenagdo escolar,

atendidas as diretrizes constantes do Projeto Politico Pedagdgico.

§1° A partir dos resultados registrados, a comissao técnico-pedagodgica emitira
parecer pedagdgico, deferindo ou indeferindo a solicitacdo, formalizando a
concessao da dispensa requerida ou orientando o solicitante quanto ao Itinerario

Formativo a ser cursado.

§ 2° Os estudantes, que revelarem evidente falta de aptidao para o oficio a que se
candidataram, poderdo ser na medida das possibilidades e respeitados os seus
interesses, reencaminhados a outras atividades obedecidos os procedimentos

administrativos e técnicos aplicaveis a cada caso.

§ 3° Deverao ser mantidos todos os registros referentes a este processo, arquivados

no dossié do estudante.

PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores far-se-4 conforme os dispositivos legais (Art. 41 da LDB 9.394/96 e
Resolugédo CNE/CP N° 01/2021).
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(INCLUINDO SALAS DE AULA,

9.2 Instalagdes para pratica presencial para os cursos disponiveis na escola:

Quadro | - Salas de Aulas

N° da Sala Descrigao Uso por nivel e série Turno Area (m?)
02 Desenho Cursos diversos M/T/N 52,00
03 Desenho Cursos diversos M/T/N 48,70
04 Qualidade Cursos diversos M/T/N 25,00
05 Portugués Cursos diversos M/T/N 41,30
06 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 26,00
07 Metrologia Cursos diversos M/T/N 48,82
08 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 43,20
10 Desenho Cursos diversos M/T/N 44,00
11 Ciéncias Cursos diversos M/T/N 60,40
12 Matematica Cursos diversos M/T/N 41,00
17 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 35,00
18 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 31,50
19 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 38,50
21 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 28,80
22 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 30,00
24 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 38,00
26 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 27,00
27 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 30,60
28 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 28,00
29 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 21,00
30 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,00
31 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 45,50
32 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 68,50

Quadro Il - Laboratoérios e Oficinas disponiveis para as aulas praticas

NO

LABORATORIO/OFICINA

QT M2

1 Laboratorio de informatica

1 46
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2 | Oficina de Modelagem Industrial 1 56
3 | Oficina de Corte Industrial 1 80
4 |Laboratorio de Costuras 1 60
5 |Laboratorio de Bordado Industrial 01 80

Quadro lll - Areas de Acessibilidade

Ambientes preparados para PCD — Pessoas com Deficiéncia

visual);

Banheiros adaptados para cadeirantes;

Rampas de acesso para salas de aula e laboratorios;

Docentes treinados em Braile (leitura e escrita para pessoas com deficiéncia

Docentes e técnicos treinados em Libras (lingua brasileira de sinais).

Quadro IV - Outras dependéncias da Escola

Discriminagao Quantidade | Area (m2)
Coordenacdo de Educacdo e Tecnologia (area 01 45
pedagogica).
Secretaria 01 112
Sala dos Docentes 01 40
Biblioteca/espaco maker 01 130
Orientacédo Educacional 01 17
Cantina 01 30
Banheiro femenino 1
Banheiro masculino 1
Banheiro dos funcionarios 1 1,5
Almoxarifado 01 170
9.2.1 Recursos didatico
Discriminagao Quantidade

Data show 03

Computadores 25

Impressora 02

Caixa amplificada de som amplificada 01
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Tela de Projegao 03

9.3 Biblioteca

A Unidade Educacional nesta Escola SENAI de A¢des Moveis e Comunitarias &
dotada de uma Biblioteca com 130 m? de area e com acervo bibliografico minimo
para o desenvolvimento do curso.

Funciona, sem interrup¢ao, nos horarios matutino, vespertino e noturno, nela
trabalham duas Bibliotecarias.

A Dbiblioteca tem como objetivo atender a demanda de informagao
técnica/tecnologica de seus clientes e do segmento industrial, por meio do acesso as
bases de dados, via Internet, & Base de Dados Pergamum — Sistema Integrado de
Bibliotecas, bem como de outras fontes de informacéo.

¢ Institucionais;
e Pesquisa bibliografica

Para os cursos oferecidos na modalidade em EAD, a escola possui um acervo
disponivel na Estante Virtual de Livros didaticos SENAI, através do site

https://meusenai.senai.br/estante/.

9.3.1 Servigos e Produtos

e Empréstimo local e domiciliar;

e Consulta local as fontes de informagao disponiveis em meio eletrénico e
multimidia;

e Levantamento bibliografico;

e Informativo Bibliografico;

e Normas Técnicas — ABNT;

e Orientacao na pesquisa bibliografica;

e Normalizagao de Documentos Institucionais;

e Pesquisa bibliografica;

e DSI — Disseminagao Seletiva de Informacgao.


https://meusenai.senai/estante/
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9.3.2 Acervo Técnico e Bibliografia disponivel por unidade curricular do Curso

Técnico em Vestuario

COMPONENTES CURRICULARES

Qtde. de
Exemplares

MODULO BASICO

UC 1 - Introdugao ao Desenvolvimento de Projetos

ALENCAR, Antonio Juarez; SCHMITZ, Eber Assis. Andlise de Risco em
Geréncia de Projetos: Com exemplos em @Risk. Rio de Janeiro:
Brasport, 2012.

MENDES, Jo&o Ricardo Barroca. Gerenciamento de Projetos: na visdo
de um Gerente de Projetos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

MOLINARI, Leonardo. Gestao de Projetos: teoria, técnicas e praticas.
Sao Paulo: Erica, 2010.

WOILER, Samséao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos:
planejamento, elaboracdo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de Projetos: Como
definir e controlar o escopo do projeto. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

UC 2 - Sustentabilidade nos Processos Industriais

https://estantedelivros.senai.br/

UC 3 - Introducgao a Qualidade e Produtividade

ABNT. Qualidade em Prestacao de Servigos: trabalho em equipe, ética
na prestacao de servigos, sistema de gestdo da qualidade, certificacéo
ISO, avaliagao, ciclos do servico, ISO 9004. 2. ed. atual. e ampl. Sao
Paulo: Senac, 2011.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade:
principios, métodos e processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TOWNSEND, Patrick L.; GEBHARDT, Joan E. Qualidade em Agéo:
licoes de lideranga, participacao e avaliagcao. Rio de Janeiro: Makron
Books, 1993.

UC 4 - Introdugao a industria 4.0

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (Org.). Industria 4.0: Impactos
sociais e profissionais. Sdo Paulo: Blucher, 2021. v. 1.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (Org.). Industria 4.0: Impactos
sociais e profissionais. Sdo Paulo: Blucher, 2021. v. 2.

PANESI, André R. Quinteros. Fundamentos de eficiéncia energética:
industrial, comercial e residencial. Sdo Paulo: Ensino Profissional, 2006.
189 p.

UC 5 - Introdugao a Tecnologia da Informagao e Comunicagao

https://estantedelivros.senai.br/

UC 6 - Ergonomia, Saude e Seguranga no Trabalho

SCLIAR, Samuel. Seguranga e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2023.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Saude e seguran¢a do trabalho: NRs 1 a 38
simplificadas. 18. ed. Sao

Paulo: LTr, 2024.
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Modulo Introdutorio

UC 1 - Fundamentos da Confec¢ao do Vestuario e Uniformizagao Profissional

KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. Editado e atualizado por Emma

von Sichart; traducdo de Jefferson Luiz Camargo. 2. ed. Sdo Paulo: 2
Martins Fontes, 2001.

LAVER, James. A roupa e a moda: uma histéria concisa. Tradugao de

Gléria Maria de Mello Carvalho. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1989. 2

9a Reimpressao 2005.

SENAI. Ciéncias Aplicadas ao Vestuario. Sdo Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. Estante Virtual
(Série Vestuario).

SENAI. Introdugdo a Histéria da Moda. Sdo Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. Estante Virtual

(Série Vestuario).

SENAI. Tecnologia da Confecg¢ao. Sdo Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série
Vestuario).

Estante Virtual

UC 2 - Processos de Modelagem Industrial do Vestuario

BERG, Ana Laura Marchi. Técnicas de modelagem feminina:

construgao de bases e volumes. Sdo Paulo: SENAC, 2019. 2
CAMPOQOS, Vitorino. Modelagem plana feminina: método de modelagem >
plana. Rio de Janeiro: Senac, 2023.

JENDRAME, Marilda; DELGADO, Valeria; CAVALHEIRO, Rosa Mary.

Moldes femininos: nocoes basicas. Coordenagao de Jandira. Sao Paulo: 2
Editora Jandaia.

ROSA, Stefania. Alfaiataria: modelagem plana masculina. 3. ed. Brasilia: 5
SENAC, 2024.

ROSA, Stefania. Modelagem plana masculina. 3. ed. Brasilia: SENAC, >
2026.

SENAC RIO. Modelagem plana feminina e masculina. Rio de Janeiro: >

SENAC, 2022.

SENAI. Modelagem Industrial do Vestuario. Sdo Paulo: SENAI-SP,
[s.d.]. (Série Vestuario).

Estante Virtual

SENAI. Sistema CAD na Confecgado. Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série
Vestuario).

Estante Virtual

UC 3 - Processos de Corte Industrial do Vestuario

SENAI. Processo de Corte Industrial do Vestuario. Sdo Paulo: SENAI-
SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

Estante Virtual

UC 4 - Processos de Bordado e Personalizagao Industria

https://estantedelivros.senai.br/

UC 5 - Processos de Costura Industrial

SENAI. Processo de Costura Industrial do Vestuario: volume 1. Sdo

Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario). Estante Virtual
SENAI. Processo de Costura Industrial do Vestuario: volume 2. Sao Estante Virtual
Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

SENAI. Manutencao Basica de Maquinas e Equipamentos de Costura. Estante Virtual

Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

Médulo Especifico |
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UC 1 — Estudo de Layout e Fluxo Produtivo

https://estantedelivros.senai.br/

UC 2 - Planejamento da Produc¢ao do Vestuario

SENAI. Planejamento e Controle da Produgao (PCP). Sio Paulo:
SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

Estante Virtual

UC 3 - Analise Técnica do Desenvolvimento de produtos do Vestuario

SENAI. Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario: volume 1.
Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

Estante Virtual

SENAI. Desenvolvimento Técnico de Produto do Vestuario: volume 2.
Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série Vestuario).

Estante Virtual

SENAI. Custos Industriais do Vestuario. Sdo Paulo: SENAI-SP, [s.d.].
(Série Vestuario).

Estante Virtual

UC 4 - Padronizacao e Especificacao Técnica de Produtos no Process

o do Vestuario

https://estantedelivros.senai.br/

Médulo Especifico Il

UC 1 — Gestao e Supervisao da Producao do Vestuario

SENAI. Gestao da Produc¢ao do Vestuario. Sdo Paulo: SENAI-SP, [s.d.].
(Série Vestuario).

Estante Virtual

UC 2 - Inspecao e Controle de Qualidade de Produtos do Vestuario

https://estantedelivros.senai.br/

UC 3 - Controle de Processos do Vestuario

SENAI. Estudo de Tempos e Movimentos. Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.].
(Série Vestuario).

Estante Virtual

UC 4 - Gestao de Equipes de Trabalho na Produgao do Vestuario

SENAI. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: SENAI-SP, [s.d.]. (Série
Vestuario).

Estante Virtual

Médulo Especifico Il

UC1 - Modelagem e prototipagem de Projetos Inovadores na Industria do Vestuario

SENAI. Modelagem de Projetos de Inovagao. Sao Paulo: SENAI-SP,

[s.d.]. (Produgdo de Moda). Estante Virtual
SENAI. Protot~ipagem de Negécios Inovadores. Sdo Paulo: SENAI-SP, Estante Virtual
[s.d.]. (Produgéo de Moda).
UC2 — Implementagao de Projetos Inovadores na Industria do Vestuario
SENAI. Implementacdo de Negécios Inovadores. Sao Paulo: SENAI- :
SP, [s.d.]. (Producdo de Moda). Estante Virtual
Total Geral de Titulos: 40
Total Geral de Exemplares: 42



https://estantedelivros.senai.br/
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10 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ENVOLVIDOS NO CURSO

O quadro de docentes para o Curso Técnico em Vestuario € composto,
predominantemente, por profissionais graduados em areas especificas, tais como
Design de Moda, Administracdo e Engenharias. O coordenador do curso, possui
formacao especifica plenamente aderente aos componentes curriculares, bem como
ampla experiéncia profissional nas areas da educagao e da industria do vestuario, o
que reforga a coeréncia técnica e pedagogica da proposta formativa.

Todo o corpo docente apresenta, igualmente, formagado compativel e alinhada
aos componentes curriculares que integram a organizagao curricular do curso,
assegurando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e a consonancia
com as demandas do setor produtivo. Na auséncia desses profissionais, a unidade
escolar podera contar com instrutores de pratica profissional, com formacéao técnica
ou superior, devidamente qualificados e preparados pela prépria instituicao

O SENAI também oferece capacitacdo permanente aos seus docentes, tanto
nas areas especificas do conhecimento quanto na dimensao didatico-pedagogica
através de parcerias com outros Departamentos Regionais, Empresas
Especializadas ou Cursos a Distancia.

O Departamento Nacional, através de parceria com a UNISUL, oferece
Licenciatura Plena em Educacao Profissional para seu quadro de docentes.

A seguir, apresentam-se o quadro do corpo administrativo / técnico, quadro

dos docentes do a Escola SENAI de Ag¢des Moveis e Comunitarias, com a
respectiva formacdo académica / pedagdgica, experiéncia profissional e os

respectivos componentes curriculares que possuem aderéncia para ministrar.
10.1 Corpo administrativo e técnico

Nominata dos colaboradores envolvidos nos processos gerenciais,
administrativos e pedagdgicos da escola, suas respectivas formagdes profissionais,

cargo institucional e turno de trabalho.
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N° NOME FORMACAO CARGO TURNO
PROFISSIONAL
01 Maikon Costa Graduagao em Coordenador Matutino/
de Moraes Engenharia Civil Escolar Vespertino
Graduagao em
Maria do Licenciatura Plena em Coordenadora Matutino/
Perpetuo Pedagogia com Pedagdgica Vespertino
Socorro Butel Habilitagdo em
Tavares Orientacédo Educacional e
02 Supervisao Escolar.
Especializagdo em
Educacgao de Jovens e
Adultos;
Especializacdo em
Administracdo de RH.
Graduacgao em Psicologia
Pos-graduagao em Psicélogo Matutino/
Jarly Michel Neuropsicopedagogia Vespertino
Aquino da Silva Pdos-graduagédo em
03 Psicologia
Organizacional e do
Trabalho
Pos-graduagao em
Administracdo Escolar.
Graduacao/Licenciatura
em Pedagogia com
Habilitagdo em
Rosevane Supervisao Escolar; Pedag.og.a .
04 Santana da MBA em Educacéo a PAS/Profissional | Matutino/
Silva Borges Distancia: Analista Superior | \V/espertino
Especializagdo em
Curriculos e Programas da
Educacao Profissional.
Patricia Lucia Graduagao em Servigco | Assistente Social | Matutino/
05 da Silva Social. Vespertino
Barbosa
Daiane . : .
Matutino/
06 Rodrigues da LlcF:,eer:jcellaE!)ai:m PNS / Analista v Ut )
Costa Santos 909 espertino
07 Licenciada em
Lilia Dutra da Pedagogia; Habilitagdo | pNS Profissional | Matutino/
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Gama em Supervisdo escolar; | de Nivel Superior | Vespertino

Especializagao o~

Metodologia do Ensino | Analista/Pedagog

Superior — UNINORTE a
08 Lilian Ribeiro Tecnologo em Analise e PAT Matutino/
Caldas Desenvolvimento de Profissional de Vespertino

Sistemas. Apoio Técnico

09 Ryanpe Silva Bgcharel em Bibliotecaria Matutln'o/
Lima Biblioteconomia Vespertino

Nominata dos colaboradores docentes da escola, com suas respectivas

formagdes académicas e pedagdgicas, experiéncias profissionais e unidades

curriculares que ministrarao.

e Introducao a Industria

N° NOME FORMAGAOA COMPONENTES TURNO
CADEMICA/ CURRICULARES
PEDAGOGICA
e Introducao a Qualidade
e Produtividade;
e Fundamentos da
Graduagao em Design Confecgéo do
de Moda; Vestuario e
Mestrado em Unifc')rrr']izag-éo
Engenharia, Gestao, Profissional;
Sistemas e Amb|enta|, e Gestao e Superviséo
MBA em Engenharia, S/a F;ro’d'ugéo do
_ Gestdo da Produgéo estuario, .
Cidarta Industrial; e Controle de Processos Matutino/
Souza Melo MBA em A:dmlmstraggo , Vespertino
de Instituicoes de Ensino | 4 Analise Técnica do
Superior; Desenvolvimento de
Especializagdo em produtos do Vestuario;
Docéncia do Ensino « Modelagem e
Superior; Prototipagem de
Doutorando em Ciéncias Projetos Inovadores na
da Educacao. Industria do Vestuario;
e Implementacéo de
Projetos Inovadores na
Industria do Vestuario
o Introdugéo_ ao Matutino/
Desenvolvimento de
Projetos; Vespertino
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Elias Silva da
Mota

Graduacédo em
Administragéo;

Especializacdo em Gestao
da Producao Téxtil;

Especializagdo em
Docéncia na Educacgao
Profissional e
Tecnologica.

4.0;

e Introducéo a
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao;

e Estudo de Layout e
Fluxo Produtivo

¢ Planejamento da
Producéo do
Vestuario;

e Padronizacao e
Especificacdo Técnica
de Produtos no
Processo do Vestuario;

¢ Processos de Bordado
e Personalizacéo
Industrial;

¢ Processos de Corte
Industrial do Vestuario;

Maria Helena

Graduagéo em Design
de Moda;

e Ergonomia, Saude e
Seguranga no
Trabalho;

Campos da Especializacdo em * Gestéo de Equipes de Matutino/
) Docéncia na Educagéo Trabalho na Produgao .
Silva Profissional e do Vestuario; Vespertino
Tecnoldgica; e Inspecdo e Controle de
Qualidade de Produtos
do Vestuario
Graduagao em Design e Sustentabilidade nos
de Moda; Processos Industriais; -
Manha\Tar
Priscilla de Especializagdo em e Processos de Costura .
Matutino/

Souza Mendes

Docéncia na Educacgao
Profissional e
Tecnologica;

Industrial;

e Processos de
Modelagem Industrial
do Vestuario
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11 CERTIFICADOS, DIPLOMAS E HISTORICO ESCOLAR

O Diploma de Técnico em Vestuario, pertencente a area profissional da
Industria, € conferido ao concluinte da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, que comprove a conclusao de todos os modulos/unidades curriculares do
Curso.

Sera também, fornecido um histérico escolar no qual estaréo listados todos os
componentes curriculares por ele cursados, bem como o aproveitamento em cada
um desses componentes.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio recebera uma
declaracdo da qual devera constar que o diploma de técnico sé sera fornecido apos

o atendimento as exigéncias da legislacao vigente.
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P Servico Nacional
’ de Aprendizagem EMENTA
Industrial

Cddigo: RQ.SENAI-ESCOLAS-03.05.01-002
Revisao: 01

Data: 23/08/2024

Pag.: 104/132

Processo: Atividades Escolares

1 Unidade Operacional: Escola Senai de A¢gdes Méveis e Comunitarias

2 Titulo do Curso/Componente: Técnico em Vestuario

2 Modalidade: Presencial

3 CH total: 1200h

4 Cdbdigo da Ocupacao/Componente: 3191-10

5 Area Tecnolégica: Téxtil e Vestuario

6 Eixo Tecnolégico: Produgao Industrial

7 Objetivo: Habilitar profissionais para atuar na implementacao e supervisdo do processo produtivo do vestuario de
acordo com os padrdes estabelecidos pela empresa e da industria 4.0, seguindo padrbes vigentes de qualidade,
produtividade e sustentabilidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao.

9 Conteudos Basicos:

10 CH parcial: 112h

INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - 12h

1. ESTRATEGIAS DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS
1.1 Métodos de desenvolvimento de projeto

1.1.1 Método hipotético-dedutivo

1.1.2 Método indutivo

1.1.3 Método dialético

1.1.4 Método dedutivo
2. PROJETOS

2.1 Defini¢ao

2.2 Fases

1.1.5 Viabilidade

1.1.6 Execucgéo

1.1.7 Fundamentagéo

1.1.8 Resultados

2.3 Apresentagéo

1.1.9 Concepgao: ideagdo, pesquisa de anterioridade, registros e patentes

1.1.10 Planejamento

2.4 Tipos

2.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

2.6 Caracteristicas

3. FORMULAGAO DE HIPOTESES E PERGUNTAS
3.1 Colaboragéo

3.2 Argumentagéao

3.3 Comuniagao

3.4 Postura investigativa

12h
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SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAS - 12h
1. POLUICAO INDUSTRIAL
1.1 Residuos Industriais

1.1.1 Caracterizacao
1.1.2 Destinagao

1.1.3 Classificagcao
1.2 Alternativas para prevengao da poluigao

1.2.1 Logistica Reversa: definigcdo e objetivo
1.2.2 Ciclo de Vida: definicdo e fases
1.2.3 Produgdo mais Limpa: definicao e fases

1.2.4 Economia Circular; definicao e principios
1.3 Definigao

1.3.1 Acdes de prevencgao da Poluigao Industrial
1.3.2 Tratamento
1.3.3 Redugao
1.3.4 Reciclagem
1.3.5 Reuso
1.3.6 Disposigao
2. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
2.1 Recursos Naturais

2.1.1 Renovaveis
2.1.2 Na&o renovaveis

2.1.3 Definicao
2.2 Sustentabilidade

2.21 Pilares
2.2.2 Definigao

2.2.3 Politicas e Programas
2.3 Producgao e consumo inteligente

2.3.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2.4 Meio Ambiente

2.4.1 Definigao

2.4.2 Relagao entre homem e o meio ambiente
3. ORGANIZAGCAO DE AMBIENTES DE TRABALHO
3.1 Principios de organizagao
3.2 Organizagao de ferramentas e instrumentos

3.2.1 Formas

3.2.2 Importancia
3.3 Conceitos de organizagéo e disciplina no trabalho
3.3.1 Compromisso

3.3.2 Atividades

3.3.3 Tempo

3.3.4 Organizacgao do espago de Trabalho

8h
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INTRODUGAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE - 16H
1.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1.1 Sistema de Comunicagéo
1.2 Organizagéo das fungdes, informagdes e recursos
1.3 Fungbes e responsabilidades
1.4 Formal e informal
2.PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
2.1 Gestao de relacionamentos
2.2 Engajamento das pessoas
2.3 Melhoria
2.4 Foco no cliente
2.5 Abordagem de processos
2.6 Liderancga
2.7 Tomada de deciséo baseado em evidéncias
3.VISAO SISTEMICA
3.1 Microcosmo e macrocosmo
3.2 Pensamento sistémico
3.3 Conceito
4. QUALIDADE
4.1 Definigédo
4.2 Evolugao da qualidade
5.METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
5.1 Definigéo e Aplicabilidade
5.1.1 Histograma
5.1.2 Fluxograma de processos
51.3 5W2H
5.1.4 Diagrama de Pareto
5.1.5 MASP
5.1.6 Brainstorming
51.7 CEP
5.1.8 Folha de verificagédo
519 PDCA
5.1.10 Diagrama de Ishikawa
5.1.11 Diagrama de dispersao
6.FILOSOFIA LEAN
6.1 Definigdo e importancia
6.2 Etapas
6.2.1 Intervencao
6.2.2 Monitoramento
6.2.3 Preparagéo
6.2.4 Encerramento
6.2.5 Coleta
6.3 Ferramentas
6.3.1 Takt-time
6.3.2 Diagrama espaguete
6.3.3 Cronoanalise
6.3.4 Mapa de fluxo de valor
6.3.5 Cadeia de valores
6.4 Pilares
6.5 Mindset

16h
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INTRODUGAO A INDUSTRIA 4.0 - 24 H
1. TECNOLOGIAS HABILITADORAS
1.1 Defini¢cdes e aplicagbes
.1.1 Manufatura Digital
.1.2Big Data
.1.3 Internet das Coisas (loT)
.1.4 Computagdo em Nuvem
.1.5 Manufatura Aditiva
.1.6 Integracdo de Sistemas
.1.7 Seguranga Digital
.1.8 Robotica Avangada
2. INOVACAO
2.1 Definigao e caracteristicas
2.1.1Inovacgéo x Invengéo
2.2 Importancia
2.3 Tipos
2.4 Incremental
2.5 Disruptiva
2.6 Impactos
3. HISTORICO DA EVOLUGAO INDUSTRIAL
3.1 Primeira Revolugéo Industrial
3.1.1 Mecanizagéo dos processos
3.2 Segunda Revolugao Industrial
3.2.1 A eletricidade
3.2.2 0 petréleo
3.3 Terceira Revolugéo Industrial
3.3.1 A automacao
3.3.2 A energia nuclear
3.4 Quarta Revolugédo Industrial
3.4.1 A digitalizagdo das informagées
3.4.2 A utilizag&o dos dados
4. RACIOCINIO LOGICO
4.1 Dedugéo
4.2 Indugao
4.3 Abdugéo
5. COMPORTAMENTO INOVADOR
5.1 Motivagéo Pessoal
5.2 Postura Investigativa
5.3 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
5.4 Curiosidade
6. VISAO SISTEMICA
6.1 Pensamento sistémico
6.2 Elementos da organizagdo
6.3 Articulagdo entre elementos da organizagdo

P I T T YT N . N N

24h
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INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO -40h

1.INFORMATICA
1.1 Fundamentos de hardware
1.1.1 Identificagdo de componentes
1.1.2Identificagdo de processadores e periféricos
1.2 Sistema Operacional
1.2.1 Organizagéo de arquivos (Pastas)
1.2.2 Compactacéo de arquivos
1.2.3 Tipos
1.2.4 Fundamentos e fungbes
1.2.5 Utilizagdo de periféricos
1.2.6 Barra de ferramentas
1.2.7 Pesquisa de arquivos e diretorios
1.2.8 Area de trabalho
2.ELEMENTOS DA COMUNICAGAO
2.1 Emissor
2.2 Receptor
2.3 Canal
2.4 Ruido
2.5 Mensagem
2.6 Cadigo
2.7 Feedback
3.TEXTOS TECNICOS
3.1 Definigéo
3.2 Normas aplicaveis para redagdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
3.3 Interpretacgéo
3.4 Tipos e exemplos
4.SOFTWARE DE ESCRITORIO
4.1 Editor de Planilhas Eletronicas
4.1.1 Formatacao de células
4.1.2 Gréficos, quadros e tabelasLinhas, colunas e enderegos de células
4.1.3 Configuragdo de paginas
4.1.4 Insergdo de formulas basicas
4.1.5 Classificagéo e filtro de dados
4.1.6 Impresséo
4.1.7 Funcgdes basicas e suas finalidades
4.2 Editor de Textos
4.2.1 Quebra de paginas
4.2.2 Recuos, tabulagéo, paragrafos, espagamentos e margens
4.2.3 Marcadores e numeradores
4.2.4 Controle de alteragdes
4.2.5 Formatagéo
4.2.6 Insergao de tabelas e graficos
4.2.7 Corregéo ortografica e dicionario
4.2.8 Colunas
4.2.9 Tipos
4210 Configuragéo de paginas

40h
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4.2.11 Arquivamentos

4212 Controles de exibigdo

4213 Bordas e sombreamento

4.2.14 Impresséao

4.2.15 Importagao de figuras e objetos
4.3 Editor de Apresentacgdes

4.3.1Tipos

4.3.2 Criagao de apresentagdes em slides e videos
4.3.3 Insergao de tabelas e graficos
4.3.4 Arquivamentos
4.3.5 Configuragdo de paginas
4.3.6 Importagdo de figuras e objetos
4.3.7 Fungdes basicas e suas finalidades
4.3.8 Formatacéo
4.3.9 Controles de exibicao
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentacgdes e videos
5.SEGURANGCA DA INFORMAGAO
5.1 Pilares da Seguranga da Informagao
5.2 Defini¢cdes
5.3 Navegacao segura na internet
5.4 Backup
5.5 Cddigos maliciosos (Malware)
5.5.1 Golpes na internet
5.5.2Tipos
5.6 Legislagéo vigente da seguranga da informagao
5.7 Contas e Senhas
6.NIVEIS DE FALA
6.1 Linguagem técnica
6.1.1 Caracteristicas
6.1.2 Jargao
6.2 Linguagem culta
7.COMUNICACAO
7.1 Identificagéo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Memorandos
7.4 Atas
7.5 Resumos
8.INTERNET (WORLD WIDE WEB)
8.1 Download e gravagéo de arquivos
.4 Correio eletrbnico
8.2 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
8.3 Navegadores
8.4 Sites de busca
8.5 Politicas de uso
8.6 Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)
9.COMUNICAGAO EM EQUIPES DE TRABALHO
9.1 Busca de consenso
9.2 Gestao de Conflitos
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9.3 Dinamica do trabalho em equipe

ERGONOMIA, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - 12h

1.SEGURANGCA DO TRABALHO
1.1 CIPA
1.1.1 Objetivo
1.1.2 Definigao
1.2 Histdrico da Seguranga do Trabalho no Brasil
1.3 Hierarquia das leis
1.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
1.5 SESMT
1.5.1 Definigao
1.5.2 Objetivo
2.ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS
2.1 Causa
2.1.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
2.1.2 Fator humano e pessoal na prevengdo de acidentes
2.2 CAT
2.2 .1 Definicao
2.3 Definicao
2.4 Tipos
2.5 Consequéncias dos acidentes do trabalho
2.5.1 Para a empresa
2.5.2 Para o pais
2.5.3 Para o trabalhador
2.5.4 Para a familia
3.CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
3.1 Comunicagao profissional
3.2 Postura profissional
4.Riscos Ocupacionais
4.1 Mapa de Riscos
4.2 Perigo e Risco
4.3 Classificagdo de Riscos Ocupacionais
4.3.1Fisicos
4.3.2 Ergonémicos
4.3.3 Bioldgicos
4.3.4 Quimicos
4.3.5De Acidentes
5.Medidas de Controle

5.1 Importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC)

6.0 impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

12h

11. Conteudo Especificos:

12 CH parcial: 370h

FUNDAMENTOS DA CONFECGAO E UNIFORMIZAGCAO PROFISSIONAL — 80h

1. INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA CONFECGAO E UNIFORMIZAGAO

1.1 Conceito de uniformizacgéo;
1.2 Etapas dos processos produtivos do vestuario;
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1.3 Diferenciagéo de Vestuario, Uniforme e EPI;
1.4 Caracteristicas especificas do processo de fabricagao de uniformes

2. SISTEMAS PRODUTIVOS DO VESTUARIO
2.1 Defini¢cao de sistema produtivo;

2.2 Producdo em escala e sob demando;

2.2.1 Sistema de producgao individualizada;

2.2.2 Sistema de Produgao seriada;

2.3 Producao verticalizada e terceirizada (facgbes);
2.4 Organizagao do fluxo produtivo

3. UNIFORMIZAGAO PROFISSIONAL E VESTUARIO TECNICO
3.1 Conceito de uniformizagao profissional;

3.2 Finalidades do uniforme (identificagdo, segurancga, padronizagéo)
3.3 Tipos de uniformes industriais e corporativos

3.4 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) — vestuario

3.5 Requisitos técnicos, ergondmicos e funcionais

3.6 Normas aplicaveis a uniformizagéo (qualidade, seguranca e saude)

4. PROCESSOS INDUSTRIAIS DA CONFECGAO DE UNIFORMES
4.1 Segmentos da industria do vestuario;

4.2 Organizagao da Producao e Mercado e Demandas

4.2.1 Demandas industriais (énfase no PIM Polo Industrial e Manaus);
4.3 Etapas do processo produtivo

4.4 Padronizagao e controle de processos

4.4.1 Sequéncia operacional,

4.4.2 Processos de personalizagao

4.4.3 Controle de processos terceirizados

5. REQUISITOS TECNICOS
5.1 Ficha técnica

5.2 Descritivo técnico do produto
PROCESSOS DE MODELAGEM INDUSTRIAL - 100h

1. NORMAS APLICADAS AO SETOR DE MODELAGEM
1.1 Condigbes ergondmicas do posto de trabalho

2. RESOLUGAO DE PROBLEMAS

2.1 Testagem de hipdteses

2.2 Acolhimento de indicagdes e sugestdes
2.3 Proposigao de hipoteses

2.4 Validagéao de resultados

3. ERGONOMIA

3.1 Vestibilidade

3.2 Caimento

3.3 Biotipos

4. TRACADOS DE BASES DE MODELAGEM
4.1 Infantil

4.2 Masculino

4.3 Feminino

4.4 Informagodes técnicas dos moldes

80h
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4.5 Tipos de moldes
451 Simétrico

4.5.2 Assimétrico
5. MODELAGEM PLANA
5.1 Margem de costura

5.2 Tipos de moldes

5.2.1 Assimétrico

5.2.2 Simétrico

5.3 Interpretagao de base

5.3.1 Masculino

5.3.2 Feminino

5.3.3 Infantil

5.4 Informacgbes técnicas dos moldes

6. ANTROPOMETRIA
6.1 Tabela de medidas

6.2 Grade de tamanhos

7. MATERIAIS E FERRAMENTAS DE MODELAGEM

7.1 Aplicabilidade
7.2 Caracteristicas

8. MODELAGEM INFORMATIZADA
8.1 Introdugao ao Sistema CAD

8.2 Ferramentas do sistema

8.2.1 Aplicagdes

8.2.2 Fungbes

8.3 Moldes bases Construgao

8.3.1 Edicao

8.3.2 Digitalizagao

8.4 Plotagem (impresséo) dos moldes
8.5 Analise e correcao de modelagem
8.6 Planejamento de riscos

8.6.1 Grade

8.6.2 Quantidade de moldes

8.6.3 Largura do tecido
8.7 Registro de Informacdes técnicas dos moldes

8.8 Conferéncia dos moldes

8.8.1 Piques

8.8.2 Nomenclatura

8.8.3 Medidas

8.8.4 Sentido do fio

8.9 Estudo de encaixe

8.9.1 Manual

8.9.2 Automatico

8.9.3 Interpretagcbes dos moldes bases
8.9.4 Gradacao de Moldes

8.9.5 Informacgdes técnicas do molde
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8.9.6 Ampliacao e reducéao

PROCESSOS DE CORTE INDUSTRIAL - 60h
1. ORDEM DE CORTE

1.1 Informagdes do produto e matéria prima

1.2 Tipos de risco

1.3 Tipos de enfesto

1.4 Percentual de desperdicio

1.5 Quantidade de folhas

1.6 Consumo

1.7 Grade e frequéncia por tamanho
2. PLANEJAMENTO DE RISCO E CORTE
2.1 Documentos do setor de corte
2.1.1 Formulario de risco

2.1.2 Ordem de producgao

2.1.3 Formulario de corte

2.1.4 Pedido de vendas

2.1.5 Ficha técnica e peca piloto

2.2 Recursos

2.2.1 Capacidade de corte da maquina
2.2.2 Comprimento Gtil da mesa de corte
3. ENCAIXE

3.1 Tipos de encaixe

3.1.1 Encaixe par

3.1.2 Encaixe misto

3.1.3 Encaixe unico ou impar

3.2 Modos de execucgao de encaixe e risco
3.2.1 Encaixe manual

3.2.2 Risco automatizado

3.2.3 Risco marcador manual

3.2.4 Encaixe computadorizado

3.3 Tipos de moldes

3.3.1 Molde simétrico

3.3.2 Molde assimétrico

4. ENFESTO

4.1 Preparagao

4.2 Qualidade

4.3 Tipos

4.3.1 Enfesto par

4.3.2 Enfesto Unico

4.4 Modos de execugao de enfesto
4.4.1 Manual

4.4.2 Mecanico

4.4.3 Automatizado

4.5 Fatores de enfestamento

4.5.1 Alinhamento

60h
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4.5.2 Enrugamento

4.5.3 Corte de pontas

4,54 Tenséao

5. CARACTERISTICAS DO TECIDO
5.1 Direito e avesso

5.2 Largura

5.3 Gramatura

5.4 Elasticidade

5.5 Tipos de tecido

5.5.1 Sem sentido

5.5.2 Com pé

5.5.3 Com sentido

5.6 Padronagem do tecido

6. SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NO TRABALHO APLICADA AO
PROCESSO DE CORTE

6.1 Equipamentos de Protegéo individual (EPI)
6.1.1 Calgcado de seguranga

6.1.2 Protetor auricular

6.1.3 Oculos de seguranga

6.1.4 Luvas de malha de aco

6.1.5 Mascara de protegao

6.2 Condicbes ergondmicas do posto de trabalho

7. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E FERRAMENTAS PARA O
SETOR DE CORTE

7.1 Classificagao
7.2 Aplicabilidade
7.3 Caracteristicas

8. MANUTENGCAO AUTONOMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO SETOR
DE CORTE

8.1 Tipos de defeitos nos Mecanismos de funcionamento
8.2 Fluidos

8.3 Pecas

8.4 Descarte

8.5 Principios de manutengéao
8.5.1 Substituicao

8.5.2 Componentes

8.5.3 Manuais técnicos

8.5.4 Lubrificagédo

8.5.5 Acessorios

8.5.6 Ajustes

8.5.7 Limpeza e conservagéo
9. CORTE

9.1 Preparagao

9.2 Qualidade

9.3 Definigao

9.4 Execugao
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9.4.1 Maquina de faca circular

9.4.2 Maquina de corte para viés
9.4.3 Maquina de serra fita

9.4.4 Tesoura elétrica de corte manual
9.4.5 Maquina de corte automatizado
9.4.6 Maquina de faca vertical

10. EXPEDICAO DE PEGCAS CORTADAS
10.1 Acondicionamento do lote

10.1.1 Tipos de pacotes

10.1.2 Quantidade de pegas

10.1.3 Matéria-prima

10.2 Etiquetagem

10.2.1 Tamanho

10.2.2 Tonalidade

10.2.3 Cor

10.2.4 Modelo

10.2.5 Registros

PROCESSOS DE BORDADO E PERSONALIZAGCAO - 40h

1. INTRODUGAO AOS PROCESSOS DE PERSONALIZAGAO DO VESTUARIO
1.1 Conceito de personalizagéo no vestuario;

1.2 A Importancia da personalizagcdo na industria do vestuario técnico e na
uniformizagao;

1.2.1 Aplicagdes industriais

1.2.2 ldentificagao visual

1.2.3 Seguranca

1.2.4 Padronizagao

2. TECNOLOGIAS, MATERIAIS E INSUMOS

21 Linhas, fios e estabilizadores para bordado

2.2  Tecidos e superficies de aplicagédo

2.3  Softwares de edigcao e preparagao de arquivos

2.4  Equipamentos e maquinas de personalizagao
3. PROCESSOS DE BORDADO INDUSTRIAL

3.1 Tipos de bordado

3.2 Tipos de Aplicagdes

3.3 Matrizes de bordado industrial

3.4  Preparacao de arquivos para bordado

3.5 Craigcado de Matrizes para bordado indutrial

3.6  Aplicagées em uniformes e vestuario técnico
4. PROCESSOS PRODUTIVOS E PADRONIZAGAO

4.1 Preparagao do material para personalizagcao

4.2  Sequéncia operacional dos processos

4.3  Posicionamento e aplicagdo em pecgas do vestuario
4.4  Padronizagao e repetibilidade

4.5 Integracdo com o processo produtivo da confecgao

40h
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5. QUALIDADE E CONTROLE NOS PROCESSOS DE PERSONALIZAGAO
5.1 Critérios de qualidade (fixagao, alinhamento, acabamento)

5.2  Controle de defeitos (falhas de bordado, desbotamento, deslocamento)
5.3 Durabilidade e resisténcia

54  Testes e validagao do produto

PROCESSOS DE COSTURA INDUSTRIAL - 90h

1. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NOS PROCESSOS DE COSTURA
INDUSTRIAL

1.1 Descarte
1.1.1 Cones
1.1.2 Linhas
1.1.3 Fios
1.1.4 Agulhas

1.1.5 Residuos téxteis
2. MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAL

2.1 Aplicabilidade
2.2 Componentes
2.3 Classe de pontos de costura
2.3.1 Aplicacdes
2.3.2 Tipos
2.3.3 Classificacdo
2.3.4 Acabamentos de costura
2.3.5 Tipos
2.3.6 Aplicabilidade
2.4 Tipos
2.5 Métodos operacionais de manuseio
2.6 Agulhas
2.6.1 Classificacdo
2.7 Aplicabilidade
2.8 Aplicabilidade de linhas e fios
2.9 Acessorios e aparelhos
2.9.1 Tipos
2.9.2 Aplicabilidade
2.9.3 Caracteristicas

2.9.4 Ferramentas

3. MANUTENQAO AUTONOMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE PEGCAS
DO VESTUARIO

3.1 Componentes
3.2 Acessorios
3.3 Ajustes

3.4 Limpeza e conservagao

90h
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3.5 Lubrificacéo
3.6 Substituicao
3.7 Manuais técnicos de maquinas de costura industrial

3.8 Principios de manutengéo
. POSTO DE TRABALHO

4 1 Definigéo
4.2 Organizagéo

4 .3 Disposig¢ao do material a ser costurado e acabado de acordo com a
sequéncia operacional

4.4 Preparacéo de maquina
4.4.1 Regulagem de ponto
4.4.2 Passagem de linha e fio

4.4 .3 Enchimento de bobinas
. PROCESSOS DE COSTURA INDUSTRIAL

5.1 Montagem
5.2 Acabamento
5.3 Aparelhos
5.3.1 Finalidades
5.3.2 Tipos
5.3.3 Regulagens
5.4 Preparacéo
5.5 Controle de qualidade
5.5.1 Defeitos na matéria prima

5.5.2 Defeitos de costura
. INTERPRETAC}AO DOS DOCUMENTOS TECNICOS DO SETOR DE COSTURA

6.1 Ficha técnica/produgao

6.2 Peca piloto

6.3 Normas técnicas

6.4 Ordem de produgéo

6.5 Sequéncia operacional

6.6 Procedimento operacional padrao (POP)

. SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL NO TRABALHO APLICADO AO
PROCESSO DE COSTURA

7.1 Normas regulamentadoras
7.1.1 Equipamentos de protegao individual (EPI)

7.1.2 Condigdes ergonémicas do posto de trabalho
. TECNICAS DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

8.1 Encontrar possiveis solugdes

8.2 Revisar e atualizar os dados
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8.3 Executar a solugéo escolhida
8.4 Detalhar as variaveis do problema

8.5 Escolher a solugédo adequada

ESTUDO DE LAYOUT E FLUXO PRODUTIVO — 40H

1. INTRODUGAO AO LAYOUT INDUSTRIAL
1.1 Conceito de layout produtivo
1.2 Importancia do layout na industria do vestuario
1.3 Relagéo entre layout, produtividade e qualidade
1.3.1 Aplicagdes no contexto industrial do vestuario
2. TIPOS DE LAYOUT PRODUTIVO
2.1 Layout por processo (funcional)
2.2 Layout por produto (linha de produgéo)
2.3 Layout celular
2.4 Layout posicional
2.5 Vantagens e limitagdes de cada tipo
3. FLUXO PRODUTIVO NA CONFECGAO

3.1 Conceito de fluxo produtivo

3.2 Etapas do processo de confecgéo (corte, costura, acabamento)
3.3 Sequéncia operacional

3.4 Fluxo continuo e fluxo intermitente

3.5 Gargalos produtivos

4. ORGANIZAGAO DO TRABALHO E POSTOS PRODUTIVOS
4.1 Organizag&o dos postos de trabalho
4.2 Distribuicdo de maquinas e equipamentos
4.3 Ergonomia aplicada ao layout
4.4 Movimentagao de materiais

4.5 Redugao de tempos e desperdicios

5. BALANCEAMENTO DE LINHA E PRODUTIVIDADE
5.1 Conceito de balanceamento de linha
5.2 Tempo padréo e tempo de ciclo
5.3 Distribuicéo de tarefas
5.4 Indicadores de produtividade

5.5 Eficiéncia produtiva

6. OTIMIZAGAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
6.1 Identificagéo de desperdicios
6.2 Melhoria continua (conceitos basicos)
6.3 Organizacéo e padronizacéo de processos

6.4 Introdugéo a ferramentas de gest&o (5S, fluxo continuo)

7. QUALIDADE, SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE

40h
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7.1 Relagéo entre layout e qualidade do produto
7.2 Seguranga no ambiente produtivo

7.3 Organizacéo e limpeza (5S)

7 .4 Sustentabilidade nos processos produtivos

7.5Reducéo de impactos ambientais

PLANEJAMENTO DA PRODUGAO DO VESTUARIO - 80h

1. INDICES DE EFICIENCIA
1.1 Produgao
1.2 Maquinas e Equipamentos

1.3 Mao de obra
2. LAYOUT

2.1 Arranjo fisico e espaco disponivel
211 Estagdes de trabalho

21.2 Disposicao de maquinas
21.3 Circulagdo dos funcionarios
214 Armazenamento

2.2 Maquinas e equipamentos
2.2.1 Distribuicao

222 Avaliagao de necessidade
223 Tipos

2.3 Processos de produgao

2.31 Costura

2.3.2 Corte

233 Acabamento e embalagem
2.4 Fluxo de materiais e produtos
241 Entrada de matéria-prima

242 Saida de produtos acabados
2.5 Fluxo de trabalho

2.5.1 Sequéncia operacional
25.2 Otimizacao de processos
253 Reducao do retrabalho

2.6 Previsdode demanda

2.6.1 Analises

2.6.2 Adequacgdes

3. SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL NO TRABALHO APLICADA A
PRODUCAO DO VESTUARIO

1.1 Equipamentos de protecéo individual (EPI)
1.2 Condigdes ergonédmicas do posto de trabalho

1.3 Equipamentos de protecéo coletiva (EPCs)

4. CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
1.1Instalagoes
1.2 Condigbes de uso
1.3 Depreciagao

5. POSTURA INVESTIGATIVA
5.1 Analise de Cenarios

5.2 Identificagdo do problema
5.3 Analise critica

6. DOCUMENTAQAO TECNICA
6.1 Ficha Técnica

80h
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6.1.1 Sequéncia operacional
6.1.2 Tempos de produgéo
6.2 Ordem de produgio
6.2.1 Aplicagéo
6.2.2 Estrutura
6.2.3 Definigéo
6.3 Fichade controle

7. BALANCEAMENTO DA PRODUGCAO
7.1Aplicacéo
7.2 Estrutura
7.3 Definicao
8. ELIMINAGAO DE DESPERDICIO
8.1 Métodos e ferramentas
6.3.1 Poka-Yoke
6.3.2 Trabalho Padronizado
6.3.3 Lean
6.3.4 8.1.4 Kaizen
9. NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PRODUGAO DO VESTUARIO
8.2 Softwares
8.3 Maquinas e equipamentos

ANALISE TECNICA DO DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS DO VESTUARIO -
100h

1. PROTOTIPAGEM
1.1 Métodos de montagem e acabamento
1.2 Aprovacgéao
1.3 Consumo de Materiais
1.4 ldentificacado de recursos
1.4.1 Equipamentos
1.4.2 Maquinas
1.4.3 Mao de obra
1.5Ajustes
1.6 Célculo de Quantidades
1.7 Ficha técnica de produto
1.7.1 Definigdo
1.7.2 Especificagbes técnicas
1.7.3 Sistemas de registro
2.NOVAS TECNOLOGIAS PARA A PRODUGAO DO VESTUARIO
2.1 Definigao, aplicagao e funcionalidades
2.1.1 Sistemas ciberfisicos inteligentes para organizacao flexivel da
producgao
Tecnologias de compartilhamento de informagdes em tempo real
Automacao robdtica
Upcycling
Internet das coisas
Scanner 3D e 4D
Fabricas inteligentes
Computagdo em nuvem
Tecnologias virtuais de simulagao
.10Impresséo 3D
.11CAD 3D e 4D
.12Zero waste
.13Manufatura aditiva
.14Plataformas virtuais colaborativas
.15Tecidos inteligentes
.16Realidade virtual e aumentada
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3. FORNECEDORES EXTERNOS
3.1 Servigos
3.1.1 Costura
3.1.2 Acabamento e embalagem
3.1.3 Enobrecimento
3.1.4 Corte
3.2 Produtos
3.2.1 Matéria-prima
3.2.2 Aviamentos
4. MELHORIA CONTINUA E INOVAGAO NA PROTOTIPAGEM
4.1 Programas de melhoria continua
4.2 Ferramentas da qualidade para prototipagem
4.2.1 Seis Sigma
4.2.2 Kaizen
4.2.3 PDCA: padronizagao de processos

PADRONIZAGAO E ESPECIFICAGAO TECNICA DE PRODUTOS DO VESTUARIO
—100h

1. NOMENCLATURAS E REPRESENTAGOES DO VESTUARIO

1.1 Tipos de produtos

1.1.1Partes Componentes (caudas, comprimentos, decotes, golas,
lapelas, mangas, punhos, bolsos...)

1.1.2Pegas Unica (vestidos, macacdes, maios...)
1.1.3Pegas Inferiores (calgas, saias, bermudas, shorts...)
1.1.4Pecas Superiores (blusas, camisas, regatas, golas, mangas, recortes...)
1.2 Desenho técnico
1.2.1Cotas
1.2.2 Finalidade
1.2.3 Proporgéo
1.2.4 Escala
1.2.5 Caracteristicas
1.3 Simbologia de lavagens e conservagéo
2. ETAPAS DE PRODUCAO DE PEGAS DO VESTUARIO
2.1 Corte
2.2 Enobrecimento
2.3 Costura
2.4 Acabamento
3. VISAO SISTEMICA
3.1 Conceito
3.2 Microcosmo e macrocosmo
3.3 Elementos da organizagao e a articulacéo entre eles
3.4 Pensamento sistémico

4. FICHA TECNICA
4 1 Itens de identificacdo do modelo

4.1.1Linha de produto

100h
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4.1.2 Nome
4.1.3 Colecéo
4 1.4 Descrigéo

4 1.5 Referéncia
4.2 Matéria-prima

4.2.1 Gramatura
4.2.2 Fornecedor
4.2.3 Simbologia
4.2.4 Descrigéo
4.2.5 Largura
4.2.6 Cores
4.2.7 Quantidade
4.2.8 Composicao
4.2.9 Custos
4.2.10 Consumo
4.3 Aviamentos
4.3.1 Quantidade
4.3.2 Composigéo
4.3.3 Consumo
4.3.4 Cores
4.3.5 Descricdo
4.3.6 Fornecedor
4.3.7 Custos
4.4 Cores do modelo
4.5 Grade de tamanhos
4.6 Tabela de medidas
4.7 Sequencia operacional
4.7 1Equipamentos e acessorios
4.7 .2 Tempo padréo
4.7.3 Processos
4.7.4 Maquinas
4.8 Enobrecimento
5. NORMAS TECNICAS E REGULAMENTADORAS
5.1 Etiquetagem de produtos do vestuario
5.2 Determinagédo das dimensées de artigos confeccionados para vestuario
5.3 Seguranga para roupas infantis

5.4 Tabela de Medidas
5.4 1 Infantil

5.4.2 Masculino
5.4.3 Feminino
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6. PECA PILOTO

6.1 Acabamentos
6.1.1Tipos
6.1.2 Caracteristicas
6.1.3 Finalidade

6.2 Aviamentos
6.2.1 Tipos
6.2.2 Finalidade
6.2.3 Caracteristicas

6.3 Matéria-prima
6.3.1 Finalidade
6.3.2 Caracteristicas
6.3.3 Tipos

6.4 Enobrecimentos
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Finalidade

7. METODOS DE PRODUGAO DO VESTUARIO

7.1Producéo em pequena escala
7.1.1Caracteristica
7.1.2Finalidade

7.2 Producao sustentavel
7.2.1 Caracteristica
7.2.2 Finalidade

7.3 Produgéo sob medida
7.3.1 Caracteristica
7.3.2 Finalidade

7.4 Produgéo em série
7.4.1Finalidade
7.4.2 Caracteristica

7.5 Produgéo artesanal
7.5.1 Caracteristica
7.5.2 Finalidade

7.6 Producéo em linha de montagem
7.6.1 Caracteristica

7.6.2Finalidade
7.7 Produgéo just-in-time

7.7 .1Finalidade
7.7 .2 Caracteristica

7.8 Produgéo terceirizada
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7.8.1 Caracteristica
7.8.2 Finalidade

7.9 Produgéo automatizada
7.9.1 Caracteristica
7.9.2 Finalidade

7.10Producéo em células
7.10.1 Finalidade
7.10.2 Caracteristica

GESTAO E SUPERVISAO DA PRODUGAO DO VESTUARIO - 60h

1. FUNDAMENTOS DA GESTAO DA PRODUGAO
1.1 Conceito de gest&o da producgéo

1.2 Organizacgéo da produgéo industrial do vestuario

1.3 Estrutura organizacional (niveis operacional, tatico e estratégico)

1.4 Papel do supervisor de producéo
2. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO (PCP)
2.1 Conceito de PCP
2.2 Planejamento da produgéo
2.3 Programagcéo e sequenciamento
2.4 Controle de ordens de produgéo
2.5 Acompanhamento de metas produtivas
3. SUPERVISAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
3.1 Monitoramento das etapas produtivas
3.2 Controle de fluxo produtivo
3.3 Identificagéo de gargalos
3.4 Tomada de decisdo em situagdes produtivas
3.5 Interface com setores (modelagem, corte, costura, acabamento)
4. INDICADORES DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
4.1 Conceito de indicadores de desempenho
4.2 Produtividade e eficiéncia
4.3 Controle de tempos e metas
4.4 Analise de desempenho produtivo
5. GESTAO DA QUALIDADE NA PRODUGAO DO VESTUARIO
5.1 Padrées de qualidade no vestuario
5.2 Controle de qualidade no processo produtivo

5.3 Identificagéo e tratamento de ndo conformidades

60h
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INSPEGAO E CONTROLE DA QUALIDADE DE PRODUTOS DO VESTUARIO - 80h

1.

5.4 Padronizagao de processos e produtos

CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS DO VESTUARIO

1.1 Fungéao
1.1 Definicdo
1.2 Importancia
1.3 Ferramentas
1.3.1Especificagbes técnicas
1.3.2 Amostragem por lote
1.3.3 Amostragem aleatéria ou individual
1.3.4 Inspegéo in loco
1.4 Beneficios

. PLANO DE CONTROLE DE QUALIDADE

2.1 Definicao

2.2 Elementos do controle de qualidade
2.2.1 Teste de costura
2.2.2 Medidas do produto
2.2.3 Aspectos de estilo e estética da roupa
2.2.4 Caimento e vestibilidade
2.2.5 Determinacao dos parametros de tolerancia
2.2.6 Critérios de qualidade do produto acabado
2.2.7 Teste de aviamentos

2.3 Registros

2.4 Regulagens de maquinas, acessorios e aparelhos em fungéo
2.4.1 Tecido
2.4.2 Linha
2.4.3 Aparéncia
2.4.4 Aviamentos
2.4.5 Agulha
2.4.6 Elasticidade

. ORGANIZAGAO DO TRABALHO

3.1 Controle de atividades

3.2 Hierarquia de atividades
3.3 Organizagéo de atividades
3.4 Planejamento de atividades

. NORMAS TECNICAS DE QUALIDADE APLICADAS A PRODUTOS DO
VESTUARIO

4.1 Regulamentagdes de etiquetagem
4.2 Regulamentagdes de seguranca do produto

4.3 Determinacgéo das dimensdes de artigos confeccionados para vestudrio

4.4 Sistema de gestao da qualidade

5. DOCUMENTOS TECNICOS DE PRODUTOS DO VESTUARIO

5.1 Analise

80h

100h
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5.1.1Ficha técnica
5.1.2 Sequéncia operacional
5.1.3 Peca piloto

CONTROLE DE PROCESSOS DO VESTUARIO - 100h

1. FERRAMENTAS DE GESTAO DA PRODUGAO
1.1 Metodologia de analise e solugdo de problemas (SWOT)
1.2 Planilhas e Relatérios
1.3 Controle estatistico do processo
1.4 Gréfico de Gantt

2. ORGANIZACAO DE DADOS
2.1 Coleta de dados
2.2 Roteiro de trabalho
2.3 Check list
2.4 Sistematizacdo e tratamento de dados
2.5 Organizagéo de dados para analise
2.6 Forma de apresentacéo

3. CRONOANALISE
3.1 Cronometragem
3.2 Tempos e movimentos
3.3 Tempo padréo

3.4 Produtividade
3.4.1 Meta dia
3.4.2 Minutos disponiveis
3.4.3 Minutos produzidos
3.4.4 Meta hora

4. CONTROLE DOS PROCESSOS DA PRODUGCAO DO VESTUARIO
4.1 Definigéo
4.2 Registro
4.2.1 Digital

4.2.2 Software especifico
4.2.3 Manual

4.3 Tipos
1.3.1 Eficiéncia
1.3.2 Efetividade
1.3.3 Eficacia

5. COMUNICAGAO EM EQUIPE
5.1 Dinamica do trabalho em equipe
5.2 Gestéao de conflitos
6. NORMAS APLICADAS AOS PROCESSOS DE PRODUCAO DO VESTUARIO
6.1 Responsabilidade social
6.2 Sistema de gestdo da qualidade
6.3 Sistema de gestdo ambiental
6.4 Sistema de gestao de salude e segurancga ocupacional
7.PLANEJAMENTO DA MANUTEN(}AO

7.1 Tipos
7.1.1 Corretiva ndo planejada
7.1.2 Corretiva planejada
7.1.3 Preventiva
7.1.4 Produtiva total (TPM)
7.1.5 Preditiva

7 .2Caracteristicas
7.3 Procedimentos de acompanhamento
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7.3.1 Plano de manutengéo
7.3.2 Programagéao da produgao
7.3.3 Definigao

GESTAO DE EQUIPES DE TRABALHO NA PRODUGAO DO VESTUARIO - 78h

1. GESTAO DE EQUIPES DE TRABALHO
1.1 Tipos
1.1.1 Posturas profissionais
1.1.2 Gestao de conflitos
1.1.3 Cultura e clima organizacional
1.1.4 Feedback
1.1.5 Motivacao
1.1.6 Negociagéo

1.1.7 Indicadores de gestéo de equipes de trabalho: eficiéncia, absenteismo
e rotatividade

1.2 Definicao
2. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2.1 Definigéo
2.2 Tipos e caracteristicas
2.2.1 Implantagéo
2.2.2 Elaboracéo
2.2.3 Avaliagdo de resultados

2.2.4 Diagnostico
3.LIDERANCA

3.1 Papel do lider
3.2 Estilos

3.3 Definigéo
4. FERRAMENTAS PARA ANALISE DE DESEMPENHO

4.1 Mapeamento de competéncias

4.2 Nine-Box matrix
4.3 Andlise de produtividade

4.4 Avaliagéo de 360 graus
4.5 Analise SWOT da equipe

MODELAGEM E PROTOTIPAGEM DE PROJETOS INOVADORES NA INDUSTRIA
DO VESTUARIO - 40h
1.PROPOSTA DE VALOR E MODELO DE NEGOCIOS
1.1 Documentos da proposta de valor e modelo de negécios
1.1.1Resumos executivos
1.1.2Videos
1.1.3Relatorios

78h

40h
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1.1.4Apresentacdes

1.2 Simulagéo e representacao grafica da construgao de proposta de
valor e modelo de negdcios

1.3 Bases conceituais

1.4 Referenciais e aspectos indispensaveis a construgéo de propostas
de valor e do modelo de negdcios

1.4.1Clareza

1.4.2 Etica

1.4.3 Linguagem
1.4.4 Legalidade
1.4.5 Transparéncia

1.5 Metodologias e ferramentas aplicadas a construgéo de propostas de
valor e modelo de negécios: tipos, caracteristicas e aplicagéo na
construgao de proposta de valor

1.5.1 Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model
Canvas;
Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta de Valor

1.6 Descrigéo dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios
1.6.1Considerando concorrentes

1.7 Considerando a linguagem para a comunicagéo do projeto (marketing)
2.RESOLUGAO DE PROBLEMAS

2.1 Acolhimento de indicagbes e sugestdes
2.2 Proposigao de hipdteses
2.3 Validagao de resultados

2.4 Testagem de hipoteses
3.RECURSOS DEMANDADOS PELO PROJETO

3.1 Previs&o de solugdes tecnoldgicas
3.1.1Relacao custo x beneficio

3.2 Necessidades de recursos materiais

3.3 Necessidades de recursos estruturais

3.4 Necessidades de recursos financeiros

3.5 Necessidades de recursos humanos
4.ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA

4.1 Documentagao técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
4.2 Necessidades de investimentos

4.2 .1 Orgaos de fomento e financiamento

4.2.2 Parcerias

4.3 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturagéo e a
sistematizagcédo de dados para estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira

4 .3.1 Sites de busca
4.3.2 Planilhas eletrénicas

4.4 Critérios para a tomada de decis&o
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4.5 Sistematizacdo de dados e informagdes técnicas, econémicas e financeiras

5.PROTOTIPOS PARA PROJETOS DE INOVAGAO
5.1 Testes de funcionalidades
5.1.1Ferramentas
5.1.2Métodos e técnicas
5.2 Bases conceituais
5.2.1Projetos educacionais
5.2.2 Projetos industriais
5.3 Tipos de protétipos
5.3.1Protétipo funcional
5.3.2 MVP (Minimo Produto Viavel)
5.3.3 Protétipo ou modelagem virtual
5.3.4 Protétipo sujo
5.4 Provas de conceito
5.4.1Ferramentas
5.4.2 Métodos e técnicas
5.4 .3 Reavaliagéo da viabilidade do protétipo

5.5 Documentacgéo da prototipagem

5.5.10rganizacéo e sistematizagéo de dados dos processos de

prototipagem
6.POSTURA INVESTIGATIVA

6.1 Analise Critica
6.2 Analise de Cenarios

6.3 Identificagéo do problema

IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS INOVADORES NA INDUSTRIA DO VESTUARIO

—40h

1. AUTOEMPREENDEDORISMO

1.1 Atitudes empreendedoras
1.2 Processo empreendedor
1.3 Valores do empreendedor
1.3.1Persisténcia
1.3.2 Comprometimento

1.4 Independéncia e autoconfianca

1.5 Cooperagéo como ferramenta de desenvolvimento

1.6 Fatores do sucesso
1.6.1Comportamento do empreendedor
1.6.2 Caracteristicas do empreendedor

1.7 Perfil do empreendedor

40h
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1.8 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
1.9 Persuaséo e rede de contatos

1.10Caracteristicas empreendedoras
. ESTRATEGIAS DE GESTAO PARA NEGOCIO INOVADOR

2.1 Analise de contexto do negdcio —estudos quantitativos e qualitativos
2.1.1 Complexidade
2.1.2 Abrangéncia
2.1.3 Possibilidades
2.1.4 Restricdes
2.1.5 Riscos da implementagéo do negdcio
2.2 Monitoramento e controle de indicadores
2.2.1 Da produgéo
2.2.2 Ferramentas de gestdo de negdcios.
2.2.3 Do planejamento
2.2.4 Da comercializagéo
2.3 Definigdo de cronogramas
2.3.1 Etapas para a implementag&o do projeto
2.3.2 Dimensionamento da distribuicéo financeira
2.3.3 Dimensionamento do tempo
2.3.4 Definigao de entregas
2.4 Fluxo operacional de execug&o do projeto

2.5 Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de
infraestrutura

2.6 Metodologias para a diminuigéo/eliminagdo de desperdicios
. ENTREGA FINAL

3.1 Detalhamento da solucgéo
3.2 Protétipo
3.3 Plano de Marketing

3.4 Estratégias de Gestao
3.5 Video Pitch

3.6 Modelo de negdcio
. ESTRATEGIAS DE VENDA DE PRODUTOS E/OU SERVICOS

4 1 Estratégias de vendas
4 .1.1Estruturagéo e sistematizagéo da estratégia de vendas

4.1.2 Ferramentas para a estruturagéo e a sistematizagdo estratégias de
vendas

4.2 Agdes de marketing para projetos de inovagao
4.2 .1 Estratégias de Comunicagéo e Divulgagdo
4.2.2 Elaboragao de agdes e estratégias de Divulgacdo

4.3 Mapeamento do publico-alvo
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4.3.1 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepcdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

4.3.2 Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servico
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