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Carta as leitoras

e aos leitores

No momento de decisdo de quem co-
mandard o Brasil nos préoximos quatro
anos, pesquisa da Confederacao Nacional
da Industria (CNI) aponta que os empresa-
rios industriais consideram a reforma tri-
butaria uma prioridade para a geragdo de
empregos no pais até 2026, conforme a re-
portagem de capa desta edicdo da revista In-
distria Brasileira.

Além da simplificacdo das regras que
regem o pagamento de impostos, o setor
também considera necessario diminuir a
tributacdo. Os encargos que incidem sobre
a folha de pagamento das empresas, por
exemplo, sdo tributos que, se revistos, po-
dem destravar a criacao de vagas de traba-
lho. A medida é apoiada por quase metade
dos dirigentes empresariais entrevistados
pelo levantamento.

Nas palavras do presidente da CNI, Rob-
son Braga de Andrade, o sistema tributério
brasileiro “inibe a produgéo de todos os se-
tores econdmicos e dificulta a geragdo de
empregos e de renda para os brasileiros”.

A expectativa dos brasileiros sobre o fu-
turo do nosso pais também foi captada por
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outra pesquisa da confederagdo. Apesar de
praticamente metade dos ouvidos classifi-
car a atual conjuntura econdémica do pais
como ruim ou péssima, a maioria dos en-
trevistados, 59%, acredita que o cenario
econdmico melhorard no préximo man-
dato presidencial.

0 ultimo 7 de setembro marcou o bicen-
tenario da Independéncia do Brasil e para
refletir sobre a trajetéria do pais e projetar
o futuro da nacdo, a CNI editou o livro 200
Anos de Independéncia: a Industria e o Futu-
ro do Brasil. A obra retune reflexdes dividi-
das em 21 artigos de especialistas, autori-
dades e empresarios.

Esta edigdo ainda apresenta a visdo de em-
presarios das cinco regibes sobre as priorida-
des da industria nos préximos quatro anos e
plataformas do SESI que utilizam dados para
ajudar os executivos a melhorar a satide e se-
gurancga no trabalho. Por fim, Cristiana Xa-
vier de Brito, diretora de relacGes institu-
cionais e sustentabilidade da BASF, escreve
sobre os desafios de implementar uma agen-
da de baixo carbono nas companhias.

Boa leitura!
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WILLIAMS FRANCISCO DA SILVA,
34 anos, aluno do curso técnico em Mecanica do SENAI-PE

pode contar

Williams foi diagnosticado com deficiéncia au-
ditiva ainda bebé e enfrentou barreiras comu-
nicacionais, que contornou para se desenvolver
profissional e pessoalmente. Assim que con-
cluiu o ensino médio, foi contratado pela Unile-
ver como operador de maquinas. Para conquis-
tar novas oportunidades, em abril deste ano, se
matriculou no curso técnico em mecanica do Ser-
vigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI), onde teve apoio de material didatico adap-
tado e 0o acompanhamento de um intérprete em
sala, que buscava traduzir os contetidos de for-
ma clara e didatica.




empresario e presidente
da Confederac¢do Nacional
da Inddstria (CNI)

v Artigo do Presidente

O que a industria
brasileira deseja

Passado o periodo de campanha, em que
diferentes visGes sobre os rumos do pais
foram apresentadas, chegou a hora de os
eleitores brasileiros fazerem a sua escolha
soberana. Independentemente de quem
sejam o presidente da Republica, os gover-
nadores e os parlamentares federais e es-
taduais eleitos ou reeleitos neste ano, deve-
mos superar eventuais divergéncias e unir
esforcos numa dire¢do comum. As muitas
tarefas que teremos de enfrentar na drea
econdmica e social vao exigir entendimen-
to politico e trabalho arduo.

De posse dos diversos diagndsticos sobre
os problemas do pais que foram produzidos
nos ultimos meses, precisamos concentrar
as atengOes nas medidas necessarias para
remover os obstdculos ao crescimento eco-
ndémico e melhorar o ambiente de negdcios.
Num cendrio ainda marcado pelos estragos
causados pela pandemia da Covid-19 e pela
guerra na Ucrania, o desempenho da econo-
mia brasileira vai depender da diminuicao
da burocracia, da realizacdo de uma reforma
que torne o sistema tributario mais simples
e menos oneroso, do aumento da seguranca
juridica e de estimulos a produgéo para que
os investimentos possam voltar.

Com a contribui¢do da iniciativa priva-
da, os representantes que tomarfo posse



em janeiro, nos poderes Executivo e Legis-
lativo, terdo a importante missdo de abra-
¢ar as iniciativas corretas para elevar a
competitividade do pais. As agdes devem
tratar das areas relevantes que apontamos
nas propostas que apresentamos, ainda em
junho, aos presidencidveis: politica indus-
trial, inovagédo, comércio exterior, infraes-
trutura, tributacéo, relacées do trabalho,
educacdo, meio ambiente, seguranca juri-
dica e eficiéncia do Estado.

Precisamos superar os entraves que,
hd muitos anos, elevam os custos das em-
presas, impedindo que novos empreendi-
mentos saiam do papel. Entre os problemas
cronicos, estd o caro e complexo sistema tri-
butdrio brasileiro, que precisa ser moder-
nizado por uma reforma abrangente da co-
branca de impostos sobre o consumo. A
proposta de reforma, que foi amplamente
discutida com a sociedade e estd pronta para
votagdo no Congresso, corrige distorgoes,
simplifica o sistema e estimula os investi-
mentos e a criagdo de empregos.

A melhora do panorama econémico
também requer a modernizacgéo e a cor-
regdo das deficiéncias que persistem na
nossa infraestrutura. Nos ultimos anos,
processos de concessfes e privatiza-
¢Oes de servigos publicos ampliaram os
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investimentos privados e trouxeram me-
lhoras significativas, especialmente na
area de transportes. Ainda se fazem ne-
cessarias, por exemplo, medidas regulato-
rias que assegurem a efetiva competicao
no mercado de gds natural, de combusti-
veis e de energia elétrica.

Também temos que favorecer o aces-
so ao crédito, estimular o desenvolvimen-
to regional e aumentar a eficiéncia do Es-
tado. Tudo isso precisa ser realizado em
conjunto com a manutencdo da estabilida-
de macroeconomica que pressupde inflagdo
controlada, juros baixos e contas publicas ree-
quilibradas, apds o forte impacto orcamentd-
rio causado pelas necessdrias medidas emer-
genciais em razdo da pandemia.

Como se pode perceber, atacar essas
frentes simultaneamente n#o sera algo tri-
vial, mas o Brasil chegou a um grau de ama-
durecimento institucional que nos permite
vencer esse desafio, como fizemos tantas
outras vezes no curso da nossa histéria. O
fundamental é que a sociedade consiga de-
monstrar a coesao necessdria para trabalhar
na construcdo de um pais mais préspero e
justo, que ofereca oportunidade a todos os
seus cidados. E isso o que a inddstria bra-
sileira deseja no novo ciclo que tem inicio
agora com as eleicdes gerais. B
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Por empregos.
reforma tributaria
deve ser prioridade

PESQUISA DA CNI REVELA A PAUTA DE ACOES
MAIS URGENTES PARA O PROXIMO MANDATO,
NA VISAO DE INDUSTRIAIS DE TODO O PAIS

A maioria dos empresarios brasileiros acredita que a reforma
tributaria é a principal medida a ser adotada pelo préximo go-
verno para estimular a geracdo de empregos. Segundo pesquisa
realizada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI), 56%
dos executivos do Brasil apoiam uma proposta que mude as re-
gras de tributacéo do pais.

O Brasil tem um modelo complexo e ineficiente de cobranca
de impostos, que freia o crescimento da economia. Aliado aos
altos tributos e a falta de qualificagdo profissional, o atual con-
junto de regras tributarias é apontado como gargalo para am-
pliar as oportunidades de trabalho no pais.

Para 48% dos entrevistados pela pesquisa, é preciso reduzir
os tributos sobre a folha de pagamento. O fortalecimento da ca-
pacitagdo profissional foi indicado por 35% dos empresarios en-
tre as principais medidas para gerar emprego.

A pesquisa Agenda de Prioridades, encomendada ao Institu-
to FSB Pesquisa, ouviu 1.001 executivos de empresas industriais
de pequeno, médio e grande porte de todas as regides do pais.
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A redugdo de impostos
e a simplificagdo do
sistema, em discussdo
no Congresso Nacional,
sdo apontados como
ingredientes de uma
reforma tributaria que
aumentara a geracdo
de empregos
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Erica Machado, presidente
da Eletromatrix, do

setor metalmecanico

no Rio de Janeiro,

afirma que o Simples
Nacional ndo considera

os custos dos negécios

v Capa

As entrevistas foram feitas por telefone en-
tre 10 e 24 de agosto de 2022.

“O complexo e oneroso sistema de co-
branca de impostos do pais inibe a pro-
ducio de todos os setores econémicos e
dificulta a geracdo de empregos e renda
para os brasileiros. A reforma tributaria
é fundamental para acelerar o ritmo de
crescimento da economia e, por isso, deve
ser uma prioridade para o préximo gover-
no”, afirma o presidente da CNI, Robson
Braga de Andrade.

Ainda aparecem como medidas rele-
vantes para a geragdo de empregos a li-
beracdo de crédito para as empresas in-
vestirem ou expandirem a sua capacidade
produtiva, assinalada por 29%, e realizar
novos aperfeicoamentos na legislacao
trabalhista, opcado escolhida por 25% dos
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dirigentes empresariais. Os percentuais
sdo o somatorio total de entrevistados que
citaram a medida como primeira e segun-
da mais importante.

Em relacdo ao futuro do pais, sete em
cada dez executivos estdo otimistas ou
muito otimistas. Um percentual ainda
maior, 77% do total, enxerga com otimis-
mo o futuro da industria brasileira. Para
69% dos ouvidos, a economia brasileira
deve melhorar um pouco ou muito nos
proximos quatro anos.

Mario Cezar de Aguiar, presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de San-
ta Catarina (FIESC), afirma que o momen-
to atual é de oportunidades, mas também
de desafios. “As mudancas climaticas, as
transformacdes tecnoldgicas e a nova geo-
politica sdo exemplos de uma nova e com-
plexa realidade. Ela exige grandes esforcos
de adaptacdo, mas abre imensas oportuni-
dades em dreas como energias renovaveis,
transformacao digital e reposicionamen-
to nas cadeias de fornecimento globais”.

MODERNIZACAO TRIBUTARIA

A empresaria Fatima Chamma, da
Chamma da Amazdnia, no Pard, diz que a
reforma tributdria é importante nédo ape-
nas para simplificar o pagamento de im-
postos, mas também para reduzir os en-
cargos sobre a folha de pagamento, por
exemplo. Segundo ela, o Simples Nacional
também deve passar por alteragdes. A em-
presaria critica o fato de o programa nao
gerar crédito para pequenos empresarios
industriais, reduzindo sua competitividade.

“Temos um sistema complexo, com di-
versas taxas, impostos e licengas. Mui-
tas vezes a empresa é multada porque até
mesmo o contador desconhece as regras.
E preciso uma reforma tributdria que sim-
plifique e reduza o pagamento de tribu-
tos”, defende Fatima.



Na mesma linha, Erica Machado de
Melo, diretora presidente da Eletroma-
trix, empresa do setor metalmecénico no
Rio de Janeiro, afirma que o Simples Na-
cional ndo considera os custos dos ne-
gbcios, o que prejudica a competitivi-
dade das empresas.

“S6 é simples na medida em que vocé
emite uma guia rapidamente, mas de for-
ma alguma deixa as empresas mais com-
petitivas porque nfo leva em conta, por
exemplo, o que o empresario despende.
A nossa despesa ndo é computada ali. E
s6 o nosso faturamento”, explica. “Quan-
to mais vocé fatura, mais vocé paga. S6
que para faturar mais, vocé também gas-
tou mais. Existe um custo alto de insumos
e matéria-prima com o qual o empresario
da industria arca, mas isso ndo é compu-
tado”, complementa.

Marcelo Thomé, presidente da Fede-
racdo das Industrias do Estado de Rondo-
nia (FIERO) considera a reforma tributaria
fundamental para o crescimento da econo-
mia. “A modernizagéo da legislacdo tribu-
taria vai torna-la simples e proporcionar
maior seguranca juridica, desburocrati-
zando o sistema, resultando na atracédo de
novos investimentos brasileiros e interna-
cionais”, afirma.

REDUGCAO DE IMPOSTOS

Duas questdes tributarias foram as
mais citadas pelos empresarios como as
principais mudangas que devem ser im-
plementadas logo nos dois primeiros anos
do préximo mandato: redugdo de impostos,
43% dos entrevistados, e simplificagdo de
tributos, 28%. Os itens foram seguidos por
controle dos gastos publicos, 24%, comba-
te a inflacdo e geracdo de empregos, am-
bos 23%, e redugdo dos juros, 17%.

Jodo Batista Alves dos Santos, presiden-
te do Sindicato das Industrias Graficas do
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Distrito Federal e diretor da Athalaia Gra-
fica e Editora, lembra que as empresas
estdo saindo de um periodo de dois anos
de pandemia, mas que a recuperacio da
economia, diante da incertezas no cend-
rio nacional e internacional, ainda estd
se consolidando.

Nesse contexto, afirma, as prioridades
de curto prazo sdo a reducdo da carga tri-
butdria e a facilitacdo do acesso ao crédito
com taxas mais baixas que propiciem que as
empresas continuem adimplentes. Segundo
Santos, o proximo ano terd muitos desafios.
A industria grafica, explica ele, vive um mo-
mento dificil com desabastecimento de in-
sumos, o que deve continuar em 2023.

“A reforma tributdria é fundamental,
assim como as linhas de crédito facilita-
das. O empresario sonha com a reforma

<
Marcelo Thomé,
presidente da FIERO, diz
que a reforma tributéria
proporcionara maior
seguranca juridica
resultando na atragdo
de novos investimentos



v Capa

As trés principais por area,
segundo os empresarios

Melhorar as condigoes dos hospitais e postos de saude
Qualificar melhor os médicos e enfermeiros

Contratar mais médicos e enfermeiros

24%
19%
19%

Melhorar a capacitagdo dos professores

"' Priorizar cursos técnicos/profissionalizantes

EDUCAGCAO

(&)

Aumentar o efetivo nas ruas
Equipar a policia

SEGURANCA

tributdria ha anos. Esperamos que o proé-
ximo governo consiga fazé-la o mais rapi-
do possivel. E fundamental para o desen-
volvimento do pais”, diz.

Também empresario da indudstria gra-
fica, Raul Fontenelle Filho, CEO da Gra-
fam, com sede no Ceard, faz coro as difi-
culdades apontadas por Alves dos Santos.
“No nosso setor, precisamos trabalhar a
reducdo do imposto de importacido do
papel, uma matéria-prima que estd em
falta. A reforma tributdria pode ajudar
nisso”, comenta.

12

Aumentar o salarios dos professores

Aumentar o salario dos policiais

20%
20%

23%

15%

De acordo com Fontenelle, a reforma
ndo deve ser apenas uma reducdo de bu-
rocracia, mas também da carga tributaria.
Na avaliagdo dele, a reformulagéo das re-
gras tera um impacto pequeno se ndo di-
minuir o custo dos impostos.

Embora concorde com essa percep-
¢do, o empresario Célio Eustaquio de
Moura, presidente da Constel Constru-
¢Oes Elétricas, de Goids, defende que a
simplificacdo e seguranca juridica do se-
tor tributdrio também é uma questéo cen-
tral da reforma. “No Brasil, temos uma



dificuldade para que a regulacgdo seja efe-
tiva. Ela ndo pode sofrer alteragbes ao
longo tempo”, adverte.

Rodrigo Crosara Abrao, diretor da Ca-
nad Reciclagens, com sede em Cuiaba
(MT), destaca a redugdo da desigualdade
social e da pobreza, citada por 14% dos
empresarios na pesquisa da CNI, como
um tema que precisa de atengdo. “A gen-
te aprendeu com a pandemia quando li-
berou dinheiro para todo mundo, tanto para
quem trabalha quanto para quem emprega -
que a populacdo com dinheiro e consumindo
¢ bom para todo mundo. Isso reflete positiva-
mente nos negécios”, lembra.

Em relacdo ao cendrio atual da econo-
mia brasileira, quase metade dos entrevis-
tados, 48%, avalia a situacdo como 6tima
ou boa. Outros 35% classificam como regu-
lar e 17% como ruim ou péssima. Um per-
centual relevante dos executivos também
acredita que é preciso controlar os gastos
publicos, 24% dos gestores. O combate a
inflacdo foi citado por 23%, mesmo per-
centual dos que acreditam que a priorida-
de é gerar empregos. Reduzir as taxas de
juros foi citado por 17% dos empresarios.

Ricardo Alban, presidente da Fede-
racdo das Industrias do Estado da Bahia
(FIEB), avalia que o préximo governo tera
que “arrumar a casa” antes de colocar em
pratica os projetos necessarios para o
desenvolvimento do pais. “Algumas me-
didas tomadas este ano agravaram a si-
tuacdo das contas publicas e devem pres-
sionar as metas fiscais para o préximo
ano”, argumenta Alban.

EDUCACAO

A pesquisa da CNI mostra, ainda, que
os empresarios reconhecem a relevancia
da formacao dos jovens brasileiros para
o crescimento da industria e para o de-
senvolvimento do pais. Um em cada trés
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entrevistados acredita que o tema deve es-
tar no foco da gestdo do presidente a ser
eleito este ano.

“A educacdo de qualidade em todos os
niveis é um dos pilares fundamentais para
a construgdo da cidadania e da prosperida-
de das nacdes. S6 com educacdo de quali-
dade vamos preparar pessoas capazes de
interpretar os avangos tecnolégicos e pro-
por solucdes inovadoras”, analisa Robson
Braga de Andrade.

Thomé, presidente da FIERO, defende
que a area de educagéo precisa ser uma
das principais prioridades do préximo
governo. Além de melhorar a capacitacdo
dos professores, diz ele, cursos técnicos
e profissionalizantes como os oferecidos
pelo Servico Nacional de Aprendizagem
(SENAI) devem ser mais difundidos.

<
Presidente da FIESC,
Mario Cezar de

Aguiar, defende mais
investimento em
educacdo com énfase para
as novas tendéncias e

necessidades do mercado
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da FIEB, ¢
o0 préximo governo

precisa “arrumar a

antes de porem
pratica os projetos de

desenvolvimento do pais

v Capa

Emilson Vieira Santos, diretor da Guru-
fer Industria e Comércio de Produtos Side-
rurgicos, com sede em Palmas (TO), comen-
ta que as inovacgdes trazidas pelo avanco
tecnolégico exigem hoje novos conheci-
mentos por parte dos trabalhadores.

“Temos equipamentos na industria que
exigem do operador um conhecimento
muito maior do que aquele aprendido no
banco da escola. Com a tecnologia e ino-
vagao, ele precisa dessa capacitaciao para
operar diversos tipos de maquina. Se nédo
o tiver, fara parte da lista dos desemprega-
dos. Nio pela falta de vagas, mas porque
ndo esta capacitado”, argumenta ele.

Mario Cezar de Aguiar, presidente FIESC,
diz que esses sdo temas vitais e que devem
estar no centro da agenda do governo. “De-
fendemos que o setor publico ofereca a

4

populacdo a educacio plena em todos os ni-
veis, com énfase para as novas tendéncias
e necessidades do mercado, reforcando as-
pectos como ciéncia, tecnologia e inovagao.
Sem um salto na educacdo bésica e na edu-
cacdo profissional, ndo poderemos contar
com recursos humanos capazes de condu-
zir as transformacoOes necessarias”, afirma.

Aguiar lembra que o setor industrial, por
meio do SENAI, é parceiro do setor publi-
co para atendimento das necessidades de
educacdo e qualificacdo profissional e que
os cursos profissionalizantes sdo “um meio
de inclusdo social e de elevagao da qualida-
de de vida da populagio”.

Marcelo Azevedo, gerente de Analise
Econdmica da CNI, explica que o levanta-
mento da confederagdo mostra que ha uma
demanda da industria por maiores investi-
mentos no ensino técnico, que esta mais
alinhado a geragdo de méao de obra qualifi-
cada para o mercado de trabalho.

Os empresarios apontaram que, entre os
diferentes niveis de formacéo, os que mais
precisam do olhar do poder publico sdo o
ensino técnico, 34%, e o ensino basico, 32%.
Em seguida, aparece a alfabetizagdo, com
18%. Os demais niveis de formacdo, como
ensino médio, ensino superior e pos-gra-
duacdo, somam 14%.

Questionados sobre as principais medi-
das a serem tomadas na educacio, as qua-
tro mais citadas pelos entrevistados foram
melhorar a capacitagdo dos professores,
34%, priorizar cursos técnicos e profissio-
nalizantes e aumentar o saldrio dos profes-
sores, 20% cada uma, e 18% responderam
que é preciso melhorar as condi¢des das
escolas. Como no levantamento de priori-
dades para educagio, os empresarios pu-
deram escolher duas opgoes, e as porcen-
tagens sdo a soma do percentual do item
como primeira e segunda prioridade.

Alban, presidente da FIEB, observa que
educacdo é um item de grande relevancia



na avaliacao de bem-estar da sociedade
e os indices mostram que o Brasil preci-
sa avangar nessa seara. “E um pilar fun-
damental para o crescimento do Brasil e
impacta na competitividade. Especialmen-
te no setor industrial, as empresas preci-
sam investir recursos para treinar e quali-
ficar pessoas para trabalhar, uma vez que
grande parte dos trabalhadores nédo pos-
sui formacdo adequada para os desafios do
mercado”, avalia.

Na pesquisa da CNI, o segundo tépico
mais apontado para ser a prioridade do
governo a partir de 2023 foi satde publi-
ca, com 26%. Na terceira posicdo aparece
o crescimento econdémico, com 20%. Em
seguida, estdo a reducdo de impostos, com
14%, e geracdo de emprego, com 12%.

A urgéncia em investir em educacado e
saude acompanha a avaliagdo dos empresa-
rios sobre as dreas que mais pioraram nos
ultimos quatro anos. Elas aparecem no topo
da lista, com 22% e 21% das citacoes, res-
pectivamente. Completam a lista dos tépi-
cos com desempenho ruim o controle da in-
flacdo, 9%, e seguranga publica, 7%. Nesta
pergunta, cada um dos entrevistados apon-
tou apenas uma opgao.

SAUDE E SEGURANGA

Um em cada quatro empresarios de-
fende a melhoria das condicdes dos hos-
pitais e postos de satide como a principal
necessidade da drea. Em seguida, os en-
trevistados elegeram como acGes urgentes
qualificar melhor os médicos e enfermei-
ros, 19%, contratar mais médicos e enfer-
meiros, 19%, e a necessidade de mais in-
vestimentos, 19%.

Neste quesito, assim como no tema de
educacdo, os entrevistados elegeram duas
prioridades e as porcentagens acima sao
a soma do percentual do item como pri-
meira e segunda prioridade. Considerando
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apenas a primeira resposta, aportar mais
recursos foi eleita por 16% dos entrevis-
tados como principal medida, percentual
que supera os tépicos que ficaram em se-
gundo e terceiro lugar no somatoério.

Na area de seguranca publica, a priori-
dade do préximo governo, na opiniao dos
empresarios, deve ser aumentar o efetivo
de agentes, 23%, e equipar a policia, 20%.
Aumentar o saldrio dos policiais, evitar
que pessoas que cometam crimes fiquem
pouco tempo na prisdo e reformular o C6-
digo Penal aparecem como agdes impor-
tantes para 15%, 13% e 12% dos entrevis-
tados, respectivamente. Assim como em
saude e educacgio, os numeros sdo a soma
das opcoes escolhidas como primeira e se-
gunda prioridade para o tema. B
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A empresaria paraense
Fatima Chamma, da
Chamma da Amazonia,
diz que a reforma
tributaria também precisa

reduzir os encargos
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Metodologia: O Instituto FSB Pesquisa
entrevistou, por telefone, executivos de 1.001
empresas industriais de pequeno, médio e grande
confiam em um portes, compondo amostra proporcional em
futuro melhor para a relacdo ao quantitativo total de empresas
economia brasileira. industriais desses portes em todos os estados
brasileiros. Dentro de cada regido, a amostra foi
controlada por setor de atividade. As entrevistas
foram realizadas entre 10 e 24 de agosto de
2022. Apds a pesquisa, foi aplicado um fator de
ponderacao para corrigir eventuais distorcbes em
relacao ao plano amostral. Devido ao
arredondamento, a soma dos percentuais pode
variar de 99% a 101%.
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Fonte: Pesquisa
Agenda de Prioridades
com Empresarios

Educagao 34%

Saude publica 26%
Crescimento econdmico 20%
Reducgao de impostos 14%
Geragao de emprego 12%
Apoio aos empresarios 11%
Reforma tributaria 11%
Seguranga 8%
Melhoria da infraestrutura 8%
Controle da inflagdo 8%
Combate a corrupgao 3%
Reducéo da taxa de juros 2%

Continuidade das politicas atuais 2%

Reducao da maquina publica 1%
Agronegdcio 1%
Outros 32%

Nao sabe/ Nao respondeu 1%

PARA O SETOR EMPRESARIAL

Reducgéo de impostos 41%
Reforma tributaria 23%
Linhas de crédito facilitadas 17%
Reducdo da taxa de juros 8%
Desburocratizacao 7%
Reforma trabalhista 6%
Melhoria da infraestrutura 6%
Crescimento econémico 6%
Apoio as industrias 6%
Geragao de emprego 4%
Capacitacdo de mao de obra 4%
Controle da inflacédo 3%
Agronegdcio 2%
Investimentos 2%
Continuidade das politicas atuais 1%
Outros 36%
Nao sabe/ Nao respondeu 2%
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v Capa

Brasileiros
esperam economia
crescendo até 2026

OUTRAS PRIORIDADES DOS ELEITORES SAO
SAUDE, EDUCAGAO E GERAGAO DE EMPREGOS

Em um momento em que a inflacdo e o desemprego no Brasil
déo sinais de queda, a expectativa da maioria dos brasileiros é
de que a economia do pais vai melhorar nos préximos quatro
anos. O numero faz parte de uma pesquisa encomendada pela
Confederacdo Nacional da Industria (CNI) ao Instituto FSB Pes-
quisa, que ouviu 2.030 pessoas entre 16 e 21 de agosto. A maio-
ria dos entrevistados, 59%, acredita que o cendrio econémico
melhorara até 2026.

0 levantamento realizado pelo instituto também mostra que
praticamente metade das pessoas, 49%, considera como ruim
ou péssima a atual conjuntura econémica do pais.

André César, cientista politico da Hold Assessoria Legislati-
va, destaca que o brasileiro estd otimista em relacdo ao proxi-
mo governo, mas que 2023 sera um ano de ajuste de contas “sem
lua de mel, com grana curta e aperto para todos”. Apesar do oti-
mismo identificado pela pesquisa, avalia César, a realidade exi-
ge cautela diante das indefini¢Ges geradas pelo cendrio eleitoral.

Em relagdo ao futuro do pais, 45% dos entrevistados disseram
estar otimistas ou muito otimistas, indice pouco superior aos
42% que informaram ver com pessimismo ou muito pessimismo.

SAUDE POS-PANDEMIA

No levantamento, o tema apontado como prioridade para os
préoximos quatro anos pelos brasileiros foi a saude publica, ci-
tada por 43% dos entrevistados.

A cientista politica Viviane Gongalves, professora da Univer-
sidade Federal de Minas Gerais (UFMG), avalia que a indicagdo
da saude publica como principal prioridade é ainda um reflexo
da pandemia de Covid-19. “E essencial ter um sistema ptiblico
que atenda as pessoas na sua plenitude”, destaca.
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Cientista politica e
professora da UFMG,
Viviane Gongalves
avalia que saude
publica como principal
prioridade é reflexo da

pandemia de Covid-19

v Capa

A educacdo publica foi o segundo tema
apontado como prioridade na pesquisa, ci-
tada por 34% dos entrevistados. Viviane jul-
ga que a atengdo a esse assunto pode estar
relacionada ao corte de verbas e a dentn-
cias de corrupgéo na drea nos ultimos anos.

A geracdo de emprego aparece em ter-
ceiro lugar entre as prioridades identifica-
das pela pesquisa, com 21%. O combate a
pobreza e a desigualdade social ficou em
quarto lugar na lista. Viviane Gongalves ob-
serva que os temas apontados pelos brasi-
leiros como prioritarios estdo relacionados
e demandam investimentos na area social.

“Vocé s6 consegue ter emprego quan-
do tem satde suficiente para trabalhar. E
para trabalhar numa condicio mais favora-
vel, é preciso ter educacdo formal. A quali-
ficacdo amplia a possibilidade de conseguir
emprego”, explica.

POLITICA ECONOMICA

A geragdo de empregos, citada por 44%
das pessoas, foi apontada como tema mais
importante na drea econ6mica para os
dois primeiros anos de mandato do proxi-
mo presidente da Republica. A maioria dos

X
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entrevistados pelo Instituto FSB Pesquisa,
70%, também avalia que a interferéncia do
Estado deveria ser maior para a economia
brasileira funcionar bem.

A percepcdo da necessidade de maior
participacao estatal na condugdo economi-
ca do pais foi identificada nas respostas so-
bre a aprovacao de medidas economicas e
sociais. A grande maioria, 80%, é favoravel
a permanéncia do Auxilio Brasil, que tem
parcela minima de R$ 600 até dezembro de
2022, mas cuja manutencio nessa quantia ja
foi prometida pelos principais candidatos a
Presidéncia da Republica.

A manutencéo do auxilio do governo
para caminhoneiros e taxistas também é
vista com bons olhos pela populagido: 71%
se declararam favoraveis a ajuda financeira
a estas categorias.

Em paralelo, pautas que permitem o en-
xugamento da maquina publica e o controle
de despesas também sdo bem avaliadas pe-
los entrevistados na pesquisa encomendada
pela CNI. A reforma administrativa, em dis-
cussdo no Congresso Nacional, foi defendida
por 67% dos ouvidos e 57% se manifestaram
favoraveis a manutencao do teto de gastos.

A economista Alessandra Ribeiro, dire-
tora de Macroeconomia e Andlise Setorial
da consultoria Tendéncias, diz que alguns
aspectos do momento econdmico atual jus-
tificam a expectativa otimista com o futuro
da economia identificada no levantamen-
to, mas outros nao.

“A inflacdo, por exemplo, deve desacelerar
e perder forca, o que é um alivio no orcamen-
to das familias. Mas quando pensamos em
crescimento e mercado de trabalho, a eco-
nomia vai perder tragdo e crescer menos no
segundo semestre de 2022 e em 2023”, afirma.

Segundo ela, o crescimento econ6mi-
co pequeno tem impacto também sobre o
combate a pobreza e a redugdo das desi-
gualdades sociais.

“Houve um aprofundamento das desigual-
dades sociais com a pandemia e essa é uma
questdo dificil de equacionar nos préximos
anos. N#o € algo facil de se reverter, especial-
mente pensando que, em 2023, a economia
deve crescer menos. E uma questio que ain-
da vai demorar [a ter solugdo]”, expoe.



A economista também avalia que a ma-
nutencéo do Auxilio Brasil e do auxilio a ca-
minhoneiros e taxistas precisa levar em con-
ta os recursos necessarios para continuar
pagando a ajuda.

Silvia Matos, economista e pesquisa-
dora do Instituto Brasileiro de Economia
da Fundagao Getulio Vargas (Ibre-FGV),
avalia que o contexto econdémico e social
brasileiro demanda programas e politicas
sociais, mas que o ideal é que sejam pen-
sadas de maneira a serem mais eficientes,
com medidas para superar as desigualda-
des sociais estruturais e ndo apenas dis-
tribuir dinheiro.

Segundo ela, serd preciso encontrar um
meio termo entre ajudar os mais necessita-
dos e manter as contas do governo em niveis
sadios, com a criacao de regra fiscal que dé
previsibilidade para o controle de gastos pu-
blicos no futuro.

“[E preciso] encontrar uma travessia, au-
mentando gastos sociais no curto prazo, gas-
tar com quem precisa, mas reduzir outras
despesas e dar previsibilidade sobre o con-
trole dos gastos publicos”, diz. “Se isso ndo
for possivel, a inflacdo néo cede e o risco-
-pais e os juros sobem”, complementa.

AVIDA NO BRASIL

A qualidade de vida dos brasileiros tam-
bém é mal avaliada na pesquisa: 40% clas-
sificaram como péssima ou ruim, 42%
como regular e apenas 17% a definiram
como boa ou 6tima.

No entanto, 49% dos entrevistados
veem de forma positiva a prépria qualida-
de de vida e outros 41% declararam ser re-
gular. Apenas 10% disseram viver de forma
ruim ou péssima.

Viviane Gongalves explica que a percep-
¢do sobre a qualidade de vida dos brasilei-
ros decorre de uma série de fatores. “A alta
de precos comegou antes mesmo da pande-
mia e quando, devido as restri¢des sanitdrias,
muitas pessoas perderam emprego e hou-
ve reducdo de saldrios, até mesmo o essen-
cial comegou a ser limitado. Esse contexto
influencia na percepcao das pessoas sobre
qualidade de vida”, afirma. B
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Veja os temas
importantes para
os entrevistados

Saude publica

Educacdo publica

Geragdo de emprego

Combate a pobreza /Desigualdade social
Controle de inflacao

Seguranga publica

Melhorar situacdo econdmica do pais

Combate a corrupgao

o
Reducdo de impostos %
HH

Habita¢do / Moradia

Ampliar os programas sociais




v Capa | Vozes da indUstria, nas cinco regides

Vozes da industria,
nas cinco regioes

EMPRESARIOS COMENTAM A PESQUISA SOBRE AS
PRIORIDADES DO SETOR NO PROXIMO MANDATO

<« CENTRO-OESTE

O que é preciso fazer para gerar empregos
e estimular investimentos? Num primeiro
momento, é preciso conter a inflacdo. Vive-
mos trés anos desafiadores, com pandemia
e conflitos internacionais, que geraram au-
mentos brutais em insumos e matérias-pri-
mas. Vencida a inflacéo, serd hora de reduzir
gradualmente a taxa Selic para que os juros
retornem a um patamar abaixo de 9% ao
ano. Isso vai incentivar os empreendedores a
realizarem novos investimentos, proporcio-
nando geracdo de novos empregos e renda.

Ulana Maria Bruehmueller,
diretora da Refrigerantes Maraja (MS)

NORTE »

Conforme a pesquisa, a reforma tributaria, a
simplificacio de tributos e a geracio de em-
pregos devem ser prioridades no préximo go-
verno. Como vocé avalia isso? Esperamos uma
simplificacdo tributdria que possa atrair novos
investimentos e geracdo de empregos por meio
do desenvolvimento da economia em ambito
nacional. E muito importante tirar o peso do
Estado da economia. Quando isso € feito, o se-
tor privado é estimulado a concorrer. No nosso
setor, é importante a constante abertura de no-
vos mercados para os produtos do Brasil, como
Oriente, Japdo e Coreia do Sul e outros paises
que valorizam e pagam bem a carne. O Brasil
s6 exporta em torno de 11% do que produz e
ha muito espaco para ganhar novos mercados.

Daniel Freire,
diretor da Mercurio Alimentos (PA)
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<« NORDESTE

A educacgio deve ser a principal prioridade para os proxi-
mos quatro anos, conforme apontado pela pesquisa? A edu-
cacdo é o centro de tudo. S6 teremos um pais e empresas com-
petitivas quando tivermos uma populacdo com um nivel de
educacdo satisfatdrio. Bons profissionais sdo formados com
uma boa base educacional. Mas como falar em educacdo, com
bons profissionais para desenvolver ciéncia de ponta e tecno-
logia e deixar de ser apenas um pais exportador de commo-
dities, se ndo temos seguranca alimentar para a populagédo?
Nao conseguimos dar educacdo se a pessoa ndo tem o que
comer. Nesse contexto, a prioridade é a sobrevivéncia e de-
pois o desenvolvimento humano.

Nayana Carvalho Pedreira,
diretora da Aromarketing Industria de Cosméticos (BA)

SUDESTE »

Um dos grandes problemas para o pequeno e médio empre-
sario é o acesso a crédito barato e facil. Como resolver isso?
A questdo nfo é o acesso ao crédito, mas quem consegue finan-
ciamento. Se olharmos alguns setores econémicos, as grandes
corporagdes acessam o crédito publico de uma maneira muito
tranquila. Mas em outros niveis da pirdmide, alcangar os recur-
sos é cada vez mais dificil, cada vez mais desafiador. E um gran-
de erro. Promover o crédito é promover a economia. Se néo ha
financiamento para pequenos empreendedores, cuja maioria
sdo negros, eles ndo véo investir em seus negdcios.

Carlos Humberto da Silva Filho,
CEO da Diaspora.Black (RJ)

<« SUL

Do ponto de vista empresarial, quais de-
vem ser as prioridades do préximo gover-
no? Dar continuidade a reforma tributaria é
importante. Somos um dos paises mais caros
do mundo em termos de tributos. Também é
importante retomar as questdes estruturan-
tes da area de infraestrutura. Temos um gar-
galo muito grande nas rodovias, nos portos e
nos aeroportos. O custo para chegar ao con-
sumidor € alto e o investimento em infraes-
trutura de logistica é baixo, seja por meio de
modernizacédo de ferrovias ou das préprias
rodovias. O Brasil daria um salto gigantesco
em termos industriais se tivéssemos uma in-
fraestrutura melhor.

Rita de Cassia Conti,
diretora-presidente da Mensageiros do Sonho (SC)
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CONSELHO EMPRESARIAL BRASIL-
JAPAO SE REUNE EM TOQUIO

A 25? reunido plendria do Conselho Em-
presarial Brasil-Japao foi realizada nos dias
13 e 14 de setembro, em Téquio. Promovi-
do pela Confederagio Nacional da Indus-
tria (CNI) em parceria com a Keidanren, sua
congénere japonesa, o encontro debateu te-
mas centrais da agenda bilateral voltados
ao aumento dos fluxos comerciais e de in-
vestimentos entre os paises. Seguranca ali-
mentar, energias renovaveis, produtivida-
de e ambiente de negdcios foram o foco das
discussoes. O conselho foi estabelecido em
1974 e é um mecanismo bilateral exclusiva-
mente empresarial.

ENERGIA SUSTENTAVEL
E TEMA DA NOVA 3
TEMPORADA DE ROBOTICA

Os estudantes que participam das com-
peticoes de robdtica tém um novo desa-
fio: repensar e inovar com foco no futu-
ro da energia. O tema da 11* temporada
operada pelo Servigo Social da Indus-
tria (SESI) no Brasil, a FIRST Energize,
aborda os desafios globais relacionados
ao Objetivo de Desenvolvimento Sus-
tentavel 7 das Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU). A temporada foi oficial-
mente lancada em 13 de setembro e as
equipes poderdo se inscrever nas ca-
tegorias FIRST LEGO League Challen-
ge (FLL), FIRST Tech Challenge (FTC) e
FIRST Robotics Competition (FRC) a par-
tir de outubro. As competices devem co-
mecar em novembro.
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CNI PROMOVE MISSAO PARA A MAIOR FEIRA
DE ALIMENTOS E BEBIDAS DO MUNDO

A CNI promove, entre 14 e 19 de outubro, a Missdo Comercial SIAL
Paris 2022. De olho na segunda maior economia europeia e sétimo
maior importador do mundo, a iniciativa é realizada em parceria
com o Sebrae e a ApexBrasil. O objetivo é proporcionar oportuni-
dades de exportagdo e investimentos com a Francga a partir da vi-
sita a feira internacional, a maior do mundo em alimentos e be-
bidas. Os empresarios que forem a missdo participarao de visitas
técnicas e rodadas de negdcios e terdo assessoria especializada so-
bre comércio exterior.

PROGRAMA DE IMERSOES LEVARA
EMPRESARIOS A ALEMANHA E A FINLANDIA

Os paises que se destacam nos rankings de inovagio e sus-
tentabilidade mundial séo os destinos da préxima edicédo do
Programa de Imersoes em Ecossistemas de Inovacdo da CNI. A 27*
imersdo ocorrerd entre 4 e 7 de outubro, na Alemanha, e de
10 a 13 do mesmo més, na Finlandia (foto). Os participantes
conhecerio o que hd de mais avangado em polos de inova-
¢do dos dois paises, tanto em empresas quanto em centros
de pesquisa aplicada. As imersdes sdo realizadas pela Mo-
bilizagdo Empresarial pela Inovacao (MEI) e por parceiros.
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INSTITUTO AMAZONIA
+21 DEBATERA _ i
DESCARBONIZAGAO NA AMAZONIA

Com correalizacdo da CNI, o evento Descar-
bonizac¢do na Amazonia Legal: oportunidade
para atingir metas climdticas e desempenho
ESG sera realizado em 28 de setembro, em
Brasilia, pelo Instituto Amazo6nia +21. Se-
rao discutidos meios, projetos e agdes vol-
tados a descarbonizagio, com possibilidade
de realizagdo nos estados da Amazonia Le-
gal brasileira, apresentando o potencial de
negocios para investidores, empresarios e
outros interessados, com melhoria de vida
para as populagoes, destacando comunida-
des tradicionais da regido.




v Competitividade

As incertlezas nas
relacoes do trabalho

TRIBUTAL SUPERIOR DO TRABALHO MANTEM SUMULAS
EM CONFLITO COM A REFORMA TRABALHISTA

Passados cinco anos da aprovacdo da re-
forma trabalhista, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) mantém diversas simulas
e orientacdes jurisprudenciais (OJs) que
colidem frontalmente com as regras es-
tabelecidas pela revisdo da legislacao tra-
balhista feita em 2017.

A situacdo é fonte de incertezas para
as relagoes do trabalho, pois ainda ha su-
mulas que tratam de horas de desloca-
mento, apesar destas terem sido extintas
pelos congressistas, e da ndo aplicacdo da
prescri¢do intercorrente no processo do
trabalho, por exemplo.

Existem 33 simulas e dez orientacées
jurisprudenciais que foram superadas
pelas mudancas realizadas em 2017. Do
total, 29 simulas e oito OJs precisam ser
canceladas no todo ou em parte. As de-
mais precisam ser modificadas.

Os numeros sao do levantamento Mo-
dernizacdo Trabalhista e as Sumulas e OJs
do TST: Necessdria revisdo da jurisprudén-
cia em conflito com a Lei 13.467/17, a Lei
13.429/17 e decisdes do STF, lancado recen-
temente pela Confederacdo Nacional da
Industria (CNI).

A modernizacao trabalhista e a regu-
lamentagao da terceirizagdo flexibiliza-
ram o mercado de trabalho e simplifi-
caram as relagOes entre empregadores
e trabalhadores no Brasil. O pais con-
seguiu avancar em pontos estratégicos,
como terceirizagdo de atividade fim,
prevaléncia do negociado sobre o legis-
lado e o pagamento em dobro das férias
quitadas com atraso.
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Gerente-executiva de Relacdes do Tra-
balho da CNI, Sylvia Lorena explica que,
apesar de as leis que modernizaram as
relagdes trabalhistas se sobreporem as
normativas editadas pelo TST, é funda-
mental que o tribunal faca uma rapida re-
visdo desses instrumentos a fim de evitar
duvidas e decisdes equivocadas. Lorena
destaca, ainda, que as sumulas da corte
nao sdo vinculantes, o que significa que
elas ndo tém forca de lei.

“Ainda que tenham sido superadas
pela lei, a manutencao das simulas e
das orientacdes jurisprudenciais pode
gerar divida se o que esta apresentado
na orientacao do TST esta valendo ou nao.
Inclusive, a manutencéo desses disposi-
tivos traz inseguranca aos empregado-
res, que ndo tém certeza de que todos
os juizes vao julgar a luz da nova legis-
lagdo trabalhista em um eventual pro-
cesso movido por um empregado, por
exemplo. E fundamental deixar claro, no
ordenamento juridico, o que vale e o que
ndo vale”, analisa.

Advogado e professor de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho da
Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS), André Jobim
também defende que a formalizacdo da
invalidade das sumulas e OJs é um pro-
cedimento necessario.

“Em tese, até que essa anulagdo seja
efetivada, as normativas seguem vigen-
tes, ainda que contrariem uma nova le-
gislacdo, inclusive com potencial para in-
duzir a erros. Estes podem ocorrer sem
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TST mantém em vigéncia
simulas e orientacGes
jurisprudenciais

que contrariam

reforma trabalhista

aprovadaem 2017
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Sylvia Lorena, gerente
de Relagdes do Trabalho
da CNI, lembra que as
simulas ndo podem se
sobrepor a reforma e
podem gerar incertezas
para empregadores

e empregados

v Competitividade

ma fé alguma, por parte do juiz ou do advo-
gado que orienta seu cliente que néo este-
ja totalmente integrado a nova modelagem
normativa”, avalia Jobim.

Esse também ¢é o entendimento do pre-
sidente do Conselho de RelacOes Trabalhis-
tas da Federacdo das Industrias do Estado da
Bahia (FIEB), Homero Arandas, que se mos-
tra especialmente preocupado com os possi-
veis desdobramentos no 4mbito das indus-
trias de pequeno e médio porte.

“Elas sdo as empresas que mais empre-
gam no pais e, normalmente, ndo podem
contar com o suporte de um grande escri-
tério de advocacia. Muitas vezes, acabam fi-
cando perdidas”, comenta.

INCONSTITUCIONALIDADE

Além de estarem em desacordo com as
mudangas trazidas pelas leis de 2017, diver-
sas sumulas e orientacdes jurisprudenciais
do TST também estdo superadas por deci-
soes da Suprema Corte do pais. O Supremo
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Tribunal Federal declarou, por exemplo, a
inconstitucionalidade das simulas 277 e 450
que tratam, respectivamente, da ultrativida-
de das normas coletivas (prolongacao dos
efeitos de uma norma para além do prazo
de sua vigéncia) e do pagamento em dobro
da remuneracao de férias em caso de atraso.

Apesar de a preocupacdo mais comum
gerada pela demora na anulagdo das nor-
mas ser a abertura de ac¢des trabalhis-
tas infundadas, os especialistas refor-
¢am que a divergéncia entre as leis e as
sumulas resulta em outro grande proble-
ma: o aumento do congestionamento no
sistema judiciario.

“Nao podemos colocar em risco o desafo-
gamento da Justica do Trabalho verificado
nos ultimos anos, quando houve a redugéo
de 46% no numero de novas agdes”, ponde-
ra Arandas. “A manutencio dessas sumulas
pode arrastar processos e recursos, preju-
dicando néo sé as empresas como também
os empregados. Precisamos que as simulas
dos tribunais superiores sejam uniformes e
tragam tranquilidade para todos os lados en-
volvidos”, completa.

DIALOGO

O levantamento da CNI foi apresenta-
do ao presidente da Comissdo de Jurispru-
déncia e de Precedentes Normativos do
TST, ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, ocasido na qual foi destacada a im-
portancia do alinhamento das normativas
legais para a seguranca juridica do setor pro-
dutivo brasileiro.

Apesar de o tema ja constar na agenda da
comissdo — foi pauta da segunda reuniao or-
dinaria deste ano, realizada em 12 de agosto
— o ministro reforcou a necessidade de con-
clusdo do trabalho relativo ao cancelamen-
to de sumulas, orientagdes jurisprudenciais
e precedentes normativos superados com a
reforma trabalhista.

Na ocasido, ficou acordado que o enca-
minhamento desse tépico a presidéncia do



TST seria condicionado a alteracéo do regi-
mento interno da comissio, que teve reti-
rada a sua autonomia para editar OJs com
base em consultas aos ministros da Casa.
Segundo o ministro Ives Gandra, existem
mais de 330 matérias que constam do rol
de “temas pacificados” e que poderiam
dar origem a novas sumulas ou orienta-
¢Oes jurisprudenciais.

Independentemente dos préximos
acontecimentos, André Jobim reforga
a importancia de se ter clareza na legis-
lacdo trabalhista.

“Estamos vivendo uma fase de novas rela-
¢Oes de trabalho, que passam a contar com
regras trabalhistas mais recentes. E funda-
mental que essa nova legislacdo seja trata-
da de forma clara, sem que haja dificulda-
de de interpretacdo motivada por simulas
e orientacdes que ndo tém mais sentido. O
mundo é outro e o direito do trabalho preci-
sa se atualizar”, conclui o professor. B

<
O professor de Direito do
Trabalho, André Jobim,
avalia que a ndo anulagdo
das regras sem validade
pode induzir erros de

juizes e advogados

Algumas e
[e’Hdo TST em conflito com

a legislagao trabalhista | escala
de trabalho de 12 por 36

| equiparagdo salarial | supresséo

| compensagdo de do intervalo intrajornada

jornada e banco de horas
| pagamento

em dobro da remuneragéo

| horas em deslocamento P
de férias em caso de atraso

| integragdo . .
do auxilio-alimentacao = 0J 270 | programa de incentivo
& demissado voluntdria

| estabilidade
proviséria da gestante em - 0J 3565 | intervalo interjornadas
contrato por prazo determinado

. - 0J 383 | isonomia dos

| ultratividade empregados terceirizados
das normas coletivas com os do contratante

| integragdo de didrias . . i

=~ 0J 418 | equiparacdo salarial e
| gratificacdo de fungdo plano de cargos e saldrios

Fonte: CNI
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Um Livro sobre os 200 anos

PUBLICACAO ORGANIZADA PELA CNI DISCUTE, EM 21 ARTIGOS, DOIS
SECULOS DE INDEPENDENCIA E OS 100 QUE ESTAO POR VIR

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
lancou o livro 200 Anos de Independéncia: a
Industria e o Futuro do Brasil para rememo-
rar o passado e discutir o futuro do pais, em
meio as comemoracdes do bicentenario da
conquista da soberania da nagao, celebra-
dos neste ano. Dividida em cinco capitu-
los, a publicagdo é composta por 22 artigos,
que resumem as principais reflexdes fei-
tas por especialistas e liderancas politicas e
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empresariais em um ciclo de seminarios rea-
lizados pela entidade no primeiro semestre.

O livro apresenta um mosaico de olha-
res sobre a trajetdria do pais ao longo dos
dois séculos de Independéncia e os desafios
e as perspectivas para as proximas décadas,
em areas estratégicas para o progresso do
pais: evolucdo politica; desenvolvimento
econdmico e sustentabilidade; desenvolvi-
mento social; desenvolvimento industrial,




. TEMA

EVOLUGAO
POLITICA

Aealisagaor

[ e
.

cientifico e tecnolégico; e educagéo e cida-
dania. Nas 164 pdaginas da obra, os autores
dos textos externam suas percepcoes sobre
os avancos e fracassos registrados pelo Bra-
sil no periodo. Além disso, fazem conjectu-
ras para indicar possiveis oportunidades e
missbes para que, daqui a cem anos, quando
completar-se-4 o terceiro centendrio, o pais
possa olhar para tras e concluir que conse-
guiu construir uma nagdo educada, econo-
micamente préspera, socialmente justa, po-
liticamente democratica, tecnologicamente
avancada e ambientalmente sustentavel.

0 livro e os seminarios tiveram a curado-
ria do escritor e professor emérito da Univer-
sidade Brasilia (UnB) Cristovam Buarque, que
ja foi senador, ministro da Educagéo e gover-
nador do Distrito Federal. Cristovam é respon-
savel, ainda, por andlises curtas de cada um
dos textos e por um ensaio na parte final da
publicagdo. “Em parceria com profissionais
da CNI, selecionamos os nomes de todos esses
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especialistas. Ainda era fim de pandemia. Al-
guns ndo puderam comparecer presencial-
mente, mas conseguimos fazer todas as con-
feréncias com nomes de altissimo nivel, como
o ex-presidente da Republica Michel Temer,
cujo texto abre o livro”, relata Cristovam.

Na apresentacdo da obra, o presidente
da CNI, Robson Braga de Andrade, afirma
que a industria ndo poderia ficar fora da ce-
lebragédo do bicentendario da Independéncia,
uma vez que o setor desempenhou papel de
grande relevancia para o desenvolvimen-
to do pais em todo esse periodo. Segundo
ele, ao realizar tal projeto, a CNI reafirma o
compromisso com o desenvolvimento eco-
ndémico, social e tecnolégico do pais. “Acre-
ditamos que, se o ‘dever de casa’ for feito,
o Brasil tem tudo para figurar entre as na-
¢Oes mais desenvolvidas em um futuro nao
muito distante - um futuro que traga mais
renda, qualidade de vida e bem-estar para
a populacdo”, complementa.

<
Segundo o presidente

da CNI, Robson Braga

de Andrade, o Brasil

“tem tudo para figurar
entre as nagdes mais
desenvolvidas em

um futuro nao muito
distante, com mais renda,
qualidade de vida e bem-
estar para a populagao”



QUEM ESCREVEU
SOBRE O QUE

Apresentacdo: Robson Braga de Andrade
Curadoria: Cristovam Buarque
Pesquisa e edi¢do: José Edward Lima
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EVOLUGAO POLITICA

Constituicoes moldaram a nagao brasileira ......................... Michel Temer
Retrato do Brasil no bicentenario da Independéncia...... Mary Del Priore
A qualidade da democracia nacional ........................... José Alvaro Moisés
Aresiliéncia da democracia brasileira ................cccccocoeee.c. Jairo Nicolau

0 virus do patrimonialismo Bolivar Lamounier

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Educacdo e sustentabilidade como

vetores para o progresso eConémico ..................... Josué Gomes da Silva
Dominio tecnoldgico é fundamental

para a reindustrializagdo .. .. Paulo Gala
Chance para uma nova missao ................ccccccevveuerevererennnnn Bernardo Gradin
Chega de diagnéstico. E hora de agir ....................... Luiza Helena Trajano
0 aprendizado da Amazonia ..............c.cccooevveveeerererererncnnnns Marcelo Thomé

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Retomada da induistria depende

de estratégia e unido Armando Monteiro Neto

A necessidade de uma politica
industrialrobusta .................ccccooccevnennne. Ana Cristina Rodrigues da Costa

Caminhos para a reindustrializagao Dan loschpe

Inovacao e planejamento rumo ao futuro .......... Carlos Américo Pacheco

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As miltiplas independéncias do Brasil:

emancipagdo como processo de autonomia....................... Lilia Schwarcz
Cada pobrezatemumacara ..........ccccoeevvvrirrrnenee Ricardo Paes de Barros
Para avancar, precisamos superar

problemas estruturais .................ccooeveveviirrennnn. Maria Alice (Neca) Setubal
Onde veem caréncia, nés vemos poténcia. .......................... Celso Athayde

EDUCAGAO E CIDADANIA

Sem educacao de qualidade
nao chegaremos a lugar algum ......... Maria Helena Guimardes de Castro

Ativos e passivos da educacao brasileira .......... Cldudio de Moura Castro

Professores bem formados
sdo a chave da transformagao............c.ccocccvvveueeneciricnninee. Rossieli Soares

Sem uma revolugdo educacional ndo havera futuro ....... Rafael Lucchesi

De acordo com o histérico tragado por
Robson Andrade na apresentacgio, os primei-
ros 160 anos depois da Independéncia foram
marcados pelo surgimento e pela consoli-
dacao do processo de industrializagdo na-
cional, que se tornou moderna e diversifi-
cada. O pais virou referéncia em producdo
de alimentos, bebidas, couro, calgcados, téx-
teis, moéveis, celulose, etanol e papel, entre
outros setores. “Alcancamos um patamar de
exportagdo de itens de média e alta intensi-
dade tecnoldgica, como produtos quimicos
e farmacéuticos, materiais elétricos, veicu-
los automotores, aeronaves, maquinas ele-
trénicas e equipamentos de transporte e te-
lecomunicacodes”, diz o texto.

DESAFIOS E MISSOES

Os ultimos 40 anos, contudo, foram mar-
cados por crises econd0micas associadas a
problemas estruturais que elevaram o Cus-
to Brasil e inibiram a competitividade da in-
dustria nacional. Diante desse contexto, va-
rios artigos do livro apontam ideias para que
o setor seja fortalecido, de forma articulada,
e contribua cada vez mais para o desenvolvi-
mento econdmico e social do pais.

Em seu artigo, Dan Ioschpe, presiden-
te do Instituto de Estudos para o Desenvol-
vimento Industrial (IEDI), defende que o
avanco da industria no Brasil passa por al-
cangar quatro condicdes essenciais: tran-
quilidade institucional, equilibrio macroe-
conomico, combate a desigualdade social
e, por fim, sustentabilidade ambiental. O
presidente da Federagdo das Industrias do
Estado de Sdo Paulo (FIESP), Josué Gomes
da Silva, afirma em seu texto que é preciso,
urgentemente, estancar o processo de de-
sindustrializacdo do pais, ocorrido nas dl-
timas décadas. “Para a economia, é funda-
mental recuperar o tamanho da industria
de transformacao, uma vez que ela é a por-
tadora do futuro, dada a sua capacidade de
inovar”, ele explica.

Na mesma linha, o conselheiro emérito
da CNI, Armando Monteiro Neto defende
que, doravante, o grande desafio é definir
uma estratégia industrial que dialogue com



os tempos atuais: a industria 4.0, a econo-
mia digital. “E preciso entender que temos
oportunidades, que podem ser aproveitadas
na transicdo energética da descarbonizagio
da industria”, afirma. Ja o economista Pau-
lo Gala, autor do livro Brasil, uma economia
que ndo aprende, afirma que ndo existe pais
que tenha chegado a fronteira tecnolégica
do mundo sem ter um setor industrial forte.
“A ideia de que existe desenvolvimento sem
industria ndo para de pé”, conclui.

O CONSENSO DA EDUCAGAO

Os especialistas que debateram e escre-
veram sobre tematicas sociais, destacam que,
para o Brasil avancgar nessa area, é funda-
mental que sejam tomadas medidas efetivas
para reduzir a pobreza e o desemprego, que
assombram milhdes de familias em todo o
pais, assim como para minorar a histérica
desigualdade social que, a despeito dos im-
portantes avancos sociais ocorridos ao lon-
go dos ultimos 200 anos, ainda hoje é uma
das maiores do mundo.

“A pior crise que uma sociedade pode ter
¢ a falta de perspectivas, de esperanga, de
sonhos. Quando as pessoas olham para a
frente, para trds e para o lado e ndo enxer-
gam nada, é porque realmente estd tudo per-
dido”, destaca o fundador da Central Uni-
ca das Favelas (CUFA) e atual CEO da Favela
Holding, em um comovente e assertivo ar-
tigo, no qual fala de sua trajetéria, desde
quando era menino de rua no Rio de Janei-
ro até se tornar uma referéncia mundial em
empreendedorismo social.

Um consenso entre os 23 articulistas do
livro é de que a superacdo dessas mazelas
passa, fundamentalmente, pela melhoria da
qualidade nos varios niveis da educacgao ba-
sica, que € o principal instrumento de pro-
mocdo da cidadania. Nesse contexto, varios
deles defendem que é crucial também a am-
pliacdo da oferta e a valorizacdo do ensino
profissional, como ocorre nos paises desen-
volvidos, para que os jovens brasileiros se
preparem adequadamente e consigam aten-
der as novas exigéncias do mercado de tra-
balho e enfrentar os crescentes desafios da
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FUTURO DO BRASIL.

era do conhecimento. “Sem educacéo de
qualidade, ndo chegaremos a lugar nenhum”,
afirma em seu texto a presidente do Conse-
lho Nacional de Educagéo (CNE), Maria He-
lena Guimardes de Castro.

No ensaio que fecha o livro, Cristovam
Buarque defende que a priorizagédo da edu-
cacgdo deve ser a principal missdo do Brasil
no terceiro centendrio, que ora se inicia. “A
educacdo néo resolve todos os problemas,
mas é essencial para solucionar cada um
deles e ajudar nas respostas para o que ela
néo resolve. No novo século de independén-
cia, precisamos melhorar de forma radical
a qualidade do ensino nas escolas e elimi-
nar o analfabetismo para a contemporanei-
dade que nos caracteriza e barra nosso pro-
gresso. Essa seria uma espécie de Segunda
Abolicdo”, conclui.

COMO ACESSARO |
LIVRO E OS SEMINARIOS

A versdo impressa do livro tem tiragem
limitada. Entretanto, é possivel acessar sua
integra e, de forma separada, cada capi-
tulo ou cada artigo, no hotsite do projeto,
onde estdo disponiveis também as integras
dos cinco seminarios temdticos que o inte-
gram. O hotsite pode ser acessado por meio
do QR Code ao lado. m




perguntas

VOCE E UM GRANDE CRIiTICO
DA DESINDUSTRIALIZACAO
DO BRASIL NAS ULTIMAS
DECADAS. A QUE VOCE
ATRIBUI ESSE PROCESSO?

A primeira coisa € ter clareza sobre o con-
ceito de desindustrializacdo. Trata-se de um
processo de mudanga estrutural no qual a
industria de transformacéo perde impor-
tdncia na composicdo do Produto Interno
Bruto (PIB) e na economia. Varios paises de-
senvolvidos passaram por esse processo na
década de 1970, como a Franca, a Inglaterra
e os Estados Unidos, quando houve o cres-
cimento do setor de servigos. Mas, nessas
nacoes, foi um movimento natural, conse-
quéncia do crescimento econdmico. Na me-
dida em que a renda per capita aumenta, as
pessoas tendem a consumir mais, inclusive
inserindo servicos na sua cesta de consumo.
Contudo, no Brasil, essa mudanca foi pre-
coce porque a desindustrializacdo comecou
antes de alcancarmos a maturidade econé-
mica — o pais esta muito longe de ser uma
» ° ° economia madura. Aqui, a industria ainda

L O ndo cumpriu seu papel histérico de leva-lo
]Ose uls relro a esse nivel de desenvolvimento econdmi-
co e, desde a década passada, o crescimen-
professor de Economia da Universidade de to da economia vem perdendo tragdo por
Brasilia (UnB) e autor do livro “Macroeconomia do falta do motor da industria.
Desenvolvimento: uma perspectiva Keynesiana”

A

“Estamos diante do que seja, talvez, a Gltima oportunidade de nos tornarmos

um pais rico, que é a transicdo para uma economia de baixo carbono”
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QUAL A IMPORTANCIA DE NACOES
EM DESENVOLVIMENTO TEREM
UMA INDUSTRIA FORTE?

2

Porque ela consiste no locus da inovagao tecnolégica e da
difusdo dessa inovagdo. A tecnologia ndo cai do céu; estd
incorporada em mdquinas e equipamentos. Além disso,
a industria € o setor de atividade econ6mica com mais
encadeamentos, tanto para a frente quanto para tras, na
cadeia produtiva. Por fim, do ponto de vista do comércio
exterior, os produtos manufaturados tém maior elasti-
cidade do que os produtos basicos. Quando a economia
mundial cresce, as exportagoes de produtos manufatu-
rados crescem mais rapidamente do que a de produtos
basicos. Essas sdo as trés principais razdes pelas quais
aindustria de transformacao € essencial para paises em
estagio intermedidrio de desenvolvimento. Sem se in-
dustrializar, nenhum pais consegue enriquecer. A nos-
sa desindustrializacdo esta condenando 210 milhoes de
brasileiros a serem pobres eternamente.

COMO FORTALECERA
INDUSTRIA BRASILEIRA?

Os ultimos dez anos foram de “carnificina” para a indus-
tria. Por isso, o primeiro passo é reconstruir o parque in-
dustrial brasileiro. E preciso desenvolver um programa
de financiamento para a modernizacdo e a atualizagdo
das industrias com recursos do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econémico e Social (BNDES), além de ju-
ros subsidiados. Mas essas operagdes precisam ser fei-
tas mediante a exigéncia de contrapartidas das empresas,
diferentemente das politicas implementadas no passa-
do. O setor deve se comprometer com metas de expor-
tacdo e de market share no mercado mundial. Nao temos
que acabar com o agronegdcio, mas precisamos voltar a
ser um pais predominantemente exportador de produ-
tos manufaturados, pois o mercado interno nao é grande
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suficiente para gerar uma grande escala de produgao e
tornar nossa industria competitiva. Por fim, precisamos
fazer a transicao para uma economia de baixo carbono.

COMO VOCE VISUALIZA A ECONOMIA
E AINDUSTRIA BRASILEIRA NOS
PROXIMOS QUATRO ANOS?

O préximo ano sera muito dificil porque temos 33 mi-
lhées de pessoas passando fome, o desemprego ainda
é muito alto e a economia esta perdendo tragio. Preci-
saremos manter a parcela minima do Auxilio Brasil em
R$ 600 por um bom tempo e seguiremos com inflagéo e
juros altos. Além disso, é impossivel retomar o desen-
volvimento econdémico sem o aumento do investimen-
to publico, e isso significa acabar com o teto de gastos
e criar outro mecanismo que consiga sinalizar para os
agentes econémicos que a divida publica néo vai explo-
dir, mas que dé a Unido os recursos suficientes para in-
vestir em infraestrutura, o que vai, inclusive, incidir na
reducéo do Custo Brasil. Portanto, a solugio técnica exis-
te. A questdo fundamental é a politica, é saber se o pré-
ximo governo vai conseguir reunir uma ampla coalizdo
capaz de seguir com a agenda de reformas necessaria
para que possamos retomar o crescimento econdmico.

QUAIS AS BASES NECESSARIAS PARA
UMA REINDUSTRIALIZACAO?

O Brasil precisa se reindustrializar nas novas bases da
industria, que estdo fundamentadas na economia verde
e sustentavel. Estamos diante do que seja, talvez, a ulti-
ma oportunidade de nos tornarmos um pais rico, que é
a transicdo para uma economia de baixo carbono. A in-
dustria pode e deve crescer, mas isso tem que se dar por
meio de atividades limpas, verdes, cenario que é com-
pativel com o setor. B
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Confianca da industria

tem nova alta

EXPECTATIVAS EM RELACAO A RETOMADA DA ECONOMIA BRASILEIRA
IMPULSIONAM OTIMISMO DO EMPRESARIADO INDUSTRIAL

0 tltimo Indice de Confianca do Empresério
Industrial (ICEI), divulgado pela Confede-
racdo Nacional da Industria (CNI) em mea-
dos de setembro, subiu trés pontos no més
na comparacéo com o més anterior, alcan-
¢ando 62,8 pontos. O nivel de confianca é o
mais elevado desde agosto do ano passado.
Quando fica acima da linha diviséria de 50
pontos, o indicador demonstra que a indds-
tria esta otimista. Foram ouvidas 1.469 em-
presas entre 1° e 8 de setembro.

“A confianca do empresario industrial
cresceu pelo segundo més consecutivo e
se afastou bastante da linha dos 50 pontos.
Isso mostra que a confianga do empresario
esta mais disseminada, mais intensa de uma
forma geral. Esse indice melhorou néo s6
pela avaliagdo das condi¢Ges correntes que
se tornaram mais positivas na opinido dos
empresarios, mas também pelas expectati-
vas”, explica o gerente de Analise Economi-
ca da CNI, Marcelo Azevedo.

O Indice de Condicdes Atuais, um dos
componentes do ICEI, avancou 4,2 pontos
e ficou em 58,4 pontos em setembro. Ele é
determinado pela opinido dos empresarios
em relacdo a economia brasileira, que su-
biu 5,9 pontos, e também em relacido as pro-
prias empresas, que teve alta de 3,3 pontos.
Ao se afastar da linha diviséria de 50 pon-
tos, o indicador demonstra que o empre-
sario percebe uma melhora mais forte das
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condicbes atuais na comparacdo com os ul-
timos seis meses.

O Indice de Expectativas também subiu
em setembro, com alta de 2,4 pontos, indo
para 65 pontos. O aumento demonstra o oti-
mismo ainda mais forte e disseminado da in-
dustria para os préximos seis meses.

O grupo Talita Industria de Farinhas, de
Santo Anténio do Sudoeste, no Paran4, é
um exemplo da esperanga de bons resul-
tados no futuro. No fim de 2021, a empre-
sa inaugurou uma nova unidade em Dou-
rados, no Mato Grosso do Sul. No entanto,
a guerra entre a Ucrania e a Russia, de-
flagrada em fevereiro deste ano, imp0s
algumas barreiras.

“Boa parte da nossa matéria-prima vem
de fora e a falta de insumos encarece a pro-
ducao, o que deve reduzir nossos lucros em
10% neste ano, mas o aumento da produ-
¢ao de trigo no Brasil nos ultimos meses
vai reverter esse cenario em 2023, além
de abrir mercados de exportacdo”, con-
ta Maiko Priamo, diretor comercial da em-
presa que produz farinha de panificagéo e
de uso doméstico.

A Talita Industria de Farinhas conta com
cerca de 100 funciondrios atualmente e a ex-
pectativa é de crescimento de, pelo menos,
5% ainda no primeiro semestre do ano que
vem. “Queremos fortalecer nossa presenca
de mercado”, afirma Priamo. &



Resultados do ICEl em todos os meses de agosto da série historica
Indice de Confianca do Empresario Industrial - ICEI Difusdo
63,60

63,20
59,40 5700 59,80

56,10
5440 5350 5170 52805330
46,50

Fonte: Indice de Confian¢a do Empresario Industrial - CNI / Setembro d
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Um exemplo da esperanca
em dias melhores vem
do grupo Talita Inddstria
de Farinhas, do Parana,
que inaugurou uma nova
unidade no Mato Grosso
do Sul. “O aumento da
produgdo de trigo no
Brasil nos ultimos meses
vai abrir mercados de
exportacao”, aposta

o diretor comercial,
Maiko Priamo.
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Giro Brasil

» FIEPA FECHA ACORDO PARA
DESENVOLVER CABOTAGEM
NO PARA E NAS GUIANAS

A Federagio das Industrias do Estado do
Pard (FIEPA) assinou um acordo de coopera-
¢do com o Grande Porto Maritimo da Guiana
Francesa (GPMG) para a promocao de agdes
de fortalecimento da cabotagem na regido.
Serdo realizados estudos sobre a possibilida-
de de reduzir o tempo do transporte e os im-
pactos ambientais envolvidos na atividade
e ainda de aumentar o fluxo de produtos no
chamado Planalto das Guianas, a partir do
Porto de Vila do Conde, na cidade paraense
de Barcarena-Pard, e do Porto de Santana,
no Amapd, seguindo pela Guiana Francesa,
pela Guiana, pelo Suriname e pelo Caribe.

< SESI COMPLETA 35 ANOS
DE ATUACAO EM RORAIMA

O Servico Social da Industria de Roraima
(SESI/RR) completou 35 anos em agosto ce-
lebrando grandes niimeros: mais de 1 mi-
lhdo de pessoas foram atendidas com exa-
mes ocupacionais, de satde e seguranca no
trabalho em seis mil empresas, além de 20
mil pessoas em atividades fisicas e espor-
tivas. A Escola SESI, por sua vez, registrou
mais de 60 mil matriculas no periodo, for-
mando a primeira turma do Novo Ensino
Médio no estado, em 2019. “As empresas in-
dustriais tém no SESI um aliado para pro-
porcionar um ambiente seguro, saudavel e
que contribua para o aumento da sua pro-
dutividade”, destacou a presidente da Fede-
racdo das Industrias do Estado de Roraima
(FIER), Izabel Itikawa.
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M MATO GROSSO TEM A SEGUNDA MENOR
TAXA DE DESEMPREGO DO PAIS

Apés cair pelo terceiro semestre seguido, a taxa de deso-
cupagdo no mercado de trabalho do Mato Grosso regis-
trou o segundo menor indice do pais, com 4,4%, atras ape-
nas de Santa Catarina, com 3,6%, no segundo trimestre
de 2022, revelou o Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). Para o presidente da Federacéo das Indus-
trias do Estado de Mato Grosso (FIEMT), Gustavo de Oli-
veira, os nimeros apontam para uma situacgéo de pleno
emprego, quando ha vagas de emprego suficientes para o
numero de pessoas que buscam uma colocagdo no mer-
cado de trabalho. “E possivel dizer isso sempre que a taxa
de desocupacdo fica entre 4,0% e 4,5%”, explica.

4 SENAI DA PARAiBA'PROMOVE
HACKATHON PEDAGOGICO

Coordenadores pedagdgicos de 10 escolas de departamen-
tos regionais do Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (SENAI) participaram, entre 22 e 26 de agosto, do
Hackathon Pedagdgico, que teve como finalidade levan-
tar propostas e solugoes para fortalecer a cultura digital
na instituicdo. Como parte do projeto SENAI + Digital, o
evento busca garantir flexibilidade, autonomia, agilidade
e reducdo de custos. As equipes desenvolveram maneiras
para auxiliar no trabalho dos coordenadores pedagégicos,
com o desafio de que a saida apresentada fosse replicavel
em todas as unidades do SENAI do Brasil.
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A SESI GAUCHO LANGA CAMPANHA
DE PREVENGAO AO SUICIDIO

O Servigo Social da Industria do Rio Grande do
Sul (SESI/RS) lancou, no inicio de setembro, a
campanha Seja luz. Guie caminhos, relativa ao
Setembro Amarelo, més dedicado ao enfrenta-
mento e a prevencao do suicidio. O objetivo é
chamar a atencéo dos lideres de empresas e
da sociedade para a importancia de falar sobre
suicidio, a fim de promover sua prevencao. Se-
gundo a Organizacdo Mundial da Sauide (OMS),
mais de 700 mil pessoas tiram a propria vida
no mundo todos os anos e o suicidio é a quarta
principal causa de morte na faixa entre 15 e 29
anos em 2019. No Brasil, o Rio Grande do Sul é
o0 estado com o maior numero de dbitos por le-
sOes autoprovocadas.




>
Katyana Aragdo, gerente
de Salde e Seguranga na
Inddstria do SESI, explica
que a gestdo eficiente

da seguranca e satde
dos processos aumenta

a competitividade

v SESI/SENAI/IEL

Big Data melhora
seguranca e saude

no trabalho

PLATAFORMAS DO SESI APOIAM EMPRESAS NA GESTAO DOS TRABALHADORES

A era da abundéncia de dados e da industria
4.0 faz com que tudo o que se relaciona com
a producao industrial seja codificado, arma-
zenado e analisado. Até mesmo pardmetros
da seguranca e da saude no trabalhado po-
dem virar informacoes valiosas para a ges-
tdo das empresas.
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Desde 2018, o Servico Social da Industria
(SESI) oferece para as empresas a platafor-
ma digital SESI VIVA+, que, por meio de Big
Data Analytics, disponibiliza dashboards ge-
renciais com indicadores de seguranca e
saude do trabalho (SST) das empresas. Es-
ses painéis funcionam como facilitadores
para uma gestdo baseada em dados.

“As empresas que realizam uma gestao
ampla e estratégica da satde dos trabalha-
dores se beneficiam com a reducédo dos cus-
tos de saude, mais produtividade e, com isso,
maior competitividade dos negdcios”, ex-
plica Katyana Aragdo, gerente-executiva de
Saude e Segurancga na Industria do SESI.

O grande trunfo da plataforma é uma
metodologia exclusiva e ferramentas que
automatizam os processos de segurancga e
saude no trabalho e permitem sua gestdo
integrada, auxiliando as empresas na ela-
boracéo de laudos e programas legais, além
do atendimento ao eSocial - sistema que
comunica ao governo, de forma unificada,
informagoes sobre relagoes trabalhistas e
previdenciarias.

O SESI VIVA+ se tornou a maior plata-
forma de gestdo de dados de seguranga e
saude no trabalho da industria brasileira.
Sao mais de 50 mil estabelecimentos de



diferentes setores atendidos e 3,6 milhdes
de trabalhadores cadastrados.

A ferramenta é mais uma acdo do SESI
que busca tornar o ambiente de trabalho
das empresas mais seguro, utilizando indi-
cadores proativos e inovadores, que ajudam
a prevenir doencas e evitando o afastamen-
to de trabalhadores. A melhoria da qualida-
de e seguranga dos processos produtivos é
uma preocupacéo da institui¢do hd décadas.

A oficina Exclusive, que emprega nove
pessoas e oferece servigos como consertos
de lataria, lanternagem e pintura, é uma
das empresas que utilizam o SESI VIVA+.
0 negécio de Campina Grande, na Paraiba,
utiliza solucdes da plataforma como o Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e o Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional (PCMSO).
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“Apés a parceria com o SESI, estamos
muito mais focados na prevencao. O resul-
tado é que ndo temos mais acidentes e nos-
sos colaboradores trabalham mais seguros”,
detalha uma das sécias da oficina, Larissa
Abidias Pereira Cunha.

SESI FACILITA

Outra ferramenta do SESI em segu-
ranca e saude no trabalho é o SESI Facili-
ta, um software de autosservico desenha-
do especificamente para apoiar as micro e
pequenas empresas, de forma gratuita. A
plataforma elabora o Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR) e faz o levanta-
mento preliminar de perigos, necessario
para a emissdo da Declaracdo de Inexis-
téncia de Riscos (DIR), todos previstos na

A

Plataformas SESI VIVA+
e SESI Facilita utilizam
dados para ajudar
empresas a cumprirem
regras de saude e
segurancga do trabalho
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Norma Regulamentadora 01 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

“Utilizando a classificacao de atividade
econdmica da empresa, o sistema oferece
automaticamente propostas de processos
produtivos, com os seus respectivos perigos
e as atividades para o plano de acdao. Tam-
bém disponibiliza sugestdes da exposicao e
situacdo dos trabalhadores, com relacéo a
cada perigo, para se determinar o nivel de
risco e a prioridade de acOes de cada pro-
cesso dos perigos do ambiente de trabalho”,
destaca Katyana Aragao.

Investir em SST beneficia empresas e tra-
balhadores. Icaro Samuel Cunha Barbosa, de
25 anos, é funciondrio da oficina Exclusive

ha pouco mais de trés anos e diz que as me-
lhorias na empresa apds a contratagio do
SESI VIVA+ sdo evidentes.

REDUCAO DE ACIDENTES

O Brasil registrou, nos tultimos dez anos,
22.954 mortes por acidentes de trabalho.
Apenas em 2021, mais de 571 mil acidentes
no mercado de trabalho formal foram re-
gistrados. Os dados sdo do Observatério de
Seguranca e Saude no Trabalho, desenvol-
vido e mantido pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em cooperagdo com a Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e
vém apresentando quedas nos ultimos anos,

COMO GARANTIR A SEGURAI

Contrate uma consultoria para
solugdes personalizadas de prevencao
de afastamentos e diminuigcao de
riscos de acidentes de trabalho

Acesse os cursos de SST do
SES| pagos e gratuitos, a
distancia ou presenciais,
com situagoes reais do
mercado de trabalho

Entre em contato com o SESI para
conhecer o SESI VIVA+
Acesse www.sesivivamais.com.br

Se for micro ou
pequena empresa,
informe-se também
sobre o SESI Facilita
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puxada pela reducdo nas taxas acidenta-
rias da industria.

Os numeros mostram a necessidade de
investir de maneira inteligente em saude e
prevencao de acidentes em empresas de to-
dos os portes. A utilizacdo de plataformas
que analisam dados e auxiliam na tomada de
decisdo e gestdo dos processos, como o SESI
VIVA+, é cada vez mais importante.

Ainda segundo o levantamento, entre
2012 e 2021, foram feitas 6,2 milhoes de
Comunicacoes de Acidentes de Trabalho
(CATs). No mesmo periodo, o Instituto Na-
cional do Seguro Social, por sua vez, con-
cedeu 2,5 milhdes de beneficios previden-
cidrios acidentarios, incluindo pensoes por

morte e auxilios-acidente, auxilios-doenca
e aposentadorias por invalidez. Foram per-
didos, de forma acumulada, cerca de 469
milhdes de dias de trabalho, causando pre-
juizos para a produtividade das empresas
e para toda a economia brasileira nesse in-
tervalo, além, naturalmente, de sofrimento
para trabalhadores e seus familiares.

A OIT estima também que os auxilios-
doenca concedidos por ansiedade, depres-
sdo, estresse e outros transtornos mentais
e comportamentais causem a perda aproxi-
mada de 4% do Produto Interno Bruto (PIB)
a cada ano, o que corresponde a cerca de R$
350 bilhdes anuais, se considerado o PIB bra-
sileiro de 2021, de R$ 8,7 trilhoes. B

NCA E SAUDE NO TRABALHO

Cuide da saude com a
telemedicina: atendimentos
online com enfermeiras, cll'r)icos
gerais, nutricionistas e psicologos

Opere seu sistema de gestao
em SST com o apoio das
equipes e dos sistemas de
inteligéncia do SESI| e garanta
aseguranga e saude no
trabalho de sua empresa

Fique por dentro das ultimas
novidades sobre SST com videos,
podcasts e publicagoes

e programas como PGR, PCMSO

s com o SESI

\‘6

Armazene e gerencie
documentos legais para o
envio de dados ao governo

LS

Tenha acesso ao INFOSES], painel
intuitivo com mais de 100
indicadores da realidade da salide e
seguranga no trabalho na empresa
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Diretora de Relagdes
Institucionais e
Sustentabilidade da
BASF para a América
do Sul e presidente do
Conselho Curador da
Fundagdo Espaco ECO

v Qutra visao

A opiniao de articulistas
convidadas e convidados nao
necessariamente reflete a da CNI.

O avanco da agenda
de baixo carbono

POR CRISTIANA XAVIER DE BRITO

O mundo j4 entendeu a urgéncia de cami-
nharmos para uma economia de baixo car-
bono. A maioria das empresas reconhece a
necessidade de convergir negdcios e respon-
sabilidade social, ambiental e governanca.

A preocupacao é evidente: a tltima déca-
da teve o maior crescimento de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) da histéria. Se-
gundo o Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas (IPCC) 2022, as emis-
sOes precisam parar de crescer em 2025 e
depois cair 43% até 2030 para termos 50%
de chance de estabilizar o aquecimento
global em 1,5 °C, como determina o Acordo
de Paris. Como as empresas podem avan-
car nessa agenda?

O ideal é que cada organizacao avalie e
estabeleca prioridades de acordo com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), levando em conta sua atividade. Ou-
tra questdo é como estabelecer metas, me-
dir e avaliar se os esforcgos estdo sendo sufi-
cientes. Essas sdo perguntas que precisam
ser respondidas individualmente, por cada
organizacao, e coletivamente, por meio de
entidades representativas.

A colaboracio e a inovacao sdo fatores
aceleradores para que todos os setores da
industria possam avancar na agenda da sus-
tentabilidade, gerando negdcios prosperos
bons para a sociedade e o meio ambiente.

Mudancas de ordem estrutural preci-
sam ser estabelecidas. Ao mesmo tempo, é
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importante valorizar e incentivar também
pequenas evolugoes em cada drea de nego-
cio, cada projeto, desde sua concepgdo, € a
atitude de cada colaborador. Essas porgoes
de mudancas, quando somadas, fazem a di-
ferenca no todo, na cultura da empresa e
no desenvolvimento sustentdvel do planeta.

Trago como exemplo um projeto so-
cioambiental que deu nova funcéo a 2,5 mi-
Ihdes de unidades de embalagens plasticas,
direcionadas a construcao da segunda esco-
la sustentdavel da ONG Mangald, no Tatuapé
(SP). Os numeros impressionam: gerou 95%
menos residuos, emitiu 90% menos CO, e
utilizou 90% menos dgua em comparacao a
construcao civil tradicional. Por meio des-
se projeto, ainda em fase de implementagao,
sera possivel evitar descartes no meio am-
biente e promover a economia circular ple-
na, pois os produtos oriundos desse mate-
rial podem ser reciclados inumeras vezes ao
final da vida 1util.

O caminho dessa transformacao passa
por: colaboragao, inovagéo e investimen-
to em uma governanca corporativa eficaz,
transparente e bem estruturada, que ajude
a monitorar planos de acdo; indicadores de
performance; e continuidade das acdes de
sustentabilidade, conectadas a estratégia da
companhia e dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel.

Vamos juntos e juntas avancar nessa
pratica?
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