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Avanco da inova¢ao no Brasil
depende de modernizacao
das engenharias

MEI propoe curriculos mais praticos, associados a
atividades industriais e de mercado
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Na ultima reunido do comité de li-
deres da Mobilizagdo Empresarial
pela Inovagdo (MEI) deste ano, fo-
ram apresentadas propostas de mo-
dernizagdo dos curriculos das enge-
nharias no Brasil. O objetivo é que
os cursos tenham disciplinas prati-
cas e formem profissionais com ha-
bilidades de gestdo, de trabalho em
equipe, aplicagdo de leis, além de
dominio de idiomas estrangeiros. O
encontro ocorreu em 28 de novem-
bro, no escritério da Confederagdo
Nacional da Industria (CNI), em S&o
Paulo.

A discussdo sobre o tema foi con-
duzida pelos lideres Ricardo Pelegri-
ni, gerente-geral da unidade de ser-
vicos da IBM América Latina e por
Frederico Curado, CEO da EMBRAER.
De acordo com Curado, falta inte-
gragdo entre setor produtivo e aca-
demia. “E preciso aumentar estagios
e orientagdo de teses de graduagao,
mestrado e doutorado mais ligados
as necessidades da industria”, pon-
tuou.

Entre outras sugestdes de melhoria
estdo incentivo a projetos de inovagao
desenvolvidos por equipes de estu-
dantes, professores e engenheiros; es-
timulo a pesquisa associada a empre-
sas e governo para a resolugdo de de-
mandas reais e inser¢do de novas dis-
ciplinas que desenvolvam criatividade,
inovacdo e empreendedorismo. Para
Ricardo Pelegrini, para potencializar a
inovacdo, o novo engenheiro deve ser
mais arrojado. “Nao existe pais desen-
volvido sem industria desenvolvida. O
perfil do engenheiro que precisamos
é de espirito empreendedor, tanto na
empresa quanto na criagdo de negoé-
cios proprios”, disse Pelegrini.

O documento para fortalecimento
das engenharias fez parte das propos-
tas entregues aos entdo candidatos a
Presidéncia da Republica e foi previa-
mente debatido no Didlogos da MEI,
em parceria com o Instituto Tecnolo-
gico de Aerondutica (ITA) e a Coorde-
nac¢do de Aperfeicoamento de Pesso-
al de Nivel Superior (CAPES), em no-
vembro de 2014.
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Ricardo Pelegrini,
1BM

“As vezes, o profissional tem técnica,
mas ndo sabe se comunicar nem
trabalhar em equipe. Ja sabemos o
que fazer, basta executar.”

Frederico Curado,
EMBRAER

Vit
“Uma empresa tem mais capacidade
de atrair um PhD por remuneragdo.
Mas ainda ha forte concentrag¢éo
desses profissionais na academia.”

No Brasil, profissionais com
doutorado se concentram
em universidades
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B Doutores em empresas - Brasil: 1,7%

B Doutores em empresas - OCDE: 18%

B Doutores em empresas - ELA: 34%

B Engenheros Doutores em emprasss - ELA: 60%

Fonte: OCDE 2011/ CENSO 2010.



MEI atualiza planejamento
estratégico e apresenta
prioridades para 2015

Principal desafio é assegurar recursos
financeiros para inovagao na industria brasileira

De acordo com indice Global de

Inovacgdo (IGl 2014), o Brasil ocupa a
612 dentre 143 paises pesquisados.
Ja no indice Global de Competitivi-
dade (IMD — Institute for Manage-
ment and Development), o pais es-
td em 54° lugar na lista de 60 eco-
nomias — 16 posi¢cdes atras se com-
parado a 2010. A fim de fortalecer
e ampliar a inovagdo nas empresas
brasileiras com fins de aumento de
competitividade, foi apresentado a
proposta de planejamento estratégi-
co da MEI para o periodo 2015-2017
na reunido do comité de lideres.

Neste cendario, foram defini-
das como prioridades de traba-
lho para o préximo ano a elabo-
racdo de propostas para a arti-
culagdo e reestruturacdo do sis-
tema de financiamento, moder-
nizagdo do marco legal, incre-
mento de startups e empresas
de base tecnoldgica, atualizagdo
de curriculos de engenharia,
além de tornar mais eficazes as
leis de propriedade intelectual
de acesso a biodiversidade.

Os rumos do planejamento
foram apresentados por Pedro
Wongtschowski — que integra
o conselho de administragdo
do Grupo Ultra. “Daqui para
adiante, a MEI passa a ser cata-
lisadora de iniciativas privadas
e publicas. Por isso, propomos
duas tarefas: fomentar a ativi-
dade inovativa dentro da indus-
tria e auxiliar o governo na me-
lhoria de politicas publicas que
fortalegam a inovac¢do”, disse
Wongtschowski.

Grand Prix SENAI de Inovagao
produz 281 projetos em 72 horas

Chupeta que mede temperatura e envia
informacgoes para celular foi grande vencedora

Uma chupeta que mede tempera-
tura e sinais vitais da crianca e envia
informacgdes ao celular dos pais foi a
grande vencedora da segunda edi-
¢do do Grand Prix SENAI de Inova-
¢do, evento que ocorreu em paralelo
a reunido do Comité de Lideres, rea-
lizado entre os dias 12 e 4 de dezem-
bro em S3o Paulo. Este foi um dos
281 projetos elaborados em 72 ho-
ras da disputa realizada pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e o Servico Social da Indus-
tria (SESI), com apoio da MEI. Ao to-
do, foram distribuidos RS 1,2 milhdo
pré-aprovados no Edital SENAI SESI
de Inovagdo para que este e outros
trés projetos sejam desenvolvidos e,
futuramente, levados ao mercado.

O Grand Prix é um esfor¢o para

estimular a inovagdo aberta, ca-
racterizada por cocriagGes e con-
tribui¢cdes externas durante o de-
senvolvimento de projetos. Na
competicdo, os participantes fo-
ram divididos em seis grupos mul-
tidisciplinares para propor solu-
¢Oes industriais a problemas re-
lacionados ao consumo de agua e
de energia, ao manejo de residuos
solidos e a seguranca do trabalho.

“O SENAI, com sua rede de la-
boratérios, é parceiro de quem
quer inovar. Queremos fortalecer
a industria inovadora que ja existe
e garantir mecanismos para que
novas industrias sejam criadas por
meio da inovagdo”, afirmou Gus-
tavo Leal, o diretor de operagdes
do SENAI.

CNI e IEL firmam acordos
de cooperagcao com
parceiros estratégicos

Termos visam ao incremento
de atividades de inovag¢do na
industria brasileira

O presidente da CNI, Robson Braga de Andrade, des-
tacou, na ultima reunido da MEI, a assinatura de qua-
tro novos convénios com parceiros estratégicos. “O
acordo entre a CNI e o SEBRAE, por exemplo, ira dispo-
nibilizar RS 56 Milhdes, em trés anos, para fortalecer a
inovacdo em pequenos negdcios por meio dos Nucleos
Estaduais de Inovagao”, disse Braga de Andrade.

Também formam firmados convénios com o Con-
selho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico (CNPg) com a Agéncia Brasileira de Inovagdo
(FINEP). O primeiro tem como objetivo estreitar a co-
laboragdo nos campos da ciéncia, tecnologia e de ino-
vagdo com a implementagdo de projetos conjuntos de
pesquisa e desenvolvimento. O segundo ira focar em
projetos para fazer da inovagdo estratégia nas empre-
sas e melhorar a eficacia de financiamento.

Robson Braga de Andrade também ressaltou parce-
ria estabelecida entre a CNI e o Conselho de Compe-
titividade dos Estados Unidos (CoC). Com validade de
cinco anos, o acordo tem o objetivo de criar um mar-
co de cooperagdo em inovagao, empreendedorismo
e competitividade com a capacitacdo de empresas e
aprimoramento de politicas publicas para inovagado.
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