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Identificação do Curso e do Estabelecimento de Ensino. 

CNPJ:  03.774.688/0051-14 

Razão Social: SENAI/SC em Campos Novos 

Esfera Administrativa: Particular 

Endereço (Rua, No):  Avenida Jucelino Kubisctchek, nº 320, Bairro Nossa 

Senhora de Lourdes 

Cidade/UF/CEP:  Campos Novos/SC/89620-000   

Telefone/Fax:  (49) 3551-4840 

E-mail de contato:  camposnovos@sc.senai.br 

Site da unidade: www.sc.senai.br  

 
Habilitação, qualificações e especializações: 

1 Habilitação: Técnico em Eletromecânica 

Carga Horária: 1440 horas 

1.1 Qualificação: Clique aqui para digitar texto. 

Carga Horária: Clique aqui para digitar texto. 
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  PLANO DE CURSO 
 
1. Demanda 

 
Segundo o IBGE (2015), na região Centro-Oeste o número de habitantes é de 192,5 mil e 
apresenta um PIB de R$ 6 bilhões, ou seja, 2,8% do PIB estadual. Nesta região, destacam-
se Joaçaba, Campos Novos e Capinzal com maiores valores do PIB total, conforme tabela 
abaixo. 

 
Tabela 1. PIB município Região Centro-Oeste 

Municípios Habitantes 
ano 2015 

PIB total 2013* 
(R$ mil) 

PIB per capita 
2013* (R$) 

  Abdon Batista 2.630 61.741 23.246,02 
  Água Doce 7.132 245.357 34.508,78 
  Brunópolis 2.639 51.083 18.636,76 
  Campos Novos 35.054 1.637.716 47.627,41 
  Capinzal 22.129 555.353 25.561,69 
  Catanduvas 10.374 264.841 26.190,80 
  Erval Velho 4.464 107.686 24.210,04 
  Herval d´Oeste 22.204 392.266 17.861,92 
  Ibiam 1.970 52.973 26.848,75 
  Ibicaré 3.313 72.193 21.492,44 
  Joaçaba 29.008 1.090.467 38.399,44 
  Lacerdópolis 2.246 110.189 49.147,82 
  Luzerna 5.701 146.244 25.665,93 
  Monte Carlo 9.695 158.930 16.548,34 
  Ouro 7.399 120.142 16.156,87 
  Tangará 8.757 284.510 32.415,43 
  Treze Tílias 7.237 336.129 48.538,55 
  Vargem 2.630 47.589 17.508,71 
  Vargem Bonita 4.674 252.508 53.137,26 
  Zortéa 3.227 52.611 16.685,93 
Total 192.483 6.040.532 31.763,02 

No Município de Campos Novos a maior participação dos setores de Serviços, Indústria e 
Agronegócio conforme apresentado na Figura 1. 

 
Figura 1. Participação dos Setores em Campos Novos (FIESC). 
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Em virtude do crescente uso de máquinas e equipamentos cada vez mais modernos, com 
sistemas mecânicos, elétricos e automatizados, cresce também a necessidade de 
profissionais que tenham competências técnicas para operação, desenvolvimento e 
manutenção destes sistemas. Desta forma, o Curso Técnico em Eletromecânica não atende 
apenas a empresas diretamente ligadas a esta área, mas também a qualquer outra que 
possua máquinas e equipamentos em sua operação. 

Em eventos realizados pelo SENAI/SC no Município de Campos Novos, bem como em 
visitas realizadas nas empresas da região, as mesmas têm demandado ao SENAI/SC a 
oferta de Curso Técnico em Eletromecânica por conta do número de empresas que atuam 
nesse setor no município e carência por esse profissional. Considerando-se a demanda de 
pessoa física e jurídica por esse curso, estima-se que exista a demanda para ingressar 
turmas anuais com 35 alunos. 

Outro fator favorável na região é de que as empresas têm concedido auxílio aos 
colaboradores para fazerem curso técnico, o que tem viabilizado o ingresso e permanência 
dos alunos no curso.   

Comprovando esta necessidade existe um ofício de Solicitação de Oferta de Curso Técnico 
em Eletromecânica encaminhado pela ACIRCAN (Associação Empresarial, Rural e Cultural 
Camponovense). Sendo que ACIRCAN é uma importante entidade e que apresenta grande 
relevância para o meio empresarial no Município de Campos Novos, a mesma está filiada a 
FACISC (Federação das Associações Empresariais de Santa Catarina), e visa somar forças 
para o fortalecimento do empresariado local, da indústria, do comércio, da agricultura, 
turismo, das instituições financeiras, das prestadoras de serviços e dos profissionais liberais 
do Município. 

Somado a isso ainda constata-se a inexistência de concorrência de outras instituições de 
ensino para este curso em Campos Novos e região e, ainda, nem outras unidades do 
SENAI/SC da Região Centro-Oeste o estão ofertando no momento. Segue relação de 
empresas contribuintes do Sistema S, com seu respectivo CNPJ, de Campos Novos e região 
que se beneficiariam com profissionais formados no Curso Técnico em Eletromecânica. 
 

Tabela 2. Lista de Empresas 
Empresa CNPJ 
Bruno Industrial Ltda 05.145.957/0001-40 
Planalto Industria e Comércio Ltda 02.404.816/0001-06 
Iguaçu Celulose Papel S/A 81.304.727/0009-11 
Gerwal Industria Metalúrgica 82.803.131/0001-71 
BRF - Brasil Foods S.A 01.838.723/0167-16 
Desdobramento de Madeiras Santa 
Lúcia Ltda 

79.381.497/0001-95 

Andreazza Madeiras Ltda 76.587.989/0001-43 
COOCAM  - Cooperativa Agropecuária 
Camponovense 

95.851.390/0006-24 

Copercampos - Cooperativa Regional 
Agropecuária de Campos Novos 

83.158.824/0021-65 
 

Imaribo SA Industria e Comércio 76.486.463/0002-58 
ENERCAN - Campos Novos Energia 
S.A 

03.356.967/0001-07 
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Este curso ainda pode ser a continuidade de estudos para alunos da Aprendizagem 
Industrial em Eletricista de Manutenção e do Programa de Aprendizagem Industrial em 
Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral formados no SENAI/SC em Campos 
Novos. Desde que se iniciou a modalidade de nível técnico em Campos Novos, em torno de 
20% das turmas foram constituídas por alunos egressos de turmas de Aprendizagem 
Industrial ou Qualificação Profissional, indicando que existe uma tendência de os alunos 
migrarem para Cursos Técnicos após a realização de cursos de menor duração, 
apresentando fidelização à instituição SENAI. 

O município ainda conta com aproximadamente 900 alunos matriculados no Ensino Médio 
entre escolas públicas e privadas (IBGE, 2015), sendo este também um público alvo para a 
realização de cursos técnicos.  

Por fim, a aprovação deste projeto estabelece o início do mix de produtos da Unidade do 
SENAI/SC em Campos Novos, criando assim possibilidade de atração de alunos por conta 
da diversificação, permitindo crescimento na oferta de formação técnica sem saturar o 
mercado, pois o egresso terá como campo de atuação tanto em empresas do ramo de 
eletro-metalmecânico quanto às empresas de outras áreas de atuação que necessitam de 
profissionais qualificados. E ainda, justifica-se ainda mais a manutenção do convênio 
existente entre o SENAI e a Prefeitura Municipal de Campos Novos. 
 
 
2. Justificativa e objetivos do curso 

 

Santa Catarina possui um importante parque industrial, ocupando posição de destaque no 
Brasil. A indústria de transformação catarinense é a quarta do país em quantidade de 
empresas e a quinta em número de trabalhadores (FIESC, 2017). O Centro-Oeste possui 
191,3 mil habitantes e PIB de R$ 4,8 bilhões, ou seja, 2,7% do PIB estadual. Destacam-se 
Joaçaba, Campos Novos e Capinzal com maiores valores de PIB (SANTA CATARINA EM 
DADOS, 2015). 

Campos Novos é um município localizado na região Meio-Oeste de Santa Catarina. Com 
uma área de 1.719,373km2, possui aproximadamente 35.054 habitantes (IBGE 2015) e 
atende as comunidades locais e seus municípios de abrangência: Abdon Batista, Vargem, 
Brunópolis e Monte Carlo. Em virtude da localização e da presença de várias instituições de 
ensino em Campos Novos o município é procurado por interessados na educação de grande 
parte da região e inclusive de alunos vindos do vizinho estado do Rio Grande do Sul. 

Diante desse cenário, o SENAI/SC iniciou suas atividades com sede própria neste município 
no ano de 2014, visando atender a uma demanda latente por formação técnica voltada para 
a área eletro-metalmecânica. 

Buscando incrementar o portfólio e, principalmente, atender uma área ainda descoberta na 
região, a Unidade SENAI/SC Campos Novos propõe a oferta do Curso Técnico em 
Eletromecânica, o que proverá as empresas ligadas a esta área profissionais versáteis com 
competências para a gestão, execução, desenvolvimento de projetos e manutenção de 
sistemas mecânicos, elétricos e automatizados. 
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3. Requisitos de Acesso 
 

O candidato com interesse nesse curso técnico deverá atender os seguintes 
requisitos: 

• Escolaridade mínima: Candidatos matriculados a partir no 2º ano do Ensino 
Médio ou de Estudos Equivalentes. 

Vagas abertas à comunidade: a seleção será realizada por ordem de inscrição, 
sendo convocados para a matricula os candidatos inscritos até o limite de vagas 
disponíveis para cada curso. 

Após a inscrição, o candidato deverá aguardar a convocação da Unidade para a 
matrícula, o que será feito assim que completar o numero mínimo de inscritos para 
iniciar a turma. O contato será feito por telefone e e-mail informados no formulário de 
inscrição. 

O período e local de inscrição serão definidos em edital próprio do processo seletivo 
dos Cursos Técnicos do SENAI/SC. 

Se um ou mais alunos previamente selecionados não realizarem a matrícula, serão 
chamadas as inscrições subsequentes, sucessivamente, até que se completem as 
vagas disponibilizadas pela unidade. 

Cursos técnicos com turmas customizados para atendimento específico à empresas 
e outras instituições, o processo seletivo poderá ser estabelecido em termo de 
convênio entre a instituição mantenedora (SENAI/SC) e instituição conveniada. 

Vagas para alunos do ensino médio do SENAI (quando existentes pela 
unidade): ao concluir o 1º ano do ensino médio, o aluno poderá se matricular em um 
dos cursos técnicos oferecidos em paralelo com a continuidade do 2º e 3ºanos do 
ensino médio. A escolha das vagas para os alunos do ensino médio do SENAI dar-
se-á pela pontuação que obtiverem na classificação final do primeiro ano. Essa 
classificação resultará do somatório da média do primeiro ano do Ensino Médio com 
a média da disciplina de Iniciação Profissional (IP). 

Matrícula: a matrícula inicial será efetuada mediante solicitação do interessado, 
assistido por seu pai ou responsável, se menor de idade, com anuência às 
disposições constantes do Regimento Escolar. 

São condições para a matrícula inicial:  

• ter sido classificado no processo de seleção, dentro do número de vagas 
existentes; 
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• apresentar a documentação relacionada (via original e cópia). 

Documentação para a matrícula: no ato da matrícula o aluno deverá apresentar os 
seguintes documentos: 

• CPF; 
• RG; 
• comprovante de residência; 
• histórico e certificado de conclusão do ensino médio para os estudantes 

que já o concluíram ou declaração de frequência da segunda ou terceira 
série do ensino médio quando o estudante estiver cursando; 

• assinatura do contrato de prestação de serviços educacionais; 
• RG e CPF do responsável legal/financeiro para menores de 18 anos e 

assinatura dos pais ou responsáveis no contrato de prestação de serviços 
educacionais. 

• laudo médico quando o candidato for pessoa com deficiência. 

Para a matrícula nas unidades curriculares subsequentes o candidato deverá 
observar os pré-requisitos identificados no desenho curricular do curso e estar 
matriculado na série correspondente do Ensino Médio, supletivo ou ter concluído.  

 
4. Perfil Profissional de Conclusão 

 
Competência Geral: Apoiar a gestão da montagem e da manutenção de sistemas 
mecânicos, elétricos e automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas 
eletromecânicos de máquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrões 
técnicos, de qualidade, saúde e segurança e de meio ambiente  
 
Unidade de Competência 01: Apoiar a gestão da manutenção mecânica e elétrica de 
máquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrões técnicos, de 
qualidade, saúde e segurança e de meio ambiente. 
 
Unidade de Competência 02: Apoiar a gestão da produção de peças e componentes 
mecânicos e a montagem de sistemas mecânicos e elétricos de máquinas e equipamentos 
industriais, atendendo as normas e padrões técnicos, de qualidade, saúde e segurança e de 
meio ambiente. 
 
Unidade de Competência 03: Atuar na manutenção de sistemas automatizados de máquinas 
e equipamentos, atendendo as normas e padrões técnicos, de qualidade, saúde e segurança 
e de meio ambiente. 
 
Unidade de Competência 04: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas 
eletromecânicos de máquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrões 
técnicos, de qualidade, saúde e segurança e de meio ambiente. 
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5. Organização Curricular 
      
5.1 Flexibilidade Curricular 

 
Este curso técnico está organizado em módulos introdutório/básico e específicos, conforme 
apresentado graficamente no itinerário do curso. 

Os módulos são compostos de conteúdos formativos estabelecidos de acordo com as 
competências exigidas por cada terminalidade, e que no seu conjunto levam a certificação 
desta habilitação técnica.  

Os módulos concluídos possibilitarão ao aluno qualificado fazer parte do mercado de 
trabalho no âmbito das atribuições da qualificação profissional recebida e também obter 
créditos para conclusão da habilitação de técnico, atendidas as normas legais em vigor. 

O plano de curso foi estruturado com observância na legislação, nas Diretrizes Curriculares 
Nacionais para Educação Profissional de Nível Técnico e no Catálogo Nacional de Cursos 
Técnicos do Ministério da Educação em vigor, considerando competências profissionais da 
habilitação previstas no perfil profissional de saída, além das competências previstas em 
cada bloco, e visando garantir as condições de empregabilidade do egresso. 

Até 20% da carga horária do curso poderá ser ofertado de modo não presencial, sendo 
distribuídas entre as unidades curriculares, seguindo as diretrizes estabelecidas no 
“Regulamento Interno 20% Não Presenciais”. 
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5.2 Itinerário do Curso (representação gráfica do percurso de formação/fluxograma) 
 

 
 
5.3 Matriz Curricular 

 

 

Denominação 
Carga 

Horária
PR

Carga Horária 
do Semestre

1 Fundamentos da Comunicação e Informática 30

2 Fundamentos da Eletricidade Industrial 60

3 Fundamentos da Tecnologia Mecânica 230

4 Introdução a Fabricação Mecânica 40

5
Fabricação Mecânica Aplicada à Manutenção e a 
Montagem

140

6 Montagem de Sistemas Elétricos 80

7 Montagem de Sistemas Mecânicos 80

8 Organização da Produção Mecânica 80

9 Manutenção Elétrica de Máquinas e Equipamentos 120

10 Manutenção Mecânica de Máquinas e Equipamentos 180

11 Planejamento e Controle da Manutenção 60

12 Controladores Lógicos Programáveis 60

13 Manutenção de Sistemas Automatizados 140

14 Metodologia de Projetos 60

15 Projeto de Inovação em Eletromecânica 80

1440

Introdutório1º Semestre

2º Semestre

4º Semestre

3º Semestre

Específico I

Específico II

Específico III

Unidades curriculares

380

360

360

340
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5.4 Unidades Curriculares. 
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5.5 Práticas Pedagógicas Previstas 
 
Situações de Aprendizagem 

• Objetivo: a situação de aprendizagem configura-se como o planejamento do percurso 
formativo a ser desenvolvido no decorrer de um período, num módulo do curso, onde 
as unidades curriculares do referido modulo indicarão quais as capacidades a serem 
desenvolvidas e que irão contribuir para compor o perfil de saída do estudante. 
Considerar que a metodologia aplicada é a de formação com base em competências 
compreende que as atividades a serem desenvolvidas para o atingimento das 
capacidades sejam desafiadoras, e que instiguem o estudante a construir o 
conhecimento necessário tornando-se mais criativo e empreendedor.  

• Avaliação de aproveitamento: a forma de avaliar está alinhada a forma de construir o 
conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliação que oportunizem 
o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a compreensão do processo. 

 
Visitas Técnicas 

• Objetivo: oportunizar aos alunos a contextualização de conceitos e conhecimentos 
adquiridos na fase escolar, por meio da observação e identificação de processos 
produtivos de empresas e laboratórios. 

• Avaliação de aproveitamento: os alunos deverão demonstrar compreensão dos 
processos observados, apresentando relatórios escritos, exposições individuais ou 
em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que surgirem, tendo 
docentes como mediadores. 

 
Palestras Técnicas, participação em eventos, seminários, workshops e painéis 

• Objetivo: promover a integração dos alunos e fornecer informações atualizadas da 
área do curso. 

• Avaliação de aproveitamento: os alunos deverão demonstrar compreensão dos 
processos observados, através de atividades com análise e opiniões individuais ou 
em grupos, tendo os docentes como mediadores. 

 
Mostras Individuais e em grupos 

• Objetivo: apresentar trabalhos práticos baseados nos fundamentos técnicos e 
científicos, capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodológicas 
e conhecimentos adquiridos ao longo do curso. 

• Avaliação de aproveitamento: durante as apresentações os professores identificarão 
a aplicação e profundidade dos fundamentos técnicos e científicos, capacidades 
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodológicas e conhecimentos, 
desenvolvidos nos seus respectivos componentes curriculares. 
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Aula Expositiva e Dialogada 
• Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informações, com o intuito de 

apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formação do futuro 
profissional. Algumas das atividades que poderão ser desenvolvidas: apresentação 
ao grupo dos objetivos do estudo, exposição do tema por determinado período, 
diálogo com espaço para questionamentos, críticas e solução de dúvidas. 

• Avaliação de aproveitamento: participação nas discussões, registro e socialização 
das discussões. 

 
Aula prática 

• Objetivo: executar tarefas práticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com o 
intuito de aperfeiçoar as capacidades previstas em cada componente curricular. 

• Avaliação de aproveitamento: por meio dos produtos/atividades entregues e 
observação dos docentes. 

 
Estudo de Casos (Cases) 

• Objetivo: explorar o potencial do aluno a partir de problemas práticos onde a 
realidade das empresas da região é retratada.  

• Avaliação de aproveitamento: por meio de análise crítica dos critérios pré-
estabelecidos e das propostas de solução apontadas. 

 
Avaliações cognitivas e apresentações de trabalhos 

• Objetivo: buscar a assimilação progressiva, cumulativa e formativa dos 
conhecimentos e capacidades adquiridos no decorrer do curso. 

• Avaliação de aproveitamento: por meio de testes que demonstrem os conhecimentos 
e capacidades adquiridas, além de demonstrações verbais por meio da exposição 
dialogada dos resultados de pesquisas e trabalhos escolares. 

 
Projetos Integradores 

• Objetivo: consolidar as competências estudadas nas diferentes unidades curriculares, 
por meio da necessidade de se utilizar competências distintas visando resolver um 
problema específico ou criação solicitada. Envolvem a elaboração de projetos que 
podem demandar conteúdos abordados em mais de uma unidade curricular e/ou 
módulo. 

• Avaliação de aproveitamento: análise do resultado final do projeto, avaliando-se as 
capacidades de abordagem do problema oferecido e das competências 
demonstradas através do resultado apresentado. 

 
As práticas pedagógicas podem ser aplicadas em todas as unidades curriculares durante o 
período letivo, de acordo com as estratégias previstas no plano de ensino-aprendizagem. 
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5.6 Estágio Não Obrigatório 
 
O estágio não obrigatório tem o objetivo de complementar o aprendizado obtido durante o 
curso, constituindo-se em um instrumento de integração e de aperfeiçoamento técnico, 
cultural, científico e de relacionamento humano. Este possibilita a integração do processo de 
aprendizagem, proporciona aos alunos oportunidade de utilização competências adquiridas, 
incrementa o processo de ensino-aprendizagem e promove a integração entre teoria e 
prática, preparando profissionais voltados às novas realidades produtivas. 
 
Este projeto de curso possibilita que o estudante realize o estágio não obrigatório ao longo 
de todos os períodos letivos, como modo de praticar e desenvolver as capacidades 
adquiridas em sala de aula. 
 
As diretrizes para realização do estágio estão descritas na NP (Normas e Procedimentos) 
relativa à Estágio e TCC do SENAI/SC. 
 
 

6. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores 
 

De acordo com a legislação vigente, a escola pode aproveitar conhecimentos e experiências 
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da 
respectiva qualificação ou habilitação profissional, adquiridos: 

a) no ensino médio; 

b) em qualificações profissionais e etapas ou módulos de nível técnico concluídos em 
outros cursos; 

c) em cursos de educação profissional de nível básico, mediante avaliação do aluno; 

d) no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliação do aluno; e 

e) reconhecidos em processos formais de certificação profissional. 

Com base no previsto na legislação em vigor, o SENAI-SC normatizou o aproveitamento de 
conhecimentos e experiências anteriores, dos alunos regularmente matriculados nos cursos 
de nível técnico da Educação Profissional, por meio da “Norma e Procedimentos” (NP) 
relativa a Registros Escolares. 

 
7. Critérios e procedimentos de avaliação da aprendizagem 

 
7.1 Características da Avaliação 

 

A verificação do rendimento escolar, parte integrante da avaliação da aprendizagem, será 
considerada como um processo contínuo de obtenção de informações, análise e 
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interpretação da ação educativa, subsidiando as ações de orientação do educando e visando 
a melhoria dos seus desempenhos. 

A avaliação realizada durante os processos de ensino e aprendizagem terá funções 
destinadas a: 

• apurar competências já dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o seu projeto 
de formação profissional; 

• verificar os avanços e dificuldades do educando no processo ensino aprendizagem, 
para orientá-lo na melhoria do seu desempenho, em função do trabalho realizado; 

• conscientizar o educando sobre os seus esforços e dificuldades visando o seu 
envolvimento no processo de aprendizagem; 

• verificar as capacidades desenvolvidas pelo educando para subsidiar decisões de 
continuidade de estudos e certificação de terminalidade de blocos do curso. 

 
7.2 Critérios e Formas de Avaliação 

 

A avaliação do aproveitamento do aluno durante o período letivo será feita de maneira 
contínua, cumulativa e abrangente, preponderando os aspectos qualitativos sobre os 
quantitativos. 

Por aspectos qualitativos entenda-se o nível de capacidade do educando, comportamento, 
assiduidade, grau de aperfeiçoamento e significância das atividades desenvolvidas, 
organização de ideias e a expressão pessoal. 

O rendimento escolar será avaliado pelo aproveitamento do aluno, envolvendo os aspectos 
cognitivos, afetivos e psicomotores, por meio de instrumentos de avaliação variados, tais 
como: 

• observação diária dos professores; 

• trabalhos de pesquisa individual ou em grupo; 

• entrevistas e arguições; 

• resolução de exercícios; 

• execução de experimentos ou projetos; 

• trabalhos práticos; 

• relatórios referentes aos trabalhos; e 

• outros instrumentos que a experiência pedagógica indicar. 

Os critérios para a avaliação da aprendizagem estão definidos na NP (Normas e 
Procedimentos) relativa a Registros Escolares. 
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7.3 Recuperação 
 

A recuperação será oferecida de forma paralela e durante o período letivo, sempre que o 
aluno ou a turma apresente baixo rendimento escolar, atendendo ao estabelecido na 
legislação vigente. 

A avaliação obtida após os estudos de recuperação em que o aluno demonstre ter superado 
as dificuldades, substituirá a anterior referente aos mesmos objetivos. 
 
 

8. Instalações, equipamentos, recursos tecnológicos e biblioteca 
 

8.1 Instalações 
 

Quantidade Laboratório/Sala de Aula/Ambientes de Apoio/Ambientes 
de prática profissional 

Área (m²) 

01 Sala de coordenação/ sala de professores 23,96 

02 Sala de aula 68,00 

01 Lanchonete/cantina 13,50 

01 Laboratório de informática (utilizado também para desenho) 71,90 

01 Biblioteca 51,69 

01 Laboratório de Instalações Prediais 92,70 

01 Laboratório de Instalações Elétricas Industriais 86,98 

01 Secretaria / Pedagógico 16,00 

01 Laboratório multiuso (adaptado com equipamentos 
emprestados de Luzerna para Eletrohidráulica e  
eletropneumática e SEP) 

67,10 

01 Laboratório de Manutenção Mecânica 92,70 

01 Laboratório de Usinagem e Manutenção (Capinzal) 206,97 

01 Laboratório de Solda (Capinzal) 42,00 

01 Laboratório de Metrologia Dimensional (Capinzal) 52,50 

01 Laboratório de Metalografia (Joaçaba) 52,50 

01 Programação e Usinagem CNC (Joaçaba) 42,00 
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8.2 Equipamentos/Máquinas/Mobiliário/Softwares 
 

 

 

 

 
 

Nome: Sala de aula 
Nº Descrição Quantidade 
1 Cadeiras 35 
2 Carteiras 35 
3 Mesa/cadeira e micro professor 01 
4 Quadro branco 01 
5 Multimídia e tela de projeção 01 
6 Ar condicionado 01 

Nome: Secretaria/Pedagógico 
Nº Descrição Quantidade 
1 Mesa para trabalho 02 
2 Cadeira para trabalho 02 
3 Cadeira para atendimento 02 
4 Armário/arquivo 02 
5 Telefone 02 

Nome: Sala coordenação/professores 
Nº Descrição Quantidade 
1 Microcomputadores 04 
2 Mesas 03 
3 Cadeiras 08 
4 Armário 02 
5 Mural aviso 01 
6 Ar condicionado 01 
7 Telefone 01 

Nome: Laboratório de informática 
Nº Descrição Quantidade 
1 Mesa/cadeira e micro professor 01 
2 Microcomputadores 35 
3 Cadeiras 35 
4 Multimídia 01 
5 Tela de projeção 01 
6 Ar condicionado 02 
7 Quadro branco 01 
8 Microsoft Office Professional Plus   
9 Windows 7 Professional Media Center  

10 Auto CAD Electrical  
11 Autodesk Auto CAD  
12 SOLIDWORKS 3D  
13 FESTO FLUIDSIM Hidráulica e Pneumática  
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Nome: Laboratório de Instalações Prediais 
Nº Descrição Quantidade 
1 Mesa/cadeira e micro professor 01 
2 Quadro branco 01 
3 Carteiras 35 
4 Cadeiras 35 
5 Escadas de abrir 4 degraus 02 
6 Armário fechado com 02 portas, com chave e puxadores frontais 02 
7 Mesa para trabalhos manuais  03 
8 Box de instalações elétricas prediais  06 
9 Lâmpadas incandescentes com receptáculos  20 

10 Lâmpadas fluorescentes com soquete e luminária e reatores 
convencional 2x20W  

16 

11 Lâmpadas fluorescentes com soquete e luminária e reatores 
eletrônico 2x20W  

16 

12 Lâmpadas de descarga com receptáculos (sódio, metálico, mercúrio 
com ignitor interno e externo)  

06 

13 Interruptores (simples uma tecla, duas teclas e três teclas, paralelo e 
intermediários, pulso)  

16 

14 Interruptor de presença  16 
15 Interruptor Minuteria  08 
16 Tomada (com interruptor simples de uma tecla, de uso geral e de uso 

específico)  
16 

17 Campainha sonora  16 
18 Relé Foto-elétrico  16 
19 Dimmer  16 
20 Disjuntor residual (DR)  08 
21 Disjuntor monofásico (15, 20, 25 – B e C)  08 
22 Disjuntor Trifásico (15, 20, 25 – B e C)  08 
23 Dispositivo DPS  08 
24 Kit Padrão de entrada monofásico  04 
25 Motor monofásico de fase auxiliar  01 
26 Motor monofásico universal  16 
27 Alicates universal  16 
28 Alicate de bico reto  

Alicate de bico curvo  
16 

30 Alicate desencapador de condutores  08 
31 Chaves de fendas (1/4, 3/16 e 1/8)  16 
32 Chaves Philips (1/4, 3/16 e 1/8)  16 
33 Alicate Amperímetro Digital  08 
34 Nível  08 
35 Multímetro digital  08 
36 Prumo  04 
37 Jogo de Chaves Allen  02 
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38 Arco de Serra  04 
39 Trena  16 
40 Canivete Universal  16 
41 Furadeira Manual  02 
42 Jogo de Chaves Fixas (chave de Boca)  01 
43 Rebitadeira  01 
44 Martelo de impacto de borracha  01 
45 Parafusadeira (portátil)  01 
46 Fita guia  01 
47 Ferro de solda  08 
48 Soprador Térmico Morna nº 3  08 
49 Multimídia  01 

Nome: Laboratório de Instalações Elétricas Industriais  
Nº Descrição Quantidade 
01 Mesa professor com cadeira e microcomputador  01 
02 Quadro branco  01 
03 Armário para guardar EPI, EPC e ferramentas  01 
04 Armário para armazenar componentes que não ficarão fixos ou serão 

utilizados aleatoriamente  
01 

05 Kit Gerador  01 
06 Kit Cargas resistivas / indutivas / capacitivas 01 
07 Kit Motor elétrico cc ou ca  01 
08 Kit Inversor de frequência ou conv ca/cc p/ 2 motores  01 
09 Quadro de proteção e comando  01 
10 Medidor da concessionária  04 
11 Luva de at com luva de raspa  32 
12 Multímetro  

 
16 

13 Frequencímetro  08 
14 Alicates, chaves de fenda  16 
15 Osciloscópio / sincronoscópio  08 
16 Tacomêtro  01 
17 Escada  01 
18 Talha (catraca alavanca) EPI, EPC necessários. Chaves de boca 

Alicates Megômetro Terrômetro Detector de tensão Ferramentas 
gerais, alicates, chaves de fenda, boca, outros.  

16 

19 Normas técnicas de concessionárias  01 
20 Bancada instalações industriais 04  
21 Cadeiras 35 
22 Carteiras 35 
23 Multimídia 01 
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Nome: Laboratório multiuso (adaptado com equipamentos emprestados de 
Luzerna para eletrohidráulica e eletropneumática e SEP)  

Nº Descrição Quantidade 
01 Mesa professor com cadeira e computador 01 
02 Quadro branco 01 
03 Conjunto de Aterramento Média tensão 01 
04 Conjunto de Aterramento Baixa de Tensão 01 
05 Detectores de tensão, por contato 01 
06 Detectores de tensão, categoria IV 1000V 01 
07 Alicate Amperímetro. Display: 3 41795 dígitos 01 
08 Termovisor 160 x 120 Pixels 01 
09 Megôhmetro Digital 01 
10 Fasímetro com indicador por LEDs Cat 01 
11 Medidor Eletrônico Trifásico de Energia Elétrica 01 
12 Medidor Eletrônico Bifásico de Energia Elétrica 01 
13 Medidor Eletrônico Monofásico de Energia Elétrica 01 
14 Termo Higrômetro – Instrumento digital portátil 01 
15 Dinamômetro Analógico para Cabos 02 
16 Linha corda de vida 12mm tripla 04 
17 Trava quedas em aço inox 08 
18 Fixação da Linha de Vida 04 
19 Gancho para instalação da corda 08 
20 Alicate Bomba D’água 12’’ Cromo Vanadium 04 
21 Chave ajustável (Inglesa) (com isolamento) 12” 08 
22 Alicate – Alicate universal tamanho 8” 08 
23 Arco de Serra 08 
24 Marreta Oitavada 500 Gr Profissional 08 
25 BANCADA MÓVEL com suporte e morsa 02 
26 Adaptador terminal mufla para terminal chave 06 
27 Chave faca 400ª 15KV padrão CELESC 06 
29 Cilindro normalizado Conforme DIN ISO 6432 para detecção sem 

contato direto com anéis de amortecimento elásticos nas posições 
finais, de simples ação no avanço, diâmetro nominal de 25mm e 
curso de 50mm, cabeçotes em alumínio e camisa em aço inoxidável 

02 

30 Bloco de distribuição de ar 8 saídas 1/8”BSP com conexões rápidas 
com retenção 6mm 

02 

31 Bloco de distribuição de ar 8 saídas 1/8”BSP com conexões rápidas 
com retenção 6mm 

01 

32 Estrado de Borracha para Isolamento Elétrico   
33 Escadas extensível 3,60x6,00 metros modelo vazada.   
34 Escada Singela Vazada 3,90m. Características: Esca  04 
35 Escada Singela Vazada 1,80m. Características: Esca  04 
36 KIT Pararraio  01 
37 Elo fusível 10K  06 
38 Terminações termocontrateis (mufal) para cabo 50  06 
39 Termovisor 160 x 120 Pixels  01 
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40 Postes de baixa e alta 04 
41 Válvula reguladora de vazão unidirecional Com parafuso recartilhado 

e contraporca. 1/8” x 6mm em cotovelo. Modelo ref. Festo GRLA-1/4-
QS-6-RS-D Parker SMC  

08 

42 Válvula de escape rápido 1/8” corpo em 149elatóri e silenciador 
integrado.  

02 

43 Válvula direcional duplo piloto 1/8” 5/2 vias , meio Ar comprimido 
filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção válvulas de sede, 
tipo de fixação Furos passantes no corpo Conexão de trabalho 1/8” 
BSP diâmetro nominal 5 mm  

04 

44 Válvula direcional piloto mola 5/2 vias meio Ar comprimido filtrado, 
com ou sem lubrificação, tipo de construção válvulas de sede, tipo de 
fixação Furos passantes no corpo Conexão de trabalho 1/8” BSP 
diâmetro nominal 5 mm  

02 

45 Válvula direcional duplo piloto 3/2 vias 1/8” meio Ar comprimido 
filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção válvulas de sede, 
tipo de fixação Furos passantes no corpo Conexão de trabalho 1/8” 
BSP diâmetro nominal 5 mm  

02 

46 Válvula direcional Botão mola 3/2 vias M5 Normal fechada, Ar 
comprimido filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção 
válvulas de sede, tipo de fixação Furos passantes no corpo, conexão 
de trabalho M5  

04 

47 Válvula direcional Rolete mola 3/2 vias M5 Normal fechada, Ar 
comprimido filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção  
válvulas de sede, tipo de fixação Furos passantes no corpo, conexão 
de trabalho M5  

08 

48 Válvula direcional Gatilho mola 3/2 vias M5 Normal fechada, Ar 
comprimido filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção 
válvulas de sede, tipo de fixação Furos passantes no corpo, conexão 
de trabalho M5  

04 

49 Válvula direcional Botão trava 3/2 vias M5 Normal fechada, Ar 
comprimido filtrado, com ou sem lubrificação, tipo de construção 
válvulas de sede, tipo de fixação Furos passantes no corpo, conexão 
de trabalho M5  

02 

50 Válvula de função lógica OU 1/8”BSP, pressão de trabalho até 8bar. 
Fixão por furos passantes. Mat. Aluminio.  

04 

51 Válvula de função lógica E 1/8”BSP, pressão de trabalho até 8bar. 
Fixão por furos passantes. Mat. Aluminio.  

02 

52 Conjunto de tratamento de ar composto por filtro regulador de 
pressão e lubrificador com manômetro e suporte 1/8”BSP, filtro de 
40micra, dreno de água manual, fixação por furos passantes, saída 
de até 7 bar, entrada de até 8 bar  

02 

53 Bloco de distribuição de ar 8 saídas 1/8”BSP com conexões rápidas 
com retenção 6mm.  

02 

54 Válvula deslizante manual biestável com roscas de 1/8” 
Macho/femea, pressão max. 10 bar, material 149elatóri anodizado.  

02 

55 Conexão rápida tee 6mm em plástico  40 
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56 Conexão reta 1/8”bsp x 6mm em latão niquelado tipo rápida.  70 
57 Conexão reta M5 x 6mm em latão niquelado tipo rápida.  40 
58 Conexão reta 1/8” x 6mm em latão niquelado tipo rápida com 

retenção bloqueada da rosca para o tubo.  
20 

59 Silenciador 1/8” e 150elatóri poroso com capa de 150elatóri injetado.  24 
60 Sensor magnético NA. Para cilindro diam. 25mm  12 
61 Suporte para sensor diam 25mm  12 
62 Válvula direcional Duplo solenoide 5/2vias 1/8” 24VCC LED e 

acionador manual.  
06 

63 Válvula direcional Solenoide mola 5/2vias 1/8” 24VCC LED e 
acionador manual.  

04 

64 Válvula direcional Duplo solenoide 5/3vias Centro Fechado 1/8” 
24VCC LED e acionador manual.  

02 

65 Válvula direcional Solenoide Mola 3/2vias 1/8” 24VCC LED e 
acionador manual.  

02 

66 Tubo 6 x 4mm azul  50 
67 Sensor indutivo M12 NA/NF 10-30VCC  04 
68 Fim de curso rolete NA/NF. 250V 5ª  08 
69 Fim de curso gatilho NA/NF. 250V 5ª  04 
70 Botão pulsante contatos 2NA e 2NF  04 
71 Botão trava contatos 2NA e 2NF  02 
72 Botão cogumelo emergência 1NA 1NF  02 
73 Fonte de alimentação chaveada com proteção contra curto circuito 

24VCC 10ª. Ent. 220V 50/60Hz  
02 

74 Cilindro dupla ação diam. 32 x 18 x 200mm  02 
75 Motor hidráulico 8cm³/rot 200bar  01 
76 Rotâmetro  01 
77 Manômetro diam 63mm glicerina horizontal 0 – 100 bar  02 
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Nome: Laboratório de Manutenção Mecânica 
Nº Descrição Quantidade 
01 Calibrador de Folga com laminas retas  01 
02 Trena digital à laser, com faixa de medição  01 
03 Calibre de ângulo escantilhão 55°  01 
04 Calibre de ângulo escantilhão 60° 01 
05 Calibre de raio 1 à 7 mm, côncavos  01 
06 Calibre de raio 7,5 à 15mm, côncavos  01 
07 Trena 3M com trava  18 
08 Alicates diversas 30 
09 Alinhador de polias a laser Designação TMEB 2  01 
10 Arco de serra para laminas de 12”  04 
11 Bucha de redução cone Morse CM3 x CM2  03 
12 Cabines para soldagem (Tubarão)  16 
13 Caixa de ferramentas sanfonada com 5 gavetas  02 
14 Calibradores diversos 13 
15 Conjuntos de EPI (Avental, luvas, máscaras, óculos) 35 
16 Escala graduada em aço inox, com revestimento  09 
17 Escantilhão C393 55º  05 
18 Esmerilhadeira elétrica de 4,5 polegadas  01 
19 Esmerilhadora elétrica manual angular de 4 1/2”  01 
20 Estetoscópio Eletrônico, Faixa de frequência 30 H  01 
21 Fresadora universal 01 
22 Furadeira de bancada 1/2 polegada com mínimo de 4 01 
23 Máquina de soldagem inversora – 200 a 02 
24 Motor redutor de construção coaxial, redução 50:1  02 
25 Prensa hidráulica de coluna acima de 15 toneladas 01 
26 Retifica elétrica portátil 220 volts monofásica 01 
27 Torno Convencional 02 
28 Torno de bancada em aço forjado com mordente 08 
29 Mesas para manutenção 04 
30 Jogo de chaves diversas 10 
31 Kit de Acoplamentos 1 acoplamento Teteflex D3  01 
32 Mandril tipo P de 1-13 mm encaixe B16  05 
33 Mandril tipo P de 1-13 mm encaixe B16  18 
34 Motor redutor de construção coaxial, redução 50:1  02 
35 Paquímetro universal quadridimensional  18 
36 Ponto rotativo modelo Cassic CM 3C  16 
37 Rebitador corpo e fuso em aço SAE 1018 ponteiras  01 
38 Relógio Comparador, capacidade 0-10  02 
39 Talhadeira 06 
40 Termômetro Digital Infravermelho; Instrumento  01 
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Nome: Laboratório de Usinagem e Manutenção (Capinzal) 
Nº Descrição Quantidade 
01 Torno horizontal 11 
02 Fresadora ferramenteira 04 
03 Furadeira de coluna 04 
04 Moto esmeril 04 
05 Mesas para manutenção mecânica 04 
06 Armários com ferramentas diversas 04 
07 Carrinho transportador 01 
08 Kit manutenção 08 

Nome: Laboratório de Solda (Capinzal) 
Nº Descrição Quantidade 
01 Aparelho de solda MIG/MAG 05 
02 Aparelho de solda inversor 05 
03 Transformador de solda 01 
04 Mesa de trabalho 01 
05 Sistema de exaustão 01 
06 Kit EPIs 25 
07 Postos de trabalho com cortinas 10 

Nome: Laboratório de Metrologia Dimensional (Capinzal) 
Nº Descrição Quantidade 
01 Paquímetro universal quadrimensional  43 
02 Paquímetros diversos 05 
03 Trena a laser 01 
04 Régua graduada em aço 300mm 09 
05 Trena 5m 18 
06 Micrometros diversos 40 
07 Relógio comparador 06 
08 Relógio apalpador 02 
09 Transferidor de ângulo 09 
10 Esquadro de precisão 04 
11 Calibrador 02 
12 Verificador de raios 02 
13 Verificadores de rosca combinado 03 
14 Nível de precisão 01 
15 Mesa e cadeira e computador do professor 01 
16 Cadeiras 35 
17 Carteiras 35 
18 Multimídia 01 
19 Pranchetas de desenhos 35 
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8.3 Biblioteca 

 
 

8.4 Acervo Bibliográfico 
 

Básica 

Nº Unidade curricular Referência Bibliográfica Quantidade 
01 FUNDAMENTOS DA 

COMUNICAÇÃO E 
INFORMÁTICA 

CÂMARA JÚNIOR, J. Mattoso. Manual de 
expressão oral e escrita. 23 ed. Petrópolis, 
RJ: Vozes, 2004. 164 p.  

03 

Hildebrando A. de André. Gramática Ilustrada 
5° Edição  

03 

Adalberto José Kaspary. Redação Oficial: 
normas e modelos  

03 

02 FUNDAMENTOS DA 
ELETRICIDADE 

CREDER, Hélio. Instalações elétricas. Rio de 
Janeiro : LTC, 1980. 350 p 

03 

Nome: Laboratório de Metalografia (Joaçaba) 
Nº Descrição Quantidade 
01 Durômetro de Bancada 02 
02 Microscópio Metalúrgico de Rotina Ótico 02 
03 Prensa Hidráulica para Embutimento de Corpo de Prova 01 
04 Politriz Metalográfica Motorizada 02 
05 Sistema de Limpeza de Amostras por Ultra Som 01 
06 Padrão para medição de dureza Rockwell “C” 01 
07 Padrão para medição de dureza Brinell 01 
08 Bancadas  04 
09 Banquetas 35 

Nome: Laboratório de Metalografia (Joaçaba) 
Nº Descrição Quantidade 
01 Torno horizontal a CNC 01 
02 Licença de software de CAM 01 
03 Micro computador 17 
04 Mesa para professor 01 
05 Cadeiras 35 

Nome: Biblioteca Área 51,69 

Nº Descrição Quantidade 
01 Estante para livros  05 
02 Mesa/cadeira e micro bibliotecária 01 
03 Computadores para alunos 05 
04 Impressora recibo / Leitora cód. Barras  01 
05 Mesa computadores alunos 01 
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INDUSTRIAL GUSSOW, Milton. Eletricidade básica. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 639 p.  

03 

GUSSOW, Milton. Eletricidade básica. São 
Paulo: Makron Books, 1997. 639 p.  

04 

03 FUNDAMENTOS DA 
TECNOLOGIA 

MECÂNICA 

MACHADO, Álisson Rocha (colab.). Teoria da 
usinagem dos materiais. São Paulo: Edgard 
Blücher, 2009. 371 p. 
 
FERRARESI, Dino. Fundamentos da 
usinagem dos metais: volume 1. São Paulo: 
Edgard Blücher, 1995. 751 p 
 
DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, 
Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo 
Lemos. Tecnologia da usinagem dos 
materiais. 6. Ed. São Paulo (SP): Artliber, 
2008. 262 p. ISBN 9788587296016. 

03 
 
 

 
06 

 
 
 

03 

04 INTRODUÇÃO À 
FABRICAÇÃO 

MECÂNICA 

PROVENZA, Francesco. Desenhista de 
máquinas. São Paulo: Escola Pro-Tec, 19--. P. 

  03 

PROVENZA, Francesco. Projetista de 
máquinas. São Paulo: Escola Pro-Tec, 1996. 
[m. p.] 

03 

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz et al. Tolerâncias, 
ajustes, desvios e análise de dimensões. 
São Paulo, SP: Edgard Blücher, c1977. 295 p. 

03 

05 FABRICAÇÃO 
MECÂNICA APLICADA À 

MANUTENÇÃO E À 
MONTAGEM 

PROVENZA, Francesco. Materiais para 
construções mecânicas. São Paulo: 
Provenza, 1994.  

03 

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, 
Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo 
Lemos. Tecnologia da usinagem dos 
materiais. 6. Ed. São Paulo (SP): Artliber, 
2008. 262 p. ISBN 9788587296016. 

03 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de 
Andrade. Fundamentos de metodologia 
cientifica. São Paulo: Atlas, 1991. 

06 

MAMEDE FILHO, João. Instalações elétricas 
industriais. 6. Ed. Rio de Janeiro (RJ): LTC, 
2001. Xiv, 753 p. ISBN 8521612869 

04 

06 MONTAGEM DE 
SISTEMAS ELÉTRICOS 

NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho 
do. Máquinas elétricas: teoria e ensaios. 4. 
Ed. São Paulo (SP): Érica, c2011. 260 p. ISBN 
9788536501260. 

03 

CREDER, Hélio. Instalações elétricas. 16. Ed. 
Rio de Janeiro (RJ): LTC, 2016. Xxiii, 470 p. 
ISBN 9788521625940. 

03 

COTRIM, Ademaro Alberto Machado 03 
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Bittencourt. Instalações elétricas. 3. Ed. São 
Paulo, SP: Makron Books do Brasil, c1993. 887 
p. ISBN 0074500821 
FIALHO, Arivelto Bustamante. Automação 
hidráulica: projetos dimensionamento e 
análise de circuitos. São Paulo: Érica, 2007. 
284 p. 

04 

07 MONTAGEM DE 
SISTEMAS MECÂNICOS 

KARDEC, Alan; NASCIF, 
Júlio. Manutenção: função estratégica. 3. Ed. 
Rio de Janeiro (RJ): Qualitymark, 2009. 361 p.  

03 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de 
Andrade. Fundamentos de metodologia 
cientifica. São Paulo: Atlas, 1991. 

06 

PROVENZA, Francesco. Desenhista de 
máquinas. São Paulo (SP): F. Provenza, 
c1960. P. 

03 

08 ORGANIZAÇÃO DA 
PRODUÇÃO  
MECÂNICA 

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e 
controle da produção. São Paulo: Manole, 
2008. 

03 

LUSTOSA, Leonardo et al. Planejamento e 
controle da produção. São Paulo: Elsevier, 
2008. 

06 

VOLLMANN, Thomas E. et al. Sistemas de 
planejamento & controle da produção: para 
o gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
Porto Alegre: Bookman, 2006. 648 p. 

03 

09 MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA DE 
MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 

CREDER, Hélio. Instalações elétricas. Rio de 
Janeiro : LTC, 1980. 350 p 

03 

MAMEDE FILHO, João. Instalações elétricas 
industriais. 6. Ed. Rio de Janeiro (RJ): LTC, 
2001. Xiv, 753 p. ISBN 8521612869 

04 

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalações 
elétricas. São Paulo: Makron Books do Brasil, 
2005. 887 p.  

03 

10 MANUTENÇÃO 
MECÂNICA DE 
MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 

PROVENZA, Francesco. Materiais para 
construções mecânicas. São Paulo: 
Provenza, 1994. 
 
PROVENZA, Francesco. Projetista de 
máquinas. São Paulo: Escola Pro-Tec, 1996. 
[m. p.] 
 
KARDEC, Alan; NASCIF, Júlio. Manutenção: 
função estratégica. 3. Ed. Rio de Janeiro (RJ): 
Qualitymark, 2009. 361 p. 

03 
 
 
 

03 
 
 
 

03 

11 PLANEJAMENTO E 
CONTROLE DA 

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e 
controle da produção. São Paulo: Manole, 

03 
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MANUTENÇÃO 2008. 
LUSTOSA, Leonardo et al. Planejamento e 
controle da produção. São Paulo: Elsevier, 
2008. 

06 

VOLLMANN, Thomas E. et al. Sistemas de 
planejamento & controle da produção: para 
o gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
Porto Alegre: Bookman, 2006. 648 p. 

03 

12 CONTROLADORES 
LÓGICOS 

PROGRAMÁVEIS 

VERRI, Luiz Alberto. Gerenciamento pela 
qualidade total na manutenção industrial: 
aplicação prática. Rio de Janeiro : Qualitymark, 
2007.  

03 

MAMEDE FILHO, João. Instalações elétricas 
industriais. 6. Ed. Rio de Janeiro (RJ): LTC, 
2001. Xiv, 753 p. ISBN 8521612869 

04 

NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho 
do. Máquinas elétricas: teoria e ensaios. 4. 
Ed. São Paulo (SP): Érica, c2011. 260 p. ISBN 
9788536501260. 

03 

13 MANUTENÇÃO DE 
SISTEMAS 

AUTOMATIZADOS 

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automação 
hidráulica: projetos dimensionamento e 
análise de circuitos. São Paulo: Érica, 2007. 
284 p. 

04 

PEREIRA, Mário Jorge. Engenharia de 
manutenção: teoria e prática. Rio de Janeiro, 
RJ: Ciência Moderna, 2009. 228 p  

03 

VERRI, Luiz Alberto. Gerenciamento pela 
qualidade total na manutenção industrial: 
aplicação prática. Rio de Janeiro : Qualitymark, 
2007.  

03 

14 METODOLOGIA DE 
PROJETOS 

 

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos 
de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2002. 

06 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de 
Andrade. Fundamentos de metodologia 
cientifica. São Paulo: Atlas, 1991.  

03 

BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a 
elaboração de projetos e relatórios de 
pesquisa, teses, dissertações e 
monografias. 6. Ed. Rio de Janeiro (RJ): LTC, 
2004. 221 p.  

03 

15 PROJETO DE 
INOVAÇÃO EM 

ELETROMECÂNICA 

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos 
de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2002. 

06 

PROVENZA, Francesco. Desenhista de 
máquinas. São Paulo: Escola Pro-Tec, 19--. P. 

  03 

PROVENZA, Francesco. Projetista de 
máquinas. São Paulo: Escola Pro-Tec, 1996. 
[m. p.] 

03 
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9. Corpo Técnico e Docentes 

 
9.1 Corpo Técnico Administrativo da Mantenedora 

 

Cargo Nome 

Diretor Regional do SENAI/SC Jefferson de Oliveira Gomes 

Diretor Técnico Maurício Cappra Pauletti 

 
 

9.2 Corpo Técnico Administrativo da Mantida 
 

Nome Cargo/Função Habilitação / Titulação 

Silvana Meneghini 

Diretora Graduação em Engenharia 
Mecânica 
Pós-graduação em Gestão da 
Produção 

Edinéia Krug 

Secretária Escolar Tecnólogo em Secretariado 
Executivo  
Pós-graduação em Administração 
de Recursos Humanos 

Ana Paula Masson 

Coordenadora do Curso Graduação em Engenharia de 
Alimentos 
Especialização em Gestão da 
Segurança de Alimentos 
Pós-graduação em MBA em 
Liderança Estratégica 

Marcia Regina Dociatti Cendron 

Coordenadora Pedagógica Graduação em Pedagogia  
Especialização em Planejamento 
Educacional 
Especialização em Qualidade e 
Produtividade 
Especialização em Consultoria 
Empresarial 
Mestrado em Educação 

Claudete Borsoi Bibliotecária Graduação em Biblioteconomia 

 
9.3 Corpo Docente 

 
Nome Habilitação / Titulação Componentes Curriculares 

Andréia Cristina 
Schneider 

Graduação em Licenciatura em 
Letras 

• Fundamentos da 
Comunicação e Informática 

• Metodologia de projetos 



Autorizado pela Resolução do Conselho Regional do SENAI/SC nº 028/2017   

 
Código do Formulário: FIT-G01-006 Revisão: 01 Data da Revisão: 25/05/2015 Aprovado por: Adriana Paula Cassol 

Pág.: 158 de 
194 

 
 

Marcos Franceschet 

Graduação em Engenharia 
Elétrica 
Pós-graduação em Docência 
na Educação Profissional e 
Tecnológica 

• Fundamentos da 
Eletricidade Industrial 

• Manutenção de Sistemas 
Automatizados 

Rafael Guilherme 
Marcon Olivo 

Graduação em Engenharia 
Elétrica 
 

• Montagem de Sistemas 
Elétricos 

• Manutenção Elétrica de 
Máquinas e Equipamentos 

Gabriel Antunes Pires 

Tecnólogo em Processos de 
Produção em Usinagem 
Pós-graduação em Engenharia 
de Produção 

• Introdução à Fabricação 
Mecânica 

• Manutenção Mecânica de 
Máquinas e Equipamentos 

Juliano Ribeiro da Silva 
Graduação em Engenharia de 
Produção Mecânica 

• Fundamentos da 
Tecnologia Mecânica 

• Montagem de Sistemas 
Mecânicos 

Rogério Pasinato 

Tecnólogo em Processos de 
Produção em Usinagem 
Especialização em Lean 
Manufacturing 

• Fabricação Mecânica 
Aplicada à Manutenção e à 
Montagem 

 

José Volnei Macedo 
Delfes  
 

Graduação em Engenharia 
Mecânica 
Especialização em Automação 
e Sistemas 

• Organização da Produção 
Mecânica 

• Planejamento e Controle da 
Manutenção 

Ademir Carlos Nicolini 
Junior  
 

Tecnólogo em Eletromecânica 
Graduação em Engenharia de 
Controle e Automação - 
Mecatrônica 
Especialização em Engenharia 
Elétrica com Ênfase em 
Sistemas  
Especialização em Engenharia 
de Segurança do Trabalho 

• Controladores Lógicos 
Programáveis 

 

Mauro Sérgio 
Heimfarth 

Graduação em Engenharia de 
Produção Mecânica 

• Projeto de Inovação em 
Eletromecânica 

 
 
 

10. Certificados e Diplomas 

 

O aluno deste curso técnico receberá certificado de qualificação profissional quando 
concluir com aproveitamento os módulos previstos na grade curricular, conforme itinerário do 
curso. 
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O aluno que concluir com aproveitamento os módulos formativos e comprovar a conclusão 
do ensino médio ou de estudos equivalentes receberá o diploma com titulação de Curso 
Técnico, desde que o prazo entre a conclusão do primeiro período letivo e do último não 
exceda a cinco anos, independente de terem sidos cursados em diferentes instituições 
credenciadas pelos sistemas federal e estadual de ensino. 

No verso dos certificados de qualificação profissional estarão explicitadas as unidades 
curriculares cursados no referido módulo e as respectivas competências profissionais 
definidas no perfil profissional de conclusão do módulo. 

No histórico escolar, que acompanha o diploma de curso técnico, estarão explicitadas todas 
as informações referentes ao aproveitamento do aluno durante o curso e as competências 
definidas no perfil profissional de conclusão. 

 
11. Recursos financeiros 

 
A planilha financeira está disponível no Anexo 3. 
 
 

12.  Anexos 
 

Anexo 1 - Ato de criação do curso. 

Anexo 2 - Documentação do corpo técnico administrativo e docente.  

Anexo 3 – Planilha financeira aprovada no pré-projeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


