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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS GERAIS DO CURSO
NoME Do CURSO: | Técnico em Meio Ambiente

Eixo

e . Ambiente e Salude

CBO ASSOCIADA: | 3115-05-Técnico de controle de meio ambiente

MODALIDADE
SENAI:

AREA
TECNOLOGICA:

Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

Meio Ambiente

INFORMACOES SOBRE A VERSAO DO CURRICULO

A P ial
Dl VERho D0 | e ID no SGE:| TEC-033.02 DiLs A 03/07/2023
CURSO: REVISAO:
CARGA HORARIA: | 1200 horas sem estagio 1300 horas com estagio

2. JUSTIFICATIVA

A demanda crescente e o interesse do mercado de trabalho na area ambiental muito se devem a
disseminacdo da globalizacdo econdmica, das inovagdes tecnoldgicas, de processos, em novos produtos e na
melhoria organizacional. Por consequéncia, os profissionais da areabuscam novos conceitos para melhoria de
suas funcdes. Entre eles estdo as capacidades de planejamento, desenvolvimento, checagem e elaboracéo de
acdes propositivas para tornar os processos cada vez mais eficientes. Além da pressdo do mercado exterior por
produtos de empresas certificadas.

Neste contexto, destaca-se que o setor industrial de Alagoas tem apresentado a necessidade de
profissionais com conhecimento na area ambiental para que realizem a producao associada ao desenvolvimento
sustentadvel, por meio da utilizacdo de praticas que possibilitam a sustentabilidade ambiental, social e
econémica.

Portanto, a utilizacdo de praticas adequadas de descarte de residuos industriais e o reaproveitamento da
biomassa resultante dos processos sao medidas essenciais para minimizar os impactos ambientais. Isso inclui a
implementacdo de sistemas de tratamento de efluentes, a ado¢do de tecnologias de controle de emissdes
atmosféricas e a aplicagdo de métodos de reciclagem e reutilizacdo de materiais.

A estruturagdo Curricular do Curso Técnico em Meio Ambiente mira o aperfeicoamento na concepcao
de uma formagdo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo
0 processo formativo. A oferta, ora apresentada tem como eixo orientador a perspectiva de uma formacao
profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim, as unidades curriculares sdo integradas e articuladas para que os saberes cientificos e
tecnoldgicos sejam a base da formacéo técnica.

3. OBJETIVOS
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Objetivo Geral:

Formar profissionais com competéncias para realizar a gestdo de residuos solidos, dguas e efluentes,

emissOes atmosféricas e areas degradadas, considerando 0s aspectos técnicos, econémicos e legais.

Objetivos Especificos:

Realizar a gestdo de residuos sélidos, considerando os aspectos técnicos, econdmicos e legais;
Realizar a gestdo de aguas e efluentes, considerando os aspectos técnicos, econdmicos e legais;
Realizar a gestdo de emissfes atmosféricas, considerando os aspectos técnicos, econdmicos e legais;
Realizar a gestdo de areas degradadas, considerando os aspectos técnicos, econdémicos e legais.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso, o candidato devera atender aos requisitos descritos a seguir:
e Ter idade minima de 14 anos, completos até o dia da matricula;
e Comprovar conclusdo do Ensino Médio até o dia da matricula;

o Em regime de excecao, serd permitido:
= Oingresso do candidato que estejam cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino
Médio, desde que este comprove a conclusdo do ensino médio até a data da conclusao
do curso técnico, sob pena de ndo ser diplomado.
= Oingresso do candidato que estejam cursando o primeiro ano do Ensino Médio, caso a
oferta seja realizada nas modalidades concomitante, integral ou Novo Ensino Médio.

e Apresentar documentacao exigida para matricula:

o Documentacdo do Candidato:
= RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);
o Documentacdo do Responsavel Legal (caso o candidato tenha idade inferior a 18 anos):
* RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);

O acesso ao curso se dara de acordo com o tipo de oferta, conforme a seguir:

e Em ofertas cujo financiamento da formacao seja pago pelo aluno ou seu responsavel legal, ou ainda,
pago pela empresa, o acesso se dard por ordem de matricula;

e Em ofertas associadas a gratuidade regimental, as formas de acesso serdo estabelecidas em documentos
proprios.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso deste curso estara apto a exercer a profissdo, desempenhando as funcdes e subfungdes

descritas no quadro a seguir:

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

FUNCAO: | 1. Realizar a gestdo de residuo

ssolidos, considerando os aspectostécnicos, econdmicos e legais.

SUBFUNCOES

PADRAO DE DESEMPENHO

1.1. Realizar diagndstico.

1.1.1 Considerando a legislacdo ambiental vigente e especifica.

1.1.2 Considerando os procedimentos, normas técnicas e demais
especificacbes para gestdo de residuos sélidos.

1.1.3 Observando os procedimentos para a elaboracdo de parecer
técnico.

1.1.4 Considerando as substancias fisicas, quimicas e bioldgicas
presentes nos residuos; interpretando laudos laboratoriais.

1.2. Elaborar planosde gestdo de residuos
solidos.

1.2.1 Considerando as tecnologias de tratamento,
reaproveitamento e de disposicdo final de residuos so6lidos;

1.2.3 Considerando os principios de ndo geracdo, reducédo,
reutilizacdo, reciclagem e destinacado de residuos sélidos.

1.2.4 Considerando a viabilidade técnica e econdmica de sua
aplicacao.

1.2.4 Considerando as tendéncias inovadoras para a gestdo de
residuos solidos.

1.2.5 Considerando o inventario dos residuos sélidos existentes.

1.3. Acompanhar as etapas da
implementacédo de planos ou projetos

1.3.1 Verificando a conformidade legal das condic¢des da gestéo
de residuos.

1.3.2 Considerando os procedimentos para o registro das nédo
conformidades.

1.3.3 Considerando o0s procedimentos para registro das

ambientais. informacdes no Sistema de Gestdo Ambiental.
1.3.4 Observando o cronograma de implantagdo das ac¢des dos
planos ou projetos.
FUNGAO: 2. Realizar a gestdo de aguas e efluentes, considerando os aspectos técnicos, econdmicos e
legais.
SUBFUNCOES PADRAO DE DESEMPENHO

2.1. Realizar diagnostico.

2.1.1 Considerando os procedimentos, normas técnicas e demais
especificacOes para gestdo de aguas e efluentes.

2.1.2 Considerando laudos laboratoriais; observando os
procedimentos para a elaboracdo de parecer técnico.

2.1.3 Considerando as substancias fisicas, quimicas e bioldgicas
presentes em aguas e efluentes.

2.2. Elaborar planos de gestdo de aguas e
efluentes.

2.2.1 Considerando as estratégias e ac0es de implementacéo dos
projetos.

2.2.2 Considerando ac6es de educacdo ambiental.

2.2.3 Considerando ac6es de reducdo e reuso.

2.2.4 Considerando a destinacdo dos efluentes tratados;

2.2.5 Considerando o plano de monitoramento de aguas e
efluentes.

2.2.6 Classificando as dguas superficiais.

2.2.7 Caracterizando as aguas e efluentes.

2.2.8 Considerando a viabilidade técnica e econdmica de sua
aplicacdo.

2.2.9 Considerando as tecnologias e tendéncias inovadoras.

2.2.10 Considerando a conformidade legal para gestdo de dguas e
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efluentes.

2.2.11Considerando o inventario das fontes de consumo de aguas
e geracdo de efluentes.

2.3.  Acompanhar as etapas da
implementacdo de planos ou projetos
ambientais.

2.3.1 Observando os procedimentos para o registro das ndo
conformidades.

2.3.2 Inspecionando as etapas da gestao.

2.3.3 Considerando os procedimentos para registro das
informac6es no sistema de gestdo ambiental.

2.3.4 Observando o cronograma de implantagdo das a¢des dos
planos e projetos.

3.Realizar a gestdo de emissdes
legais.

FUNCAO:

atmosfeéricas, considerando os aspectos técnicos, econémicos e

SUBFUNCOES

PADRAO DE DESEMPENHO

3.1. Realizar diagndstico.

3.1.1 Observando os procedimentos para a elaboragio de parecer
técnico.

3.1.2 Considerando os procedimentos, normas técnicas e demais
especificacdes para gestdo de emissdes atmosféricas e qualidade
do ar.

3.1.3 Interpretando laudos laboratoriais.

3.1.4 Considerando as substancias fisicas, quimicase biolégicas
presentes nas emissdes atmosféricas e do ar.

3.2. Elaborar planos de gestdo de
emissdes atmosféricas e qualidade do
ar.

3.2.1 Considerando as estratégias e acdes de implementacdo dos
projetos.

3.2.2 Considerando agdes de reducéo e de educacdo ambiental;

3.2.3 Considerando o plano de monitoramento de emissdes e
qualidade do ar.

3.2.4 Selecionando as medidas de controle e prevencéo para a
gestdo de emisses atmosféricas e qualidade do ar.

3.2.5 Caracterizando as emissdes atmosféricas e a qualidade do
ar.

3.2.6 Verificando a viabilidade técnica e econémica de sua
aplicacdo.

3.2.7 Considerando as tecnologias, tendéncias e inovacoes.

3.2.8 Verificando a conformidade legal das condi¢cGes da gestao
de emissdes.

3.2.9 Considerando a conformidade legal para emissdes
atmosféricas e qualidade do ar.

3.2.10 Considerando o inventario das fontes de emissoes
atmosféricas e qualidade do ar.

3.3. Acompanhar as etapas da
implementacédo de planos ou projetos
ambientais.

3.3.1 Observando o cronograma de implantacao das ac6es dos
planos e projetos.

3.3.3 Inspecionando as etapas da gestdo; observando o0s
procedimentos para o registro das ndo conformidades.

FUNCAO:

4. Realizar a gestdo de areas degradadas, considerando os aspectos técnicos, econdémicos e legais.

SUBFUNCOES

PADRAO DE DESEMPENHO

4.1. Realizar diagnostico.

4.1.1 Observando os procedimentos para a elaboragdo de parecer
técnico.

4.1.2 Considerando a legislacdo ambiental vigente e especifica.

4.1.3 Considerando os procedimentos, normas técnicas e demais
especificacdes para gestdo de emissdes atmosféricas e qualidade
do ar.

4.1.4 Interpretando laudos laboratoriais.

4.1.5 Considerando as substancias fisicas, quimicas e bioldgicas
presentes areas degradadas.

4.2. Elaborar planos de gestdo de areas

4.2.1 Considerando as substancias fisicas, quimicas e bioldgicas
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degradadas.

presentes areas degradadas.

4.2.1 Considerando a frequéncia de monitoramento.

4.2.2 Considerando a malha amostral.

4.23 Considerando o plano de monitoramento de areas
degradadas.

4.2.4 Observando a viabilidade técnica e econdmica de sua
aplicagao.

4.2.5 Considerando tecnologias, tendéncias e inovacoes.

4.2.6 Considerando a viabilidade técnica e econémica de sua
aplicagdo.

4.2.7 Selecionando metodologias de investigacdo de areas
degradadas.

4.2.8 Verificando a conformidade legal das condi¢6es da gestao
de areas degradadas.

4.2.9 Considerando a legislacdo ambiental vigente e especifica.

43. Acompanhar as etapas da
implementacédo de planos ou projetos
ambientais.

4.3.1 Considerando os procedimentos para registro das
informacdes no Sistema de Gestdo Ambiental.

4.3.2 Observando o cronograma de implantacao das acGes dos
planos e projetos.

4.3.3 Inspecionando as etapas darecuperacdo da area degradada.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Agir com dinamismo, iniciativa, criatividade e responsabilidade.

Analisar alternativas de preservacdo do meio ambiente propondo solugdes.

Analisar alternativas de racionalizagdo de energia propondo solugdes.

Aplicar os principios do empreendedorismo no desenvolvimento das atividades.

Aplicar os principios e normas de saude e seguranga do trabalho e preservagdo ambiental.

Aplicar os procedimentos de gestdo e garantia da qualidade.

Atuar em emergéncias.

Comunicar-se verbalmente e por escrito com os departamentos que mantém relagdo funcional.

Cumprir as normas técnicas vigentes.

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal.

Demonstrar disciplina operacional.

Demonstrar poder de concentragao.

Desenvolver e manter relac@es interpessoais, através da comunicacdo, interacdo e cooperacao.

Executar o trabalho com a qualidade requerida e otimizando recursos.

Identificar problemas e, junto com a equipe, aplicar as técnicas de anélise e de resolucgédo de
problemas.

Manter o equilibrio emocional no trabalho mesmo sob condi¢Ges adversas, impedindo que fatores
ndo desejaveis interfiram no bom desempenho das atividades a serem realizadas.

Participar com a equipe de trabalho na execucéo de atividades de produgdo e servigos.

Participar de grupos de trabalho da areatécnica da empresacoma finalidade de analisar melhorias
nos produtos/servicos.

Participar em reunifes com a equipe de trabalho.

Planejar a organizacdo do proprio trabalho.

Propor mudancas considerando a evolucdo e o desenvolvimento tecnolégico.

Sugerir propostas de reducao dos custos e/ou melhorias na producgéao/servico.
Utilizar de forma racional os recursos disponiveis.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular mostraa forma como o curso esta organizado, explicitando os modulos semestrais
e unidades curriculares que o aluno deve cursar. Informa também se a unidade curricular sera desenvolvida de
forma presencial ou a distancia e quais unidades sao pré-requisitos para inicia-la.

6.1.MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
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MATRIZ CURRICULAR — OFERTAS DIURNAS

UNIDADE CURRICULAR CH L\:'E?EECAL'DQEE REQUISITOS
MUNDO DO o .
TRABALHO TEC.200.0003 Iniciacdo profissional 200 X X
TEC.052.0003 Documentacdo Técnica 52 X
TEC.088.0001 Fundamentos de Processos 88 X
BASICO Produtivos
Fundamentos de
TEC.060.0076 Sustentabilidade e Meio 60 X
Ambiente
TEC.020.0007 Educacdo Ambiental 20 X
TEC.030.0024 Biologia Aplicada 30 X
TEC.030.0025 Quimica Aplicada 30 X
INTRODUTORIO TEC.030.0026 Fisica Aplicada 30 X
TEC.040.0039 Geoprocessamento 40 X
TEC.020.0008 Gestdo de Pessoas 20 X
TEC.030.0027 Prevencdo da Poluicéo 30 X
TEC.000.0001 Projeto Integrador |
TEC.086.0001 | Gestdo de Residuos Solidos | 86 X TEC.040.0039
TEC.080.0008 | Gestdo de Aguas e Efluentes | 80 X TEC.030.0025
Gestdo de Emissdes
ESPECIFICO | TEC.080.0053 AtmosferlcasgrQualldade do| 80 X TEC.040.0039
) TEC.040.0039
TEC.080.0009 | Gestdo de Areas Degradadas | 80 X TEC.030.0024
TEC.030.0026
TEC.064.0001 | Sistema de Gestdo Ambiental | 64 X TEC.030.0027
TEC.060.0022 | Monitoramento Ambiental 60 X TEC.040.0039
TEC.060.0023 | Sistema de Gestdo Integrada | 60 X
ESPECIFICO 11 Estratégias de Educacdo
TEC.030.0028 ‘Ambiental 30 X TEC.020.0007
TEC.060.0025 Gestdo de Projetos 60 X
TEC.000.0002 Projeto Integrador Il
Estagio supervisionado
opcional 100
CARGA HORARIA TOTAL . - .
DO CURSO 1200 Horas para alunos ndo optantes de estagio supervisionado.
1300 Horas para alunos optantes de estagio supervisionado.
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6.2.TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

O tempo minimo de integralizacdo do curso é de 1 (um) semestre, considerando as possibilidades de
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores do aluno.

O tempo maximo de integralizacdo do curso sera de 8 (0ito) semestres, somando 0s semestres com
matricula ativa e matricula trancada.

6.3.SOBRE 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, em consonancia com a Lei 11.788/2008, o estagio
supervisionado ora apresentado na matriz curricular deste curso é de carater Nao Obrigatdrio, sendo, portanto,
opcional ao aluno cursa-lo.

Para cursar o estagio, 0 aluno devera registrar sua opg¢ao por cursar o estagio supervisionado opcional.
Caso o aluno (a) faca a opcdo em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificacdo da parte
concedente, cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicdo de Ensino previstas
em Lei.
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6.4.EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

6.4.1 200.0003 -INICIACAO PROFISSIONAL — 200 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE

CURRICULAR: de vida e carreira.

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo, que resulte em um projeto pessoal

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em vista o

Motivadores pessoais e profissionais.

autoconhecimento. o Valores, crengas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidada e
como causa de caracteristicas pessoais.
Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada. o Talentos e habilidades.
o Competéncias.
Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma colaborativa, o Aptiddes. . .
considerando o respeito as diferencas individuais. o Forcas e oportunidades de desenvolvimento.
o Sonhos e planos.
o Colaboragéo e cooperagéo.

. ) o 3 o Trabalho em equipe: comunicacao (saber ouvir e saber quando usar a
Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios com relagao as palavra), lideranca, definicdo de papeis, compromisso com objetivos e
demais pessoas. metas.

o Comportamento.

o Direitos e deveres: individuais e coletivos.
Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de forma ° RaC|ocm|0~Iog|c0: m_dutlvo, dedutivo, hipotético, inferencial e l6gica de
criativa e inovadora (capacidade metodoldgica). programacao (Arduino©).

o Criatividade, pesquisa e inovagéo.

o Pensamento critico.
Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas o Gesto de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.
individuais e os niveis hierarquicos. o Anélise de variaveis em cronogramas, tabelas e gréaficos e previséo de

consequéncias.

Empregar ferramentas de produtividade, colaboragcdo, comunicacgéo, © T(?mf_:ldas _de,dec[sao emba_sao_lag. por comportamentos éticos
recursos daweb e suas funcionalidades visando a melhoria ou a criagéo de © yg\éed?\icgggrqmcos’ atribuicbes nas organizacoes e niveis de
um processo, produto ou servicos. o Identificacdo e administragdo de conflitos.

o Midias sociais.
Identificar as caracteristicas das profissdes, considerando areas e segmentos o Ambiente de nuvem. . n
profissionais. o Ferramentas de comunicagdo instantanea.

o Seguranca da informacao.

o Etica no uso das midias sociais.

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




O OO OO0 O O

Direito autoral.

Ferramentas da qualidade.

Profissoes:

O que, como e onde faz e que recursos utilizam;

Caracteristicas pessoais necessarias para a profissao e tendéncias futuras;
SituagOes de risco a integridade pessoal (doengas ocupacionais)
Insalubridade, periculosidade, assédio, agentes agressores, posi¢cdes ndo
ergondmicas de trabalho, acidentes de trabalho e uso de equipamento de
protecdo individual e equipamento de protecao coletiva.

Trajetoria de formacdo exigida, tendéncias futuras e faixa salarial;
Setores do mercado de trabalho, empregabilidade e empreendedorismo;
Orgaos de classe e registros profissionais.

Estabelecer relagdo entre a formacéo escolar e a construgéo da sua carreira
profissional.

O O O ® |0 O O

Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional,
considerando o proprio potencial, 0 mundo do trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacao.

Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condicdes e 0s
recursos necessarios para seu alcance.

OO0 OO0 O0O0

Estagio: objetivo, possibilidades, legislacdo

Programa Jovem Aprendiz

Programas de Trainee

Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia,
bacharelados e licenciaturas

Cursos de qualificacdo, aperfeicoamentos

Pos-graduacdo: especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado

Cursos de idiomas

Carreira militar

Planejamento profissional

Fontes de financiamento: recursos proprios, governamentais, instituicdes
financeiras, fundagdes e bolsas de estudos.

o Redes de relacionamento, educagéo financeira e design thinking.
O
CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

e Autocontrole

Identificar as habilidades socioemocionais que impactam nos e Adaptabilidade

relacionamentos interpessoais. e Flexibilidade
e Empatia

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Mddulo Mundo do Trabalho, SENAI, 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Lista de apéndices do Livro do docente — Mundo do trabalho SENAI, 2020.
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6.4.2

052.0003 - DOCUMENTACAO TECNICA —52 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver os fundamentos técnicos e as capacidades socioemocionais referentes a elaboragédo e analise de documentacao técnica.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Aplicar as técnicas de pesquisa utilizando suas metodologias naelaboracao
de projetos.

¢ Planejamento da pesquisa.

e Escopo do trabalho de pesquisa: introducao, justificativa, objetivo geral,
objetivos especificos, fundamentacéo tedrica, metodologia, resultados e
discussao, conclusdo, recomendacao, referéncias, apéndice, anexo.

Elaborar textos técnicos (procedimento, pareceres, ordem de servico,
relatorios, entre outros), utilizando técnicas de producdo de textos, de
resumo, de sintese e recursos informatizados no desenvolvimento de suas
atividades.

e Normas técnicas para apresentagdo pesquisa (ABNT):
o Orienta¢6es para citacdo de referéncias bibliogréficas;
o Normas técnicas para apresentacdo pesquisa (ABNT);
o Planejamento da pesquisa.

e Modelos de documentos técnicos (artigo, relatério, laudo, trabalho de
conclusdo de curso, dentre outros).

Aplicar os recursos computacionais basicos na editoracdo de textos,
apresentacdes, fluxogramas, planilhas eletrénicas. e-mail, internet e
intranet.

Interpretar textos e desenhos técnicos, figuras, graficos e tabelas para a
compreensdo de normas, procedimentos, legislacbes e documentacao
técnica (catalogos, manuais, ordem de servi¢o), pertinentes a area de
atuacdo.

Aplicar fundamentos da matemaética relacionados a operacdes basicas e ao
célculo de escalas, a&ngulos, volumes, areas e perimetros, estatistica, dentre
outros.

Aplicar os principios e os padrdes da linguagem culta e comunicacéo oral e
escrita na construcdo da documentacgéo técnica.

e Ferramentas da informética na comunicacao:
Editor de texto;

Planilha eletronica;

Software de apresentagdo eletronica;
Internet;

Leitura e interpretagdo de textos;
Ferramentas da informatica na comunicacao.
e Tecnologias de Comunicacdes

O O O O OO

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS
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Demonstrar postura critica. e Trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Metodologia da Pesquisa. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Comunicacdo Oral e Escrita. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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6.4.3 088.0001- FUNDAMENTOS DE PROCESSOS PRODUT IVOS— 88 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE

CURRICULAR: | Produtivos.

Desenvolver os fundamentos técnicos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas para identificacdo dos processos

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer as etapas dos processos e ou projetos técnicos no ambito do
planejamento estratégico.

Processos Produtivos.

Reconhecer os tipos e caracteristicas de matérias primas, insumos,
subprodutos e residuos do processo produtivo.

Reconhecer os diferentestipos de maquinas, ferramentas e equipamentos
utilizados no processo produtivo.

Evaporacéo.

Extracéo.

e Adsorcao.

e Absorcao.

e Destilacéo.

e Torres de resfriamento.

e Caldeiras.

e Forno.

e OperacBes com tanques e vasos.

e OperagGes com bombas, compressores, ventiladores, turbinas.
e Subprodutos e residuos.

Matéria-prima.

Industria.

Trocadores de calor.

Processos produtivos: Fordismo; Toyotismo.
Secagem: Definicéo.

Reconhecer as etapas dos processos produtivos e suas variaveis de controle
de acordo com projeto, leiaute e fluxograma, tendo em vista a otimizagéo
de recursos materiais, humanos e custos.

e Processo Produtivo

Reconhecer normas, padrdes e ou procedimentos técnicos aplicaveis aos
processos produtivos.

LegislacOes

Aplicar normas e ferramentas para gestdo da Qualidade, Saude, Seguranca
e Meio Ambiente.

Reconhecer 0s agentes ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,

Agentes Ambientais
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psicossociais e ergonémicos) que estao presentes nos processos produtivos
e que representam riscos para a seguranca do trabalhador.

Demonstrar postura critica. e Trabalho em equipe.

o SENAI. Série Meio Ambiente — Processo Produtivo. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.
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6.4.4

060.0076 - FUNDAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE — 60 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver os fundamentos técnicos e as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas referentes as questdes de
Sustentabilidade e Meio Ambiente aplicadas aos processos produtivos.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Compreender o uso das energias alternativas para minimizar os impactos
socioambientais negativos nos processos de producao.

e Energias Renovaveis.
e Recursos hidricos:

O O OO

O O O O

Distribuicdo dos recursos hidricos;

Consumo dos recursos hidricos;

Reuso da agua;

Fontes Alternativas de energia eblica, solar, marés, nuclear, biomassa e
geotérmica,

Andlise de dados estatisticos em questdes ambientais;

Pesquisa aplicada;

Processos hidraulicos;

Sistemas pressao e vazéo;

e Procedimentos técnicos envolvendo fisica aplicada e questdes ambientais.

Reconhecer os principios da sustentabilidade aplicados aos processos
produtivos.

e Legislacdo;
e Principais legislacdes ambientais:

O O O OO0 O0

Constituicdo federal de 1988;

Politica Nacional de Meio Ambiente;

Lei de Crimes Ambientais;

Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC;
Caodigo florestal,

Politica Nacional de Saneamento.

e Estatuto da Cidade:

O O O O O

Diretrizes;

Cidades Sustentaveis;

Instrumentos;

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU);
Estudo de Impacto da Vizinhancga (EIV);

e Zoneamento Ambiental.
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Reconhecer a importancia do uso racional dos Recursos Naturais.

e Recursos Naturais

e Geossistemas:

o Interagdes entre geologia, geomorfologia, climatologia e 0s recursos

naturais;

o Utilizacdo racional dos recursos naturais;

o Reducdo do consumo e a problemaética ambiental;
e Economia dos recursos naturais, cobranga pelo uso dos recursos naturais.
e Geologia:

o Os minerais — Caracteristicas;

o As rochas - Ciclo das rochas;

o Formacéo dos solos - Tipos de solo;

o Hidrogeologia — Aquiferos;

Reconhecer o0s aspectos e impactos socioambientais pertinentes aos
processos produtivos.

e Legislacdo ambiental:

Licenciamento Ambiental no Brasil;

Resolucdo CONAMA 237/97;

Competéncias para o Licenciamento Ambiental,

Etapas do Licenciamento;

Licencas Ambientais e Prazos de Validade;

Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA);

Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental;
Audiéncia Publica;

Identificar na legislacdo vigente as exigéncias em relagdo as questdes
socioambientais.

Empreendimentos e atividades que precisam de licenciamento ambiental;
Procedimentose rotinas do processo de licenciamento ambiental (LP, LI,
LO);

Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);

o Conflitos na instalacdo de parques eodlicos e fotovoltaicos;

e Competéncias para o Licenciamento Ambiental Etapas do Licenciamento.

O O0O|0OO0O O OO OO0 O

O O

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Trabalho em Equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

6.4.5 030.0026 - FisiCA APLICADA 30 HORAS
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OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Aplicar os conceitos basicos da fisica em atividades relacionadas a area ambiental.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer grandezas de medidas aplicadas nas analises de dados
ambientais.

e Mecanica dos fluidos:

O

o O

OO OO O0OO0OO0OO0 O

Principio de Pascal (prensas hidraulicas);

Escoamento;

Sistemas de medicao de vazdo: equacdo da continuidade da vazéo
(escoamentos);

Perda de carga: caracteristicas da perda de carga;

Pressao e o principio de Pascal: pressdo de uma coluna de liquido;
Principio de funcionamento e classificacdo de bombas;
Hidrostatica e suas aplicacdes;

Analise de dados estatisticos em questdes ambientais;

Pesquisa aplicada;

Processos hidraulicos;

Sistemas pressao e vazéo;

Procedimentos técnicos envolvendo fisica aplicada e questdes ambientais.

e Unidades de medidas.
e Lineares (Sistema Métrico Decimal e Sistema Inglés).

Aplicar célculos de volume e area.

e Geometria Plana:

©]
©]
o

O
O

Perimetro e areas;

Circunferéncia e circulo;

Caélculo de volume e area das figuras planas: poligonos, quadrilateros,
circunferéncia;

Densidade absoluta ou massa especifica;

Calculo de volume e area das figuras planas poligonos, quadrilateros,
circunferéncia.

Aplicar os célculos estatisticos na gestdo de dados ambientais.

e Nocdes de estatistica:

O O O O O O

Distribuicdo de Frequéncia e suas aplicacdes;

Distribuicdo de Frequéncia com intervalos de classe;

Tipos de Gréficos;

Histograma;

Meédia aritmética, mediana, moda, variancia, desvio padrao;
Conceitos basicos da hidraulica.
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e Fisica, matematica e suas grandezas:
Historia sobre a origem dos ndmeros;
Numeros;

Naturais;

Inteiros;

Racionais;

Irracionais;

Reais;

Notacao Cientifica;
Poténcia de 10;
Transformacg6es numéricas.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. e Trabalho em Equipe.

Reconhecer a relagdo entre os conceitos da hidraulica e a mecanica dos
fluidos presentes nas situagfes ambientais.

OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0OO0

e SENAI. Série Meio Ambiente — Fisica Aplicada. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S&o Paulo: Erica, 2014,
e SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, C.D.W.M.; SHITSUKA, D.M.; SHITSUKA, R.I.C.M. Matematica Aplicada. 12 Edi¢cdo, S&o Paulo: Erica, 2014.
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6.4.6 030.0025 - QUIMICA APLICADA— 30 HORAS

OBJETIVO GERAL

CURRICULAR:

DA UNIDADE | Aplicar os conceitos basicos da fisica em atividades relacionadas a area ambiental.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Identificar substancias e reagfes quimicas.

Identificar as interagcBes quimicas no meio ambiente.

e Solucgdes:

Propriedades das solugdes;
Concentracéo;

Molaridade;

Titulo;

Fracdo molar;

Normalidade;

Diluigéo;

Nocdes de Seguranca no Laboratdrio;
Atividades de pesquisa aplicada.
e Mistura heterogénea.

e Mistura Homogénea.

O OO OO0 O0OO0OO0O0

Reconhecer elementos quimicos e suas propriedades; (Utilizar da tabela
periddica).

e Elementos quimicos e suas propriedades:
o Numero atémico;
o Massa atbmica;
o Simbolos dos elementos;
o Uso da tabela periddica.
e Tipos de Ligacdes Quimicas:
o Ligacdo ibnica;
o Ligacdo covalente.

Reconhecer as propriedades quimicas das substancias organicas.

e FuncGes organicas:
o Introducdo a quimica organica.

Reconhecer propriedades quimicas, fisicas e fisico-quimicas das
substancias.

¢ Riscos Quimicos: Conceitos, Tipos.
e Prevencdo dos Riscos Quimicos no Laboratério.
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Identificar os riscos quimicos, fisicos e biol6gicos para prevencao de
acidentes em laboratdrios.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;

Demonstrar postura critica e ética. e Trabalho em Equipe.

Respeitar e fazer respeitar os procedimentos técnicos e a legislagao
especifica.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Quimica Aplicada. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestio Ambiental. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014. ]
RANGEL, M.B.A; NOWACKI, C.B. Quimica Ambiental - Conceitos, Processos e Estudo dos Impactos ao Meio Ambiente. 12 Ed. Editora, Erica, 2014.
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6.4.7 030.0024 - BIOLOGIA APLICADA— 30 HORAS

OBJETIVO GERAL

CURRICULAR:

DA UNIDADE | Compreender os conceitos basicos da biologia, relacionados com as variaveis ambientais, que serdo aplicados na gestdo ambiental.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Compreender 0s ecossistemas e suas interacdes ecoldgicas.

Identificar e caracterizar os tipos de biomas.

e Salde e meio ambiente:
o Definigoes;
o A relagdo entre salde e meio ambiente;
o Vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
o Microbiologia ambiental.

e Ecologia:

Principais definicdes;

Interacdes ecoldgicas;

Ecossistemas terrestres e aquéticos;

Fluxo de energia;

Ciclos biogeoquimicos;

Sucessdo ecologica;

Dindmica das populagoes.

Biomas

O OO OO0 OO0 O

Reconhecer as areas de preservacdo natural,

Identificar as ameacas a biodiversidade.

¢ Biodiversidade:

Definicoes;

Numero de espécies descritas;
Paises megadiversos;
Ameagcas a biodiversidade.
Areas de protecéo natural.

0 O O O O

Reconhecer os microrganismos relacionados a qualidade ambiental.

Reconhecer equipamentos, instrumentos e vidrarias utilizadas em
laborat6rio de Microscopia.

e Microbiologia ambiental:

Definigoes;

Microscopia;

Biodegradacao;

Biorremediacéo;

Bioacumulagdo e Biomagnificacao;
Bioindicadores;

Corrosdo microbiana;

Vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

O O OO OO0 O0O0
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o Classificagdo dos Seres Vivos.

o Salde ambiental.
e NogOes de Seguranca em Laboratdrio.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas; e Trabalho em Equipe.

Identificar Riscos bioldgicos relacionados a Saide Ambiental.

SENAI. Série Meio Ambiente — Biologia Aplicada. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BARSANO, P.R.; Japiassu, V., Barbosa, R.P. Biologia Ambiental.1? Edicdo, Editora Erica, 2013.
e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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6.4.8 020.0007 - EDUCACAO AMBIENTAL —20 HORAS

Compreender as agdes antrdpicas e seus impactos negativos no meio
ambiente;

Identificar os requisitos para aplicacao da Politica nacional de educacao
ambiental.

Compreender a importancia da educagdo ambiental no contexto historico e social para criar ou gerir programas ambientais.

e Politica Nacional de Educacdo Ambiental:
o Educacdo Ambiental.

e Acdo antropica no meio ambiente.

Compreender a evolucdo dos conceitos e as preocupacdes associadas ao
meio ambiente, em diferentes épocas e que demandaram ag¢des ambientais.

e Evolucdo dos conceitos:

Meio ambiente;

Visdo sistémica e rede de interagdes;

Desenvolvimento sustentavel;

Principais acontecimentos mundiais para a busca da protecdo ambiental.

O O O O

Compreender a educacao ambiental como um instrumento para a gestéo
ambiental.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Educacgdo ambiental formal e ndo formal.
e Objetivos.
e Principios.

e Trabalho em Equipe.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Educacdo Ambiental. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia;: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S&o Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdao Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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6.4.9

030.0027 - PREVENCAO DA POLUICAO — 30 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE

CURRICULAR: | que priorizem agdes de reducdo na fonte.

Implementar a¢des de gestdo ambiental, com foco na prevencgdo dos aspectos ambientais, proporcionando a eliminagéo ou redugdo do
consumo dos recursos naturais e a geracdo dos residuos (s6lidos, liquidos e gasosos) através de técnicas, procedimentos e tecnologias

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Selecionar e aplicar altemativas de prevencao da polui¢cdo de acordo com a
viabilidade técnica, econdmica e ambiental.

e Alternativas para a Prevencdo da Poluicao:
Introducdo a prevencdo da poluicéo;
Avaliacdo do ciclo de vida;

Ecodesign (Projeto para o Meio Ambiente);
Ecologia Industrial,

Simbiose Industrial;

Chemical leasing;

Producdo mais limpa.

O O O OO0 O O

Utilizar o principio da produgdo e consumo sustentaveis para implementar
acoes de prevencdo da poluigéo.

e Producdo e consumo sustentaveis: Conceitos, Tipos e Aplicacdo.

o A utilizagdo de Biomassas que contribuem com a prevencao da poluigéo.
e A realizacdo da producdo associada ao desenvolvimento sustentavel.

e Sustentabilidade Ambiental.

e Sustentabilidade Social.

o AcOes de prevencado da poluicéo.

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Planejar acGes para as etapas da gestdo.

e Plano de A¢do de Prevencédo da Poluicdo: Etapas e Aplicacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Prevencdo da Poluicdo. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S&o Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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6.4.10

020.0008 - GESTAO DE PESSOAS — 20 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Aplicar os principios éticos e profissionais da gestao de pessoas para organizar, desenvolver e manter equipes altamente motivadas.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Compreender os diferentes perfis de lideranca.

e Visdo Geral de Gestdo de Pessoas:

o Evolucdo e Tendéncias da Gestdo de Pessoas.
e Nocdes de planejamento de recursos humanos.
e Lideranca:

o Teorias;

o Estilos de Lideranca.

Identificar possiveis situacdes de conflitos e barreiras que impedem o
desenvolvimento do trabalho em equipe.

Desenvolver a capacidade trabalho em equipe.

Compreender a importancia da cidadania no contexto profissional.

¢ Cidadania:
o Conceito;
o Direitos sociais e humanos;
o Inclusdo social: PCD;
o Inclusdo social: PNE.
e Conflitos e barreiras.

o Administracdo de Conflitos: Estratégias e Tipos de Negociacao.

CAPACIDADESSOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Planejar acGes para as etapas da gestédo;

Tomar decisdo na resolucdo de problemas que afetam atividades sob sua
responsabilidade ou que Ihe sdo delegadas.

¢ Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe:
e Etica profissional;
o Diferenga entre grupos e equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Pessoas. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S3o Paulo: Erica, 2014.

e BARSANO, P.R. Etica Profissional. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014.
e CHIAVENATO, ldalberto. Comportamento Organizacional. 3% Edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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6.4.11 040.0039 - GEOPROCESSAMENTO — 40 HORAS

Aplicar os procedimentos de geoprocessamento para coleta, armazenamento e gestdo de dados ambientais.

Utilizar mapas fisicos e digitais no reconhecimento de areas.

e Caracteristicas das imagens e suas aplicagdes.
e Tipos de sensores e suas caracteristicas.

Utilizar bancos de dados georreferenciados para o armazenamento de dados
e geracdo de mapas temaéticos;
Interpretar as imagens de satélite e outras.

e Caracteristicas dos bancos de dados georreferenciados.

e Bancos de dados georreferenciados: Tipos, caracteristicas e utilizagao na area
ambiental.

Aplicar os equipamentos de sensoriamento remoto.

Planejar acOes para as etapas da gestéo.

e Aplicacdes de mapeamento digital da &rea ambiental.
e Cartografia digital.

e Cartografia: Conceito; Historico; Desenho Técnico; Mapas; Plantas; Cortes;
Secdes; Perfis; Escalas.

e Plano de Acdo: Etapas e aplicacdo no geoprocessamento.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Geoprocessamento. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S&o Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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6.4.12 080.0009 - GESTAO DE AREAS DEGRADADAS — 80 HORAS

Elaborar e implementar planos de investigagdo, recuperagdo e monitoramento de &reas degradas, utilizando as capacidades técnicas.

e Areas degradadas:

o Caracterizacdo de areas degradadas;
Caracterizar as areas degradadas. o Principais fontes de degradacéo do solo, biota, &gua subterranea e
superficial.

o Areas degradadas e licenciamento ambiental.

Selecionar, aplicar metodologias de investigacdo de areas degradadas. | ® Metodologias de investigacao de areas degradadas:
Processos erosivos;

Contaminacdo;

Restauracao ecoldgica;

Tecnologias de recuperacdo de areas degradadas.

O O O O

Implementar o plano de recuperagédo de areas degradadas.

Elaborar e implementar o plano de monitoramento de areas degradas. e Plano de gestdo de areas degradadas

Planejar agoes para as etapas da gestdo; e Planejamento: Etapas e utilizacdo na gestdo de &reas degradadas.

Tomar decisao na resolucéo de problemas que afetam atividades sob sua « Cronograma de execugdo das atividades relacionadas ao meio ambiente.
responsabilidade ou que Ihe sdo delegadas.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Areas Degradadas. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia; SENAI/DN, 2013.
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e BARSANO, P.R. Gestido Ambiental. 12 Edicdo, S&o Paulo: Erica, 2014,
e SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 52 Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.13

080.0053 - GESTAO DE EMISSOES ATMOSFERICAS E QUAL IDADE DO AR — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Elaborar e implementar planos de gestdo de emissdes atmosféricas e qualidade do ar utilizando as capacidades técnicas.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Selecionar as medidas de controle e prevencdo para a gestdo das emissdes
atmosféricas e qualidade do ar.

e Principios de tratamento das emissdes atmosféricas.
e Oxidacao térmica.

e Forcas eletrostaticas.

e Absorcao.

e Plano de gestdo de emissdes atmosféricas.

Aplicar a legislacdo ambiental sobre a gestdo das emissdes atmosféricas e
qualidade do ar.

e Suporte Legal:

Politica Nacional de Residuos Solidos;

Resolucdes do CONAMA,;

Né&o geracdo, reducéo, reutilizagéo, reciclagem e destinacdo adequada;
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

O O O O

Elaborar e implementar planos de gestdo de emissGes atmosféricas e
qualidade do ar.

Caracterizar as emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

e Padrbes de emissdes e qualidade do ar.
e Medidas de controle e prevencdo: Tipos de medidas de controle e prevencéo;
Selecdo da melhor tecnologia de controle.
e Emissdes atmosféricas:
o Caracteristicas das emissdes atmosfericas;
o Classificacdo das fontes de emiss@es atmosféricas e dos tipos de poluentes.
e Influéncia das emissbes atmosféricas sobre a saude.

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Planejar acGes para as etapas da gestdo.

Prever racionalmente 0s recursos materiais, considerando os aspectos
técnicos e econdmicos.

e Planejamento: Etapas e utilizacd o na gestdo de emissdes atmosféricas
e Cronograma de execugdo das atividades relacionadas ao meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Emissdes Atmosféricas. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, P.R. Gestido Ambiental. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
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| e SEIFFERT, M.E.B. 1SO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 5% Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.14 080.0008 - GESTAO DE AGUAS E EFLUENTES — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE | Elaborar e implementar planos de gestdo de aguas e efluentes utilizando as capacidades técnicas.
CURRICULAR:

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Suporte Legal:
Resolucdes do CONAMA,;
Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Padrdes de qualidade da agua;
Padrbes de lancamento de efluentes;
Padrdes de emissdes e qualidade do ar;
Medidas de controle e prevencao: Tipos de medidas de controle e
prevencao; Selecdo da melhor tecnologia de controle.
Principios de tratamento das emissGes atmosféricas;
Oxidacdo térmica;
Forcas eletrostaticas;
Absorcéo;
Plano de gestdo de emissdes atmosféricas.
e Processos biologicos:
o Lagoas de estabilizacéo;
o Lodos ativados;
o Tratamento anaerdbio.

e Processos avangados:
o Filtracdo por membrana: microfiltragdo, ultra filtragdo, nano filtracéo e
0smose inversa;
Caracteristicas dos processos oxidativos avangados;
Ozonizagéo, foto catalise e fenton;
Aplicagédo dos processos oxidativos avangados;
Plano de gestdo de dgua e efluentes.

e Processos fisico-quimicos:

Equalizacéo, peneiramento, gradeamento e desarenacéo;
Decantacéo;

Caixa de gordura;

Coagulacao/Floculagéo/Flotacao;

Precipitacao;

Filtracao.

Elaborar e implementar planos de gestdo de Aguas e efluentes.

O OO OO0 O

Aplicar a legislagdo ambiental sobre a gestdo de Aguas e efluentes.

O O O OO

Selecionar as tecnologias avancadas de tratamento.

O O OO

Selecionar as tecnologias de tratamento fisico-quimico e bioldgico de 4guas
e efluentes.

O O O OO0 O

-SENAI-
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Planejar acOes para as etapas da gestéo. ¢ Planejamento: Etapas, aplicacéo e indicadores ambientais.

SENALI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Aguas e efluentes. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia;: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, SAo Paulo: Erica, 2014.
e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.
o SEIFFERT, M.E.B. 1ISO 14.001Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 52 Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.15

086.0001 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — 86 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE

CURRICULAR: educacdo ambiental.

Aplicar metodologias de pesquisas nas atividades pertinentes a gestdo ambiental e na apresentacdo de resultados nas atividade s de

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Elaborar e implementar planos de gestdo de residuos sélidos, conforme a
legislacdo vigente.

e Suporte Legal:

o Politica Nacional de Residuos Sélidos;

o Resolugcdes do CONAMA,;

o Na&o geracao, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e destinacdo adequada;

o Medidas de controle e prevencdo: Tipos de medidas de controle e
prevencdo; Selecdo da melhor tecnologia de controle.

o Principios de tratamento das emissdes atmosféricas;

o Oxidacdo térmica;

o Forcas eletrostaticas;

o Absorcéo;

Selecionar as tecnologias de disposi¢do final e tratamento de Residuos
Sélidos.

e Tecnologias de Disposigéo final:

o Aterro industrial;

o Aterro sanitario;

o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos.
e Tecnologias de Tratamento dos residuos sélidos:
Secagem de desidratagdo de lodo;
Solidificacgéo e estabilizacéo;

Sistema de Landfarming;

Biolavagem;

Térmicos: incineracao, pirolise, plasma, neutralizacéo, flotagao.
e Residuos solidos:

o Definicdes;

o Principais poluentes;

o Caracterizagdo dos residuos solidos;

o Classificacdo dos residuos solidos.

e Tecnologias de Reaproveitamento:

o Coprocessamento;

o Geracdo de energia;

O O O O O
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Planejar acdes para as etapas da gestdo. e Planejamento: Etapas, aplicacdo e indicadores ambientais.

SENAI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Residuos Sélidos. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestido Ambiental. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014.

o Incorporagéo em novos processos;
o Compostagem.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

e SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 52 Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.16 060.0025 - GESTAO DE PROJETOS — 60 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Gerenciar projetos de tratamento de residuos solidos, de dguas e efluentes, de emissdes atmosféricas e de areas degradadas, aplicando
metodologias, utilizando ferramentas e software de gerenciamento e pesquisando inovagoes.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Selecionar fontes de financiamento para projetos ambientais.

Selecionar ferramentas e software para a gestdo do projeto.

Selecionar metodologias para a gestdo do projeto com busca de
anterioridade.

Pesquisar acdes inovadoras para a geracdo de novos projetos.

Realizar as etapas da propriedade intelectual.

Acompanhar a execucéo das etapas de um projeto.

e Projeto:
o Definigéo;
o Caracteristicas: Melhoria; Inovacédo;
o Anélise da viabilidade: Funcional, Técnica, Econdmica;
o Andlise de projetos elétricos;
o Estudo de caso;
o Produtos e processos: Melhoria, Inovacgao;
o Viabilidade: Funcional, Técnica, Econémica;
o Pesquisa: Coleta de dados, Analise de dados;
o Definigdo do produto;
o Caracteristicas: inovacdo e melhoria;
o Anélise da viabilidade: funcional, técnica e econémica;
o Linhas: tipos, emprego;
o Hachuras: tipos, emprego;
o Dimensionamento: Posicionamento das dimens6es Normas da ABNT;
o Leitura e interpretagéo de desenho;
o Caracteristicas dos materiais de suspensdes;
o Metrologia;
o Etapas da gestdo do projeto: inicio, planejamento, execugdo, monitoramento

O O O OO

e controle, encerramento.

Metodologias de gerenciamento de projetos;

Ferramentas e software de gerenciamento de projetos;

Busca de anterioridade;

Propriedade intelectual,

Fontes de financiamento/Politicas de incentivo para projetos ambientais.

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Planejar acOes para as etapas da gestao.

o Planejamento da viabilidade dos projetos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e SENAI. Série Meio Ambiente — Gestdo de Projetos. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, S3o Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

o SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econémica. 5% Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.17 030.0028 - ESTRATEGIAS DE EDUCACAO AMBIENTAL - 30 HORAS

recursos naturais.

Caracterizar o publico-alvo;

Desenvolver programas de educagdo ambiental, a fim de auxiliar na preservacdo do meio ambiente e a utilizacdo sustentavel dos seus

Elaborar e aplicar os programas de educacao ambiental.

e Programas de educacdo ambiental,
¢ Definicdo de publico-alvo: colaboradores da empresa, comunidade, escolas,
dentre outros;

e Estudos de caso sobre Programas de educagdo ambiental.

Utilizar ferramentas de comunicagdo para a educacdo ambiental.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;

Planejar acbes para as etapas da educagdo ambiental.

e Tipos de ferramentas e seus efeitos: diagnostico, feira ambiental, plano de
acdo, filme, teatro, cartilhas, parddias, gincanas, trilha interpretativa,
fotografia, redes sociais, outras.

o Etapasdos programas de educa¢do ambiental.
o Fases dos processos de preservacao ambiental.

SENAI. Série Meio Ambiente — Estratégias de Educacdo Ambiental. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, So Paulo: Erica, 2014.

PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001: Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 5% Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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6.4.18

060.00023 - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA — 60 HORAS

OBJETIVO GERAL
DA UNIDADE
CURRICULAR:

Implementar sistemas de gestdo integrada, utilizando ferramentas e normas da qualidade, salude e seguranca e meio ambiente, que
favoregcam a integracdo e a manutencéo desses sistemas — SGI.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Aplicar normas e ferramentas para a gestdo integrada.

Sistema de Gestdo Integrado — SGI.
Passos para implementar um SGI.
Beneficios do Sistema de Gestdo Integrado.
Dificuldades ao implementar um Sistema de Gestdo Integrada.
¢ NBR 16001 Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social:
o Definigdes e Principios;
o Normas de Responsabilidade Social;
o Requisitos da norma.
e NBR ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental.
¢ Requisitos da OHSAS 18001: Verificacdo e acéo corretiva.
¢ NBR ISO 9001- Sistema de Gestdo da Qualidade:
o Nocdes basicas das normas da série 1ISO 9000;
o NBR ISO 9001;
o Sistema de Gestdo da Qualidade.

Aplicar normas e ferramentas para a gestdo da salde e seguranca do

trabalho, responsabilidade social, gestdo ambiental e gestdo da qualidade.

e OHSAS 18001 — Sistema de Gestdo de Saude, Seguranca no Trabalho:
Conceitos da Satde e Seguranca no Trabalho Elementos basicos relacionados
a Saude e Seguranca no Trabalho.

e CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e O PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

e O Mapa de Risco.

Utilizar as ferramentas de gestdo da qualidade nos sistemas de gestéo.

e Ferramentas da Qualidade: 5S; 8S; 10S; Ciclo PDCA; Brainstorming. 5W1H,;
5W2H; Ishikawa; Diagramade Pareto; GUT; Analise e solucdo de problemas;
Fluxograma; Cronograma; Cinco Porqués; Folha de verificagdo; Diagrama de
causa e efeito; Histograma; Grafico de dispersao; Circulo de controle de
qualidade e controle estatistico de processo (CEP).

e Elaboracdo de carta de controle.

e Sistemas de inspec¢do de pecas (amostragem, lote, na fonte).

e Histograma e Curva de Distribuicdo de Gauss (Curva Normal).
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e Gréaficos de Controle para Variaveis.

e Analise de Estabilidade, Causas Especiais e Causas Comuns.
e Andlise de Capacidade.

¢ Diagrama de Causa Efeito.

e Custo/Beneficio.

e Graficos de controle para variaveis: andlise de estabilidade, causas especiais e
causas comuns.

Politica de gestéo.

Garantia da qualidade na analise laboratorial.

Indicadores de qualidade.

Objetivos, tipos e metas de indicadores.

Politica de qualidade no controle de indicadores de processo.
Meta de producdo x impacto ambiental.

Indicadores de impacto ambiental.

Tratamento de melhorias.

Indicadores.

Analises de indicadores.

Processo de melhoria continua.

Uso de paletas entre outras ferramentas na identificacao de treinamento.
Avaliagéo e resultados do treinamento.

Planejamento.

Método de Andlise e Solucédo de Problemas (MASP).

Analise de Modos e Efeitos de Falhas (FMEA).

Controle Estatistico de Processo (CEP).

(CPM).

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;

Planejar acOes para as etapas da gestéo;

Tomar decisao na resolugcdo de problemas que afetam atividades sob sua
responsabilidade ou que Ihe sdo delegadas.

e Conceitos da Salde e Seguranca no Trabalho Elementos bésicos relacionados & Satde
e Seguranga no Trabalho;

e CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,

e O PPRA -Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

o O Mapa de Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o SENAI. Série Meio Ambiente — Sistema de Gestdo Integrada. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, SAo Paulo: Erica, 2014.

e LOBO, R.N. Gestdo da Qualidade. 12 Edicdo, S3o Paulo: Erica, 2010.

o PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

e SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001: Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 52 Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 201 7.
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6.4.19 060.0022 - MONITORAMENTO AMBIENTAL — 60 HORAS

Elaborar plano de monitoramento e parecer técnico sobre as condi¢gdes ambientais.

Elaborar e aplicar plano de monitoramento.

¢ Plano de monitoramento ambiental:
o Objetivo do monitoramento de recursos naturais;
o Matrizes ambientais (&4gua, ar, solo e biota);
o Definicdo da malha amostral,
o Metodologias de coleta e equipamentos.

Elaborar parecer técnico com base na coleta de
informagcdes, legislacdo, dados estatisticos, dentre outros.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e SENAI. Série Meio Ambiente — Monitoramento Ambiental. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, Sdo Paulo: Erica, 2014.

e Interpretacdo dos resultados do monitoramento:
o Recursos utilizados: série historica, estatistica, legislagéo;
o Plano de monitoramento ambiental.

¢ Planejamento: Etapas e Plano de A¢do para monitoramento ambiental.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

6.4.20 064.0001 - SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL — 64 HORAS
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Realizar auditorias de verificacdo de conformidades do
sistema de gestéo.

Aplicar sistema de gestdo ambiental para a melhoria dos
processos.

Elaborar, implantar e manter sistema de gestdo ambiental, otimizando os recursos e aplicando as técnicas necessérias para
implementagdo e manutengdo de sistemas de gestdo ambiental — SGA.

¢ Sistemas de gestdo ambiental (SGA).
e Origem:

o Certificagéo;

o Norma NBR 1SO 14.001:2004;

o Auditoria ambiental.

Identificar os recursos e normas técnicas para elaborar,
implementar e manter sistema de gestdo ambiental.

Analisar as vantagens e desvantagens da implantacdo de
SGA.

Reconhecer a estrutura do SGA.

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;

SENAI. Série Meio Ambiente — Sistema de Gestdo Ambiental. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia: SENAI/DN, 2013.

¢ Vantagens e desvantagens da implantacdo do SGA.
e Estrutura basica de um Sistema de Gestdo Ambiental.

¢ Planejamento das etapas de implantacdo do SGA.
¢ Plano de Acdo de gestdo ambiental.

e BARSANO, P.R. Gestdo Ambiental. 12 Edicdo, SAo Paulo: Erica, 2014.

e PHILIPPI, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Edicdo, Editora Manole, 2013.

e SEIFFERT, M.E.B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. 52 Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2017 .
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7  APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com a legislacdo educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiéncias
anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Conclusdo do presente
curso.

O estudante podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde estes tenham sido
adquiridos em:

e Disciplinas cursadas no SENAI, em cursos das modalidades Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
Aprendizagem Industrial;

e Cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional certificados pelo SENAI Alagoas;

e Disciplinas cursadasem cursos de habilitacdo técnica de nivel médio de outra instituicdo de ensino;

¢ Disciplinas cursadas em graduac@es de nivel superior.

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado na secretaria escolar por meio de requerimento
proprio e em periodo estabelecido no calendario letivo do semestre.

O limite de unidades curriculares a terem aproveitamento concedido para cada aluno sera de até 40% do
total de unidades curriculares da matriz curricular do curso. Na ocasido do calculo, em caso de decimais, 0
percentual sofrera arredondamento para cima até o niumero inteiro mais proximo.

Os requerimentos serdo avaliados por uma comissao internaque emitird o resultado do pleito em até 8
dias Uteis ap6s a data final do prazo para submissdo dos requerimentos. A avaliagdo da comissao tera carater
soberano, ndo cabendo ao aluno possibilidade de recurso.

Para avaliacdo do requerimento de dispensa, serdo analisados:

e Compatibilidade do contetdo formativo entre a disciplinade origem e unidade curricular que o aluno
pleiteia a dispensa, ndo apenas guanto ao seu contexto teméatico, mas também quanto ao nivel de
aprofundamento dos contetdos;

e Compatibilidade minimade 75% entre a carga horariada disciplina de origem e unidade curricular que
0 aluno pleiteia a dispensa;

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno devera preencher o requerimento na secretaria
escolar e anexar os documentos comprobatérios dos estudos realizados anteriormente.

Como documentos comprobatorios obrigatorios deverdo ser entregues:

e Copia do histdrico escolar e ementa da disciplina cursada anteriormente em cursos de Habilitacdo
Técnica de Nivel Médio e graduages de nivel superior.

e Copiado certificado de cursos de qualificacao profissional ou aperfeicoamento profissional emitidos
pelo Senai Alagoas.

Uma vez concedida a dispensa, o aluno nao podera frequentar as aulas da unidade curricular aproveitada
tampouco requerer a reversao da dispensa

Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados nos cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou concluséo de estudos, e ndo a certificacdo de
pessoas.
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8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo daaprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencéo de
informacdes, andlise e interpretacao da acdo educativa. Por meio dela é possivel compreender se 0s estudantes
estdo aprendendo e o quanto estdo aprendendo. E possivel também mensurar a eficacia das estratégias e
tecnologias de ensino adotadas pelo docente.

De toda forma, a avaliacdo de aprendizagem traz inUmeros beneficios ao processo educacional.
Contudo, paraque ela sejarealizada em sua plenitude é essencial considerar, em um mesmo ato avaliativo, as
suas diferentes funcdes.

A funcéo diagnoéstica da avaliacdo é identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos
prévios, interesses e dificuldades. Permite que o docente planeje e replaneje o seu ensino para atender o mais
proximo da realidade de sua turma e alunos.

A funcdo formativa da avaliacdo é fornecer informacdes, ao docente e ao estudante, sobre os
problemas de ensino e de aprendizagem ao longo das aulas da unidade curricular. Possibilita que o docente
redirecione o ensino, adotando novas estratégias, técnicas e tecnologias pedagogicas. Permite também que o
aluno perceba quais sdo as suas reais dificuldades de aprendizagem e com isso possa adotar diferentes métodos
de estudo e pesquisa, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da formagéo profissional.

A funcdo somativa da avaliacdo é quantificara evolugdo da aprendizagem do aluno e decidir sobre a
promocé&o ou retencdo do aluno considerando o desempenho alcangado. As informagdes obtidas com essa
funcdo da avaliacdo podem também se caracterizar, como informacdes diagndsticas adicionais para que o
docente planeje unidades curriculares seguintes.

Na formacéo profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a avaliacéo
considerando as suas trés fungbes e por meio dela possa obter informacg@es para o alcance dos resultados de
aprendizagem, bem como para a melhoria continua do processo de ensino.

8.1 ETAPASDO PROCESSO AVALIATIVO DOS ESTUDANTES DO SENAI

No SENAI Alagoas, o processo avaliativo do estudante é constituido das seguintes etapas avaliativas:

1. Avaliacdo Préatica ao longo da unidade curricular;
2. Avaliacdo Objetiva ao fim da unidade curricular;
3. Avaliacdo Objetiva Semestral ao fim do semestre;
4. Avaliacdo do Projeto Integrador ao fim do semestre.
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ALUNO NO SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR SEMESTRAL* SEMESTRAL**
+
+ +
pontos pontos
-5
A sequir serdo detalhadas cada uma das etapas do processo avaliativo.

8.1.1 AVALIACAO PRATICA AO LONGO DA UNIDADE CURRICULAR
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Na primeira aula da unidade curricular, o docente apresenta uma situagdo de aprendizagem, contendo
um desafio da profissao a ser resolvido gradativamente pelos estudantes por meio de atividades. Em cada uma
das atividades o estudante é avaliado pelo docente de acordo com um conjunto de critérios de avaliacao.

Cada um desses critérios possui uma pontuagdo numérica numaescala de 0 a 10 pontos, sendo a soma
da pontuacao de todos os critérios do desafio equivalente a 10 pontos.

8.1.2 AVALIACAO OBJETIVA AO FIM DA UNIDADE CURRICULAR

Esta etapa ocorre no final daunidade curricular e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante
possui acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas ao longo das aulas. Aqui, 0 estudante responde
uma prova objetiva composta de questdes de multipla escolha.

Cada uma das questdes possui uma pontuagdo numérica numaescala de 0 a 10 pontos, sendo a soma da
pontuacéo de todas as questdes equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante na avaliacao
objetiva somando a pontuacao obtida em cada uma das questdes respondidas corretamente.

8.1.3 AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR AO FIM DO SEMESTRE

Aplicavel apenas aos semestres letivos que possuem uma unidade curricular destinada ao
desenvolvimento de projeto Integradores.

O estudante deve formar uma equipe de até 5 integrantes e propor uma solucdo inovadora para um
problema de uma indulstria. Esse problema deve ter relagdo direta com o curso do estudante e com as
competéncias desenvolvidas no semestre em que a unidade de projeto integrador estiver alocada.

O desenvolvimento do projeto integrador é constituido de algumas fases, conforme a seguir:

e Formacdo da Equipe e Definicdo da Problematica a ser resolvida;
e Anadlise da Problemaética e Proposicao da Solugéo;
e Anadlise da Viabilidade Técnica e Econdmica da Solucéo;
e Elaboracdo do Modelo de Negdcio da Solucao;
e Desenvolvimento de Protétipo (fisico ou virtual) da Solugéo;
o Elaboragdo da Apresentacédo da Solucgao:

o Escrita do Projeto;

o Gravagdo do pitch elevator da solucéo;

Apresentacdo da Solucdo para Banca de Avaliacdo;

O projeto integrador daequipe serd avaliado por uma banca de acordo com um conjunto de critérios de
avaliacdo. Cada um desses critérios possui uma pontuacdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a
soma da pontuacdo de todos os critérios do projeto integrador equivalente a 10 pontos.

Obtém-se o desempenho do estudante no Projeto Integrador somando a pontuacdo obtida em cada um dos
critérios de avaliacao.

8.1.4 AVALIACAO OBJETIVA SEMESTRAL

Esta etapa ocorre no final do semestre e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui
acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas durante todo o semestre. Aqui 0 estudante responde
uma prova objetiva composta de questdes de multipla escolha.

A avaliagdo semestral, além de possibilitar investigar se as competéncias previstas no médulo foram
plenamente desenvolvidas, também possui carater de reconhecimento pelo desempenho alcancado. Os
estudantes poderdo ter até 02 pontos adicionais em todas as unidades curriculares do médulo em andamento,
desde que tenham desempenho igual ou superior a 60% de acertos naavalia¢do. Esta distribui¢cdo da pontuagdo
adicional corresponde proporcionalmente ao desempenho obtido pelo estudante na avaliagdo semestral.

Ex.: 75% de acerto = 1,5 pontos.
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8.2 CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE

Para ser aprovado no curso, o estudante precisa estar aprovado em todas as unidades curriculares que
compde a matriz curricularem que ele estd matriculado, com excecao do estagio supervisionado por este ter
carater opcional.

A aprovacao nas unidades curriculares se dara de acordo com critérios especificos, de acordo com a
modalidade de oferta da unidade curricular, conforme a seguir.

8.2.1 CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES
PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o
estudante precisa alcancar simultaneamente:

e 75% de frequéncia nas aulas presenciais;

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular sera obtida por meio do seguinte calculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA
OBJETIVA) / 2);

8.2.2 CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES 100% A
DISTANCIA

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma 100% a distancia, o estudante precisa
alcancar:

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular sera obtida por meio do seguinte calculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA
OBJETIVA) / 2);

8.2.3 SEGUNDA CHAMADA NA PROVA OBJETIVA

Caso ndo realize a provaobjetiva da unidade curricular em sua primeira chamada, o estudante podera
agendar a aplicacdo de segunda chamada mediante o pagamento de uma taxa. Esse agendamento deve ser
realizado nasecretaria escolar da unidade Senai em que o aluno estd matriculado em até 48 horas uteis apos a
aplicacdo da primeira chamada da prova objetiva.

As datas de aplicagdo da segunda chamada das provas objetivas estardo prefixadas no calendério letivo,
ndo cabendo ao aluno escolher uma data para realiza-la.

8.2.4 PROVA DE RECUPERACAO DA UNIDADE CURRICULAR

Caso ndo realize a provaobjetiva, sejaem sua primeira ou segunda chamada, o estudante ainda podera
realizar a prova de recuperacdo, cuja nota obtida substituird a nota da prova objetiva.

Podera também realizar a prova de recuperagdo, o estudante que desejar melhorar seu desempenho na
unidade curricular, substituindo a nota obtida na prova de recuperacdo pela nota obtida na prova objetiva.

8.2.5 PROCEDIMENTOS EM CASO DE REPROVACAO EM UNIDADE CURRICULAR
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O estudante que for reprovado na unidade curricular, devera cursa-la novamente de forma integral,
mediante a solicitacdo de reoferta de unidade curricular. Isso implica na obrigatoriedade de o estudante
participar dasaulas reofertadas, obtendo o percentual minimo de frequéncia obrigat6ria, bem como realizar
todas as avalia¢Ges da unidade curricular, obtendo o desempenho minimo para aprovacao.

O estudante devera realizar sucessivas reofertas da unidade curricular até conseguir sua aprovacéo,
respeitando, porém, o prazo maximo de integralizagcdo do curso.

Com a solicitacao de reoferta de unidades curriculares, o contrato de prestacdo de servigos educacionais
do estudante sofrera um aditamento automatico, implicando na cobranca adicional de valores referente as
reofertas solicitadas.
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9 INFRAESTRUTURA FisICA E TECNOLOGICA

As unidades do SENAI Alagoas possuem a infraestrutura necesséria para a realizacdo do curso, contando
com dependéncias para acolhimento dos alunos, salas de aula devidamente mobiliadas com cadeiras méveis e
armario para organizacdo dos materiais, sala de atendimento, salas para Geréncia, Secretaria, Equipe
Pedagdgica e Docentes, laboratérios de informaética, bibliotecas com o acervo contendo os titulos da bibliografia
basica, computadores conectados a Internet , outros equipamentos e data show.

A infraestrutura especifica, necessaria para o desenvolvimento das unidades curriculares do curso estdo
especificados no quadro a seguir:

TECNICO EM MEIO AMBIENTE — RELACAO DE INFRAESTRUTURA POR UNIDADE CURRICULAR

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
UNIDADE CURRICULAR CH AMBIENTE INSTRUMENTOS
L . Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Iniciacéo profissional 200 | Sala de Aula Computador com acesso & internet.
Documentacéo técnica 52 | Sala de Aula Kit multimidia (projetor, t?"?' computador);
Computador com acesso a internet.
Fundar_nentos de Processos 88 | Sala de Aula Kit multimidia (projetor, tglz_a, computador);
Produtivos Computador com acesso a internet.
Fondmentosde SUEnabioace | oo | <o auin | Sempuans s st s o
Meio Ambiente P '
Lousa.
Fisica Aplicada Kit multimidia (projetor, tela, computador);
30 | Salade Aula Computador com acesso a internet.
Quimica Aplicada 30 | Sala de Aula Kit multimidia (projetor, tgl{;\, computador);
Computador com acesso a internet.
Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Biologia Aplicada 30 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Educacdo Ambiental 20 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
Prevencéo da Poluigdo Kit multimidia (projetor, tela, computador);
30 | Sala de Aula Computador com acesso a internet.
Gestéo de Pessoas Kit multimidia (projetor, tela, computador);
20 | Sala de Aula Computador com acesso a internet.
Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Geoprocessamento 40 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
x < Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Gestdo de Areas degradadas 80 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
Gestao de EmissGes Atmosféricas e Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Qualidade do Ar 80 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
x < Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Gestdo de Aguas e efluentes 80 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
x . - Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Gestdo de Residuos solidos 86 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
x . Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Gestdo de Projetos 56 | Sala de Aula Computador com acesso a internet;
Lousa.
Estratégias de Educacdo Ambiental 30 | salade Aula Kit multimidia (projetor, tgl@, computador);
Computador com acesso a internet;
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Lousa.

Sistema de Gestéo Integrada

60

Sala de Aula

Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Computador com acesso a internet;
Lousa.

Monitoramento Ambiental

60

Sala de Aula

Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Computador com acesso a internet;
Lousa.

Sistema de Gestdao Ambiental

64

Sala de Aula

Kit multimidia (projetor, tela, computador);
Computador com acesso a internet;
Lousa.
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10 QUALIFICACAO DOS INSTRUTORES E EQUIPE TECNICA-ADMINISTRATIVA

A conducdo do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar
constituida por Gerente da Unidade Operacional, Orientadores Educacionais ou Pedagogo(a)s, Secretario
Escolar, além do pessoal de apoio administrativo.

O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacdo vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnoldgico da ocupacao,

conforme quadro a seguir:

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

UNBAGE CURRIEULAR CH _ PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE §
EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMACAO
S . , x Graduacéo em
Iniciacao profissional 200 | Na area de Gestdo de Pessoas. Administracio e areas afins.
. . . . x Graduacgdo em Engenharia
Documentacao tecnica 52 Na area de Meio Ambiente e gestdo Ambiental e areas afins.
Fundamentos de Processos 88 Na area de Meio Ambiente e processos Graduagdo em Engenharia
Produtivos produtivos. Ambiental e areas afins.
Fundamentos de Sustentabilidade e 60 Graduagdo em Engenharia Ambienta e Graduagdo em Engenharia
Meio Ambiente areas afins e Biologia Aplicada. Ambiental e areas afins.
Fisica Aplicada 30 Na g’lrea de Meio Ambiente e Fisica Gradyagéo em Enger)haria
Aplicada. Ambiental e areas afins.
i . Na &rea de Meio Ambiente e Quimica Graduagdo em Engenharia
Quimica Aplicada 30 Aplicada. Ambiental e 4reas afins.
- : Graduagdo em Engenharia Ambienta e Graduagdo em Engenharia
Biologia Aplicada 30 areas afgins e Biologia Aplicada. Ambiengtal e éreas%fins.
Educacédo Ambiental 20 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Grad_ua(;ao em Enger)hana
Ambiental e &reas afins.
Prevencdo da Poluicdo 30 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Gradyagao em Enger)hana
Ambiental e &reas afins.
x . ~ Graduacdo em
Gestao de Pessoas 20 Na area de Gestdo de Pessoas. Administracio e reas afins.
. . . Graduagdo em Engenharia
Geoprocessamento 40 Na area de Meio Ambiente. Ambiental e areas afins.
Graduagdo em Engenharia
Gestao de Areas Degradadas 80 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracéo e
areas afins.
x o - Graduagdo em Engenharia
gﬁiﬁga%i: Iér:;:isroes Atmosfericas e 80 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambient_al, Administragdo e
reas afins.
Graduacdo em Engenharia
Gestao de Aguas e Efluentes 80 Na area de Meio Ambiente Ambiental, Administracao e
reas afins.
Graduagdo em Engenharia
Gestdo de Residuos Sélidos 86 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracéo e
areas afins.
Graduagdo em Engenharia
Gestdo de Projetos 60 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracéo e
areas afins.
Graduagdo em Engenharia
Estratégias de Educacdo Ambiental | 30 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracéo e
reas afins.
Sisterna de ] ) . _ Grad_uagéo em E_ngenha~ria
Gestao Integrada 60 Na area de Gestao e Meio Ambiente. Amblent_al, Administracdo e
reas afins.
Graduagdo em Engenharia
Monitoramento Ambiental 60 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracao e
areas afins.
Graduacdo em Engenharia
Sistema de Gestdo Ambiental 64 Na area de Gestdo e Meio Ambiente. Ambiental, Administracéo e
areas afins.

- SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




Poderdo ainda ser admitidos, em carater excepcional, profissionais na seguinte ordem preferencial:

Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos;
Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados em
outras areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na area do curso;

Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada
experiéncia profissional na area;

Na falta de profissionais com formacao técnica de nivel médio e comprovada experiéncia profissional
na area, outros reconhecidos por sua notoria competéncia e, no minimo, com ensino médio completo.

11 CERTIFICADOSE DIPLOMAS

Certificacdo e Diplomacéo sdo processos distintos que resultam da conclusdo de etapas formativas de

um curso.

Quando o estudante conclui todos 0s semestres letivos de um curso técnico, com aproveitamento
satisfatorio em todas as unidades curricular, prossegue-se com o processo de diplomagdo, que consiste
na emissao e registro de um diploma de técnico de nivel médio.

Quando o estudante conclui apenas semestres letivos relacionados a qualificacdes técnicas profissionais
intermedidrias, é realizado o processo de certificacdo de saidas intermedidrias, que consiste na emissdo
de certificados de qualificacdo técnica.

No quadro a seguir, sdo explicitadas as possibilidades de certificacdo e diplomacao, de acordo com as

etapas formativas do curso concluidas pelo estudante:

CERTIFICACOES

SEMESTRES CONCLUIDOS | TIPO DE CERTIFICACAO CBO TITULO DA CERTIFICACAO CH
1°semestre
5 . .
2° semestre Dlplom,a de Tgcmco de 3115-05 Técnico em Meio Ambiente 1200h
3% semestre Nivel Médio
4% semestre
1°semestre
2° semestre
3° semestre Diploma de Técnico de . . .
9 semestre Nivel Médio 3115-05 Técnico em Meio Ambiente 1300h
Estagio Supervisionado
Opcional

O aluno que nédo concluir o curso, e que nao for aprovado em nenhum conjunto de semestres

correspondente a uma Qualificagdo Intermediaria, podera retirar apenas declaragéo de conclusdo das unidades
curricularesem que foi aprovado, ciente de que tais declaracdes nao configuram certificacdo ou qualquer outro
documento que o habilite ao exercicio profissional.
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