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Navirai, 29 de novembro de 2021

Requerimento n.° 26 /2021

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.S, para anéalise e posteriores providéncias, o Projeto do

Curso Técnico em Biotecnologia, constante do Bixo Tecnologico: Quimica,

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, para o qual requeremos

Autorizacdo de Funcionamento e Aprovacao do Plano de Curso, cuja matriz

curricular apresenta um total de 1200 horas presenciais, a ser ofertado pelo

Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai — localizado na Ceard, 135 -~
Bairro: Centro - CEP 79950 - 000 — Navirai/ MS.

Atenciosamente,

Senhor,

ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR

Gerente de Educacio
SENAI-DR/MS

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

) ] .
www.fiems.com.br/senai
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

| Razao Social: DR/MS

NSRS CENTRO E EDUCACAO E TECNOLOGIA SENAI NAVIRA

CNPJ: | 03.772.576/0005-99

Endereco: | Rua Ceard, n° 135 — Bairro: Centro

Cidade/UF/CEP: Navirai/ MS / CEP: 79.950-000

Telefone/Fax: (67) 3409-3601

[ il - Mool s o canhete @ms.senai.br

Site da unidade: www.fiems.com.br

Fonte: Centro de Educacéo e Tecnologia SENAI Navirai
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1.1 Da habilitagao

MODALIDADE

Habilitacao: Técnico em Biotecnologia
Carga Horaria: Ry

Area Profissional [eNlgles]

| Eixo tecnologico: Produgéo Industrial

Fonte: ltinerario Nacional de Educagao Profissional SENAI — Quimica — Versédo 2020.0 -
Ensino Medio Integrado; Matriz de Referéncia Curricular, Novembro - 2021

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

O Ensino Médio é a etapa de ensino que apresenta o maior desafio para
a educagao brasileira, seja para as escolas publicas ou privadas. O modelo
propedéutico, fragmentado em disciplinas, ndo motiva as novas geracées e nao
responde aos quase dois milhdes de jovens que nao ingressam ou desistem dessa
etapa. A evasao dos que iniciam chega a 11%, conforme Censo Escolar 2014/2015
(INEP, 2017).

Aliada a esses fatores, a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada
vez mais exigente quanto a qualificagdo dos profissionais que estdo ingressando ou
que ja fazem parte do mercado de trabalho, formal e informal. A indistria € um
exemplo disso. Faltam profissionais com as mais diferentes formagoes, tanto para os
cursos mais curtos de qualificacdo e imediata insergdo, quanto para os cursos
técnicos de longa duracdo. A demanda € urgente e a tendéncia é aumentar a cada
ano.

A reforma do Ensino Médio, € vista aqui como uma grande oportunidade de
formular um itinerario educativo que forme profissionais qualificados, articulados ao
mundo do trabalho e que, apds a conclusao dessa etapa, sejam absorvidos pelos
setores produtivos com qualificacdo que impacte diretamente no crescimento da

competitividade das industrias brasileiras.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 10
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O roleto Ensino Médio com itinerario de formagao técnica e profissional”
propoe uma experiéncia pedagogica, pautada no artigo 81 da LDB n° 9.394/96 e
atendendo as demandas da nova legislagao (Lei n® 13.415/2017) que reformou a
estrutura do Ensino Médio.

Segundo a nova legislagéo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma
formagao que articule formagao geral e formacgao técnica, de modo a favorecer a
insercao do jovem no mundo do trabalho, bem como a continuidade de seus estudos.
Para tal, a concepcao dessa proposta considera aportes de naturezas diferenciadas,
gue passam pela garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem, pela integragao
curricular entre a formacao geral e a profissional, pela sintonia das ofertas educativas
(definicao de cursos, metodologias e curriculos) com as vocagdes econdmicas e
culturais, arranjos produtivos locais e outras condigdes do contexto social dos
estudantes, além do processo de formagéo continuada dos docentes.

A proposta pedagdgica prevé um curriculo de formacao geral organizado nas
quatro areas de conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas), com o itinerario de formagao técnica e profissional, que contempla a
iniciacado para o mundo do trabalho na Industria, os fundamentos e praticas de
formacao para a area industrial e as unidades especificas do Curso Teécnico em
Biotecnologia.

Por meio desse novo curriculo, objetiva-se que seus estudantes desenvolvam
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho, nos aspectos sociais,
cognitivos e cientificos, que preparem os adolescentes e jovens para as profissdes
existentes, mas também que reflitam sobre as transformacbes das carreiras e
desenvolvam novos campos de atuagéo profissional, especialmente para a Industria
nacional e internacional, além de proporcionar aos adolescentes e jovens a
construgdo de uma vida social, cultural, tecnologica que permita o seu ingresso no
mundo do trabalho e possibilite a continuidade dos seus estudos em nivel superior.

O presente projeto esta fundamentado em bases normativas que lhe conferem
legalidade e, principalmente, numa concepg¢ao de educacgao que o justifica, Ihe confere
sentido e legitimidade.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 2
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O rojeto Ensino Médio com itinerario de Formacao Técnica e Profissional
toma por base o Art. 36 da Lei n° 13415/2017, que estabelece:

O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerdrios formativos, que deverdo ser
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a
possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

|. linguagens e suas tecnologias;
Il. matematica e suas tecnologias;
[ll. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V. formacgéo técnica e profissional.
Em seu § 3° estabelece um ‘jtinerdrio formativo integrado, que se traduz na

composicao de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e dos itinerdrios formativos, considerando os incisos I a V do caput”.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificagdo dos jovens para
inclusao e permanéncia no mundo do trabalho, constituindo-se em instrumento de
orientagao para que os profissionais de educagéo SESI ou de instituicdes parcerias e
SENAI possam implementar agdes que levem as escolas a obter éxito no
enfrentamento desse desafio.

Ao se tornar flexivel, o curriculo estara rompendo com a padronizacdo da
oferta, legitimando a possibilidade de a escola forjar sua identidade e, ao mesmo
tempo, fortalecer a construgdo da autonomia escolar.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, este
projeto por ser inovador, possibilita diferentes propostas formativas para atendimento
as regionalidades e ao contexto histérico, econdmico, social, ambiental e cultural, no
que diz respeito as demandas do mundo do trabalho.

Nesse contexto, ao integrar o ensino médio desenvolvido pelo SESI/MS ou
outras instituicdes parceiras a formacgao técnica, o SENAI/MS visa propiciar uma
formagao humana e integral possibilitando aos alunos, a construgéo do seu projeto
de vida e o desenvolvimento de competéncias basicas, técnicas e socioemocionais,
por meio da realizagao do Curso Técnico em Biotecnologia — Eixo Tecnolégico: Quimica,

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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2.2 Caracterlzgao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei
Federal n° 4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e
dirigida pela Confederacao Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n°
9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494,
de 10/01/1962.

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Indudstria Nacional, o SENAI
sempre pautou sua atuagcdo pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razoes que em, 1942, inspiraram o empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagao profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

Composto por 6rgaos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que
norteiam a atuacao do sistema, e ainda, por 6rgaos administrativos, Departamento
Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as acdes

determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formacao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades

Operacionais.

Para a realizacdo dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades
Méoveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem
unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem como, com
o Nucleo de Educacgao a Distancia do SENAI Departamento Regional de Mato Grosso
do Sul — NEAD/MS para atender aos trabalhadores, industriarios e colaboradores, de
forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as barreiras de tempo

e espaco atraves das possibilidades de comunicacgao, integracao e cooperacao.

SISTEMA FIEMS
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educacao profissional e

Com a visao de consolidar-se como o lider nacional em

tecnolbgica e ser reconhecido como indutor da inovagdo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padrdao internacional de
exceléncia, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitagao
Profissional Técnica e Tecnolégica, a melhoria e o desenvolvimento social, econémico

e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.3 Competéncia Geral

O curso técnico em Biotecnologia tem por objetivo realizar analises laboratoriais, atuar
na produgao de bens e servicos, e participar em pesquisa, desenvolvimento e
inovagado de produtos e processos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de

saude, de seguranga, meio ambiente e procedimentos de biosseguranca e bioética.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser
aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislacéo
vigente dos 6rgaos competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugao do curso observard o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educagao, periodos e horérios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serao ocupados pela (s) turma (s) durante a realizagdo do curso.

3.1Local de Realizacao

O curso se realizara no Centro de Educacao e Techologia SENAI Navirai, situado
a Rua Ceara, n° 135 — Bairro: Centro — Navirai — MS, CEP: 79950-000.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes

requisitos:

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambat
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil 14
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a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino

medio.
b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ao limite de vagas disponiveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula na instituigao parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso sera efetuada pela instituicdo parceira que enviara as
informacdes e documentagcdo para a secretaria do SENAI, nos locais de
operacionalizacao do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentagao,
conforme descrigao abaixo, sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do
SENAIL.

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional
ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e cépia;

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragao da Receita Federal —

original e copia

d) Histdérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e cépia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso ndo esteja em nome do
candidato ou de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto

declaracéo, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocopia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita

que o estrangeiro estude no Brasil.

SISTEMA FIEMS
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Edital e/ou Legislacao pertinente.

5 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em
Biotecnologia

OCUPACAO

EDUCACAO Educagéo Profissional C.H MINIMA 1200h
PROFISSIONAL | Técnica de Nivel Médio

NIVELDA |3 EIXO TECNOLOGICO | Produgao Industrial
QUALIFICAGAO

AREA Quimica SEGMENTO FABRICACAO DE
TECNOLOGICA TECNOLOGICO PRODUTOS QUIMICOS

COMPETENCIA | Realizar andlises laboratoriais, atuar na produgao de bens e servigos, e
GERAL participar em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo de produtos e
processos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de saude, de
seguranga, meio ambiente e procedimentos de biosseguranca e bioética.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Técnico em Biotecnologia encontra-se no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) do Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) no eixo tecnolégico PRODUCAO
INDUSTRIAL. A atividade do Técnico em Biotecnologia é desenvolvida em empresas
de diferentes setores, portes e niveis tecnoldgicos diversificados, tanto publicas como
privadas tendo como campo de atuagdo, segundo o Catalogo Nacional de Cursos
Tecnicos/MEC: Empresas; Industrias; Agroindustrias; Instituicées de pesquisa, ensino
e desenvolvimento em biociéncias e produtos biotecnolégicos; Laboratérios de
controle de qualidade de biomoléculas, de bioprocessos, de biologia molecular, de
toxicologia, de biodiagndsticos e de andlises clinicas; Bancos de materiais biolégicos

e de genes; Empresas de consultorias, assisténcia técnica, comercializacdo de
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insumos e equipamentos utilizados na area de biociénciag e biotecnologia Industrias

alimenticias, de cosmeéticos, de bebidas e farmacéutica; Laboratérios de agropecuaria
e ambiental; Estagdes de monitoramento e tratamento biolégicos da agua Escritorios

de patentes biotecnoldgicas; Empreendimento proprio.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos estabelece as atribuicbes para o Técnico

em Biotecnologia como:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento e
operagao das atribuicoes da drea, de modo a assegurar a saude e a segurancga
dos trabalhadores e dos futuros usudrios e operadores de empresas em

processos de transformacédo biotecnoldgica.

- Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo
produtivo, as normas e relatdrios técnicos, a legislacdo da drea, as novas
tecnologias relacionadas a industria 4.0, a lideranca de equipes, a solugdo de

problemas técnicos e a gestao de conflitos.

O Técnico em Biotecnologia desenvolve suas atividades com consideravel grau de
autonomia e iniciativa, que pode abranger responsabilidades de controle de qualidade

de seu trabalho e de outros trabalhadores e ou coordenagao de equipes de trabalho.

A sequir a descricao do perfil profissional de conclusao a ser adquirido:

6.1 Perfil Profissional de Concluséao — Habilitagao Profissional

O egresso do curso Técnico em Biotecnologia atende demandas de analises
laboratoriais, atua na producao de bens e servigos, e participa em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao de produtos e processos, seguindo normas técnicas, de
qualidade, de saude, de seguranga, meio ambiente e procedimentos de

biossegurancga e bioética

6.2Competéncias Profissionais

As competéncias serao construidas gradativamente, de acordo com 0s percursos dos

modulos.
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na competencias técnjco-

cientificas que lhe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma

visdo integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagado Curricular do curso a identificacdo das Capacidades

Basicas (Fundamentos Técnicos e Cientificos), Técnicas e Socioemocionais.

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Basicas.de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagao e que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades

Técnicas e Socioemocionais.

Capacidades

S&o potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam apta a
realizar determinadas agdes, atividades ou fungdes. Sao transversais e expressam as
potencialidades de uma pessoa, independentemente de contetdo especificos de
determinada area. Nao sao atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-se e
desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua
caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a contextos e

problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvolvimento.

Capacidades Basicas: caracterizam-se por serem de carater geral, isto é, sem uma
relagao de exclusividade com a ocupacéo, suas fungoes, subfungdes ou padrdes de
desempenho. Consideram as bases cientificas, tecnoldgicas os saberes universais.
S&o consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das capacidades
técnicas. Desenvolvem aptidées relacionadas aos dominios cognitivo e/ou

psicomotor.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptiddes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo
estar associadas as relagoes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a
qualidade e a organizagao do trabalho ou, ainda, as ferramentas de
autodesenvolvimento para atendimento das exigéncias relacionadas as evolugdes

que caracterizam o mundo do trabalho.
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Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicog de

uma determinada ocupacao. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as
atividades inerentes as fungdes profissionais. Implicam o dominio de conteudos
caracteristicos da ocupacado (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas
etc.). Sao elaboradas a partir dos padrdes de desempenho na sua relagao com as

subfuncdes e fungdes.

7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o desenho curricular
prevé a constituicao de modulos basicos e/ou introdutdrios sem terminalidade e
especificos, que podem ou nao apresentar terminalidade. Atendendo necessidades
de formacgao profissional especificas, pode-se ainda estruturar, um modulo
denominado integrador. Esse médulo é composto por capacidades basicas, que s&o
comuns e introdutdrias a ocupacgdes de distintas areas tecnologicas agrupadas em

uma mesma area de concentragdo. (MSEP. 2019, p.66)

A organizacao curricular definida neste projeto é por mdédulos reunindo, portanto,
atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizagao e

consideracao as necessidades dos alunos.

Os modulos por sua vez, sdo formados por Unidades Curriculares que sao
constituidas numa visao interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e
significativo de capacidades basicas e/ou capacidades técnicas, acrescido de

capacidades socioemocionais e de conhecimentos.

A definicao das unidades curriculares é realizada a partir dos resultados da etapa de
Analise de Perfil Profissional e das especificidades de cada subfung¢&do, podendo

constituir-se como basicas, introdutérias ou especificas.

As unidades curriculares basicas e/ou introdutdrias, sao compostas das capacidades
basicas e socioemocionais oriundas da etapa de Analise de Perfil Profissional,
agrupadas por similaridade e por contiguidade, preservado o principio da
interdisciplinaridade.
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Na definicdo das unidades -curriculares especificas, | foram conSIderadas as

capacidades técnicas e socioemocionais oriundas da etapa de Andlise de Perfil
Profissional, agrupadas por uma ou mais subfungdes. Como forma de assegurar a
ideia de unidade e de processo, as capacidades técnicas geradas a partir dos padroes
de desempenho de uma mesma subfunc¢ao integram a mesma unidade curricular.
(MSEP,2019,p.69)

Cada unidade curricular que compde um maddulo, mantém relagdo com as demais
unidades curriculares, contribuindo conjuntamente para o desenvolvimento das

competéncias descritas no Perfil Profissional. (MSEP.2019,p.70)

A Matriz de Referéncia, o Itinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia,
dentre outros aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma

visdo geral do curriculo.

7.11tinerario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em maddulos: Mddulo Mundo do Trabalho —
200h, Mddulo Integrador (Basico e Introdutdrio) - 400 horas, Médulo Especifico - 600

horas, num total de 1200 horas.

7.1.1 Esquema modularizado

Figura 1 - Esquema modularizado

MODULO MUNDO DO
TRABALHO

200h

.z

MODULO INTEGRADOR (
BASICO E
INTRODUTORIO)

400h

o
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Fonte: Matriz de Referéncia Curricular — Versao 2021.0.

7.2Matriz Curricular da Habilitagao Profissional

A seguir sao descritos na Matriz Curricular os médulos e as unidades curriculares

previstos e as respectivas cargas horarias.

7.2.1 Quadro Resumo da Organizacao Curricular

Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizagao Curricular

1° ano - Médulo Mundo do trabalho - 200h

Mundo do trabalho 120

200

Fundamentos das Tecnologias Industriais

Microbiologia

Biologia Molecular 90
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Imunologia 70

Gestao da Producao 35

Prestagao de Servigos Técnicos e Tecnolégicos 35

Fundamentos de Pesquisa e Inovacao

Fonte: Matriz de Referéncia Curricular — Versdo 2021.0.

7.3 Desenvolvimento Metodolégico

A implementacao deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial Nacional,
para a habilitagdo — Técnico em Biotecnologia, considerando as informagdes do
Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

O norteador de toda a ac@o pedagdgica sdo as informagdes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pelo segmento, numa visao atual e
prospectiva, bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere,
situando seu &mbito de atuagao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial
Nacional.

Vale destacar que o perfil profissional foi estabelecido com base em metodologia
desenvolvida pelo SENAI para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em
competéncias, tendo como pardmetro a andlise funcional, centrando-se, assim, nos

resultados que o Técnico em Biotecnologia deve apresentar no desenvolvimento de
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suas fungoes E fundamental, portanto, que a pratica peda oglucer{ se desenvolva tehdo

em vista, constantemente, o perfil profissional de conclusao do curso.

A organizacgao curricular proposta para o desenvolvimento deste curso é composta
pela integracao dos Mdédulos: Mundo do Trabalho, Integrador (Bésico e Introdutorio) e
Especifico, correspondente a habilitagao do Técnico em Biotecnologia.

O Médulo Mundo do Trabalho, com foco na grande area da industria com
suas peculiaridades e especificidades dos profissionais que ali se inserem, destina-se
ao desenvolvimento das competéncias basicas e de competéncias transversais, tais
como as denominadas competéncias Socioemocionais (capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas), e visa proporcionar uma formagao contextualizada,
permitindo que o jovem planeje sua trajetéria de estudos construindo, desde o inicio,
os atributos necessarios para atuar na Industria 4.0. Sera desenvolvido em 200h,
concomitantemente ao 1° ano do Ensino Médio, juntamente com 800 horas destinadas

a Formacao Geral Basica, nos termos da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

E composto pelas Unidades Curriculares: Autoconhecimento — Carga Horéaria
— 30h, Mundo do Trabalho — Carga Horaria — 120h e Projeto de Vida e Carreira —
Carga Horaria —50h. Dessa forma, assume carater de pré-requisito para os Médulos
Integrador (Basico e Introdutério) e Especifico, possibilitando o prosseguimento de

estudos.

No 2° ano, estéo previstas 600 horas de Formagéao Geral Basica articuladas e

concomitante com o Médulo Integrador (Basico e Introdutorio).

O Médulo Integrador Basico e Introdutdrio sera desenvolvido em 400 horas
e é destinado ao desenvolvimento crescente dos fundamentos técnicos e cientificos e
das capacidades basicas, técnicas e socioemocionais, comuns a cada uma das
diferentes areas de concentracdo tecnoldgica ofertadas pelo SENAI, de forma
integrada e articulada a Formacao Geral Basica, nos termos da BNCC, pelas escolas

parceiras.

Assim, a organizagao curricular da primeira etapa do Médulo Integrador (Bésico
e Introdutdrio), considerando a interdisciplinaridade e a contextualizagao curricular

inerentes a cada area tecnologica de atuagao do SENAI, prevé um apuramento das
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capacidades basicas tendo em vista a fundamentacao requerida pard a

potencializagao gradual das competéncias técnicas, propiciando condi¢bes paulatinas
de aplicacdao das capacidades técnicas e possibilitando o desenvolvimento da
iniciativa, da criatividade e da capacidade de pesquisa e solugcdo de problemas,

mediante a interacdo com diversas fontes de informacéo.

E composto pelas Unidades Curriculares: Fundamentos das Tecnologias
Industriais -200 h; Introdugédo ao Processos Industriais- 40 h.; Microbiologia- 80 h;
Bioquimica - 80 h. Dessa forma, assume carater de pré-requisito para o Médulo

Especifico, possibilitando o prosseguimento de estudos.

O Médulo Especifico desenvolvido no 3° ano — contempla as competéncias
especificas relacionadas as unidades curriculares que serdo desenvolvidas em 600
horas de forma integrada e articulada a Formacédo Geral Basica, com 400 h, nos

termos da BNCC, pelas escolas parceiras.

E composto pelas Unidades Curriculares: Biologia Molecular — 90; Gestdo da
Qualidade- 60 h; Imunologia- 70 h; Pré-Projeto de Pesquisa e Inovacdo | — 20 h;
Gestao da Produgéo -35 h; Pré-Projeto de Pesquisa e Inovagao Il — 20 h; Prestagao
de Servigos Técnicos e Tecnolégicos — 35 h;Processos Produtivos de Insumos e
Produtos Biotecnoldgicos- 180 h; Fundamentos de Pesquisa e Inovacéo- 40 h; Projeto

de Pesquisa e Inovacao- 50 h.

Ao aluno, que concluir os médulos Mundo do Trabalho, Médulo Integrador (basico e
introdutério) e Mddulo Especifico sera conferido o diploma de “Técnico em

Biotecnologia”, totalizando 1200 horas.

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizagao do planejamento de ensino, de modo que
as finalidades de cada mddulo sejam observadas, bem como os objetivos das suas
unidades curriculares sem, no entanto, acarretar a fragmentacéo do curriculo. Para
tanto, sugere-se que o grupo de docentes e a coordenacao pedagdgica definam uma
proposta didatico-pedagdgica integrada, que se constitua em fio condutor,

perpassando cada um dos médulos.
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O desenvolvimento do curso parte do principio de que os processos de ensino g de

aprendizagem sao dinamicos, sujeitos as mudangas decorrentes de transformacgoes
gue ocorrem segundo contextos socioculturais. Desta forma, docentes e alunos

devem atuar como parceiros.

Alinhados a esse principio, a avaliacao deve ser pensada e desenvolvida como meio
de coleta de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as
fungdes de orientacao, apoio, assessoria e nunca de punigdo ou simples decisao final
a respeito do desempenho do aluno. Assim, o processo de avaliagdo devera,
necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e
instrumentos mais adequados, possibilitar a auto avaliagao por parte do aluno,
estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu desempenho, em
consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de concluséo do

Curso.

7.4Descricao das Funcgoes

Realizar anélises |laboratoriais seguindo normas
técnicas, de qualidade, de saude, de seguranga, meio
ambiente e procedimentos de biosseguranga e
bioética.

Atuar na producao de bens e servigos seguindo
normas técnicas, de qualidade, de saude, de
segurancga, meio ambiente e procedimentos de
biosseguranca e bioética.

Fungﬁo 3 Participar em pesquisa, desenvolvimento e inovacao
seguindo normas técnicas, de qualidade, de saude, de
seguranca, meio ambiente e procedimentos de
biosseguranca e bioética.

7.5Descricao das Fungoes, Sub-fungoes e dos Padroes de Desempenho.

Funcao 1

Realizar analises laboratoriais seguindo normas técnicas, de qualidade, de salide, de
seguranca, meio ambiente e procedimentos de biosseguranca e bioética.
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Subfuncéao Padrées de Desempenho

» Planejar atividades laboratoriais e Seguindo normas e técnicas de
saude, seguranga e meio ambiente

e Seguindo normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO

e Comunicando qualquer necessidade

e Verificando disponibilidade de
recursos

e Seguindo/definindo cronograma
e Preparando posto de trabalho
o Verificando materiais e metodologias

* Organizando as atividades didrias

e Aplicar procedimentos de laboratério Seguindo normas e técnicas de
conforme os padrbes da empresa saude, segurancga e meio ambiente

e Seguindo normas técnicas de
biossegurancga relativas a CTNBIO

e Controlando a qualidade de matérias-
primas de biotecnologia

e Utilizando boas praticas de
laboratério (BPL)

e Cultivando microrganismos, plantas,
células e tecidos

e Tabulando os dados

e Realizando analises

e Manipulando amostras

e Calibrando equipamentos
e Controlando validade

e Preparando solugées, reagentes e
vidrarias

e Registrando amostras

e Preservando amostras
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e (Coletando amostiras

Estabelecendo indicadores de
desempenho

e Registrar atividades e resultados

¢ Comparando com os pardmetros de
aceitagao

e Utilizando softwares
e Elaborando relatérios

e Documentando por meio de fotos,
tabelas, graficos etc.

Funcéo 2

Atuar na producao de bens e servigos seguindo normas técnicas, de qualidade, de satide, de

seguranca, meio ambiente e procedimentos de biosseguranca e bioética.

Subfuncgao Padroes de Desempenho

e Produzir insumos e produtos e Registrando os dados do processo
biotecnoldgicos

e Cultivando e/ou criando organismos
e células

e Utilizando ferramentas de gestao

e Seguindo rotinas da empresa

e Seguindo normas e técnicas de
saude, seguranga e meio ambiente

e Seguindo normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO

e Mantendo animais de acordo com os
preceitos de bem-estar animal

e Validando processos de producao e
limpeza

e Inspecionando equipamentos e
instrumentos

Planejando e controlando a producgéao
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e Auditando processos em apoio ao
sistema de gestao

e Tratando residuos

¢ Monitorando a qualidade das
amostras em escala piloto

¢ Manipulando amostras

e Ajustando o processo aos
parametros

e Operando processos e/ou
equipamentos

¢ Monitorando os pardmetros de
processos

» Aplicando boas praticas de
fabricacao (BPF)

¢ Analisando os dados

e Apoiar a prestagédo de servicos e Recomendando ajustes técnicos
e Gerando relatérios

e Coletando e registrando dados e
amostras

e Seguindo normas e técnicas de
saude, seguranga e meio ambiente

e Seguindo normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO

e Utilizando ferramentas de gestao
e Analisando viabilidade técnica

e Organizando cronograma

Funcéao 3

Participar em pesquisa, desenvolvimento e inovacédo seguindo normas técnicas, de
qualidade, de saude, de seguranc¢a, meio ambiente e procedimentos de biosseguranca e
bioética.
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Subfunc¢ao

e Contribuir para o funcionamento da
pesquisa

e Realizar analise de controle do
processo
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Padroes de Desempenho

Seguindo a rotina da empresa e/ou
instituicao

Realizando estudo de viabilidade
técnica

Verificando disponibilidade de
recursos (insumos, equipamentos
etc.)

Registrando dados
Utilizando ferramentas de gestao

Seguindo normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO

Executando analises e
procedimentos operacionais

Organizando ambiente de pesquisa

Seguindo normas e técnicas de
saude, seguranga e meio ambiente

Acessando patriménio genético
utilizando os mecanismos publicos
existentes

Manipulando material bioldgico e/ou
quimico

Preparando material biolégico e/ou
quimico

Identificando microrganismos

Catalogando e preservando
microrganismos, plantas, fungos

Seguindo a rotina da empresa e/ou
instituicao

Validando a metodologia de pesquisa

Validando a funcionalidade do
produto
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Testando etapas de processo em
escala piloto

Seguindo normas e técnicas de
saude, seguranga e meio ambiente

Seguindo normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO

Utilizando metodologia cientifica

Realizando buscas em bancos de
dados

Propondo otimizacéo de produtos e
processos

Planejando as atividades

Colaborar em atividades
supervisionadas

Meios de Producao

Aerador

Colorimetro

Citometro de fluxo

Chapa aquecedora
Centrifuga refrigerada
Centrifuga a vacuo
Centrifuga

Carbonatador

Capela de fluxo laminar | ou Il
Capela

Camara climatica

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil
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FIEMS

e Bomba a vacuo

Rubrica SMH

o Bomba

e Bloco digestor

o Blistadeira

e Bioreator

e Banho seco

e Banho Maria

e Aspirador de secrecao

e Aparelho de dissolucao

e Aparelho de desintegragao
e Analisador de umidade

* Analisador de aminoacido
¢ Amassadeira

e Agitador vortex

e Agitador tipo shaker

e Agitador mecénico

e Agitador Magnético

e Viscosimetro

e Ultrassom

e Turbidimetro

e Transiluminador UV

e Texturometro

e Termo-higrometro

e Termociclador

e Tanque de fermentacao

e Tanque de estocagem

e Spray dryer

¢ SPE (extrator de fase solida) e SPME (microextrator de fase solida)

e Sistema de separacao (filtros, centrifugas, evaporadores, etc.)

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai a1
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai



Sistema

FIEMS g

|

Sistema de envase
Sequenciador de DNA

Secador

Sacarimetro

Rotoevaporador

Reometro

Refratémetro

Purificador de &gua ultra pura
Prensa

Potenciometro de oxirreducao
Polarimetro

PHmetros

Percolador

PCR real time

Pasteurizador

Osmose reversa

Mufla

Moinho

Micrétomo Histotecnico
Microscopio

Microcentrifuga com resfriamento
Mesa agitadora orbital em plataforma universal
Medidor de ponto fusao

Maquina de gelo

Manta aquecedora

Luminometro

Liofilizador

Leitor de elisa — espectrofotémetro

Lavadora automatica de placas

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Rubrica SMH

e Jar-teste

¢ Incubadora

e Granulometro

e Friabilometro

¢ Fotbmetro de chamas

¢ Fotodocumentador

¢ Fonte de eletroforese

e Extrator tipo soxhlet

e Extrator

» Evasadora de po

e Estufa de CO2

¢ Estufa

e Espectrdmetro de massa
e Espectrofotdmetro UV/VIS
e Equipamentos para estacao de tratamento de aguas e efluentes
e Encapsuladeira

e Durometro

o Drageadeira

e Dosador

e Desumidificador

e Destilador de Nitrogénio
e Destilador

e Densimetro

e Deionizador

e Cromatégrafo liquido

e Cromatégrafo gasoso

¢ Contador de colbnia

e Condutivimetro

e Compressora

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil
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e Vidrarias (proveta, pipeta, béquer, condensadores e outros)

¢ Densimetro

e Filtros para meios estéreis

e Paquimetro

» Kits Western blot (extragéo e identificag@o de proteinas)

e Termometro

e Kits diversos

e Kits diagnéstico de doencas

e Kits de extracdo de DNA e RNA

e Filtros e membranas filtrantes

e Tamis

e Micropipetas

e Microondas

e Chuveiro lava olhos

* Bico de Bunsen

e Meios de cultura

e Medidor de vazéo

e Geladeira duplex

» Material metélico ( pinga, argolas, barras magnéticas, suporte universal e outros)
e Materiais de porcelana ( almofariz e pistilo, capsula de porcelana, cadinho e outros)

e Materiais de plastico (Bequer, pipetas, bastoes, garrafas de cultura de células,
tubos, microtubos, microplacas, ponteiras autoclavaveis e estéreis, bandejas e
provetas e outros)

* Reagentes

o Cepas de microorganismos

o Freezer e ultrafreezer

e Manometro

e Macropipetador manual 0.1 a 100mi

e Dessecador

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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e (Camara de crescimento

8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

As matrizes de referéncia curricular do Novo Ensino Médio foram construidas na
perspectiva de areas de conhecimento e médulos do itinerario formativo, baseado no
desenvolvimento de competéncias, pressupondo que os objetos do conhecimento
apresentam contelidos para a construgao de habilidades, que € o saber fazer

determinada acao.

A elaboracgao das matrizes contou com a participagao ativa de docentes do SESI e do
SENAI de diversos Departamentos Regionais, que identificaram as competéncias e
habilidades fundantes de cada area de conhecimento e do curso técnico em questao,
integrando efetivamente a educacao basica e a educacéo profissional, que passam a

ser indissociaveis enquanto itinerario formativo.

E importante registrar que esse os itinerdrios de formacéo técnica e profissional
considerou cuidadosamente o perfil profissional e o desenho curricular do curso de
Técnico em Biotecnologia e a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP),

que conta com comités das areas tecnoldgicas e constam do Plano de Curso.

Considerando a metodologia de formagao com base em competéncias, as unidades
curriculares sao formadas pelos conteddos formativos que contemplam as

competéncias basicas, técnicas, socioemocionais e os objetos de conhecimento.

8.1 Médulo Mundo do Trabalho

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairrc Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 35
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FORMACAO PROFISSIONAL - MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO 30h

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H1 — Identificar caracteristicas pessoais proprias
tendo em vista o autoconhecimento.

H2 — Identificar normas e valores sociais relevantes
a convivéncia cidada.
C1 - Desenvolver

cgpa_mda'des H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
profissionais e de

autoconhecimento que equipe de forma colaborativa, considerando o
decisao, que resulte em

um projeto pessoal de
vida e carreira.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais
que impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos prdprios com relagdo as demais
pessoas.

OBJETOS DE CONHECIMENTO

com objetivos e metas. » Habilidades socioemocionais (Autocontrole, Adaptabilidade,

coletivos.

* Motivadores pessoais e profissionais. ¢ Valores e crengas como causa de caracteristicas
pessoais. * Talentos e habilidades. « Competéncias. * Aptiddes. * Forcas e oportunidades
de desenvolvimento. * Sonhos e planos. * Valores, crengas e urbanidade como balizadores
da convivéncia cidada.  Colaboracdo e cooperagdo. * Trabalho em equipe: comunicag&o
(saber ouvir e saber quando usar a palavra), lideranca, defini¢do de papéis, compromisso

flexibilidade, ...) » Atitudes (empatia,...) * Comportamento. Direitos e deveres: individuais e

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

36



Fl.;: 037
Resolugao n° 91 /2021
5 Parecern® 91 /2021

FORMA QAO PROFISSIONAL — MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO 120h

COmPe*e“gC;‘;‘:" Objetivo Habilidades/Capacidades

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferengas individuais e niveis
hierarquicos.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento

em suas atividades pessoais e profissionais.
C1 - Desenvolver R P

capacidades .
profissionais e de H8 — Empregar ferramentas de produtividade,

autoconhecimento que |colaboracéo, comunicagéo, recursos da web e
propiciem a tomada de | suas funcionalidades visando a melhoria ou
decisao, que resulte em | criacao de um processo, produto ou servigos.
um projeto pessoal de
vida e carreira. H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal,
escolar e de trabalho de forma criativa e inovadora
(capacidade metodoldgica).

H10 - Identificar as caracteristicas das profissoes,
considerando areas e segmentos profissionais.

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Raciocinio logico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e I6gica de programacgéo
(Arduino®©).  Criatividade, pesquisa e inovacao. * Pensamento critico. » Gestao de
recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo. ¢ Andlise de variaveis em
cronogramas, tabelas e graficos, e previsao de consequéncias. * Tomadas de decisao
embasadas por comportamentos éticos, ® Colaboragéo e cooperacgéo. « Comunicagao
(saber ouvir e saber quando usar a palavra). * Lideranca. ¢ Definicdo de papéis. ¢
Compromisso com objetivos e metas.  Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia.. * Niveis hierarquicos, atribuicdes nas
organizagdes e niveis de comunicacgao. © Identificacdo e administragéo de conflitos. ¢
Responsabilidade. « Engajamento. * Atengao. * Organizagao. * Preciséo. ¢ Zelo. ¢
Resiliéncia. » Midias sociais. * Ambiente de nuvem. ¢ Ferramentas de comunicagao
instantanea. * Seguranca da informagao. ¢ Etica no uso das midias sociais. ® Direito
autoral.  Ferramentas da qualidade.. Profissdes: * 0 que, como e onde faz e que recursos
utiliza; * caracteristicas pessoais necessarias para a profissao e tendéncias futuras; »
situacgdes de risco a integridade pessoal (doencas ocupacionais, insalubridade,
periculosidade, assédio, agentes agressores, posicdes nao ergondmicas de trabalho,
acidentes de trabalho e uso de Equipamento de Protecéo Individual —EPI e Equipamento
de Protegéo Coletiva — EPC); ¢ situagdes de riscos ao meio ambiente (geragéo e
destinacdo nao adequadas de residuos, uso racional de recursos e sustentabilidade); e
trajetdria de formagao exigida, tendéncias futuras e faixa salarial;  setores do mercado de
trabalho (1°, 2°, 3° e 4°) em que estd inserido, tendéncia da profissdo, empregabilidade e
empreendedorismo; = érgaos de classe e registros profissionais.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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TR - . | :
WWW.TISMS.COMLIDE/Sengal



Fl.: 038
Resolugéo n® 91 /2021

5 Parecer n° 91 / 2021

FORMACAO PROFISSIONAL — MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA 50h

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H11 — Estabelecer relagao entre a formagéo
escolar e a construcao da sua carreira profissional.

C1 - Desenvolver H12 — Avaliar as oportunidades de
ca_1pa_C|daldes desenvolvimento e crescimento profissional,
profissionais e de . . )
autoconhecimento que considerando o proprlwo potenm.al, 0 mundo do
propiciem a tomada de | trabalho e as necessidades de investimento na
decisdo, que resulte em |propria formagao.
um projeto pessoal de
vida e carreira. H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condicdes e recursos necessarios

para seu alcance.

OBJETOS DE CONHECIMENTO

* Estagio: objetivo, possibilidades, legislacéo * Programa Jovem Aprendiz ¢ Programas de
Trainee* Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e
licenciaturas ¢ Cursos de qualificagao, aperfeigoamentos » Pds-graduagéo:
especializagéo, mestrado, doutorado, pés-doutorado ¢ Cursos de idiomas ¢ Carreira
militare Planejamento profissional « Fontes de financiamento: recursos préprios,
governamentais, instituicdes financeiras, fundagdes, bolsas de estudos, entre outros
Redes de relacionamento, educacéo financeira e design thinking.

8.2Mddulo Integrador Basico

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos das Tecnologias Industriais

Competéncias / Objetivo
geral

Habilidades/Capacidades

H14 — Aplicar fundamentos de fisica e quimica para

caracterizagdo de produtos, materiais, insumos e
= ...~ |transformagbes  associadas as  tecnologias

visdo geral das principais |, dustriai

varidveis de processos, [[1CUSTAIS. . = "

especia]mente quanto aos H15 — Efetuar calculos de COr‘Icen’[raQaO de SOIUQOGS

fundamentos técnicos e |e demais parametros associados as transformacdes

cientificos relacionados | quimicas para a realizagdo de andlises laboratoriais
as tecnologias industriais | ¢ processos industriais.
da area Quimica.

C2-Desenvolver uma

H16 - Efetuar calculos envolvidos em reagbes
guimicas para a realizagéo de andlises laboratoriais
e processos industriais.

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos das Tecnologias Industriais

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H17 — Efetuar operagdes matematicas aplicaveis nos
processos industriais e laboratoriais.

H18 - Aplicar os principios, padrées e normas da
linguagem culta na comunicagdo oral e na
elaboragdo de diferentes tipos de textos técnicos.
H19 - Interpretar dados e informagbes de textos
técnicos, tabelas e graficos relacionados aos
processos laboratoriais e industriais.

H20 - Aplicar os principios de informatica para
utilizacéo de ferramentas tecnoldgicas como: Editor
de texto, planilhas eletrénicas para o auxilio nas suas
atividades profissionais.

H21 - Identificar grandezas fisicas, unidades e
sistemas de medidas nos processos laboratoriais e
industriais.

H22 - Converter unidades de medida utilizadas em
processos laboratoriais e industriais

H23 — Aplicar técnicas para a realizagao da
amostragem e analises de acordo com
procedimentos e boas praticas laboratoriais.

H24 — Diferenciar solugdes e reagentes na
aquisicao de materiais para a execugao de
procedimentos laboratoriais e industriais.

H25 — Utilizar materiais, vidrarias, instrumentos e
equipamentos necessarios para a realizacdo da
amostragem e andlises laboratoriais de acordo com
procedimentos de laboratdrio.

H26 — Utilizar equipamentos necessarios para a
realizagao da amostragem e analises laboratoriais
de acordo com procedimentos de laboratoério.

H27 - Utilizar instrumentos necessarios para a
realizagdo da amostragem e analises laboratoriais
de acordo com procedimentos de laboratdrio.

H28 — Identificar dispositivos, equipamentos de
protecao individual e coletiva utilizados nos
ambientes laboratoriais e industriais.

H29- Identificar riscos quimicos, fisicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes nos processos
laboratoriais e industriais.

H30 — Reconhecer possiveis perdas, desperdicios,
residuos e descarte gerados nos processos de
processamento e transformagao.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil 33
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: Fundamentos das Tecnologias Industriais

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H31— Demonstrar atitudes éticas e espirito
colaborativo em atividades coletivas nas acgoes e
nas relactes profissionais

H32 — Reconhecer os principios da organizagéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Objetos de Conhecimento

Estatistica Basica, Matematica Aplicada aos processos industriais, Fisica aplicada aos processos
industriais, Quimica Geral, Quimica Orgénica e Inorganica, Fisico-Quimica, Documentacéo Técnica
utilizadas nos processos laboratoriais e industriais, Informatica Basica, Boas Praticas de laboratdrio
(BPL), Materiais, equipamentos e Instrumentos de Laboratério, Técnicas de amostragem, Residuos
laboratoriais, Procedimentos Laboratoriais, PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
Mapa de Risco. Etica, Trabalho em Equipe, Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Introducao aos Processos Industriais

Sompstoncias | OBItvo Habilidades/Capacidades
geral

H33 — Identificar as caracteristicas dos processos de
produgao em funcéo do produto a ser produzido.

H34 — Identificar tipos de maquinas e equipamentos
utilizados nos processos de producio.

C3- Desenvolver uma visao

geral P principais H35 - Reconhecer fluxograma dos processos de

aspectos relacionados aos producao em funcéo do produto.
processos técnicos | [136 — Demonstrar atitudes éticas e espirito

industriais. colaborativo em atividades coletivas nas acdes e nas
relagbes profissionais

H37 — Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Objetos de Conhecimento

Seguimentos industriais: Matérias-primas ou insumos, Processo produtivo, Principais Produtos.
Métodos de conservagéao no processo de produgao. Embalagens utilizadas.

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Microbiologia

Competéncias / Objetivo

Habilidades/Capacidades
geral

H38 — Aplicar os fundamentos da microbiologia
relacionados  aos  processos e  analises
microbioldgicas.

H39 — Avaliar a qualidade dos meios de cultura e
reagentes utilizados em analises microbiologicas.

H40 - Cultivar microrganismos ao executar
procedimentos de laboratério.

H41- Identificar dispositivos, equipamentos de
protecao individual e coletiva utilizados nos
ambientes laboratoriais.

H42 — Preparar meios, reagentes, instrumentos,
vidrarias e utensilios necessarios para execugao de
atividades laboratoriais.

H43 - Identificar riscos quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes nos processos
C4-Desenvolver laboratoriais

fundamentos técnicos e N .. _ .
cientificos que demandam H44 - Identificar técnicas para execugao de analises

conhecimentos de | Microbiclégicas, de matérias-primas, ingredientes,
microrganismos exigidos | €mbalagens e produtos.

para realizar as atividades | H45. |nterpretar resultados analiticos conforme
laboratoriais, de processo | metodologia utilizada.

e analises microbiolégicas . — - _
conforme procedimentos. |H46 — Realizar analise microbioldgica, seguindo
procedimentos, normas de salde, seguranca e meio
ambiente.

H47 - Reconhecer tipos de contaminantes em
processos

H48- Relacionar resultados analiticos aos produtos e
processos para garantir 0s parametros
microbiolégicos especificados e/ou legais.

H49 - Selecionar materiais, vidrarias e equipamentos
necessarios para a realizacdo da amostragem e
analises laboratoriais.

H50 - Separar materiais para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades

Laboratoriais

H51 -Seguir protocolos para efetuar analises

H52 -Efetuar medigbes para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades

Laboratoriais

H53 -Calibrar instrumentos para organizar posto de
trabalho ac planejar

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Microbiologia

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

atividades laboratoriais

H54 -Ajustar instrumentos para organizar posto de
trabalho ao planejar

atividades laboratoriais

H55 -Seguir normas de saude, seguranca e meio
ambiente ao planejar

atividades laboratoriais

H56 - Organizar tarefas diérias

H57 - Controlar a qualidade da matéria-prima e de
produtos

H58 -Executar procedimentos de laboratério

H59- Realizar analise microbiolégica ao executar
procedimentos de

Laboratorio

H60 -Preparar materiais e solugdes para organizar
posto de trabalho ao

planejar atividades laboratoriais

HB61 -Planejar atividades laboratoriais preparando
posto de trabalho

H62- Cultivar microrganismos, plantas, células e
tecidos para preservar amostras ao executar
procedimentos de laboratério

HE3- Aplicar procedimentos de laboratério conforme
0s padrdes da empresa

H64 -Cultivar células vegetais e animais para obter
amostras ao executar

procedimentos de laboratério

HB65 — Utilizar equipamentos, instrumentos e
materiais para efetuar andlises

HB66 — Seguir normas de saude, seguranga e meio
ambiente ao planejar atividades laboratoriais

H67 — Preparar instrumentos para organizar posto
de trabalho ao planejar atividades laboratoriais

HB68 — Ser organizado na execucao de
procedimentos de laboratdrio ao efetuar analises,
preservar amostras e controlar a qualidade da
matéria-prima e de produtos

H69 - Agir com habilidade na execucao de
procedimentos de laboratério ao efetuar andlises
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FORMACAO PROFISSIONAL —~ MODULO INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: Microbiologia

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H70 - Agir com iniciativa ao planejar atividades
laboratoriais, organizar tarefas diarias e posto de
trabalho

Objetos de conhecimento

Introdugdo a microbiologia, Classificagao de microrganismos, Diversidade fisiolégica de
microrganismos, Isolamento, cultivo e identificagdo de microrganismos, virologia, micologia, Boas
Praticas de Laboratdrio (BPL), Elaboracao e analise de curvas de crescimento, Ecologia microbiana,
Técnicas de Manipulacdo,Técnicas de andlises em produtos biotecnoldgicos. Exame microbioldgico
de alimentos. Teste de sensibilidade a antimicrobianos, Biosseguranga, Equipamentos, materiais e
instrumentos utilizados em analises microbiologicas, Seguranga no trabalho. Etica. Habilidades
basicas do relacionamento interpessoal.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Biogquimica

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H71 — Separar materiais para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H72 — Preparar materiais e solugdes para organizar
posto de trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H73 — Preparar instrumentos para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H74 — Ajustar instrumentos para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais.

C5- Desenvolver | H75- Utilizar equipamentos, instrumentos e materiais
capacidades técnicas que | para efetuar andlises

proporcionam a execugao
de analises bioquimicas
conforme procedimentos. |H77 - Realizar andlise bioguimica ao executar
procedimentos de laboratério

H76- Seqguir protocolos para efetuar analises

H78 - Efetuar medigGes para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H79 - Calibrar instrumentos para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

HB80 - Seguir normas ao executar procedimentos de
laboratdrio para obter amostras e efetuar analises

H81 - Agir com habilidade na execugao de
procedimentos de laboratdrio ao efetuar analises

H82 - Agir com qualidade ao executar
procedimentos de laboratdrio para obter amostras e
efetuar analises
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: Bioquimica

Competéncias / Objetivo

p Habilidades/Capacidades

H83 - Ser cuidadoso na execugdo de procedimentos
de laboratdrio ao efetuar analises, preservar
amostras, controlar a qualidade da matéria-prima e
de produtos

H84 - Ser organizado na execucgao de
procedimentos de laboratério ao efetuar analises,
preservar amostras e controlar a qualidade da
matéria-prima e de produtos

H85 - Ter concentragdo na execugdo de
procedimentos de laboratério, na obtencao e
preservacao de amostras, na realizagao de andlises,
na organizagdo do posto de ftrabalho, no
planejamento de atividades laboratoriais e na
organizacao de tarefas diarias

H86 - Reconhecer situagdes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protecao a esses riscos

Objetos de Conhecimento

Introducé@o a bioquimica, Biomoléculas, Bioenergética e metabolismo, Ciclo do nitrogénio, Andlises
bioauimicas. Métodos de andlises. Eauipamentos. materiais e instrumentos utilizados em andlise

8.3Modulo Especifico

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO |
Unidade Curricular: Biologia Molecular

Competéncias /
Objetivo geral

Habilidades/Capacidades

H87 — Ajustar instrumentos para organizar posto
de trabalho ao planejar atividades laboratoriais

C-6  Desenvolver|gg _ Calibrar instrumentos para organizar
capacidades técnicas | 5410 de trabalho ao planejar atividades
que proporcionam a| |aporatoriais

execucao de técnicas o :
de biologia molecular | H89 — Efetuar medicGes para organizar posto de

conforme trabalho ao planejar atividades laboratoriais

procedimentos. H90 — Preparar instrumentos para organizar
posto de trabalho ao planejar atividades
laboratoriais
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO |
Unidade Curricular: Biologia Molecular

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H91 — Preparar materiais e solugdes para
organizar posto de trabalho ao planejar
atividades laboratoriais

H92 — Realizar técnica de biologia molecular ao
executar procedimentos de laboratério

H93 - Seguir normas de salde, segurancga e meio
ambiente ao planejar atividades laboratoriais,
organizar tarefas diarias, controlar a qualidade da
matéria-prima e de produtos e executar
procedimentos de laboratério

H94 — Seguir protocolos para efetuar analises

H95 — Separar materiais para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H96 — Utilizar equipamentos, instrumentos e
materiais para efetuar analises

H97 - Agir com habilidade na execugao de
procedimentos de laboratério ao efetuar analises

Objetos de Conhecimento

Comportamento e Equipes de Trabalho. Normas de Salde e Segurancga. Introdugao a
biologia celular e molecular, Acidos Nucleicos,Organizacéo da expressdo genica, Técnicas
de biologia molecular, Aplicagdes da Biologia molecular, Equipamentos, materiais e
instrumentos utilizados em técnicas de biologia molecular, Bioinformatica.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Gestao da Qualidade

Competéncias /
Objetivo geral

Habilidades/Capacidades

Desenvolver H98 — Analisar laudo técnico para controle de
capacidades técnicas |qualidade da matéria-prima
que proporcionam a
gestao da qualidade
NOS processos
laboratoriais, de
producao e de
pesquisa conforme |H100 — Coletar amostras para execugao de
procedimentos. procedimentos de laboratorio

H99 — Aplicar procedimentos de assepsia e
descontaminagéo para organizagao de posto
de trabalho ao planejar atividades
laboratoriais
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Gestdo da Qualidade

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H101- Comparar parametros de aceitacao
para registro de atividades e resultados ao
realizar gestao da qualidade

H102— Conferir nota fiscal para controle de
qualidade da matéria-prima

H103 —Conservar amostras para preserva-las
ao executar procedimentos de laboratério

H104 — Construir graficos e tabelas para
registro de atividades e resultados ao realizar
gestao da qualidade

H105- Controlar integridade da
amostra ao preserva-la

H106- Controlar parametros para execugéo
de andlises

H107- Elaborar cronograma de agao para
planejamento de atividades laboratoriais e
organizacao de tarefas diarias

H108- Elaborar documento para registro de
atividades e resultados ao realizar gestao da
qualidade

H109- Estabelecer indicadores de
desempenho para registro de atividades e
resultados ao realizar gestao da qualidade

H110 - Etiquetar amostra ao executar
procedimentos de laboratério

H111 - Inspecionar condi¢des da matéria
prima e do produto para controlar a qualidade
ao executar procedimentos de laboratorio

H112 - Interpretar resultados para registro de
atividades ao realizar gestao da qualidade

H113 - Manipular amostras para preserva-las
ao executar procedimentos de laboratoério

H114 - Reconhecer material a ser coletado
para execugao de procedimentos de
laboratorio

H115 - Redigir laudo técnico para controle de
qualidade de produtos
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FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Gestao da Qualidade

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H116- Redigir textos para registro de
atividades e resultados ao realizar gestéo da
qualidade

H117- Registrar amostras para execucao de
procedimentos de laboratério ao preserva-las

H118 - Registrar dados para execucgao de
analises

H119- Registrar informactes de controle de
qualidade para execucéo de procedimentos
de laboratério

H120- Seguir normas de saude, seguranca e
meio ambiente para planejamento de
atividades laboratoriais, organizacéao de
tarefas, controle de qualidade da matéria-
prima e de produtos, preservagao de
amostras e execucao de andlises e
procedimentos de laboratério

H121 - Seguir procedimentos de
documentacao para registro de atividades e
resultados

H122- Seguir protocolo para planejamento de
atividades laboratoriais e organizacéo de
tarefas diarias

H123 - Seguir protocolos para preservagao de
amostras ao executar procedimentos de
laboratdrio

H124 - Seguir roteiro ou plano de
amostragem para execucgéao de
procedimentos de laboratorio ao obter
amostras

H125- Selecionar materiais para obtencéo de
amostras

H126- Tabular dados para registro de
atividades e resultados ao realizar gestao da
qualidade

H127- Utilizar imagens para registro de
atividades e resultados ao realizar gestao da
qualidade
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: Gestao da Qualidade

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H128 - Utilizar normas de gestao para
executar analises

H129 - Utilizar softwares para registro de
atividades e resultados ao realizar gestao da
qualidade

H130 - Validar processos de produgéo e
limpeza para registro de atividades e
resultados ao realizar gestao da qualidade

H131- Verificar disponibilidade de materiais e
equipamentos para planejamento de
atividades laboratoriais e organizagao de
tarefas diarias

Objetos de Conhecimento

Planejamento, Metas, Organizacdo de Ambientes de Trabalho, Ferramentas da Qualidade,
Controle de qualidade, Controle de integridade (matéria prima, amostra e produto),
Amostragem, Documentagéo, Normas de gestao, Normas de salide e seguranga, Normais
ambientais, Parametros de aceitacao, Validacao de processos, Validagao de limpeza,
Indicador de desempenho, Métodos de descontaminagao.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Imunologia

Competéncias /
Objetivo geral

Habilidades/Capacidades

Desenvolver H132-Ajustar instrumentos para organizar posto de
capacidades trabalho ao planejar atividades laboratoriais.
técnicas que
proporcionam a
execucao de

H133 —Calibrar instrumentos para organizar posto
de trabalho ao planejar atividades laboratoriais

analises H134 —Efetuar medi¢des para organizar posto de
imunolégicas |trabalho ao planejar atividades laboratoriais
roic;::(r:;ios H135 - Preparar instrumentos para organizar
P " | posto de trabalho ao planejar atividades
laboratoriais

H136 — Preparar materiais e solugdes para
organizar posto de trabalho ao planejar atividades
laboratoriais

H137 — Realizar andlise imunoldgica ao executar
procedimentos de laboratorio

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 48

Yy Y



Fl.: 049
Resolugdo n® 91 / 2021

Parecern® 91 /2021

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Imunologia

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H138- Seguir protocolos para efetuar analises

H139- Separar materiais para organizar posto de
trabalho ao planejar atividades laboratoriais

H140- Utilizar equipamentos, instrumentos e
materiais para efetuar analises

H41 - Agir com habilidade na execucao de
procedimentos de laboratério ao efetuar analises

Objetos de Conhecimento

Seguranga do Trabalho, Qualidade Ambiental. Imunologia, Introdugédo a imunologia,
Componentes do sistema imune, Mediadores solliveis, Resposta imune inata, Resposta
imune adaptativa (Humoral, Celular), Sistema de complemento, Complexo de
histocompatibilidade (MHC), Hipersensibilidade, Produtos Biotecnolégicos (Farmacéuticos,
Soros e vacinas, Hemoderivados, Anticorpos monoclonais, Cosméticos), Técnicas
imunoldgicas e diagndstico laboratorial, Equipamentos e instrumentos utilizados em técnicas
imunoldgicas

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Pré-projeto de pesquisa e Inovacéo |

Competéncias / Objetivo

Habilidades/Capacidades
geral

H142—- Definir tema para trabalho de

Desenvolver concluséo de curso
capacidades técnicas, -
cientifica, sociais, H143— Desenvolver trabﬂalh_o de pesquisa
organizativas e sobre um tema de relevancia na area da
proporcionem o H144 — Elaborar apresentacéo técnica

desenvolvimento das | considerando o tema definido
atividades iniciais do - =
trabalho de conclusido |H145— Realizar busca para subsidiar a

de curso. elaboracéo de proposta de pesquisa

H146—Reconhecer as informacdes iniciais
necessarias a elaboracéo de trabalho final de
concluséo de curso
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Pré-projeto de pesquisa e Inovacgao |

Competéncias / Objetivo

geral Habilidades/Capacidades

H147 - Reconhecer as informagdes iniciais
para apresentacao e defesa de trabalhos de
conclusao de curso.

Objetos de Conhecimento

Pesquisa, Organizacdo do Trabalho, Orientagdes gerais sobre trabalho final de conclusao
de curso (TCC, Projetos, Estagios etc.), Apresentacao e defesa de projetos (TCC ou Artigo),
Apresentacao do tema proposto

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Gestao da Producao

Competéncias / Objetivo  Habilidades/Capacidades/Fundamentos
geral Técnico-cientificos

H148- Analisar dados para operagéo de
processos e ou equipamentos na produgao de
insumos e produtos biotecnoldgicos

Desenvolver H149- Analisar dados para planejamento e
capacidades técnicas |controle da produgio de insumos e produtos
que proporcionam a |biotecnolégicos
gestao de processos
produtivos de insumos
e produtos
biotecnolégicos.

H150- Elaborar cronograma para planejamento
e controle da produgao de insumos e produtos
biotecnoldgicos

H151- Estabelecer metas de produgao para
planejamento e controle da producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos

H152 — Identificar rotinas de empresas para
planejamento e controle da producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos

H153 — Organizar cronograma em apoio a
prestacao de servigos técnicos e tecnologicos

H154— Programar startup, limpeza e
manutencao de equipamentos para
planejamento e controle da producao de
insumos e produtos biotecnolégicos

H155 — Seguir normas de saude, seguranca e
meio ambiente para planejamento e controle da
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Gestao da Producao

Competéncias / Objetivo  Habilidades/Capacidades/Fundamentos
geral Técnico-cientificos

producdo de insumos e produtos
biotecnoldgicos

H156 — Seguir normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO para
planejamento e controle da producéo de
insumos e produtos biotecnolégicos

H157- Utilizar ferramentas de gestao para
planejamento e controle da producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos

H158— Verificar disponibilidade de materiais e
equipamentos para planejamento e controle da
produgdo de insumos e produtos
biotecnolodgicos

Objetos de Conhecimento

Sistema de Gestao Ambiental. Etica Profissional. Virtudes Profissionais: Conceitos e Valor.
Sistema de gestdo de Qualidade. Gestdo da Producado, Planejamento e Controle da
Produgdo (PCP), Introducdo a sistemas de producgado, Estrutura da administracdo de
produgdo, Qualidade e produtividade, Sistema de Gestdo Qualidade, Otimizagdo da

producao.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Pré-Projeto de Pesquisa e Inovacao Il

Competéncias / = ;
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H159 — Elaborar apresentagao técnica
considerando o planejamento definido

Desenvolver
capacidades técnicas,
cientifica, sociais, |H160 — Reconhecer as informagdes de
organizativas e orientacao para planejamento de projeto de
metodoldgicas que |pesquisa
proporcionem o
desenvolvimento das | H161 — Reconhecer as informacgdes para
atividades iniciais do |apresentagao de pré-projeto
trabalho de conclusao
de curso

H162— Desenvolver trabalho de pesquisa sobre
um tema de relevancia na area da Biotecnologia
Industrial
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Pré-Projeto de Pesquisa e Inovacéo I

Competéncias / 5 :
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H163 — Elaborar proposta de planejamento de
trabalho de conclusao de curso

H164 — Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacéo e formacgao de um espirito
empreendedor

H165 — Trabalhar em equipe ao planejar e
controlar a producgéo de insumos e produtos
biotecnoldgicos, operar processos e ou
equipamentos e ao apoiar a prestagao de
servigos técnicos e tecnoldgicos

Objetos de Conhecimento

Pesquisa (Anterioridade, Propriedade intelectual), Inovacdo, Trabalho e Profissionalismo,
Diretrizes Empresariais, Orientagdes de planejamento para o projeto de pesquisa,
Planejamento e organizacdo do posto de trabalho, Apresentacao de pré-projeto (TCC ou

Artigo).

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Prestacao de Servicos Técnicos e Tecnolégicos

Ano

Competéncias / o >
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H166— Analisar viabilidade técnica em apoio a
prestacao de servicos técnicos e tecnoldgicos

H167 — Auditar processos em apoio ao sistema
de gesté&o em apoio a prestagao de servigos
técnicos e tecnoldgicos

H168—- Coletar e registrar dados e amostras em

CIeSEIVOIIeK apoio a prestac¢ao de servigos de consultoria)
capacidades técnicas P P ¢ ¢

que proporcionam a |H169- Gerar relatérios em apoio a prestagao de
atuacao em servicos |servigos técnicos e tecnolégicos

de consultoria em ; _ "
H170 — Recomendar ajustes técnicos em apoio

PIOGASENE B PIacilos a prestagao de servigos técnicos e tecnoldgicos
biotecnolégicos. prosids % g

H171- Seguir normas e técnicas de salde,
seguranga e meio ambiente em apoio a
prestacao de servigos técnicos e tecnologicos

H172—- Seguir normas técnicas de
biosseguranca relativas a CTNBIO em apoio a
prestacdo de servigos técnicos e tecnoldgicos
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Prestagao de Servicos Técnicos e Tecnoldgicos

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H173— Utilizar ferramentas de gestdo em apoio
a prestacao de servigos técnicos e tecnoldgicos

Objetos de Conhecimento

Lideranga, Controle Emocional no Trabalho, Consultoria, Profissional consultor,
Elaboracao de relatdrio técnico, Conflitos nas organizagdes.

FORMACAO PROFISSIONAL - MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Processos Produtivos de Insumos e Produtos Biotecnolégicos

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H174— Ajustar parametros de processos na
producao de insumos e produtos
biotecnoldgicos

Desenvolver H175— Aplicar boas praticas de fabricagao
capacidades técnicas | (BPF) ao operar processos e ou equipamentos

que proporcionam a |na produgéo de insumos e produtos
atuagao em processos | biotecnoldgicos

produtivos de i - : 1ul
insumos e produtos H176 — Cultivar e/ou criar organismos e células

biotecnolégicos ao produzir insumos e produtos biotecnoldgicos

H177— Escalonar a produgao de insumos e
produtos biotecnolégico sao operar processos e
ou equipamentos

H178 — Executar processos de produgéo e
limpeza na producéo de insumos e produtos
biotecnoldgicos

H179 — Identificar rotinas de empresas ao
operar processos e ou equipamentos na
produgao de insumos e produtos
biotecnolégicos

H180- Inspecionar equipamentos e
instrumentos na produgao de insumos e
produtos biotecnolégicos

H181 — Manipular amostras para a producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos ao operar
processos e ou equipamentos

H182— Manipular solugdes e matérias primas
para a producao de insumos e produtos
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Processos Produtivos de Insumos e Produtos Biotecnoldgicos

Competéncias / i : Ano
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

biotecnoldgicos ao operar processos e ou
equipamentos

H183- Manter o bem-estar animal ao produzir
insumos e produtos biotecnoldgicos

H184— Monitorar parAmetros de processos ao
produzir insumos e produtos biotecnoldgicos

H185—- Registrar dados de processo na
produgéo de insumos e produtos
biotecnoldgicos

H186 — Seguir normas de salde, seguranga e
meio ambiente ao operar processos e ou
equipamentos na producgao de insumos e
produtos biotecnoldgicos

H187 — Seguir normas técnicas de
biosseguranga relativas a CTNBIO ao operar
processos e ou equipamentos na producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos

H188- Separar residuos ao operar processos e
ou equipamentos na produgao de insumos e
produtos biotecnolégicos

H189- Utilizar ferramentas de gestao ao operar
processos e ou equipamentos na producéo de
insumos e produtos biotecnoldgicos

H190- Verificar parametros de processos na
produgéo de insumos e produtos
biotecnoldgicos

H191- Ter vis&o sistémica ao operar processos
e ou equipamentos na produgéo de insumos e
produtos biotecnoldgicos e ao apoiar a
prestacéo de servigos técnicos e tecnoldgicos

Objetos de Conhecimento

Etica. Estrutura Organizacional.Visao Sistémica Residuos industriais, Técnicas de cultivo e
escalonamento em processos produtivos, Bioética, Produtos Biotecnoldgicos
(Biocombustiveis, Enzimaticos, Farmacéuticos, Soros e Vacinas, Biopolimeros, Alimentos e|

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: Processos Produtivos de Insumos e Produtos Biotecnoldgicos

A

Competéncias / 5 :
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

Bebidas, Nanobiotecnoldgicos), Modos de condugao de processos, Controle de
manipulagdo de amostras, Higiene no processo produtivo, Parametros de processo,
Controle e automacgao de equipamentos e processos industriais, Planejamento estratégico:
Definigbes, Técnicas de cultivo e escalonamento em processos produtivos: Relagdo com o

mercado.

FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO Il
Unidade Curricular: Fundamentos de Pesquisa e Inovacao

Competéncias / o ;
Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H192— Catalogar microrganismos, planta, fungos
para aplicagao de conhecimentos de pesquisa,
de analises laboratoriais e de produgado ao
desenvolver produtos e processos.

H193— Elaborar documentos técnicos para
aplicagdo de conhecimentos de pesquisa, de
andlises laboratoriais e de producdo ao
desenvolver produtos e processos

H194 —Identificar requisitos de patenteabilidade
para aplicagdo de conhecimentos de pesquisa,
de analises laboratoriais e de producdo ao
desenvolver produtos e processos

Desenvolver H1795 — Organizar ambiente de pesquisa

cap?qldades te‘cnlf::as, conforme normas de salde e seguranca para

sociais, organizativas P ; :

e metodolégicas que aplicagdo de conhecimentos de pesquisa, de
analises laboratoriais e de produgdo ao

proporcionam a

atuacao no | desenvolver produtos e processos
desenvolvimento de

- — eM 196 — Pesquisar banco de dados para

g;'gi Lét:;ét;iz‘raoscessos aplicagdo de conhecimentos de pesquisa, de
' andlises laboratoriais e de produgdo ao

desenvolver produtos e processos

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO Iil
Unidade Curricular: Fundamentos de Pesquisa e Inovacao

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H197- Reconhecer métodos cientificos para
aplicagdo de conhecimentos de pesquisa, de
analises laboratoriais e de produgdo ao
desenvolver produtos e processos.

H198 — Reconhecer o papel dos envolvidos com
pesquisa cientifica para aplicagdo de
conhecimentos de pesquisa, de analises
laboratoriais e de produgdo ao desenvolver
produtos e processos

H199 — Reconhecer publicagdes cientificas para
aplicacdo de conhecimentos de pesquisa, de
andlises laboratoriais e de produgcdo ao
desenvolver produtos e processos

H200- Reconhecer tipos de ciéncias para
aplicag&o de conhecimentos de pesquisa, de
analises laboratoriais e de produgéo ao
desenvolver produtos e processos

H201 — Reconhecer tipos de pesquisa para
aplicacdo de conhecimentos de pesquisa, de
analises laboratoriais e de produgdo ao
desenvolver produtos e processos.

Objetos de conhecimento

Pesquisa, Inovacéo, Saude Ocupacional, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Metodologia
cientifica, Método e técnica de pesquisa, Comunicacédo cientifica, Conceituacdo e
hierarquizacdo de atividades de pesquisa, ABNT — Aspectos Técnicos da Redacéo,
Registro, Seguranga do trabalho, Planejamento e organizag¢ao do posto de trabalho, Nogoes
de taxonomia.

SISTEMA FIEMS
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FORMACAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO Il
Unidade Curricular: Projeto de Pesquisa e Inovacao

Competéncias /

Objetivo geral Habilidades/Capacidades

H202- Defender ideias e pontos de vista junto
aos superiores imediatos ou agentes externos

H203 — Desenvolver trabalho de pesquisa sobre
um tema de relevancia na area da Biotecnologia
Industrial

H204 — Elaborar apresentagao téecnica
considerando o pré-projeto elaborado

Desenvolver
capacidades técnicas,
cientifica, sociais,
organizativas e
metodolégicas que
proporcionem o
desenvolvimento das
atividades finais do
trabalho de conclusao
de curso.

H1205— Formatar trabalho para concluséo de
curso

H206 — Reconhecer informacdes de orientacao
para execuc¢éao de trabalho de conclusao de
curso

Objetos de Conhecimento

Autoempreendedorismo. Trabalho em equipe. Desenvolvimento profissional. Coordenagao
de Equipe. Cultura Organizacional. Desenvolvimento de Equipes de Trabalho.
Administragao de Conflitos. Hierarquia nas Relacdes de Trabalho. Orientagdes para ajustes
e finalizac&o do trabalho de conclusao de curso. Apresentacgao do trabalho de concluséo de
curso.

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de
dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracao de todas as
bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
periodicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servigo
de normalizacdo, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentagéo,

entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicacao e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer emprestimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Modulo Mundo do Trabalho
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Unidade Curricular : Autoconhecimento

Bibliografia Basica

Maodulo Mundo do Trabalho SENAI-DN Brasilia-DF | 2020

Bibliografia Complementar

Maodulo Mundo do Trabalho

Unidade Curricular Projeto de Vida e Carreira

Bibliografia Basica

Médulo Mundo do Trabalho SENAI-DN Brasilia-DF | 2020

Bibliografia Complementar

Modulo Mundo do Trabalho

Unidade Curricular Mundo do Trabatho

Bibliografia Basica

Médulo Mundo do Trabalho SENAI-DN Brasilia-DF | 2020

Bibliografia Complementar

Modulo Integrador (Basico e Introdutdrio)

Unidade Curricular Fundamentos das Tecnologias Industriais

Bibliografia Basica

SISTEMA FIEMS
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SCHWAB, Klaus. A quarta Sdo Paulo:
A quarta revolugdo industrial e .q ; 2018
revolucdo industrial. Edipro
Bibliografia Complementar
Rio de
P o LEE, Kai-Fu. Inteligéncia 4 ;
Inteligéncia Artificial o & janeiro: 2019
Artificial. .
Globo Livros

Integrador (Basico e Introdutério)

Médulo
Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Introducao ao Processos Industriais

GARCIA, Claudio.
Controle de Processos Industriais: estratégias | Controle de Processos Sdo paulo: 2017
convencionais. Industriais: estratégias Bluncher

convencionais.

Bibliografia Complementar
FRANCHI, Claiton Moro. "
5 s = Sao Paulo:

Instrumentacdo de Processos Industriais Instrumentagio de Processos ——— 2014

Industriais.

Modulo Especifico

Biologia Molecular

Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Biologia Molecular
SENAI/SP - 2017
Bibliografia Complementar
MICHELACCI, Yara M.; OLIVA,
Manual de praticas e estudos dirigidos: Maria Luiza Vilela (Coord.).
quimica, bioquimica e biologia molecular Manual de préticas e estudos | S3o Paulo: 2014
dirigidos: quimica, Blucher
bioguimica e biologia
molecular.
SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai £g

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai

o~

P



Fl.: 060
Resolugéo n® 91 /2021

Sistema § [ty Parecer n° 91 / 2021

FIEMS

Rubrica SMH

Especifico

Unidade Curricular Gestdo da Qualidade

Bibliografia Basica

Gestéo da Qualidade: teoria e pratica I PALADINI, Edson Pacheco. ATLAS 2012

Bibliografia Complementar

Gestdo da Qualidade Total: uma abordagem
pratica

FILHO, Geraldo Vieira. SENAI 2014

Mddulo Especifico

Unidade Curricular imunologia

Bibliografia Basica

Imunologia SENAI/SP - 2017

Bibliografia Complementar

Principios da Bioquimica Lehninger, Albert L ;
Nelson, David L.: Cox, Sarvier 2002
Michael M.

Modulo Especifico

Unidade Curricular Pré-projeto de Pesquisa e Inovacao |

Bibliografia Basica

Metodologia de Projetos. | LUCK, Heloisa. | VOZES | 2013

Bibliografia Complementar

Gerenciamento de projetos: procedimento
basico e etapas essenciais.

ALDABO, Ricardo. SENAI 2001

Modulo Especifico

Unidade Curricular Gestao da Producao

Bibliografia Basica

Planejamento, programagao e controle da GIANESI, I. G. N. Atlas 2001
producao:
SISTEMA FIEMS
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Diilvian ChAL

Bibliografia Complementar

Maodulo

Unidade Curricular

Especifico

Pré-projeto de Pesquisa e Inovagéo Il

Bibliografia Basica

MARCONI, Marina de

Joaquim.

Fundamentos de Metodologia Cientifica Antirada. ATLAS | 2016
Bibliografia Complementar
Metodologia do Trabalho Cientifico. SENISIEIE, Foiie CORTEZ | 2015

Médulo

Unidade Curricular

Especifico

Prestacéo de Servicos Técnicos e

Bibliografia Basica

Prestagao de Servigos Técnicos e

SENAI/SP 2017
Tecnoldgicos
Bibliografia Complementar
Desenvolvimento de Projetos SENAI/DN 2016

Modulo

Unidade Curricular

Especifico

Prﬁcesses Produtwcs de insumos e

Bibliografia Basica

Processos Produtivos de Insumos e

Produtos Biotecnoldgicos Vol 1 e Vol 2 SENAUSE i
Bibliografia Complementar
Biotecnologias SENAI/DN 2016

Médulo Especifico

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairroc Amambai
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Unidade Curricular Fundamentos de Pesquisa e Inovacao

Bibliografia Basica

Gestéo de projetos: as melhores préticas |  KERZNER, Harold. | BOOKMAN | 2006

Bibliografia Complementar

O gestor de projetos. | NEWTON, Richard. | PEARSON [ 2011

Modulo Especifico

Unidade Curricular Projeto de Pesquisa e Inovacao

Bibliografia Basica

Gerenciamento de projetos: procedimento

basico e etapas essenciais. ALDABQ, Ricardo. SENAI 2001

Bibliografia Complementar

SEVERINO, Anténio

Metodologia do Trabalho Cientifico. Joaquim.

CORTEZ | 2015

10 METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) constréi seu arcabougo
tedrico a partir das contribuicbes de distintos autores, os quais dado suporte ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos de
Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o entendimento
e a organizagao dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI. Tendo como
premissas as contribuicdes dos referidos autores, a Metodologia SENAI de Educacéo

Profissional-MSEP possui principios que norteiam a Pratica Pedagodgica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagoes de Aprendizagem.
Essas sdo o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de agdes que
planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a resolugéo de

problemas, tomada de decisdes, testagem de hipoteses ou aplicacdo do que

SISTEMA FIEMS
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aprenderam a outros contextos. Podem ser realizadas indiyidual
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mente, em pequenos

grupos ou com toda a turma, sempre com a orientagéo de um docente.
Os principios que norteiam a Pratica Pedagogica sao:

- Desenvolvimento de Capacidades: este € o principio central da Metodologia SENAI
de Educacao Profissional, o qual se refere a uma agao pedagoégica que visa promover
no Aluno o desenvolvimento de potenciais relacionados ao desempenho de suas
atividades profissionais. Dessa forma, o desenvolvimento de capacidades supera a
ideia da simples aquisigdo de conhecimentos ou da mera execugao de atividades

prescritas, transcendendo a reprodugio de contelidos e a automatizacao de técnicas.

- Mediagéo da Aprendizagem: é condi¢io essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de interacao que pressupde planejamento e intencionalidade. A mediagao caracteriza-
se como uma intervengéo continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagdgica, deve

apoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que articula diferentes
campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem

o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo.

- Contextualizag@o: significa vincular o conhecimento & sua aplicagdo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fenémenos, contetidos e praticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagdo de
capacidades pelo Aluno na solu¢do de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se & intencionalidade do Docente em
despertar no Aluno a motivacdo para aprender sempre mais e tomar consciéncia da

incompletude do seu conhecimento.

- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o trabalho e para a vida. Essa aproximacgao facilita a insercdo profissional e a
atualizag@o do trabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreenséo das

diferentes culturas do mundo do trabalho.

- Integragdo entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,
isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensao da totalidade do

conhecimento, a interag@o entre essas duas dimensdes do saber é essencial para que

SISTEMA FIEMS
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exercicio de uma futura profissao.

Incentivo ao Pensamento Criativo e & Inovac&o: refere-se ao incentivo & geragéo de
novas ideias, a partir da mobilizacao da criatividade dos Alunos, estimulando o livre
pensar, o interesse pelo novo, o pensamento divergente, a aceitacdo da duivida como
propulsora do pensar, a imaginacdo e o pensamento prospectivo, com o objetivo de

langar o olhar para a inovacéo.

Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica
Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos

conhecimentos e fendmenos estudados.

Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importdncia de acompanhar o processo
formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino e aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulacdo da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagao possibilita o pleno

desenvolvimento das fungdes e subfuncdes estabelecidas no Perfil Profissional.

Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizagdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos sdo capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas de
aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a participagdo. Além disso, tais

tecnologias s&o suporte essencial para a oferta na modalidade a distancia.

Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP séao definidas quatro estratégias de aprendizagem desafiadoras:
estudo de caso, projetos, dente eles o projeto integrador, situagcao-problema e

pesquisa aplicada.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudancga totalizadora do
individuo, utilizando instrumentos metodolégicos provocadores da intermediacdo e

interagao professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
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respaldada nos principios da construgdo e reconstru¢ao gos conhecimentos, nima

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogao de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condi¢bes e situagdes desafiadoras para que ele
construa o seu préprio conhecimento na interagdo com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relagao teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-

se nao so do conteudo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢des de vida, suas relagdes sociais,

portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situagoes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacao dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em

verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes
metodologias de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do

trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades tedrico-praticas
em ambientes pedagdgicos que possibilitem o desenvolvimento das situagdes de

aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente
pode langar méo de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio
tecnolégico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagdo de conceitos,
trabalho em grupo, atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a comunidade,
dindmica de grupo, workshop, seminario, feira tecnoldgica, simulagao, demonstragao,
didlogo com especialistas, painel tematico, gameficagdo, sala de aula invertida,

STEMAFIEMS
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Design Thinking, entre outros. Todas as estratégias estgo getiaﬁmdas no livrg da
metodologia SENAI de Educacéo Profissional-MSEP, p. 120 a 124.

Abaixo destacamos:

SISTEMA FIEMS

Exposicdo Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentacdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem
ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a
curiosidade e a participagao ativa dos Alunos, com o apoio de recursos didéticos

adequados.

Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino prope-se a promover o “aprender a fazer
fazendo”, articulando teoria e pratica na busca de solugdes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizagdo de um conjunto de agbes que
envolvem habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na

execucao de processos e produtos (bem ou servigo).

Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogao do trabalho colaborativo e pela
construgéo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercAmbio de percepgdes diferenciadas,
favorecendo o exercicio do compartilhamento, da argumentagé@o, da escuta e da
tomada de decis&o. Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuicdes
para o desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do

trabalho.

Dinédmica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interacéo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagbes com objetivos diversos,
como na integracdo da turma, na introdugao de uma atividade, no levantamento de
interesses sobre temas de estudo e em processos de avaliagdo da aprendizagem. As
dinédmicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a

serem alcancados.

Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observagdo e do acompanhamento de processos produtivos e
servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragdes de procedimentos e
funcionamento de maquinas, utilizacao de equipamentos e execugio de um conjunto

de operacbdes relativas as atividades de uma ocupacao.
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Ensaio Tecnoldgico: Atividade realizada em ambientgs especificos, tais como ofidinas

e laboratdrios, com a finalidade de verificar padrées de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composi¢ao, de viabilidade e funcionalidade de protdtipos
ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estlo
compreendidas as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros.

Workshop: A expressao Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma atividade
de carater pratico, que consiste na promocéo de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposicéo
e a aplicagdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo

gue nao sejam simples espectadores de uma apresentacao.

Seminario: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposigao e o debate sobre temas
incomuns ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir duvidas. O
Docente e os proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se

preparado previamente para desenvolver o assunto.

Painel Tematico: E utilizado na apresentagdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a
reformulé-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No
inicio do painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos
painelistas € ao publico. Num segundo momento, langa uma pergunta motivadora sobre
o tema para que cada painelista apresente a sintese dos seus estudos, em seguida,
ao final das exposicdes, abre espago que o publico faga seus guestionamentos.

Finalizando, o moderador encerra o painel, realizando um resumo das conclusdes.

Gameficacdo: Os jogos, com seu carater lidico e dindmico, a medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagao de capacidades individuais e coletivas. A descontrag@o promovida por
esta estratégia também favorece a aproximagao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir. A expressao gameficacdo remete a ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competigao saudavel, também se inserem no conceito de gameficagao.
Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as
capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um

simples passatempo.
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da quando invertemos a légica de organizagdo da sala de aula. Na sala de aula
invertida:

* em sua propria casa, o Aluno aprende os contelidos basicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de &udio, jogos e outros. E comum o emprego das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs): telefones
celulares, videos digitais, tablets, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televisao.

= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizagdo de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de caso, trabalhos em grupo, estudo de contelidos
complementares, realizagdo de projetos e outros. O Docente atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo duvidas,
aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a turma.

* na pods-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integré-lo com
conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemplo,

trabalhos em grupo, resumos e intercAmbios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliagdes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se & capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuicdes importantes para alguns

desafios: motivar os Alunos, desenvolver o hébito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.

Design Thinking: E uma abordagem para investigacao de problemas e geragao de
solugbes que tém como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver
problemas por meio da criagdo de solugbes inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas

linearmente ou ndo, dependendo da situa¢ao que se deseja trabalhar: imerséo, ideacao

e prototipagem.

Demonstragao: Utilizada para a exibicao de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execugdo de um conjunto de operagdes relativas

as atividades de uma Ocupacéo, entre outras.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

68

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

VY VI,

fiems.com.br/senai



Fl.: 069
Resolugdo n® 91 / 2021

Parecer n® 91 /2021

"fﬁ.,i

§f EMS | b

As unidades currlculares teorlcas e praticas poderao ser dPsenvoﬁwMas pela Unidade

de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis,
Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel
e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacao

a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolucao n°® 6/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera planejar até 20% de
sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% nao presenciais correspondem
a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar os percentuais em cada
Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas ndo presenciais

do curso.

A integracao de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI
de Educacao Profissional possibilita a ampliagao dos espagos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,

colaborativo, participativo e mediatizado.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formagao de profissionais qualificados

para a industria.

10.4 Acao Docente

Considerando que a metodologia adotada € modularizada, o planejamento das
atividades pedagogicas devera observar os principios pedagdgicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elaboragao e execucao do planejamento participativo
e integrado, pela interagao e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais
duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizacao das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementacao do estudo e acompanhando a evolugao do aluno.
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O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgico e especialista
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nas Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

A atuacao do docente ocorrerd nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, caberd ao docente discutir com os

coordenadores pedagdgico e técnico, os contelidos do material didatico a ser utilizado
e o sistema de acompanhamento e avaliagio dos estudantes. E muito importante que
se estabelega uma programacao de rotina de planejamento conjunto entre os docentes

e coordenadores pedagdgicos do SENAI e do SESI, considerando a oferta integrada.

— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente é o mediador do processo
pedagdgico.

— Avaliacéo do Curso: os docentes participardo, de forma sistematica, do processo
de avaliacdo do curso, a partir da participacdo e observacdo do processo. Essa
avaliagao levara em consideracao aspectos como material didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliaco, docéncia, atuagao dos supervisores, infraestrutura, fluxo de
informacdes e funcionamento do curso, pratica pedagdgica, bibliografia recomendada
etc.

A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com

capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos.

Quando na Educacéo a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e também
como Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagdgico e
tecnologico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboragéo
dos recursos didaticos, nestes dois ultimos casos, sob a coordenagao do Designer

Instrucional.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois,
além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes

tecnoldgicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.
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Horario

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade Operacional.

Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas serao acrescidas dos dias

letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

11 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI/DR/MS controle da
frequéncia as aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, nao havendo para

essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagao especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o0 mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensagdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera,
somente, nos casos previstos por legislagao especifica (Decreto Lei n° 1044/69, Lei
n° 6202/75 e Parecer CNE/CEB n°® 06/98).

E necessdrio ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia & quesito
indispensavel a aprovagao, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades

relativas as capacidades, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagao ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:
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regularmente concluidos em outros cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragao, mediante avaliacdo do estudante;

lll - em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagao, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgao normativo do respectivo

sistema de ensino ou no dmbito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais e nao formais, mediante a avaliagdao do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgao profissionais técnica
de nivel medio autorizados por 6rgdos competentes poderdao ser aproveitados,
mediante andlise da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno
de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades

Operacionais.

13 AVALIACAO
13.1 Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagcdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o
acompanhamento do seu proprio processo de construgao do conhecimento, levando-
0 a estabelecer relagbes entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avancgos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca
de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliagao sao:
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processo formativo;
A avaliagao de capacidades devera ter como ponto de partida as
situacoes de aprendizagem previamente definidas, que contemplam o
conjunto de competéncias do curso;
A avaliacdo de capacidades, cuja referéncia € o curriculo estabelecido,
deve centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela
Situacao de Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas
pelo estudante;
A avaliagao de capacidades nao se restringe somente a um conjunto de
exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para
coletar evidéncias de desempenho a partir de indicadores relativos as
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais estabelecidas para a
qualificagao;
A avaliagao pode ser realizada de forma combinada ou nao, utilizando-
se por exemplo:

= Estratégias, como a simulacgao de situacdes reais de trabalho;

= Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o

depoimento de testemunhas, gravacgéo de audio e ou video;
= |nstrumentos, como provas escritas e de execucgéo, o portfdlio e a
lista de verificagao (checklist);

Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, é necessario

definir indicadores e critérios de avaliacdo para estabelecer o processo

de coleta de evidéncias

No processo de avaliacao, para a verificacdo da aprendizagem na formacgao do

aluno, devera ser utilizado avaliagao diagnéstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagndstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais

do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;
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- Formativa: tem a fungdo de promover melhori sHéJgn gnsghoana aprendizagem

permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;

-B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo

conceito final igual a R = Regular.

13.2 Avaliacao do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formulario de Avaliagdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuagdo do instrutor,
acompanhamento pedagogico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resultados
serao divulgados por meio de relatérios descritivos. Pretende-se que os resultados
obtidos na avaliagdo do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma
observagao continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim
a pratica pedagdgica e demais itens, com vistas a obtencdo de um produto final de
qualidade.
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14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNQS €O DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAI), visa promover
condig¢des de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género,
raca/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a inclusao e a formagéo profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

O PSAI vem promovendo também a adequagao curricular, dos materiais didaticos
impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente, criando
situacdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um
conjunto de agdes e estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da

avaliagéo formativa e da certificagao.

15 DIPLOMAS
15.1 Diplomas

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
Técnico em Biotecnologia - Eixo Tecnolégico Quimica, Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, o aluno aprovado nos médulos Mundo do Trabalho, Integrador (Basico

e Introdutério) e Especifico.

Modulos | Diploma de Habilitacdo Profissional |

Técnica de Nivel Médio

Mundo do Trabalho, Integrador (Basico e Técnico em Biotecnologia — Eixo
Introdutério), Especifico. Tecnolégico: Quimica.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias
necessarias, guanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se

couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estarao

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.
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16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

| Capacidade Espaco

Dependéncias/Estrutura Quantidade  (pessoas) | Fisico (m?)

| ! |

_ antina ! _. SR S . —— - O,20m2 i
Direg&o | 01 4 24,91 m?
Recepcao 01 15 84,81 m?
Sala de arquivo inativo , 01 L2 40,31 m?
Sala de Coordenagcdo Pedagdgica e
Técnica \ 01 06 41,25 m?
Sala de professores 01 ! 15 44,39 m?
Sala da secretaria escolar 01 12 55,79 m*
Salas de aula da unidade 16 420 70 m?

16.2 Laboratérios Disponiveis para o Curso

16.2.1 Laboratorios Didaticos

Quantidade

Laboratério Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas |

Agitador 8

Autoclave 2
Balanca 2
Laboratério de Quimica Banho Maria | | 2
Baqueta 34
Bomba | 3
Cémera Infraverhelﬁo 1
Capeia. de Exaustéo | o | 2
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Laboratorio Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas |

Cela Quimica
Carrinho Porta Ferramentas
Condutivimetro
Deinonizador
Desimetro Digital
Dessecador
Dispensador
Espectrofotometro
Esfufa

Fonte de Alimentacéo
Forno

Lava Olhos

Lavador de Seguranca
Liquidificador Industrial
Medidor

Medidor de PH
M‘ié:ros.cc’)pio
Polarimetro

Sacarimetro

16.2.2 Laboratodrios de Informatica

Laboratério
Microcomputador
SISTEMA FIEMS
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Quantidade
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L.aboratorio
. Cadeiras 22
Laboratério de
Informatica
Mesas 22

Maquinas e Equipamentos

' Quantidade
~ Computadores Completos com Monitor, 30
teclado e mouse

Laboratorio

Conjunto de aplicativos para escritério tipo 30

Office

So;‘twafe CAD - 20
ici 01

Laboratério de CAD Ar condicionado

Cadeira docente ' 01

Mesa docente 01

Cadeira drigitador | ‘ 30

16.2.3 Recursos Audio Visuais

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Peng, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 78

www.fiems.com.br/senci



Fl.: 079
Resolugdo n® 91/ 2021
Parecer n® 91 /2021

Recursos Matenass | Quantidade ? Observacao
TV 3
Caixa de som 2
Projetor Multimidia 17 15 fixos e 2 moveis
16.2.4 Biblioteca
Descricao | Observacao

Area fisica (m?) 137,28 m2

Capacidade (n° usuarios) 25

Horario de funcionamento s Eh

19h as 22h
17 RECURSOS HUMANOS
Descm;ao . Marco Aurélio Martinez Elias
CargolFungao Gerente
| Formacao
Descngao Tais Caetano Gimenez
CargoiFungao Coordenadora Pedagdgica
Licenciatura em Pedagogia
Formacao
Especializacdo em Psicopedagogia

SISTEMA FIEMS
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Parecer n® 91 /2021

‘ --Rubrica SMH
Francielle Cariny de Oliveira --- -~ — -

. Secretaria Escolar

Licenciada em Pedagogia

| Formacéao

Especializacdo em Gestao de Pessoas

18 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham
formac&o e experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a

organizacao curricular do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste
curso, caso ocorra alteragdo, considerando a organizacdo de turma, deve ser

informado e encaminhado para Geréncia de Educagao do DR MS o quadro alterado.

1° ano - Médulo Mundo do trabalho — 200 h

Unidades Curriculares Nome Formacao

Autoconhecimento Rael Forest Bacharel em
Administracao
de Empresas

Mundo do trabalho Rael Forest Bacharel em
Administracao
de Empresas

Projeto de Vida e Carreira Nayara Karine | Tecndloga em
Silva Logistica

2° ano - Modulo Integrador (basico e introdutério) - 400h

Unidades Curriculares Nome Formacao

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 4

www.fiems.com.br/senai



Resolugdo n®° 91 / 2021
Parecer n® 91 /2021

Fl.: 081

Dubring CRA
Fundamentos das Tecnologias Industriais Nayara—Karine—teendtoga— em
Silva Logistica
Introducao ao Processos Industriais Rael Forest Bacharel em

Administracao
de Empresas

Microbiologia

A contratar

A contratar

Bioquimica

A contratar

A contratar

3° ano - Médulo Especifico - 600h

Unidades Curriculares

Nome

Formacao

Biologia Molecular

A contratar

A contratar

Gestao da Qualidade

Nayara Karine
Silva

Tecndloga em
Logistica

Imunologia

A contratar

A contratar

Pre-Projeto de Pesquisa e Inovagéo |

A contratar

A contratar

Gestao da Produgao

Rael Forest

Bacharel em
Administragao
de Empresas

Pre-Projeto de Pesquisa e Inovacao |l

A contratar

A contratar

Prestacao de Servigos Técnicos e Tecnoldgicos

A contratar

A contratar

Processos Produtivos de Insumos e Produtos
Biotecnoldgicos

A contratar

A contratar

Fundamentos de Pesquisa e Inovagao Rael Forest Bacharel em
Administragcéo
de Empresas

Projeto de Pesquisa e Inovagao Rael Forest Bacharel em

Administragao
de Empresas

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambal
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

Eix o o i e foo g S ;
WWW. NIEmMS.Com..Dr/senai

81



Fl.: 082
Resolugéo n® 91 / 2021

Parecer n® 91 /2021

Rubrica SMH

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execucao das turmas.

19 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Ministerio da Educacéo. Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). 3° Edigao.
Brasilia — DF, maio 2016

Ministérios do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupagédo — CBO
Disponivel em: <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf > Acesso em: 26
de marco de 2019.
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul

Diretor- Regional

Rodolpho Caesar Mangialardo

Dezembro/2021.
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Geréncia de Educacao
Parecer n® 91/2021
Processo n® 91/2021

Analisa a solicitagdo de Autorizagdo de Funcionamento do Curso

Técnico em Biotecnologia, constante do Eixo Tecnoldgico:

Quimica, Habilitagdo Profissional Técnico de Nivel Médio e

Aprovagao do respectivo Plano do Curso, com oferta na Unidade

Operacional: Centro de Educagdo e Tecnologia SENAI Navirai.
Relatério

A Geréncia de Educacdo encaminha, a apreciacdo do Conselho Regional do SENAI-DR/ MS, a
proposta de Autorizagao de Funcionamento de Curso e Aprovacéo de Plano do Curso Técnico em
Biotecnologia, constante do Eixo Tecnoldgico: Quimica, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, a ser oferecido no Centro de Educagéo e Tecnologia SENAI Navirai.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislagéo vigente, no ambito educacional e
institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal ri°12.513, de 26 de outubro de 2011, redacéo
dada pela lei federal ri® 12.816, de 05 de junho de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia
do SENAI para a criagéo e oferta de cursos e programas de educagéo profissional e tecnolégica e
com o Regulamento aprovado pela Resolugdo n°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de margo
de 2015.

Para a formulag&o desta proposta a Geréncia de Educagéo, procedeu anélise do projeto de Curso
Técnico em Biotecnologia do Eixo Tecnoldgico: Quimica, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel
Médio, conforme n°® 91 /2021.

- Quanto & perspectiva técnico-pedagdagica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Centro de Educagdo e Tecnologia
SENAI Navirai, atue na Educacao Profissional, e de forma que colabore com o crescimento socio
econdmico da cidade de Navirai - MS e regiéo.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacéo entre a teoria e a pratica em
conformidade com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estao alinhadas ao perfil de conclusao, havendo
coeréncia entre a titulacéo e os itens do perfil e as descricdes da Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes.

A avaliacdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacao. No decorrer do projeto pedagdgico ha existéncia de padres de desempenho para cada
elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacao de
competéncias basicas, especificas e de gestéo.

Na descri¢do do desenvolvimento metodoldgico do curso, ha evidéncias da escolha de estratégias
pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como resolugao de
situagdes problema, projetos ao longo do curso e realizagéo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdes previstas na habilitacao,
assim como a existéncia de relacéo direta entre o perfil profissional de conclusao, os elementos de
competéncias, os padrdes de desempenho e as bases tecnoldgicas.

Os contetdos formativos (conhecimentos e bases tecnoldgicas) estéo interligados as respectivas
unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamentos.

A proposta pedagdgica apresenta-se de forma integrada ao Ensino Médio por meio de parceria,
possibilitando ao estudante um programa educativo e formativo especifico para construgio e
definicao de sua trajetdria de estudos, na perspectiva de atendimento & sua vocacao e ao seu projeto
de vida, com possibilidade, ainda, de reconhecimento de conhecimentos, saberes, habilidades e
competéncias, mediante diferentes formas de comprovagio previstas em lei, com fins ao

rosseguimento de seus estudos.
SISTEMA FI%MS
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Com estas mesmas premissas norteadoras, a proposta que se apresenta articula-se as instituicdes
de educacao basica parceiras, em um contexto em que o aluno requer uma formacao completa,
sem rupturas em sua composicdo, o curso em pleito propde uma formagao voltada tanto para
aquisicdo dos conhecimento gerais quanto o desenvolvimento de competéncias especificas de uma
educacao profissional integrada a educagao basica, possibilitado pela articulagao entre a escola
parceira e o SENAI potencializando esta oferta educativa.

A prética docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: Mediagdo da aprendizagem,
Desenvolvimento de capacidades, Interdisciplinaridade, Contextualizacdo, Enfase no aprender a
aprender, Proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, Integragao entre teoria e
pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, Aprendizagem significativa, Avaliagcao da
aprendizagem com fungao diagndstica, formativa e somativa.

- Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que 0 Curso se
insere considerando a CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagodes e as Diretrizes do SENAI —
Departamento Nacional no referente ao ltinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisdes relativas & modularizagéo, cargas horarias, acessibilidade e
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica supervisionada, idade,
escolaridade, de acordo com a legislagao e normas vigentes tanto educacionais quanto
institucionais.

- Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informagao de que a Unidade Operacional, quanto a esta proposta
formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI/DR/ MS, no que se refere a missao,
visao, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de
negocio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de Educacgao Profissional
tendo estabelecido os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com base nos perfis
profissionais. Foram descritas também as competéncias basicas, técnicas competéncias
socioemocionais e objetos do conhecimento por drea do conhecimento, mdédulo e Unidade
curricular.

A sistematica de avaliacdo prevista no plano de curso € coerente com a proposta pedagdgica da
Unidade Operacional, com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS e das
escolas parceiras.

- Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.
No projeto do curso fica evidenciado a vinculagéo da proposta educacional com o mundo do trabalho
no decorrer da realizagao dos modulos do itinerario formativo considerando que por meio desta
metodologia diferenciada € possivel, a criagao e elaboragao de propostas e ofertas de novas ideias
e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:

O desenvolvimento do projeto devera seguir a previsao financeira estabelecida em orcamento,
convénio ou contrato entre as partes.
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ConsideragGes técnicas legais a serem observadas na execucao da oferta:

O Planejamento das agbes educacionais do parceiro e do SENAI devera buscar a integragao e o
alinhamento da comunicagéo, dos instrumentos e da organizagdo da pratica pedagdgica entre as
equipes de ambas instituigoes de ensina.

Esta oferta educacional se propde a ser operacionalizada em uma concepgdo de
complementariedade curricular. O seguimento que cabe a formagao profissional devera seguir o
respectivo Regimento Escolar, e no que couber, as regulamentagdes do Conselho Regional.

Por tratar-se de uma agéao articulada, na forma integrada, entre o parceiro e SENAI, devera se
observar as diretrizes institucionais, referentes, para a efetivacdo das matriculas e emissdo das
certificagdes, nos termos da legislagio educacional vigente.

Desta forma a oferta do Ensino Médio com formacao técnica e profissional, com irrestrita observagao
a legislacao (Resolugéo 003/2018 — MEC e Resolugao 006/2012 - MEC), devera ter seu curriculo
composto por formagéo geral basica e itinerario formativo, indissociavelmente, com as seguintes
observacdes legais:

. Articulac&@o entre a dimenséo do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, e definida pela
proposta pedagogica, atendendo necessidades, anseios e aspiracées dos estudantes e a realidade
da escola e do seu meio.

Il. A formagé&o técnica e profissional que compde o itinerdrio da oferta integradas ao Ensino Médio
corresponde ao seguinte entendimento: desenvolvimento de programas educacionais inovadores e
atualizados que promovam efetivamente a qualificagao profissional dos estudantes para o mundo
do trabalho, objetivando sua habilitagdo profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira,
quanto para adaptar- se as novas condicbes ocupacionais e as exigéncias do mundo do trabalho
contemporaneo e suas continuas transformagdes, em condi¢des de competitividade, produtividade
e inovagao, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino.

lll. O itinerario formativo na formagao técnica profissional deve observar a integralidade de
ocupacao técnica reconhecida pelo setor produtivo, tendo como referéncia a Classificagdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO).

IV. No ambito do itinerario da formagéo profissional e técnica a oferta educativa deve ser organizada
em unidades curriculares, competéncias e habilidades, unidades de estudo, médulos, atividades,
praticas e projetos contextualizados ou diversamente articuladores de saberes, desenvolvimento
transversal ou transdisciplinar de temas ou outras formas de organizacao.

V. Poderao ser organizadas atividades educacionais realizadas a distancia contemplando os
seguintes critérios:

a. até 20% (vinte por cento) da carga horaria total da oferta educativa articulada, podendo incidir
tanto na formac&o geral basica quanto, preferencialmente, nos itinerarios formativos do curriculo.
b. devendo considerar o projeto de curso, expandir para até 30% (trinta por cento) quando a oferta
for no periodo noturno.

c. desde que haja suporte tecnoldgico - digital ou nédo - e pedagdgico apropriado, necessariamente
com acompanhamento e coordenagdo de docente da unidade escolar onde o estudante esta
matriculado.

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autorizagdo de Funcionamento de Curso de Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e Aprovagdo de Plano de Curso;
2. Plano de curso.

Concluséo:
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Face a andlise da proposta de criagdo do Curso Técnico em Biotecnologia constante do Eixo
Tecnolégico: Quimica, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser realizado no Centro
de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai, a Geréncia de Educacao, indica a Diregao Regional do
SENAI-DR/ MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Biotecnologia do Eixo Tecnoldgico: Quimica,
Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/ MS, no Centro de
Educacédo e Tecnologia SENAI Navirai, em sua sede localizada na Rua Alcides Vieira de Matos,
n° 2.200, Bairro: Conjunto Egidio Ribeiro — Maracaju/MS;

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Biotecnologia do Eixo Tecnoldgico: Quimica, Habilitagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200 horas.

Campo Grande - MS, 06 de dezembro de 2021.

(ﬁ%
Silvania Mafia de Holanda - Analista Técnica
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| CONSELHO REGIONAL
463" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2021,

RESOLUCAO N.° 92/2021

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas de educac¢do profissional e
tecnologica, redacio dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAL aprovado pelo Decreto
494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Considerando o Parecer n.° 091/2021 da Geréncia de Educagio.

m
Tecnolégico: Quimica, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/MS, no Centro de Educacio e Tecnologia SENAI Navirai, localizado na Rua

2. Aprovar o plano de Curso Técnico em Biotecnologia, constante do Eixo Tecnoldgico:
Quimica, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200 horas.

SERGIO OLINO LONGEN
Presidente do Confelho Regional
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