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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURSO: | Técnico em Edificacdes

EIxo

. Infraestrutura
TECNOLOGICO:

CBO ASSOCIADA: | 3121-05 -Técnico de edificacdes

MODALIDADE

SENAI- Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio

AREA

TECNOLOGICA: Construcdo Civil - Edificacdes

INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DO CURRICULO

ID DA VERSAO DO | PRESENCIAL- _ DATA DA
CURSO: | NEM ID no SGE:| TEC-034.02 S 03/07/2023
CARGA HORARIA: | 1200 horas sem estagio 1300 horas com estégio opcional

2. JUSTIFICATIVA

Um estudo prospectivo de tecnologias emergentes para o setor da construgéo civil coordenado pelo
Departamento Nacional do SENAI, com base no Modelo SENAI de Prospeccéo, evidenciou a crescente
demanda por profissionais técnicos de nivel médio cujo perfil esteja alinhado as tendéncias do setor.

Através das pesquisas realizadas com profissionais e pesquisadores e referéncia no setor, apontou algumas
tendéncias de mudanga para o segmento que terdo forte impacto no perfil profissional requerido. A partir da
década de 90, as empresas construtoras foram impelidas a viabilizar seus lucros a partir da reducdo dos custos, 0
que ndo aconteciaquando a dinamica econdmica nacional faziacom que a lucratividade fosse obtida em funcgéo
da valorizacdo imobiliaria do produto. Surge, comisso, a necessidade de racionalizar 0s processos construtivos
com foco noaumento da produtividade e na reducéo de custos. O desenvolvimento de novas tecnologias para a
construcdo de edificagdes, mesmo representando uma inovacdo incremental nos processos construtivos, depende
de um adequado planejamento para sua incorpora¢do em obra, garantiado nivel de desempenho, durabilidade e
vida util do produto. As normas de desempenho elaboradas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) facilitam e fornecem diretrizes para este processo.

Além disso, fatores como o Crescimento populacional implicam em uma demanda crescente por moradias
e infraestrutura. A medida que a populacdo aumenta, cresce a demanda por novas construcdes em ambito de
edificacOes residenciais e comerciais, impulsionando o setor. A Urbanizagdo acelerada, é uma tendéncia global,
as cidades estdo se expandindo rapidamente para acomodar o0 aumento da populagéo, resultando em demandas
cada vez maior para o setor.

Os avancos tecnoldgicos no setor de construcao estdo impulsionando o crescimento e a eficiéncia da
industria. Novas técnicas de construcao, materiais mais eficientes e praticas sustentaveis estdo sendo adotados, o
que leva a um aumento na demanda por projetos que incorporem essas inovag@es. H4 uma demanda cada vez
maior por edificios ecolégicos, que utilizem energias renovaveis, sejam eficientes e promovam a redugéo do
consumo de recursos naturais.

Estes cenarios apontam para uma série de mudangas no perfil profissional do Técnico em Edificacdes.
Sendo assim, serdo intensificadas no dia a dia destes profissionais atividades como: seguir normas e
procedimentos, incluindo legislacdo ambiental e de seguranga do trabalho, fiscalizar etapas construtivas, propor
melhorias considerando, aspectos logisticos, de racionalizacao do trabalho e de qualidade. Serdo requeridas
deste profissional competéncias especificas relacionadas a pesquisae utilizacdo de novos materiais, otimizacao
de processos construtivos e adequacgdo de novas tecnologias aos processos e procedimentos das empresas.
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Nesse sentido, reforca a necessidade da formagédo de Técnicos em Edificacbes alinhados as novas
tendéncias para o setor, aumento da preocupagdo com qualidade, seguran¢a e meio ambiente, surgimento de
novas tecnologias construtivas, necessidade de maior eficacia na gestdo visando a redugdo dos custos
construtivos, ampliacdo da exigéncia de cumprimento a normalizagdo técnica, contribuindo para o
fortalecimento consistente da industria de Construcao Civil, por meio da melhoria de desempenho e da
confiabilidade do setor da construcéo civil.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Formar profissionais técnicos de nivel médio, que estejam capacitados para contribuir com o
desenvolvimento socioecondmico e educacional da regido na qual o curso sera oferecido, provendo

formacdo profissional técnica, viabilizando a inser¢éo produtiva do individuo para atender as demandas
do mercado de trabalho.

Objetivos Especificos:

e Atender as demandas da industria alagoana (construcéo civil) por pessoal qualificado, contribuindo para
0 aumento continuo da produtividade da qualidade dos produtos/servi¢os e da reducdo dos custos da
industria;

e Habilitar profissionais que ja atuam ou que pretendem atuar na area de edificagdes;

Fomentar o conhecimento técnico na area, visando inserir o profissional capacitado para a atuagdo na
realidade da inddstria.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso, o candidato devera atender aos requisitos descritos a seguir:
e Ter idade minima de 14 anos, completos até o dia da matricula;
e Comprovar conclusdo do Ensino Médio até o dia da matricula;

o Em regime de excecdo, serd permitido:
= O ingresso do candidato que esteja cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino
Médio, desde que este comprove a conclusdo do ensino médio até a data da conclusao
do curso técnico, sob pena de ndo ser diplomado.
= Oingresso do candidato que estejacursando o primeiro ano do Ensino Médio, caso a
oferta seja realizada nas modalidades concomitante, integral ou Novo Ensino Médio.

e Apresentar documentacao exigida para matricula:

o Documentacdo do Candidato:
» RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos Gltimos 3 meses);
o Documentacdo do Responsavel Legal (caso o candidato tenha idade inferior a 18 anos):
= RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;

O acesso ao curso se dara de acordo com o tipo de oferta, conforme a seguir:

e Em ofertas cujo financiamento da formacdo seja pago pelo aluno ou seu responsavel legal, ou ainda,
pago pela empresa, 0 acesso se dara por ordem de matricula;

e Em ofertas associadas a gratuidade regimental, as formas de acesso serdo estabelecidas em documentos
proprios.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Apo6s a conclusdo do curso, o aluno estard apto a desenvolver fungdes e atividades da ocupacdo de
acordo com as competéncias profissionais e contexto de trabalho descritos a seguir:

TECNICO EM EDIFICACOES
. 1. Desenvolver projetos de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca
FUNCAO: e satde do trabalho e legislacBes especificas.

SUBFUNCOES PADROES DE DESEMPENHO

1.1.1 Considerando necessidades do cliente e
caracteristicas do local da construcéo.

1.1.2 Considerando normas, regulamentos e legislacdo
aplicavel e demais documentos de acordo com as
caracteristicas locais e do projeto a ser desenvolvido.

1.1 Elaborar o estudo de Viabilidade Técnica.

1.1.3 Considerando informacgGes geradas por meio de
levantamentos topogréficos.

1.1.4 Considerando informacgGes geradas por meio de
relatérios de sondagem.

1.2.1 Considerando normas técnicas, legislacdo e
procedimentos estabelecidos para construcdo de
edificacdes.

1.2.2 Considerando o0s resultados do estudo de
1.2 Elaborar projeto Arquitetdnico. viabilidade técnica.

1.2.3 Representando graficamente os elementos de
projeto arquitetbnico.

1.2.4 Considerando possiveis interfaces entre outros
projetos referentes ao mesmo objeto de construcao.
1.3.1 Considerando normas técnicas, legislacdo e
procedimentos estabelecidos para instalacao elétrica;
1.3.2 Representando graficamente os elementos de
projetos de instalacdes elétricas.

1.3.3 Considerando possiveis interfaces entre outros
projetos referentes a0 mesmo objeto de construcdo.
1.3.4 Utilizando linguagens de programagdo para
arquitetura cliente.

1.4.1 Considerando normas técnicas, legislacdo e
procedimentos  estabelecidos para instalacdes
hidrossanitarias.

1.3 Elaborar projeto de Instalagdes Elétricas.

1.4 Elaborar projeto de Instalagdes

. 1.4.2 Representando graficamente os elementos de
Hidrossanitarias.

projetos de instalac6es hidrossanitarias.

1.4.3 Considerando possiveis interfaces entre outros
projetos referentes ao mesmo objeto de construgéo.
1.5.1 Considerando normas técnicas, legislacdo e
procedimentos estabelecidos para estrutura de
edificacdes;

1.5 Compor projeto de Estruturas. 1.5.2 Representando graficamente o0s elementos de
projetos de estrutura de edificacGes;

1.5.3 Considerando possiveis interfaces entre outros
projetos referentes ao mesmo objeto de construcao;
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15.4 Considerando  informagbes geradas pelos
levantamentos topograficos e relatdrios de sondagem.

1.6 Elaborar projeto Executivo.

1.6.1 Considerando normas técnicas, legislacdo e
procedimentos estabelecidos para construcdo de
edificacdes;

1.6.2 Representando  graficamente os  detalhes
construtivos de projetos de edificacdes.

1.6.3 Considerando possiveis interferéncias
(compatibilizacdo) entre outros projetos referentes ao
mesmo objeto de construcéo;

1.6.4 Considerando o redimensionamento do projeto de
edificacbes em fungdo das alteracdes efetuadas durante a
execucado do projeto inicial da edificacdo.

1.7 Elaborar
dificacdo.

documentacao

Técnica

da

1.7.1 Considerando o projeto da edificacdo.

1.7.2 Considerando normas técnicas e procedimentos
estabelecidos para construcdo de edificaces.

1.7.3 Considerando manuais e fichas técnicas de
materiais

1.8 Apoiar as ac¢des para aprovacgao do projeto.

1.8.1 Considerando a documentagdo e emolumentos
necessarios ao projeto, conforme a legislagédo vigente e
normas técnicas.

1.8.2 Assegurando a conformidade da documentacdo
técnica, de sua competéncia, as exigéncias da legislacédo
vigente e normas técnicas.

FUNCAO:

2. Planejar a execucdo de obras, considerando as normas técnicas, de seguranca e satde do
trabalho e legislacdes especificas.

SUBFUNCOES

PADROES DE DESEMPENHO

2.1 Elaborar Orcamento de Obras.

2.1.1 Considerando as especificagbes quantitativas e

qualitativas demandadas pelos projetos e memorial
justificativo/descritivo e ou editais de licitacdo.

2.1.2 Considerando ascomposigfes dos custos diretos e

indiretos de acordo com especificagcdes técnicas
demandadas pelos projetos e memorial
justificativo/descritivo e ou editais de licitacéo.

2.1.3 Considerando a disponibilidade no mercado e

precgos dos produtos e servicos demandados pelos
projetos e memorial justificativo/descritivo e ou
editais de licitacdo.

2.2 Planejar Obras de Edificagdes.

2.2.1 Estabelecendo para cada etapa e Servico seus

periodos, custos e materiais necessarios, em
conformidade com os prazos estabelecidos no
contrato da obra e no orcamento.

2.2.2 Estabelecendo as metas de producdo em funcéo do

projeto, contrato e orcamento da obra.

2.3 Programar a execucdo de Servicos.

2.3.1 Considerando o cronograma fisico e financeiro e as

metas de producéo estabelecidas no planejamento
de edificacdes.

2.3.2 Definindo logistica do canteiro de obras e de

provisionamento de materiais, maquinas,
equipamentos e ferramentas em funcéo das
atividades e metas previstasem cada etapa e servigo
do planejamento e especificidades do produto.
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2.3.3 Considerando legislacdo, normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de seguranca e satude no
trabalho e procedimentos técnicos.

2.34 Considerando o redimensionamento do
planejamento e orcamento em funcdo das alteracdes
efetuadas durante a execucdo do projeto inicial da
edificacdo.

. 3. Coordenar tecnicamente a execugdo de edificacdes, considerando as normas técnicas, de
FUNCAO: seguranca e satde do trabalho e legislaces especificas.

SUBFUNCOES

PADROES DE DESEMPENHO

3.1 Controlar equipes de trabalho.

3.1.1 Assegurar as condicdes para que a produgdo
planejada seja atingida.

3.1.2 Monitorando o indice do desempenho das equipes de
acordo com os parametros de produtividade e
gualidade do processo construtivo.

3.1.3 Diagnosticando as necessidades de treinamento e ou
gualificacdo do pessoal.

3.2 Controlar a execucdo do processo
construtivo.

3.2.1 Assegurando a realizagdo dos ensaios necessarios em
funcdo das normas técnicas adotando métodos e
processos de manutencdo e atualizagdo do sistema
para internet acordo com as falhas documentadas.

3.2.2 Considerando os resultados dos ensaios tecnoldgicos
realizados em obra, em funcdo das normas técnicas;

3.2.3 Seguindo procedimentos e normas ambientais, de
seguranca do trabalho e qualidade aplicados ao
processo construtivo de edificacoes.

3.2.4 Monitorando a aplicacdo adequada das técnicas e dos
materiais necessarios a execugdo da obra, com base
nos procedimentos técnicos estabelecidos e ou
projeto de edificacdes.

3.2.5 Considerando as especificagdes técnicas do projeto e
os demais documentos referentes a construcéo de
edificacdes.

3.2.6 Monitorando o cumprimento dos contratos, ordens de
servico, aquisicdo de materiais e equipamentos ou
outros elementos de controle.

3.2.7 Assegurando a implantacdo, manutencdo e
operacionalidade do canteiro de obras em
conformidade com as especificagdes normativas e
legislacdo pertinentes.

3.2.8 Monitorando os parametros de produtividade e
consumo, com referéncia no orcamento da obra.

3.2.9 Monitorando o recebimento e o armazenamento de
materiais em conformidade com as normas técnicas.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Atuarem equipesde trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com 0s
integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa.

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.
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e Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos e de qualidade, de
higiene, salide e seguranca e de meio ambiente.

e Desenvolver o trabalho em conformidade com as diretrizes e procedimentos da empresa, assegurando a
qualidade técnica de produtos e servicos.

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a
qualidade técnica de produtos e servicos.

e Apresentar, no planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais, uma postura atencao,
disciplina, organizagcdo, comprometimento, precisdo e zelo.

e Ser ético na conduta pessoal e profissional.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular mostraa forma como o curso esta organizado, explicitando os modulos semestrais
e unidadescurriculares que o aluno deve cursar. Informa também se a unidade curricular serd desenvolvida de
forma presencial ou a distancia e quais unidades sdo pré-requisitos para inicia-la.

6.1.MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

MATRIZ CURRICULAR — OFERTAS NOVO ENSINO MEDIO

MODALIDADE
UNIDADE CURRICULAR CH SRESENG. | EAD REQUISITOS
MUNDODO | TEC.200.0003 [ jy:in s o
TRABALHO Iniciagdo Profissional 200 X
TEC.088.0001 | Fundamentos de Processos 88 X
Produtivos
mobuLosasico | TEC.060.0076 | Fundamentos de Sustentabilidade e 60 X
Meio Ambiente
TEC.052.0003 | Documentagdo Técnica 52 X
TEC.080.0034 | Desenho Técnico de Edificagdes | 80 X
TEC.030.0024 | Introducéao a Construgédo de 30 X
MODULO Edificios
INTRODUTORIO | TEC.050.0015 | Fundamentos de Topografia 50 X
TEC.040.0040 | Fundamentos de Mecénica dos
Solos 40 X
TEC.100.0050 | Processos Construtivos 100 X TEC.030.0024
MODULO TEC.050.0020 | Materiais e Ensaios Tecnoldgicos | 50 X
especiFico I | TEC.030.0025 | Pré-projeto | 30 X
TEC.020.0008 | Gestdo de Pessoas 20 X
TEC.020.0007 | pré-projeto 1 30 X TEC.030.0025
TEC.060.0080 | pProjeto Arquitetonico 60 X TEC.080.0034
TEC.050.0018 Projeto de_lps_tala(;oes 50 X TEC.080.0034
, Hidrossanitarias
om0 | TEC.050.0017 | Projeto de Instalagdes Elétricas 50 X TEC.080.0034
TEC.040.0041 | projeto Estrutural 40 X TEC.080.0034
TEC.030.0023 | Projeto Executivo 30 X TEC.100.0050
TEC.020.0009 | Documentacédo Técnicae Legislacdo 20 X
de Projetos
TEC.040.0042 | projeto de Pesquisa e Inovagéo 40 X
corromeaqny | TEC.050.0019 | Orgamento de Obras 50 X
TEC.040.0042 | Planejamento e Gestdo da Producdo | 40 X
TEC.100.0038 Estagio Supervisionado Opcional | 100 X

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

supervisionado.

1200 horas para alunos ndo optantes de estagio

1300 horas para alunos optantes de estagio supervisionado.
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6.2.TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

O tempo minimo de integralizacdo do curso é de 1 (um) semestre, considerando as possibilidades de
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores do aluno.

O tempo méaximo de integralizacdo do curso serad de 8 (oito) semestres, somando 0s semestres com
matricula ativa e matricula trancada.

6.3.SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, em consonancia com a Lei 11.788/2008, o estagio
supervisionado oraapresentado na matriz curricular deste curso € de carater Nao Obrigatdrio, sendo, portanto,
opcional ao aluno cursa-lo.

Para cursar o estagio, 0 aluno devera registrar sua opc¢ao por cursar o estagio supervisionado opcional.
Caso o aluno (a) faca a opcdo em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificacdo da parte
concedente, cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicdo de Ensino previstas
em Lei.
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6.4.EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

6.4.1. 200.0003 — INICIACAO PROFISSIONAL — 200 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR: de vida e carreira.

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo, que resulte em um projeto pessoal

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em vista o autoconhecimento.

Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma colaborativa,
considerando o respeito as diferencas individuais.

Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios com relacdo as demais
pessoas.

Motivadores pessoais e profissionais.

Valores, crencas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidad3 e
como causa de caracteristicas pessoais.

Talentos e habilidades.

Competéncias.

Aptiddes.

Forgas e oportunidades de desenvolvimento.

Sonhos e planos.

Colaboracgéo e cooperagéo.

Trabalho em equipe: comunicacdo (saber ouvir e saber quando usar a
palavra), lideranca, definicdo de papeis, compromisso com objetivos e metas.
Comportamento.

Direitos e deveres: individuais e coletivos.

Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de forma criativa e
inovadora (capacidade metodologica).

Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferengas individuais e 0s
niveis hierarquicos.

Empregar ferramentasde produtividade, colaboragéo, comunicag&o, recursos da web
e suas funcionalidades visando a melhoria ou a criacdo de um processo, produto ou
Servicos.

Identificar as caracteristicas das profissdes, considerando &reas e segmentos
profissionais.

Raciocinio légico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e l16gica de
programacao (Arduino®©).

Criatividade, pesquisa e inovacao.

Pensamento critico.

Gestdo de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.

Analise de variaveis em cronogramas, tabelas e graficos e previsao de
consequéncias.

Tomadas de decisdo embasadas por comportamentos éticos

Niveis hierdrquicos, atribuicbes nas organizacdes e niveis de comunicacéo.
Identificacdo e administracao de conflitos.

Midias sociais.

Ambiente de nuvem.

Ferramentas de comunicagdo instantanea.

Segurancga da informacéo.

Etica no uso das midias sociais.

Direito autoral.

Ferramentas da qualidade.
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Profissdes:

O que, como e onde faz e que recursos utilizam;

Caracteristicas pessoais necessarias para a profissao e tendéncias futuras;
Situagdes de risco a integridade pessoal (doencas ocupacionais)
Insalubridade, periculosidade, assédio, agentes agressores, posi¢cbes ndo
ergondmicas de trabalho, acidentes de trabalho e uso de equipamento de
protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.

e Trajet6ria de formacéo exigida, tendéncias futuras e faixa salarial;

e Setores do mercado de trabalho, empregabilidade e empreendedorismo;

e Orgios de classe e registros profissionais.

Estabelecer relacio entre a formacéo escolar e a construcdo da sua carreira o  Estagio: objetivo, possibilidades, legislagdo

profissional. e Programa Jovem Aprendiz

Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, e Programas C_’e .Traeree o _ _

considerando o préprio potencial, o mundo do trabalho e as necessidades de e  Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e
investimento na propria formacao. licenciaturas

e Cursos de qualificagdo, aperfeicoamentos

e Pés-graduacéo: especializagdo, mestrado, doutorado, p6s-doutorado

e Cursos de idiomas

Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condicdes e os recursos e Carreira militar

necessarios para seu alcance. e Planejamento profissional

e Fontes de financiamento: recursos préprios, governamentais, instituigdes
financeiras, fundacdes e bolsas de estudos.

e Redes de relacionamento, educacdo financeira e design thinking.

Autocontrole

Identificar as habilidades socioemocionais que impactam nos relacionamentos Adaptabilidade
interpessoais. Flexibilidade
Empatia

e Moddulo Mundo do Trabalho, SENAI, 2020.

e Lista de apéndices do Livro do docente — Mundo do trabalho SENAI, 2020.
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6.4.2. 052.0003 - DOCUMENTACAO TECNICA—52 HORAS

Possibilitar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas que permitam a identificacdo e
organizacdo da documentacdo técnica e legislacdo necessaria a legalizagdo de projetos da construcao civil.

Aplicar as técnicas de pesquisa utilizando suas metodologias na elaboracéo de
projetos.

Elaborar textos técnicos (procedimento, pareceres, ordem de servigo, relatérios, entre
outros), utilizando técnicas de produgdo de textos, de resumo, de sintese e recursos
informatizados no desenvolvimento de suas atividades.

Aplicar os recursos computacionais basicos na editoracdo de textos, apresentacdes,
fluxogramas, planilhas eletrénicas. e-mail, internet e intranet.

Interpretartextose desenhos técnicos, figuras, graficos e tabelaspara a compreensao
de normas, procedimentos, legislacdes e documentacao técnica (catalogos, manuais,
ordem de servico), pertinentes a area de atuacéo.

Aplicar fundamentos da matematica relacionadosa operagdes basicas e ao cdlculo de
escalas, &ngulos, volumes, areas e perimetros, estatistica, dentre outros.

Planejamento da pesquisa.
Escopo do trabalho de pesquisa: introdugdo, justificativa, objetivo geral,
objetivos especificos, fundamentacéo tedrica, metodologia, resultados e
discussdo, conclusdo, recomendacdo, referéncias, apéndice, anexo.
o Normas técnicas para apresentacdo pesquisa (ABNT):
e Orientacdes para citagdo de referéncias bibliograficas;
e Normas técnicas para apresentacao pesquisa (ABNT);
e Planejamento da pesquisa.
e Modelos de documentos técnicos (artigo, relatério, laudo, trabalho de
concluséo de curso, dentre outros).
e Ferramentas da informatica na comunicacéo:
o Editor de texto;
e Planilha eletrbnica;
e Software de apresentacéo eletronica;
e Internet;
e Leitura e interpretacdo de textos;
e Ferramentasda informética na comunicacéo.
e  Tecnologias de Comunicacfes

Demonstrar postura critica.

Pensamento Critico e Inovacéo
Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Senso comum e senso critico

e Livro do Senai-Documentacdo Técnica e Legalizacao de Projetos.

e NBR 6492 Documentacdo Técnica Para Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos — Requisitos 2021.

o NBR 16861 Desenho Técnico — Requisitos para Representacdo de Linhas e Escrita 2020.

e NBR16752 Desenho Técnico — Requisitos para Apresentacdo em Folhas de Desenho 2020.

e NBR13142 Desenho Técnico - Dobramento de Copia 1999 CANCELADA.
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NBR 10067: Principios Gerais De Representacdo em Desenho Técnico. Associacao Brasileira de Normas Tec

e Prefeitura de Macei6 - Plano Diretor.

e BOTELHO, Manoel Henriqgue Campos; GIANNONO, André. BOTELHO, Vinicius Campos. Manual de Projeto de Edificacfes. Sdo Paulo: Pini, 2009.

o Brasil. Lei N.° 8.666 de 21 de junho De 1993. Regulamenta o Art. 37, Inciso XXI, Da Constituigdo Federal, Institui Normas Para Licita¢des e Contratos da
Administracdo Publica e de Outras Providéncias. In: Diario Oficial Da Unido. Brasilia, DF. 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Sindicato da Construcéo Civil.
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6.4.3. 088.0001 — FUNDAMENTOS DE PROCESSOS PRODUTIVOS — 88 HORAS

Desenvolver os fundamentos técnicos e as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas para identificacdo dos processos
produtivos.

Reconhecer as etapas dos processos e ou projetos técnicos no ambito do e Processos Produtivos.
planejamento estratégico. e Evaporagéo.
Extracao.

Reconhecer os tipos e caracteristicas de matérias primas, insumos, subprodutos e e Adsor¢éo.
residuos do processo produtivo. e Absorcéo.

e Destilacdo.
Reconhecer os diferentes tipos de maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados e Torres de resfriamento.
no processo produtivo. e Caldeiras.
Reconheceras etapasdos processos produtivos e suas variaveis de controle de acordo e Forno.
com projeto, leiaute e fluxograma, tendo em vista a otimizagdo de recursos materiais, o Operagdes com tangues e vasos.
humanos e custos. e Operagdes com bombas, compressores, ventiladores, turbinas.
Reconhecer normas, padrdes e ou procedimentos técnicos aplicaveis aos processos e Subprodutos e residuos.
produtivos. * Materia-prima.

e Industria.

Aplicar normas e ferramentas para gestdo da Qualidade, Satde, Seguranca e Meio Trocadores de calor.

Ambiente. Processos produtivos: Fordismo; Toyotismo.
e Secagem: Definicdo.

Reconhecer os agentes ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, psicossociais e e Processo produtivo

ergondmicos) que estdo presentes nos processos produtivos e que representam riscos e Legislacoes

para a seguranca do trabalhador. e Agentes Ambientais

Pensamento Critico e Inovagio
Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Senso comum e Senso critico.

Demonstrar postura critica.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004. Residuos s6lidos classificacio. Rio de Janeiro, 2024.
e ALONSO, Augusto Hortal. Etica das profissdes. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

e CESAR, Francisco Giocondo. Ferramentasbasicasda qualidade: Instrumentos para gerenciamento de processos e melhoria continua. Sdo Paulo: Biblioteca 24 horas,
2011.
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o LEME, Rogerio. Avaliacdo de desempenho com foco em competéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
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6.4.4. 060.0076 — FUNDAMENTOS DE SUSTENTABILIDADE DE MEIO AMBIENTE — 60 HORAS

Desenvolver os fundamentos técnicos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas referentes as questbes de
Sustentabilidade e Meio Ambiente aplicadas aos processos produtivos.

Compreender 0 uso das energias alternativas para minimizar os impactos
socioambientais negativos nos processos de producao.

Reconhecer a importancia do uso racional dos Recursos Naturais. * Ene_rgila{R.enovavels,
Reconhecer os principios da sustentabilidade aplicados aos processos produtivos. * egislagao, .

- : - - 8 e Recursos Naturais;
Reconhecer os aspectos e impactos socioambientais pertinentes aos processos

produtivos. o Legislagdo.

Identificar na legislacao vigente as exigéncias em relagdo as questdes
socioambientais.

Pensamento Critico e Inovacao
Demonstrar postura critica. Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Senso comum e senso critico

e PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicacdo a engenharia de seguranga do trabalho-CIPA: NRO5. 3. ed. Séo Paulo, SP: LTr, 2010. 151 p. ISBN 9788536115399.

e SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. S80 Paulo: LTr, 2015. 496 p. ISBN 9788536184142.

e CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencéo de acidentes: uma abordagem holistica: segurancga integrada & misséo organizacional com produtividade, qualidade, preservagéo
ambiental e desenvolvimento de pessoas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 254 p. ISBN 9788522422555.
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6.4.5. 080.0034 — DESENHO TECNICO DE EDIFICACOES — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA | Desenvolver os fundamentos técnico e cientifico bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, necessarios a
UNIDADE | competéncias para representar graficamente desenhos técnicos para construcdo de edificagdes, de acordo com as normas técnicas
CURRICULAR: | aplicaveis ao desenho.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico
e Papéis para desenho

e Tipos
e Dobramento em rela¢do ao formato
o Grafite
Reconhecer técnicas aplicadas ao desenho técnico e projetos de arquitetura de * Tipos
edificaces, conforme normas e instrumentos aplicados ao desenho técnico. * Emprego
e Linhas
e Tipos

e  Espessuras

e Utilizagédo
e Caligrafia técnica

e Largura daslinhas para a escrita

e Tracado de caracteres — proporcdes
e Instrumentos

e Lapiseiras

o Canetas

e Réguas

e  Gabaritos

e  Escalimetro

e  Esquadros

Escala
Representar desenho técnico de edificacdes. Definicdo
Tipos
NocGes de perspectiva: cavaleira, conica e cilindrica (definices gerais)

o Perspectiva isométrica

o Definicao
e Angulos
e Eixos isométricos

e Representacdo
e Desenho Projetivo
Projecdo ortogonal: representa

as e solidos geométricos em trés planos
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e Cotagem
o  Definicdo
e  Elementos
e  Simbologia
Desenho de projetos de arquitetura de edificacbes
Plantas Baixas
Conceituacdo
e Elementos do desenho
e Representac¢do do desenho
e Layout fixo
e Escadas
Cobertura
Conceituacéo
Tipos de cobertura
Elementos de um telhado
Representacdo de cobertura
Cortes: longitudinal, transversal
Conceituacao
Posicionamento dos cortes
Elementos do desenho
Representa¢do do desenho
Fachadas (elevacdes)
Conceituacdo
Elementos do desenho
Representacdo do desenho
Planta de Locacdo ou Implantacdo
Conceituacao
Elementos do desenho
Representacdo do desenho
Plantas de Situacdo ou Localizacdo
Conceituacao
Elementos do desenho
Representacéo do desenho
Desenho técnico assistido por computador
e Etica
e Codigo de conduta; Respeito as individualidades pessoais; Etica nas relacdes
interpessoais. Direitos e deveres individuais e coletivos;
e Habilidades basicas do relacionamento interpessoal Respeito; Cordialidade;
Disciplina; Empatia; Responsabilidade; Comunicacdo; Cooperacéo.
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e B

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito
empreendedor. Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a Senso comum e senso critico
autogestéo, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, Programas de melhoria continua
concentracdo, gestdo do tempo, com orientacéo para consecucdo de objetivos e Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
resolucdo de problemas. Independéncia e autoconfianca
Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom A construgdo da missio pessoal
profissional.

e NBR 16861 Desenho técnico — Requisitos para representacdo de linhas e escrita 2020.

e NBR16752 Desenho técnico — Requisitos para apresentacao em folhas de desenho 2020.

o NBR13142 Desenho técnico - Dobramento de copia 1999 CANCELADA.

e NBR 10067: Principios gerais de representacéo em desenho técnico. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas, 1995.
e 10126: Cotagem em desenho técnico - Procedimento: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, 1998.

e SILVA, A etal Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. MICELI, M. T.

o MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetdnico para cursos técnicos de 2°. grau e faculdades de arquitetura. 4. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2001.
e NEUFERT, Ernest. A arte de projetar em arquitetura: principios, normas, regulamentos sobre projeto, construcdo, forma, necessidades e relacBes espaciais, dimensdes de
edificios, ambientes, mobiliario, objeto. 17. ed. Barcelona, Espanha: Gustavo Gili. 2004.
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6.4.6. 040.0040 — FUNDAMENTOS DE MECANICA DOS SOLOS — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA | Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, possibilitando a identificacdo dos
UNIDADE | diferentes tipos de solo, suaspropriedades e comportamentos mecanicos, a fim de reconhecer os diversos tipos de fundacdes, capacidade de carga do
CURRICULAR: | sistema fundacédo-solo, principais métodos para prospecc¢éo, ensaios do solo, boletins de sondagem e resultados de ensaios.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Solos
Origem
Formagdo e Composicao
e Caracteristicas fisicas e mecanicas
e Classificagdo/Normalizacéo
e Indices Fisicos
Ensaios de caracterizacédo
e Granulometria
e Indices de Consisténcia
e Teor de Umidade
e Compactacao e adensamento
Identificaros tipos, caracteristicase classificagio dossolos e infraestrutura aplicaveis | ® Lencol freatico
a execucdo de terraplenagem e de edificagdes. Investigacdo geotécnica

e Sondagem
e Defini¢do
e Tipos

Caracteristicas
Processos de execugdo de sondagem
Levantamento geofisico
Programacdo de sondagem
Perfil geotécnico: andlise e interpretacdo do perfil do solo
e Normalizacdo
e Terraplenagem
o Defini¢do
e  Servigos preliminares
e Escavacdo de 12 2% e 3% categoria.
e Equipamentos, maquinas e instrumentos

Reconhecer instrumentos de sondagem, interpretando relatérios para definicio das e Normalizagéo técnica
fundacdes utilizando aplicativos para analise. * Fundacdes

o Definicdo

e Tipos

e Reforcos
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o Contencdes -

e Drenagem
e Recalques
Aplicativos Computacionais
Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizacgdo; Organizacdo do espaco de trabalho
Pesquisa
e Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica. Caracteristicas;

Métodos; Fontes; Estruturaiéo.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e formagdo de um espirito Criatividade e pensamento critico
empreendedor Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Adotaratitudes de respeito asnormas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os

asrotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional. Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucao de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

o NBR 15575: Edificacdes habitacionais: desempenho. Parte 1: requisitos gerais. Rio de Janeiro, 2013.
o ABNT NBR 6492: Representacao de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

e ABNT NBR 16636 - 1: Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia 2017.

e ABNT NBR 16636 - 2: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos Parte 2: Projeto arquitetdnico 2017.

¢ Norma Regulamentadora. NR 5 — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. Ministério do Trabalho, 2021.

e Norma Regulamentadora. NR 8 — Seguranca em edificacdes. Ministério do Trabalho, 2021.

e Norma Regulamentadora. NR 18 — CondicGes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construgdo civil. Ministério do Trabalho, 2021.
e ALDABO, Ricardo. Gerenciamento de projetos: procedimentos bésicos e etapas essenciais. Sao Paulo: Artliber, 2001.

e MELHADO, Silvio Burratino. Coordenacéo de projetos de edifica¢des. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2005.

i
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ORTEGA, Lucilia de Godoy; GEHBAUER, Fritz. Compatibilizacdo de projeto na construcgéo civil. Recife: Proje

SOUZA, Roberto de. Sistema de gestdo para empresas de incorpora¢do imobiliria. Sio Paulo: O Nome da Rosa, 2004.
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6.4.7. 050.0015 — FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA — 50 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais que se aplicam ao desenho técnico manual e digital para projetos de construcéo
civil, considerando padrdes, normas e demais referéncias técnicas estabelecidas.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e Topografia
o Definicdo
e Normalizacdo Técnica
e Meétodo de nivelamento
e Altimetria
e Planimetria
e Perfis Topograficos
e Topologia
e Representacdo do relevo
o Nocoes de Aerofotogrametria

Realizar levantamentos topograficos, aplicando técnicas para calculos, utilizando
equipamentos, instrumentos, aplicativos e ferramentas topograficas.

o Defini¢do
e Conceitos fundamentais
e Tipos
e Equipamentos e instrumentos de Topografia
e Tipos
o Funcoes

o Aplicacgdes
e Emprego de projetos topograficos

e Definicdo
e Tipos
e Aplicacédo
e Leitura e interpretacdo
Interpretar projetos topograficos. e Locacdo da obra
o Definicdo
e Tipos

¢ Aplicativos Computacionais
e Trabalho em equipe
o Definigdo de grupo e de equipe; Trabalho em equipe; O relacionamento com
0s colegas de equipe;
e Responsabilidades individuais e coletivas; Cooperacao. Divisdo de papéis e
responsabilidades; Compromisso com objetivos e metas; Relagdes com o lider.
o Defini¢do de organizacéo e disciplina no ttabalho:
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Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagédo de um espirito
empreendedor.

Reconhecero valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade
e da gratiddo nas relac6es profissionais.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenérios, contextos e fatos
de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da morale
das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Tempo, Compr

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperacgdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

e Livro do Senai— Topografia. Departamento Nacional.

e NBR 13133 Execuc¢do de levantamento Topografico — Procedimento 2021

e BORGES, A. C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002. 1 v.

e BORGES, A. C. Exercicios de Topografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

e COMASTRI, J. A. Topografia Aplicada: medi¢do, divisdo e demarcacdo 1998

o COMASTRI, J. A. Topografia: altimetria. 2. ed. 1988.

e FRANCISCHI JUNIOR, J. P.; PAULA, L.S.; BOTELHO, M. H. C. Abc da topografia: para tecnologos, arquitetos e engenheiros - 12 ED. 2018 Ed. Blucher.
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6.4.8. 030.0024 — INTRODUCAO A CONSTRUCAO DE EDIFICIOS — 30 HORAS

OBJETIVO GSEQ';';Q Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos paraa identificagdo dos componentes, tipologias e etapas de construgdo de
CURRICULAR: | Uma edificacdo, compreendendo a importanciada Construcao Civil e identificando as instituicdes dedicadas ao setor e suas fungdes.
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e A inddstria da construcdo civil
e Evolucdo
e Panorama atual da construcdo de edificios no Brasil
e Importancia econémica
e O papel do técnico em edificacdes
e Funcdo do técnico em Edificacdes
Identificar as principais funcdes do técnico em edificacdes, das instituicdes, e CBO
sindicatos e associagdes do setor de construgdo civil. o Entidades de Classe
e Sindicatos
o Importancia dos projetos e do planejamento de uma obra
o Noc0es de processos construtivos e inovacdes na construcao civil
e Etapasde construcdo de uma edificacdo
e Instala¢des Provisorias
e Locagdo de Obra
e Fundacdes e/ou Infraestrutura
e  Estruturas e/ou Superestrutura
o VedagOes
e Instalagtes
e Revestimentos
e Esquadrias e Ferragens
e Loucase Metais
e Pinturas
Reconhecer 0s processos, meios empregados e requisitos considerados na realizacdo e Cobertura
de terraplanagens e compactacao de solos para a execucgao de edificagdes. e Canteiro de Obras
e Defini¢do
o Elementos constituintes de canteiro, conforme normas regulamentadoras.
o Noc0es de estocagem e armazenamento de materiais
o Materiais de construcdo
e  Principais Tipos
e Caracteristicas
o Utilizacdo
o Nocdes de especificacdo
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e Ferramentas e Equipam
o Tipos, Manutencdo e Caracteristicas

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito
empreendedor. Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Reconhecero valor do didlogo, da empatia, da tolerdncia, do altruismo, da humildade | senso comum e senso critico

e da gratiddo nas relac6es profissionais. Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Posicionar-se, a partir das préprias conviccdes, diante de cenarios, contextos e fatos
de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da morale
das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

NBR 15575: edificacBes habitacionais: desempenho. Parte 1: requisitos gerais. Rio de Janeiro, 2013.
o ABNT NBR 6492: representagdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

e ABNT NBR 16636 - 1: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia 2017.

e ABNT NBR 16636 - 2: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 2: Projeto arquitetbnico 2017.
e Norma Regulamentadora. NR 5 — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Ministério do Trabalho, 2021.

e Norma Regulamentadora. NR 8 — Seguranga em edificacbes. Ministério do Trabalho, 2021.

e Norma Regulamentadora. NR 18 — condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo civil. Ministério do Trabalho, 2021.

e ALDABO, Ricardo. Gerenciamento de projetos: procedimentos basicos e etapas essenciais. S&o Paulo: Artliber, 2001.

e MELHADO, Silvio Burratino (Coord.). Coordenacdo de projetos de edificagbes. S&o Paulo: O Nome da Rosa, 2005.

e ORTEGA, Lucilia de Godoy; GEHBAUER, Fritz. Compatibilizagdo de projeto na construgdo civil. Recife: Projeto Competir, 2006.
e SOUZA, Roberto de. Sistema de gestdo para empresas de incorporagdo imobiliaria. Sao Paulo: O Nome da Rosa, 2004.
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6.4.9. 020.0008 — GESTAO DE PESSOAS — 20 HORAS

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, que possibilitem a coordenagédo de
equipes de trabalho na execucéo de edificacdes.

e Clima Organizacional
O homem como ser social
O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
Indicadores
Ciclo motivacional
Hierarquia das necessidades
Fatores motivacionais
o Autoestima e autoconfianca
o Motivagao
e A importancia do autoconhecimento
e FEtica nos relacionamentos profissionais
e FEtica nos relacionamentos profissionais
e FEtica no desenvolvimento das atividades profissionais
e Equipes de trabalho
o Dimensionamento
o Perfil dos profissionais
¢ Avaliacdo de desempenho
o ldentificacdo de necessidades de treinamento

Identificar as metas de producao e consumo previstas para a obra, provisionando
recursos humanos e materiais necessarios a producao.

e Lideranca
Avaliar os indices de desempenho previstos com os realizados, identificando o perfil o Definicdo
profissional o desempenho das equipes. o Modelos de lideranca

o Lideranca nas organizagdes
e Comportamento e equipes de trabalho
¢ O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
e Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento
o Fatores de satisfacdo no trabalho.
o Definigdo de planejamento, organizacdo e controle.
o A importancia da organiza¢do do local de trabalho.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formacao de um espirito Criatividade e pensamento critico
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empreendedor. Pensamento critico reflex

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom Cooperacéo como ferramenta de desenvolvimento
profissional. Independéncia e autoconfianga} _ _
Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

Reconhecer os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

e Livro do Senai- Gestdo de Pessoas. Departamento Nacional.

e SCHREIBER. A. Manual de Direito Civil Contemporaneo. Editora: Saraiva Jur-4 @ Edi¢cdo. 2021 Direitos civis

e SCHOPENHAUER. A. Sobre ética. Editora Hedra; 12 edi¢do, 2012.

e BARBULHO, Euclydes. Exceléncia na prestacdo de servigos: guia para o desenvolvimento do profissional autbnomo e para o sucesso das empresas. Sdo Paulo: Madras
Business, 2001.

e BODEK, Norman. Toyota production system: beyond large-scale production. Portland, Or: Productivity Press, 1988.

e DAVENPORT, Thomas H.; PRUSAK, Laurence. Conhecimento empresarial: como as organiza¢des gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

o DONNELLON, Ane. Lideranca de equipes. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
o DRUCKER, Peter F. O gerente eficaz. 9. ed. Trad. de William Heinemann. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

e CHANLAT, Jean Francois. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas 1996.
e CHUNG, Tom. Qualidade comeca em mim: manual de neolinguistica de lideranca e comunicacdo. Sdo Paulo: Malteses,1994.
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6.4.10. 050.0020 — MATERIAIS E ENSAIOS TECNOLOGICOS — 50 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, para reconhecer as propriedades e aplicabilidades dos principais
materiais e respectivos ensaios tecnoldgicos utilizados na construgéo civil.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

ensaios tecnoldgicos.

e Introducdo a ciéncia dos materiais
e Materiais de construcéo
e Defini¢do
e Tipos
e Caracteristicas, propriedades, obtencédo e aplica¢do
e Materiais Metalicos e suas ligas
e Materiais poliméricos

Reconhecer materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos para realizacio de | ® Materiais betuminosos

Materiais ceramicos, madeira e vidro
Aglomerantes
Agregados
Concreto e Argamassa;
Tintas e Vernizes
Tipos e caracteristicas de equipamentos e ferramentas
Ensaios tecnolégicos
e Normas técnicas

Interpretar relatérios/laudos de ensaios tecnoldgicos para definir procedimentos.

e Aglomerantes
Agregados
Argamassas
Ensaios no estado fresco e no estado endurecido
Tragos de argamassa
e  Critérios de dosagem
e Concreto
e Tragos de concreto
e Ensaios destrutivos e ndo destrutivos
e Ensaios no estado fresco e endurecido
e  Critérios de dosagem
e Instrumentos para ensaios tecnolégicos
e Tipo
e Caracteristicas
e Aplicacédo
o Etica
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Etica nos relacion

Discrigdo

Sigilo

Etica no tratamento de informacdes

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito

empreendedor. Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom Senso comum e senso critico

profissional. Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca
Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento

Reconhecer os principios de organizagio nas atividades sob a sua responsabilidade. | A construgdo da missao pessoal

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR NM33: Concreto - Amostragem de Concreto fresco. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

. .NBR NM 45: Agregados — Determinacdo da massa unitaria e do volume de vazios. Rio de Janeiro: ABNT,2006.

. .NBR 67: Concreto - Determinagdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

. .NBR 5738: Concreto - Procedimento para moldagem e cura de corpos-de-prova. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

. .NBR 5739: Concreto - Ensaios de compressao de corpos-de-prova cilindricos. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

. .NBR 5738: Concreto: procedimento para moldagem e cura de corpos-de-prova. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

. .NBR 5739: Concreto: ensaios de compressdo de corpos-de-prova cilindricos. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

. .NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto — Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2014,

. .NBR 12655: Concreto de cimento Portland: preparo, controle e recebimento: procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.
. .NBR 15.575: Edifica¢des Habitacionais — Desempenho. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

e SHUTTERSTOCK. Britas para construgdo civil. 2013 Disponivel em: http://www.shutterstock.com/pt/pic-116792863/stock-photo-details-of-gravel-for-
construction.htm1?src=EMhdcGbNjOSsjlcUfKnmg-1-10. Acesso em: 10 set. 2013.

o WIKIMEDIA COMMONS. Telha com eflorescéncia. Disponivel em: http://commons.wikimedia.org/wiki/File: Terracotta_roof _tiles.jpg. Acesso em: 10 set. 2013.
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o WIKIMEDIA COMMONS. Madeira atacada por cupim. 2013 Disponivel em: http://commons. wikimedia.org/wiki
em: 10 set. 2013.

8Termiti%29 - foto_1.JPG. Acesso
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6.4.11. 030.0025 — PRE-PROJETOS | — 30 HORAS

das instituigbes de ensino.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que proporcionem o desenvolvimento de técnicas e métodos de pesquisae producio de
conhecimento cientifico, identificando as fases de elaboracéo de projeto em consonanciacom as normas técnicas e orientag0es vigentes

Utilizar técnicas de pesquisa para identificacdo, localizacdo e compilacdo de fontes
de informacdo gerais e especializadas para realizacao de trabalhos académicos,
relatérios e de pesquisa cientifica

Elaborar trabalhos académicos aplicando normas da ABNT.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagéo de um espirito empreendedor.

° Conceituaiéo e Hierarquizaiéo de Atividades de Pesquisa;

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

Reconhecer os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Normas técnicaspara formatacdo e apresentacdo de trabalho académico e cientifico
e Normalizacédo de referéncias
Projeto de pesquisa

e Defini¢do

e Tipos

e Caracteristicas
o Aplicacédo

Inovacdo e tecnologia

Metodologia de pesquisa cientifica

Orientacdes gerais sobre trabalho final de concluséo de curso (tcc, projetos, estagios
etc.)

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianga

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da misséo pessoal

e AULETE, Caldas. Dicionario Contemporaneo da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Lexikon. 2009.

o KEELING, Ralph. Gestdo de Projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

o KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: as melhores praticas, Porto Alegre: Bookman, 2002.

Acesso em: 20 set. 2013.

e NOCERA, Rosaldo de Jesus. Gerenciamento de Projetos: Teoria e Pratica. RIN, Rio de Janeiro, 2009.

e SHUTTERSTOCK. Active construction site and crane over a new city building. [20-?]a. Disponivel em: <http://www.shutterstock.com/pic.mhtmI?id=10137574&src=id>.
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6.4.12. 100.0050 — PROCESSOS CONSTRUTIVOS — 100 HORAS

OBJETIVO GSE;;';\';Q Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, que possibilitem coordenar tecnicamente a execucdo dos

CURRICULAR: | Processos construtivos em edificagGes, atendendo aos critérios estabelecidos nas normas técnicas.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Procedimentos no canteiro de obras
e Organizacdo e limpeza
e Aspectos ambientais inerentes
Reconhecer principios de racionalizacdo da producéo para direcionar a e Normase leis pertinentes a execucéo de obras de edificacdes
utilizacdo adequadade técnicas e materiais conforme os elementos contidos no Norma de desempenho de edificaces
contrato da obra. Uso de EPI e EPC e cuidado no trabalho em altura
Necessidade de conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
Controle de desperdicios
Indicadores de produtividade
Consulta aos projetos de edificacdes no canteiro
Servigos Preliminares aos Processos Construtivos
e Instalacdo da obra
Identificar o sistema construtivo, materiais, quantitativos e elementos técnicos e Limpeza do terreno e demolicao
contidos no projeto e na documentacao técnica especificada para averiguacéo e Implantacdo do canteiro de obras: locagdo e dimensionamento de equipamentos,
da conformidade entre o previsto e o realizado. ligacdes provisérias areas de vivéncia locais de estocagem, recebimento e
armazenamento de materiais, layout de canteiro (mobilizacdo e desmobilizacéo),
logistica.
e Transporte vertical e horizontal, local para descarte de materiais segurancga coletiva e
patrimonial
e Locagdo da obra
e Processos Construtivos
o Infraestrutura

Utilizar softwares aplicdveis ao controle da execugdo de edificacdes para e Execucdo da infraestrutura
elaboracédo de relatérios de monitoramento, correlacionando os parametros de e Nivelamento e servicos de movimento de terra e terraplenagem (equipamentos e
produtividade e consumo previstos com os realizados. calculo de volume de aterro/corte)

e Producdo de argamassa e concreto
e Fundacdo direta e indireta
e Noc0es sobre drenagem, taludes e contencdes
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e Impermeabilizacdo de
o Reforco de fundacdes.
e  Superestrutura
e Execucdo da superestrutura
e  Critérios para escolha de sistemas de estruturas
Tipos de estruturas
Formas e armacdes prontas
e Sistemas pré-moldados
e Concretos especialis e estruturas diferenciadas
e VedacgdOes
e Tipos de sistemas de vedacdo
e Elementos de isolamento acustico e térmico
Reconhecer os elementos definidos no dimensionamento do canteiro de obras, e Caracteristicas dos materiais empregados
em conformidade com as normas técnicas e legislacdo pertinente Principais detalhes da etapa de producao
proporcionando celeridade a execu¢do dos trabalhos. Instalacbes
Tipos e fungdes
Propriedades
Normas técnicas aplicaveis
Equipamentos e ferramentas
Riscos inerentes ao servigo e medidas preventivas
e Controle tecnoldgica
Esquadrias e ferragens
e Tipos
e Materiais empregados
e Caracteristicas
Calafetagem
Revestimentos
e Revestimentos argamassados
e Revestimento em gesso
e Revestimentos ceramicos
Pintura e textura
Caracteristicas dos materiais empregados
Principais detalhes da etapa de producdo
Impermeabilizacéo
e Tipos, funcdo, propriedades, normas técnicas aplicaveis, equipamentos e ferramentas
utilizados, riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, controle tecnoldgico.
Coberturas
e Tipos de estruturas de coberturas (a¢o e madeira)
e Elementos de cobertura
e Sistemas de Vedacao, fixacdo, isolamentg e ventilacdo em coberturas;

Identificar as requisicdes de materiais, equipamentos e servigos para
conferéncia e controle dos atendimentos dos prazose verificando o quantitativo
de materiais recebidos em conformidade com a ordem de compra.

Sistematizar os fluxos horizontais e verticais do canteiro de obras, facilitando a
sua operacionalidade considerando a mobilizacéo e a desmobilizacéo.

Identificar os indices de produtividade obtidos na execucdo da obra para
apropriacdo de acervo técnico da empresa.
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e  Processo de execucao
e Caracterizacdo dos materiais aplicados
e  Calculo basico de quantitativo do madeiramento e telhas.
e Pavimentagdo
e Tipos aplicaveis a obras de edificacdes
e Limpeza para entrega da obra
¢ Procedimentos de execucdo, verificacdo e aceitagdo dos servigos
e Seguranga no Trabalho
e Agentes agressores a satde: fisicos, quimicos e biolégicos
e O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca e na satde
e Inspecdes de seguranca
e Iniciativa
Definicao
Importancia, valor
e Formasde demonstrar iniciativa
e Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacdo de um espirito
empreendedor

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelassuas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Reconhecera iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Estimular pessoase equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ABNT. NBR 15575: Desempenho de edificacfes habitacionais. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2013.

e NBR 16636 Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia 2017.

¢ Norma Regulamentadora. NR 18 — condi¢des e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcédo civil. Ministério do Trabalho, 2021.

e ABNT. NBR 13133: Execucdo de levantamento topografico — Procedimento. Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2021.

ABNT. NBR 6122: Projeto e execucéo de fundagdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2019.
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ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de &4gua fria e &gua quente — Projeto, execu¢do, opera¢ao e manutengdo: Associagdo Bra a de Normas Técnicas, 2020.

e ABNT. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucdo: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 1999.

e ABNT. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento: Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, 2014.

e ABNT. NBR 14931 - Execugdo de estruturas de concreto - Procedimento: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2004.

o NBR 16889 Concreto — Determinacdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone 2020.

e NBR 5738 Concreto - Procedimento para moldagem e cura de corpos de prova 2015.

e NBR 5739 Concreto - Ensaio de compressdo de corpos de prova cilindricos 2018.

o SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional De Santa Catarina. A¢deseducativasem saude e seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI/DN, 2012. 132 p. (Série
seguranca do trabalho). ISBN 9788575194928.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SOUZA, Ubiraci E. Lemes de. Projeto e implantacdo de canteiro. Sdo Paulo: O nome da Rosa, 2000.

e JAN DUL, BERNARD WEERDMEESTER. Ergonomia Pratica. 3% ed. [S. I.]: Blucher, 2012. 163 p.

e FALZON, Pierre. Ergonomia. 22 ed. [S. I.]: Blucher, 2018. 662 p.

e TUFFI MESSIAS SALIBA, SUELEN MACHADO CRETON. Ergonomia: Conforto Ambiental nos Locais de Trabalho. 12. ed. [S. L.]: Lujur, 2021. 116 p.
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6.4.13. 020.0009 -~DOCUMENTACAO TECNICA E LEGALIZACAO DE PROJETOS — 20 HOR

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Possibilitar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas, que permitam a identificacdo e
organizacdo da documentacdo técnica e legislacdo necessaria a legalizagdo de projetos da construcao civil.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e ObrigacGes Legais
e Alvaras
Matriculas
Certiddes
Emolumentos
Tributos
e Normase Legislacdo
o Definicdo
e Identificacdo dos 6rgdos competentes para legalizacdo e aprovacdo dos
projetos de edificacfes
Desenhos técnicos necessarios para legalizacéo projetos de edificacfes
Processo de aprovacao de projetos residenciais unifamiliares
e Abrangéncia: Cédigo de Obras/edificacdes; Lei de Uso e Ocupagdo (Plano
diretor urbano/Municipal); Estatuto da Cidade; Lei de Inspegdo Predial;
e Requisitos

Identificar documentacdo técnica da edificagcdo para aprovacao do projeto nos 6rgaos
publicos e nos processos licitatorios.

e Prazos
e Penalidades
e Vigéncia
o LicitacOes e Contratos
e Licitacdo
o Definicdo
e Tipos

e Documentacdo Técnica complementar do imovel
e Memoriais
e Especifica¢Bes Técnicas
e Manual do Proprietario
o Tipos de projetos que necessitam de aprovacado
e Construcdo nova
e Reforma
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Elaborar documentacéo técnica da edificacdo considerando legislacdo, normas
técnicas, projetos, sistemas construtivos, materiais, manuais descritivos.

Reforma com au

Reforma com regularizagdo
Mudanca de uso
Modificativo
Reconstrucdo
e Regularizagdo
Documentacéo referente & obra
e Titulo de Propriedade do imével
Registro de imdveis
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU
Ficha técnica
Auto de Conclusdo
Habite-se
Certificado de Regularidade — CEDI
e Histérico do Imével
e Consulta ao arquivo geral
Anotacéo de Responsabilidade

e Técnica (ART) e/ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).

Matricula no INSS
Relatorios de impacto ambiental da edificacdo: EIA/RIMA e EIV
Lideranca
e  Criticas e sugest0es: analise, ponderacao e reacao
o Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
e Gestdo de conflitos
e Delegacdo
Virtudes profissionais: Definicdo e valor
e Responsabilidade
e Iniciativa
e Honestidade
e Sigilo
e Prudéncia
e Perseveranga
e Imparcialidade

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagédo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
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profissional. Independéncia e autoco

o L o N Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
Reconhecer os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade. | A construgdo da missdo pessoal

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Livro do Senai-Documentacdo Técnica e Legalizacdo de Projetos

e NBR 6492 Documentacao técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos 2021

e NBR 16861 Desenho técnico — Requisitos para representacdo de linhas e escrita 2020

e NBR16752 Desenho técnico — Requisitos para apresentacao em folhas de desenho 2020

o NBR13142 Desenho técnico - Dobramento de copia 1999 CANCELADA

e NBR 10067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 1995.

o Prefeitura de Macei6 - Plano diretor.

e BOTELHO, Manoel Henrique Campos; GIANNONO, André. BOTELHO, Vinicius Campos. Manual de projeto de edifica¢des. Sdo Paulo: PINI, 2009

e BRASIL. Lein.? 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e dé outras providéncias. In: Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF. 1993

o Sindicato Construcao Civil
e Crea—AL
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6.4.14. 020.0007 — PRE-PROJETOS Il — 20 HORAS

OBJETIVO GERAL DA | Desenvolver fundamentos técnicos e cientifico que proporcionem o desenvolvimento de técnicas e métodos de pesquisa e producdo de
UNIDADE | conhecimento cientifico, identificando as fases de elaboragdo de projeto em consonancia com as normas técnicas e orientagdes vigentes
CURRICULAR: | das instituicdes de ensino.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

o Defini¢do do tema do trabalho de conclusdo de curso
e Importancia
o  Objetivos
e Principais pesquisadores/autores relacionados ao tema escolhido
o Leitura com identificacdo de elementos textuais e analise critica de artigos
cientificos relacionados ao tema proposto
e Estrutura
e Palavra-chaves
e Importancia do tema e justificativa
e  Objetivos definidos
e Materiais e métodos
e Coeréncia entre objetivos, metodologia, resultados e considera¢es finais.
e Levantamentos de problemas e hipéteses (confirmadas ou negadas).
Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de relevancia na area da ¢ Apresentag:ilo do tema propos_to )
biotecnologia industrial. . Apresgntac_;ao e defesa de projetos (TCC ou artigo)
e Organizagdo do trabalho
o Orientacdes gerais sobre trabalho final de conclusao de curso (TCC, projetos,
estagios etc.)

Reconhecer as informacdes iniciais necessarias a elaboracao de trabalho final de
conclusdo de curso, realizando pesquisas para subsidiar a proposta da pesquisa.

e Pesquisa
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS
Criatividade e pensamento critico
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom Pensamento critico reflexivo
profissional. Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua
Cooperacgdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

A construcdo da missdo pessoal
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e GIL, A C.. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

e KEELING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva. 2005.

o KERZNER, Harold. Gestao de projetos. 2. ed. Porto Alegre: Brookman, 2006.
e PAROLIN Regina Hierro (org.); Heloisa Cortiani de Oliveira, Simone Luzia Maluf Zanon, Thaise Nardelli. Elabora¢do de projetos inovadores na educac¢éo profissional.
Sonia — Curitiba: SESI/SENAI/PR, 2006.

o PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE.Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos: Guia Pmbok® . Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

e MANSO, Marco Antinio FILHO, Claudio Vicente Mitidieri. Gestdo e Coordenacdo de Projetos em empresas construtoras e incorporadoras: Da escolha do terreno a
avaliacdo pés-ocupacdo. Sdo Paulo: PINI, 2011.
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6.4.15. 060.0080 — PROJETOS ARQUITETONICO — 60 HORAS

OBJETIVO GERAL DA | Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando a elaboragdo de projetos de arquitetura de acordo com as
UNIDADE | necessidades dos clientes paraaprovacdo em érgaos publicos, relacionando funcéo e forma, levando em consideragédo principios de
CURRICULAR: | construcdes sustentaveis e dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer projeto arquitetdnico considerando normas técnicas, legislacao e
procedimentos estabelecidos para construcao de edificacoes.

Elaborar projeto arquiteténico considerando os resultados do estudo de viabilidade
técnica.

Elaborarprojeto arquitetdnico Considerando necessidades do cliente e caracteristicas
do local da construcdo.

Elaborar projeto arquiteténico representando graficamente os elementos de projeto
arquitetonico.

Estilos arquiteténicos
Construcdo sustentavel
Noc¢Ges de ergonomia e conforto ambiental
e Térmico
e AcUstico
e Luminico
Etapas do projeto arquitetdnico
e Levantamento de dados
Anélise do local da construcédo e seu entorno
Programa de necessidades
Estudo de viabilidade
Estudo preliminar de arquitetura
Anteprojeto ou pré- execucdo
Projeto Legal
e  Projeto basico de arquitetura
e Projeto para execugao
e Projeto de as built
¢ Desenvolvimento do projeto arquitetbnico de uma edifica¢do
e Plantas de situacdo (localizacao) e locagéo (implantacdo)
e Plantasbaixas
e Coberturas
Cortes — longitudinal e transversal
e Fachadas (elevacdes)
e Circulagdo vertical
e Detalhamentos
o Representacdo volumétrica (desenvolvimento de perspectivas e/ou maquetes)
o Aplicativos computacionais para representac¢do do projeto arquitetdnico e
volumetria
o Legislacdo e normas aplicaveis
¢ Qualidade Ambiental
e Homem e 0 meio ambiente; Prevencdo a poluicdo ambiental; Aquecimento global.
Uso racional de Recursos e Energias disg@hiveis
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Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Reconhecer os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Etica profission

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

e Livro do Senai - Projeto Arquitetbnico. Departamento Nacional.

o NBR 15575 Desempenho de edifica¢des habitacionais 2013.

o NBR 9050 Acessibilidade a edificacfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos 2021.

e NBR 16636 Elaboracédo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia 2017.

e NBR 6492 Documentacéo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos 2021.

o NBR 16280 Reforma em edificacbes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos 2020.

o NEUFERT, Ernest. A arte de projetar em arquitetura. 17 ed. Sdo Paulo: Gustavo Gili. 2004.

e CARVALHO, B. Técnica da orientacdo de edificios. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1970.

e BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2013: utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2013.

e GASPAR, Jodo. SketchUp Pro 2014 New features. GetProBooks, 2017.
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6.4.16. 050.0017 — PROJETO DE INSTALACOES ELETRICAS —50 HORAS

CURRICULAR: | técnica.

OBJETIVO GERAL DA | Desenvolver competéncias para elaboracéo de projeto de instalag@es elétricas e especiais em edificacdes de acordo com as normas
UNIDADE | técnicas aplicaveis, levando em consideracdo principios de constru¢fes sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Elaborar projeto de Instalacfes Elétricas considerando normas técnicas, legislacao e
procedimentos estabelecidos.

Elaborarprojeto de Instalagdes Elétricas representando graficamente os elementos de
projetos de instalagdes.

Fundamentos de eletricidade
e Corrente; Tensdo; Poténcia; Resisténcia elétrica; Lei de Ohm; Tipos de
circuitos.
NocGes de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia
e Tipos de Geragdo de energia
e Tipos de Transmissdo e distribuicdo
NocGes de eficiéncia energética
e Placas Fotovoltaicas
e Energia Eélica
e Armazenamento de Energia - baterias
e Biomassa
Desenho de instalacdes elétricas
e Simbologias

e Legenda
e Plantas
Prumadas
e Distribuicdo dos circuitos
e Detalhes

e Diagramas
e Quadro de distribuigéo.
Nog0es de dimensionamento de circuitos
Distribuicdo de cargas de uma edificacao
Caixas de passagem e de derivacdo
Quadro de distribuicdo de disjuntores, DPS e disjuntor residual
Condutores e eletrodutos

e Luminotécnico
e Aterramento

Leitura e interpretacdo de projetos de instalacBes especiais

e Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas — SPDA

e Instalagdes telefonicas

e Sinal de TV: antena e a cabo sistema de controle patrimonial (circuito
fechado de TV, alarme).
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Legislacdo e Normas ap
o Aplicativos computacionais para projetos de instalacdes elétricas prediais
e Tipos
e Aplicacdo
e Seguranca no trabalho
e Comportamento seguro
¢ Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a salde, administracao de stress.
e Controle emocional no trabalho
o Perceber, avaliar e expressar emoc¢des no trabalho; Fatores internos e externos;
Autoconsciéncia;

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito

empreendedor. Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Senso comum e senso critico
Programas de melhoria continua

Cooperacgdo como ferramenta de desenvolvimento
Reconhecer os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade. | Independéncia e autoconfianca
Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua A construcao da missdo pessoal
responsabilidade.

e Livro do Senai- Projeto de InstalacBes Elétricas e Especiais. Departamento Nacional.
e ABNT NBR 5410: instalacGes elétricas de baixa tensdo. Associa¢cdo Brasileira de Normas Técnicas, 2004. Versdo Corrigida: 2008.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

o ABNT NBR 5444: simbolos graficos para instalacdes elétricas prediais. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 1988. (CANCEL ADA).

e Norma Regulamentadora. NR 10 — Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade. Ministério do Trabalho, versdo 2021.
e Norma Regulamentadora. NR 12 — Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. Ministério do Trabalho, versdo 2019.

e CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalacdes Elétricas Prediais: conforme norma NBR 5410:2004. 21. ed. rev. e atual. Sio Paulo: Erica, 2011.

e CAVALIN, Geraldo. CERVELIN, Severino. Instalacdes elétricas prediais. 10. ed. Sio Paulo: Erica, 2004.
o CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
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6.4.17. 050.0018 — PROJETO DE INSTALACOES HIDROSSANITARIAS —50 HORAS

OBJETIVO GERAL DA | Desenvolver competéncias para elaboracdo de projeto de instalages hidrossanitarias, representando-as de acordo com as normas
UNIDADE | técnicas aplicdveis, levando em consideracéo principios de construcdes sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade
CURRICULAR: | técnica.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

o Nogdes de mecénica dos fluidos e hidrostatica

e Pressdo e vazdo; Principio dos vasos comunicantes;
e Exigéncias regulamentares e normativas aplicaveis
e Instalagdes prediais de agua fria

e Determinacdo do consumo

Identificar documentag&o técnica da edificacio para aprovacdo do projeto nos 6rgaos ¢ Dimensionamento de ramais

publicos e nos processos licitatorios. * COIU”an barrilete
Tubulacéo de recalque

¢ Dimensionamento de reservatorios e reserva técnica para combate a incéndio

o Instalagdes prediais de 4gua quente

e Sistemas de aquecimento

e Elementos constituintes

e 6.dimensionamento do consumo

o Dimensionamento dos ramais;sub-ramais, coluna de distribui¢do
o Instalagdes prediais de esgoto

e Sistemas de esgotamento

e Caixasde passagem, e caixa de gordura

e Dimensionamento do tanque séptico e do filtro anaerébio
o Instalagdes de dguas pluviais

Elaborar projeto de Instalaces Hidrossanitarias considerando possiveis interfaces e Dimensionamento das tubula¢ées
entre outros projetos referentes ao mesmo objeto de construcao. e Dimensionamento das calhas
Caixas de passagem

9.nocdes de sistemas de captacao e reuso de agua

e Desenhos de instalagdes hidrossanitarias
e Simbologias
e Redede agua fria
e Rede de agua quente
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Elaborar projeto de Instala¢es Hidrossanitarias representando graficamente os
elementos de projetos de instalacdes.

Rede de Esgoto €
e Redede agua pluvial
e Prumadas e esquemas verticais
e |sométrico
o Nocdes de Instalagdes para combate a incéndio
e Materiais e equipamentos
Leitura e interpretacdo de Projetos
Aplicativos computacionais para projetos de instala¢des hidrossanitarias prediais
e Materiais e componentes
Tipos de materiais utilizados em instalac6es hidrossanitarias.
e Quantitativos de materiais
e Conflitos nas Organizagbes
e Tipos; Caracteristicas; Fatores internos e externos; Causas; Consequéncias.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacdo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Reconhecer os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missdo pessoal

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Livro do Senai - Projeto de Instalagdes Hidraulicas, Incéndio e Gas

e ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente — Projeto, execucédo, operacdo e manutengdo: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2020.

o ABNT. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execu¢ao: Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas, 1999.

e ABNT. NBR 10844:Instalacdes prediais de 4guas pluviais — Procedimento: Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, 1989.

e ABNT. NBR 15526: Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instala¢des residenciais — Projeto e execucdo: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,

2016.

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de Hidraulica. 8. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
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e BOTELHO M.H.C.; RIBEIROJUNIOR G. A. Instalacdes Hidraulicas Prediais: Usando Tubos de PVC e PPR. 3. ed. S&0 Paulo: her, 2012.

e CARVALHO JR, R. Instalacbes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 10.ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2016.
e ABNT. NBR 7229: Projeto, construcao e operacao de sistemas de tanques sépticos: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 199 3.
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6.4.18. 040.0041 — PROJETO ESTRUTURAL —40 HORAS

CURRICULAR: | salde do trabalho e legislacdo especifica.

OBJETIVO GERAL DA | Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando a representacdo gréfica de projetos de estruturas de
UNIDADE | concreto armado, madeira e aco e alvenaria estrutural, levando em consideragao principios de construcao sustentavel, de seguranca e

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer projeto estrutural considerando normas técnicas, legislacao e
procedimentos estabelecidos para construcao de edificacdes.

Compor projeto estrutural considerando os resultados do estudo de viabilidade
técnica.

Compor projeto estrutural representando graficamente os elementos de projeto
estrutural.

e Estruturas
o Defini¢do
e Tipos (concreto armado, aco, mista, madeira.)
e Caracteristicas
e Aplicacédo
e Pecasestruturais
e Fundamentos da Isostética
e Tipos de Apoio
Tipos de Carregamento
Tipos de Estruturas Isostaticas
e Esforgos Internos: forca normal, forga cortante, momento fletor e momento
torcor;
o Noc0es de interpretacdo do diagrama de esforgos
e Nocéao de Tensdo e Deformacéo
e Técnicas de Lancamentos de Estruturas
e Estrutura de concreto armado
o Definicdo
e Caracteristicas
e Aplicacéo
e Superestrutura
o Infraestrutura
e Desenho de estruturas de concreto armado

e Formas

e Armacao

e Tipos

e Nomenclatura e simbologia

e Detalhes de elementos estruturais
e Escoramentos

e Detalhes construtivos

e Simbologia
e Alvenaria Estrutural

e Representacédo
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e Paginacdo
o Detalhamento de armaduras
e Levantamento de quantitativos

e Aco
e Concreto
e Formas

e Aplicativos computacionais para projetos estruturais
o Legislagdo e normas aplicaveis
o Definigdo; Inovacdo x melhoria; Visdo inovadora.

Pesqmsa
Patentes; Propriedade intelectual.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacgdo de um espirito

empreendedor. . s
Criatividade e pensamento critico
L . . Pensamento critico reflexivo
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom Senso comum e Senso critico
profissional. Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

Reconhecer os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Livro do Senai - Projeto Estrutural. Departamento Nacional.

e ABNT. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2014.

e ABNT. NBR 6120 - A¢8es para o calculo de estruturas de edificacfes: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2019.

e ABNT. NBR 14931 - Execucdo de estruturas de concreto - Procedimento: Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, 2004.
e HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 72 edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

e REBELLO, Y. C. P. Estruturas de Aco, Concreto e Madeira. S8o Paulo: Zigurate, 2008.

e BOTELHO, M. H. C. Concreto Armado Eu Te Amo. Sao Paulo: Blucher, 2011. PORTO, T. B.

e BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais para entender e gostar. Sdo Paulo: Nobel, 1998.
e REBELLO, Y. C. P. Fundagdes: Guia Pratico de Projeto, Execu¢do e Dimensionamento. 3. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2011.
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030.0023 — PROJETO EXECUTIVO — 30 HORAS

6.4.19.

OBJETIVO GERAL DA

Desenvolver competéncias para identificar interfaces e interferéncias entre os diversos projetos das edificacdes, propondo solucdes

UNIDADE | para incompatibilidades, elaborando projetos para producdo, considerando a tecnologia construtiva da empresa e materiais a serem
CURRICULAR: | empregados.
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Reconhecer o redimensionamento do projeto de edificacbesem funcdo dasalteracGes
efetuadas durante a execugdo do projeto inicial da edificacédo.

Compor Projeto Executivo considerando normas técnicas, legislacdo, representacao
grafica e procedimentos estabelecidos para construcao de edificagdes.

Reconhecer possiveis interferéncias (compatibilizacao) entre outros projetos
referentes a0 mesmo objeto de construcao.

o Importancia do planejamento e controle de producao de projetos de edificacGes
e Processo integrado de projetos de edificagdes
o Projeto Executivo de edificacdes
o Defini¢do
e Interpretacdo
Documentacdo segundo normas e procedimentos
Detalhes construtivos
e Especificacbes
e Quadro de acabamentos
e Construcdo enxuta
e Compatibilizacdo e representacao de projetos
e Compatibilidade entre sistemas construtivos
e Interferéncias nocivas entre os sistemas construtivos, instalacdes e
equipamentos.
e Representacédo grafica e Exequibilidade
e Normas e procedimentos técnicos
e Projeto como construido (As Built)
e Ferramentas computacionais: Tecnologias CAD e BIM
¢ Organizagéo do trabalho
e  Estruturas hierarquicas
e Sistemas administrativos
e (Gestdo organizacional
e Controle de atividades.
o Legislacdo do trabalho
e Direitos do Trabalhador
o Deveres do Trabalhador

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

Criatividade e pensamento critico
Pensamento critico reflexivo
Senso comum e Senso critico
Programas de melhoria continua
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profissional.

Cooperacgdo como ferra

Independéncia e autoconfianca

Reconhecer os principios de organizacio nas atividades sob a sua responsabilidade. | Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento

A constru¢do da missdo pessoal

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Livro do Senai - Projeto Executivo

NBR 15575: edifica¢des habitacionais: desempenho. Parte 1: requisitos gerais. Rio de Janeiro, 2013.

ABNT NBR 6492: representagdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

ABNT NBR 16636 - 1: Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia 2017.

ABNT NBR 16636 - 2: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 2: Projeto arquiteténico 2017.

Norma Regulamentadora. NR 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA. Ministério do Trabalho, 2021.

Norma Regulamentadora. NR 8 — Seguranca em edifica¢des. Ministério do Trabalho, 2021.

Norma Regulamentadora. NR 18 — condicfes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcédo civil. Ministério do Trabalho, 2021.

ALDABO, Ricardo. Gerenciamento de projetos: procedimentos basicos e etapas essenciais. S30 Paulo: Artliber, 2001.

MELHADO, Silvio Burratino (Coord.). Coordenacéo de projetos de edifica¢fes. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORTEGA, Lucilia de Godoy; GEHBAUER, Fritz. Compatibilizagdo de projeto na construcao civil. Recife: Projeto Competir, 20086.

SOUZA, Roberto de. Sistema de gestdo para empresas de incorporacao imobiliaria. Sio Paulo: O Nome da Rosa, 2004.
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6.4.20. 050.0019 —-ORCAMENTO DE OBRAS — 50 HORAS

OBJETIVO GSEQ';';Q Desenvolver competéncias para o levantamento de quantitativos, orcamento e custos na execucao de servi¢cos em obras, por meio de

CURRICULAR: | ferramentas especificas.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
e Orgcamento
e Defini¢do
e Tipos
e Caracteristicas
e Etapasde Elaboracéo
e Planilhas Eletronicas

e Normalizacédo
Compor custos diretos e indiretos referentes as etapas e seus respectivos servigos. e Levantamento de quantitativos e elaboracéo de planilhas orcamentarias
o Custos
e Defini¢do
e Tipos
e Caracteristicas
o Fatores que afetam os custos na construgao civil
e  Critérios de Rateio
e BDI
e Indices Parametrizados (SINAPI, TCPO)
e Apropriacdo de custos
e Matematica Financeira
e Porcentagem
e Juros
¢ Descontos
Elaborar orgamento de obras, considerando as especificagdes quantitativas e e Craficos
qualitativas demandadas pelos projetos e memorial justificativo/descritivo e ou e Aplicativos Computacionais
editais de licitacéo. e Caracteristicas
e Finalidades
e Aplicacédo
o Nocdes de Legislacdo Trabalhista aplicada a construgéo civil
e Remuneracdo
e Salario
e Adicionais
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Utilizar softwares especificos para a elaboracdo de orgamentos.

Encargos Socials
o  GratificacGes
Descontos
Direitos e Deveres do Trabalhador
e Fornecedores

e Pesquisa de Prego
e Procedimento Licitatorio
o Editais de licitagdo
e Legislagdo pertinente a editais
e Etica
e Codigo de ética profissional; Senso moral; Consciéncia moral; Cidadania;
Comportamento social; Valores pessoais e universais; O impacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.
¢ Visdo Sisttmica
¢ Definigdo; Microcosmo e macrocosmo; Pensamento sistémico.
e Estrutura organizacional
e Formale informal; Func¢des e responsabilidades; Organizagdo das funcdes,
informacdes e recursos; Sistema de Comunicacao.
¢ Planejamento Estratégico
o Definicdo; RelacGes com o mercado.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacédo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Reconhecer os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
A construcdo da missao pessoal

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ABNT NBR 12721: Avaliacdo de custos unitarios e preparo de orgamento de construcdo para incorporacao de edificios em condominio: procedimento. Rio de Janeiro,

2006.

e BAETA, Fernandoda Costa.; SARTOR, Valmir. Custos de Construcdo.1998. Disponivelem: <http://www.ufv.br/dea/ambiagro/arquivos/Construcoes.pdf>. Acesso em: 06
jan.2014.
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e Brasil. Leino 5.194, de 24 de dezembro de 1996. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e En genheliro-, mo, e da outras providéncias. D.O.U.
Poder Legislativo, Brasilia, DF, 27 de dez. de 1996. Secdo 1, p.14892. Retificacdo: D.O.U. 04 de jan. 1967.

e LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro, LTC, 1997.
e MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Salvador: PINI, 2006.

[BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR 0000000000
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6.4.21.

040.0042 — PLANEJAMENTO E GESTAO DA PRODUCAO — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR:

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de
metodologias no planejamento de obras considerando a logistica, seguranca, salide e meio ambiente de acordo com a producao da obra.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar os detalhes construtivos da edificagdo, conforme projetos.

Dimensionar para cada etapa e seus servigcos 0s materiais necessarios em
conformidade com o cronograma fisico e financeiro e atualizando conforme previsto
e realizado.

Dimensionar as equipes de trabalho e tarefase atribuicbes necessarias a cada etapa e
seus servicos, em conformidade com o cronograma fisico e financeiro, para cumprir
as metas de producdo, estabelecidas no planejamento de edificacgdes.

Sistematizara provisdo de materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e mao de
obra para cumprimento de metas previstas, através de solugdes para transporte e
armazenamento de insumos, visando a racionalizacdo da produgdo.

Estruturar a segregacao de residuos gerados na obra, segundo o programa de
gerenciamento de residuos.

Sistematizar os procedimentos de qualidade, segundo as diretrizes estabelecidas pela
empresa, para cumprir o programa setorial da qualidade — PSQ.

Identificar legislagdo, normas técnicas, ambientais, de qualidade, de seguranga e
saude no trabalho e procedimentos técnicos, para programacao e execucao de
servicos no canteiro de obras.

o O

O O O O

o O

Conceitos basicos de gestdo da producdo
Importancia do planejamento e controle da obra;
Hierarquizacdo do planejamento e controle da obra;
Condicdes prévias para elaboragdo do planejamento
Programacdao da gestdo dos residuos

Organizacdo do trabalho

Planejamento de atividades

Controle de contratos

Controle da producéo

Equipes de trabalho.

Dimensionamento

Perfil dos profissionais

Avaliacdo do desempenho

Identificacdo de necessidades de aperfeicoamento
Planejamento de longo prazo:

cronogramas,

linhas de balanco,

redes PERT/CPM;

Planejamento de médio prazo:

analise de restricGes,

planejamento dos fluxos fisicos;

Planejamento de curto prazo

Indicadores e graficos para acompanhamento do planejamento;
Avaliacdo e controle de indices de produtividade
Relatérios de acompanhamento da obra

Aplicativos computacionais para planejamento e controle da producéo
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——

Controlar, no orgamento, custosde cada etapa de execugdo modificada daobra e seus
respectivos servicos, utilizando softwares especificos para a realizacao de alteracdes
nos or¢gamentos.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formagdo de um espirito
empreendedor. Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento
Reconhecer os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade. | Independéncia e autoconfianca

Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento
Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua A construcao da missdo pessoal

responsabilidade.

e Associacio Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15112: Residuos da construgéo civil e residuos volumosos - Areas de transbordo e triagem - Diretrizes para projeto,
implantacdo operacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

. .NBR 15113: Residuos s6lidos da constru¢do civil e residuos inertes - Aterros — Diretrizes para projeto, implantacdo e operacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

. .NBR 15114: Residuos s6lidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para projeto, implantacio e operacio. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

. . NBR 15115: Agregados reciclados de residuos sdlidos da construcdo civil - Execu¢do de camadas de pavimentacdo - Procedimentos. Rio de Janeiro: ABNT,
2004.

e . NBR 15116: Agregados reciclados de residuos sdlidos da construcdo civil - Utilizacdo em pavimentagdo e preparo de concreto sem funcao estrutural -

Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

e ABEF. Manual de especificacdes de produtos e procedimentos ABEF. Sdo Paulo: PINI, 2004.

o BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e controle da producdo para empresas de construcdo civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
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6.4.22. 040.0042 — PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA

Desenvolver projetos de pesquisa voltados paraa mobilizacdo e articulagdo, de forma integrada aos fundamentos técnicos e cientificos
e capacidades técnicas, organizativas, sociais e metodoldgicas desenvolvidas para atuacdo como técnico em edificacdes,

CURFEJIELD&';E. fundamentados nasolucéao de problemas referentes a gestdo de sistemas e processos construtivos em empreendimentos da construgdo
| civil.
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Reconhecer procedimentos, padrfes, normas técnicas e tecnologias requeridas para
elaboracdo da documentacao técnica pertinente ao projeto.

Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de salde e segurancga.

Projeto de pesquisa
e Revisdo dos objetivos propostos
e Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento
o Defini¢do da justificativa
Definicdo da metodologia
Planejamento do projeto de pesquisa
e Previsdo de recursos
e Coleta de dados
e Anélise de dados
o Elaboracdo do estudo de caso
Desenvolvimento do projeto de pesquisa
e Execucdo
e Sistematizagdo dos resultados
e Conclusdo

e Elaboragdo de documentacéo técnica do projeto de pesquisa

Apresentacdo do projeto de pesquisa
Técnicas de apresentacao
Critérios de Avaliacdo do projeto de pesquisa
Etica
O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
Plagio
Direitos Autorais
Virtudes profissionais: conceitos e valor
e Responsabilidade
Iniciativa
Honestidade
Sigilo
Prudéncia
Perseveranca
Imparcialidade
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Elaborar projeto de pesquisa e inovacéo, considerando a selecdo das areas,
atividades, cronograma e variaveis/ aspectos relevantes para os projetos.

Trabalho e profissionalis
e Administracdo do tempo
e Autonomia e iniciativa
e Inovacdo, flexibilidade e tecnologia

e Diretrizes empresariais

e Missdo
e Visdo

e Politica da Qualidade
e Desenvolvimento profissional
¢ Planejamento Profissional (ascensdo profissional, formacéao profissional,

investimento educacional);
e Empregabilidade
e Autoempreendedorismo
e Caracteristicas empreendedoras
e  Atitudes empreendedoras
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
A construcdo da missao pessoal
e Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
e Persuasdo e rede de contatos
e Independéncia e autoconfianca
e Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

e Visdo Sistémica

e Conceito

e Microcosmo e macrocosmo
e Pensamento sistémico
e Estrutura organizacional

e Formaleinformal

e Funcoes e responsabilidades

e Organizacdo das funcdes, informacdes e recursos

o Sistema de Comunicacéo
¢ Planejamento Estratégico

e Conceitos; Rela¢Ges com o0 mercado.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formagdo de um espirito
empreendedor.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Criatividade e pensamento critico

Pensamento critico reflexivo

Senso comum e Senso critico

Programas de melhoria continua

Cooperacgdo como ferramenta de desenvolvimento
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Independéncia e autoco
Reconhecer os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade. | Valores do empreendedor: persisténcia e comprometimento

A constru¢do da missao pessoal

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e KOCHE, J.C. Fundamentos da metodologia cientifica. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
e LIVILLE, D. DIONNE, J. A construgdo do Saber. Porto Alegre: Artmed, 1999.

[BISLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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7. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

De acordo com a legislacdo educacional emvigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiéncias
anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Conclusao do presente
curso.

O estudante poderaaproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que estes tenham sido
adquiridos em:

e Disciplinas cursadas no Senai, em cursos das modalidades Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
Aprendizagem Industrial,

e Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento profissional certificados pelo Senai Alagoas;

¢ Disciplinas cursadasem cursos de habilitacdo técnica de nivel médio de outra instituicdo de ensino;

¢ Disciplinas cursadas em graduacgdes de nivel superior.

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado na secretaria escolar por meio de requerimento
proprio e em periodo estabelecido no calendario letivo do semestre.

O limite de unidades curriculares a terem aproveitamento concedido para cada aluno sera de até 40% do
total de unidades curriculares da matriz curricular do curso. Na ocasido do célculo, em caso de decimais, 0
percentual sofrerd arredondamento para cima até o numero inteiro mais proximo.

Os requerimentos serdo avaliados por uma comissao internaque emitira o resultado do pleito em até 8
dias Uteis ap0s a data final do prazo para submissao dos requerimentos. A avaliacdo da comissdo tera carater
soberano, ndo cabendo ao aluno possibilidade de recurso.

Para avaliacdo do requerimento de dispensa, serdo analisados:

e Compatibilidade do contetido formativo entre a disciplinade origem e unidade curricular que o aluno
pleiteia a dispensa, ndo apenas quanto ao seu contexto teméatico, mas também quanto ao nivel de
aprofundamento dos contetdos;

e Compatibilidade minima de 75% entre a carga horariada disciplinade origem e unidade curricular que
o0 aluno pleiteia a dispensa;

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno devera preencher o requerimento na secretaria
escolar e anexar 0s documentos comprobatdrios dos estudos realizados anteriormente.

Como documentos comprobatdrios obrigatdrios deverdo ser entregues:

e Copia do historico escolar e ementa da disciplina cursada anteriormente em cursos de Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e graduagdes de nivel superior.

e Copiado certificado de cursos de qualificacdo profissional ou aperfeicoamento profissional emitidos
pelo Senai Alagoas.

Uma vez concedida a dispensa, o aluno ndo podera frequentar as aulas da unidade curricular aproveitada
tampouco requerer a reversdo da dispensa.

Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados nos cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou concluséo de estudos e néo a certificagdo de
pessoas.
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8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo daaprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencdo de
informacdes, anélise e interpretacdo da acdo educativa. Por meio dela é possivel compreender se 0s estudantes
estdo aprendendo e o quanto estdo aprendendo. E possivel também mensurar a eficacia das estratégias e
tecnologias de ensino adotadas pelo docente.

De toda forma, a avaliacdo de aprendizagem traz inumeros beneficios ao processo educacional.
Contudo, paraque ela sejarealizada emsua plenitude é essencial considerar, em um mesmo ato avaliativo, as
suas diferentes fungdes.

A funcéo diagnostica da avaliacao € identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos
prévios, interesses e dificuldades. Permite que o docente planeje e replaneje o seu ensino para atender 0 mais
proximo da realidade de sua turma e alunos.

A funcdo formativa da avaliacdo é fornecer informacdes, ao docente e ao estudante, sobre os
problemas de ensino e de aprendizagem ao longo das aulas da unidade curricular. Possibilita que o docente
redirecione o ensino, adotando novas estratégias, técnicas e tecnologias pedagogicas. Permite também que o
aluno perceba quais sdo as suas reais dificuldades de aprendizagem e com isso possa adotar diferentes métodos
de estudo e pesquisa, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da formagéo profissional.

A funcdo somativa da avaliacdo é quantificara evolugdo da aprendizagem do aluno e decidir sobre a
promocé&o ou retencdo do aluno considerando o desempenho alcangado. As informagdes obtidas com essa
funcdo da avaliagdo podem também se caracterizar, como informag6es diagndsticas adicionais para que o
docente planeje unidades curriculares seguintes.

Na formacéo profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a avaliacdo
considerando as suas trés func@es e por meio dela possa obter informacdes para o alcance dos resultados de
aprendizagem, bem como para a melhoria continua do processo de ensino.

8.1.ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO DOS ESTUDANTES DO SENAI

No Senai Alagoas, o processo avaliativo do estudante é constituido das seguintes etapas avaliativas:

Avaliagéo Pratica ao longo da unidade curricular;
Avaliagdo Objetiva ao fim da unidade curricular;
Avaliacdo Objetiva Semestral ao fim do semestre;
Avaliacdo do Projeto Integrador ao fim do semestre.

bl A

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO NO SEMESTRE

NOTA EM CADA AVALIACAO
UNIDADE CURRICULAR SEMESTRAL*

AVALIAGAO
SEMESTRAL**

pontos pontos
_ (PRATICA + OBJETIVA) _ NoOTA
NOTA= “—— o= NOTA= prova

A seguir serdo detalhadas cada uma das etapas do processo avaliativo.
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8.1.1.

AVALIACAO PRATICA AO LONGO DA UNIDADE CURRICULAR

Na primeira aula da unidade curricular, o docente apresenta uma situagdo de aprendizagem, contendo

um desafio da profissao e que deve ser resolvido gradativamente pelos estudantes por meio de atividades. Em
cada dessas atividades o estudante é avaliado pelo docente de acordo com um conjunto de critérios de avaliacdo.

Cada critério de avaliagdo possui uma pontuagcdo numérica, numaescala de 0 a 10 pontos, sendo a soma

da pontuagdo de todos os critérios do desafio equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante na
avaliacdo pratica somando a pontuacdo obtida em cada um dos critérios de avaliacdo da situacdo de
aprendizagem.

8.1.2.

AVALIACAO OBJETIVA AO FIM DA UNIDADE CURRICULAR

Esta etapa ocorre no final da unidade curricular e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante

possui acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas ao longo das aulas. Aqui, o estudante responde
uma prova objetiva composta de questdes de multipla escolha.

Cada uma das questdes da prova possui uma pontuacdo numéricanuma escalade 0 a 10 pontos, sendo a

soma da pontuagao de todas as questdes equivalente a 10 pontos. Obtem-se o desempenho do estudante na
avaliacdo objetiva somando a pontuacdo obtida em cada uma das questdes respondidas corretamente.

8.1.3.

AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR AO FIM DO SEMESTRE

Aplicavel apenas aos semestres letivos, que possuem uma unidade curricular destinada ao

desenvolvimento de projeto Integrador.

(seis);

Os projetos integradores serdo desenvolvidos:

Apenas no 2° e 4° periodo nos cursos que possuem 4 semestres letivos;

Apenas no 2° e 3° periodo nos cursos que possuem 3 semestres letivos.

Para ser aprovado na Unidade Projeto Integrador o aluno precisaraalcangar a média minima de 6,0

Ao término do semestre, 0s alunos devem apresentar a solugdo na Mostra de Projetos. A Mostra de

Projetos é um evento onde 0s projetos sdo apresentados e avaliados por uma comissao de avaliacao.

O estudante deve formar uma equipe de até 5 integrantes e propor uma solucao inovadora para um

problema de uma industria. Esse problema deve ter relacdo direta com o curso do estudante e com as
competéncias desenvolvidas no semestre em que a unidade de projeto integrador estiver alocada.

O desenvolvimento do projeto integrador é constituido de algumas fases, conforme a seguir:

Formacdo da Equipe e Definicdo da Problematica a ser resolvida;

Anadlise da Problematica e Proposicao da Solugéo;

Andlise da Viabilidade Técnica e Econémica da Solucao;

Elaboracdo do Modelo de Negbcio da Solucdo;

Desenvolvimento de Prototipo (fisico ou virtual) da Solucgéo;

Elaboragdo da Apresentacdo da Solucdo: Escrita do Projeto e Gravagédo do pitch elevator da solucgéo;
Apresentacdo da Solucdo para banca de avaliacdo na Mostra de Projetos da Unidade.

O projeto integrador daequipe seraavaliado por uma banca de acordo com um conjunto de critérios de

avaliacdo. Cada um desses critérios possui uma pontuacdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a
soma da pontuagéo de todos os critérios do projeto integrador equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho
do estudante no Projeto Integrador somando a pontuacdo obtida em cada um dos critérios de avaliagéo.
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8.1.4. AVALIACAO OBJETIVA SEMESTRAL

Esta etapa ocorre no final do semestre e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui
acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas durante todo o semestre. Aqui o estudante responde
uma prova objetiva composta de questdes de multipla escolha.

A avaliagdo semestral, além de possibilitar investigar se as competéncias previstas no modulo foram
plenamente desenvolvidas, também possui carater de reconhecimento pelo desempenho alcancado. Os
estudantes poderdo ter até 02 pontos adicionais em todas as unidades curriculares do médulo em andamento,
desde que tenham desempenho igual ou superior a 60% de acertos naavaliacdo. Esta distribuicdo da pontuacdo
adicional corresponde proporcionalmente ao desempenho obtido pelo estudante na avaliagdo semestral.

Ex.: 75% de acerto = 1,5 pontos.

8.2.CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE

Para ser aprovado no curso, o estudante precisa estar aprovado em todas as unidades curriculares que
comp®e a matriz curricularem que ele estd matriculado, com excecao do estagio supervisionado por este ter
carater opcional.

A aprovacao nas unidades curriculares se dara de acordo com critérios especificos, de acordo com a
modalidade de oferta da unidade curricular, conforme a seguir.

8.2.1. CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES PRESENCIAIS E
SEMIPRESENCIAIS

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o
estudante precisa alcancar simultaneamente:

e 75% de frequéncia nas aulas presenciais;
¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular seré obtida por meio do seguinte célculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA
OBJETIVA) / 2);

8.2.2. CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE EM UNIDADES CURRICULARES 100% A
DISTANCIA

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma 100% a distancia, o estudante precisa
alcancar:

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular sera obtida por meio do seguinte calculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA
OBJETIVA) / 2);

8.2.3. SEGUNDA CHAMADA NA PROVA OBJETIVA

Caso ndo realize a provaobjetiva da unidade curricular em sua primeira chamada, o estudante podera
agendar a aplicacdo de segunda chamada mediante o pagamento de uma taxa. Esse agendamento deve ser
realizado nasecretaria escolar da unidade Senai em que o aluno esta matriculado em até 48 horas Uteis ap0s a
aplicacdo da primeira chamada da prova objetiva.
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As datas de aplicagdo da segunda chamada das provas objetivas estarao prefixadas no calendério letivo,
ndo cabendo ao aluno escolher uma data para realiza-la.

8.2.4. PROVA DE RECUPERACAO DA UNIDADE CURRICULAR

Caso ndo realize a provaobjetiva, sejaem suaprimeira ou segunda chamada, o estudante ainda podera
realizar a prova de recuperacéo, cuja nota obtida substituird a nota da prova objetiva.

Podera também realizar a prova de recuperacdo, o estudante que desejar melhorar seu desempenho na
unidade curricular, substituindo a nota obtida na prova de recuperacdo pela nota obtida na prova objetiva.

8.2.5. PROCEDIMENTOS EM CASO DE REPROVACAO EM UNIDADE CURRICULAR

O estudante que for reprovado na unidade curricular, devera cursa-la novamente de forma integral,
mediante a solicitacdo de reoferta de unidade curricular. Isso implica na obrigatoriedade de o estudante
participar das aulas reofertadas, obtendo o percentual minimo de frequéncia obrigatéria, bem como realizar
todas as avalia¢Ges da unidade curricular, obtendo o desempenho minimo para aprovacao.

O estudante devera realizar sucessivas reofertas da unidade curricular até conseguir sua aprovacao,
respeitando, porém, o prazo maximo de integralizacdo do curso.

Com a solicitacao de reoferta de unidades curriculares, o contrato de prestacéo de servigos educacionais
do estudante sofrerda um aditamento automatico, implicando na cobranca adicional de valores referente as
reofertas solicitadas.
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9. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

As unidades do SENAI Alagoas possuem a infraestrutura necessaria para a realizacdo do curso,
contando com dependéncias paraacolhimento dos alunos, salas de aula devidamente mobiliadas com cadeiras
maoveis e armario para organizagao dos materiais, sala de atendimento, salas para Geréncia, Secretaria, Equipe
Pedagdgica e Docentes, laboratérios de informaética, bibliotecas com o acervo contendo os titulos da bibliografia
basica, computadores conectados a Internet e outros equipamentos, como, televisdo, video/DVD e data show.

A infraestrutura especifica, necessaria para o desenvolvimento das unidades curriculares do curso estao
especificados no quadro a seguir:

TECNICO EM EDIFICACOES — RELACAO DE INFRAESTRUTURA POR UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CH AMBIENTE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
CURRICULAR ’ ’
Fundamentos de Sala de aula Kit multimidia (projetor, tglg, computador).
PrOCEsSOS 200 Laboratério de Compu_tadores com acesso a internet (para uso de sc_thware
- [y de editor de texto, planilha eletrdnica, editor de
Produtivos Informatica ~ ’ ’
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Laboratorio de | Computadores com acesso a internet (para uso de software
Informéatica de editor de texto, planilha eletronica, editor de
Desenho Técnico 80 apresentaces e software de desenho - CAD).
de Edificacdes Laboratorio de | Esquadros para desenho técnico; Escalimetros; Lapiseira;
Desenho Borracha plastica branca para desenho; Compasso;
Transferidor; Prancheta com régua paralela; Calculadora
cientifica; Gabarito de circulos.
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Laboratorio de | Computadores com acesso a internet (para uso de software
Fundamentos de 50 Informética de editor de texto, planilha eletronica, editor de
Topografia apresentacdes e softwares).
Oficina de Estacdo Total
Praticas Nivel
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Laboratério de Compu_tadores com acesso a ir_lternet (pa[a uso de spftware
Informatica de edltor~ de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e softwares).
Trena; Esquadro; Serras; Parafusadeira; Prumo; Régua de
Processos 100 I x )
Construtivos N nlve!, Iferramentas de escavacdo manual; Instrumentos de
Oficina de medicdo
Praticas Equipamentos, maquinas e instrumentos de laboratério de
construcéo civil
EPIs e EPCs
Fundamento de Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Sustentabilidade e | 60 L L Computadores com acesso a internet (para uso de software
; . aboratdrio de : . " )
Meio Ambiente Informatica de edltor~ de texto, planilha eletrdnica, editor de
apresentacoes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
- Computadores com acesso a internet (para uso de software
L?r?:or?rfértlic:;ge de editor de texto, planilha eletrdnica e editor de
Fundamentos de 40 apresentacoes).
Mecénica dos Solos Céapsulas Conjunto de peneiras; Aparelho Casagrande;
Laboratorio da | Pegador de amostras; Almogador; Densimetro; Estufa de
Construcéo civil | secagem; Bisnaga; Provetas; Agitador de peneiras; Extrator
de amostras hidraulico CBR/ Proctor / Marshall; Dispersor
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de solos; Soquete CBR/Proctor; Molde Proctor, com
cilindro, colar e base.

Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Projetos 60 Laboratério de Computadores com acesso a internet (para uso de software
Arquitetonicos Informatica de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Docume_nta(;éo 52 Laboratério de Computadores com acesso a internet (para uso de software
técnica Informatica de editor de texto, planilha eletrdnica, editor de
apresentacdes e softwares).
Projetos de Sala de aula éit multir:;l’dia (projetor, tela, comptjtador). o
o - omputadores com acesso a internet (para uso de software
In;::tlﬁggss >0 L?r?mf)or?rtr?é: t'loc ;Jle de editor de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacoes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
. - Computadores com acesso a internet (para uso de software
Projetos estrutural | - 40 L?r?:or?rtﬁg t'I% ;Jle de editor de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacdes e softwares).
Projetos de Sala de aula Kit multimidia (projetor, tglg, computador).
Instalacdes 50 Laboratério de Compu_tadores com acesso a internet (pa[a uso de spftware
Hidrossanitarias Informatica ggreggr:i(;cr;c")edsee St(e)?tt\zérepsl)amlha eletronica, editor de
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Projetos Executivos| 30 Laboratério de Compu_tadores com acesso a ir]ternet (pa[a uso de s_oftware
Informatica de edltor~ de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Pré-projeto | 0 Laboratério de Compu_tadores com acesso a ir)ternet (pa[a uso de s_oftware
Informatica de edltor~ de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
x - Computadores com acesso a internet (para uso de software
Gestdo de Pessoas| 20 L?Egﬁfgt'?cge de editor de texto, planilha eletrbnica, editor de
apresentacoes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Laboratério de Compu_tadores com acesso a iqternet (pafa uso de s_oftware
Materiais e Ensaios Informatica de edltor~ de texto, planilha eletronica, editor de
Tecnolégicos 50 apresentacdes e softwares).
Oficina de Amostras de elemgntps (Materiais)
Praticas Equipamentos, maquinas e instrumentos
EPIs e EPCs.
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Laboratério de Compu_tadores com acesso a iqternet (pa[a uso de s<_3ftware
Informatica de editor de texto, planilha eletronica, editor de
. apresentacdes e softwares).
Introducdo a Amostras de Materiais para ensaios: agregados, concretos,
Const_ru’ggo de 30 ficina d cimento, argamassa colante, blocos ceramicos e solos
Edificios OPlrglt?(?ase Equipamentos, ferramentas e instrumentos para execucgio

de atividades e ensaios tecnoldgicos.
EPIs e EPCs.

Laboratorio da
Construcéo civil

Cépsulas Conjunto de peneiras; Aparelho Casagrande;
Pegador de amostras; Almogador; Densimetro; Estufa de
secagem; Bisnaga; Provetas; Agitador de peneiras; Extrator
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de amostras hidraulico CBR/ Proctor / Marshall; Dispersor
de solos; Soquete CBR/Proctor; Molde Proctor, com
cilindro, colar e base.

Sala de aula

Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Laboratoério de

Computadores com acesso a internet (para uso de software
de editor de texto, planilha eletronica, editor de

Planejamento e 40 Informatica apresentacdes e softwares).
Gestéo da Producéo Amostras de Materiais
Oficina de Equipamentos, ferramentas e instrumentos para execucao
Praticas de atividades.
EPIs e EPCs.
Documentacéo Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
técnica e L Computadores com acesso a internet (para uso de software
legalizagdo de 20 L?r?fg?rfgtlﬁzge de editor de texto, planilha eletrbnica, editor de
projetos apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Fundamento de —
ProCessos 88 Laboratério de Computadores com acesso a internet (pa[a uso de software
Produtivos Informatica de edltor~ de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
T L. Computadores com acesso a internet (para uso de software
Pre-projeto Il 20 L?r?fgﬁé?gt'fcge de editor de texto, planilha eletrbnica, editor de
apresentacdes e softwares).
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Computadores com acesso a internet (para uso de software
Projeto de Pegquisa 30 Laboratério de de editor~ de texto, planilha eletrénica, editor de
e Inovacdo Informatica apresentacOes e softwares).
Recursos  tecnoldgicos inovadores (softwares,
equipamentos, instrumentos, dispositivos, ...)
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador).
Orgamento de 50 Laboratério de Computadores com acesso a internet (para uso de software

Obras

Informéatica

de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e softwares).
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10. QUALIFICACAO DOS INSTRUTORES E EQUIPE TECNICA-
ADMINISTRATIVA

A conducdo do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contard com equipe escolar
constituida por Gerente da Unidade Operacional, Orientadores Educacionais ou Pedagogo(a)s, Secretario
Escolar, além do pessoal de apoio administrativo.

O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacdo vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnoldgico da ocupagéo,

conforme quadro a seguir:

TECNICO EM EDIFICACOES

PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE
UNIDADE CURRICULAR CH EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMAGAO
Na area de gestdo de pessoas, | Graduagdo em Engenharia Civil
mercado de trabalho e a ou Areas Afins.
atuacao do técnico em Graduacgdo em Administragdo e
Iniciacdo Profissional 200 edificagdes. areas afins.
Conhecimento das normas,
regulamentacoes, Graduagédo em Engenharia Civil
documentacéo legal, gestéo de ou Areas Afins.
Documentagdo Técnica 52 prazos e documentagao.
Conhecimento de normas
técnicas e etapas de obras. Graduacéo em Engenharia Civil
Fundamentos de Processos Habilidades de planejamento e ou Areas Afins.
produtivos 88 gerenciamento de recursos.
Fundamentos de Sustentabilidade Conhecimento regulatério Graduacéo em Engenharia Civil
e Meio Ambiente 60 sobre gestdo ambiental. ou Areas Afins.
Dominio da geometria e
matematica, conhecimento de | Graduagdo em Engenharia Civil
ferramentas e materiais ou Areas Afins.
Desenho Técnico de Edificacbes| 80 | utilizados no desenho técnico.
A ConhNeC|mento p_ratlco de Graduacdo em Engenharia Civil
Fundamentos de Mecénica dos execucdo de experimentos em " .
- ou Areas Afins.
Solos 40 laboratorio.
Conhe~C|mento pratico de Graduagédo em Engenharia Civil
execucdo de levantamento ou Areas Afins
Fundamentos de Topografia 50 | topografico emestacdo e nivel. '
Introducédo a Construgédo de Conhecimento de normas Graduacéo em Engenharia Civil
Edificios 30 técnicas e etapas de obras. ou Areas Afins.
Conhecimento de normas
tecnicas e etapas d_e obras. Graduagédo em Engenharia Civil
Habilidades de planejamento e " .
gerenciamento de recursos ou Areas Afins.
Gestdo de Pessoas 20 humanos.
Conh~eC|mento p_ratlco de Graduagéo em Engenharia Civil
execucdo de experimentos em ou Areas Afins
Materiais e Ensaios Tecnologicos| 50 laboratdrio. '
Habilidades em gerenciamento
de projetos, planejar, organizar | Graduag¢do em Engenharia Civil
e executar projetos seguindo ou Areas Afins.
Pré-projeto | 30 | estrutura solicitadae integragéo
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de conhecimentos de varias
areas.
Conhecmjento praticos em Graduacéo em Engenharia Civil
execucdo de processos . .
Processos Construtivos 100 construtivos. ou Areas Afins.
Conhecimento das normas,
regulamentacoes, Graduagédo em Engenharia Civil
Documentagdo técnica e documentacéo legal, gestdo de ou Areas Afins.
Legislagdo de projetos 20 prazos e documentacao.
Habilidades em gerenciamento
de projetos, planejar, organizar
e executar projetos seguindo | Graduacgdo em Engenharia Civil
estrutura solicitada e integracdo ou Areas Afins.
de conhecimentos de varias
Pré-projeto 1l 20 areas.
Conhecimento pratico em Cad | Graduagdo em Engenharia Civil
Projeto Arquitetonico 60 e Revit. ou Areas Afins.
Conhecimento praticoem Cad, | Graduagdo em Engenharia Civil
Projeto de Instalacdes Elétricas 50 Revit e plug-ins de elétrica. ou Areas Afins.
Projeto de InstalacGes Conhecimento praticoem Cad, | Graduagdo em Engenharia Civil
Hidrossanitarias 50 | Revit e plug-ins de hidraulica. ou Areas Afins.
Conhecimento praticoem Cad, | Graduagdo em Engenharia Civil
Projeto Estrutural 40 Revit e TQS. ou Areas Afins.
Conhecimento de normas
técnicas e etapas de obras. Graduacéo em Engenharia Civil
Habilidades de planejamento e ou Areas Afins.
Projeto Executivo 30 gerenciamento de recursos.
Conhec_lmepto sobre utilizagdo Graduacéo em Engenharia Civil
de Sinapi, Excel, Word e < £
Orgamento de Obras 50 software especifico. ou Areas Afins.
Conhecimento sobre utilizacéo « o
. « S Graduagédo em Engenharia Civil
Planejamento e Gestdo da de Sinapi, Excel, Word e p .
~ . ou Areas Afins.
Producéo 40 software especifico.
Habilidades em gerenciamento
de projetos, planejar, organizar
e executar projetos seguindo | Graduagéo em Engenharia Civil
estrutura solicitada e integracéo ou Areas Afins.
de conhecimentos de varias
Projeto de Pesquisa e Inovacdo | 40 areas.

Poderdo ainda ser admitidos, em carater excepcional, profissionais na seguinte ordem preferencial:

¢ Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos;
Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados em
outras areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na &rea do curso;

¢ Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada
experiéncia profissional na area;

¢ Na falta de profissionais com formacéo técnicade nivel médio e comprovada experiéncia profissional
na érea, outros reconhecidos por sua notdria competéncia e, no minimo, com ensino médio completo.

PELO FUTURO DO TRABALHO




11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Certificacdo e Diplomacéo sdo processos distintos que resultam da conclusdo de etapas formativas de
um curso.

e Quando o estudante conclui todos os semestres letivos de um curso técnico, com aproveitamento
satisfatorio em todas as unidades curricular, prossegue-se com o processo de diplomagdo, que consiste
na emissao e registro de um diploma de técnico de nivel médio.

e Quando o estudante conclui apenas semestres letivos relacionados a qualificacdes técnicas profissionais
intermediarias, é realizado o processo de certificacdo de saidas intermedidrias, que consiste na emissao
de certificados de qualificacdo técnica.

No quadro a seguir, sdo explicitadas as possibilidades de certificacdo e diplomacéo, de acordo com as
etapas formativas do curso concluidas pelo estudante:

CERTIFICACOES

SEMESTRES CONCLUIDOS TIPO DE CERTIFICAGCAO CBO TITULO DA CERTIFICAGAO CH

Médulo introdutério;
Médulo especifico II;
E as unidades de Fundamentos
de Processos Produtivos; Qualificacdo Técnica | CBO 3185- | Desenhista Projetista de
Documentagédo Teécnica; (Saida Intermediéria) 10 Construcéo Civil
Processos Construtivos e
Materiais e Ensaios
Tecnologicos.
Mundo do trabalho
Mddulo basico
Modulo introdutério Diploma de Técnico de CBO 3121-
Mddulo especifico | Nivel Médio 05 Técnico em Edificacdes
Médulo especifico Il
Modulo especifico 1l
Mundo do trabalho
Mdédulo basico
Modulo introdutorio
Modulo especifico | Diploma de Técnico de
Médulo esgeciﬁco ] Nivel Médio CBOO:;lZl' Técnico em Edificacdes 13h00
Moédulo especifico Il
Estagio Supervisionado
Opcional

740h

1200

O aluno que ndo concluir o curso e que ndo for aprovado em nenhum conjunto de semestres
correspondente a uma Qualificacdo Intermediaria, poderé retirar apenas declaracéo de conclusdo das unidades
curricularesem que foi aprovado, ciente de que tais declaracdes nao configuram certificacdo ou qualquer outro
documento que o habilite ao exercicio profissional.
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