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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

TECNICO EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
(Modalidade EaD)

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1 FORMA: Subsequente e Articulada concomitante, com aproveitamento das oportunidades
educacionais disponiveis, sem projeto pedagdégico unificado.

1.2 HABILITAGAO: Técnico em Seguranga do Trabalho
Carga Horaria do Curso 1.200 horas

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

2.1 JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, do qual faz parte o Centro de
Formacéao Profissional SENAI Cypriano Micheletto, tem como Missao “Promover a educagéo
profissional e tecnolégica, a inovagdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da Indlstria Brasileira”.

Pela oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o Centro de Formagao
Profissional SENAI Cypriano Micheletto reafirma o seu compromisso com a Missao
Institucional, considerando que esse profissional (Técnico em Seguranga do Trabalho) cumpre
importante papel no atendimento as demandas das empresas das mais diversas areas e
segmentos tecnologicos.

O Centro de Formacgao Profissional SENAI Cypriano Micheletto localiza-se na cidade de
Canoas, que pertence a regiao Metropolitana de Porto Alegre. Estima-se que o municipio
possua atualmente 362.337 habitantes, enquanto a regido Metropolitana concentra uma
populagdo de 4.4 milhdes habitantes em seus 34 municipios, representando 38,2% da
populagéo total do Estado do Rio Grande do Sul (IBGE, 2020). Com relagdo a economia,
segundo levantamentos da Fundacéo de Economia e Estatistica (FEE, 2019), o Produto Interno
Bruto (PIB) do municipio é de R$21.995.362,273, sendo que o PIB per capita chega a
62.892,77 (IBGE, 2021). Este robusto parque produtivo representa um vasto campo de atuagao
para a gestao de riscos e seguranga do trabalho.

O perfil do Parque Industrial de Canoas e Regidao vem se transformando e se
diversificando em consequéncia dos investimentos na modernizagdo das instalagbes de
empresas que utilizam processos produtivos de ultima gerag¢ao, com alto grau de automacéao. O
complexo industrial da Regido conta com empresas de grande porte e capacidade de
produgdo, como € o caso das empresas Petrobras (setor Petroquimico), AGCO
(Metalmecanica/Maquinas Agricolas), Midea Carrier (Eletroeletronica/Refrigeragdo), entre
outras, com destaque ao Parque Canoas de Inovagao (PCIl), onde estéo instaladas empresas
que investem fortemente em tecnologia, inovagao, pesquisa e desenvolvimento, como & o caso
das empresas Exatron, Novus, Digistartodas. A presenca de grandes industrias e tecnologias
avancgadas eleva a complexidade dos riscos ocupacionais, tornando o Técnico em Seguranca
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do Trabalho (TST) um profissional vital para garantir a conformidade legal (NRs) e a integridade
dos trabalhadores.

Nos dUltimos anos, as industrias da Regido, principalmente as empresas do
conglomerado industrial das areas Metalmecéanica, Petroquimica, Tecnologia da Informacgao, da
Mecatrénica, da Eletroeletronica, Eletromecénica e da Automacido, vém demandando
profissionais com qualificacdo na area de Saude e Seguranca do Trabalho para atuar
diretamente na prevencao e controle de perigos inerentes a estes setores. A modernizagao dos
processos, embora traga eficiéncia, gera novos desafios em ergonomia, gestdo de maquinas e
equipamentos, e manejo de agentes de risco. Entretanto, devido a competitividade decorrente
do processo de globalizagdo e da introducdo de novas tecnologias pela industria, tornou-se
inevitavel diversificar as ofertas educacionais e elevar o nivel de formacdo exigido para o
exercicio profissional do TST, que deve ser capaz de gerir sistemas de segurangca complexos
(SESMT, CIPA, e-Social) e de se adaptar a ambientes de alta tecnologia.

Esse cenario de intensa atividade produtiva amplia a exposi¢cao do trabalhador a fatores
de risco ocupacional. Assim, a seguranga no trabalho emerge ndo apenas como um imperativo
ético, mas também como um requisito legal para empresas, regulamentado por mais de 36
Normas Regulamentadoras (NRs). A Segurang¢a do Trabalho, que é o conjunto de ciéncias e
tecnologias voltadas a protecado do trabalhador — assume um papel vital para assegurar a
reducdo do numero de acidentes e doengas laborais, garantindo a integridade fisica e mental
do capital humano.

A anadlise do mercado na regido demonstra, de modo irrefutavel, a pertinéncia da
proposta da unidade. A atuacdo consolidada da instituicio na formacao profissional,
especialmente nas modalidades de Aprendizagem Industrial, Qualificagdo, Iniciagdo e
Aperfeicoamento Profissional, confere credibilidade para a oferta do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, sendo a sua histéria e a marca SENAI a garantia de exceléncia na
formacéao de novos profissionais.

Dentro desse contexto, o Técnico em Segurangca do Trabalho é um profissional
essencial para o desenvolvimento das organizagdes, buscando exceléncia na gestdo da saude,
seguranga e meio ambiente no contexto laboral. Empresas de meédio e grande porte,
especialmente nos segmentos industriais — as quais, de acordo com a NR-05, demandam
esforgos intensivos em prevengdo — compdem o principal publico empregador. A demanda se
estende, inclusive, a empresas especializadas em engenharia e saude no trabalho, que
necessitam de profissionais capacitados para exercer o oficio com o rigor e o conhecimento
técnico exigidos.

A relevancia deste curso reside, portanto, na capacitagdo de profissionais para a
execucdo de agbes prevencionistas e para o monitoramento dos processos de saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho. Ao concluir a formagéo, o profissional estara habilitado
a prestar assessoria em segurancga do trabalho, aplicando as normas regulamentadoras e os
principios de higiene ocupacional, com foco na responsabilidade social, na sustentabilidade e
na promog¢ao da saude do trabalhador, sempre pautado pela ética profissional.

Com essa base formativa, a escola acredita que o Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, inserido no eixo tecnolégico “Seguranga”, com um perfil atual e de carater nacional,
identificado com as necessidades do mercado, possibilitara a formagao de um trabalhador-
cidadao. Esse profissional sera dotado de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, sendo capaz
de atuar de forma autdbnoma, participativa, critica e criativa, com mobilidade e flexibilidade,
tanto na vida profissional quanto na social, atendendo com exceléncia as demandas do
mercado de trabalho e contribuindo para ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

O perfil profissional do curso Técnico em Seguranca do trabalho tem abrangéncia
nacional. Foi desenvolvido por Comité Técnico Setorial Nacional, sob a coordenacgao geral de
Departamento Nacional do SENAI, a partir das indicagdes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educagdo — MEC — e das referéncias legais que dao sustentagao
ao conceito de ltinerario Formativo.
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A iniciativa de se elaborar ltinerarios Nacionais de Educacao Profissional nasceu da
necessidade de se ter Perfis Profissionais mais abrangentes e flexiveis no que diz respeito a
definicdo e ao desenvolvimento das competéncias, permitindo que estas tenham validade,
abrangéncia e reconhecimento em nivel nacional. Para tanto, esta sendo utilizada metodologia
especifica que permite capturar as expectativas de empresarios e de representantes de
diferentes segmentos industriais quanto as competéncias profissionais necessarias para o
atendimento das novas exigéncias do meio produtivo.

A Metodologia SENAI de Educagao Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias
para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos
didatico-pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial — férum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e
de instituicdes publicas das areas de Educacao, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta
voltado ao debate e a troca de informagbes e conhecimentos que possibilitam a
identificacdo das competéncias requeridas por uma determinada Qualificacdo Profissional,
numa prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional — consiste no tratamento e na organizagdo das
informacodes fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que
leva em conta o contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagdes funcionais, os
resultados da producado de bens e de servigos e as demandas futuras. Essa analise ampla
possibilita contextualizar as funcbes descritas sob a forma de competéncias profissionais,
que incluem conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas.

v Elaboragédo do Desenho Curricular — é a fase de organizagéo da proposta formativa para
o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando
estrutura modularizada e as possibilidades de saidas intermediarias.

v Os subsidios didatico-pedagdgicos sdo apresentados no documento Metodologia SENAI
de Educacgao Profissional, que, no capitulo “Pratica Docente”, orienta: a) a definicdo de
estratégias de ensino (Situagbes de Aprendizagem), capazes de assegurar O
desenvolvimento das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a
avaliacdo de competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrdes de
desempenho previamente estabelecidos, quanto a apropriagdo das competéncias descritas
no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Técnico em Seguranca Trabalho tem por objetivos:

+ Formar Técnicos em Seguranga do Trabalho com soélidos conhecimentos para executar
acdes prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promogcdo a saude do trabalhador com ética
profissional.

+ Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geragdo de renda, numa
economia em constante mudanca.

* Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliacdo de capacidades
pessoais e de trabalho em equipe, na organizagdo e no preparo para enfrentar situagdes
rotineiras e complexas, respeitando os valores éticos e estéticos na realizacdo de seu
trabalho.
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+ Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas
de seguranca e de preservagao ambiental.

» Propiciar a vivéncia de situagdes de aprendizagens que envolvam os principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestao da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

* Proporcionar aos alunos, por meio do desenvolvimento de projetos e atividades
desafiadoras, a percepgao e incorporagao consciente e critica da estética e da ética nas
relacbes humanas envolvidas em situagées profissionais.

3 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
Para ingresso no Curso, o candidato deve:

- Estar matriculado ou comprovar a conclusédo do Ensino Médio;

- Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em
laboratério ou visitas técnicas;

- E recomendavel a configuragdo minima de 4GB de meméria RAM, 100 MB de
memoria cache livre, Internet de banda larga (velocidade minima de 1Mbps sem
compartilhamento com outros computadores e navegador de internet com plugin flash
player versdo 10.2 ou superior).

Forma de Ingresso

O ingresso no curso se da mediante inscrigdo prévia e efetivagdo da matricula na data
estabelecida.
A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e
apresentagao da documentagao exigida.

4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, o conjunto de competéncias
requeridas para o exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte
estrutura:

v' Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

v Fungbes (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes fungdes ou
responsabilidades que constituem o desempenho profissional de uma determinada
ocupagao. Contribuem para o alcance da Competéncia Geral, representando parte
significativa do processo de trabalho, gerando produtos ou servigos completos.

v Subfungdes (Elementos de Competéncia) — representam os subprocessos ou os
resultados que se espera que os profissionais alcancem em relagédo as Unidades de
Competéncia. Descrevem o que os profissionais devem ser capazes de fazer nas
situagdes de trabalho relativas a cada uma das Unidades de Competéncia.

v' Padroes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades
realizadas. Sao especificagbes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanga
ou nao o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v" Competéncias de Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas,
metodoldgicas e sociais relativas a qualidade e a organizagao do trabalho, as relagdes no
trabalho, a condicao de responder a situagcées novas e imprevistas e as competéncias
necessarias ao exercicio da cidadania. Referem-se a aspectos das atividades
profissionais que sao transversais, isto €, ndo mantém uma relacao de exclusividade com
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uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que sao imprescindiveis no exercicio

profissional e da cidadania do trabalhador.

O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Seguranca do Trabalho, modalidade
EaD, contempla as atribuigbes descritas no Eixo Tecnolégico “Seguranga” para esse curso e,
com base nas mesmas, apresenta as competéncias especificas da habilitacao profissional.

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional apresenta as
competéncias necessarias para monitorar os processos de seguranga e saude no meio
ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranc¢a do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promog¢ao a saude do trabalhador, conforme segue:

o Executar agoes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
considerando as seguintes atribuicées: Realizar Inspe¢cdo de seguranga nos ambientes
laborais; Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e novos projetos;
Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar os riscos
presentes no ambiente laboral; Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento de
atividades no ambiente laboral; Planejar agcdes educativas inerentes a seguranca e saude
no ambiente do trabalho; Estabelecer plano de trabalho; e Elaborar programas e
procedimentos de seguranga e saude no ambiente do trabalho.

o Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, considerando as
seguintes atribui¢cdes: Analisar a demanda; e Elaborar relatorio do servigo de assessoria.

o Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, considerando as seguintes atribuicbes: Acompanhar programas e documentos
pertinentes a seguranga e saude no meio ambiente do trabalho; e Realizar processos de
auditorias de seguranca e saude no meio ambiente do trabalho.

o Desenvolver solu¢gées inovadoras, considerando as seguintes etapas: Elaborar projeto
da solugao inovadora; Realizar os estudos de viabilidade técnica e financeira da solugao
inovadora; Elaborar a proposta de valor da solugdo inovadora; Elaborar os protétipos da
solucao inovadora; Elaborar a estratégia de venda do produto/servigo.

Competéncias Associadas

- Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

— Orientar seu comportamento para a consecugao de objetivos individuais e coletivos,
de modo organizado e esfor¢gado, fazendo escolhas em relagédo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

- Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justi¢a social, respeitando diferengas.

- Apresentar controle, previsibiidade e consisténcia nas reacbes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emogoes, forcas e limitagdes, o que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

- Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia
e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagdes e atividades profissionais.

— Liderar equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagédo, promovendo a unido, a
empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores
com foco em resultado.

- Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando
diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a
sua responsabilidade.

- Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolugcdo de problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
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5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O ltinerario Formativo € a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de
modulos que, ordenados pedagogicamente, habilitam para o exercicio profissional. Estabelece
as possibilidades de entrada, progressao e saidas durante e ao final do curso.

No Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, o itinerario formativo esta estruturado
em 4 (quatro) modulos: 1 (um) modulo Introdutério e trés (3) mdédulos Especificos, totalizando
1.200 horas.

ITINERARIO FORMATIVO

Entrada

Modulo
Introdutério :> Modulo Especifico |
372 h 336 h

U

Médulo Especifico Il
292 h

Qualificagao Profissional Técnica em
Moédulo Especifico lll |:> Seguranga do Trabalho
200 h (Sem a conclusao do Ensino Médio)

Técnico em Segurancga do Trabalho

(Com a concluséo do Ensino Médio)

5.1. DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a tradugao pedagoégica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacgao, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em
modulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas
com as competéncias do modulo.
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Os Médulos sdo conjuntos didatico-pedagégicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias
indicadas no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sao
compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.

A Matriz da Habilitacdo e Qualificacado Profissional Técnica de Nivel Médio tem como
objetivo identificar os médulos necessarios para cada qualificacao profissional.

Matriz Profissional Técnico de Nivel Médio *

MODULOS
)
S
g _ — —
Qualificagdo e Habilitagio 3 2 3 P o
Profissional Técnica de Nivel Médio|, 3% = s s
o g, 3 o %)
© o Q 2 3
(&) < N n n
IS L Ll w
Carga Horaria do Modulo 372 h 336 h 292 h 200 h
Técnico em Segurang¢a do Trabalho [1.200 h D D D D

* A Matriz da Habilitagdo Profissional tem como objetivo identificar os médulos necessarios
para cada qualificagéo profissional.

O Médulo Introdutério contempla todas as unidades de competéncias e € integrado por
unidades curriculares para desenvolvimento das competéncias basicas, num total de 372 horas.

e Unidades Curriculares do Médulo Introdutério — Introdugcéo a Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo; Saude e Seguranga no Trabalho; Introdugdo a Qualidade e
Produtividade; Introducdo a Industria 4.0; Sustentabilidade nos processos industriais;
Fundamentos de Seguranga e Saude do Trabalho; Ciéncias Aplicadas a Seguranga e
Saude do Trabalho; Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho;
Comunicacao e Informacao aplicadas a Segurancga e Saude do Trabalho.

Os Modulos Especificos sao integrados por unidades curriculares referentes as
competéncias especificas, totalizando 828 horas.

e Unidades Curriculares do Médulo Especifico | — Rotinas de Seguranga e Saude do

Trabalho; Higiene Ocupacional; Criatividade e |ldeagdo em Projetos de Inovacgao.
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e Unidades Curriculares do Moédulo Especifico Il — Coordenacdo de Programas e
Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho; Planejamento e Execucado de
Acdes Educativas; Prototipagem de Negdcios Inovadores; Modelagem de Projetos de
Inovacgao.

e Unidades Curriculares do Médulo Especifico lll — Assessoria e Consultoria em
Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho; Implementagdo de Negbcios
Inovadores; Gestdo de Auditorias em de Seguranga e Saude do Trabalho;
Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga e Saude do Trabalho.

A seguir, a Matriz Curricular com os modulos e as unidades curriculares previstos e as
respectivas cargas horarias, considerando as etapas presencial e EaD.

Unidades Curriculares TOTAL
CARGA HORARIA (horas) DO
MODULO
A DISTANCIA PRESENCIAL TOTAL (h)
(h) (h)
Introducéo ao 12 h Oh 12 h
Desenvolvimento de Projetos *
Introdugéo a Tecnologia da 40 h Oh 40 h
Informagdo e Comunicagéao *
Salde e Sequranga no 12 h Oh 12 h
Trabalho *
Introducéo a Qualidade e 16 h Oh 16 h
INTRODUTORIO Produtividade *
Introdugao a Industria 4.0 * 24 h Oh 24 h
* Unidades Sustentabilidade nos 8h Oh 8h
Curriculares do rocessos industriais * 379 h
Modulo de Fundamentos de Seguranga e 92 h 28 h 120 h
Performance Saude do Trabalho
Profissional  ICiancias Aplicadas a 48 h 12h 60 h
(autoinstrucionais) Seguranca e Satde do
Trabalho
Gestao de Pessoas aplicada a 32h 8h 40 h
Seguranga e Saude do
Trabalho
Comunicacao e Informacao 32h 8h 40 h
aplicadas a Seguranca e
Saude do Trabalho
Rotinas de Seguranca e Saude 156 h 44 h 200 h
. do Trabalho
ESPECIFICO | Higiene Ocupacional 88 h 32h 120 h 336 h
Criatividade e Ideagdo em 12 h 4h 16 h
Projetos de Inovagao
Coordenacao de Programas e 160 h 48 h 208 h
Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
. Planejamento e Execucéo de 32 h 8 h 40 h
ESPECIFICO I AcSes Educativas 292 h
Prototipagem de Negdcios 20 h 4 h 24 h
Inovadores
Modelagem de Projetos de 16 h 4 h 20 h
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Inovagao

IAssessoria e Consultoria em 48 h 12 h 60 h
Saulde, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho
Implementagao de Negdcios 16 h 4 h 20h
Inovadores
ESPECIFICO IlI Gestao de Auditorias em 52 h 8h 60 h 200 h
Seguranga e Saude do
Trabalho

Monitoramento dos Programas 44 h 16 h 60 h
e Documentos de Segurancga e
Saude do Trabalho

* Em atendimento ao que preconiza a Resolugdo CNE n° 1/2021, o curso prevé o desenvolvimento de 960
horas a distancia (80%) e 240 horas presenciais (20%), totalizando 1.200 horas.

No entanto, de acordo com as caracteristicas do planejamento pedagdgico dos docentes e as
necessidades de aprendizagem dos alunos, a Escola podera flexibilizar as cargas horarias presenciais e
EaD dos componentes curriculares, assegurando, sempre, o desenvolvimento minimo de 20% da carga
horéria total do curso para atividades presenciais, conforme determina a legislagdo vigente.

5.2 MODULO INTRODUTORIO — 372 HORAS

Ao final do Médulo Introdutdrio, o aluno tera desenvolvido as capacidades basicas e
socioemocionais necessarias ao desenvolvimento das competéncias especificas do
perfil profissional.

O Moédulo Introdutério € um maodulo preparatério e visa a proporcionar as condicdes para o
adequado aproveitamento dos moédulos subsequentes, de forma que assume carater de pré-
requisito para os Mdédulos Especificos. Nao tem terminalidade e é composto pelas Unidades
Curriculares de “Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos”; “Introdugdo a Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo”, “Saude e Seguran¢a no Trabalho” “Introdugdo a Qualidade e
Produtividade”; “Introducdo a Industria 4.0”; “Sustentabilidade nos processos industriais”,
“Fundamentos de Seguranga e Saude do Trabalho”, “Ciéncias Aplicadas a Seguranga e
Saude do Trabalho”, “Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho”;
“Comunicacdo e Informagédo aplicadas a Seguran¢a e Saude do Trabalho”, propiciando o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais correlatas. E pré-requisito para
o0 Mddulo Especifico |.

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUGCAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Introducdo a Desenvolvimento de Projetos ¢ a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a resolugdo de
problemas por meio da elaboragéo de projetos.

Conteudos Formativos:

o Projetos
- Definigéo
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- Tipos

- Caracteristicas

- Fases

Concepcgao (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
Fundamentacao

Planejamento

Viabilidade

Execugao

Resultados

Apresentacéao

- Normas técnicas relacionadas a projetos

AN NN NN

Métodos de Desenvolvimento de projeto

- Meétodo indutivo
- Meétodo dedutivo
- Meétodo hipotético-dedutivo
- Meétodo dialético

Formulacao de hipéteses e perguntas
- Argumentagéo
- Colaboragao
- Comunicagao

Postura Investigativa

Estratégias de Resolugao de problemas

Bibliografia Basica

BUENO, Gislaine. Gestao de projetos para cibersecurity. Curitiba: Contentus, 2020.
E-book.

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestao
de projetos: da teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Série Administracao Estratégica). E-book.

PRADO, Darci; LADEIRA, Fernando. Planejamento e controle de projetos. 8. ed.
Nova Lima: Falconi, 2014. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento de
sistemas automatizados. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e Mecatrbnica
Industrial). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento de
projetos. Brasilia: SENAI/DN, 2021.E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Documentagao
técnica. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da informacao - Hardware). E-
book.

Bibliografia Complementar

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagdo e linguagem. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. E-book.

PPC _03.775.069/0032-81 _Técnico em Seguranca do Trabalho — EaD 14
Av. Gaspar Bartholomay, 350 — Bairro SENAI - CEP: 96845-000 — Santa Cruz do Sul — RS, Fone: (51) 3740-1810.



P Servigo Nacional
de Aprendizagem
/ndusznu

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL SENAI CYPRIANO MICHELETTO
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

— REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com
inteligéncia organizacional: guia para projetos em organizagbes de governo ou de
negocios. Curitiba: Intersaberes, 2018. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao de projetos
de automacao e TIl. Brasilia: SENAI/DN, [2021]. (Série Automacéao). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICACAO

Introdugcdao a Introducao a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo € a unidade
curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacido e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacido de normas e ou
textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no
trabalho.

Conteudos Formativos:

¢ Elementos da Comunicagao

- Emissor

- Receptor

- Mensagem
- Canal

- Ruido

- Cddigo

- Feedback

¢ Niveis de Fala
- Linguagem culta
- Linguagem técnica
v’ Jargao
v' Caracteristicas

e Comunicagao

- Identificagédo de textos técnicos
- Relatérios

- Atas

- Memorandos

- Resumos

e Textos Técnicos
- Definigao
- Tipos e exemplos
-  Normas aplicaveis para redagao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
- Interpretacédo

¢ Informatica
—  Fundamentos de hardware
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v'Identificagdo de componentes

v' ldentificagdo de processadores e periféricos
- Sistema Operacional
Tipos
Fundamentos e funcdes
Barra de ferramentas
Utilizacao de periféricos
Organizacéo de arquivos (Pastas)
Pesquisa de arquivos e diretérios
Area de trabalho
Compactacao de arquivos

A SN N N N NN

o Software de escritorio

- Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuracao de paginas

Importagao de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcgéo ortogréfica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagao, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Controle de alteracoes

Impressao

ditor de Planilhas Eletrénicas

Funcdes basicas e suas finalidades
Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuragéo de paginas

Insercao de formulas basicas
Classificacao e filtro de dados

Graficos, quadros e tabelas

Impressao

ditor de Apresentacdes

Funcbes basicas e suas finalidades
Tipos

Formatacédo

Configuracao de paginas

Importagao de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Criacao de apresentagdes em slides e videos
Recursos multimidia de apoio a apresentacodes e videos

NN N N N N N N N N N NN

AN N N N R N N N N NN VNN

¢ Internet (World Wide Web)
- Politicas de uso
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- Navegadores

- Sites de busca

- Download e gravagéo de arquivos

- Correio eletrénico

- Direitos autorais (citagao de fontes de consulta)
- Armazenamento e compartilhamento em nuvem

o Seguran¢a da Informacgao

- Definigdo dos pilares da Segurancga da Informacgéo

- Reconhecer Leis vigentes a seguranga da informagéo
- Tipos de golpes na internet

- Contas e Senhas

- Navegacao segura na internet

- Backup

- Cddigos maliciosos (Malware)

¢ Comunicagao em equipes de trabalho

—  Diné@mica do trabalho em equipe
—  Busca de consenso
- Gestao de Conflitos

Bibliografia Basica

BUENO, Gislaine. Gestao de projetos para cibersecurity. Curitiba: Contentus, 2020.
E-book.

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestao
de projetos: da teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Série Administracao Estratégica). E-book.

PRADO, Darci; LADEIRA, Fernando. Planejamento e controle de projetos. 8. ed.
Nova Lima: Falconi, 2014. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento de
sistemas automatizados. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Automacao e Mecatrénica
Industrial). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Desenvolvimento de
projetos. Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Série Gestao). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Documentagao
técnica. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Tecnologia da informacao - Hardware). E-
book

Bibliografia Complementar

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagio e linguagem. 2. ed. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. E-book.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com
inteligéncia organizacional: guia para projetos em organizagdes de governo ou de
negocios. Curitiba: Intersaberes, 2018. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao de projetos
de automacao e TI. Brasilia: SENAI/DN, [2021]. (Série Automagéao). E-book
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UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Saude e Segurang¢a no Trabalho é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades basicas e socioemocionais relativas a compreensio dos fundamentos da saude

e seguranga do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos:

° Seguranga do Trabalho

Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
Hierarquia das leis

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
CIPA

v' Definigao
v' Objetivo
SESMT

v' Definigao
v' Objetivo

¢ Riscos Ocupacionais

Perigo e risco

Classificagao de Riscos Ocupacionais
Fisicos

Quimicos

Biologicos

Ergondmicos

de Acidentes

Mapa de Riscos

AN N NN

¢ Medidas de Controle

Importancia dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Coletiva (EPC)

¢ Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais

Definicao

Tipos

Causa

v" Imprudéncia, impericia e negligéncia
v' Fator humano e pessoal na prevengao de acidentes
Consequéncias dos acidentes do trabalho
v' Para o trabalhador

v' Para a familia

v' Para a empresa

v' Para o pais

CAT

v' Definigao

e Coédigo de Etica profissional

Comunicacao profissional
Postura profissional
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¢ O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

Bibliografia Basica

— DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. Sdo Paulo: Pearson, 2015. (Col.
Bibliografia Universitaria Pearson). E-book .

— LENZA, Breno; MAGALHAES, Daniel. Satde e seguranga do trabalho: NRs 1 a 38
simplificadas. Sao Paulo, SP: Rideel, 2024. E-book.

— PEGATIN, Thiago de Oliveira. Seguranga no trabalho e ergonomia. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book.

— ROSSETE, Celso Augusto (org). Seguran¢a do trabalho e saude ocupacional. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

— ROSSETE, Celso Augusto (org). Seguranca e higiene do trabalho. Sio Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book.

Bibliografia Complementar
— OLIVEIRA, Celso Luis de; PIZA, Fabio de Toledo (org.) Seguranca e saude no
trabalho. S0 Caetano do Sul: Difusdo, 2016. v.1. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Saude e seguranga
no trabalho. Brasilia: SENAI/DN, 2025. (Série Mddulo da Industria). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Saude e seguranga
no trabalho. Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Série Competéncias Transversais). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Introdugcdo a Qualidade e Produtividade € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas
da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢ao de problemas.

Conteudos Formativos:

e Qualidade
- Definigao
- Evolugao da qualidade

¢ Principios da gestao da qualidade

- Foco no cliente

- Liderancga

- Engajamento das pessoas

- Abordagem de processos

- Tomada de decisédo baseado em evidéncias
- Melhoria

- Gestao de relacionamentos

¢ Métodos e Ferramentas da Qualidade

- Definigéo e Aplicabilidade
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PDCA

MASP
Histograma
Brainstorming

Diagrama de Pareto
Diagrama de Ishikawa
CEP

5W2H

Folha de verificagao
Diagrama de disperséo

AN N N N N NN

Filosofia Lean

Definicao e importancia
Mindset

Pilares

Etapas

v' Preparacao

v Coleta

v" Intervencgéo

v Monitoramento

v Encerramento
Ferramentas

Diagrama espaguete
Cronoanalise
Takt-time

Cadeia de valores
Mapa de fluxo de valor

ANANENENEN

¢ Visao Sistémica

Conceito
Microcosmo e macrocosmo
Pensamento sistémico

e Estrutura organizacional

Formal e informal
Funcgdes e responsabilidades

Fluxograma de processos

Organizacao das fungoes, informacgdes e recursos

Sistema de Comunicagao

Bibliografia Basica

ANDREOLLI, Tais Pasquoio; BASTOS, Livia Tiemi. Gestdo da qualidade: melhoria
continua e busca pela exceléncia. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

ESPINOLA, Lucas. Gestdo, a esséncia para grandes resultados. Sdo Paulo:
Labrador, 2020. E-book.

GAYER, Jéssika Alvares Coppi Arruda.

Gestao da

qualidade total e melhoria

continua de processos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2020. E-book.

LELIS. Eliacy Cavalcanti. Gestdo da qualidade. 2. ed. S0 Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2018. E-book.
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— PANSONATO, Roberto Candido. Lean manufacturing. Curitiba: Contentus, 2020. E -
book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ferramentas da
qualidade. Brasilia: SENAI/DN, 2015. (Série Gestao). E-book.

Bibliografia Complementar

— GRAMMS, Lorena Carmen; LOTZ, Erika Gisele. Gestao da qualidade de vida no
trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao e controle de
qualidade dos processos. Brasilia: SENAI DN, 2025.(Série Soldagem). E-book.

— SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introdugao a gestao
da qualidade e produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Curitiba: Intersaberes,
2016. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A INDUSTRIA 4.0

Introducao a Industria 4.0 é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplicacbes das
tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacgao.

Conteudos Formativos:

o Histoérico da evolugao industrial

- 12 Revolugao Industrial
v" Mecanizagao dos processos
- 22 Revolugao Industrial
v' A eletricidade
v O petréleo
- 32 Revolugao Industrial
v" A energia nuclear
v A automacéo
- 42 Revolugao Industrial
v' A digitalizagao das informacdes
v" A utilizagéo dos dados

e Tecnologias Habilitadoras

- Definigbes e aplicagbes
Big Data
Robotica Avangada
Seguranca Digital
Internet das Coisas (loT)
Computacdo em Nuvem
Manufatura Aditiva
Manufatura Digital
Integracao de Sistemas

AN N NENENEN

¢ Inovagao
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- Definigao e caracteristica
v" Inovagéo x Invengéo
- Importancia
- Tipos
v" Incremental
v" Disruptiva
- Impactos

¢ Raciocinio Légico

- Deducao
- Inducédo
- Abducao

¢ Comportamento Inovador

- Postura Investigativa

- Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
—  Curiosidade

- Motivagao Pessoal

¢ Visao sistémica

- Elementos da organizagao e as formas de articulagéo entre elas
- Pensamento sistémico

Bibliografia Basica

BARA, Marco Anténio Santoro. Raciocinio légico e introducao a algebra de Boole.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book.

CAMPOS, Pedro; ESTEFAM, André; BARONOVSKY, Ricardo (coord.). Raciocinio
Iégico e matematica: para concursos. Sao Paulo: Rideel, 2023. E-book.

HOBMEIR, Elaine Cristina. Criatividade e inovagao. Curitiba: Contentus, 2021. E-
book.

MUNIZ, Antonio et al. Inteligéncia artificial: entenda como a IA pode impactar no
mercado de trabalho e na sociedade. [S.l.]: Brasport, 2024. E-book.

SATYRO, Walter Cardoso et al. (org.). Induastria 4.0: conceitos e fundamentos. Sao
Paulo: Blucher, 2018. E-book.

SANTOS, Isabel Cristina dos. Gestido da inovag¢dao e do conhecimento: uma
perspectiva conceitual dos caminhos para o progresso. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2023. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Introdugcao a
industria 4.0. Brasilia: SENAI/DN, 2025. E-book.

Bibliografia Complementar

KOLBE JUNIOR, Armando. Computagdo em nuvem. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book.

GUERRA, André Roberto. Raciocinio légico computacional: fundamentos e
aplicagdes. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book.

PEDROSO, Juliano de Mello. Automagao de processos robéticos (RPA). Curitiba:
Contentus, 2021. E-book
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UNIDADE CURRICULAR: SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Sustentabilidade nos Processos Industriais € a unidade -curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acbes de
prevencdo com foco na eliminagdo ou redugédo do consumo de recursos naturais e geragao
de residuos (sélido, liquido e gasoso) com agdes de redugao na fonte.

Conteudos Formativos:

¢ Desenvolvimento Sustentavel

- Meio Ambiente
v' Definigao
v" Relagao entre Homem e o meio ambiente
- Recursos Naturais
v' Definigao
v" Renovaveis
v" Nao renovaveis
- Sustentabilidade
v' Definigao
v Pilares
v' Politicas e Programas
- Producgao e consumo inteligente
v" Uso racional de recursos e fontes de energia

¢ Poluigao Industrial
- Definicao
- Residuos Industriais
v' Caracterizagao
v' Classificagéo
v' Destinacao
- Acgles de prevencgao da Poluicao Industrial

v Redugéao
v" Reciclagem
v Reuso

v' Tratamento
v' Disposigao

- Alternativas para prevencgéo da polui¢do
v" Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
v' Logistica Reversa (Definicao e Objetivo)
v" Produgéo mais limpa (Definigdo e Fases)
v" Economia Circular (Definigdo e Principios)

¢ Organizagao de ambientes de trabalho
—  Principios de organizagao
— Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
- Organizagao do espago de trabalho
- Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades
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Bibliografia Basica
— BANASZESKI, Célio Luiz. Gestao da qualidade, meio ambiente e sustentabilidade.
Curitiba: contentus, 2020. E-book.

- MAZZAROTTO, Angelo de Sa. Sustentabilidade e consumo consciente. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Prevengao da
poluicao. Brasilia: SENAI/DN, 2018. (Série Meio Ambiente). E-book

— SILVEIRA, Augusto Lima da; BERTE, Rodrigo; PELANDA, André Maciel. Gestio de
residuos sélidos: cenarios e mudancas de paradigma. Curitiba: Intersaberes, 2018. E-
book.

— STEFANI, Edson Junior. Recursos naturais, energia e educagao ambiental. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book.

Bibliografia Complementar

— BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030.
Sao Paulo: Vozes, 2020. E-book.

— LELIS. Eliacy Cavalcanti. Gestdo da qualidade. 2. ed. So Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2018. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Logistica
sustentavel. Brasilia: SENAI/DN, [2023] (Série Logistica). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DE

TRABALHO

Fundamentos de Seguran¢ca e Saude de Trabalho € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao
dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes situagdes
profissionais.

Conteudos Formativos:

¢ Introducado a Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Ambiente
- Histdrico
v" Desenvolvimento Industrial
v" Evolugado das Normas de Protecao aos trabalhadores no Brasil e no mundo
- Principios de Seguranca e Saude no trabalho e Meio Ambiente
v" Definigdo de Seguranga e Saude no Trabalho
v" Relagao da Seguranga do Trabalho com outras areas
v" Responsabilidade Socioambiental
- Terminologia técnica

v Desvio
v"Incidente
v' Perigo

v Risco

v Acidente

- Riscos Ocupacionais
v" Quimicos
v" Fisicos
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v Bioldgicos
v" Ergondémicos
v" Acidente/Mecanicos

¢ Introducgao a Legislagao

- Hierarquia das leis

- Constituicdo Federal

- Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT

- Legislagao Previdenciaria

- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
v' Tipos: Geral, Especial e Setorial
v' Hierarquia de Aplicagédo

e Acidentes do Trabalho
- Definicao
- Tipos
- Causas
- Analise e Investigagéo de Acidente
- Aspectos sociais, ambientais e financeiros
- Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
- Responsabilidade civil e criminal
- Reabilitagao profissional
— Estatistica de acidentes
v' Taxa de frequéncia de acidentes
v' Taxa de gravidade de acidentes
- Relatorios

¢ Principios preventivos

- Teoria de Frank Bird, “piramide”
- Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

¢ Gestao de Riscos

- Conceitos gerais
- NR1
v" Consideragdes Gerais
v' Gestao de Riscos Ocupacionais

¢ Medidas de Controle de Riscos
- Hierarquia das medidas de controle
- Protegao Coletiva
—  Administrativa e Organizacional
- Protecao Individual — NR6
—  Sinalizagao e Cores de Seguranga

e NR4 - SESMT

- Dimensionamento
- Atribuigbes

¢ NR5 - CIPA

—  Dimensionamento
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-  Atribuigbes
—  Processo Eleitoral

Leitura e Interpretagcdo de Desenho Técnico

- Legenda

- Escalas

- Plantas e leiautes

- Cotagem

- Simbologias aplicadas a saude e seguranca (protecao contra incéndio — simbolos
graficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre outros)

Comportamento Inovador
- Postura Investigativa
- Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
- Curiosidade
- Motivagao Pessoal

Bibliografia Basica

ORTIZ, Felipe Chibas. Criatividade, inovagcdao e empreendedorismo: startups e
empresas digitais na economia criativa. Sdo Paulo: Phorte, 2021. E-book

PACHECO, Beatriz de Almeida; CONCILIO, llana de Almeida Souza; PESSOA FILHO,
Joaquim. Desenho técnico. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

ROHM, Daniel Gobato; TIRELLI, Marcelo Alexandre (Org.). Gestido de seguranga do
trabalho: aspectos organizacionais, ferramentas e responsabilidades no contexto atual.
Sao Carlos:RiMa Editora, 2022.

ROSSETE, Celso Augusto (org.). Seguranga do trabalho e saude ocupacional. Sao
Paulo: Pearson, 2015. E-book.

STUMM, Silvana Bastos. Seguranga do trabalho e ergonomia. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book.

Bibliografia Complementar

FURTADO, Lorena Lucena. Gestao de riscos. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book.

OLIVEIRA, Celso Luis de; TOLEDO, Fabio de (org.). Seguranga e saude no trabalho.
Sao Caetano do Sul: Difusédo, 2016. E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Rotinas de
seguranga e saude no trabalho. Brasilia, SENAI/DN, 2017. (Série Seguranga do
Trabalho). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: CIENCIAS APLICADAS A SEGURANGA E SAUDE DO

TRABALHO

Ciéncias Aplicadas a Seguranga e Saude do Trabalho é a unidade curricular que propicia
o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de calculos
matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranga e saude no trabalho em diferentes
situacgdes profissionais.
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Conteudos Formativos:

¢ Sistema internacional de unidades de medidas
- Unidades de medidas e suas conversdes

e Calculos

- Razdes decimais
v' Tipos de fragbes: préprias ou impréprias, fracoes mistas

v' Aplicacao
v' Simplificacéo
- Proporgoes
v Termos
v" Propriedade fundamental
v' Aplicacao
- Porcentagem
v' Taxa percentual
v' Juros
v' Aplicacao

- Regradetrés

v Composta

v' Simples
- Formas geométricas

v' Tipos

v" Medidas de perimetro, area e volume
- Média

v' Aritmética

v' Harmonica

- Estatistica
v" Amostra
v" Populacdo
v" Probabilidade
v" Coleta de dados e dados brutos
v Variaveis
- Apresentagao grafica de dados
v Tabelas
v' Gréficos

v" Histogramas

¢ Conceitos Gerais de Fisico-quimica

- Tabela Periddica

- Presséao

- Temperatura

- Ponto de Fulgor

- Fenbmenos ondulatorios

- Pneumatica

- Hidraulica

—  Conceito de acido x base

-  Conceitos de quimica organica
- Oxidacao

o Autogestao
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- Definicao

- Pilares

- Organizagéo

- Disciplina

- Responsabilidade
- Concentragao

- Organizagéo

Bibliografia Basica

DEJOURS, Christophe; SZNELWAR, Laerte Idal; MASCIA, Fausto Leopoldo (org.). A
avaliagcao do trabalho submetida a prova do real: criticas aos fundamentos da
avaliagdo. Sao Paulo: Blucher, 2011. E-book.

LIMA, Andreia Alves de (org.). Fisico-quimica. S&o Paulo: Pearson, 2014. E-book.
MOORE, W. J. Fisico-quimica. Sao Paulo: Blucher, 1972. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Ciéncias aplicadas.
Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Série Seguranc¢a do Trabalho). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Analise fisico-
quimica. Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Biotecnologia). E-book.

Bibliografia Complementar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Analise fisico-
quimica de aguas efluentes. Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Série Meio Ambiente). E-
book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos da
matematica. Brasilia: SENAI/DN, 2024. (Série Biocombustiveis). E-book.

TEIXEIRA, Jorge Luiz Ramos. Gestdao da Saude no trabalho: PCMSO: da
microempresa a industria 5.0. Rio de Janeiro; Sao Paulo: Atheneu, 2025.

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS APLICADA A SEGURANGA E

SAUDE DO TRABALHO

Gestao de Pessoas Aplicada a Segurancga e Saude do Trabalho é a unidade curricular que
propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais necessarias a gestao
de equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos:

Pai

- Etapas
- Niveis
v' Estratégico
v' Gerencial
v" Operacional
- Organizagao
- Controle
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¢ Etiqueta Profissional e Protocolo

o Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
- Conceitos de grupo, equipe e time
—  Teoria de grupos
- Vinculo, Colaboragao e Conectividade
- Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas
- Papéis na Equipe
- Delegacao
- Motivagao e engajamento de pessoas e equipes
- Gestao compartilhada

o Desenvolvimento da lideranga

- O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

- Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias (potencialidades e limitagdes)
- Relagbes interpessoais

- Feedback

- Resolucdo de conflitos e diversidade

- Fundamentos e técnicas de negociacéo e tomada de deciséo

e Técnicas de Entrevista
e Técnicas de abordagem
o Conducao de Reunides

o Respeito as individualidades pessoais

—  Sociodiversidade e multiculturalismo
—  Etica e cidadania
- Relagbes de género e étnico-raciais

Bibliografia Basica

ARAUJO, Eduardo Moraes. Higiene e seguran¢a no trabalho. Sao Paulo: Contentus,
2020. E-book.

- BYHAM, W. C.; SMITH, A. B.; PAESE, M. J. Formando lideres: como identificar,
desenvolver e reter talentos de lideranga. 1. ed. Sao Paulo: Pearson, 2003. E-book.

— GOMES, Ary Gongalves. Cartilha da prevengao contra incéndio. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2001. E-book.

— RETTE, A. D.; PRETTE, Z. A. P. D. Psicologia das relagcdes interpessoais. 11. ed.
Petrdpolis: Vozes, 2014. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Comunicagao e
tecnologia da informagdo. Brasilia: SENAI/DN, 2021. (Biotecnologia). E-book.

— SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Técnicas de entrevista: método, planejamento e
aplicagdes. Sao Paulo: Vetor, 2016. E-book.

Bibliografia Complementar

— LOTZ, Erika Gisele. Coaching e mentoring. S&o Paulo: Contentus, 2020. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Coordenagao de equipes
de trabalho: volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2023. (Série Gestao)
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— MARCON, Kenya Jeniffer (org.). Etica e cidadania. Sao Paulo: Pearson, 2017. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICAGCAO E INFORMAGAO APLICADAS A

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Comunicagdo e Informagao Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho é a unidade
curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
relativas as técnicas de comunicacao, redagao de documentos técnicos e pesquisa com uso
de tecnologias da informacdo, bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos:

o Leitura e Elaboracao de Documentagao Técnica

- Leitura e interpretacao de:
v' Manuais técnicos
v" Fluxogramas
v' Tabelas e graficos
v" Normas técnicas internacionais
- Elaboragao de Documentagéo Técnica com uso de ferramentas informatizadas
v Resumos
v' Relatorios Técnicos
v' Fluxogramas, Tabelas e graficos
v' Apresentacdes

¢ Eventos Técnicos

- Tipos e Caracteristicas
-  Técnicas de Apresentacao:
v" Nogdes de postura e oratéria
v' Elaboracgao de recursos audio visuais

e Pesquisa

- Tipos de pesquisa
v' Bibliografica
v' Pesquisa em publicacoes eletronicas
v' Pesquisa de campo
- Apresentacdo de resultados de pesquisas
Tema
Objetivo
Método
Analise das informagdes
Sintese das informacbes
Citagbes e Referéncias Bibliograficas

ASENENENENEN

¢ Inglés Técnico
-  Termos Técnicos
— Normas Internacionais

e Proatividade
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- Definicao
- Pilares

Bibliografia Basica

CALDAS, Josiane. Cooperagdo: uma saida emergente frente a plataformizacdo do
trabalho. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. E-book.

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da
teoria a pratica. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: da redacao ao projeto final.
Sao Paulo: Contexto, 2011. E-book.

PEGORINI, Diana Gurgel. Redagao e gestao de documentos. Curitiba: Intersaberes,
2022. E-book. .

PHILIPPSBORN, Henry Erwin. Dicionario de tecnologia industrial: inglés e
portugués. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006. E-book.

Bibliografia Complementar

LIMA, Thereza Cristina de Souza; KOPPE, Carmen Terezinha. Inglés basico nas
organizagoes. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Comunicagao
aplicada. Brasilia: SENAI/DN, 2014. (Automativa). E-book.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Introducdo a

tecnologia da informagao e comunicagéo. Brasilia: SENAI/DN, 2025. (Série
Modulo da Industria ). E-book

5.3 MODULO ESPECIFICO | - 336 HORAS

Ao final do Moédulo Especifico I, o aluno tera desenvolvido as competéncias
profissionais para:

Executar acdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, considerando as seguintes atribuigdes: Realizar Inspecdo de seguranca
nos ambientes laborais; Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e
novos projetos; Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no ambiente laboral; Acompanhar, quando necessario, o
desenvolvimento de atividades no ambiente laboral; Planejar acdes educativas
inerentes a segurangca e saude no ambiente do trabalho; Estabelecer plano de
trabalho; e Elaborar programas e procedimentos de segurancga e saiude no ambiente
do trabalho.

O Médulo Especifico | é constituido pelas Unidades Curriculares de “Rotinas de Seguranga
e Saude do Trabalho”, “Higiene Ocupacional”, “Criatividade e Ideagdo em Projetos de
Inovacao”, propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas do modulo, num
total 336 horas. Ndo possui carater de terminalidade e certificacdo. E pré-requisito para o
Modulo Especifico 1.
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UNIDADE CURRICULAR: ROTINAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho €& a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais necessarias para o

desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Conteudos Formativos:

¢ Inspecoes de Seguranga
- Definicao
- Tipos
- Planejamento
- Execucao da Inspecao
- Lista de Verificagao (checklist)
- Desvios e Erros
- Registro
- Relatérios
- Meios para divulgacao de informagdes

e Analise de Riscos

- Metodologias de avaliagéo de riscos
v" Risco Grave e Iminente — NR 03
- Ferramentas

v Arvore de causas

v' Diagrama de causas e efeitos

v" Analise do tipo e efeito de falha — FMEA
v' Hazop

v' Andlise preliminar de risco — APR

v 5W+2H

v

Gréfico de Pareto

o Riscos de acidentes
- Definicao
- Tipos
Elétricos — NR 10
Transporte, armazenamento e movimentagéo de cargas — NR 11
Arranjo fisico — NR 11,12,17
Seguranga em Maquinas e Equipamentos - NR 12
Trabalho com caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes- NR 13
Atividades e Operagdes Perigosas — NR 16
Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23
Espaco confinado — NR 33
Trabalho a quente — NR 34
Trabalho em altura — NR 35
Vazamento de produtos quimicos
Animais pegonhentos
Intempéries
- Medidas preventivas, corretivas e de controle

AN N N O N N N NN

¢ Normas Setoriais
- Portuario - NR 29
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- Aguaviario - NR 30

- Atividades de Saude - NR 32
- Frigorificos - NR 36

- Petréleo - NR 37

o Condicdes Sanitarias e de Conforto — NR 24

e Ergonomia — NR17

- Definicao
- Fatores de riscos
- Fisiologia do trabalho
- Doengas relacionadas
- Avaliacdo Ergondmica preliminar
— Analise ergonémica do trabalho
— Intervengéo ergondmica
- Condicoes de conforto no ambiente de trabalho
v' Térmico
v" Acustico
v" lluminagédo — NHO 11
v" Instrumentos de Medicdo
- Medidas preventivas, corretivas e de controle

¢ A construgao da amabilidade no ambiente organizacional

- O papel da lideranca

- Os caminhos para a construcao da amabilidade

- Didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratidao

- O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a cooperagao

Bibliografia Basica

ARAUJO, Eduardo Moraes. Higiene e seguranga no trabalho. Sao Paulo: Contentus,
2020. E-book.

FALZON, Pierre. Ergonomia. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2018. E-book.

JUNQUEIRA, Fabio de Assis. Gestao de riscos e a prevencao de acidentes do
trabalho. Sao Paulo: Dialética: 2022.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Rotinas de
seguranga e saude no trabalho: volume 1. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série
Seguranca do Trabalho). E-book

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Rotinas de
seguranga e saude no trabalho: volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série
Seguranga do Trabalho). E-book

Bibliografia Complementar

AYRES, Dennis de Oliveira; Corréa, José Aldo Peixoto. Manual de prevencao de
acidentes do trabalho. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgéo. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2019. E-book.

OLIVEIRA, Celso Luis de; TOLEDO, Fabio de (org.). Segurang¢a e saude no trabalho.
Sao Caetano do Sul: Difusdo, 2016. E-book.
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UNIDADE CURRICULAR: HIGIENE OCUPACIONAL

Higiene ocupacional é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades
basicas e socioemocionais necessarias para a execucdo de avaliagbes de risco e
estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Conteudos Formativos:

o Higiene ocupacional

Principios
Terminologia técnica
Grupos de exposicao similares (GES)

o Legislagao aplicada a Higiene Ocupacional

Normas Regulamentadoras

v NRO1
v. NRO09
v NR 15

Notas Técnicas
Normas Técnicas
Legislacéo trabalhista e previdenciaria

¢ Risco Fisico- Pressao Sonora

Definicao

Tipos

Fontes

Efeitos da exposicao

Niveis de exposicao

Limites de tolerancia e nivel de agéao

Avaliacéo
v" Tipos de Avaliagao
v NHO 01

v"Instrumentos e acessoérios de medicdo

Decibelimetro e Audiodosimetro
v' Aferigdo e calibragdo do instrumento

v" Dosimetria: Amostragem, Extragédo da informacéo, Leitura e Interpretagéo

v' Célculos aplicados

Medidas preventivas e corretivas e de controle

¢ Risco Fisico: Exposigao ao calor
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- Aplicacdo e Programagao:
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v"Instrumentos e acessorios de medigdo Aplicagdo e Programagéo: Medidor de
estresse térmico

v' Afericdo e calibragcdo do instrumento

v" Amostragem, Registro e andlise de dados

v’ Célculos aplicados: indice IBUTG e taxa de metabolismo

Medidas preventivas, corretivas e de controle

v' Aclimatizagéo e Aclimatagao

¢ Risco Fisico: Exposicao ao frio

Definicao

Tipos

Fontes

Efeitos da exposicao

Avaliacéo

Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

v"Instrumentos e acessorios de medicdo e controle- Aplicagédo e Registro de
Dados: Termémetro

Medidas preventivas, corretivas e de controle

¢ Risco Fisico: Radiagao

Definicao

Tipos

v"lonizante

v" Nao lonizante

Fontes

Efeitos da exposicao

Niveis de exposicao

Limites de tolerancia e nivel de agéao
Avaliacéo

v N Tipos de Avaliagdo

v" Portaria CNEN 0705

Filho

v' Medidas preventivas, corretivas e de controle

¢ Risco Fisico: Vibragao

Definicao

v' Tipos

Tipos

v Maos e bragos

v" De corpo inteiro

Fontes

Efeitos da exposi¢éo

Niveis de exposi¢ao

Limites de tolerancia e nivel de agéo

Avaliagédo

v' Tipos de Avaliagao

v" NHO09¢e 10

v Instrumentos e acessoérios de medigdo- Aplicagdo e Programagéo:
Acelerdbmetro

v' Aferigdo e calibragao do instrumento

v' Medigdo: Amostragem, Extragdo da informagao, Leitura e Interpretagédo
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v' Calculos aplicados
- Medidas preventivas e corretivas e de controle

o Condicdes hiperbaricas
- Definicao
- Tipos
- Fontes
- Efeitos da Exposicao
- Avaliacéo
- Medidas de preventivas, corretivas e de controle

¢ Umidade

- Definicao

- Tipos

- Fontes

- Efeitos da exposicédo

- Avaliacdo

- Medidas preventivas, corretivas e de controle

¢ Riscos quimicos
- Definicao
- Tipos
- Fontes
- Trajetoria, meios de propagacao e vias de absorcao
- Ficha de identificagéo de seguranga de produtos Quimicos — FISPQ
- Efeitos da exposicao
- Niveis de exposicao
- Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de acao

- Avaliacéo

v OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH

v' Técnicas de amostragem

v"Instrumentos, acessorios e amostradores- Aplicagdo e Programagao: Bombas
de Amostragem

v' Aferigdo e calibragao do instrumento

v Amostragem, Envio do amostrador para analise laboratorial, Leitura e
Interpretac&o do relatorio analitico

v' Calculos aplicados

- Medidas preventivas e corretivas e de controle

¢ Riscos Biolégicos
- Definigao
- Tipos
- Fontes
- Efeitos da exposigao
- Avaliagdo

v

Instrumentos e acessorios de medicao e controle- Aplicagao e Registro de
Dados: Bomba de Amostragem e Amostradores Passivos

- Medidas preventivas, corretivas e de controle

e Controle Emocional no trabalho
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- Emocgdes no trabalho

v Perceber

v Avaliar

v' Expressar
- Fatores internos e externos
- Autoconsciéncia

Bibliografia Basica

— ARAUJO, Eduardo Moraes. Higiene e seguranga no trabalho. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book.

— ROCHA, Rosemberg; BASTOS, Marcos. Higiene ocupacional ao alcance de todos.
Rio de Janeiro: Autografia; 2016

— SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. Sao Paulo:
LTr, 2023.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Higiene ocupacional.
Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série Segurancga do Trabalho). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Rotinas de
seguranca e saude no trabalho: volume 2. Brasilia: SENAI/DN, 2017. (Série
Seguranca do Trabalho). E-book

Bibliografia Complementar

— GRAMMS, Lorena Carmen; LOTZ, Erika Gisele. Gestao da qualidade de vida no
trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

— MANGINI, Ligia Fernanda Kaeefer. Higiene e seguranca do trabalho: protecao,
prevencao e saude ocupacional Curitiba: InterSaberes, 2025.

— SERIQUE, Maria Alice Barbosa (org.). Saude do trabalhador: estratégias para
promocao, prevengao e qualidade de vida no trabalho. [S.1.]: Neurus, 2025. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: CRIATIVIDADE E IDEACAO EM PROJETOS DE
INOVACAO

Criatividade e Ideagcdo em Projetos de Inovacao é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragao
de propostas de projetos de inovagéo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira,
considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de formagao.

Conteudos Formativos:

e Area e Segmento Tecnolégico de Interesse alinhado ao perfil profissional

- Caracteristicas
- Transformacgdes historicas e recentes
- Tendéncias futuras
v' Aspectos técnicos e tecnoldgicos
v' Aspectos sociais
v" Aspectos econémicos
v" Aspectos politicos
v' Aspectos ambientais
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- Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporaneos da
area/segmento.

- Oportunidades de inovagéo na area ou segmento tecnoldgico
v' Pesquisas bibliograficas
v' Pesquisas de campo
v Identificagéo e delimitagdo do tema e do problema a ser investigado.
v' Pesquisa de anterioridade

o Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas e de campo

- FPara a coleta de dados e informagbes
- Para a sistematizacao de dados e informagdes
- Para anadlise de dados e informacdes

o Ferramentas de ideagao para a criagao, elaboragao e construgcao de solugoes
inovadoras

- Tipos de ferramentas de ideacao:
Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy 8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades
Outras ferramentas...

- Caracteristicas

- Fungdes

- Requisitos de aplicagéo

-  Sessoes de ideacao colaborativa

NN N N N NN NN

¢ Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugao Inovadora

- Previséo e delimitacdo de resultados parciais esperados

- Definigao de resultado final do projeto

-  Caracteristicas, fungdes e necessidades para o desenvolvimento do projeto (produto,
servico ou resultado esperado)

- Plano inicial de gerenciamento do projeto

Necessidades dos interessados (stakeholders)

Cronograma

Escopo do projeto

Restricbes

Aquisicoes

Recursos envolvidos

Plano de risco e perdas do projeto

A NENENENE NN

o Ferramentas para a estruturagao e sistematizacao de informagoées do projeto

- Metodologias para a elaboragao do projeto;
- Tipos de ferramentas:

v' Formularios

v' Ferramentas de apresentacao

v" Planilhas de acompanhamento
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v Painéis
v' Ferramentas fisicas e digitais de gestao
- Documentagéo para o inicio do desenvolvimento do projeto

¢ Requisitos da exequibilidade do projeto

- Normas técnicas aplicaveis ao projeto
- Resolugdes
- Regulamentacgdes
v" Quanto as condigbes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranga
—  Documentacgao para o desenvolvimento do projeto:
v" Resumos executivos
v" Relatérios

Bibliografia Basica

— BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

— DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. 2. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2016

— KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0:
tecnologia para a humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2021.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao e execugao
de projetos. Brasilia: SENAI/DN, 2024. (Série Calgados). E-book.
TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

— GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

— ORTIZ, Felipe Chibas. Criatividade, inovagcao e empreendedorismo: startups e
empresas digitais na economia criativa. S&o Paulo: Phorte, 2021. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Criatividade e ideagao.
Brasilia: SENA/DN, 2023. (Série Gestao). E-book.

5.4 MODULO ESPECIFICO Il — 292 HORAS

Ao final do Médulo Especifico I, o aluno tera desenvolvido as competéncias
profissionais para:

o Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
considerando as seguintes atribuigdes: Realizar Inspec¢do de seguranga nos ambientes
laborais; Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e novos projetos;
Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar os riscos
presentes no ambiente laboral; Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento de
atividades no ambiente laboral; Planejar agcbes educativas inerentes a seguranga e
saude no ambiente do trabalho; Estabelecer plano de trabalho; e Elaborar programas e
procedimentos de seguranga e saude no ambiente do trabalho.
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O Moébdulo Especifico Il é constituido pelas Unidades Curriculares de “Coordenacéao de
Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho”, “Planejamento e Execugéo
de Acgbes Educativas”, “Prototipagem de Negdcios Inovadores”; “Modelagem de Projetos de
Inovagéo”, propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas do médulo, num total
292 horas. Ndo possui carater de terminalidade e certificacdo. E pré-requisito para o Médulo
Especifico lll.

UNIDADE CURRICULAR: COORDENAGAO DE PROGRAMAS E

PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saiude e Seguranca do Trabalho ¢ a
unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais necessarias para a coordenagdo de programas e procedimentos de
Seguranca e Saude no trabalho.

Conteudos Formativos:

¢ Normas Regulamentadoras Setoriais

- Construcdo Civil—NR 18

-  Mineragdo — NR 22

- Trabalho Rural — NR 31

- Construcao e Reparacao Naval — NR 34

e Programas de segurancga e saude no trabalho

-  Programa de Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18, 22, 31 e 32)
v Inventario de Risco
v" Metodologias de Avaliagao de Risco
v" Plano de Acao

- Programa de controle Médico e saude ocupacional (PCMSQO)

- Programa de Conservagéo Auditiva —-PCA

- Programa de Protec&o Respiratdria —-PPR

- Programa de Prevengao da Exposigéo Ocupacional ao Benzeno — PPEOB

¢ Relatérios e documentos de registros

- Analise de dados
—  Estrutura do documento
- Interpretagéo grafica

¢ Planejamento em saude e segurancga do trabalho

- Definigao
- Aplicacao
- Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranga do Trabalho
v' PDCA
v 5W2H
v' Grafico de Pareto
v 88

v' Histograma
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v' Diagrama de Ishikawa
v' Matriz Swot

v Metodologia SMART
Elaboracgéo

Avaliagcéo

Divulgacao

¢ Plano de trabalho

Definicao

Coleta de dados

Analise de propostas

Composicao da equipe e responsabilidades
Viabilidade técnica

Prazos e metas

Requisitos legais

Verificagdo e monitoramento

o Procedimentos de Seguranga

Definicao
Etapas
Elaboracao

¢ Viabilidade técnica e financeira de aplicagao de projetos de saude e seguranca do
trabalho

Custos e beneficio dos investimentos em seguranga
Recursos humanos

Recursos fisicos

Recursos materiais

Novas tecnologias

e Gestao de Emergéncias em SST

Legislagédo Estadual e NR 23

Definigéo de Sinistro

Emergéncia e Risco de Incéndio

Classe de Incéndio

Identificagdo de cenario

Planos de Emergéncia

Equipamentos de Protegéo e Combate a incéndio
Definicao

Tipos: individual e coletivo

Aplicagdes

Validade

Manutencéao

Utilizacao

Brigadas de Emergéncia- NBR 14276

Primeiros Socorros

v' Tipos

v" Protocolos: Nacionais e Internacionais

v' Técnicas para remogao e transporte de acidentados
Simulados

ASANENENENEN
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- Emergéncias com Produtos Perigosos
v" Armazenamento
v' Transporte

o Lideranga

-  Estilos: democratico, centralizador e liberal

- Papéis do lider

- Criticas e sugestdes: andlise, ponderacao e reagéo
- Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
- Gestao de conflitos

- Delegacéo

- Empatia

- Persuasédo

- Empoderamento

Bibliografia Basica

— GUEDES, Filipe Eduardo Martins. Andlise de viabilidade de projetos. Sao Paulo:
Contentus, 2020. E-book.

— NAVROSKI, Eliane Pires. Seguranca e saude no ambiente de trabalho. Sao Paulo:
Contentus, 2020. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Coordenagao de
programas e procedimentos de saude e seguran¢a do trabalho: livro 1. Brasilia,
SENAI/DN, 2018. (Série Segurancga do trabalho). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Monitoramentos dos
programas e documentos de saude e seguranga do trabalho. Brasilia, SENAI/DN,
2018. (Série Seguranga do trabalho). E-book.

— TELMO, Rogério de Lima; SLAVUTZKI, Luis Carlos. Seguran¢a e saude no trabalho:
um guia de principios essenciais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book.

Bibliografia Complementar
— ESCORSIN, Ana Paula; WALGER, Carolina. Lideranga e desenvolvimento de
equipes. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book.

— ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. 18. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2020. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Metodologia de
projetos. Brasilia, SENAI/DN, 2017. (Série Segurancga do trabalho). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE AGOES

EDUCATIVAS
Planejamento e Execucao de A¢bées Educativas € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais que permitam o planejamento e
execugao de projetos de agbes educativas de Seguranga e Saude do ambiente de trabalho.

Conteudos Formativos:

o Acoées educativas em Seguranga e Saude no trabalho
- Definigéo
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- Tipos
v Campanhas
v' Seminarios
v" DDS
v" Treinamentos (inicial, periodico e eventual)
v'  Palestras
v SIPAT
- Programas de capacitacéo - NR 01
v' Requisitos
v' Aproveitamento de Treinamentos
v" Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead)
- Divulgacao de informagoes de salde e seguranca do trabalho
- Registros de agdes educativas

¢ Planejamento

- Cronograma
- Publico-alvo
- Recursos: humanos, financeiros e materiais
- Estratégias
v" Uso de ferramentas digitais
v' Dinamicas
v' Gamificagcdo
v' Simulagéo
v' Demonstracao
- Instrumentos de avaliacdo
v' Elaboragao
v' Aplicacao
- Certificacao

o Elaboracao de Material didatico

- Cartilhas
- Folders
- Materiais de divulgagéo

¢ Formacao no trabalho

- Programas de Integracao
- Programas de formagéao corporativa
- Treinamento e desenvolvimento de pessoas

Bibliografia Basica

— BANDEIRA, Denise. Material didatico: criagdo, mediagdo e acao educativa. 2. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2023. E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Assessoria e
consultoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho. Brasilia,
SENAI/DN, 2018. (Série Seguranca do trabalho). E-book.

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Coordenagao de
programas e procedimentos de salude e seguran¢a do trabalho: livro 1. Brasilia,
SENAI/DN, 2018. (Série Seguranga do trabalho). E-book.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Planejamento e
execucdo de agdes educativas. Brasilia, SENAI/DN, 2017. (Série Seguranca do
trabalho). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Monitoramentos dos
programas e documentos de saude e seguranga do trabalho. Brasilia, SENAI/DN,
2018. (Série Seguranca do trabalho). E-book.

Bibliografia Complementar

NAVROSKI, Eliane Pires. Seguranga e saude no ambiente de trabalho. S&o Paulo:
Contentus, 2020. E-book.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. 18. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2020. E-book

TELMO, Rogério de Lima; SLAVUTZKI, Luis Carlos. Seguranga e saude no trabalho:
um guia de principios essenciais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES

Prototipagem de Negocios Inovadoresé a unidade -curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao
de protétipos de projetos de inovagédo e de estratégias de venda para produtos e servigos
inovadores.

Conteudos Formativos:

Protétipos para projetos de inovagao

- Bases conceituais
v" Projetos educacionais
v" Projetos industriais
- Tipos de prototipos:
v" Protétipo ou modelagem virtual
v Protoétipo sujo
v" Protétipo funcional
v" MVP (Minimo Produto Viavel)
- Testes de funcionalidades:
v' Métodos e Técnicas
v" Ferramentas
- Provas de conceito:
v' Métodos e Técnicas
v' Ferramentas
v" Reavaliagéo da viabilidade do protétipo
—  Documentagao da prototipagem
v" Organizagao e sistematizagao de dados dos processos de prototipagem

Postura investigativa
- Analise Critica
— Analise de Cenarios
- Identificagdo do problema
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Bibliografia Basica

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Criatividade e
ideagcdo em projetos de inovagao. Brasilia, ---SENAI/DN, 2025. (Série Energia -
Geracgao, Transmissao e Distribuicdo). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Fundamentos na
prototipagem de calgado. Brasilia, SENAI/DN, 2024. (Série Calgados). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Prototipagem de
projetos. Brasilia, SENAI/DN, 2022. (Série Gestao). E-book.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

ARRUDA, A. J. V,; ARAUJO, G. G. (org.). Design e narrativas criativas e processos
de prototipagem. Sao Paulo, SP: Blucher, 2022. E-book.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

SILVA, Jessica Laisa Dias da; STATI, Cesar Ricardo. Prototipagem e testes de
usabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book.

UNIDADE CURRICULAR: MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVAGCAO

Modelagem de Projetos de Inovagao ¢ a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para a elaboragdo de propostas de
valor e modelos de negdcios de inovagao pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do
Design Thinking e Métodos Ageis.

Conteudos Formativos:

Recursos demandados pelo projeto

- Previsao de solugdes tecnoldgicas

v" Relagao custo x beneficio
- Necessidades de recursos materiais
- Necessidades de recursos estruturais
- Necessidades de recursos humanos
- Necessidades de recursos financeiros

Estudos de viabilidade Técnica e Financeira

- Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a sistematizacdo de
dados para estudos de Viabilidade Técnica e Financeira
v' Sites de busca
v" Planilhas eletronicas
- Sistematizagao de dados e informagdes técnicas, econémicas e financeiras
- Documentagao técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
- Necessidades de investimentos
v Orgaos de fomento e financiamento
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v' Parcerias
—  Critérios para a tomada de decisao ilho

o Proposta de valor e modelo de negécios

- Bases conceituais
- Descri¢édo dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios
v" Considerando concorrentes
v" Considerando beneficios do produto/servigco
v" Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto (marketing)
- Referenciais e aspectos indispensaveis a construcao de propostas de valor e do
modelo de negdécios

v Clareza

v' Linguagem

v" Transparéncia
v Etica

v' Legalidade

- Metodologias e ferramentas aplicadas a construcdo de propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e aplicagdo na construgao de proposta de valor
v Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta de Valor
—  Documentos da proposta de valor e modelo de negdcios
v" Resumos executivos
v' Relatérios
v' Apresentagdes
v" Videos
- Simulagao e representacao grafica da constru¢ao de proposta de valor e modelo de
negdcios

¢ Resolug¢ao de problemas

- Acolhimento de indicagdes e sugestdes
- Proposigcéo de hipéteses

- Testagem de hipoteses

— Validagao de resultados

Bibliografia Basica

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. 2. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2016

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0:
tecnologia para a humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2021.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao e execugao
de projetos. Brasilia: SENAI/DN, 2024. (Série Calgados). E-book.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Modelagem de
projetos. Brasilia: SENA/DN, 2023. (Série Cal¢ados). E-book.
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— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Projetos de
calgcados. Brasilia: SENA/DN, 2024. (Série Calcados). E-book

— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Projetos de
inovacao. Brasilia: SENA/DN, 2023. (Série Gestao). E-book.

5.5 MODULO ESPECIFICO Il — 200 HORAS

Ao final do Moédulo Especifico Ill, o aluno tera desenvolvido as competéncias
profissionais para:

o Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, considerando
as seguintes atribuicdes: Analisar a demanda; e Elaborar relatério do servigo de
assessoria

o Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, considerando as seguintes atribuigdes: Acompanhar programas e
documentos pertinentes a seguranga e saude no meio ambiente do trabalho; e Realizar
processos de auditorias de a segurancga e saude no meio ambiente do trabalho.

o Desenvolver solugbes inovadoras, considerando as seguintes etapas: Elaborar
projeto da solu¢ao inovadora; Realizar os estudos de viabilidade técnica e financeira da
solugao inovadora; Elaborar a proposta de valor da solugdo inovadora; Elaborar os
protoétipos da solugéo inovadora; Elaborar a estratégia de venda do produto/servigo.

O Médulo Especifico lll habilita o aluno para atuar como Técnico em Seguranga do Trabalho.
Proporciona o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais que demandadas
para executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no meio
ambiente do trabalho e prestar assessoria em segurancga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promogdo & salde do trabalhador. E constituido pelas
Unidades Curriculares de “Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do
Trabalho”; “Implementagcéo de Negdcios Inovadores”; “Gestao de Auditorias em Seguranga e
Saude do Trabalho”; “Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Satide do
Trabalho”, propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas do médulo, num total
de 200 horas.

UNIDADE CURRICULAR: ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE,

SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho é a
unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais necessarias para a prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e
Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos:
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Assessoria e Consultoria Técnica em Seguranga e Saude no Trabalho
- Definigbes
- Tipos
- Objetivo
- Perfil do assessor\ consultor
- Abordagem Consultiva

Normas e Legislagoes aplicadas

- Vistoria

- Auto de Infracdo — NR28

- Embargos e Interdicdo — NR 03
Termo de Ajuste de Conduta — TAC
Pericias

Planejamento da Assessoria/Consultoria

- Analise da Demanda

Definicao de Escopo

Cronograma

Precificacao / Custos

Elaboracéo de proposta comercial

Execucao da Consultoria

Apresentacao das etapas da consultoria
Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
Relatério final da Consultoria

Reunido de entrega do Relatério

Ferramentas Digitais de SST

Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST e interface com o E-
Social

Empreendedorismo

Conceitos basicos

Espirito empreendedor

- Autoempreendedorismo

- Alinovagédo nas rotinas de trabalho

Bibliografia Basica

CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor

LENZA, Breno; MAGALHAES, Daniel. Saude e seguranga do trabalho: NRs 1 a 38
simplificadas. 3. ed. Rideel; 2025

OLIVEIRA, Celso Luis de; TOLEDO, Fabio de (org.). Seguranca e saude no trabalho.
Sao Caetano do Sul: Difusdo, 2016. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Assessoria e
consultoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho. Brasilia, SENAI/DN,
2017. (Série Seguranga do Trabalho). E-book.

TELMO, Rogério de Lima; SLAVUTZKI, Luis Carlos. Seguranca e saude no trabalho:
um guia de principios essenciais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book.
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Bibliografia Complementar

— MONTEIRO, Adilson. HOP: desempenho humano e organizacional: pessoas, lideranga
e processo — da teoria a pratica. Sdo Paulo:Nelpa Conectta, 2025.

— PEGATIN, Thiago de Oliveira. Seguranca no trabalho e ergonomia. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book.

— SEGURANCA e medicina do trabalho.92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2025

UNIDADE CURRICULAR: IMPLEMENTACAO DE NEGOCIOS INOVADORES

Implementacao de Negodcios Inovadores é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais para a elaboragdo de
estratégias que se aplicam a gestdo de negocios de inovacéo relacionados a sua area de
formacdo e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de
desenvolvimento de seu projeto.

Conteudos Formativos:

o Estratégias de gestao para negécio inovador

- Andlise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e qualitativos:
v" Abrangéncia
v Complexidade
v' Possibilidades
v' Restricdes
v" Riscos da implementagao do negdcio
- Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura
- Definigao de cronogramas
v' Etapas para a implementacao do projeto
v' Dimensionamento do tempo
v' Dimensionamento da distribui¢do financeira
v' Definigao de entregas
- Metodologias para a diminui¢cdo/elimina¢ao de desperdicios
—  Fluxo operacional de execucao do projeto
- Monitoramento e controle de indicadores:
Do planejamento
Da producéao
Da comercializagao
Ferramentas de gestdo de negocios

ANENENEN

o Entrega Final

- Detalhamento da solucao
- Modelo de negécio

- Protdtipo

- Plano de Marketing

- Estratégias de Gestao

- Video Pitch

o Estratégias de venda de produtos e/ou servigos
-  Mapeamento do publico-alvo:
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v" Considerando as caracteristicas e aplicagdo do produto/servigo
v" Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo:
percepcodes, habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades
- Estratégias de vendas:
v' Ferramentas para a estruturagio e a sistematizagéo estratégias de vendas
v' Estruturacgédo e sistematizacao da estratégia de vendas
- Agbes de marketing para projetos de inovagao:
v' Estratégias de Comunicagéo e Divulgagéo
v' Elaboragéo de agdes e estratégias de Divulgagéo

e Autoempreendedorismo

- Caracteristicas empreendedoras
—  Atitudes empreendedoras
- Processo empreendedor
- Perfil do empreendedor
- Autorresponsabilidade e empreendedorismo
- Valores do empreendedor
v' Persisténcia
v Comprometimento
- Persuaséo e rede de contatos
- Independéncia e autoconfianga
- Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento
- Fatores do sucesso
v' Caracteristicas do empreendedor
v Comportamento do empreendedor

¢ Intraempreendedorismo

Bibliografia Basica

— DINIZ, André Luiz Moreno (org.). Estratégias de gestao e organizagdo empresarial.
Sao Paulo: Pearson, 2014. E-book.

— HOOLEY, G.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010. E-book

— MERWE, Rian van der. Do jeito certo: gestao de produtos no mundo das startups. Sao
Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2017. E-book.

— REIKDAL, Marlon. Qual é o seu legado?: entrega, compromisso, autodescobrimento. .
Sao Paulo: Vozes, 2022. E-book.

— SEVILHA JUNIOR, Vicente. Empreendedorismo de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2013. E-book.

Bibliografia Complementar

— CAROLI, Paulo. Direto ao ponto: criando produtos de forma enxuta. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cadigo, 2015. E-book.

— MACEDQO, Erique Abreu (org.). Gestao de canais de distribuicao e vendas. Rio de
Janeiro: Republica 01, 2025. E-book.

— MUNIZ, Antonio et al. Jornada agil do produto. Rio de Janeiro: Brasport, 2020. E-
book.
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UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE AUDITORIAS EM SEGURANGA E SAUDE

DO TRABALHO

Gestao de Auditorias em Seguranca e Saude do TRABALHO ¢é a unidade curricular que
propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a XXXXXX.

Conteudos Formativos:

e Auditorias

- Definigoes

- Tipos

- Objetivo

-  Sistemas de referéncia

v" Normas — internas e externas 1SO 9001, 14001, 45001

v Procedimentos
v Processos
v' Certificagoes
v 58
- Perfil do auditor

e Programacgao de Auditorias

- ldentificacao de processos
- Composicao de equipes

- Cronograma

- Aprovacéo

- Plano de comunicacao

e Preparagao de Auditorias

- Objetivos do programa de auditoria
- Programa da auditoria
—  Previséo de recursos para auditoria
- Responsabilidades do auditor
v" Auditor lider
v" Auditor
- Métodos de auditorias
- Elaboragao do Plano de Auditoria
- Validagao do Plano de Auditoria

o Execugao da Auditoria

- Reunido de Abertura

—  Técnicas de Questionamento

-  Coleta de evidéncias

- Tipos e descrigao de ndo conformidades
- Comunicacao de nao conformidades

- Resolugéo de conflitos

- Relatdrio final de Auditoria

- Registro das evidéncias

- Reunido de encerramento

- Comunicacao de resultados
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o Acdes corretivas

- Tratamento de ndo conformidades
- Analise de causa (ferramentas da qualidade)

e Acodes de melhoria

- Potenciais ndo conformidades
- Analise de causa (ferramentas da qualidade)

e Plano de agao
- Definicdo de agbes
- Responsabilidade
- Prioridades e Prazos
- Acompanhamento e monitoramento de prazos e agdes pertinentes

o Verificagcao da eficacia pela amostragem de coleta de novas evidéncias

¢ Fechamento da auditoria

- Relatorio Gerencial
- Apresentagio sintetizada

e Gestao Ambiental Integrada

— Aspectos sociais, culturais e ambientais

- Introduc&o ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
- BRs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

- Sustentabilidade

- Responsabilidade socioambiental

- (Gestao de residuos

- Licenciamento Ambiental e suas condicionantes

- Educacao Ambiental

¢ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

- Valores e virtudes profissionais
Responsabilidade

Iniciativa

Honestidade

Sigilo

Prudéncia

Perseveranca

Imparcialidade

- Etica na tomada de decisbes

- Etica na inspiragao de comportamentos

ANENENENE NN

Bibliografia Basica
— ANTUNES, Maria Thereza Pompa (org.). Etica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020. E-
book.

— CAVEIAO, Cristiano; RODRIGUES, lIzabelle Cristina Garcia. Auditoria baseada em
evidéncias. Curitiba: Contentus, 2022. E-book.

— DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao de auditorias
em saude e seguranga do Trabalho. Brasilia, SENAI/DN, 2017. (Série Seguranca do
Trabalho). E-book.

SILVERIO, Leticia Gabrielle de Amorim; CHIESA, Marcelle de Lima. Auditoria e
controle de qualidade. Curitiba: Contentus, 2022. E-book.

Bibliografia Complementar

GALLEGOS, Raphael Augusto Parreiras. Ferramentas de gestao voltadas para
melhoria da qualidade nas empresas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book.

LIMA, Luciane Oliveira. Auditoria ambiental simulada e a pratica do auditor.
Curitiba:: Contentus, 2021. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Gestao de auditorias
da qualidade. Brasilia, SENAI/DN, 2021. (Série Gestao). E-book.

UNIDADE CURRICULAR: MONITORAMENTO DOS PROGRAMAS E

DOCUMENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO

Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga e Saude do Trabalho é a
unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de
documentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho.

Conteudos Formativos:

e Gestao de documentos

Tipos de registros
- Organizagéo

- Rastreabilidade
Requisitos legais

¢ Gerenciamento dos Programas e Laudos de Seguranga e Saude no Trabalho

exigidos pela legislagao
- PGR
- PCMSO
- PCA
-  PPR
- PPEOB
- Laudo de Insalubridade
- Laudo de Periculosidade
- LTCAT
- AET
—  Outros documentos aplicaveis
- Documentos revogados que demandam guarda e analise

v PPRA
v PCMAT
v' Outros
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¢ E-Social aplicavel a SST

- Legislacdo aplicada

- Documentagao Técnica
- Gestao dos Dados

- Envio dos Dados

Gerenciamento da saude do trabalhador

- Programas Relacionados a saude do trabalhador
- Sistema Unico de Satde (Politica Nacional de satide do trabalhador)
- Vigilancia epidemioldgica do trabalho

v' Classificagao internacional de doengas

v'  Listas de doencas relacionadas ao trabalho

e Codigo de Etica Profissional

- Comunicacao profissional
- Postura profissional

Bibliografia Basica

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Coordenagao de
programas e procedimentos de saude e seguranga do trabalho: livro1. Brasilia,
SENAI/DN, 2017. (Série Seguranga do Trabalho). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Coordenagao de
programas e procedimentos de saude e seguran¢a do trabalho: livro 2. Brasilia,
SENAI/DN, 2017. (Série Seguranga do Trabalho). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Coordenagao de
programas e procedimentos de saude e seguran¢a do trabalho: livro 3. Brasilia,
SENAI/DN, 2017. (Série Seguranga do Trabalho). E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Monitoramento dos
programas e documentos de saude e seguranga do trabalho. Brasilia, SENAI/DN,
2014. (Série Gestao). E-book

VENANCIO, Renato Pinto. Gestao de documentos no Brasil. Belo Horizonte: Fino
Traco, 2023.

Bibliografia Complementar

MATOSO, Rubiane Bakalarczyk. Gestao de rotinas trabalhistas no eSocial. Sao
Paulo: Contentus, 2020. E-book.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (DN). Organizagdo e
controle de documentos. Brasilia, SENAI/DN, 2014. (Série Gestao). E-book.

OLIVEIRA, Celso Luis de; PIZA; TOLEDO, Fabio de (org.). Seguran¢a e saude no
trabalho. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2016. E-book.

5.6 INDICAGOES E ORIENTAGAO METODOLOGICA

O desenvolvimento de competéncias supbe a adogao de metodologia centrada no

sujeito que aprende, criando condigdes e situagbes desafiadoras para que ele construa o seu
préprio conhecimento na interagdo com o meio, através de experiéncias concretas, numa
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relacdo teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se nao s6 do conteudo, mas, a partir
dele, Aprender a Aprender:

v' Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;

v' Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigdes de vida, suas relagdes
sociais, portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do
conhecimento, através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construgdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagdo consciente e critica da ética das relagcbes
humanas.

O desenvolvimento do Curso na modalidade EaD segue os principios da Metodologia
SENAI de Educacéao Profissional, que se alicerga nos principios da aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacg¢ao da formagao ao mundo real,
ao trabalho e as praticas sociais, a integragao entre teoria e pratica, o incentivo ao pensamento
criativo e a inovagao, a avaliagdo da aprendizagem com func¢do diagndstica e formativa, e a
afetividade como condic¢ao para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de Aprendizagem
(atividades desafiadoras), que cumprem o objetivo de desafiar o aluno a solucionar problemas,
tomar decisobes, testar hipéteses ou aplicar o que aprendeu a contextos distintos.

As Situagdes de Aprendizagem sao o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagdo-problema e pesquisa.
Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a turma, sempre com
a orientacdo de um tutor. Na modalidade a distancia, utilizam recursos do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), como ferramentas de comunicagédo, como féruns e chats, ferramentas de
entrega de atividades, exercicios autocorrigidos e simuladores digitais. Nos polos presenciais,
atividades praticas sao realizadas nos laboratérios com o suporte de kits e simuladores
didaticos.

O curso, durante o seu desenvolvimento, deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, considerando as informagbdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

O norteador de toda acdo pedagdgica sdo as informagdes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pela area de Produgdo Industrial, numa
viséo atual e prospectiva, bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se insere,
situando seu ambito de atuagéo, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

A metodologia prevé um processo de ensino e aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias bem como das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas previstas no desenho curricular.

O curso esta disponivel no ambiente virtual de aprendizagem que, além de suportar a
estrutura curricular do curso, contém ferramentas de comunicagdo que promovem a
interatividade, colaboragdo e gestdo, permitindo o acompanhamento sistematico do curso.
Dessa forma, nos momentos a distancia, os alunos podem interagir por meio dos recursos
sincronos e assincronos (forum e e-mail).

As situacbes de aprendizagens estdo disponibilizadas no AVA, exibidas por meio da
utilizagdo de midias como textos, imagens, videos, animagdes dentre outras. As situagdes de
aprendizagem consistem em atividades que articulam teoria e pratica, proporcionando a
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mobilizacdo dos conhecimentos e das habilidades requeridas para busca de solugcédo do desafio
proposto. Esses meios pedagdégicos propiciam a contextualizacédo e a transposi¢ao didatica do
conteudo e da problematica proposta. As situacdes de aprendizagem propdem problemas que
exigem a tomada de decisdes, superacao de obstaculos e possibilitam, ao aluno, mobilizar e
recontextualizar seus saberes. Na Situagcdo de Aprendizagem, diferentes estratégias de ensino
sdo utilizadas, entre elas Situagdo-Problema (cenario ficticio), Estudo de Caso (caso real),
Pesquisa e Projeto.

O desenvolvimento de cada unidade curricular é subsidiado, além das Situacdes de
Aprendizagem no AVA, por livros didaticos impressos que contém todos os conhecimentos
previstos neste plano de curso. O livro didatico se caracteriza, entre outros, pela linguagem
simples, design agradavel, ilustragdes e secdes que organizam o conhecimento de acordo com
a sua natureza.

As atividades praticas demandadas pelas diferentes unidades curriculares séao
desenvolvidas em encontros presenciais, agendados previamente e divulgados aos alunos na
forma de calendario escolar do curso. Os encontros presenciais sao utilizados, ainda, para
realizagdo da avaliagdo obrigatoria, socializagdo, realizagdo de experiéncias laboratoriais,
demonstragao, simulagao, seminarios, estudo de casos, visitas técnicas, projetos e pesquisa,
bem como outras atividades que a experiéncia pedagdgica indicar. No programa do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, ocorrem momentos presenciais de, 160 horas,
correspondentes a 20% da carga horaria total do curso.

5.7 PRATICA PROFISSIONAL INTRINSECA AO CURRICULO

A pratica Profissional intrinseca ao curriculo compreende diferentes situacdes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, considerando: experimentos e atividades praticas em
ambientes especiais, como laboratérios, oficinas, ateliés e outros; investigagbes sobre
atividades profissionais; projetos de pesquisa e/ou intervengéo; visitas técnicas; simulagoes;
observacoes; entre outras. Constituem-se em momentos proporcionados ao aluno com o
objetivo de aliar teoria e pratica.

As atividades relativas a pratica profissional s&o organizadas pelo conjunto de
docentes do moédulo, podendo envolver uma ou mais unidades curriculares. S&o
desenvolvidas ao longo do modulo, de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem,
em ambientes de aprendizagem da escola ou em ambientes empresariais, podendo ou nao
representar etapas das Situagcbes de Aprendizagem. Todas as atividades sao
supervisionadas pelos docentes e a frequéncia é registrada no Diario de Classe. A avaliagao
é realizada em conformidade com os critérios estabelecidos pelos docentes responsaveis. Os
critérios sao detalhados e descritos em instrumentos especificos, sendo dados a conhecer ao
aluno.

5.8 ESTAGIO VOLUNTARIO (Nio Obrigatério)

O Estagio Voluntario caracteriza-se como ato educativo escolar, supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacido para o trabalho produtivo do
educando, constituindo-se em instrumento para facilitar a sua passagem do ambiente escolar
para o mundo do trabalho.

O Estagio Voluntario é aquele desenvolvido como atividade opcional, de livre escolha do
educando, que tem por objetivos propiciar experiéncia pratica complementar, a preparagao
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para o trabalho produtivo e favorecer a aprendizagem de competéncias proprias de atividades
profissionais e o desenvolvimento para a vida cidada.

A carga horaria do Estagio Voluntario é independente da carga horaria obrigatéria do
curso.

Os alunos matriculados no curso podem realizar o Estagio Voluntario, desde que
observem os requisitos estabelecidos na legislagao vigente, tais como:

= Matricula e frequéncia regular no curso;

= Celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino; e

= Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.

Os aspectos relacionados ao desenvolvimento do Estagio Voluntario estdo contemplados
na legislagao vigente e nos procedimentos internos do SENAI.

O Estagio Voluntéario é de livre opgdo para o aluno (realiza se desejar), constituindo-se
em oportunidade de:

a) Aproximagao com a realidade do mercado de trabalho;

b) Construcao de experiéncias praticas “in loco”;

¢) Aprendizagem de competéncias préprias de atividades profissionais, €;
d) Desenvolvimento para a vida cidada.

N&o é responsabilidade da Escola assegurar as vagas para o Estagio Voluntario. Cabe
ao aluno identificar as oportunidades (vagas) oferecidas pelo mercado de trabalho nas quais
tenha interesse em realizar o estagio.

A carga horaria desenvolvida no estagio Voluntario sera registrada no Histérico Escolar
do aluno.

6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos informalmente, desenvolvidos
no ambiente de trabalho, através de cursos e programas de livre oferta, em outros cursos de
Educacgao Profissional e Tecnolégica ou em Cursos Superiores de Graduagao podem ser
aproveitados, mediante avaliagdo do estudante, conforme estabelecem as Diretrizes
Curriculares Nacionais, devendo estar em sintonia com o “Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos” organizados pelo MEC e com o perfil profissional do curso.

A avaliagado visa a estabelecer uma relagao entre as competéncias evidenciadas pelo
aluno e aquelas competéncias exigidas para o Modulo e sua(s) respectiva(s) Unidade
Curricular (es).

A avaliagdo pode ser tedrica e pratica ou envolver somente uma dessas situacoes,
dependendo das caracteristicas do Médulo e suas Unidades Curriculares e das competéncias a
serem evidenciadas.

As avaliagbes tedricas e praticas sao elaboradas pelos docentes responsaveis pelas
Unidades Curriculares, com o apoio do Servigo de Orientacao Pedagdgica.

Estudos realizados em Cursos Técnicos e em processos formais de Certificagido
Profissional, nas condi¢des estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, podem ser
aproveitados mediante analise da documentagao apresentada pelo aluno e das competéncias
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estabelecidas para o respectivo Modulo e, se necessario, também, através de instrumentos de
avaliacao.

A analise de documentos apresentados pelo aluno, bem como os registros dos
aproveitamentos de estudos e experiéncias anteriores sdo de responsabilidade do Servico de
Orientacao Pedagdgica.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil
profissional, a avaliagdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a
assegurar os pressupostos da formacgao profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacao de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de
“avaliagdo formativa” continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na
qualidade de seu desempenho, tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil
profissional de formacao.

A avaliagdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes devidamente contextualizados, em situacdes reais de trabalho ou de
forma simulada, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliagdo compreende os seguintes critérios:

— A verificagdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos
relacionados ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades
psicomotoras dos alunos, atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades
socioemocionais, atributos relacionados ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao
saber agir (praticas no trabalho);

— O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o
desempenho descrito);

— O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificagao da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com atividades
de forma simultanea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

A verificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na
solucéo de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliagdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na
avaliacao realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relagdo entre as
Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de
competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos instrumentos de avaliagdo, tais como
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliacdo do
aluno, simulagdes reais de trabalho, listas de verificagao, portfélios, provas, ou outras formas
que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacao de
Aprendizagem desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os
indicadores e os critérios de avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em
referencial para a verificagdo do nivel de desenvolvimento das capacidades e competéncias
estabelecidas para cada Unidade Curricular e Modulo.
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Durante o desenvolvimento das Situa¢cdes de Aprendizagem, para cada resultado
esperado, sao realizadas avaliagbes tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial
para o replanejamento e o reensino pelo professor e para a atribuicdo das notas parciais e
finais em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0
(zero) a 10 (dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das
Unidades Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e Médulo, ao aluno que
alcancou nota inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das
Unidades Curriculares, sao realizadas acdes de intervencdo pedagogica e oportunizadas
atividades de apoio, reforco e recuperacao, sempre no sentido de fortalecer as suas aptiddes e
condi¢des de aprendizagem.

Ao final do médulo, apds a realizagdo das Avaliagdes, inclusive as destinadas a
Recuperacao da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e deliberagbes do Conselho de
Classe, o aluno que alcangou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada
uma das Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do Médulo, é considerado APROVADO no Mddulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusdes e deliberagdes do Conselho de Classe,
o aluno que obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades
Curriculares, independentemente do percentual de frequéncia, ¢é considerado
REPROVADO no Médulo.

Ao final do mddulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual
ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Mdédulo, é considerado
REPROVADO no Médulo.

O aluno REPROVADO no Moédulo devera matricular-se novamente nas Unidades
Curriculares em que obteve nota final inferior a 7,0 e/ou frequéncia inferior a 75%,
considerando o cronograma de ofertas da escola.

Durante o desenvolvimento das Situagbes de Aprendizagem, para cada resultado
esperado, sao realizadas avaliagcbes tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial
para o replanejamento e o reensino pelo professor e para a atribuicdo das notas finais em cada
Unidade Curricular.

Para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem s&o disponibilizadas
atividades de apoio, de forma simultdnea e integrada ao desenvolvimento do mddulo, pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em momentos de atendimento presencial.

Para a aprovagado do aluno exige-se, também, frequéncia regular as aulas, além do
desenvolvimento das atividades tedricas e praticas previstas para as etapas Nao Presencial e
Presencial, nos termos da legislagao vigente:

— A frequéncia relativa a etapa Nao Presencial é computada com referéncia na
realizacao das atividades de estudo e de avaliagdo estabelecidas e disponibilizadas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,;

— Para a etapa Presencial é exigido o cumprimento de 50% da carga horaria prevista,
considerando que esta se destina a realizacdo de atividades praticas, avaliagdes e
suporte ao aluno no atendimento as suas necessidades individuais quanto ao
desenvolvimento das aprendizagens. As condi¢des e critérios para o atendimento do
aluno, o controle da frequéncia e o oferecimento de atividades complementares
compensatorias de infrequéncia para a etapa Presencial estdo estabelecidos em
documento especifico do SENAI-RS.
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As orientacbes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de
operacionalizacdo do processo de avaliacdo estabelecido, as especificidades sobre os
instrumentos de avaliagcdo a serem utilizados, os critérios para a realizacdo de Atividades
Complementares Compensatérias de Infrequéncia, a forma de realizagdo dos registros das
avaliagdes parciais e finais do aluno e demais aspectos relacionados a pratica pedagdgica e ao
atendimento do aluno que impactam a avaliacdo s&o apresentados e detalhados em
documento orientador especifico.

8 BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem referentes a etapa EaD,
a Escola utiliza um sistema informatizado de gerenciamento da aprendizagem on-line,
comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse ambiente reune as
principais ferramentas para:

e Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como
sala de bate papo ou assincronas como férum e correio eletronico, entre outras).

e Estudo do conteudo e realizagcéo das atividades propostas (por meio de ferramentas de
exibicdo de conteudo e realizagdo de atividades individuais, em grupo ou com toda a
turma).

¢ Compartilhamento de arquivos.

e Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorre nas dependéncias
da Escola. As atividades incluem avaliagdes, praticas em laboratério ou com apoio de kits
didaticos moveis e simuladores digitais.

A Escola apresenta todas as condi¢gdes e infraestrutura demandadas para o desenvolvimento
da carga horaria presencial, considerando recepc¢édo, sala de reunides, salas de aula, biblioteca,
laboratérios de informatica (com Internet banda larga para acesso aos materiais on-line,
interacdo via AVA e uso de simuladores e/ou softwares), laboratérios/oficina para aulas e
avaliacbes praticas com kits didaticos, além de sanitarios, bebedouros e acessibilidade para
deficientes, conforme segue:

SALA DA DIREGAO, COORDENAGAO TECNICA DE
EDUCACAO, DOS PROFESSORES, COORDENACAO | Dimensdes: 41,41 m?
PEDAGOGICA E SECRETARIA ESCOLAR

Recursos Materiais: 01 Mesa de reunido; 06 Cadeiras giratorias; 03 Balcdes 03 portas; 01
Balcao 02 portas; 2 impressoras; 01 Mesa de apoio; 06 Telefone; 04 Gaveteiro 04 gavetas;
01 Ar-condicionado, 09 mesas, 08 cadeiras fixas.

RECEPGAO Dimensdes: 28,68 m?
Recursos Materiais: 03 Mesas, 02 cadeiras giratérias, 02 computadores, 06 cadeiras fixas
HALL INTERNO Dimensoes: 60,74 m?
Recursos Materiais: 08 conjuntos de mesas tonéis com 32 puffs.
CANTINA Dimensodes: 7,36 m?

Recursos Materiais: 01 geladeira, 01 visa cooler, 01 pia, 01 forno elétrico, 01 forno micro-
ondas, 01 estufa de salgados, 02 balctes.
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SANITARIO DOS FUNCIONARIOS FEMININO Dimensées: 11,65 m?
Recursos Materiais: 01 vaso sanitario, 01 pia.

SANITARIO DOS FUNCIONARIOS MASCULINO Dimensées: 11,65 m?
Recursos Materiais: 01 vaso sanitario, 01 pia.

SANITARIO DOS ALUNOS FEMININO/PCD Dimensées: 15,70 m?
Recursos Materiais: 01 vaso sanitario PcD, 01 vaso sanitario, 02 pias

SANITARIO DOS ALUNOS MASCULINO/PCD Dimensées: 46,27 m?
Recursos Materiais: 03 vasos sanitarios, 01 vaso sanitario PcD, 03 mictérios e 02 pias.
SALA DE AULA N° 101 Dimensoées: 41,41 m?

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 25 Cadeiras; 25 Mesas; 01 Cadeira Professor; 01 Mesa Professor; 01
Quadro Branco; 01 Ar-condicionado; 01 Projetor.

SALA DE AULA N° 102 Dimensoes: 40,68 m?

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 25 Cadeiras; 25 Mesas; 01 Cadeira Professor; 01 Mesa Professor; 01
Quadro Branco; 01 Ar-condicionado; 01 Projetor, 01 Armario de duas portas com
prateleiras.

SALA DE AULA N° 103 Dimensoes: 46,26 m?

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 30 Cadeiras; 30 Mesas; 01 Cadeira Professor; 01 Mesa Professor; 01
Quadro Branco; 01 Ar-condicionado; 01 Projetor.

LABORATORIO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL Dimensées: 84,33 m?

Recursos Materiais: 01 mesa do professor, 13 mesas de laboratério, 26 cadeiras, 01
Quadro de Vidro, 01 Tela de proje¢ao, 01 projetor de multimidia, 01 Televisor de LED 607,
04 Bancadas de Montagem de Quadro de Comandos Elétricos, 02 Bancadas de Comandos
Elétricos Industriais, 01 Bancada de Instrumentacdao NVPT, 1 Bancada de Simulacado de
Automacao Industrial com CLP, IHM e tela touch screen, 02 Bancadas de Eletropneumatica,
01 Bancada de Eletrohidraulica, 01 Bancada de Redes com CLP’s, 01 Bancada de Correcao
de Fator de Poténcia, 01 Manipulador automatizado XYZ, 12 dockstation de programacéao
com CLP e IHM, 01 Kit de motores elétricos de 6, 9 e 12 terminais, 01 kit de frenagem de
motor elétrico por indugdo, 01 Guincho Hidraulico FESTO, 10 maletas de programagao com
CLP.

LABORATORIO DE ELETRONICA Dimensédes: 85,26 m?

Recursos Materiais: 01 mesa professor, 01 cadeira giratéria, 01 projetos, 01 quadro
branco, O1tela de projecao, 25 cadeiras fixas, 01 gaveteiro, 01 armario, 01 ar-condicionado,
10 microcomputador, 01 impressora 3D, 13 osciloscépio digital, 13 fonte de alimentacgao
politerm, 13 gerador de fungao, 01 prototipadora.

LABORATORIO DE INDUSTRIAL Dimensées: 65,50 m?

Recursos Materiais: 01 camera de imagem térmica digital, 04 inversores de frequéncia, 04
softstarter, 01 analisador, 03 termémetro homis, 02 megémetro, 01 armario de ferramentas,
04 controlador légico programavel, 02 CLP, 01 ar-condicionado, 21 motor, 01 mesa, 02
sequenciémetro, 01 cadeira fixa, 01 cadeira giratéria, 01 Kits chaves de partida, 20 quadros
de comandos elétricos com todos os componentes para montagem de circuitos elétricos
industriais.
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LABORATORIO DE INFORMATICA Dimensées: 54,80 m?2

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 01 cadeira giratéria, 01 mesa do professor, 01 ar-condicionado, 01
projetor, 01 quadro branco, 01 tela de proje¢ao, 18 mesas, 29 cadeiras fixas, 18
microcomputadores, 01 tridimensional.

LABORATORIO DE MECANICA DE USINAGEM Dimensodes: 273,6 m?

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 01 cadeira giratoria, 01 morsa, 01 centro de usinagem romi D800, 01
microcomputador, 01 jogo de micrometro digital, 02 fresas topo D20mm, 01 sistema de
medig¢do de microcdmera, 01 micrometro, 01 carro porta cone, 02 centros de usinagem
modelo T7, 03 tornos CNC, 05 tornos convencionais, 02 Fresadoras, 04 Moto esmeril, 01
lixadeira de bancada, 01 retificadora plana, 01 retificadora cilindrica, 04 armarios painel de
instrumentos, 03 bancadas com tampo de madeira, 01 carrinho de ferramentas com tampo
de madeira e quatro gavetas, 06 balcées de quatro portas, transformador trifasico.

LABORATORIO DE CALDEIRARIA E SOLDAGEM Dimensoes: 179,5 m?

Unidades Curriculares: Todas as unidades curriculares

Recursos Materiais: 01 termdémetro infravermelho, 02 carrinhos porta ferramenta, 01
aparelho de refrigeracdo de agua, 01 carro para solda, 01 sistema de abastecimento, 01
carrinho transportador, 01 aparelho de solda inversor mig/tig eletrodo, 01 fonte retificadora
para soldagem tig, 03 maquinas de soldar arco elétrico inversora 220/440, 01
voltamperimetro, 01 forno industrial, 01 estufa, 08 maquinas de soldar cj origo, 03 coj de
soldagem tig, 01 video endoscoépio, 07 armarios porta ferramenta, 02 maquinas de soldar
mig, 05 maquinas de soldar tig, 01 detector de falhas, 01 maquina de soldar mig/tig, 02
durometro, 05 calibrador, 01 equipamento de endoscopia, 01 camera de sistema de linha
pe, 2 moto esmeril, 05 prensa, 01 tesoura de bancada, 04 esmerilhadeira, 01 Guilhotina, 02
maquina de solda autoarc, 05 retificadora, 01 paleteira, 01 maquina corte plasma, 01 cj oxi-
corte composto, 01 cortadora oxiacetileno, 01 Prensa Dobradeira, 01 cortadora
metalografica, 01 embutidora, 01 Politriz.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

Unidades Curriculares: todas as Unidades Curriculares

Videos, simuladores 2D e 3D, féruns tematicos, chat, web conferéncias, links para
conteudos externos, mensagens instantaneas, animacdes interativas, ilustragcdes, RA
(Realidade Aumentada), infograficos, exercicios on-line, exercicios auto avaliativos,
avaliagdes formativas, avaliagbes somativas, hipertextos, situacdes de
aprendizagem, relatérios de acesso e desempenho dos alunos, livros digitais, portfélios
individuais e em grupo.

CENTRAL DE TUTORIA E MONITORIA

Unidades Curriculares: todas as Unidades Curriculares

Ambiente especifico para tutorias sincronas; Ambiente para tutorias assincronas; Ambiente
para monitoria; Tutores e Monitores.

9 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
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A Escola conta com uma estrutura docente e técnica pedagdégica habilitada nos termos
da legislacéo vigente.

Os docentes nao habilitados para a docéncia serdo preparados em cursos regulares de
licenciatura ou em programas especiais de formacgao pedagdgica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Introducdo a Qualidade e
Produtividade — M
Introducéo a Industria 4.0

- FORMAGAO ACADEMICA Ano de
FUNCAO NOME (Diploma de Graduagio) Conclusao
. Fernanda Barboza .
Diretor dos Santos — Bacharel em Direito 2001
Analista Tecnico | \1-rciido Camini Tecnol P Gerenciai 2021
Especializado — Tecndlogo em Processos Gerenciais
Coordenadora Josy da Fonseca — Licenciatura em Pedagogia Empresarial 2008
Pedagogica Maria gog p
Coordenador Jaison Zancan
Técnico de Ed. Flores - Tecnologo em Automagao Industrial 2011
Profissional
Secretaria de Andrea Oliveira da , o
Escola Silva — Tecnologo em Processos Gerenciais 2023
Assistente de Arlete Verli Alves o .
Biblioteca — Bacharel em Biblioteconomia 2025
- L Cristiane Mesquita - . 1997
Bibliotecaria Teixeira Luvizetto — Bacharel em Biblioteconomia
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
Unidades Curriculares Nome do Graduacgao / :Ano de Forma’ga_o
Docente conclusao Pedagoégica
— Introdugéo ao
Desenvolvimento de Projetos
— M
Introducdo a Tecnologia da S . d Licenciatura ou
Informacao e Comunicagédo — Tupgrllor : © Formacéo
MI A contratar ecnologia -~ ou Pedagogica em
. Bacharelado em
Saude e Seguranga no . Curso de
area correlata e
Trabalho — M Especializagao
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— Sustentabilidade nos

processos industriais — Ml
Fundamentos de Seguranca e
Saude do Trabalho — M
Ciéncias Aplicadas a
Seguranga e Saude do
Trabalho — Mi

Gestao de Pessoas aplicada a
Seguranga e Saude do
Trabalho — Mi

Comunicacdo e Informacao
aplicadas a Seguranga e
Saude do Trabalho — M

Rotinas de Seguranga e Saude
do Trabalho — ME |

Higiene Ocupacional — ME |
Criatividade e Ideagcdo em
Projetos de Inovagcdo — ME |

A contratar

Superior de
Tecnologia ou
Bacharelado em
area correlata

Licenciatura ou

Formacgao
Pedagdgica em
Curso de

Especializagao

Coordenacao de Programas e
Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho — ME
Il

Planejamento e Execugdo de
Acdes Educativas — ME Il
Prototipagem de Negdcios
Inovadores — ME I
Modelagem de Projetos de
Inovagdo — ME I

A contratar

Superior de
Tecnologia ou
Bacharelado em
area correlata

Licenciatura ou
Formacao
Pedagdgica em
Curso de
Especializagao

Assessoria e Consultoria em
Saude, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho — ME
11

Implementagdo de Negdcios
Inovadores — ME I

Gestdo de Auditorias em
Seguranca e Saude do
Trabalho — ME llI
Monitoramento dos Programas
e Documentos de Seguranga e
Saude do Trabalho — ME Il

A contratar

Superior de
Tecnologia ou
Bacharelado em
area correlata

Licenciatura ou
Formacéo
Pedagdgica em
Curso de
Especializagdo

Convencdes: MI - Mddulo Introdutério ME | - Mdédulo Especifico | ME II - M6dulo
Especifico Il ME Il - Médulo Especifico 1l
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10 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os Diplomas e Histéricos sdo expedidos em conformidade com a legislacao vigente.
Para o curso Técnico em Segurancga do Trabalho a Escola expede:

a) Diploma de “Técnico em Seguran¢a do Trabalho” ao aluno que conclui o Curso,
comprovada a conclusao do Ensino Médio.

b) Certificado de “Qualificagao Profissional Técnica em Segurang¢a do Trabalho” ao
aluno que conclui o Curso, sem a conclusao do Ensino Médio.

¢) Histérico Escolar, que acompanha o Diploma e explicita as competéncias que
constituem o Perfil Profissional de Concluséo.
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ANEXOS
Anexo | — Perfil Profissional
Anexo Il — Matriz Curricular
Anexo Il — Organizacgéo Interna das Unidades Curriculares
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Anexo | — PERFIL PROFISSIONAL

Ocupagio: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Eixo Tecnolégico: Seguranca

Area Tecnolégica: Seguranca do Trabalho

Educacao Profissional: Técnica de Nivel Médio

Nivel de Qualificagao: 3

CBO: 3516-05

COMPETENCIA GERAL: Executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de
seguranga e saude no meio ambiente do trabalho e prestar
assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social e sustentabilidade, meio ambiente e promogdo a saude do
trabalhador.

RELAGAO DAS FUNCOES:

Funcéao 1: Executar agoes prevencionistas de seguranga e saiide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Funcao 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Funcgéo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

1. Executar acoes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador.
Subfungobes Padrées de Desempenho

1.1.1. Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da empresa.

1.1.2. Atendendo aos requisitos da gestao de seguranca
e saude no ambiente do trabalho estabelecidos
pela empresa.

1.1. Realizar Inspecgéo de 1.1.3. Observando métodos e técnicas de analise
seguranga nos ambientes qualitativa e ou quantitativas para avaliagédo de
laborais. riscos em conformidade com os procedimentos

operacionais da empresa.

1.1.4. Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no
ambiente do trabalho.

1.2.1. Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranga
e saude no ambiente do trabalho estabelecidos
pela empresa.

1.2.2. Considerando as técnicas de registros em
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conformidade com os procedimentos da empresa.

1.2.3. Identificando grupos de exposigéo similar (GES).

1.2.4. Observando métodos e técnicas de andlise
qualitativa e ou quantitativas para avaliagao de
riscos em processos de trabalho e novos projetos
em conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa.

1.2.5. Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

1.2.6. Considerando o histdrico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais ocorridos.

1.2.7.Considerando o planejamento de produgao e ou
manutengédo da empresa.

1.2.8.Considerando os registros de inspecao,
levantamento e avaliagao de riscos ocupacionais e
programas correlatos (PCMSO, PGR, PPR, PCA
dentre outros) em processos de trabalho e novos
projetos.

1.2.9.Considerando a especificagao técnica de bens e
servigos e novas tecnologias em conformidade
com as analises de segurancga do trabalho (AST).

1.2.10. Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

1.3. Estabelecer medidas 1.3.1.Considerando o histérico, resultados de
preventivas e corretivas para investigacdo de acidentes, incidentes e doencgas
minimizar ou eliminar os riscos ocupacionais ocorridos.
presentes no ambiente 1.3.2.Considerando o planejamento de produgao e ou
laboral. manutengao da empresa.

1.3.3.Considerando os registros de inspecgéao,
levantamento e avaliagao de riscos ocupacionais e
programas correlatos (PCMSO, PGR, PPR, PCA
dentre outros) em processos de trabalho e novos
projetos.

1.3.4.Considerando a especificagao técnica de bens e
servigcos e novas tecnologias em conformidade
com as analises de segurancga do trabalho (AST).

1.3.5.Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

1.4. Acompanhar, quando 1.4.1.Considerando o cumprimento dos procedimentos
necessario, o desenvolvimento operacionais (OS, PT, PET, POP, entre outros)
de atividades no ambiente 1.4.2.Considerando os relatérios de inspegéo e
laboral. avaliagao de riscos ocupacionais.

1.4.3.Atendendo aos requisitos da gestao de seguranca
e saude no ambiente do trabalho estabelecidos
pela empresa.

1.4.4.Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no
ambiente do trabalho.

1.5. Planejar ag6es educativas 1.5.1.Viabilizando a execugao dos treinamentos,
inerentes a seguranca e palestras, campanhas e cursos inerentes a
saude no ambiente do segurancga e saude no ambiente do trabalho.
trabalho. 1.5.2.ldentificando grupos de exposi¢ao similar (GES).
1.5.3.Considerando as exigéncias de treinamento e
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capacitagao estabelecidas na Legislagédo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a seguranga e
saude no ambiente do trabalho.

1.6. Estabelecer plano de
trabalho.

1.6.1.Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa.

1.6.2.Considerando o histérico de acidentes e doencgas
ocupacionais ocorridos na empresa.

1.6.3.Considerando planejamento estratégico e o
orgamento previsto pela empresa para as agoes
de seguranga e saude no ambiente do trabalho.

1.6.4.Considerando os relatérios de inspegéo e
avaliagao de riscos ocupacionais.

1.6.5.Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

1.7. Elaborar programas e
procedimentos de seguranca
e saude no ambiente do
trabalho.

1.7.1.Considerando o histérico de acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na empresa.

1.7.2.Considerando os relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa.

1.7.3.Considerando manuais técnicos e bibliografias
especificas da area de segurancga e saude no
ambiente do trabalho.

1.7.4.Considerando os resultados das avaliagbes
quantitativas e qualitativas dos riscos ocupacionais
e programas correlatos.

1.7.5.Considerando os indicadores de saude com base
no relatério analitico do PCMSO.

1.7.6.Considerando os relatérios de inspegéo e
avaliagao de riscos ocupacionais.

1.7.7.Considerando Legislagdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

1.8. Elaborar projeto da solugéo
inovadora.

1.8.1.Considerando as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou demandados pelas
empresas que atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios).

1.8.2.Utilizando as metodologias e ferramentas que
melhor se aplicam ao levantamento e a
sistematizagdo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas e/ou sociedade.

1.8.3.Utilizando ferramentas de ideagao para a criagao,
elaboragao ou construgao de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

1.8.4.Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fung¢ao da solugéo
proposta para o atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.

1.8.5.Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacao e a sistematizacao das informagdes
que compdem o projeto.

1.8.6.Referenciando-se nos dados que asseguram a
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exequibilidade do projeto.

1.8.7.Considerando estratégias de apresentagéo, em
fungéo das caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada.

1.9. Elaborar a proposta de valor
do projeto. 1.9.1.Considerando a proposta de projeto e os aspectos
indispensaveis a construgao da proposta de valor
e do modelo de negdcio.

1.9.2.Utilizando as ferramentas mais indicadas para o
tipo e caracteristicas do projeto.

1.10. Realizar os estudos de 1.10.1. Considerando as tecnologias e recursos,
viabilidade técnica e financeira técnicos e humanos, necessarios ao
do projeto. desenvolvimento da solugao prevista no escopo
validado.

1.10.2. Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacao e a sistematizacao das informagdes
que compdem os estudos de viabilidade técnica e

financeira.
1.11. Elaborar os prototipos 1.11.1. Considerando a funcionalidade da solugao,
da solugao inovadora. tendo em vista a realizagao dos testes requeridos

pelo tipo e caracteristicas do prototipo.

1.11.2. Considerando os resultados dos estudos de
viabilidade técnica, econdémica e ambiental que
impactam o projeto.

1.11.3. Considerando os recursos necessarios em
fungéo de cada etapa da prototipagem.

1.11.4. Considerando as técnicas de prototipagem que
se aplicam ao tipo e as caracteristicas da solugao
de que trata o projeto.

1.11.5. Utilizando ferramentas para a estruturagéo e a
sistematizacdo da documentagao da
prototipagem.

2. Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Subfungoes Padréoes de Desempenho
2.1. Analisar a demanda. 2.1.1.Aplicando técnicas de registro e elaboragéo de
diagndstico.

2.1.2.Considerando notificagcdes e autos de infragdes
emitidos pelos 6rgédos de controle e as decisdes
de agbes judiciais.

2.1.3.Considerando o histérico (resultados de
investigacao) de acidentes (incidentes) e doencas
ocupacionais ocorridos.

2.1.4.Considerando os resultados das avaliagoes
quantitativas e qualitativas dos riscos ambientais.

2.1.5.Considerando registros, procedimentos, relatérios
de auditorias e demais documentos técnicos.
gerados pelos programas implantados na empresa

2.1.6.Atendendo aos requisitos da gestao de seguranga
e saude no ambiente do trabalho estabelecidos
pela empresa.

2.1.7.Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.
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2.2. Elaborar relatério do servigo 2.2.1.Considerando a especificacao técnica de bens e
de assessoria. servigos em conformidade com os registros de
levantamento de dados realizado na empresa.
2.2.2.Considerando as informacdes contidas no

diagndstico.

2.3. Elaborar estratégia de 2.3.1.Considerando a complexidade e o cenario de
implementagao para a solugao implementacao do negécio, para definigdo de
inovadora. cronogramas e ferramentas de gestdo a serem

aplicadas.

2.3.2.Considerando as necessidades de recursos
humanos, tecnologicos, financeiros e de
infraestrutura demandados pelo negdécio inovador.
2.3.3.Considerando a utilizagdo de metodologias para a
diminuicado de desperdicios como referéncia para
organizagéo do fluxo do processo de que trata o
negocio inovador.
2.4. Elaborar a estratégia de venda 2.4.1.Considerando o tipo e as caracteristicas do
do produto/servigo. produto/servigo, o publico-alvo, a proposta de
valor e o modelo de negdcio.
2.4.2.Utilizando ferramentas para a estruturagéo e a
sistematizagao do plano de venda.
2.4.3.Considerando as ferramentas e estratégias de
marketing que melhor comunicam os resultados
do projeto.

3. Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do

trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Subfungoes Padroes de Desempenho
3.1. Acompanhar programas e 3.1.1.Considerando as necessidades, gargalos e
documentos pertinentes a desafios identificados e ou demandados pelas
segurancga e saude no meio empresas que atuam na area, segmento
ambiente do trabalho. tecnoldgico ou segmento da sociedade

(clientes/usuarios).

3.1.2.Utilizando as metodologias e ferramentas que
melhor se aplicam ao levantamento e a
sistematizagao de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas e/ou sociedade.

3.1.3.Utilizando ferramentas de ideacao para a criagao,
elaboragao ou constru¢ao de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

3.1.4.Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fungéo da solugao
proposta para o atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.

3.1.5.Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacao e a sistematizacao das informacodes
que compdem o projeto.

3.1.6.Referenciando-se nos dados que asseguram a
exequibilidade do projeto.
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3.1.7.Considerando estratégias de apresentacéo, em
fungéo das caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada.

3.2. Realizar processos de 3.2.1.Considerando as tecnologias e recursos, técnicos
auditorias de seguranga e e humanos, necessarios ao desenvolvimento da
saude no meio ambiente do solugéo prevista no escopo validado.
trabalho. 3.2.2.Utilizando ferramentas que se aplicam a

estruturagao e a sistematizagéo das informacgdes
que compdem os estudos de viabilidade técnica e
financeira.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura
proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos
contextos tecnoldgicos e organizacionais.

o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a
consecucgao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado, fazendo
escolhas em relagéo a vida profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a inclusdo e justi¢a social, respeitando diferengas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emogdes, forcas e limitagdes, 0 que as provoca e 0s possiveis
impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas relagdes e
atividades profissionais.

e LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de
trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o
engajamento e a cooperagao, promovendo a unido, a empatia, o senso de coletividade,
despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em
evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUGCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolugao de problemas em contextos de sua atuagao profissional,
demonstrando postura proativa.
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Anexo Il - MATRIZ CURRICULAR

Unidades Curriculares TOTAL
CARGA HORARIA (horas) DO
Médulos NGBUES
A PRESENCIAL| TOTAL (h)
DISTANCIA (h)
(h)
Introducao ao 12 h Oh 12 h
Desenvolvimento de
Projetos *
Infrodugéo a Tecnologia da 40 h Oh 40 h
Informagdo e Comunicagao *
Saude e Seguranga no 12 h Oh 12 h
Trabalho *
" Introducéo a Qualidade e 16 h Oh 16 h
INTRODUTORIO  |proqutividade *
) Introducéo a Industria 4.0 * 24 h Oh 24 h
* Unidades —
Curriculares do Sustentabilidade nos 8h Oh 8h
Médulo de rocessos industriais * 372h
Performance Fundamentos de Seguranga e 92 h 28 h 120 h
(autoinstrucionais) Ciéncias Aplicadas a 48 h 12 h 60 h
Seguranga e Saude do
Trabalho
Gestédo de Pessoas aplicada 32h 8h 40 h
a Seguranga e Saude do
Trabalho
Comunicacéo e Informagao 32 h 8h 40 h
aplicadas a Seguranca e
Saude do Trabalho
Rotinas de Seguranga e 156 h 44 h 200 h
. Salde do Trabalho
ESPECIFICO | Higiene Ocupacional 88 h 32h 120 h 336 h
Criatividade e Ideagdo em 12 h 4 h 16 h
Projetos de Inovagao
Coordenacgao de Programas e 160 h 48 h 208 h
Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
Planejamento e Execucao de 32 h 8h 40 h
ESPECIFICO II Acbes Educativas 292 h
Prototipagem de Negdcios 20 h 4 h 24 h
Inovadores
Modelagem de Projetos de 16 h 4 h 20 h
Inovagao
Assessoria e Consultoria em 48 h 12 h 60 h
Saude, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho
Implementagéo de Negdcios 16 h 4 h 20 h
: Inovadores
SIHIAIA ] Gestédo de Auditorias em 52 h 8h 60 h A0
Seguranga e Saude do
[Trabalho
Monitoramento dos 44 h 16 h 60 h
Programas e Documentos de
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Seguranca e Saude do
rabalho

PPC _03.775.069/0032-81 _Técnico em Seguranca do Trabalho — EaD 74
Av. Gaspar Bartholomay, 350 — Bairro SENAI - CEP: 96845-000 — Santa Cruz do Sul — RS, Fone: (51) 3740-1810.



P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL SENAI CYPRIANO MICHELETTO
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Anexo Il - ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO INTRODUTORIO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Carga Horaria: 12 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de

Fungoes higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucéo de problemas por meio da elaboracdo de projetos.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Projetos

- Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboragdo de um 1; .I?i?:;r;lgao
projeto. _ ) _ : 1.3. Caracteristicas
- Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do 14 Fases
projeto. o

1.4.1.Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)

1.4.2. Fundamentagéao

1.4.3.Planejamento

- Reconhecer os padrbes de estrutura estabelecidos para a
elaboragao de projetos.
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1.4.4 Viabilidade
1.4.5.Execucéao
1.4.6.Resultados
1.4.7 Apresentacao
1.5. Normas técnicas relacionadas a projetos
2. Métodos de Desenvolvimento de projeto
2.1.1.Método indutivo
2.1.3.Método dedutivo
2.1.4.Método hipotético-dedutivo
2.1.5.Método dialético
3. Formulagao de hipoteses e perguntas
3.1. Argumentacao;
3.2. Colaboracao;
3.3. Comunicagao;
4. Postura Investigativa
5. Estratégias de Resolucdo de problemas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo
nas relagdes de trabalho.

- Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instdncias de
decisao e niveis de autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propositos.

- Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e

equeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
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Infraestrutura Minima

- Salade aula
Ambientes - Biblioteca
pedagdgicos - Laboratério de Informatica
- Espaco Maker
Maquinas, - n&o se aplica
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.
Materiais de Apoio - nao se aplica
IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
lquando for o caso.

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Carga Horaria: 40 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de segurang¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do
trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios

Funcdes de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e satude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do
trabalhador.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicagdo e ao uso de ferramentas de

Objetivo Geral: TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagéo no
trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS ‘ CONHECIMENTOS
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1. Elementos da Comunicagao
Emissor;
Receptor;
Mensagem;
Canal;
Ruido;
Cadigo;
Feedback.
2. Niveis de Fala
2.1. Linguagem culta;
2.2. Linguagem técnica
2.2.1.Jargao
2.2.2.Caracteristicas

_—d e A A L
Nouorwid

-  Empregar os principios, padrées e normas técnicas que
estabelecem as condi¢gbes e requisitos para uma comunicagao

oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente . N
de trabalho 3. Comunicagio

3.1. ldentificagao de textos técnicos

- Interpretar dados, informacdes técnicas e terminologias de textos 3.2. Relatorios:

técnicos relacionados aos processos industriais.

- Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e gi 'I?/It:;;orandos
software de sistemas informatizados utilizados na industria 3'5' ResUMos ’
- Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de e P
L 4. Textos Técnicos
comunicagdao no trabalho, de busca, armazenamento e 4.1. Definigao
compartilhamento de informagéo 4'2' Tipos e exemplos
- Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da 4.3. Normas aplicaveis para redagéo (ex.: ABNT, ISO, IEEE,
informacgao. ANSI...)
4.4. Interpretacao
5. Informatica

5.1. Fundamentos de hardware

5.1.1.Identificacdo de componentes;

5.1.2.Identificagdo de processadores e periféricos.
5.2. Sistema Operacional

5.2.1.Tipos

5.2.2.Fundamentos e fungdes;

5.2.3.Barra de ferramentas;

5.2.4.Utilizagao de periféricos;

5.2.5.0rganizacao de arquivos (Pastas)
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5.2.6.Pesquisa de arquivos e diretdrios;

5.2.7.Area de trabalho;

5.2.8.Compactacao de arquivos;
Software de escritério

6.1. Editor de Textos

6.1.1.Tipos;

6.1.2.Formatacao;

6.1.3.Configuragdo de paginas;

6.1.4.Importacao de figuras e objetos;

1.5.Insergéo de tabelas e gréficos;
1.6.Arquivamentos;

1.7.Controles de exibicao;

1.8.Corregéo ortografica e dicionario;

1.9.Quebra de paginas;

1.10. Recuos, tabulagao, paragrafos, espagamentos e

margens;

6.1.11. Marcadores e numeradores;
6.1.12. Bordas e sombreamento;
6.1.13. Colunas;

6.1.14. Controle de alteragées;
6.1.15. Impressao.

6.2. Editor de Planilhas Eletrénicas
6.2.1.Fungbes basicas e suas finalidades;
6.2.2.Linhas, colunas e enderecos de células;
6.2.3.Formatacéao de células;
6.2.4.Configuragao de paginas;
6.2.5.Insercao de férmulas basicas;
6.2.6.Classificacao e filtro de dados;
6.2.7.Graficos, quadros e tabelas;
6.2.8.Impresséao.

6.3. Editor de Apresentagdes
6.3.1.Funcgdes basicas e suas finalidades;
6.3.2.Tipos;
6.3.3.Formatacéo;
6.3.4.Configuragao de paginas;
6.3.5.Importagao de figuras e objetos;

6.
6.
6.
6.
6.
6.
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6.3.6.Insercao de tabelas e graficos;
6.3.7.Arquivamentos;
6.3.8.Controles de exibigao;
6.3.9.Criacao de apresentagdes em slides e videos;
6.3.10. Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e
videos.
7. Internet (World Wide Web)
7.1. Politicas de uso;
7.2. Navegadores;
7.3. Sites de busca;
7.4. Download e gravagao de arquivos;
7.5. Correio eletrbnico;
7.6. Direitos autorais (citagao de fontes de consulta)
7.7. Armazenamento e compartilhamento em nuvem
8. Seguranca da Informagao
8.1. Definigado dos pilares da Seguranca da Informacao
8.2. Reconhecer Leis vigentes a seguranga da informacéo
8.3. Tipos de golpes na internet
8.4. Contas e Senhas
8.5. Navegacao segura na internet;
8.6. Backup;
8.7. Cddigos maliciosos (Malware)
9. Comunicagido em equipes de trabalho
9.1. Dinadmica do trabalho em equipe
9.2. Busca de consenso
9.3. Gestao de Conflitos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao
nas relagdes de trabalho.

- Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instdncias de
decisao e niveis de autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propositos.

- Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e
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inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condigbes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e
equeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

- Sala de aula
- Biblioteca
Ambientes pedagdgicos - Laboratdrio de Informatica
- Auditério
- RV
Maquinas, Equipamentos, - Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro branco; lousa digital; RA; RV
Instrumentos e
Ferramentas.
Materiais de Apoio - Estante virtual SENAI DN.

IAcessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
lquando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: SAUDE E SEGURANQA NO TRABALHO
Carga Horéria: 12 horas
F ~ F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranc¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
ungoes e L A - ; i x
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
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trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do

trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Seguranga do Trabalho
Histoérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
Hierarquia das leis
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho
1.4. CIPA

1.4.1.Definigao

1.4.2.0bjetivo
1.5. SESMT

1.5.1.Definigao

1.5.2.0bjetivo

Riscos Ocupacionais

2.1. Perigo e risco
2.2. Classificagao de Riscos Ocupacionais

Objetivo Geral:

—_— )
@nN =

- Reconhecer os principios, normas, legislagdo e procedimentos
de saude, seguranga nos processos industriais.

- Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais
nos processos industriais. 2

- Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de acidentes )
e doengas ocupacionais na industria.

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas 22 1 Fisicos
de saude e seguranga. 2.2.2.Qu|’micos

- Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades 2:2:3:Bio|égicos
laborais. 2.2.4.Ergondmicos

2.2.5.de Acidentes
2.3. Mapa de Riscos
3. Medidas de Controle
3.1. Importancia dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Coletiva (EPC)
4. Acidentes do Trabalho e Doengas
Ocupacionais
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4.1. Definigao
4.2. Tipos
4.3. Causa
4.3.1.Imprudéncia, impericia e negligéncia
4.3.2.Fator humano e pessoal na prevengao de
acidentes
4.4. Consequéncias dos acidentes do trabalho
4.4.1.Para o trabalhador
4.4.2.Para a familia
4.4.3.Para a empresa
4.4.4 Para o pais
4.5. CAT
4.5.1.Definicao
5. Cédigo de Etica profissional
5.1. Comunicagéo profissional
5.2. Postura profissional
6. O impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
equeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

- Laboratério de informatica

- AVA
Ambientes pedagoégicos - Salade aula
- Biblioteca
- SENAI Lab
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- Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet
- Kit multimidia
- Softwares para edi¢do de texto, planilhas e apresentacao

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Materiais de Apoio

IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
lquando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
. MODULOINTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: INTRODUGAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Carga Horaria: 16 horas

F.1: Executar agées prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do
trabalhador.

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagées que podem ser enfrentadas

pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugdo de problemas.

Fungoes

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos 1. Qualidade
industriais. 1.1. Definicdo
- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos 1.2. Evolugdo da qualidade
industriais. 2, Principios da gestao da qualidade
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- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacdo de 2.1. Foco no cliente.
custos e reducgédo do tempo e dos desperdicios de uma empresa. 2.2. Lideranga.
2.3. Engajamento das pessoas.
2.4. Abordagem de processos.
2.5. Tomada de decisao baseado em evidéncias.
2.6. Melhoria.
2.7. Gestao de relacionamentos
3. Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1. Definigdo e Aplicabilidade
3.1.1.PDCA
3.1.2.MASP
3.1.3.Histograma
3.1.4.Brainstorming
3.1.5.Fluxograma de processos
3.1.6.Diagrama de Pareto.
3.1.7.Diagrama de Ishikawa.
3.1.8.CEP.
3.1.9.5W2H
3.1.10. Folha de verificagao.
3.1.11. Diagrama de disperséo.
4. Filosofia Lean
4.1. Definicdo e importancia
4.2. Mindset
4.3. Pilares
4.4. Etapas
4.1.1.Preparagao
4.1.2.Coleta
4.1.3.Intervencgao
4.1.4.Monitoramento
4.1.5.Encerramento
4.5. Ferramentas
4.5.1.Diagrama espaguete
4.5.2.Cronoanalise
4.5.3.Takt-time
4.5.4.Cadeia de valores
4.5.5.Mapa de fluxo de valor.

PPC _03.775.069/0032-81 _Técnico em Seguranca do Trabalho — EaD
Av. Gaspar Bartholomay, 350 — Bairro SENAI - CEP: 96845-000 — Santa Cruz do Sul — RS, Fone: (51) 3740-1810.



P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL SENAI CYPRIANO MICHELETTO
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

5. Viséao Sistémica
5.1. Conceito
5.2. Microcosmo e macrocosmo
5.3. Pensamento sistémico
6. Estrutura organizacional
6.1. Formal e informal;
6.2. Fungdes e responsabilidades;
6.3. Organizacgdo das fungdes, informacgdes e recursos;
6.4. Sistema de Comunicacao.

____ CAPACIDADESSOCIOEMOCIONAIS

- Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo
nas relagdes de trabalho.

- Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
deciséo e niveis de autonomia em relagédo a ag¢des, circunstancias e propositos.

- Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
equeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

- Salade aula
- Biblioteca

Ambientes pedagogicos - Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, - Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletrbnica e editor de
Instrumentos e apresentagdes) e Kit multimidia (projetor, tela, computador).
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Ferramentas. -

Materiais de Apoio

IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
lquando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: INTRODUGAO A INDUSTRIA 4.0
Carga Horaria: 24 horas

F.1: Executar agées prevencionistas de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do
trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do
trabalhador.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as aplicagdes das

tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fungoes

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugbes 1. Histérico da evolucao industrial.
industriais e seus impactos nas atividades de produgdo e no 1.1. 12 Revolucao Industrial
desenvolvimento do individuo. 1.1.1.Mecanizacao dos processos
- Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0; 1.2. 2% Revolugéo Industrial
- Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado 1.2.1.A eletricidade
em sua aplicagdo, em um contexto real ou simulado. 1.2.2. O petréleo
- Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos 1.3. 37 Revolug&o Industrial
processos de trabalho e resolugdo de problemas. 1.3.1.A energia nuclear
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2,

4,

1.3.2. A automacgao

1.4. 42 Revolugao Industrial

2.1.

1.4.1.A digitalizagcéo das informagodes
1.4.2.A utilizagdo dos dados

Tecnologias Habilitadoras
Definicbes e aplicagbes
2.1.1.Big Data

2.1.2.Robdética Avangada
2.1.3.Seguranca Digital
2.1.4.Internet das Coisas (loT)
2.1.5.Computagdo em Nuvem
2.1.6.Manufatura Aditiva
2.1.7.Manufatura Digital
2.1.8.Integracao de Sistemas

Inovagao

3.1. Definigao e caracteristica

3.1.1.Inovagéao x Invengao

3.2. Importancia
3.3. Tipos

3.3.1.Incremental
3.3.2.Disruptiva

3.4. Impactos

4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Raciocinio Légico
Deducao

Indugao

Abducéao

Comportamento Inovador
Postura Investigativa

Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

Curiosidade
Motivac&o Pessoal
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6. Visao sistémica
6.1. Elementos da organizagéo e as formas de articulagao entre
elas

6.2. Pensamento sistémico

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao
nas relagdes de trabalho.

- Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
decisao e niveis de autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propodsitos.

- Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho.

IAcessibilidade: Serdao asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagcao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e
equeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

- Salade aula
- Biblioteca

Ambientes pedagogicos - Laboratdrio de Informatica

Maquinas, Equipamentos, - Computadores
Instrumentos e -
Ferramentas.

- Desvendando a Industria 4.0, livros, apostilas, catalogos de fabricante, Softwares de simulagdo, Softwares de

gerenciamento produtivo, internet.
IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,

Materiais de Apoio
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|quando for o caso.

Itinerario Formativo

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTRODUTORIO
Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular:

SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Carga Horaria:

8 horas

Fungoes

F.1: Executar agées prevencionistas de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do
trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevengao com foco na eliminagdo ou redugéao do

consumo de recursos naturais e geracgao de residuos (sdlido, liquido e gasoso) com agbes de reducao na fonte.

- Reconhecer a destinagdo dos residuos dos processos industriais em fungao

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Reconhecer alternativas de prevengdo da poluicdo decorrentes dos
processos industriais; 1. Desenvolvimento Sustentavel
- Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos 1.1. Meio Ambiente
industriais; 1.1.1 .Deflnlgéo _ _
- Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida 1.1.2.Relag&o entre Homem e o meio ambiente
do produto; 1.2. Recursos Naturais
- Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos 1.2.1.Def|n|géo
industriais; 1.2.2.Renovaveis
- Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais; 1.2.3.Nao renovaveis

1.3. Sustentabilidade
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de sua caracterizacao. 1.3.1.Definigao
1.3.2.Pilares
1.3.3.Politicas e Programas
1.4. Produgao e consumo inteligente
1.4.1.Uso racional de recursos e fontes de energia

2. Poluigao Industrial
2.1. Definigédo
2.2. Residuos Industriais
2.2.1.Caracterizacao
2.2.2.Classificagao
2.2.3.Destinacao
2.3. Acgobes de prevengao da Poluigao Industrial
2.3.1.Redugao
2.3.2.Reciclagem
2.3.3.Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5.Disposigao
2.4. Alternativas para prevengao da poluigao
2.4 1.Ciclo de Vida (Defini¢cdo e Fases)
2.4.2 Logistica Reversa (Definicao e Objetivo)
2.4.3.Produgéo mais limpa (Definicado e Fases)
2.4.4 Economia Circular (Defini¢cdo e Principios)

3. Organizagado de ambientes de trabalho
3.1. Principios de organizagao
3.2. Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;
3.3. Organizagdo do espaco de trabalho.
3.4. Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
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disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

equeno porte.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

Ambientes pedagoégicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima
- Salade aula
- Biblioteca
- Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

- Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som

Materiais de Apoio

lquestdo, quando for o caso.

IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Itinerario Formativo

MODULO INTRODUTORIO

Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade Curricular:

FUNDAMENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DE TRABALHO

Carga Horaria:

120 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

Fungoes F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.
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F.3: Monitorar os processos e indicadores de segurangca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo a saude do
trabalhador.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do

trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Objetivo Geral:

- Identificar terminologia técnica aplicada a Seguranga e Saude no |1. Introdugéo a Seguranga e Saude no Trabalho e Meio
Trabalho. Ambiente

- Identificar hierarquia e principais legislagdes aplicadas a 1.1. Historico
Segurancga e Saude no Trabalho. 1.1.1.Desenvolvimento Industrial

- Utilizar técnicas de mapeamento de riscos 1.1.2.Evolucao das Normas de Protegéo aos trabalhadores no

- Ler e interpretar desenhos técnicos. _ I:%r_asn e no mundo ] _ _

- Reconhecer os conceitos principais de Seguranca do Trabalho e 1.2. Principios de Seguranca e Satde no trabalho e Meio Ambiente
Meio Ambiente. 1.2.1.Definigdo de Seguranga e Saude no Trabalho

1.2.2.Relacdo da Seguranca do Trabalho com outras areas

1.2.3.Responsabilidade Socioambiental
1.3. Terminologia técnica

1.3.1.Desvio

1.3.2.Incidente

1.3.3.Perigo

1.3.4.Risco

1.3.5.Acidente
1.4. Riscos Ocupacionais

1.4.1.Quimicos

1.4.2.Fisicos

1.4.3.Bioldgicos

1.4.4 Ergonbmicos

1.4.5.Acidente/Mecénicos

- Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais

2. Introducgéo a Legislagao
2.1. Hierarquia das leis
2.2. Constituigdo Federal
2.3. Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT
2.4. Legislacdo Previdenciaria
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3.

2.5. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
2.5.1.Tipos: Geral, Especial e Setorial
2.5.2.Hierarquia de Aplicagao

Acidentes do Trabalho
3.1. Definigédo
3.2. Tipos
3.3. Causas
3.4. Analise e Investigacao de Acidente
3.5. Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6. Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
3.7. Responsabilidade civil e criminal
3.8. Reabilitagao profissional
3.9. Estatistica de acidentes
3.9.1.Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2.Taxa de gravidade de acidentes
3.10. Relatorios

Principios preventivos
4.1. Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2. Estudos de J. Reason, “Queijo Suico”

Gestao de Riscos

5.1. Conceitos gerais

5.2. NR1
5.2.1.Consideracbes Gerais
5.2.2.Gestao de Riscos Ocupacionais

Medidas de Controle de Riscos
6.1. Hierarquia das medidas de controle
6.2. Protecao Coletiva
6.3. Administrativa e Organizacional
6.4. Protecdo Individual — NR6
6.5. Sinalizagédo e Cores de Seguranga

NR4 - SESMT
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7.1. Dimensionamento
7.2. Atribuigdes

8. NRS5 - CIPA
8.1. Dimensionamento
8.2. Atribuigdes
8.3. Processo Eleitoral

9. Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico

9.1. Legenda

9.2. Escalas

9.3. Plantas e leiautes

9.4. Cotagem

9.5. Simbologias aplicadas a saude e segurancga (protecéo contra
incéndio — simbolos graficos para projetos, rotas de fuga,
mapeamento de riscos, entre outros)

10. Comportamento Inovador

10.1. Postura Investigativa

10.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3. Curiosidade

10.4. Motivacao Pessoal

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de
trabalho em que atua.

- Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e
equeno porte.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima
- Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador.
Ambientes pedagégicos - Laboratério de Informatica.
- Biblioteca.
- Kit multimidia (projetor, tela, computador).
- Softwares de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre outros.)
- Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao de planilhas, graficos, edicao de
texto, apresentagdo multimidia e desenhos técnicos.
- Revistas
- Livros
- Amostras
Materiais de Apoio - Periddicos
- Normas
- Manuais
- Catalogos
IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com

deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéao,
lquando for o caso.

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Itinerario Formativo Técnico em Segurancga do Trabalho
Unidade Curricular: CIENCIAS APLICADAS A SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
Carga Horaria: 60 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

Fungoes F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
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regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo a saude do
trabalhador.

Obictivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagao de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
) ) segurancga e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

- Aplicar célculos matematicos aplicados a seguranga e saude no 1.  Sistema internacional de unidades de medidas
trabalho (porcentagem, raz&o e proporgao, area, volume, vazao). 1.1. Unidades de medidas e suas conversdes
- Realizar conversdes de unidades de medidas pertinentes as a¢des de
higiene, salide e segurancga do trabalho. 2.  Calculos
- Converter dados numéricos em planilhas e gréaficos. 2.1. RazGes decimais
- Interpretar dados estatisticos em planilhas e graficos. 2.1.1.Tipos de fragdes: proprias ou improprias, fragbes
- Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos. mistas

2.1.2.Aplicagao
2.1.3.Simplificagao

2.2. Proporgdes
2.2.1.Termos
2.2.2.Propriedade fundamental
2.2.3.Aplicacao

2.3. Porcentagem
2.3.1.Taxa percentual
2.3.2.Juros
2.3.3.Aplicacao

2.4. Regra de trés
2.4.1.Composta
2.4.2.Simples

2.5. Formas geométricas
2.5.1.Tipos
2.5.2.Medidas de perimetro, area e volume

2.6. Média
2.6.1.Aritmética
2.6.2.Harmonica

2.7. Estatistica
2.7.1.Amostra
2.7.2.Populagao
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2.7.3.Probabilidade
2.7.4.Coleta de dados e dados brutos
2.7.5.Variaveis.

2.8. Apresentacao grafica de dados
2.8.1.Tabelas
2.8.2.Graficos
2.8.3.Histogramas.

3. Conceitos Gerais de Fisico-quimica
3.1. Tabela Periddica
3.2. Pressao
3.3. Temperatura
3.4. Ponto de Fulgor
3.5. Fenbmenos ondulatérios
3.6. Pneumatica
3.7. Hidraulica
3.8. Conceito de acido x base
3.9. Conceitos de quimica orgénica
3.10. Oxidagao

4. Autogestao
4.1. Definigdo
4.2. Pilares
4.3. Organizagao
4.4. Disciplina
4.5. Responsabilidade
4.6. Concentragao
4.7. Organizagao
4.8. Gestao do tempo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

- Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de
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trabalho em que atua.

equeno porte.

IAcessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

Ambientes pedagdgicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima
Biblioteca
Laboratério de Informatica
Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador.

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracgdo de planilhas e graficos, edigdo de
texto e apresentagao multimidia.

Calculadora Cientifica

Materiais de Apoio

Revistas

Livros

Sites Especializados
Amostras

Periddicos

Normas

Manuais

Catélogos

iquando for o caso.

IAcessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTRODUTORIO
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Itinerario Formativo Técnico em Segurancga do Trabalho
Unidade Curricular: GESTAO DE PESSOAS APLICADA A SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
Carga Horaria: 40 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
Funcgoes higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do
trabalhador.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de equipes, lideranga de grupo e relacionamento
interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer as técnicas de lideranga de equipe. blanejamento

— Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os 1.1. Etapas
trabalhadores. 1.2. Niveis
1.2.1. Estratégico

— Reconhecer técnicas de conducgao de reunido. -
1.2.2. Gerencial

— Reconhecer técnicas de gestédo de conflitos. 1.2.3. Operacional
A - 1.3. Organizacéo
— Reconhecer técnicas de negociacao. 1 4. Controle

— Reconhecer técnicas de planejamento.

A L . Etiqueta Profissional e Protocolo
— Reconhecer técnicas para motivagéo de equipe.

—  Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informagdes acerca dos processos Pesenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
e procedimentos laborais. 3.1. Conceitos de grupo, equipe e time
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3.2. Teoria de grupos

3.3. Vinculo, Colaboragao e Conectividade

3.4. Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas
3.5. Papéis na Equipe

3.6. Delegacao

3.7. Motivagao e engajamento de pessoas e equipes
3.8. Gestao compartilhada

PDesenvolvimento da lideranga

4.1. O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

4.2. Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias
(potencialidades e limitagdes)

4.3. Relagbes interpessoais

4.4. Feedback

4.5. Resolucgdo de conflitos e diversidade

4.6. Fundamentos e técnicas de negociagao e tomada de deciséo

lécnicas de Entrevista
lécnicas de abordagem
Conducio de Reunides

Respeito as individualidades pessoais

8.1. Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2. Etica e cidadania
8.3. Relacdes de género e étnico-raciais

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em
que atua.

— Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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— Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Acessibilidade: Serao asseguradas as condigbes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

Ambientes pedagoégicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador.
Laboratério de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracédo de planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentagao multimidia.

Materiais de Apoio

Livros

Manuais

Sites especializados
Periddicos

Normas

Catélogos

Revistas

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagcao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

qguando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Itinerario Formativo Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade Curricular: COMUNICAGAO E INFORMAGAO APLICADAS A SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
Carga Horaria: 40 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
Fungoes higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo a saude do
trabalhador.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de comunicagao, redagdo de documentos técnicos e
Objetivo Geral: pesquisa com uso de tecnologias da informac&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a
atuacgao do profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Aplicar os principios, padrées e normas da linguagem culta na comunicagao

~ . . . L Leitura e Elaboragao de Documentagao Técnica
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos e comerciais.

1.1. Leitura e interpretagao de

— Interpretar dados e informagdes de textos técnicos, inclusive em outros idiomas 1.1.1. Manuais técnicos
(normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenho 1.1.2. Fluxogramas
técnicos) relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho. 1.1.3. Tabelas e graficos

1.1.4. Normas técnicas internacionais
1.2. Elaboracédo de Documentacgéo Técnica com uso de ferramentas
— Aplicar os principios da informatica na elaboragao de textos, apresentagdes, informatizadas

pesquisas e planilhas relacionados a seguranga e saude do trabalho. 1.2.1. Resumos
1.2.2. Relatdrios Técnicos

— Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas.
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— Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais 1.2.3. Fluxogramas, Tabelas e gréficos
caracteristicas e aplicagées. 1.2.4. Apresentacdes

Eventos Técnicos

2.1. Tipos e Caracteristicas
2.2. Técnicas de Apresentagao:
2.2.1. Nogdes de postura e oratéria
2.2.2. Elaboracéao de recursos audio visuais

Pesquisa
3.1. Tipos de pesquisa
3.1.1. Bibliografica
3.1.2. Pesquisa em publicagdes eletrOnicas
3.1.3. Pesquisa de campo
3.2. Apresentagao de resultados de pesquisas
3.2.1. Tema
3.2.2. Objetivo
3.2.3. Método
3.2.4. Andlise das informagdes
3.2.5. Sintese das informagoes
3.2.6. Citagdes e Referéncias Bibliograficas

nglés Técnico
4.1. Termos Técnicos
4.2. Normas Internacionais

Proatividade

5.1. Definicao
5.2. Pilares

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em
que atua.

— Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
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responsabilidade.

— Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Acessibilidade: Serao asseguradas as condigbes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura Minima

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador

Ambientes
pedagogicos

Laboratério de Informatica
Biblioteca

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Softwares de aplicativos (pacote office, Google e ou similares)

Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracédo de planilhas e gréficos, edicdo de texto e
apresentagao multimidia

Materiais de Apoio

Catélogos

Livros

Revistas

Normas Internacionais
Sites especializados
Periodicos

Normas

Manuais

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagcao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

guando for o caso.
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MODULO ESPECIFICO |

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO |

Ocupacgao: Técnico em Seguranga do Trabalho
Unidade ROTINAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
Curricular:

Carga Hordaria: 200 horas

F. 1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,

Fungdo: principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegéo e

Objetivo Geral: acompanhamento de atividades laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNGAO 1.1: Acompanhar, quando necessario, o desenvolvimento de atividades no ambiente laboral.

PADROES DE

DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

— Interpretar os relatérios de inspegao e avaliagdo _
de riscos para identificar se as medidas nspecoes de Segurancga
1.1.1 Considerando os propostas no relatério estdo sendo cumpridas. 1.1. Definigao
relatérios de inspegdo e | — Avaliar a evolugdo ou a mitigagao dos riscos 1.2, TiPOS_
avaliagéo de riscos ocupacionais evidenciados no relatério. 1.3. Planejamento )
ocupacionais. — Identificar novas situagdes de riscos nao 12 E}(ec%ga\ol di_lnspiegaoh i
contempladas inicialmente nos relatérios e e |sta_ e Verificagao (checklist)
avaliagdes. 1.6. Desvios e Erros
- 1.7. Registro
1.1.2 ConSIderando 0 — Identificar nos procedimentos operacionais as 1.8. Relatorios
cumprlmento dos diretrizes relativas as agbes de seguranga do 1.9. Meios para divulgagao de informagdes
procedimentos trabalho.
g%?aglggalzrft?es’ PT, — Correlacionar as diretrizes de seguranca do Analise de Riscos
outro,s). ’ trabalho descritas nos procedimentos com as 2.1. Metodologias de avaliacéo de riscos
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atividades desenvolvidas no ambiente laboral.

Avaliar a necessidade de alteragéo e ou
complementacgéo das diretrizes de seguranga do
trabalho estabelecidas nos procedimentos
operacionais e de emergéncia.

Identificar se os trabalhadores estao aptos a
desenvolver as atividades laborais, conforme
previsto na legislagao.

Identificar, normas e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuagao e ou atividade do local a ser
inspecionado.

2.1.1. Risco Grave e Iminente — NR 03
2.2. Fe(ramentas
2.2.1. Arvore de causas

2.2.2. Diagrama de causas e efeitos

2.2.3. Analise do tipo e efeito de falha — FMEA
2.2.4. Hazop

2.2.5. Analise preliminar de risco — APR

2.2.6. 5W+2H

2.2.7. Grafico de Pareto

Riscos de acidentes

1.1.3

Considerando
Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do
trabalho.

Identificar a legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
normas e notas técnicas, aplicaveis ao trabalho a
ser desenvolvido.

3.1. Definicao

3.2. Tipos

3.2.1. Elétricos — NR 10

3.2.2. Transporte, armazenamento e movimentagao de cargas — NR 11
3.2.3. Arranjo fisico — NR 11,12,17

3.2.4. Seguranga em Maquinas e Equipamentos - NR 12

Atendendo aos
requisitos da gestéo de
seguranga e saude no
ambiente do trabalho
estabelecidos pela
empresa.

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagao e ou atividade do
local a ser inspecionado.

Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizagao das
atividades de inspecgéo, a fim de garantir a saude
e integridade fisica.

Identificar os fluxos operacionais da empresa.

SUBFUNGAO 1.2: Realizar Inspegio de seguranga nos ambientes laborais.

PADROES DE
DESEMPENHO

1.21

Considerando as
técnicas de registros
em conformidade com
os procedimentos da
empresa.

CAPACIDADES TECNICAS

3.2.5. Trabalho com caldeiras, vasos de presséao e tubulagées- NR 13
3.2.6. Atividades e Operagbes Perigosas — NR 16

3.2.7. Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23

3.2.8. Espaco confinado — NR 33

3.2.9. Trabalho a quente — NR 34

3.2.10. Trabalho em altura — NR 35

3.2.11. Vazamento de produtos quimicos

3.2.12. Animais pegonhentos

3.2.13. Intempéries

3.3. Medidas preventivas, corretivas e de controle

ormas Setoriais
4.1. Portuario - NR 29

Reconhecer as técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa para as agdes de
segurancga e saude no ambiente do trabalho.

Identificar, na legislagdo e normas técnicas,
orienta¢des sobre registro e guarda de

4.2. Aquaviario - NR 30

4.3. Atividades de Saude - NR 32
4.4. Frigorificos - NR 36

4.5, Petréleo - NR 37
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documentos relativos as a¢des de seguranga e
saude do trabalho. Condigoes Sanitarias e de Conforto — NR 24

Operar equipamentos de acordo com a técnica L ]
de andlise adequada a classificacao dos riscos ~ Frgonomia — NR17
do objeto de analise. 6.1. Definigcao

— Identificar os riscos inerentes as atividades 6.2. Fatores de riscos
laborais a serem avaliadas durante a inspegdo, |0-3- Fisiologia do trabalho

em conformidade com legislagdo e normas de  |6-4- Doencas relacionadas
seguranga e sadde no trabalho. 6.5. Avaliacao ErgonOdmica preliminar
6.6. Analise ergondmica do trabalho

1.2.2 Observando métodos e | — Ldentificarlsituagc"ies de riscglgrave Ie li)mingnte 6.7. Intervencio ergondmica
técnicas de analise u!'a(r;teda mspedgao nos am 'entde.s a orals,d N .8. Condigbes de conforto no ambiente de trabalho
qualitativa e ou agindo de acordo com os proce imentos padrao | s ¢ 1 Tarmico
quantitativas para e ou de emergéncia da empresa. 6.8.2. Actistico
avaliacdo de riscos em | — Identificar os fluxos operacionais da empresa. 6.8.3. lluminacdo — NHO 11
conformidade com os — Aplicar técnicas de andlises quantitativas e 6.8.4. Instrumentos de Medigao
proced!meqtos qualitativas aplicaveis a avaliagao de riscos. 6.9. Medidas preventivas, corretivas e de controle
operacionais da — Aplicar as técnicas e metodologia de avaliagio ) - ) o
empresa adequada a classificagdo dos riscos do objeto de A construgdo da amabilidade no ambiente organizacional
analise. 7.1. O papel da lideranca
— Correlacionar as especificacdes dos 7.2. Os caminhos para a construgéo da amabilidade
equipamentos de avaliagdo com o padrao minimo |7-3. Didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratidao
exigido nas normas técnicas. 7.4. O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a
— Correlacionar os resultados obtidos na avaliagéao cooperagao
quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacéo.
1.2.3 Considerando — Identificar legislagao, normas e notas técnicas
Legislagdo, Normas e aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do
Notas Técnicas local a ser inspecionado.
aplicadas a seguranga | — Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
e saude no ambiente do normas e notas técnicas ao ramo de atuagao e
trabalho ou atividade identificadas in loco.
1.2.4 Atendendo aos — Cumprir normas e procedimentos de seguranca
requisitos da gest&o de estabelecidos pela empresa para avaliagao de
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segurancga e saude no processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
ambiente do trabalho garantir a saude e integridade fisica do
estabelecidos pela trabalhador.

empresa

. CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

— Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Oficinas/ laboratérios que possibilitem praticas das capacidades definidas na UC
Ambientes — Sala de Aula

pedagoégicos — Biblioteca

— Laboratério de Informatica

— Cémera Digital
— Prancheta

— Calculadora
Maquinas, — Trena
Equipamentos,

Instrumentos e
Ferramentas. — Equipamentos de Higiene Ocupacional

— Kit multimidia (projetor, tela)
— Computador; softwares (pacote office)
— Kit para espago confinado

— Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
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— Kit para trabalho em altura

— Manuais

— Bibliografia especifica
— Sites especializados
— Catalogos

— Normas

Materiais de Apoio

— Periddicos

Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO |

Ocupagao: Técnico em Seguranga do Trabalho

Unidade HIGIENE OCUPACIONAL

Curricular:

Carga Hordaria: 120 horas

Fungao: F. 1: Executar ac¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢&o a saude do trabalhador.

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugao de avaliagdes de risco e estabelecimentos de
medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

SUBFUNGAO 1.3: Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar os riscos presentes no ambiente laboral.

PADROES DE

DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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Identificar novas tecnologias inerentes a
prevengao da saude e segurancga do trabalho.

1.3.1 Consmlic(.aranfio a — Correlacionar os valores de novas aquisi¢cdes
especilicagao tfecnlca com o orgamento disponivel para acbes de
de bens e SErvicos e prevengao da saude e segurancga do trabalho.
novas tecnologias em . , g .
conformidade com as - Id~ent|f|car.eventu::‘1|s pgnz-;llldgdes por ocasido do
analises de seguranca nao atendimento as exigéncias legais.
do trabalho (AST). — ldentificar a relagao de custo x beneficio dos

bens e servigos associados a saude e seguranga
do trabalho.

1.3.2 Considerando o — Identificar momentos de parada na produc&o
planejamento de para implementagao de medidas corretivas e ou
producéo e ou preventivas.
manutencao da
empresa.

— Interpretar os dados do histdrico, resultados de
) investigacdo de acidentes, incidentes e doengas

1.3.3 Considerando o ocupacionais para identificagdo de informacdes
historico, resultados de necessarias as medidas preventivas e corretivas
investigacdo de de riscos no ambiente laboral.
acidentes, incidentese | Avlicar legislacs tas técni
doencas ocupacionais p gislagdo, normas e notas técnicas
ocorridos. referentes a acidentes e doengas ocupacionais.

— Classificar os acidentes e doengas de acordo
com sua especificidade.

1.3.4 Considerando

Legislagédo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a seguranca
€ saude no ambiente do
trabalho

Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
normas e notas técnicas, ao ambiente laboral.
Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral.

1.35

Considerando os
registros de inspecao,
levantamento e
avaliagao de riscos

Identificar as medidas preventivas e corretivas
estipuladas nos documentos de registro.

Interpretar os dados das analises de saude e
seguranca do trabalho, realizados na empresa.

1. Higiene ocupacional

1.1. Principios
1.2. Terminologia técnica
1.3. Grupos de exposi¢ao similares (GES)

2. Legislagao aplicada a Higiene Ocupacional

2.1. Normas Regulamentadoras

2.1.1. NRO1

2.1.2.NR 09

2.1.3.NR 15

Notas Técnicas

Normas Técnicas

Legislagao trabalhista e previdenciaria

2.2
23.
24

3. Risco Fisico- Pressao Sonora

3.1. Definicao
3.2. Tipos
3.3. Fontes
3.4. Efeitos da exposic¢ao
3.5. Niveis de exposi¢ao
3.6. Limites de tolerancia e nivel de agao
3.7. Avaliagao
3.7.1. Tipos de Avaliagao
3.7.2. NHO 01
3.7.3. Instrumentos e acessoérios de medigao - Aplicagao e
Programacao: Decibelimetro e Audiodosimetro
3.7.4. Aferigao e calibragao do instrumento
3.7.5. Dosimetria: Amostragem, Extracdo da informacao,
Leitura e Interpretacao
3.7.6. Calculos aplicados
3.8. Medidas preventivas e corretivas e de controle

4. Risco Fisico: Exposigao ao calor
4.1. Definigao
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ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR,
PCA dentre outros) em
processos de trabalho e
novos projetos.

Correlacionar os resultados das inspegdes e
avaliagdes com a legislagéo vigente inerentes a
sst.

SUBFUNGAO 1.4: Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e

novos projetos.

PADROES DE
DESEMPENHO

1.4.1 Considerando as

técnicas de registros
em conformidade com
os procedimentos da
empresa.

CAPACIDADES TECNICAS

Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas

pela empresa.

Identificar na legislagdo e normas técnicas,
orientagdes sobre registro e guarda de
documentos.

1.4.2 Considerando
Legislagéo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do

trabalho.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto.

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas, ao processo de trabalho
€ ou ao escopo do novo projeto.

1.4.3 Identificando grupos de
exposi¢ao similar

(GES).

Identificar a descricdo das funcdes e atribuigdes
desempenhadas na empresa.

Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca
a exposigao de riscos.

1.4.4 Atendendo aos
requisitos da gestao de
segurancga e saude no
ambiente do trabalho
estabelecidos pela

empresa.

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto.

Cumprir normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa para avaliagao de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
garantir a saude e integridade fisica.

1.4.5 Observando métodos e

Identificar os riscos inerentes as atividades

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

Tipos

Fontes

Efeitos da exposicao

Niveis de exposigao

Limites de tolerancia e nivel de agao

Avaliagao

4.7.1. Tipos de Avaliagao

4.7.2. NHO 06

4.7.3. Instrumentos e acessorios de medigcao Aplicagéo e
Programacgéao: Medidor de estresse térmico

4.7.4. Afericao e calibragao do instrumento

4.7.5. Amostragem, Registro e analise de dados

4.7.6. Célculos aplicados: indice IBUTG e taxa de metabolismo
Medidas preventivas, corretivas e de controle

4.8.1. Aclimatizagdo e Aclimatagéo

5. Risco Fisico: Exposi¢ao ao frio

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.

5.7.

Definicao

Tipos

Fontes

Efeitos da exposi¢ao

Avaliagao

Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

5.6.1. Instrumentos e acessoérios de medigao e controle-
Aplicacao e Registro de Dados: Termdmetro

Medidas preventivas, corretivas e de controle

6. Risco Fisico: Radiagao

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Definigao

Tipos

6.2.1. lonizante

6.2.2. Nao lonizante

Fontes

Efeitos da exposi¢ao

Niveis de exposi¢cao

Limites de tolerancia e nivel de agao
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técnicas de andlise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagao de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da
empresa.

laborais a serem avaliadas nos processos de
trabalho e ou novos projetos.

Identificar situagbes de risco grave e iminente
durante a avaliagao nos processos de trabalho e
ou novos projetos, agindo de acordo com os

6.7.

6.8.

Avaliagao

6.7.1. Tipos de Avaliacao

6.7.2. Portaria CNEN 0705

Medidas preventivas, corretivas e de controle

procedimentos padrdo e ou de emergéncia da 7. Risco Fisico: Vibragéo
empresa. 7.1. Definicado
Identificar os fluxos operacionais da empresa. 7.1.1. Tipos

7.2. Tipos

Aplicar as técnicas de analises quantitativas e
qualitativas de avaliagao de riscos em
conformidade com a classificagdo dos riscos do
objeto de analise.

Correlacionar as especificagbes dos
equipamentos de avaliagdo com o padrao minimo
exigido nas normas técnicas.

Operar equipamentos de acordo com a técnica
de analise adequada a classificagdo dos riscos
do objeto de analise.

Correlacionar os resultados obtidos na avaliagéao
quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacdo.

Identificar os indicadores de salude com base no
pgr e relatorio analitico do pcmso e demais
programas relacionados a saude.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.2.1. Maos e bracos

7.2.2. De corpo inteiro

Fontes

Efeitos da exposicao

Niveis de exposigao

Limites de tolerancia e nivel de agao

Avaliagao

7.7.1. Tipos de Avaliagéo

7.7.2.NHO 09 e 10

7.7.3. Instrumentos e acessorios de medigdo- Aplicagéo e
Programagéao: Acelerémetro

7.7.4. Afericao e calibragcéo do instrumento

7.7.5. Medicao: Amostragem, Extracdo da informacéo, Leitura e
Interpretacao

7.7.6. Calculos aplicados

Medidas preventivas e corretivas e de controle

8. Condigoes hiperbaricas

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

Definicao

Tipos

Fontes

Efeitos da Exposi¢ao

Avaliagao

Medidas de preventivas, corretivas e de controle

9. Umidade
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9.1. Definigao

9.2. Tipos

9.3. Fontes

9.4. Efeitos da exposicao

9.5. Avaliagao

9.6. Medidas preventivas, corretivas e de controle

10. Riscos quimicos

10.1. Definigéo
10.2. Tipos
10.3. Fontes
10.4. Trajetdria, meios de propagagao e vias de absorgao
10.5. Ficha de identificagao de seguranca de produtos Quimicos —
FISPQ
10.6. Efeitos da exposicdo
10.7. Niveis de exposi¢ao
10.8. Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de
acao
10.9. Avaliagao
10.9.1. OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH
10.9.2. Técnicas de amostragem
10.9.3. Instrumentos, acessorios e amostradores- Aplicagao e
Programacgao: Bombas de Amostragem
10.9.4. Aferigéo e calibragao do instrumento
10.9.5. Amostragem, Envio do amostrador para analise
laboratorial, Leitura e Interpretagao do relatério analitico
10.9.6. Calculos aplicados
10.10. Medidas preventivas e corretivas e de controle

11. Riscos Biolégicos

11.1. Definigao
11.2. Tipos
11.3. Fontes
11.4. Efeitos da exposi¢ao
11.5. Avaliagao
11.5.1. Instrumentos e acessorios de medicao e controle-
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Aplicacao e Registro de Dados: Bomba de Amostragem e
Amostradores Passivos
11.6. Medidas preventivas, corretivas e de controle

12. Controle Emocional no trabalho

12.1. Emocgoes no trabalho
12.1.1. Perceber
12.1.2. Avaliar
12.1.3. Expressar
12.2. Fatores internos e externos
12.3. Autoconsciéncia

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

— Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Acessibilidade: Serao asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Laboratério de Informatica
Ambientes

pedagégicos — Sala de Aula
— Biblioteca
Magquinas, — Céamera Digital
Equipamentos, — Software de Laboratdrio Virtual
Ferramentas. — Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
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— Equipamentos de Higiene Ocupacional
—  Kit multimidia (projetor, tela)
— Computador; softwares (pacote office)

— Bibliografia especifica
— Manuais

— Catalogos

— Sites Especializados
— Normas

Materiais de Apoio

— Periddicos

Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

— imm‘lmmlm
MODULO TRANSVERSAL

Perfil Profissional: TRANSVERSAL A TODOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Unidade Curricular: CRIATIVIDADE E IDEAGAO EM PROJETOS DE INOVAGAO

Carga Hordaria: 16 horas
Funcio: 1. Desenvolver solugdes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodolégicos, econdmicos, ambientais e de saude e
gao: segurancga estabelecidos
Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragao de propostas de projetos de inovagao e ao
Objetivo Geral: estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de
formacao.
CONTEUDOS FORMATIVOS
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SUBFUNGCOES

PADROES DE DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Considerando as
necessidades, gargalos e

Dominio Cognitivo

Analisar as caracteristicas e
transformagodes que tem impactado mais
significativamente, no passado recente e
no presente, a area ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.

Identificar tendéncias futuras da area ou
segmento tecnoldgico de que trata o perfil
profissional, considerando aspectos
técnicos, sociais, econémicos, politicos e
ambientais.

Definir o problema a ser investigado e sua
delimitagao a partir dos resultados dos

Area e Segmento Tecnolégico de
Interesse alinhado ao perfil profissional
1.1 Caracteristicas
1.2 Transformacgdes historicas e recentes.
1.3 Tendéncias futuras
1.3.1 Aspectos técnicos e
tecnolégicos
1.3.2 Aspectos sociais
1.3.3 Aspectos econbmicos
1.3.4 Aspectos politicos
1.3.5 Aspectos ambientais
1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades,
riscos e desafios contemporéneos da

1.1 Elaborar S i fud q ~ area/segmento.
projeto da desafios identificados e ou SEus estudos pregressos € de prospeceao 1.5 Oportunidades de inovagao na area ou
solugsio demandados pelas empresas da area, segment.o tecnoldgico ou segmento tecnolgico
inovadora. que atuam na area, segmento da sociedade de que trata o 15.1 Pesquisas bibliograficas

segmento tecnolégico ou
segmento da sociedade
(clientes/usuarios).

perfil profissional.

Dominio Psicomotor

Realizar pesquisa de campo com
representantes das empresas e/ou da
sociedade para a identificagdo de
necessidades, gargalos, oportunidades,
riscos e desafios para investigacéo e
aprofundamento.

Realizar pesquisas bibliograficas,
buscando a identificagdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios
enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade.

1.5.2 Pesquisas de campo

1.5.3 ldentificagao e delimitagao do
tema e do problema a ser
investigado.

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

Metodologias e ferramentas de pesquisa

bibliograficas e de campo

2.1 Para a coleta de dados e informagoes;

2.2 Para a sistematizagado de dados e
informacgoes;

2.3 Para analise de dados e informagdes.

Ferramentas de ideagao para a criagao,
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e Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se
aplicam ao levantamento e a
sistematizagao de dados
relacionados as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

Dominio Cognitivo

— Identificar as diferentes metodologias e
ferramentas empregadas no levantamento,
analise e sistematizagcédo de dados de
pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacao.

— Selecionar as metodologias e ferramentas
que melhor atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.

- Aplicar metodologias e ferramentas na
coleta, analise e sistematizacdo de dados
de pesquisas.

Dominio Psicomotor

— Realizar a analise e a sistematizagao de
dados de pesquisas bibliograficas e de
campo que consideram necessidades,
oportunidades, gargalos e desafios
enfrentados por empresas e/ou pela
sociedade.

e Utilizando ferramentas de
ideagao para a criagao,
elaboragao ou construgao de
solugdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

Dominio Cognitivo

- Reconhecer as principais ferramentas de
ideagdo empregadas na elaboragao de
projetos de inovagéo, suas caracteristicas,
fungbes e requisitos de aplicagéo.

— Aplicar ferramentas de ideacéo na criacéo,
elaboragao e construgao de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da industria e/ou
da sociedade.

elaboragao e construgao de solugdes
inovadoras
3.1 Tipos de ferramentas de ideagao:
— Mapa de empatia
— Triz de ideias
— Crazy 8
— Funil de ideias
— Matriz de alinhamento
— Como poderiamos?
— Benchmarking
— Brainstorming/Mural de
possibilidades
— Matriz de prioridades
— Outras ferramentas...

3.2 Caracteristicas

3.3 Fungdes

3.4 Requisitos de aplicagao

3.5 Sessdes de ideacgao colaborativa

Plano de desenvolvimento do Projeto da

Solugao Inovadora

4.1 Previsao e delimitacdo de resultados
parciais esperados

4.2 Definigao de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, fungoes e
necessidades para o desenvolvimento
do projeto (produto, servi¢o ou
resultado esperado).

4.4 Plano inicial de gerenciamento do
projeto
4.41 Necessidades dos interessados

(stakeholders)
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Dominio Psicomotor

— Conduzir sessdes de ideagao colaborativa
para inspirar a geragao de ideias que visem
a encontrar solugdes alternativas para
necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da sociedade.

e Estabelecendo os recursos

necessarios ao
desenvolvimento do projeto,
em fungao da solucao
proposta para o atendimento
das necessidades, gargalos
e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

Dominio Cognitivo

— Delimitar os resultados parciais esperados
e o resultado final a ser alcangado pelo
projeto.

— Definir, na proposta do projeto, as
caracteristicas, a abrangéncia, as funcoes
e as necessidades ao desenvolvimento do
produto, servigo ou resultado esperado.

Dominio Psicomotor

— Elaborar o plano de gerenciamento do
projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando
cronograma, escopo, aquisi¢coes e
recursos.

Utilizando ferramentas que
se aplicam a estruturacéo e a
sistematizagao das
informacgdes que compdem o
projeto.

Dominio Cognitivo

— Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
elaboragao da proposta de projeto.

Dominio Psicomotor

— Elaborar os documentos demandados para
0 inicio do desenvolvimento projeto,
considerando as referéncias da

4.4.2 Cronograma
4.4.3 Escopo do projeto
444 Restricdes
4.4.5 Aquisicbes
4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e perdas do
projeto

Ferramentas para a estruturagao e
sistematizagao de informagoes do
projeto
5.1 Metodologias para a elaboragéo do
projeto;
5.2 Tipos de ferramentas:
5.2.1 Formularios
5.2.2 Ferramentas de apresentagao
5.2.3 Planilhas de acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de
gestéo
5.3 Documentagao para o inicio do
desenvolvimento do projeto.

Requisitos da exequibilidade do projeto
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
6.2 Resolugdes
6.3 Regulamentacdes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricbes
6.3.3 Quanto as condigdes técnicas,
financeiras, ambientais e de
seguranga.
6.4 Documentagao para o desenvolvimento
do projeto:
6.4.1 Resumos executivos
6.4.2 Relatorios
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metodologia adotada.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as normas técnicas, as
resolugdes e regulamentagdes que tratam
da viabilidade, das restricdes e das
condicdes técnicas, financeiras, ambientais
e de segurancga que se aplicam ao projeto
de inovagao.

e Referenciando-se nos dados
que asseguram a
exequibilidade do projeto.

Dominio Psicomotor

— Elaborar documentos (resumos executivos,
relatorios, ...) referentes ao
desenvolvimento do projeto, considerando
as referéncias da metodologia adotada.

Cognitivo:
Considerando estratégias de - ldentificar as estratégias de apresentacao
apresentagdo, em fungéo adequadas as necessidades do
das caracteristicas do demandante
demandante e da proposta a | pgicomotor

ser apresentada.
— Utilizar ferramentas de apresentagdao em

conformidade a ideia a ser apresentada
Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
RESOLUGAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS: — Identificar necessidades, problemas ou 7. Identificagdo de problemas e
Identificar problemas complexos e rever oportunidades de melhorias em seu campo de necessidades no trabalho
informacdes relacionadas para desenvolver, avaliar trabalho.
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opgdes e implementar solugdes. — Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis
que visem a melhoria de processos, a resolucao
de problemas ou ao atendimento de
necessidades identificadas em seu contexto de
trabalho.

— Motivar a equipe de trabalho para que se
envolva, pela apresentacdo e ideias e
propostas, com a resolugdo de problemas, o
atendimento de necessidades efou a
implementagdo de melhorias em seu campo de
trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula
Ambientes — Laboratério de Informatica
pedagégicos — Laboratdrios para Praticas Profissionais
— Espacgos Maker
Maquinas, - Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Equipamentos, - Projetores Multimidia
Instrumentos e — Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Ferramentas.
— Bibliografia Especifica da area ocupacional.
Materiais de — Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional,
Apoio — Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

— Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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MODULO ESPECIFICO Il

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO II

Ocupacao: Técnico em Seguranga do Trabalho
g:'r‘;';‘:'ﬁar_ COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
Carga Horaria: 208 horas
F = . F. 1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
ungao: e o . i ! o SR
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.
o . Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenac¢ao de programas e procedimentos de Seguranga e
Objetivo Geral: .
Saude no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNGAO: Elaborar programas e procedimentos de seguranga e satde no ambiente do trabalho.

PADROES DE .
DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
e Considerando os — ldentificar as principais causas de afastamento o
indicadores de salide com de trabalhadores. Normas Regulamentadoras Setoriais
base no relatério analitico — Identificar os resultados de exames considerados |1.1. Construgéo Civil — NR 18
do PCMSO. anormais, para estabelecer medidas corretivas. |1.2. Mineragao — NR 22

o o . ) 1.3. Trabalho Rural — NR 31
— Identificar as principais referéncias da literatura 1.4. Construgio e Reparagio Naval — NR 34

e Considerando manuais aplicadas a saude e seguranga do trabalho.
especificas da area de viabilidade técnica, econdmica e ambiental do - : s
seguranga e satde no projeto. 21. 2F>2rog:a;n§2c;e Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18,
ambiente do trabalho. — Analisar diferentes metodologias para a definigédo 2.1.1. Inventario de Risco

das etapas a serem consideradas no
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desenvolvimento do projeto.

2.1.2. Metodologias de Avaliacao de Risco

Considerando Legislagao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a segurancga e
saude no ambiente do
trabalho.

Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas
e notas técnicas relacionados ao ramo de
atuacgao e ou atividade do local, para estabelecer
programas e procedimentos de saude, seguranga
e meio ambiente do trabalho.

Analisar os requisitos estabelecidos para o
projeto a luz das normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e segurancga.

2.1.3. Plano de Agao

Programa de controle Médico e saude ocupacional (PCMSO)
Programa de Conservagao Auditiva —-PCA

Programa de Protecao Respiratéria -PPR

Programa de Prevengao da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno —
PPEOB

2.2
2.3.
2.4,
2.5.

Relatorios e documentos de registros
3.1. Analise de dados

Considerando os relatérios
de inspegéao e avaliagao de
riscos ocupacionais.

Identificar nos relatérios a necessidade de
procedimentos de saude e seguranga e meio
ambiente do trabalho para preservar a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade da

empresa.

3.2. Estrutura do documento
3.3. Interpretacgao grafica

Planejamento em saude e seguranga do trabalho

4.1. Definigao

4.2. Aplicagao

4.3. Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranga do Trabalho

Considerando os
resultados das avaliagdes
quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e
programas correlatos.

Identificar nas avaliagdes quais agentes
apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para estabelecer os procedimentos

adequados.

Correlacionar os itens exigidos na legislacéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuagao e

ou atividade da empresa.

4.3.1. PDCA

4.3.2. 5\W2H

4.3.3. Gréfico de Pareto
4.34.8S

4.3.5. Histograma

4.3.6. Diagrama de Ishikawa
4.3.7. Matriz Swot

Considerando os relatoérios
de auditorias e os
documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa.

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas
reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacgao e ou atividade da

empresa.

Monitorar a execugao dos planos de agao
gerados em fungao das auditorias e documentos
técnicos referentes a saude e seguranga do

trabalho.

4.3.8. Metodologia SMART
4.4, Elaboragao
4.5. Avaliagao
4.6. Divulgacéo

Plano de trabalho

5.1. Definicado

5.2. Coleta de dados

5.3. Analise de propostas

5.4. Composic¢ao da equipe e responsabilidades
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Considerando o histérico
de acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na
empresa.

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e
corretivas.

SUBFUNGAO: Estabelecer plano de trabalho.
PADROES DE

DESEMPENHO

Considerando Legislagao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranga e
saude no ambiente do
trabalho.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral.

Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas
e notas técnicas relacionados ao ramo de
atuagao e ou atividade do local, para
estabelecimento do plano de trabalho.

5.5. Viabilidade técnica

5.6. Prazos e metas

5.7. Requisitos legais

5.8. Verificagdo e monitoramento

rocedimentos de Seguranga

6.1. Definicao
6.2. Etapas
6.3. Elaboragao

seguranga do trabalho

7.1. Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
7.2. Recursos humanos
7.3. Recursos fisicos

Considerando os relatérios
de inspegao e avaliagao de
riscos ocupacionais.

Identificar as medidas propostas nos relatérios
para realizar o planejamento de implantagdo das
mesmas.

Contemplar, em seu plano de trabalho, novas
situagdes de riscos nao previstas inicialmente
nos relatérios e avaliagoes.

Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagao e ou atividade do
local a ser inspecionado.

7.4. Recursos materiais
7.5. Novas tecnologias

Gestdo de Emergéncias em SST

8.1. Legislagéo Estadual e NR 23
8.2. Definigado de Sinistro

8.3. Emergéncia e Risco de Incéndio
8.4. Classe de Incéndio

8.5. Identificagdo de cenario

8.6. Planos de Emergéncia

Considerando o histérico
de acidentes e doencgas
ocupacionais ocorridos na
empresa.

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e
corretivas.

8.7. Equipamentos de Protegdo e Combate a incéndio
8.7.1. Definicéao
8.7.2. Tipos: individual e coletivo
8.7.3. Aplicacbes
8.7.4. Validade

Considerando os relatoérios
de auditorias e os
documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa.

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e
corretivas.

Monitorar a execucado dos planos de acéo

8.7.5. Manutengao

8.7.6. Utilizagao
8.8. Brigadas de Emergéncia- NBR 14276
8.9. Primeiros Socorros

8.9.1. Tipos

Viabilidade técnica e financeira de aplicagao de projetos de saude e
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gerados em fungéo das auditorias e documentos 8.9.2. Protocolos: Nacionais e Internacionais
técnicos referentes a saude e seguranga do 8.9.3. Técnicas para remogao e transporte de acidentados
trabalho. 8.10. Simulados

8.11. Emergéncias com Produtos Perigosos
8.11.1. Armazenamento
8.11.2. Transporte

— Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para execucao das acgdes de saude e
seguranca do trabalho.

— Identificar os programas de treinamento Lideranca

estabelecido pela empresa. . " . .

. = . . 9.1. Estilos: democratico, centralizador e liberal
Monitorar a execugdo orgamentaria prevista para |g o Papéis do lider
agdes de saude e seguranca do trabalho. 9.3. Criticas e sugestoes: analise, ponderacao e reagio

Reconhecer a descrigao técnica das medidas 9.4. Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
preventivas para embasar as especificagdes e ou |9 5. Gestao de conflitos

aquisicdes em conformidade com o orgamento 9.6. Delegacdo
disponibilizado para as agdes de saude e 9.7. Empatia
seguranca do trabalho. 9.8. Persuasao

— Correlacionar o custo-beneficio da implantagdo  |9.9. Empoderamento
de novas tecnologias e métodos de trabalho
aplicados a gestao da saude e seguranga do
trabalho.

Identificar no planejamento estratégico as
diretrizes relativas as a¢des de segurancga do
trabalho.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da sua atuagao na empresa.

e Considerando
planejamento estratégico e
o orgamento previsto pela
empresa para as agoes de
seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

— Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

Acessibilidade: Serzo asseguradas as condigées de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condiges e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Casade Fumaga

— Campo (aula pratica)

— Laboratério de Informatica
— Biblioteca

— Salade Aula

Ambientes
pedagogicos

— Kit de Resgate
— Kit de protegao respiratoria

Maquinas,
Equipamentos, — Kit de combate a incéndio
Instrumentos e —  Kit de Primeiros Socorros
Ferramentas. — Kit multimidia (projetor, tela)
— Computador; softwares de (pacote office)
— Sites especializados
— Normas
Materiais de Apoio — Manuais
— Catalogos

— Bibliografia especifica

Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO II

Ocupacao: Técnico em Seguranga do Trabalho
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Unidade
Curricular:

PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE AGOES EDUCATIVAS

Carga Horaria:

40 horas

Funcgao:

F. 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execugao de projetos de agdes educativas de
Seguranga e Saude do ambiente de trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNGCAO: Planejar agdes educativas inerentes a seguranga e satde no ambiente do trabalho.

PADROES DE
DESEMPENHO

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Considerando as
exigéncias de treinamento
e capacitagao
estabelecidas na
Legislagédo, nas Normas e
Notas Técnicas aplicadas
a seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente laboral.

Correlacionar os itens exigidos na legislagao,
normas € notas técnicas com as capacitagdes a
serem planejadas.

Acoes educativas em Seguranga e Saude no trabalho

1.1. Definigao
1.2. Tipos
.2.1. Campanhas
2. Seminarios
3. DDS

Identificando grupos de
exposicao similar (GES).

Identificar a descricdo das funcdes e atribuigdes
desempenhadas na empresa.

Agrupar as fungdes de acordo com as
necessidades de treinamento.

5. Palestras
.2.6. SIPAT
1.3. Programas de capacitacdo - NR 01
.3.1. Requisitos

1

1.2

1.2

1.2.4. Treinamentos (inicial, periédico e eventual)
1.2

1

Viabilizando a execugéao
dos treinamentos,
palestras, campanhas e
cursos inerentes a
segurancga e saude no
ambiente do trabalho.

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacgao e ou atividade do
local.

Identificar os programas de treinamento
estabelecido pela empresa.

Estabelecer treinamentos e metodologias
apropriadas ao perfil educacional dos

.3.2. Aproveitamento de Treinamentos

.3.3. Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead)

4. Divulgagéao de informagbes de saude e seguranga do trabalho
.5. Registros de ac¢des educativas

1
1
1
1
1

Planejamento
2.1. Cronograma

2.2. Publico-alvo
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trabalhadores da empresa. 2.3. Recursos: humanos, financeiros e materiais
— Reconhecer os fluxos operacionais e processo 2.4. Estratégias o

produtivo da empresa para planejamento da 2.4.1. Uso de ferramentas digitais

execucdo dos treinamentos. 2.4.2. Dinamicas

2.4.3. Gamificagao
2.4.4. Simulagao
2.4.5. Demonstragao

— Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para execugao dos programas de

capacitagao. o
i L ) 2.5. Instrumentos de avaliagao

— Avaliar a eficacia do treinamento para 2.5.1. Elaboracdo

estabelecer agbes de melhoria continua. 2.5.2. Aplicaggo
— Identificar novas tecnologias e métodos de 2.6. Certificacao

trabalho que possam ser aplicados a melhoria

dos treinamentos e capacitagdes em saude e Elaboracdo de Material didatico

seguranga do trabalho. 3.1. Cartilhas

3.2. Folders
3.3. Materiais de divulgagao

Formacao no trabalho

4.1. Programas de Integracéo
4.2. Programas de formacé&o corporativa
4.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuagdo na empresa.

— Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

Acessibilidade: Sergo asseguradas as condigées de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislag&o especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
— Salade Aula

Ambientes — Campo (aula pratica)
pedagoégicos —  Laboratério de Informatica
— Biblioteca

— Kit multimidia (projetor, tela)
géq_uinas, ¢ - Computador

quipamentos, . ~ o .
Instrumentos e — Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
Ferramentas. — Equipamentos de Combate a Incéndio

— Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

— Bibliografia especifica
— Site especializados
Materiais de Apoio - Pericdicos
— Normas

— Manuais
— Catalogos

Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso.

ORGANIZAiAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO TRANSVERSAL

Perfil Profissional: TRANSVERSAL A TODOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO
Unidade Curricular: PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES
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Carga Horaria:

24h

Funcgao:

segurancga estabelecidos

1. Desenvolver solu¢des inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodoldgicos, econdmicos, ambientais e de saude e

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao de protétipos de projetos de inovagao e de
estratégias de venda para produtos e servigos inovadores.

SUBFUNGCOES

PADROES DE DESEMPENHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

1.4 Elaborar os
protoétipos da
solugao
inovadora

e Considerando a
funcionalidade da solugao,
tendo em vista a realizacéo
dos testes requeridos pelo
tipo e caracteristicas do
prototipo.

Dominio Cognitivo

— Definir os testes de funcionalidade da
solugao a partir das caracteristicas,
requisitos e objetivos estabelecidos para o
projeto de inovagao.

Dominio Psicomotor

— Realizar testes e/ou provas de conceito
relacionados aos protétipos de baixa
fidelidade, utilizando as técnicas e
ferramentas definidas.

e Considerando os resultados
dos estudos de viabilidade
técnica, econbmica e
ambiental que impactam o
projeto.

Dominio Cognitivo

— Analisar os resultados dos estudos de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental
do projeto de inovagao a luz das
referéncias legais e normativas e dos
requisitos do demandante e/ou usuario.

- Definir, quando for o caso, para fins de

andlise da viabilidade técnica, econdmica e
ambiental, a modelagem e a simulacéo

Protétipos para projetos de inovagao
1.1 Bases conceituais
1.1.1 Projetos educacionais
1.1.2 Projetos industriais
1.2 Tipos de protétipos:
1.2.1 Protétipo ou modelagem virtual
1.2.2 Protdtipo sujo
1.2.3 Protoétipo funcional
1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
1.3 Testes de funcionalidades:
1.3.1 Métodos e Técnicas
1.3.2 Ferramentas
1.4 Provas de conceito:
1.4.1 Métodos e Técnicas
1.4.2 Ferramentas
1.4.3 Reavaliagao da viabilidade do
protoétipo.
1.5 Documentacédo da prototipagem
1.5.1  Organizacgéo e sistematizacao
de dados dos processos de
prototipagem.
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virtual do projeto de inovagéao pela
utilizagado dos recursos computacionais que
se aplicam ao tipo de projeto.

Dominio Psicomotor

— Elaborar documentos técnicos (relatérios,
estudos comparativos, ...) a partir dos
resultados obtidos pelos protétipos
desenvolvidos.

e Considerando os recursos
necessarios em funcao de
cada etapa da prototipagem.

Dominio Cognitivo

- ldentificar as necessidades de tecnologias,
componentes, estruturas e recursos
humanos nas diferentes etapas da
prototipagem do projeto de inovagéao.

Dominio Psicomotor

— Organizar fontes fornecedoras das
tecnologias necessarias para o
desenvolvimento dos prototipos.

e Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam
ao tipo e as caracteristicas
da solugao de que trata o
projeto.

Dominio Cognitivo

— Selecionar as técnicas de prototipagem em
fungao do tipo e das caracteristicas da
solugdo de que trata o projeto de inovagéo.

— Reconhecer os recursos tecnoldgicos
empregados e respectivos custos, bem
como os métodos, as técnicas e os
requisitos que impactam a execugéao da
prototipagem a ser realizada.
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Dominio Psicomotor

— Realizar a prototipagem das solugdes
demandadas para o projeto de inovagao a
partir de especificagbes técnicas
estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Dominio Cognitivo

— Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
sistematizagdo de dados e a estruturagao
da documentacgao referente ao processo de
prototipagem.

e Utilizando ferramentas para a
estruturagdo e a Dominio Psicomotor

S|stemat|zag:§10 da - Realizar a organizacao e a sistematizagao
documentagao da de dados referentes ao processo de
prototipagem. prototipagem realizado, considerando
padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

— Elaborar a documentagao técnica referente
aos processos de prototipagem das
solugdes de inovagao, considerando
padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS ‘ CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
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— Identificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.
B — Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que 2. Postura investigativa
RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS: visem a melhoria de processos, a resolugéo de ’ 21 Analise Critiga
Identificar problemas complexos e rever problemas ou ao atendimento de necessidades 2'2 Analise de Cenarios
informacgdes relacionadas para desenvolver, avaliar identificadas em seu contexto de trabalho. 2'3 Identificacéo do problema
opgdes e implementar solugoes. - Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, '

pela apresentagao e ideias e propostas, com a
resolugao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagédo de melhorias
em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula

— Laboratério de Informatica

— Laboratérios para Praticas Profissionais
— Espagos Maker

Ambientes
pedagdgicos

Maquinas, — Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Equipamentos, — Projetores Multimidia
Instrumentos e — Magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Ferramentas.

— Bibliografia Especifica da &rea ocupacional.
Materiais de — Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional,
Apoio — Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

— Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagcao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO TRANSVERSAL
Perfil Profissional: TRANSVERSAL A TODOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO
Unidade Curricular: MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVAGAO

Carga Horaria: 20h

1. Desenvolver solugdes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodolégicos, econdémicos, ambientais e de salude e

Fungao: seguranca estabelecidos

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao de propostas de valor e

Objetivo Geral: modelos de negdcios de inovagao pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADROES DE

DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

SUBFUNGOES

Dominio Cognitivo 1. Recursos demandados pelo projeto

— Interpretar as bases conceituais e os 1.1 Previsao de solucbes tecnoldgicas
referenciais tedricos que dao sustentagao 1.1.1 Relagéo custo x beneficio
aos aspectos indispensaveis que orientam 1.2 Necessidades de recursos materiais
. a construcdo de uma proposta de valor e 1.3 Necessidades de recursos estruturais
e Considerando a proposta - 14 N idades d h
de projeto e os aspectos modelo de negécio. . ecessidades de recursos humanos
C e i . 1.5 Necessidades de recursos financeiros
Elaborar a proposta indispenséaveis a — Definir os pilares da proposta de valor do
valor rojeto. nstruca r j i a i T A
de valor do projeto construgéo da proposta de projeto de inovagao valllc_dado com o 2. Estudos de viabilidade Técnica e
valor e do modelo de demandante e/ou usuario, considerando Fi .
‘o e inanceira
negdcio. 0s concorrentes, os beneficios do

2.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a
captura, estruturacéo e a sistematizagao
de dados para estudos de Viabilidade
Técnica e Financeira;

- Definir os pilares do modelo de negébcio 2.1.1 Sites de busca;
para as diferentes propostas de valor do 2.1.2 Planilhas eletronicas.

produto/servigo e a linguagem a ser
utilizada na comunicagao do projeto
(marketing).

PPC _03.775.069/0032-81 _Técnico em Seguranca do Trabalho — EaD 134
Av. Gaspar Bartholomay, 350 — Bairro SENAI - CEP: 96845-000 — Santa Cruz do Sul — RS, Fone: (51) 3740-1810.



SENAi

Servigo Nacional
de Aprendizagem
Industrial

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL SENAI CYPRIANO MICHELETTO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —

SENAI

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

projeto a ser desenvolvido.

Dominio Psicomotor

Elaborar, de forma clara e objetiva, os
documentos demandados pela proposta
de valor e pelo modelo de negécio do
projeto a ser desenvolvido.

Realizar a descri¢céo dos pilares que vao
orientar a elaboragéo da proposta de valor
e do modelo de negdcio do projeto de
inovacgéao validado com o demandante e/ou
usuario, considerando as informacgées
relacionadas a concorrentes, os beneficios
do produto/servico e a linguagem a ser
utilizada na comunicacgéo do projeto
(marketing).

e Utilizando as ferramentas
mais indicadas para o tipo
e caracteristicas do
projeto.

Dominio Cognitivo

Selecionar as metodologias e ferramentas
que permitem levar em consideragao o
tipo e as caracteristicas do projeto, bem
como os pontos de vista, as expectativas e
as necessidades do cliente ou usuario na
definicdo da proposta de valor e do
modelo de negécios.

Aplicar metodologias e ferramentas na
elaboragao da proposta de valor e do
modelo de negdcios, evidenciando as
caracteristicas do projeto, os pontos de
vista, expectativas e necessidades do
cliente ou usuario e os ganhos
proporcionados pela solugéo.

2.2 Sistematizagao de dados e informagodes
técnicas, econdbmicas e financeiras.
2.3 Documentacéo técnica de estudos de
viabilidade técnica e financeira.
2.4 Necessidades de investimentos
2.4.1 Orgéos de fomento e
financiamento;
2.4.2 Parcerias.
2.5 Critérios para a tomada de decisdo

. Proposta de valor e modelo de negécios

3.1 Bases conceituais

3.2 Descrigao dos pilares da proposta de
valor e modelo de negécios.

3.2.1 Considerando concorrentes

3.2.2 Considerando beneficios do
produto/servigo

3.2.3 Considerando a linguagem para
a comunicacao do projeto
(marketing)

3.3 Referenciais e aspectos indispensaveis
a construcao de propostas de valor e do
modelo de negdcios

3.3.1 Clareza

3.3.2 Linguagem
3.3.3 Transparéncia
3.3.4 Etica

3.3.5 Legalidade

3.4 Metodologias e ferramentas aplicadas a
construcao de propostas de valor e
modelo de negdcios: tipos,
caracteristicas e aplicagao na
construgéo de proposta de valor.

3.4.1 Ferramentas do Design Thinkng
e Métodos Ageis: Project Model
Canvas; Buisness Model Canvas,
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Dominio Psicomotor

Realizar simulagbes e a representagao
grafica da construgao da proposta de valor
e do modelo de negdcios do projeto de
inovagao pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as
caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e,
também, os ganhos proporcionados pela
solugao.

Realizar os estudos
de viabilidade técnica
e financeira do
projeto.

e Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solugao prevista no escopo
validado.

Dominio Cognitivo

Identificar os recursos humanos,
estruturais e materiais necessarios para o
desenvolvimento do produto, servigo ou
resultado esperado para o problema em
questao.

Avaliar as melhores solugdes tecnoldgicas
para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequacgao as
caracteristicas e condigdes do contexto de
execugao do projeto.

Identificar as tecnologias que séo
tecnicamente compativeis com a natureza
e objetivos do projeto do ponto de vista do
seu custo x beneficio.

Dominio Psicomotor

Organizar os recursos técnicos,
tecnoldgicos e financeiros disponiveis que
atendam aos objetivos e requisitos do
projeto de inovagao.

Organizar as necessidades de recursos
humanos para cada etapa e necessidade

Canvas da Proposta de Valor;
3.5 Documentos da proposta de valor e
modelo de negdcios
3.5.1 Resumos executivos
3.5.2 Relatérios
3.5.3 Apresentagdes
3.5.4 Videos
3.6 Simulacgédo e representacao grafica da
construcao de proposta de valor e
modelo de negdcios.
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do projeto de inovagao.

Dominio Cognitivo

¢ Reconhecer as ferramentas e tecnologias
e sua aplicagao a captura (sites de busca)
€ ao processamento de dados técnicos,
tecnoldgicos e econdémicos (planilhas

N eletrénicas) que poderao contribuir para a

e Utilizando ferramentas tomada de decisdes quanto a viabilidade
que se aplicam a financeira do projeto.

estruturacdo e a Identifi sradios de f t
. . ~ [ )
sistematizacao das f_ner;]| _|car;]r ?18t org;aos © ctnrr:]er) °e rceri
informagdes que inanciamento e/ou as potenciais parcerias
que possam viabilizar, do ponto de vista

compdem os estudos de financeir roieto de in ~
viabilidade técnica e INANCEITo, o projeto de Inovagao.

financeira.
Dominio Psicomotor

e Sistematizar dados e informagdes
resultantes de estudos de viabilidade
técnica e financeira para projetos de
inovacgao.

Acessibilidade: Serao asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

RESOLUGAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS:
Identificar problemas complexos e rever informacdes 4. Resolucao de problemas
relacionadas para desenvolver, avaliar op¢des e trabalho 4.1 Acolhimento de indicagbes e
implementar solugoes. ’ sugestbes

¢ |dentificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo de
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e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que 4.2 Proposicao de hipoteses
visem a melhoria de processos, a resolugao de 4.3 Testagem de hipoteses
problemas ou ao atendimento de necessidades 4.4 Validagao de resultados

identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva,
pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolugao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagédo de melhorias
em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula

— Laboratério de Informatica

— Laboratérios para Praticas Profissionais
— Espagos Maker

Ambientes
pedagédgicos

Maquinas, — Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Equipamentos, — Projetores Multimidia
Instrumentos e — Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Ferramentas.

— Bibliografia Especifica da &rea ocupacional.
Materiais de — Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
Apoio — Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

— Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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MODULO ESPECIFICO llI

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IIl

Ocupacao: Técnico em Seguranga do Trabalho
g:'ri';‘:‘l*ar_ ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Carga Horaria: 60 horas

F. 2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

Funcao: ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestagéo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranga do
Trabalho, adequadas a diferentes situagoes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

SUBFUNCAO 1.1: Elaborar relatério do servigo de assessoria.

PADROES DE

DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

— Interpretar os dados fornecidos pelo diagnéstico

para elaboracgo do relatério do servico de 1. Assessoria e Consultoria Técnica em Segurancga e Saude no
assessoria. Trabalho
— Correlacionar os itens exigidos na legislacgo, 1.1. Definigdes
« Considerand normas e notas técnicas para elaboragéo do 1.2. Tipos
in?onr?rlwzlggs Zoansti das no relatorio do servigo de assessoria. 1.3. Objetivo
diagnéstico. — Avaliar a necessidade de alteragdo e ou 12 igg'rldi(é:;sgziosﬁlgegsuItor

complementacéao das diretrizes de seguranga do
trabalho estabelecidas nos procedimentos
operacionais e de emergéncia.

— Correlacionar os valores de novas aquisigoes
com o orgamento disponivel para agoes de

2. Normas e Legislagoes aplicadas

2.1. Vistoria
2.2. Auto de Infracdo — NR28
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prevencao e ou de corregao da saude e
seguranca do trabalho.

Considerando a
especificagado técnica de
bens e servigos em
conformidade com os
registros de levantamento
de dados realizado na

empresa.

Identificar novas tecnologias inerentes a
prevencgao da saude e seguranga do trabalho.

Correlacionar os valores de novas aquisicoes
com o orgamento disponivel para agbes de
prevengao e ou de corregao da saude e
seguranca do trabalho.

Identificar legislagao, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

Identificar eventuais penalidades por ocasido do
n&o atendimento as exigéncias legais.

Identificar a relagédo de custo x beneficio dos
bens e servigos associados a saude e seguranga
do trabalho.

Elaborar proposta orgamentaria de servigos para
atendimento da demanda.

SUBFUNGAO 1.1: Analisar a demanda.
PADROES DE

DESEMPENHO

Considerando o histérico
(resultados de
investigacao) de acidentes
(incidentes) e doencgas
ocupacionais ocorridos.

CAPACIDADES TECNICAS

Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doengas ocupacionais
para analise da demanda.

Interpretar os dados do histérico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades conforme
a demanda.

Considerando registros,
procedimentos, relatérios
de auditorias e demais
documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa.

Aplicaras técnicas de registro disponibilizadas
pela empresa.

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e
documentos técnicos para analise da demanda.

2.3. Embargos e Interdigdo — NR 03
2.4. Termo de Ajuste de Conduta — TAC
2.5. Pericias

3. Planejamento da Assessoria/Consultoria

3.1. Andlise da Demanda

3.2. Definicao de Escopo

3.3. Cronograma

3.4. Precificacado / Custos

3.5. Elaboragao de proposta comercial

4. Execugéao da Consultoria

4.1. Apresentagao das etapas da consultoria
4.2. Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
4.3. Relatdrio final da Consultoria

4.4. Reuniao de entrega do Relatério

5. Ferramentas Digitais de SST

5.1. Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST e
interface com o E-Social

6. Empreendedorismo

6.1. Conceitos basicos

6.2. Espirito empreendedor

6.3. Autoempreendedorismo

6.4. A inovagéao nas rotinas de trabalho
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Considerando os
resultados das avaliacdes
quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientais.

Identificar nas avaliagdes quais agentes
apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para analise da demanda.

Correlacionar os itens exigidos na legislagéo,
normas e notas técnicas para analise da
demanda.

Correlacionar os resultados obtidos na avaliagao
quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislagéo.

Identificar a descricdo das fungdes e atribuigdes
desempenhadas na empresa.

Correlacionar os itens identificados nas auditorias
em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho com os requisitos estabelecidos em
normatizagdes internas e ou externas.

Considerando notificagbes
e autos de infragbes
emitidos pelos 6rgéos de
controle e as decisdes de
acoes judiciais.

Interpretar os dados das notificagbes e autos de
infragcdes para analise da demanda.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

Considerando Legislagao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do
trabalho.

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagao e ou atividade do
local a ser inspecionado.

Correlacionar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas ao ramo de atuacéao e
ou atividade da empresa para analise da
demanda.

Aplicando técnicas de
registro e elaboracao de
diagndstico.

Consolidar as informacdes obtidas para
elaboracao do diagnéstico.

Identificar legislagcdo, normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda.

Atendendo aos requisitos
da gestao de seguranca e

Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para realizacdo das
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saude no ambiente do atividades de inspecéo, a fim de garantir a saude
trabalho estabelecidos e integridade fisica.
pela empresa. — Identificar os fluxos operacionais da empresa.

— Correlacionar as diretrizes de seguranga do
trabalho descritas nos procedimentos com as
atividades desenvolvidas no ambiente laboral.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Laboratério de Informatica

Ambientes — Salade Aula

pedagdgicos

— Biblioteca
Maquinas, — Laboratério de Informatica
Equipamentos, ~  Biblioteca
Instrumentos e
Ferramentas. - SaladeAula

— Bibliografia especifica

— Normas
Materiais de Apoio — Documentagao Técnica E-Social
— Sites Especializados
— Manuais
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— Catalogos

Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com

deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO TRANSVERSAL

Perfil Profissional: TRANSVERSAL A TODOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Unidade Curricular: IMPLEMENTAGAO DE NEGOCIOS INOVADORES

Carga Horaria: 20h

Fungao: 1. Desenvolver solu¢des inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodolédgicos, econémicos, ambientais e de saude e

segurancga estabelecidos

Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboragéo de estratégias que se
Objetivo Geral: aplicam a gestédo de negdcios de inovagéao relacionados a sua area de formagao e para apresentar publicamente os resultados das
diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCOES PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
1.6 Elaborar 111 Consilderando a Dominio Cognitivo 1. Estratégias de gest&o para
estratégia de g:nmépme;x(iade eo — Analisar o contexto que estara envolvido na negécio inovador
|mplementag~ao implementacio do implementacao do negdcio, considerando sua 1.1 Analise de contexto do negécio —
para a solucao plem ¢ definics abrangéncia, complexidade, possibilidades e estudos quantitativos e
inovadora negocio, para definicdo restricdes. dos q :
de cronogramas e qualitativos:
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ferramentas de gestao a
serem aplicadas

Identificar os riscos inerentes a implementagao
do negécio inovador.

Definir as etapas para a implementagéo do
negocio inovador, considerando tempo,
entregas e recursos financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribuigio financeira
para cada etapa da implementagao do negdcio
inovador, considerando sua abrangéncia, o
contexto e as necessidades do cliente.

Selecionar as ferramentas de gestao que
melhor atendem o monitoramento e o controle
dos indicadores que se aplicam ao
planejamento, a produgéo e a comercializagao
do produto/servigo.

Dominio Psicomotor

Realizar estudos quantitativos e qualitativos do
contexto a ser considerado na implementagéao
do negécio inovador, identificando
possibilidades, readequacgoes e restrigdes.

Estruturar o cronograma para a implementacao
do negdcio inovador, considerando etapas,
tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle
de indicadores para o planejamento, a producéo
e a comercializagao de produtos/servigos.

Realizar, pela utilizagdo de ferramentas
adequadas, a sistematizagcao e a apresentacgao
publica dos resultados das diferentes etapas e
processos de

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Abrangéncia

Complexidade

Possibilidades

Restrigdes

Riscos da implementagao

do negécio

Necessidades de recursos

humanos, tecnoldgicos,

financeiros e de infraestrutura;

Definicao de cronogramas

1.3.1 Etapas para a
implementacao do projeto

1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4 Definicao de entregas.

Metodologias para a

diminuigao/eliminagao de

desperdicios

Fluxo operacional de execugao do

projeto;

Monitoramento e controle de

indicadores:

1.6.1 Do planejamento;

1.6.2 Da produgéo;

1.6.3 Da comercializagao.

1.6.4 Ferramentas de gestédo de

negoécios.

—_—d A A
NN NN
ohrwNa

2. Entrega Final

21
2.2
23
24
2.5

Detalhamento da solugao
Modelo de negdcio
Prototipo

Plano de Marketing
Estratégias de Gestao
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Dominio Cognitivo 2.6 Video Pitch

— Dimensionar as necessidades de recursos

humanos, tecnoldgicos, financeiros e de 3. Estratégias de venda de
e Considerando as !nfraestrutura para a implementacao do negocio produtos e/ou servigos
necessidades de recursos inovador. 3.1 Mapeamento do publico-alvo:
humanos, tecnoldgicos, 3.1.1 Considerando as
financeiros e de - . caracteristicas e aplicacéo
infraestrutura demandados | 2@Minio Psicomotor do produto/servigo;
pelo negdcio inovador. - Produzir a documentacéo demandada para a 3.1.2 Considerando o perfil e as
implementacdo do negdcio inovador, caracteristicas de
considerando as necessidades de recursos comportamento do publico-
humanos, tecnoldgicos, financeiros e de alvo: percepgdes, habitos
infraestrutura. de consumo, valores,

tendéncias e necessidades.
3.2 Estratégias de vendas:
3.2.1 Ferramentas para a

Dominio Cognitivo

- Reconhecer as diferentes metodologias e estruturagéo e a
ferramentas que se aplicam a diminui¢édo e/ou sistematizac&o estratégias
e Considerando a utilizagso eliminggéo de desperdl’cios~ em processos de vendas:
de metodologias para a produtlvos_e/ou na prestacéo de servicos, suas 3.2.2 Estruturacdo e
diminuicao de desperdicios caragt_eristlcas, ﬂnahgiades especificas e sistematizac3o da estratégia
como referéncia para requisitos de aplicac&o. de vendas.
organizagao do fluxo do —  Definir o fluxo operacional de execugéo do 3.3 AQ(?es de ~marketing para projetos
processo de que trata o projeto (processo produtivo ou do servigo, de inovacdo:
negocio inovador. conforme o caso), assegurando a diminuig&o 3.3.1 Estratégias de

Comunicacéo e Divulgagao
3.3.2 Elaboragao de agdes e
— Identificar os riscos a implementagéo do estratégias de Divulgagéo
negaocio inovador.

e/ou a eliminagéo de desperdicios e perdas.

e Considerando o tipo e as Dominio Cognitivo
Elaborar a estratégia caracteristicas do
de venda do produto/servico, o publico- e Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas
produto/servigo. alvo, a proposta de valor e o e aplicagbes do produto ou servico.
modelo de negdcio e Identificar o perfil e as caracteristicas de
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comportamento do publico-alvo, considerando
suas percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o
modelo de negdcios a luz dos resultados dos
estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o
produto/servigo a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Dominio Psicomotor

Realizar estudos e analises qualitativas do
potencial mercado consumidor, considerando
caracteristicas, comportamentos, percepgoes,
habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades do publico-alvo como referéncia
para a elaboragdo das estratégias de venda.

Estruturar agbes e estratégias de venda para o
produto/servigo com referéncia nos pilares
estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negécios.

e Utilizando ferramentas para
a estruturacéo e a
sistematizacao do plano de
venda.

Dominio Cognitivo

Selecionar as ferramentas e canais que melhor
se adaptam ou que melhor atendem os
requisitos e as necessidades de estruturagao e
sistematizagao do plano de venda.

Dominio Psicomotor

Realizar a estruturagdo e a sistematizagao do
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plano de vendas pela utilizacao de ferramentas
€ canais que se aplicam a acao.

e Considerando as
ferramentas e estratégias
de marketing que melhor
comunicam os resultados
do projeto.

Dominio Cognitivo

e Selecionar ferramentas e estratégias de
marketing que melhor se adaptam e comunicam
os propositos, resultados, vantagens e
diferenciais do produto/servico.

o Definir agdes de marketing criativas e eficazes
para a venda do produto/servigo.

Dominio Psicomotor

o Desenvolver estratégias de marketing alinhadas
ao perfil do publico-alvo e caracteristicas do
produto/servigo.

Acessibilidade: Serao asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e

pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e LIDERANGA, INFLUENCIA SOCIAL E
EMPREENDEDO-RISMO: Ter a disposicao
para liderar, encarregar-se e oferecer
opinides e diregdo. Impactar os outros na
organizagdo, atuando com energia e
lideranga. Capacidade de pensar e agir sobre
as oportunidades com criatividade e inovagéao
para a geragao de valor individual e coletivo.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Compreender que o trabalho colaborativo e de

equipe pressupde o0 engajamento e a cooperagao de
todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

4. Autoempreendedorismo

41
4.2
4.3
4.4
4.5

Caracteristicas empreendedoras
Atitudes empreendedoras
Processo empreendedor

Perfil do empreendedor
Autorresponsabilidade e
empreendedorismo
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4.6 Valores do empreendedor
4.6.1 Persisténcia
4.6.2 Comprometimento
4.7 Persuasao e rede de contatos
4.8 Independéncia e autoconfianga
4.9 Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento
4.10 Fatores do sucesso,
4.10.1Caracteristicas do
empreendedor
4.10.2Comportamento do
empreendedor

5. Intraempreendedorismo

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula

— Laboratério de Informatica

— Laboratérios para Praticas Profissionais
— Espagos Maker

Ambientes
pedagdgicos

Maquinas, — Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Equipamentos, — Projetores Multimidia
Instrumentos e — Magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Ferramentas.

— Bibliografia Especifica da area ocupacional.

— Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;

— Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

— Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

Materiais de Apoio
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO IIl

Ocupacgao: Técnico em Seguranga do Trabalho

g:ﬁ;ﬂ?ar' GESTAO DE AUDITORIAS EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Hordaria: 60 horas

Fungéo: F. 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagao, preparagao, execug¢ao e monitoramento das agdes corretivas estabelecidas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

SUBFUNGAO 1.1: Realizar processos de auditorias de a seguranga e saiide no meio ambiente do trabalho.

PADROES DE

DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
1. Considerando Legislagao, | 1. I|dentificar legislagao, normas e notas técnicas
Normas e Notas Técnicas aplicaveis ao ambiente laboral. Auditorias
aplicadas a seguranca e 2. Correlacionar os itens exigidos na legislagao, 1. Definicdes
saude no ambiente do normas e notas técnicas, ao ambiente laboral. 2. Tipos
trabalho. 3. Objetivo
12.ldentificar legislagcao, normas e notas técnicas 4. Sistemas de referéncia
aplicaveis ao processo de trabalho. 1. Normas — internas e externas ISO 9001, 14001,
13.Cumprir normas e procedimentos de seguranga 45001
1. Seguindo os requisitos estabelecidos pela empresa para avaliagdo de 2. Procedimentos
estabelecidos em processo de trabalho, a fim de garantir a saude e 3. Processos
normatizagbes internas e integridade fisica. 4. Certificagdes
ou externas. 14.Correlacionar os itens identificados nas auditorias o. ] 5S ]
em salde, seguranga e meio ambiente do 3. Perfil do auditor
trabalho com os requisitos estabelecidos em
normatizacdes internas e ou externas. Programacéao de Auditorias
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SENAI

15.Efetuar o registro de dados e informagdes
referentes a gestdo de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base no
monitoramento realizado.

1. Considerando os
procedimentos da empresa
no que se refere ao
processo de auditoria e
seus registros.

16.Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas
pela empresa.

17.Identificar na legislagdo e normas técnicas
orientagdes sobre registro e guarda de
documentos.

18.Efetuar o registro de dados e informacdes
referentes a gestdo de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base no
monitoramento realizado.

S VN

0.

Identificacdo de processos
Composicao de equipes
Cronograma

Aprovagao

Plano de comunicagao

Preparagao de Auditorias

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Objetivos do programa de auditoria
Programa da auditoria

Previséo de recursos para auditoria
Responsabilidades do auditor

1. Auditor lider

2. Auditor

Métodos de auditorias

Elaboragao do Plano de Auditoria
Validagao do Plano de Auditoria

Execuc¢ao da Auditoria

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Reunido de Abertura

Técnicas de Questionamento

Coleta de evidéncias

Tipos e descrigdo de ndo conformidades
Comunicagao de nao conformidades
Resolugao de conflitos

Relatério final de Auditoria

Registro das evidéncias

Reunido de encerramento

Comunicacéo de resultados

Acoes corretivas

28.
29.

Tratamento de ndo conformidades
Andlise de causa (ferramentas da qualidade)

Acoes de melhoria

30.

Potenciais ndo conformidades
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31. Andlise de causa (ferramentas da qualidade)

Plano de agao

32. Definicdo de agdes
33. Responsabilidade

34. Prioridades e Prazos
35. Acompanhamento e monitoramento de prazos e agdes
pertinentes

Verificagado da eficacia pela amostragem de coleta de novas
evidéncias

Fechamento da auditoria

36. Relatorio Gerencial
37. Apresentacéo sintetizada

Gestdao Ambiental Integrada

38. Aspectos sociais, culturais e ambientais

39. Introdugdo ao meio ambiente: aspectos e impactos
ambientais

40. 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

41. Sustentabilidade

42. Responsabilidade socioambiental

43. Gestao de residuos

44. Licenciamento Ambiental e suas condicionantes

45, Educagao Ambiental

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

46. Valores e virtudes profissionais
Responsabilidade
Iniciativa

Honestidade

Sigilo

Prudéncia
Perseveranga

ook wh =
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7. Imparcialidade
47. Etica na tomada de decisGes
48. Etica na inspiracdo de comportamentos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

— Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das
atividades de sua responsabilidade.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Salade Aula
— Laboratério de Informatica
— Biblioteca

Ambientes
pedagdgicos

Maquinas, — Kit multimidia (projetor, tela)

Equipamentos, — Computador; softwares de gestao
Instrumentos e

Ferramentas.
— Bibliografia especifica
— Sites Especializados
Materiais de Apoio — Normas
— Manuais
— Catalogos
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Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com

deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO I

Ocupacgao: Técnico em Seguranga do Trabalho

g:Ir(riiacl:?ﬁar' MONITORAMENTO DOS PROGRAMAS E DOCUMENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Hordaria: 60 horas

Fungao: F. 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

i Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de
Objetivo Geral: : .
documentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNGAO: Acompanhar programas e documentos pertinentes a seguranca e saide no meio ambiente do trabalho.

PADROES DE B
DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
» Considerando Legislagéo, | — |dentificar legislacdo, normas e notas técnicas
Normas e Notas Técnicas ap]icéveis ao ambiente laboral. Gestao de documentos
apllltczladas a sg_gurtanga e — Correlacionar os itens exigidos na legislagao, 1.1. Tipos de registros
saude no ambiente do normas e notas técnicas, ao ambiente laboral. 1.2. Organizagéo
trabalho. 1.3. Rastreabilidade
e Considerando os — Monitorar a execugéo dos planos de acéo 1.4. Requisitos legais
resultados dos planos de gerados em funcdo dos programas, auditorias e
agao dos programas em documentos e inspegdes técnicas referentes a Gerenciamento dos Programas e Laudos de Seguranca e Saude no
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andamento, auditorias
realizadas, inspegdes
técnicas, entre outros.

saude e seguranga do trabalho

Identificar legislagao, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacgéo e ou atividade da
empresa

Avaliar a necessidade de alteracao e ou
complementacao das diretrizes de seguranga do
trabalho estabelecidas nos procedimentos
operacionais e de emergéncia

Efetuar o registro de dados e informagdes
referentes a gestdo de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, com base no
monitoramento realizado

Avaliar a evolugéo ou a mitigagédo dos riscos
ocupacionais evidenciados no relatorio

Cumprir normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa para avaliagao de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de
garantir a saude e integridade fisica

Identificar na legislacdo e normas técnicas
orientagdes sobre registro e guarda de
documentos

Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doengas ocupacionais

Correlacionar as diretrizes de seguranga do
trabalho descritas nos procedimentos com as
atividades desenvolvidas no ambiente laboral

Trabalho exigidos pela legislagdo

21. PGR
2.2. PCMSO
2.3. PCA
2.4. PPR
2.5. PPEOB
2.6. Laudo de Insalubridade
2.7. Laudo de Periculosidade
2.8. LTCAT
2.9. AET
2.10. Outros documentos aplicaveis
2.11. Documentos revogados que demandam guarda e analise
2.11.1. PPRA
2.11.2. PCMAT
2.11.3. Outros

=-Social aplicavel a SST

3.1. Legislagéo aplicada
3.2. Documentagao Técnica
3.3. Gestao dos Dados

3.4. Envio dos Dados

Gerenciamento da saude do trabalhador

4.1. Programas Relacionados a saude do trabalhador

4.2. Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de satde do
trabalhador)

4.3. Vigilancia epidemioldgica do trabalho
4.3.1. Classificagao internacional de doengas
4.3.2. Listas de doengas relacionadas ao trabalho

Cédigo de Etica Profissional

5.1. Comunicacgao profissional
5.2. Postura profissional
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das
atividades de sua responsabilidade.

— Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Acessibilidade: Serio asseguradas as condigbes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condigdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e
pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Salade Aula

Ambientes - Laboratoério de Informatica

pedagégicos
— Biblioteca

Maquinas, — Kit multimidia (projetor, tela)
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

— Computador; softwares de gestéo

— Bibliografia especifica

— Sites Especializados

— Documentagao Técnica E-Social
Materiais de Apoio ¢
— Normas
— Manuais

— Catalogos

Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Susana Maria Kakuta
Diretoria de Educacgéao, Saude e Tecnologia

Marcio Rogério Basotti
Divisao de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Alexandre Stein
Geréncia de Educacao Profissional e Superior

Rafael Bronzatti
Coordenacao Técnica

Suéli Beatriz Lenz
Coordenagao Metodoldgica / Elaboragao

Cristiane Mesquita Luvizetto
Elizabete M. Caregnatto Noschang
Equipe de Apoio Técnico-Pedagdgico
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