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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

No seio da Economia atual, destaca-se uma Nova Inddstria: a IndUstria de Software como
protagonistade um conjunto de mudancas tecnolégicas. O software (sistema computacional),
um bem econdmico que impacta diretamente na industria e indiretamente no restante dos
outros setores da economia, € também um importante elemento propulsor de desenvolvimento

econdmico e social.

A Industria de Software ou Sistema Computacionais de Informacao pode ser desenvolvida em
qualquer regido que possua 0s pré-requisitos basicos de um sistema de informacao
(computadores, acesso a internet e profissionais qualificados). Desta forma, é consagrada
uma grande geradora de empregos qualificados e seus produtos apoiam todos os setores da

economia.

Nessa direcdo, a ABES — Associagao Brasileira das Empresas de Software e a International
Data Corporation (IDC) apresentaram uma prévia do Estudo Mercado Brasileiro de Software
— Panorama e Tendéncias 2023 no dia 15/03, durante webinar transmitido pelo canal da

associagdo no YouTube:

De acordo com dados da International Data Corporation (IDC)
analisados pela ABES, o Brasil hoje manteve 1,65% dos
investimentos em tecnologia em nivel global, e 36% dos
investimentos em toda a América Latina (contra 40% na pesquisa
anterior). Considerando o total de investimentos globais em
tecnologia da informacédo (software, hardware e servigos)

durante o ano de 2022 — que foi de US $ 3,11 trilhdes, contra US
$ 2,79trilhdes —, (...). A IDC destacou as tendéncias para 2023-

2024, a partir de uma perspectiva pragmatica e focou temas
como 5G, Ciberseguranga e loT (ABES, 2023).

Este ndmero, expressivo em termos mundiais, permite o surgimento e evolugdo de novas
empresas, com solu¢gbes inovadoras e padrbes de qualidade elevados que, portanto,

demandam cada vez mais profissionais qualificados me TI.

A vista disso, a revolucéo 4.0 ja é uma realidade incontornavel que esta alterando radicalmente
ndo apenas a forma como produzimos e consumimos bens e produtos, mas também a

comunicacao e os perfis profissionaisem todas as areas, em especial tecnologia.

Junte-se a isso a chegada da conectividade 5G. A elevada capacidade de conexdes
proporcionada pelo 5G sera umgrande impulsionador na adogdo de outras tecnologias

(PRESCOTT, 2021). Ficara mais intensa e necessaria a relagdo com outros elos do
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ecossistema para alcancar objetivos .

A elevada capacidade de conexdes proporcionada pelo 5G serd um grande impulsionador na
adocao de outras tecnologias. Ficara mais intensa e necessaria a relacao com outros elos do

ecossistema para alcancar objetivos (CNI, 2023).

A consolidacdo do 5G trara um salto de alcances quantitativos e qualitativos ainda nao
mensuraveis asnecessidades e solu¢cées em tecnologias. Naturalmente, profissionais em TI
atualizados capazes de desenvolver, operar, atualizar e aperfeicoar softwares e sistemas

serdo ainda mais demandados por todos os setores da economia e industria.

Em Pernambuco ndo é diferente. Empresas j& estdo operando na frequéncia 5g e os
investimentos em novas tecnologias s6 crescem. Nesse sentindo, fica evidente a importancia
de instituicbes de educacéo e, sobretudo, as de formagéaoprofissional, em especial o Senai
PE, que pode atuar de maneira estratégica, imediata e massiva. A oferta do curso de
desenvolvimento de sistemas reafirmard o legado e o compromisso da instituicao deatuar na
base do desenvolvimento da industria e da ecomina do Estado com a formacdo de
profissionais ndo apenas qualificados, mas também dos mais requeridos pelo fluxo das

transformag8esdo mundo do trabalho.

Dentro desse contexto, portanto, e considerando as tendéncias de evolugéo tecnoldgica e a
necessidade de profissionais aptos a desenvolverem softwares com alto nivel de qualidade
exigido pelos mercados interno e externo, 0 SENAI-PE prop&e-se a oferecer o Curso Técnico

de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas.

Nesse sentido, mais do que uma mao de obra qualificada, busca-se formar cidadaos
desenvolvedoresde novos campos de atuacéo profissional e, especialmente, para a Industria
local.

Este Projeto Pedagégico de Curso para o Estado de Pernambuco estd embasado no
arcabougo descritivo do Projeto Pedagdgico da Area de Tecnologia da Informacdo que foi

delineado pelo SENAI Nacional e apresentado ao Conselho Nacional de Educacéo.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar cidadédos na educacao basica e profissional com senso critico-reflexivo, além disso,

dotados decompreensao dos processos tecnolégicos que envolvem o desenvolvimento e

programagdo de sistemas computacionais, atendendo normas e padréo de qualidade,

usabilidade, integridade e seguranca da informacdo, contribuindo para a elevagdo da

competitividade da inddstria.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Articular conhecimentos da educacgéo basica com a educacéo profissional;

e Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.

o Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema.

o Realizar testes funcionais de programas de computador e aplicativos.

e Manter registros para analise e refinamento de resultados.

e Executar manutencdo de programas de computador e suporte técnico.

e Realizar modelagem de aplicagfes computacionais.

e Codificar aplicag8es e rotinas utilizando linguagens de programacéo especificas.

e Executar alteracBes e manutences em aplicacbes e rotinas de acordo com as

definicbesestabelecidas.

e Prestar apoio técnico na elaboracdo da documentacao de sistemas.

e Realizar prospeccdes, testes e avaliacbes de ferramentas e produtos de

desenvolvimento desistemas.




PLANO DE CURSO TECNICO EM
ﬁm DESENVOLVIMENTO DE
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SlSTEMAS —_ D EPARTAM ENTO

PELO FUTURO DO TRABALHO REGIONAL DE PERNAMBUCO

PAGINA
9de 101

CODIGO
NEM.TEC.DES.086

REVISAO DATA
00 25/04/2024

2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos de Acesso

e Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT — e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel inser¢cdo em
programa de aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa

(jovens aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico

a forma de articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de

2008, que alterou dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, e a Resolu¢cdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

e Jovens que buscam profissionalizacdo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

e Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam inser¢éo ou evolugdo no mundo

do trabalho por meio de qualificac@o técnica e habilitacdo profissional. Configura-se,

assim, a modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos
da Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e a Resolugdo CNE/CP N°.1
de 05 de Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curricularesnacionais

para a educacéao profissional gerais e tecnolégica.

e Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituices de educacgéo profissional,

mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se

as competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

e Outras formas previstas em legislacéo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscricdes e, frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formacao das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscrigBes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendério escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composicao

da turma e o ingresso do aluno sera no primeiro modulo.
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3. Perfil Profissional de Concluséao

Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas

Competéncia Geral Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolver e programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrédo de qualidade,

usabilidade, integridade e seguranc¢a da informacao.

Perfil Profissional

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas sera habilitado para:

Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.
Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema.

Realizar testes funcionais de programas de computador e aplicativos.

Manter registros para analise e refinamento de resultados.

Executar manutenc¢éo de programas de computador e suporte técnico.

Realizar modelagem de aplica¢cbes computacionais.

Codificar aplicagfes e rotinas utilizando linguagens de programagcéo especificas.
Executar alteracdes e manuteng¢des em aplicacdes e rotinas de acordo com as definicdes
estabelecidas.

Prestar apoio técnico na elaboragdo da documentacao de sistemas.

Realizar prospecg0es, testes e avalia¢des de ferramentas e produtos de desenvolvimento
de sistemas.
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4. Organizacao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodolégica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96
(BRASIL, 1996) de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, com as alterac6es introduzidas
pela Lei 11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL

DE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de
Educacdo — MEC, (CNCT/MEC, 2023) e Resolucédo do Conselho Nacional do SENAI n® 11/2015
aprova o novo regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a

Resolucdo de 14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodolégico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular.
Destaca-se a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizard a metodologia de
desenvolvimento de projetos, para 0os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades
curriculares do curso. Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a

viséo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacdo, significando abordagem de contetdos/atividades, através
da vinculagéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes

aspectos da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia
para a formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne
necessario emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: salde,

educacdo ambiental, ética, pluralidade cultural, orientagcao sexual, temas locais.

O eixo metodol6gico norteador das acdes docentes e discentes € paltado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos
Alunos, na busca de solucdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo
contetdo central focaliza situacdes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos,
pesquisas aplicadas e projetos integradores. Tais situacfes sdo, por sua natureza, mobilizadoras
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e
aplicagbes de base cientifica, técnicas e tecnoldgicas que favorecem a aproximacéo da formacgéo

com o mundo do trabalho e as demandas de uma sociedade em transformacéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocao de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposi¢cédo
dialogada, atividades préticas, trabalho em grupo, dindmica de grupo, visita técnica, ensaio

tecnoldgico, workshop, seminario, painel teméatico, gameficacdo, sala de aula invertida, design
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thinking) que contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriagdo de
conhecimentos, empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterao estreita relagcao
com a estratégia desafiadora definida na situagdo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢des

de espaco, tempo e recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacao a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacado de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando
aos educandos condicbes de gerir seus conhecimentos. Como na educagdo presencial, a
educacéo a distancia se desenvolve com a acao de trés elementos: o professor/tutor, o estudante
e a interacdo criada entre eles. Considerando a separacao fisica e temporal entre quem aprende
e quem ensina, caracteristica da educacdo a distancia, a interacdo professor/tutor-estudante

ocorre de forma mediada, por meio de tecnologias de informacéo e comunicagao.

Nos termos da Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Profissional e Tecnoldgica, pode
prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso
técnico, presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horaria
total do curso, “desde que haja suporte tecnolégico e seja garantido o atendimento por docentes

e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma néo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video,
simulacdo, animacéo, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais,

utilizando variadas estratégias de aprendizagem e avaliagao.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que
cobrem os itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a

partir de situacBes de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacéo entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte
técnico sera por meio de ferramentas de comunicagao sincronas (chat, web conferéncia,telefone)
e ferramentas de comunicacao assincrona (féruns de discussédo, correio eletrénico, salas de

bate-papo), disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.2 Desenho Curricular

Habilitacdo Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

ENSINO
MEDIO

1° ANO

3° ANO

2° ANO

MODULOS

UNIDADE CURRICULAR

TOTAL DO
MODULO

Autoconhecimento 50
Médulo Projeto de Vida e Carreira 50
Mundo Mundo do Trabalho 100 300h
Trabalho e Fundamentos de Tecnologias dal 60
Médulo linformagao
Basico Fundamentos de Eletroeletronica 40
Fundamentos de Redes de
60
Computadores
Fundamentos de Bancos de Dados 40
Légica computacional 60
Integrador Logica de programagéo 120 500h
Banco de Dados
40
Modelagem de Sistemas 80
Desenvolvimento de Sistemas | 100
P & Aplicati
rogramacao de Aplicativos 120
Internet das Coisas
60
Teste de Sistemas 40
Especifico 400h
Implantacdo de Sistemas 30
Manutencédo de Sistemas 30
Desenvolvimento de Sistemas |l
120
Total 1200h
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4.4. ltinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de competéncias
definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e nas

competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnoldgico Informacéo e Comunicacao.

O curriculo estad pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, em
consonancia com o enfoque de formacédo para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizacdo
curricular proposta prevé médulos Modulo Mundo do Trabalho e Modulo Basico, Integrador e Especifico.

Os mébdulos introdutério ou basico ndo possuem terminalidade e visam proporcionar as condi¢des para o
adequado aproveitamento do moédulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos fundamentos

técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

O(s) mddulo(s) especifico(s) complementa(m) a formacgéo para qualificacédo técnica (quando houver) e para
a habilitacdo de técnico de nivel médio em Desenvolvimento de Sistemas, possibilitando ao aluno o
enriquecimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de
competéncias préprias a funcao técnica.

4.5. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno ter 75% de frequéncia em cada Unidade Curricular do Curso.

4.6. Descrigao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo emque
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagdo, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.
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Mo6dulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

o |dentificar caracteristicas pessoais

préprias tendo em vista

autoconhecimento.

e Identificar normas e valores sociais

relevantes a convivéncia cidada.

e Reconhecer as caracteristicas do trabalho
em equipe de forma colaborativa,

considerando o respeito as diferencas

individuais.

e Identificar as habilidades socioemocionais

gque impactam nos relacionamentos

interpessoais.

e Avaliar o impacto de atitudes

comportamentos proprios com relagdo as

demais pessoas.

Motivadores pessoais e profissionais.
Valores e crencas como causa de
caracteristicas pessoais.

Talentos e habilidades.

Competéncias.

Aptiddes.

Forcas e oportunidades de
desenvolvimento.

Sonhos e planos.

Valores, crencas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada.
Colaboragéo e cooperacéo.

Trabalho em equipe: comunicacdo (saber
ouvir e saber quando usar a palavra),
lideranca, definicdo de papéis,
compromisso com objetivos e metas.
Habilidades socioemaocionais
(Autocontrole, Adaptabilidade, flexibilidade,
)

Atitudes (empatia,...)

Comportamento. Direitos e deveres:

individuais e coletivos.

BIBLIOGRAFIA

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 29. ed. Petrépolis, RJ:

Vozes,2013. 86 p.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientagdo vocacional: a estratégia clinica. 13. ed. Sao Paulo: Martins Fontes

-selo Martins, 2015. 222 p.

LEVENFUS, Rosane Schotgues et al. Orientacdo vocacional ocupacional: novos achados teéricos e
instrumentais para clinica, a escola e empresa. Sao Paulo: ARTMED, 2010.

MINICUCCI, Agostinho. Relaces humanas: psicologia das rela¢des interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo:

Atlas,2015. 239 p.
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Mo6dulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de
decisdo que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

o Estabelecer relacdo entre a formacao

escolar e a construgdo da sua carreira

profissional.
e Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento

profissional, considerando o préprio
potencial, o mundo do trabalho e as
necessidades de investimento na propria
formacéo.

o Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condi¢Bes e
recursosnecessarios para seu alcance.

Estagio: objetivo, possibilidades, legislacéo
Programa Jovem Aprendiz

Programas de Trainee

Cursos profissionalizantes: técnicos,
superiores de tecnologia, bacharelados e
licenciaturas

Cursos de qualificacdo, aperfeicoamentos
Pés-graduacgédo: especializagdo, mestrado,
doutorado, pés-doutorado

Cursos de idiomas

Carreira militar

Planejamento profissional

e Fontes de financiamento: recursos préprios,
governamentais, instituicdes financeiras,
fundac®es, bolsas de estudos, entre outros

e Redes de relacionamento, educacao

financeira e design thinking.

BIBLIOGRAFIA

CANAL Futura. Futura profissao: temporada 2014. Disponivel em;
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmqg5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em:
08 ago. 2019.

CANAL Futura. Futura profissdo: segunda temporada. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 08 ago.
2019.

CANAL Futura. Futura profissdo: 32 temporada. Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=
PLytIkU5TcD9-YOuwEJIB5qK7b-UV2Mg5iP. Acesso em: 08 ago. 2019.

HABILIDADES que todo profissional deve desenvolver até 2020. Disponivel em:

http://www.mundocarreira.com.br/orientacao-profissional/habilidades-que-todo-profissional-deve-
desenvolver-ate-2020/. Acesso em: 08 ago. 2019.
RELATORIO do férum econdmico mundial: futuro das profissées. Disponivel em:

http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/modelos-de-curriculo.html. Acesso em: 08 ago. 2019.
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Modulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 100h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo,

que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Raciocinio légico: indutivo, dedutivo,
hipotético, inferencial e logica de
programacao (Arduino®©).

e Criatividade, pesquisa e inovagéo.

¢ Pensamento critico.

e Gestdo de recursos fisicos, humanos,
financeiros e de tempo.

e Analise de varidaveis em cronogramas,

e Atuar em equipes de forma colaborativa, tabelas e graficos, e previsio de

respeitando as diferengas individuais e
niveis hierarquicos.

e Demonstrar conduta de comprometimento
em suas atividades pessoais e
profissionais.

o Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracdo, comunicacdo, recursos da
web e suas funcionalidades visando a
melhoria ou criagdo de um processo,
produto ou servigos.

o Resolver problemas do cotidiano pessoal,
escolar e de trabalho de forma criativa e
inovadora (capacidade metodoldgica).

e |dentificar as caracteristicas das
profissbes, considerando 4reas e

segmentos profissionais.

consequéncias.

Tomadas de decisdo embasadas por
comportamentos éticos,

Colaboragéo e cooperacéo.

Comunicacao (saber ouvir e saber quando
usar a palavra).

Lideranca.

Definicdo de papéis.

Compromisso com objetivos e metas.
Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia..
Niveis hierarquicos, atribuicbes nas
organizac®@es e niveis de comunicacgao.
Identificacdo e administracdo de conflitos.
Responsabilidade.

Engajamento.

Atencéo.

Organizagéo.

Preciséo.

Zelo.

Resiliéncia.

Midias sociais.

Ambiente de nuvem.
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e Ferramentas de comunicacao instantanea.

e  Seguranca da informacao.

e FEtica no uso das midias sociais.

¢ Direito autoral.

e Ferramentas da qualidade..

e Profiss6es: o que, como e onde faz e que
recursos utiliza;

e caracteristicas pessoais necessarias para a
profissdo e tendéncias futuras;

e situacdes de risco a integridade pessoal
(doengas ocupacionais, insalubridade,
periculosidade, assédio, agentes
agressores, posi¢cdes nao ergondmicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de
Equipamento de Protecéo Individual —-EPI e
Equipamento de Protegéo Coletiva — EPC);

e situacbes de riscos ao meio ambiente
(geracéo e destinagdo ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e
sustentabilidade);

e ftrajetdria de formacéo exigida, tendéncias
futuras e faixa salarial;

e setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e
4°) em que esta inserido, tendéncia da
profissao, empregabilidade e
empreendedorismo;

e 0Orgéaos de classe e registros profissionais.

BIBLIOGRAFIA

ARDUINO. [s.L.]: [s.d.]. Disponivel em: www.arduino.cc. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]Ja. Disponivel em: https://www.
youtube.com/playlist?list= PLNM2T4DNzmqg5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list= PLytlkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissao (32 temporada). YouTube, [s.d.]Jc. Disponivel em: https://www.youtube.
com/playlist?list= PLytIkU5TcD9-YOuwEJB5gK7b-UV2Mg5iP. Acesso em: 10 jan. 2018.

S4A. About S4A. [s.l.]: [s.d.]. Disponivel em: HTTP://s4a.cat. Acesso em: 10 jan. 2018.
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Mo6dulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da
informacédo que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de

referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

computadores

Identificar os cuidados de seguranca no

¢ Reconhecer componentes e periféricos de e Fundamentos de hardware, fundamentos

do software, fundamentos de sistemas

operacionais, fundamentos de redes de

manuseio de sistemas computacionais. computadores, seguranca do trabalho

o Identificar ameagcas virtuais de seguranca informatica, seguranca da informagao,

nos sistemas computacionais. trabalho em equipe, organizagcdo de

e Interpretar termos técnicos, inclusive em ambientes de trabalho organizacdo do

inglés, utilizados  em sistemas espaco de trabalho, organizacdo de
computacionais. ferramentas e instrumentos: formas,
e Identificar simbologias utilizadas em Importancia, Iniciativa; conceito;

sistemas computacionais importancia, valor; formas de demonstrar

. Identificar tipOS, caracteristicas e iniciativa; consequéncias favoraveis e

funcionalidades dos diferentes sistemas desfavoraveis.
operacionais

e Correlacionar as caracteristicas do
hardware com os requisitos minimos de
software definidos pelo seu fabricante.

e Empregar procedimentos para instalagdo e
configuracao de periféricos.

e Empregar procedimentos para
gerenciamento de pastas e arquivos.

e Empregar procedimentos para
gerenciamento de aplicativos.

e Reconhecer mensagens de erro em
sistemas computacionais.

o Definir configuracdes dos sistemas
operacionais de acordo com suas
necessidades

e |dentificar aplicativos e suas
funcionalidades de acordo com as
necessidades do usuario

e Definir configuracBes dos aplicativos de
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acordo com suas necessidades

e Identificar os tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritério

e Empregar as ferramentas de escritorio e
suas funcionalidades para elaboracdo de
documentos, planilhas, gréfico e
apresentacdes multimidia

e |dentificar recursos para integracao de
documentos de diferentes aplicativos

e |dentificar os tipos e caracteristicas das
ferramentas de produtividade, colaboracéo
e recursos da web

o Empregar ferramentas de produtividade,
colaboracdo, recursos da web e suas
funcionalidades.

e Empregar as ferramentas de
gerenciamento de e-mail, produtividade em
nuvem e ferramentas de navegacéo e suas
funcionalidades

e Empregar técnicas de pesquisa em

ferramentas de busca.

BIBLIOGRAFIA

MONTEIRO, Mario A. Introdugéo a Organizagdo de Computadores. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007
NORTON, Peter. Introducédo a informética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

SILVA, Jessica L.D. BDSOLUCTO. Gestao Estratégica em tecnologia da informagao. Curitiba:
Telesapiens, 2020.

WOERNER, Stephanie L.; WEILL, Peter; M. Sebastian Ina. Tl- Tecnologia da informacéo: empresa pronta
para o futuro. Sdo Paulo: M. Books, 2023.
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Mo6dulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE ELETROELETRONICA

Carga Horaria: 40h

Objetivo:
Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a aplicacdo da

eletroeletrbnica as atividades inerentes ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e |dentificar os fendbmenos fisicos envolvidos
nos diferentes tipos de meios de Conversores, Tipos e caracteristicas de
transmisséo sensores, Transdutores e conversores.
e Utilizar instrumentos de medicdo de Eletrénica Analbgica: Diodos retificadores,
temperatura e umidade Diodos Emissores de Luz (LED), Fontes de
e Interpretar medidas de grandezas elétricas alimentacdo,  Transistores  bipolares,
e Interpretar resultados das medicdes das Amplificadores operacionais, Tiristores.
grandezas elétricas Dispositivos de protecéo elétrica,
e Utilizar instrumentos para medir as Aterramento elétrico, Riscos elétricos.
grandezas elétricas Carga elétrica: Eletrizagcdo, Condutores,
e Identificar a aplicabilidade dos Isolantes, Potencial elétrico, Diferenca de
fundamentos de eletrénica analdgica potencial. Magnetismo e
relativos aos sistemas automatizados Eletromagnetismo. Multimetro. Lei de Ohm.
e Identificar a aplicabilidade dos Conceitos de eletricidade. Corrente elétrica,
fundamentos de eletronica digital relativos Tensdo  eletrica,  Poténcia  elétrica,
a0s sistemas automatizados Frequéncia, Resisténcia elétrica,
e Analisar o funcionamento de dispositivos Capacitancia, Indutancia e Impedancia.
sensores  aplicaveis em  sistemas
automatizados

BIBLIOGRAFIA

CRUZ, Eduardo Cesar Alves. JUNIOR, Salom&o Choueri. Eletrdnica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
20009.

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Integracdo de sistemas eletrénicos. Sao Paulo:
SENAI-SP Editora, 2015.

MARIOTTO, Paulo Antonio. Analise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Fundamentos da eletrotécnica. Brasilia: SENAI.DN, 2012.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60h

Objetivo:
Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e tecnologias de
redes de computadores do ambiente de usuario que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas

dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Unidades de medida de transferéncia de
dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps...);

empregadas na transmissao e e Tipos comuns de interfaces de rede; Tipos

¢ Reconhecer unidades de medida

armazenamento de dados.
e Reconhecer as simbologias basicas de

rede

comuns de servi¢cos de Internet;
Tipos de armazenamento em redes;

Conceitos basicos de rede.

e Reconhecer componentes e ativos de
redes

¢ Identificar tipos e tecnologias de conexao a
redes de computadores

e Reconhecer tipos e caracteristicas

(classificacéo, estrutura e modelos)

BIBLIOGRAFIA

SENAI.DN. Seguranca de redes. Brasilia, 2012.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, Todd. Organizac&o estruturada de computadores. 6. ed. Sdo

Paulo: Pearson, 2013.

TANEMBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. 5. ed. S&o Paulo: Pearson,
2013.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiarédo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos

cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e |dentificar conceito, tipos, caracteristicas e e Banco de dados; Modelagem de Dados;
armazenamento do banco de dados dos Normalizagé&o.

sistemas computacionais

¢ Identificar arquitetura de banco de dados
de acordo com o sistema computacional.

e |dentificar caracteristicas de modelagem
de dados para organizacdo e estrutura de
armazenamento de dados

e Identificar métodos de normalizagdo de
banco de dados.

e Identificar sistemas de gerenciamento de
banco de dados

e Identificar linguagem de banco dados
relacionais e ndo-relacionais para consulta,
manipulacdo, controle e definigcéo.

o |dentificar ferramentas de manipulagédo de
banco de dados

e Empregar comentarios para

documentacéo do codigo fonte

BIBLIOGRAFIA

ATE, C. J. Introducéo a sistemas de banco de dados. 8a Edi¢cdo, Sdo Paulo, Campus, 2004.
ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de banco de dados: fundamentos e aplicagdes.
6.ed., Sdo Paulo, Addison Wesley, 2011.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados: projeto e implementacéo. 2.ed, Sao Paulo, Editora
Erica, 2008.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: LOGICA COMPUTACIONAL

Carga Horaria: 60h

Obijetivo: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a logica
computacional e suas aplicacoes, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos

técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Interpretar situacdes problemas o
computacionais o
e Utilizar técnicas de abstracdo para o
resolucdo de problemas o
e Interpretar a simbologia das o
representacdes graficas para definicdo do o
fluxo do algoritmo o
e Aplicar expressfes aritméticas, relacionais R

e ldgicos para sistemas computacionais.

e Aplicar logica de programacdo para
resolucdo dos problemas

o Diferenciar os processos de compilagéo e
interpretacao

e Empregar as estruturas de controle e
repeticdo adequadas a logica dos

algoritmos

Abstracéo logica;

Introducdo ao Raciocinio Légico;

Tabela Verdade;

Fundamentos;

Programa;

Programacéo estruturada.;

Variaveis;

Constantes;

Operadores;

Padrdes de nomenclatura e convencgdes de
linguagem;

Ferramentas para  elaboracéo de
algoritmos;

Instrucdes de entrada e saida de dados;

Estrutura de repeticéo.

S&o Paulo: Erica, 2010.

2015.

BIBLIOGRAFIA

MARQUES, Méarcio Alexandre. Algoritmos: légica para desenvolvimento de programagédo de computadores.

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

SIMAO, Daniel Haiashida; REIS, Wellington José dos. Légica de programac&o. Sdo Paulo: Editora Viena,

SOUZA, Marco Antonio Furlan. Algoritmos e Légica de Programacéo. 2. ed. S&o Paulo: Nobel, 2011.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMACAO

Carga Horaria: 120h

Obijetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
representacao grafica do raciocinio I6gico e para interpretacdo e elaboracéo de estrutura basica de
programacéo, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas e das

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de tecnologia da informacéo.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

o Utilizar padrdbes de nomenclatura e o
convencgBes de linguagem na codificacdo
de algoritmos.

e Aplicar técnica de ordenacédo e busca de
dados para construgdo de algoritmo

e Identificar estruturas de dados para
construg&o do algoritmo

e Codificar algoritmos na resolucdo de
problemas

e Identificar padrdo de nomenclatura de
comentérios para documentacao do cédigo
fonte

e Aplicar métodos e técnicas de
programacéo

e Identificar erros de acordo com o requisito
do programa

o Utilizar expressdes aritméticas, relacionais

e ldgicos para sistemas computacionais.

Abstracdo logica, &lgebra booleana,

fluxogramas, organogramas,
representacdes gréficas, tipos de dados,
variaveis e constantes, expressoes logicas
e aritméticas, pseudocddigo; legibilidade de
cédigo fonte: padrbes de nomenclatura e
convengbes de linguagem, ferramentas
para elaboracdo de algoritmos, teste de
mesa, recursividade, estruturas de dados,
vetores, matrizes, registros, pilha, fila,
algoritmo de ordenacdo, algoritmo de
busca, modularizacdo, indentacdo e

comentarios de codigo.

S3o Paulo: Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIA

MARQUES, Marcio Alexandre. Algoritmos: I6gica para Desenvolvimento de programacao de computadores.

SIMAO, Daniel Haiashida; REIS, Wellington José dos. Légica de programac&o. Sdo Paulo: Viena, 2015.
SOUZA, Marco Antonio Furlan. Algoritmos e légica de programacdo. 2.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2011.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: BANCO DE DADOS

Carga Horaria: 40h

Obijetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
modelagem e manipula¢édo de dados por meio de sistema de gerenciamento de banco de Dados (SGBD),

de acordo padrédo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Big Data, Extracdo de dados estruturados,

Distinguir arquitetura de banco de dados
de acordo com aplicagéo

Aplicar técnicas para modelagem do banco
de dados, de acordo com sua estrutura;
Instalar sistema de gerenciamento de
banco de dados (SGBD) conforme
especificagbes para funcionamento do
banco de dados;

Aplicar procedimentos de seguranca e
backup no SGBD

Fundamentos de PL/SQL, Banco de dados
néo relacional.

Metodologia de Seguranca de Dados.
Gerenciamento do Banco de Dados:
Sistemas de gerenciamento de banco de
dados, Modelagem de Dados, Modelo
l6gico e fisico. Organizacdo de dados:
Estruturacdo e organizacdo de dados,
Coleta de dados, Formas de apresentacao

e Sistematizacdo e tratamento de dados.

e Aplicar linguagem para  consulta,
manipulacdo e controle do banco de
dados.

e Empregar comentarios para

documentacao do cdodigo fonte

BIBLIOGRAFIA

ATE, C. J. Introducéo a sistemas de banco de dados. 8a Edi¢cdo, Sdo Paulo, Campus, 2004.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistema de banco de dados. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.
ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes.
6.ed., Sdo Paulo:Addison Wesley, 2011.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados: projeto e implementacéo. 2.ed., S&o Paulo: Erica,
2008.

MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de dados: principios e pratica. Curitiva: Intersaberes, 2014.
SENAI. Departamento Nacional. Banco de dados. Brasilia: SENAI.DN,2019.

PUGA, Sandra; FRANCA, Edson; GOYA, Milton. Banco de dados: Implementacdo em SQL, PL/SQL e

Oracle. Sao Paulo: Pearson, 2013.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: MODELAGEM DE SISTEMAS

Carga Horaria: 80h

Obijetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestéo requeridas para

desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacao, de acordo padréo de qualidade,

robustez, integridade e seguranca.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Modelagem de Negécios, Canvas,
e Definir tecnologias de acordo com os Organizacdo de dados, Autonomia,
requisites ndo funcionais Iniciativa, Fundamentos de User

e Integrar sistemas orientados para a Experience (UX), Projecdo de sistemas

conectividade e interoperabilidade
e Reconhecer sistemas de interface para

usuérios (UX)

para conectividade e interoperabilidade,
Técnicas de Modelagem, Modelagem de

Sistemas, Requisitos de Sistemas, Regra

e Interpretar requisites levantados para de negocio.
desenvolvimento de sistemas

e Aplicar linguagem de programacdo para
modelagem dos requisites do sistema

e Reconhecer requisitos de qualidade,
integridade, usabilidade e seguranca da
informagé&o

¢ Identificar documentacéo técnica aplicada
ao escopo do projeto

e Identificar requisitos funcional e né&o-
funcional para desenvolvimento de

sistemas

BIBLIOGRAFIA

GUEDES, Gilleanes. UML: uma abordagem prética. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2011.
KOSCIANSKI, André. Qualidade de software. 2.ed. Sao Paulo: Novatec, 2007.
LOPES, Michele. O que é figma e como usar? Disponivel em: https://ebaconline.com.br/blog/o-que-e-figma-

e-como-usar. Acessado em: 02 abr. 2024.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |

Carga Horaria: 100h

Obijetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacao, de acordo padréo de qualidade,

robustez, integridade e seguranca.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Visdo Sistémica.

e Reconhecer requisitos de qualidade, e Planejamento Estratégico.

integridade, usabilidade e seguranca da
informagé&o

o Definir tecnologias de acordo com os
requisitos nao funcionais

o Reconhecer tipos de linguagem de acordo
com as multiplataformas

e Selecionar linguagem programacdo de
acordo com 0s requisitos

e Integrar sistemas multiplataformas por

meio da linguagem de programacao

Organizacéo do trabalho.

Principios da comunicacao profissional e
postura.

Utilizagao em plataformas de
desenvolvimento em nuvem.

Design de interface para interacdo de
subsistemas.

Integracdo de sistemas: Padrfes de
projetos (Design Patterns), Geréncia de
configuracdo, Ferramentas, Controle de

versdo, Rastreabilidade, Documentacgéo.

e Linguagem de programacgdo: Tipos,
Ferramentas, Boas praticas, Bibliotecas e
APIs,  Frameworks,  Multiplataformas.
Técnicas de definicdo de prazos.

e Metodologia de desenvolvimento de

sistemas.

e Aplicabilidade.

BIBLIOGRAFIA

CAIQUE, Cardoso. Orientagao a objetos na pratica: aprendendo orientacéo a objetos com java. Rio de

Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

DALL'OGLIO, Pablo. PHP programando com orientacdo a objetos. Sdo Paulo: Novate, 2016.
PUREWAL, Semmy. Aprendendo a desenvolver aplicacdes web. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2014.
RAMALHO, José Antonio. Curso completo para desenvolvedores web. Rio de Janeiro: Elservier, 2005.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicacdes web profissionais com uso dos poderosos

recursos de estilizacdo das CSS3. Sao Paulo: Novatec, 2012.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: PROGRAMAGAO DE APLICATIVOS

Carga Horaria: 120h

seguranca.

Obijetivo: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para criagédo de

aplicativos por meio de linguagem de programacéo, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer ferramentas para 0
desenvolvimento de atividades
(repositério, controle de verséo)

e Instalar ferramentas de acordo com
requisitos de hardware, software e
parametro de configuracao

e Aplicar linguagem de programacdo por
meio do ambiente integrado de
desenvolvimento (IDE)

e Integrar banco de dados por meio da
linguagem de programagéao

e Aplicar métodos e técnicas de
programacéao

e Empregar comentarios para
documentacao do cdodigo fonte

e Utilizar o ambiente de desenvolvimento
(IDE) para rastreabilidade do cédigo

e |dentificar erros de acordo com o requisito
do programa e linguagem

e Utilizar o ambiente de desenvolvimento
(IDE) para aplicacdo de teste unitario

e Utilizar padrdo de projeto para
desenvolvimento de aplicativos

e Utilizar técnicas de integracdao de
aplicacbes com banco de dados na
estruturacdo do sistema

o Utilizar frameworks para 0
desenvolvimento de aplicativos

e Reconhecer especificacbes técnicas e

paradigmas de linguagem de programacéao

Preparacdo do ambiente, ferramentas
(funcdo, repositérios, IDE, instalacdo
(configuragdo, requisitos minimos, ...),
linguagem de programacdo estruturada,
linguagem de programacdo orientada a
objetos, conexdo com banco de dados,
técnicas de programacdo, técnicas de
programacéo, linguagem de programacao
orientada a objetos, ética profissional,
trabalho e profissionalismo, gestdo da

qualidade.
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BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: aplicages modernas em conjunto com o entity
framework. Sdo Paulo: Casa do Cadigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: a revolucionaria linguagem de consulta e manipulagéo de dados para APIs.
Séo Paulo, Casa do Cadigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sédo Paulo: Casa do Cédigo, 2021.
SAUDATE, Alexandre. APIs REST: seus servi¢cos prontos para o mundo real. Sdo Paulo: Casa do Cdédigo,
2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S&o Paulo: Casa do
Cédigo, 2021.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: INTERNET DAS COISAS

Carga Horaria: 60h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais relativas as atividades

do técnico em desenvolvimento de sistemas impactadas pela tecnologia da internet das coisas.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Reconhecer especificacbes técnicas e e Robdtica: Sensores, Atuadores,

paradigmas do conceito de internet das
coisas

e Integrar dispositivos para coleta
automética de dados em sistemas
industriais

e Integrar dispositivos de comunicagdo de
dados

e Reconhecer especificagbes técnicas de
sensoriamento e parametrizacdo de robds

e Integrar projetos orientados ao
sensoriamento e controle

Parametrizacdo de robds.

Conectividade de software: Open Platform
Communications (OPC), Message Queuing
Telemetry Transport (MQTT), Protocolos
para IOT.

Conectividade de hardware: Satélite,
Bluetooth, Wi-Fi, Radio.

Linguagem de programacao de baixo nivel.
Configuracdo de equipamentos de Redes
de Computadores.

Microcontroladores: Aplicagfes, Arduino.

e Fundamentos de Internet das Coisas.

BIBLIOGRAFIA

ARDUINO. [s.L]: [s.d.]. Disponivel em: www.arduino.cc. Acesso em: 10 jan. 2018.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2021.
SAUDATE, Alexandre. APls REST: Seus servi¢os prontos para o mundo real. S&do Paulo: Casa do Cdédigo,
2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S&o Paulo: Casa do
Cédigo, 2021.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: TESTES DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40h

Obijetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
execucao de testes em sistemas computacionais, de acordo padréo de qualidade, robustez, integridade e

seguranca.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Teste de sistemas defini¢cdes, planejamento

e Analisar documentacdo de teste para de testes, execucdo de teste, virtudes
planejamento da rotina profissionais, organizacdo do trabalho —
o |dentificar tipos, funcdo, ferramentas e aplicacao, qualidade (conceito e aplicacéo).

plano de teste de acordo com a
programacéo de sistemas

e Reconhecer normas, métodos e técnicas
de testes para correcdo de falhas de
sistema

e Organizar o] ambiente para o]
desenvolvimento das rotinas de testes

o Definir roteiro de teste para execucao,
conforme recomendacdes técnicas

¢ Identificar problemas de sistemas por meio
de aplicacéo de teste

e Avaliar resultado obtido no teste;

o |dentificar possivel solu¢do para correcao
de falhas de acordo metodologia de teste;

e Empregar ferramenta de documentacéo de

teste para registro do resultado obtido.
BIBLIOGRAFIA

FELICIANO, Beatriz. O que € TDD? Disponivel em: https://dev.to/womakerscode/o-que-e-tdd-4b5f Acessado
em: 02/04/2024

KOSCIANSKI, André. Qualidade de Software. 2.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: IMPLANTAGAO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
implantacdo de sistemas computacionais, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e

seguranca.

Contetdos Formativos

Capacidades Béasicas Conhecimentos
e |dentificar métodos para implantacdo do ¢ Implantacdo de sistemas, treinamento de
sistema usuério/cliente, manual de usuario,
e Definir cronograma de implantacdo do autoempreendedorismo, organizagao do
sistema trabalho, treinamento.

e Identificar infraestrutura computacional
necessaria para implantacéo do sistema

¢ Identificar procedimento de validagdo do
ambiente de producéo

e Aplicar procedimento de validacdo para
avaliacdo do ambiente de producgéo (base
de dados)

¢ Identificar necessidade treinamento
conforme estrutura do ambiente

e |dentificar procedimento de validagdo do
ambiente de producao

e Elaborar manual do usuario de acordo com
as especificacdes do sistema

e |dentificar procedimento padrdo para
registro de implantacéo

e Aplicar procedimento de documentagéo de
implantacdo conforme  especificacfes
técnicas

e Aplicar configuracbes dos servicos e
seguranca para instalacdo de sistema de
acordo com os requisitos

e Avaliar necessidade de migracdo de dados
entre sistema

e Instalar sistema computacional
desenvolvido de acordo com o

procedimento estabelecido

e Validar a infraestrutura computacional para
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e |dentificar parametros a serem
configurados de acordo com o sistema

e Aplicar configuracdes no sistema de
acordo com os requisitos

e Aplicar procedimento parametrizacdo
sistema para funcionamento do sistema de

acordo com os requisitos

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: aplicagdes modernas em conjunto com o Entity
Framework. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: a revolucionaria linguagem de consulta e manipulagao de dados para APIs.
Sao Paulo, Casa do Cddigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2021.
SAUDATE, Alexandre. APIs REST: seus servi¢os prontos para o mundo real. S&do Paulo: Casa do Cdédigo,
2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S&o Paulo: Casa do
Cadigo, 2021.




PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM 35 de 101
ESENAI- DESENVOLVIMENTO DE CODIGO
Servio Nacionalde Aprenizzgem ndusil SISTEMAS — DEPARTAMENTO NEM.TEC.DES.086

PELO FUTURO DO TRABALHO

REGIONAL DE PERNAMBUCO REVISAO DATA
00 25/04/2024

Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MANUTENGAO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 30h

Objetivo:
Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestéo requeridas para implantagéo e
manutencédo de sistemas computacionais, de acordo padréo de qualidade, robustez, integridade e

seguranca.
Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

Reconhecer servicos de chamados para
atendimento de suporte

Aplicar normas e procedimento no
atendimento ao usuario (netiqueta)
Registrar o atendimento de servigos para

finalizagdo do suporte

Suporte e chamados de servicos de
manutengdo, manutengdo de sistemas,
trabalho em grupo, organizacdo do
trabalho, aplicagdo ferramentas de
gerenciamento ciclo de PDCA; indicadores

de desempenho, andlise de indicadores,

e Identificar tipo, procedimento e plano de processo de melhorias.

manutencgédo de sistemas

e Identificar procedimento de registro de
servigos de manutengao

e Interpretar demanda de manutencéo
conforme suporte

e Identificar métodos de corre¢do e
atualizacéo do sistema

e Definir método adequado para correcao

das falhas e atualizacao

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Everton Coimbra de. ASP.NET Core MVC: aplicagdes modernas em conjunto com o Entity

Framework. S&do Paulo: Casa do Cdédigo, 2020.

HANASHIRO, Akira. GraphQL: a revolucionéria linguagem de consulta e manipulacdo de dados para APls.
Sao Paulo, Casa do Cddigo: 2019.

PEREIRA, Caio Ribeiro. Construindo APIs REST com Node.js. Sao Paulo: Casa do Cd4digo, 2021.
SAUDATE, Alexandre. APIs REST: seus servi¢cos prontos para o mundo real. S&do Paulo: Casa do Cdédigo,
2021.

SIECOLA, Paulo. Web Services REST com ASP .NET Web API e Windows Azure. S&o Paulo: Casa do
Cddigo, 2021.
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Carga Horaria: 120h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacao, de acordo padréo de qualidade,

robustez, integridade e seguranga.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Aplicar linguagem de programagdo por
meio de apis, bibliotecas, frameworks na
construcdo de rotinas de software

e Identificar metodologia de
desenvolvimento de sistemas

o Definir cronograma de atividades, de
acordo com a metodologia

o Aplicar metodologia de desenvolvimento
de acordo com o0 escopo do projeto

o Selecionar ferramentas de gerenciamento

na aplicacdo da metodologia

Viséo Sistémica.

Planejamento Estratégico.

Organizacéo do trabalho.

Principios da comunicagéo profissional e
postura.
Utilizacao em plataformas de
desenvolvimento em nuvem.

Design de interface para interacdo de
subsistemas.

Integracdo de sistemas: Padrbes de
projetos (Design Patterns), Geréncia de
configuracdo, Ferramentas, Controle de
versdo, Rastreabilidade, Documentacao.
Linguagem de programacdo: Tipos,
Ferramentas, Boas praticas, Bibliotecas e
APls, Frameworks, Multiplataformas.
Técnicas de definicdo de prazos.
Metodologia de desenvolvimento de
sistemas.

Aplicabilidade.

BIBLIOGRAFIA

CAIQUE, Cardoso. Orientacdo a objetos na préatica: aprendendo orientacédo a objetos com Java. Rio
deJaneiro, Editora Ciéncia Moderna, 2006.

Dall'Oglio, Pablo. PHP programando com orientacdo a objetos. Sdo Paulo: Novate, 2016.

RAMALHO, José Antonio. Curso completo para desenvolvedores web. Rio de Janeiro: Elservier, 2005
PUREWAL, Semmy. Aprendendo a desenvolver aplicacdes web. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2014
SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagcdes web profissionais com uso dos poderosos

recursos de estilizacdo das CSS3. Sdo Paulo: Novatec, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro de
2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacées,
transportes, informagdo e comunicagéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagGes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raga/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusdo e a formacgdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convenc¢éo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacéo de curriculos e
cursos, adequacgdo da certificagdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacao
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagdes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por
meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢éo do publico especifico.

Dispbe de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislacdo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Disp8e ainda de adequacdes razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE s&o

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificagcao ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacao da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas funcdes diagnéstica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo
aluno possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posicdo frente aos
projetos de formacao que elegeu para si;

e identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para

auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de
ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada médulo do curso, o aluno sera avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades préticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracao
de relatdrios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padréo de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicéo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acdes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliagdo deve ter maior
énfase na funcao formativa, pois é esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
gue estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatérios
(Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtencao da nota 7,0 como critério minimo para promog¢ao e nota abaixo de 7,0 para reprovagao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatérios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientagdes especificas e de
criacdo de novas situagbes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacdo no Calendario, ao final de cada maodulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacédo de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislagdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o

aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, o qual se

encontra disponivel para consulta na Escola.

A depender da situacdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de

processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Ill Cap. | Art. 35 da Resolucdo 06/12

CNE/CEB ou analise documental que ateste a realizacdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséao.
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8. Instalacgdes,
Biblioteca

Equipamentos, Recursos Tecnologicos e

Salas de Aula

25 Carteira escolar com apoio para escrita
01 Quadro branco 2,5m x 1,60m

01 Data show

01 Mesa para o professor

01 Cadeira

01 Ar condicionado tipo cassete

Laboratério de Informatica

Cadeiras

01 Estacédo de trabalho docente

40 Mesas para computador

01 Lousa Digital com Suporte

40 Comp.l.Jtadores completos (CPU, monitor, kit multimidia, mouse, teclado,
estabilizador)

01 Projetor de imagem

01 Quadro branco

01 Condicionador de ar

Biblioteca - Quadro de Horarios

07h as 12h/13h as 17h / 18h as 22h
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9. Recursos Humanos

9.1Equipe Gestora

Funcéo

Gerente Escolar

Secretario
Académico

Coordenador
Pedagdgico

Especialista Técnico

Formacéo

Formacéo Superior

Formacéo Superior

Formacdo Superior na &rea de Pedagogia

atuacgéo

Formacéo Superior com énfase na area tecnoldgica de
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9.2 Equipe Docente

ENSINO

> UNIDADE CURRICULAR
MEDIO

Autoconhecimento

Perfil de Qualificagcdo do Docente

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacao na area
pedagdgica.

Projeto de Vida e Carreira

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacao na area
pedagégica.

Mundo do Trabalho

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢é@o na area
pedagdgica.

Fundamentos de Tecnologias
Informacéao

dal

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢é@o na area
pedagdgica.

Fundamentos de Eletroeletronic

a

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢é@o na area
pedagégica.

Fundamentos de Redes de| Formacao Superior em area correlata ao

Computadores curso com especializacéo na area
pedagégica.

Fundamentos de Bancos de| Formacao Superior em area correlata ao

Dados

curso com especializac@o na area
pedagogica.

Logica computacional

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializac@o na area
pedagdgica.

Logica de programacao

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢é@o na area
pedagdgica.

Banco de Dados

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagdgica.

Modelagem de Sistemas

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializac@o na area
pedagogica.

Desenvolvimento de Sistemas |

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagogica.

Programacéo de Aplicativos

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagogica.

Internet das Coisas

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagdgica.

Teste de Sistemas

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagdgica.

Implantacé@o de Sistemas

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagogica.

Manutencgéo de Sistemas

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagogica.

Desenvolvimento de Sistemas |l

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagogica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizag&o curricular, tendo em vista a conclusdo de todo itinerario formativo, é

de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.

Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condicao, como

segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Desenvolvimento de Sistemas a quem integralizar

o itinerario formativo, acrescido do Ensino Médio.

e Modulo Mundo do Trabalho e Médulo Bésico + Mddulo Integrador + Mdodulo

Especifico + Ensino Médio.
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SENAI

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrisl
PELO FUTURO DO TRABALHO

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO SENAI CR/PE N° 86/2024

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAIPE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12,513, de 26 de outubro de 2011, com a redagéo dada pela Lei
n°® 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Belo Jardim, localizada na
Rua Marechal Deodoro, 45, Centro, 55.150-260, Belo Jardim - PE, a ofertar curso de
Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, na drea
de TI Software, no eixo Informag#o e Comunicagéo, na modalidade presencial, até 25 de
abril de 2029.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Desenvolvimento de
Sistemas, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200 horas tetrico-praticas, na area
de T1 Software, no eixo Informagao e Comunicagdo, na modalidade presencial, até 25 de
abril de 2029.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5
(cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 25 de abril de 2024.

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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