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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

A Eletrotécnica busca, através de modificacdes e/ou aperfeicoamentos tecnolégicos, uma melhor
organizagdo, conservacdo e gestdo energética. E um segmento que apresenta crescentes
investimentos em geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energias, tudo para atender com
confiabilidade as demandas industriais e prediais, promover a redu¢éo de custos da producéo, atender
a todas as demandas da sociedade e minimizar os impactos ambientais — um campo, portanto,
fundamental, sobretudo diante do alto e, de acordo com pesquisas, crescente consumo industrial e

comercial de energia elétrica.

Nesse sentido, na situacdo de expansdo da geracdo de energias, a distribuicdo e a transmisséo
passam a ter o papel de proporcionar boas condi¢des e confiabilidade ao suprimento elétrico, para
evitar descompassos nas demandas e ofertas e garantir cada vez mais economia, seguranca e

sustentabilidade no suprimento de eletricidade & industria e a sociedade em geral.

Diante disso, a eletrotécnica torna-se fundamental, o que impulsiona a oferta de empregos e aumenta
as oportunidades na area. O técnico em eletrotécnica assume entdo um papel cada vez maior no
campo do setor industrial e comercial, uma vez que € responsavel por servicos que vdo desde a
instalacdo, passando pela elaboragdo e desenvolvimento de projetos de sistemas elétricos, até a

implementacao de solu¢gbes de automacao.

A industria eletroeletrdnica encerrou 2021 com faturamento de R$ 214,2 bilhées, com crescimento real
(descontada a inflagdo do setor) de 7% na comparag¢do com 2020. Este resultado também é 6% maior

do que o obtido em 2019.

“Apesar das dificuldades remanescentes da pandemia e das instabilidades do cenario
econdmico, conseguimos voltar aos niveis de 2019, com crescimento no faturamento
e na producdo do setor. Entre os principais problemas enfrentados pela indistria
eletroeletrdnica em 2021 estdo as dificuldades na aquisicdo de matérias-primas e
componentes, principalmente semicondutores; os gargalos logisticos, com o0 aumento

expressivo dos prec¢os dos fretes e a alta do délar (ABINEE, 2021).

Outro destaque foi o0 aumento de 8% no nivel de emprego do setor, que passou de 247 mil em

dezembro de 2020 para 266 mil pessoas no final deste ano.

“Nos ultimos dois anos foram gerados 32 mil empregos, o que demonstra a
recuperacdo do setor, que vem aumentando consecutivamente suas vagas de

emprego em todos os meses do ano”. (ABINEE, 2021)
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A producéo industrial de bens eletroeletrénicos apresentou alta de 3% em 2021 em relagdo ao ano
passado. Ja a utilizacdo da capacidade instalada aumentou de 78% para 80% este ano, ultrapassando

a média dos ultimos nove anos.

Por conseguinte, desde o inicio das discussGes sobre a Modernizacdo do Setor Elétrico, com a
instituicdo de Grupo de Trabalho homdnimo em abril de 2019, o Ministério de Minas e Energia tem
reiterado o valor que deposita na participagcdo e no engajamento dos agentes e da sociedade na
construcdo e implementacao dessa reforma. Mesmo com atencao e prioridade direcionadas para tratar
das demandas dos agentes setoriais e da proposicdo de medidas para enfrentamento dos efeitos da
pandemia, causada pela COVID-19, nos setores de energia e mineracao, por meio dos trés comités
recém instituidos, o MME continua executando as atividades necessérias para a implementagcéo da
Modernizagéo do Setor Elétrico (BRASIL, 2020).

Diante dessas demandas crescentes, o técnico em eletrotécnica formado no SENAI estar4 na rota
industrial emergente da cidade, levando em considera¢do o complexo industrial portuario de Suape e
0S NoVos investimentos para essa area, segundo a Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco. Além
do mais, a presente instituicdo é referéncia no desenvolvimento profissional e técnico da cidade, bem
como promove a inser¢do de um profissional com valores e principios articulados com as demandas

atuais da sociedade.

Portanto, a partir das informacdes acima, o SENAI/PE considera que este Plano de Curso orienta uma
formacéo fundamental para a industria e a economia em geral, além de permitir ao aluno desenvolver
competéncias, capacidades e uma visdo de mundo que Ihe dardo o necessério suporte para evoluir

pessoal e profissionalmente.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais critico-reflexivos dotados de compreensdo dos processos tecnolégicos que

envolvem os sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, subsidiados pelos fundamentos

cientificos correspondentes ao setor da eletrotécnica, cumprindo a legislacdo vigente, atendendo

parametros de eficiéncia energética, as normas e padrdes técnicos de qualidade, salde, seguranca e

meio ambiente, contribuindo para a elevacao da competitividade da industria.

1.2.2. Objetivos Especificos

Planejar servicos elétricos

Inspecionar o funcionamento dos sistemas elétricos

Executar servigos de instalagdes de sistemas elétricos prediais, industriais, de poténcia e de

redes de distribuicdo

Realizar manutencdo corretiva, preventiva e preditiva dos sistemas elétricos prediais,

industriais, de poténcia e de redes de distribuicao

Operar sistemas elétricos de poténcia (SEP)

Elaborar projetos de sistemas elétricos prediais, industriais, e de distribuicdo de energia

Executar procedimentos de controle de qualidade e gestao nos servigos elétricos.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos de Acesso

e Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em programa de
aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens
aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de
articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e a Resolucéo
CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

e Jovens que buscam profissionalizacéo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagédo concomitante.

e Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insercdo ou evolugdo no mundo do
trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei
9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e a Resolugdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE
Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a

educacéo profissional gerais e tecnoldgica.

e Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicbes de educacdo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as

competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

e Outras formas previstas em legislagdo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscri¢cdes e, frente & demanda apresentada, as escolas

planejam a formag&o das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.
As inscricdes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendério escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composicao da turma

e o ingresso do aluno sera no primeiro modulo.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica

Competéncia Geral Técnico em Eletrotécnica

Coordenar e executar 0s processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de projetos em sistemas

elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Saida Intermediaria: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Eletricista de Manutencao

Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos

prediais e industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de seguranca, Saude

e Sustentabilidade.

Perfil Profissional

O Técnico em Eletrotécnica sera habilitado para:

10

Planejar, controlar e executar a instalagdo e a manutencao de sistemas e instalacdes elétricas
industriais, prediais e residenciais, considerando as normas, os padrdes e 0s requisitos

técnicos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Elaborar e desenvolver projetos de instala¢des elétricas industriais, prediais e residenciais,
sistemas de acionamentos elétricos e de automacdo industrial e de infraestrutura para

sistemas de telecomunicac¢des em edificacoes.
Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas.

Elaborar e desenvolver programacdo e parametrizacdo de sistemas de acionamentos

eletrbnicos industriais.

Planejar e executar instalacdo e manutencdo de sistemas de aterramento e de descargas

atmosféricas em edificaces residenciais, comerciais e industriais.

Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as

transformacgdes digitais na sociedade.
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3.1 Descricao das Funcgbes

Funcéo 1

Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade.

Subfuncéo Padrbées de Desempenho

e Projetar sistemas elétricos prediais ¢ Considerando os requisitos e necessidades do
cliente e as caracteristicas do local do servico.

e Considerando as solu¢des tecnoldgicas (energias
renovaveis, dispositivos para automacao,
tecnologias de infraestrutura), aplicaveis ao
projeto

e Considerando Legisla¢@o, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos prediais e Considerando o Projeto Elétrico, Ordens de
Servigco e Procedimentos Operacionais

e Considerando Legisla¢@o, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade

e Manter sistemas elétricos prediais e Considerando Legisla¢@o, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico, Ordem de
Servigo e o Plano de Controle da Manutencao -
PCM

11
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Funcéo 2

Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboragcao de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade.

Subfuncéo Padrbes de Desempenho

e Projetar sistemas elétricos industriais e Considerando os requisitos e necessidades do
cliente e as caracteristicas do local do servico.

e Considerando as solu¢tes tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para automacao,
tecnologias de infraestrutura), aplicveis ao
projeto

e Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos industriais e Considerando o Projeto Elétrico, Ordens de
Servigco e Procedimentos Operacionais

e Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

e Manter sistemas elétricos industriais e Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

e Considerando o Plano de Manutencao, Operagéo
e Controle - PMOC

e Considerando as especifica¢cdes do projeto
elétrico, manuais dos equipamentos e catalogos
dos fabricantes

e Integrar automagédo aos sistemas elétricos e Considerando as especifica¢cdes do projeto
industriais industrial, manuais dos equipamentos e catalogos
dos fabricantes

e Considerando as solugdes tecnologicas aplicaveis
aos processos industriais

12
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Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Elaborar projeto da solucao inovadora.

Considerando as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou demandados pelas
empresas que atuam na area, segmento
tecnolégico ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios).

Utilizando as metodologias e ferramentas que
melhor se aplicam ao levantamento e a
sistematizacédo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas e/ou sociedade.

Considerando estratégias de apresentagéo, em
funcdo das caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada

Utilizando ferramentas de ideacdo para a criacéo,
elaboracéo ou construgéo de soluc¢des inovadoras
para as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas
e/ou sociedade.

Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em fun¢éo da
solucdo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas e/ou sociedade.

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturagdo e a sistematizacéo das informacgdes
que compdem o projeto.

Referenciando-se nos dados que asseguram a
exequibilidade do projeto.

13
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Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracado de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade.

Subfuncéo

e Projetar sistemas elétricos de poténcia de
acordo com os parametros da legislacao
vigente

Padrbes de Desempenho

Considerando os requisitos da concessionaria e
caracteristicas do projeto do cliente/consumidor

Considerando as solucdes tecnolégicas
(infraestrutura e digitalizagéo do sistema),
aplicaveis ao projeto

Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos de poténcia

e Manter sistemas elétricos de poténcia

14

Considerando as especificacdes do projeto
elétrico de poténcia, manuais e catalogos dos
equipamentos

Considerando Procedimentos Operacionais,
Ordem de Servico e Boas Praticas de instalacdo

Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga, Saude e
Sustentabilidade

Considerando os Procedimentos Operacionais da
Concessionaria, Ordem de Servico, Plano de
Manutencédo, Operacao e Controle

Considerando as especificacdes do projeto
elétrico de poténcia, manuais dos equipamentos e
catalogos dos fabricantes

Considerando Legislacao, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga, Saude e
Sustentabilidade
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e Implementar sistemas de energias
renovaveis

Considerando os requisitos da concessionaria e
caracteristicas do projeto do cliente/consumidor

Considerando Legislacao, Procedimentos
Operacionais e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Considerando as solucdes tecnolégicas de
geracao de energias renovaveis definidas no
projeto do cliente

e Elaborar a proposta de valor do projeto.

Utilizando as ferramentas mais indicadas para o
tipo e caracteristicas do projeto.

Considerando a proposta de projeto e 0s
aspectos indispenséaveis a construgéo da
proposta de valor e do modelo de negdcio.

e Realizar os estudos de viabilidade técnica e
financeira do projeto.

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturagdo e a sistematizagcdo das informacdes
que compdem os estudos de viabilidade técnica e
financeira.

Considerando as tecnologias e recursos, técnicos
e humanos, necessarios ao desenvolvimento da
solucéo prevista no escopo validado.

e Elaborar os protétipos da solu¢éo inovadora

15

Considerando os resultados dos estudos de
viabilidade técnica, econémica e ambiental que
impactam o projeto.

Considerando a funcionalidade da solucao, tendo
em vista a realizacdo dos testes requeridos pelo
tipo e caracteristicas do protétipo.

Considerando os recursos necessarios em funcéo
de cada etapa da prototipagem.

Considerando as técnicas de prototipagem que se
aplicam ao tipo e as caracteristicas da solugdo de
que trata o projeto.

Utilizando ferramentas para a estruturacdo e a
sistematizacdo da documentacao da
prototipagem.
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Funcéo 4

Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencédo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e

Sustentabilidade.

Subfuncéo Padrbes de Desempenho

e Realizar a gestao operacional integrada dos e Considerando Legislacdo, Procedimentos
processos e projetos Operacionais, Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade

e Considerando o planejamento das etapas dos
processos e projetos

e Supervisionar as equipes técnicas e Considerando os desempenhos individuais e
coletivos identificados nos processos de
acompanhamento para otimizag&o dos servicos

e Considerando o atendimento da Legislagéo
Trabalhista, Procedimentos Internos da empresa
e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade

e Implementar solu¢des em eficiéncia e Considerando as tecnologias de eficiéncia
energética energética aplicaveis ao sistema elétrico

e Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

e Elaborar estratégia de implementacéo para e Considerando a complexidade e o cenario de
a solucéo inovadora implementacdo do negécio, para definicdo de
cronogramas e ferramentas de gestédo a serem
aplicadas

e Considerando as necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura demandados pelo negocio
inovador.

e Considerando a utilizacdo de metodologias para
a diminuicdo de desperdicios como referéncia
para organizacao do fluxo do processo de que
trata o negocio inovador.
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e Elaborar a estratégia de venda do e Considerando o tipo e as caracteristicas do

produto/servigo.

do projeto.

produto/servico, o publico-alvo, a proposta de
valor e o modelo de negécio

e Utilizando ferramentas para a estruturacéo e a
sistematizacéo do plano de venda.

e Considerando as ferramentas e estratégias de
marketing que melhor comunicam os resultados
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4. Organizagéao Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodoldgica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96 (BRASIL,
1996) de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com as alteracdes introduzidas pela Lei
11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de Educagdo — MEC,
(CNCT/MEC, 2023) e Resolucdo do Conselho Regional do SENAI Pernambuco n°® 11/2015 aprova o
novo regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a Resolugédo de

14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular. Destaca-se
a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizar4 a metodologia de desenvolvimento de
projetos, para 0s quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso. Tais
projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a visdo global do conhecimento e o

dialogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacéo, significando abordagem de conteldos/atividades, através da
vinculacao entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos
da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a
formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario
emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saude, educag¢do ambiental,

ética, pluralidade cultural, orientagdo sexual, temas locais.

O eixo metodoldgico norteador das acgdes docentes e discentes é pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos Alunos,
na busca de solucdes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo contetdo central
focaliza situagBes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos, pesquisas aplicadas e
projetos integradores. Tais situacdes s&o, por sua natureza, mobilizadoras de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e aplicacbes de base cientifica,
técnicas e tecnolégicas que favorecem a aproximacdo da formagdo com o mundo do trabalho e as

demandas de uma sociedade em transformacéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposicao
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dinamica de grupo, visita técnica, ensaio

tecnolégico, workshop, seminario, painel temético, gameficacéo, sala de aula invertida, design thinking)
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gue contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriagdo de conhecimentos,
empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relacdo com a estratégia
desafiadora definida na situagcédo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢cdes de espago, tempo e

recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacdo a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacgdo de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando aos
educandos condicfes de gerir seus conhecimentos. Como na educacado presencial, a educacao a
distancia se desenvolve com a acédo de trés elementos: o professor/tutor, o estudante e a interacéo
criada entre eles. Considerando a separacgéo fisica e temporal entre quem aprende e quem ensina,
caracteristica da educacéo a disténcia, a interagéo professor/tutor-estudante ocorre de forma mediada,

por meio de tecnologias de informacdo e comunicacgao.

Nos termos da Resolu¢cdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, pode prever
carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso técnico,
presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horaria total do curso,

“desde que haja suporte tecnolodgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma néo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video, simulagéo,
animacéo, texto, ilustragdo etc.), com interagdo por meio de tecnologias digitais, utilizando variadas
estratégias de aprendizagem e avaliago.

Os recursos didéaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que cobrem os
itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a partir de situagtes
de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacao entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte técnico
serd por meio de ferramentas de comunicacdo sincronas (chat, web conferéncia, telefone) e
ferramentas de comunicacao assincrona (féruns de discusséo, correio eletronico, salas de bate-papo),
disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

19




PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM 20 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional de Aprendizagem ndueiie! — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

4.2 Desenho Curricular

Habilitagdo Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Carga Carga
Modulos Unidades Curriculares Horaria Horaria Horéaria do
Presencial EAD Modulo
Saude e Seguranca no Trabalho Oh 12h* -
0]
= - = @
Introdut_;ao a Tecnologia da Informacéo e oh 40h* &
Comunicacao T
INTRODUTORIO | Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos 60h Oh 272h 8
o
Fundamentos de Eletricidade 80h Oh ﬁ
o
Fundamentos de Sistemas Elétricos 80h Oh 8
Sustentabilidade nos Processos Industriais Oh 8h* @
c
Introducdo a Qualidade e Produtividade Oh 16h* &:j
c
i Introducéo & Industria 4.0 Oh 24h* g -
ESPECIFICO | 260h ° S
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos Oh 12h* S S
©
Instalacéo e Manutencéo Elétrica Predial 100h Oh 2 8
= @
Projetos Elétricos Prediais 100h Oh ﬁ 2
Crlatlwgade e Ideacéo em Projetos de 16h oh g %
Inovagéo ‘= 8
~ - — 5
Instala(_;,qes e Acionamentos Elétricos 100h oh 0 o
Industriais 5 2
ESPECIEICO II Integracéo de Sistemas Elétricos 316h w® o
; 80h Oh g 2
Automatizados Qo o
Manutenc¢&o Elétrica Industrial 40h Oh % %
>
Projetos Elétricos Industriais 80h Oh 4 %
(o]
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h Oh ‘é’
(8]
Modelagem de Projetos de Inovagéo 20h Oh 2
Integraf;ao_ de Sistemas de Energias 60h oh
. Renovaveis
ESPECIFICO Il Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - 268h
SEP 72h Oh
Manutencéo e Operacao de Sistemas Elétricos 3%h oh
de Poténcia - SEP
Projetos de Instalaces Elétricas de Poténcia 60h Oh
Implementagdo de Negdcios Inovadores 20h Oh
ESPECIFICO IV | Eficiéncia Energética 32h Oh 84h
Gestéo Operacional Integrada 32h Oh
Total 1088h 112h 1200h 848h | 1200h

O curso é composto por carga horaria 91% presencial e 9% EAD.
*Unidades Curriculares transversais as demais UCs e 100% a distancia autoinstrucionais,

devendo ser cursada durante o médulo.
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4 3. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Eletrotécnica e nas
competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Controle e Processos
Industriais

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo, em
consonéancia com o enfoque de formacdo para competéncias. Cabe destacar ainda que a organizacéo
curricular proposta prevé modulos Introdutério, Especifico I, II, lll e IV.

O modulo introdutdrio ndo possui terminalidade e visa proporcionar as condi¢cdes para o adequado
aproveitamento do médulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos fundamentos técnicos e

cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formagéo para qualificagéo técnica (quando houver) e
para a habilitag@o de técnico de nivel médio em Eletrotécnica, possibilitando ao aluno o enriquecimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o desenvolvimento de competéncias
préprias a funcao técnica.

4.4. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno ter 75% de frequéncia em cada Unidade Curricular do Curso.

4.5. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em que
resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui conjuntamente para o

desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas no perfil profissional.
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Mo6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalagéo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos
fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Bésicas Conhecimentos
* Reconhecer os conceitos, 1 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
classificagédo e impactos de i
acidentes e doengas 2 Codigo de Etica profissional

ocupacionais na industria. . S
P 3 Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais

e Reconhecer o papel do

. .1 Definica
trabalhador no cumprimento das 3 ehinicao
normas de salide e seguranca 3.2 Tipos

e Reconhecer as medidas 3.3 Causa

preventivas e corretivas nas

atividades laborais 3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
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e Reconhecer os principios, 3.3.2 Fator humano e pessoal na prevenc¢éo de
normas, legislacéo e acidentes

procedimentos de saulde,
seguranga nos processos
industriais

3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)

e Reconhecer os tipos de riscos 3.5 CAT

inerentes as atividades laborais 3.5.1 Definicdo

nos processos industriais
4 Medidas de Controle
Capacidades Socioemocionais
4.1 Importancia dos Equipamentos de Prote¢&o Individual

e Aceitar valores éticos e coletivo
estabelecidos pela instituicao _ o
para o desenvolvimento de sua 5 Riscos Ocupacionais

atividade profissional. 5.1 Perigo e risco

5.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico,
biolégico, ergondmico e de acidentes

5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho
6.1 Histoérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicao

6.5.2 Objetivo

Bibliografia Basica

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salide no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e descomplicadas.
8.ed. S&o Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranca do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr.
Sé&o Paulo: LTr, 2021.
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Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. 2.ed.
S&o Paulo: Erica, 2018.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencao e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a
comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro
de recursos informatizados nos processos de comunicag&o no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Empregar os principios, padrdes e 1 Comunicacéo em equipes de trabalho
normas técnicas que estabelecem

as condices e requisitos para uma 1.1 Dinamica do trabalho em equipe

comunicagéo oral e escrita clara, 1.2 Busca de consenso

assertiva e eficaz, condizente com

o ambiente de trabalho 1.3 Gestéo de Conflitos
e Aplicar os recursos e 2 Seguranca da Informacao

procedimentos de seguranca da

informacao 2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacéo

2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da

e Interpretar dados, informacdes informagao

técnicas e terminologias de textos
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técnicos relacionados aos
processos industriais.

e Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na
industria

e Utilizar recursos e funcionalidades
da WEB nos processos de
comunicacao no trabalho, de
busca, armazenamento e
compartilhamento de informacéo

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica
permanente e intensiva da
amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao
engajamento e a cooperagao nas
relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de
trabalho e &mbitos de convivio,
existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de
decisédo e niveis de autonomia em
relacdo a a¢bes, circunstancias e
propdsitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos
fatos, ideias e opinides diferentes
como oportunidades e
possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas
atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e
dificuldades existentes nos
problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu
campo de trabalho.

26

2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacdo segura na internet
2.6 Backup

2.7 Cédigos maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacao de arquivos

3.5 Correio eletrénico

3.6 Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)

3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem

4 Software de escritério

4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagao
4.1.3 Configuragéo de paginas
4.1.4 Importacédo de figuras e objetos
4.1.5 Insercéo de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibic&do

4.1.8 Correcgéo ortografica e dicionario

4.1.9 Recuos, tabulacao, paragrafos, espacamentos e

margens

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impresséo

4.2 Editor de Planilhas Eletrbnicas
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4.2.1 Funcdes basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuracdo de paginas
4.2.5 Insercao de férmulas basicas
4.2.6 Classificacéo e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impresséo
4.3 Editor de Apresentactes
4.3.1 Fung0es basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacao
4.3.4 Configuracdo de péaginas
4.3.5 Importacéo de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e gréaficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicdo
4.3.9 Criacéo de apresentacdes em slides e videos

4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes
e videos

5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificacdo de componentes
5.1.2 Identificag&do de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e func¢bes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizac&o de periféricos
5.2.5 Organizacéo de arquivos (Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
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5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacéo de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacao (ex.: ABNT, I1SO,

IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacéo
7 Comunicacao
7.1 Identificagdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargéo
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicacao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cddigo
9.7 Feedback
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Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Erica, 2014.
FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicagéo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informac&o: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

Bibliografia Complementar

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD): Guia de implantacdo. S&o Paulo: Blucher,
2020.

PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sao Paulo: Novatec, 2019.
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Moédulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalagéo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas para aplicar os fundamentos de
desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e nomenclaturas aplicadas em projetos de Sistemas
Elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Interpretar as simbologias para 1 Escala

elaboracéo do projeto elétrico - L
1.1 Definicdo e aplicagcéo

e Empregar os principios, padrées e

L 1.2 Raz&o, proporcéo e regra de trés simples
normas técnicas que estabelecem

as condigdes e requisitos para uma 1.3 Tipos de Escala
comunicacao oral e escrita clara,
assertiva e eficaz, condizente com o 1.4 Tecnicas de desenho em escala

ambiente de trabalho 2 Leitura e Interpretac@o de Desenhos Técnicos

¢ Reconhecer os principios e

. L, . 2.1 Instrumentos e utensilios de desenho
referéncias técnicas que orientam a
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elaboracao de desenhos técnicos
aplicados a sistemas elétricos

Aplicar os fundamentos de
informatica relacionados a pesquisa,
processos de comunicacao no
trabalho, apresentacéo e planilhas
inerentes as atividades profissionais.

Interpretar projetos, gréficos,
fluxogramas, diagramas, quadros e
tabelas relacionados ao processo de
instalacdo dos sistemas elétricos.

Aplicar os recursos e procedimentos
de seguranca da informacéo, em
conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD

Interpretar dados, informacgdes e
terminologias de textos técnicos
relacionados a area ocupacional.

Reconhecer diferentes fases,
métodos e padrdes de estruturas
aplicados ao desenvolvimento do
projeto.

Utilizar recursos e funcionalidades
da WEB nos processos de
comunicacao no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento
de informagcéo.

Reconhecer os requisitos de uso de
software e aplicativos basicos
dedicados ao registro de
informacdes, apresentacdes e
pesquisas relacionadas a area
tecnoldgica

Utilizar os recursos informatizados
para analise e apresentacéo de
dados referente ao sistema de
energia elétrica

Reconhecer os fundamentos de
desenho técnico aplicados em
projetos elétricos.

2.2 Formatos de papel

2.3 Linhas

2.4 Escrita

2.5 Simbologia

2.6 Cota do desenho

2.7 Diagramas

2.8 Perspectivas, vistas e cortes

2.9 Leiautes

2.10 Planta baixa ,Situacéo e Implantagédo
3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos

3.1 Tipos

3.2 Caracteristicas

3.3 Introducéo de Softwares

3.3.1 Desenho Assistido por Computador - CAD

3.3.2 Modelacao da Informacéo da Construcao -
BIM

4 Medidas lineares e de area
4.1 Converséao de unidades
4.1.1 Mdltiplos e submultiplos
4.2 Ferramentas e instrumentos de medidas
5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos Técnicos
5.1 Terminologia
5.2 Simbolos Gréficos para InstalagGes Elétricas
5.3 Representacao de Projetos de Arquitetura

5.4 Aplicacdo de Linhas em Desenhos - Tipos de
Linhas

5.5 Cotagem em desenho técnico
5.6 Folha de desenho - Layout e dimensdes
5.7 Desenho técnico - Dobramento de copia

5.8 Principios gerais de representacdo em desenho
técnico

6 Organizacao dos dados e informacdes
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6.1 Coleta
6.2 Selecéo

6.3 Organizacao
6.4 Analise
6.5 Seguranca de Dados

6.5.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD

6.6 Apresentacdo de Informacgdes

6.6.1 Softwares de documentacéo (editor de texto e
planilhas)

6.6.2 Softwares de apresentacao (slides)

6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex: pesquisa, e-
mail, armazenagem e compartilhamento em nuvem,
entre outros)

7 Iniciativa
7.1 Definicdo
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho sédo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
que isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracao e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo,
com orientacao para consecucao de objetivos e resolu¢cdo de problemas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no
contexto das organizacdes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

e Perceber semelhancas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribuicdes com objetivos e a resolucéo de problemas.
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e Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conveng8es ou cédigo de
conduta estabelecido.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugcédo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento e integracédo das equipes
de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

¢ Identificar possibilidades de ofertas de capacitagéo de profissional no &mbito da sua atuacao na
empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacao na
empresa.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a agfes, circunstancias e
propdsitos.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-0s as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanga continua e pela inovacao,
mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.
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e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagBes profissionais.

e Constatar o valor da ética nas rela¢gdes humanas.

e Acatar decisBes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja ho contexto da vida pessoal ou familiar, seja no
ambito do trabalho, e que as atividades e a¢des profissionais sdo predominantemente colaborativas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Antonio Clelio; PERES, Mauro Pedro. Curso de desenho técnico e autocad. S&o Paulo: Pearson,
2013.

SILVA, Ailton Santos (org). Desenho técnico. S&o Paulo: Pearson, 2015.

ZATTAR, Izabel Cristina. Introdugéo ao desenho técnico. Curitiba: Intersaberes, 2016.

Bibliografia Complementar

PACHECO, Beatriz de Almeida; SOUZA, llana de Almeida; PESSOA FILHO, Joaquim. Desenho técnico.
Curitiba: Intersaberes, 2018.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Desenho de edificagdes em CAD 2D.
Brasilia: SENAI.DN, 2013. 175 p.

34



PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM 35de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional de Aprendizagem ndueiie! — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Moédulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horaria: 80h

Funcéo

F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencgédo e elaboracéo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencéo e elaboracao de
projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

35

Aplicar os fundamentos matematicos para 1 Unidades de medidas
conversdo de medidas, célculos de area,
regra de trés, porcentagem e operacdes
basicas de soma, subtra¢éo, multiplica¢éo 1.2 Sistema Inglés de Unidades
e divisdo.

1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)

1.3 Notagéo Cientifica
Reconhecer os principios da

eletroeletrbnica gue se ap"cam a sistemas 1.4 M(JItIpIOS e Smel:]ltiplOS das unidades do Sl

elétricos - .
1.5 Conversao de unidades entre o Sl e o

Reconhecer grandezas e unidades de Sistema Inglés

medida empregadas nos sistemas 2 Fundamentos da eletrodinamica
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elétricos, assim como as suas formas de
conversao

Aplicar os fundamentos da fisica para
célculos de grandezas elétricas.

Reconhecer os principios da corrente
continua que se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos

Reconhecer os fundamentos da
eletricidade quanto a circuitos de corrente
continua e grandezas elétricas.

Reconhecer os diferentes tipos de
instrumentos de medicdo empregados na
eletroeletrbnica, suas caracteristicas
essenciais, aplicagdes, manuseio,
calibracdo, cuidados na conservacao e
significado de suas leituras

Interpretar simbologias das
representacdes gréficas, planilhas e
tabelas relacionadas aos componentes de
circuitos em corrente continua

Aplicar as novas tecnologias relacionadas
aos processos de instalagdes e
manutenc¢des de sistemas elétricos

36

2.1 Diferenca de potencial
2.2 Corrente elétrica
2.3 Potencial elétrico
2.4 Resisténcia e resistividade
2.5 Condutores e isolantes
2.6 Circuitos elétricos
2.7 Poténcia elétrica
2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia
2.10 Efeitos da corrente elétrica
2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)
2.11 Fontes geradoras por agdo
2.11.1 Presséo
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecénica
2.11.6 Luminosa
3 Fundamentos da eletrostatica
3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico
3.3 Eletrizagéo
3.4 Lei Coulomb
3.5 Forga elétrica
3.6 Potencial elétrico
3.7 Expressoes algébricas

3.7.1 Teoremas de algebra booleana (De
Morgan)

3.7.2 Simplificacao algébrica (Mapa de
Karnaugh)
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4 Equipamentos de medicao elétrica
4.1 Caracteristicas
4.2 Tipos: analégicos e digitais
4.3 Instrumentos de Medicéo
4.3.1 Voltimetro
4.3.2 Amperimetro
4.3.3 Galvanémetro
4.3.4 Ohmimetro
4.3.5 Multimetros
4.3.6 Osciloscopio
5 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
5.1 Tipos de cargas em circuitos e simbologias
5.1.1 Indutivas
5.1.2 Capacitivas
5.1.3 Resistivas
5.2 Associacédo de resistores
5.2.1 Série
5.2.2 Paralelo
5.2.3 Misto
5.3 Leis e teoremas
5.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
5.3.2 Méaxima transferéncia de poténcia
5.3.3 Superposicéo
5.3.4 Kirchhoff
6 Principios de Eletrénica
6.1 Filtro capacitivo
6.2 Reguladores de tenséo
6.3 Led
6.4 Diodo Zener
6.5 Retificacao trifasica

6.6 Retificagdo monofasica
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6.7 Diodos semicondutores
7 Organizacéo no trabalho

7.1 local de trabalho.

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestdo do Tempo

7.4.1 Ferramentas para uma gestao eficaz do
tempo

7.4.2 Produtividade
7.4.3 Falhas e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugédo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no
contexto das organiza¢cBes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribuicdes com objetivos e a resolucéo de problemas.
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e Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela
inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relacdes profissionais.

e Constatar o valor da ética nas relag8es humanas.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacéo na
empresa.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias
e propdésitos.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja
no ambito do trabalho, e que as atividades e ac¢fes profissionais sdo predominantemente
colaborativas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho sédo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
que isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracao e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentra¢éo, gestdo do tempo,
com orientacao para consecucao de objetivos e resolugcdo de problemas.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento e integracdo das
equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.
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e Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cédigo
de conduta estabelecido.

e Identificar possibilidades de ofertas de capacitacéo de profissional no &mbito da sua atuagéo na
empresa.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacédo dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoriade circuitos. 8.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2013.
BURIAN JUNIOR, Yaro; LYRA, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

MARIOTTO, Paulo Antonio. Analise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Gilmar. Circuitos de corrente alternada: fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2019.
CURSO de circuitos elétricos: vol. 1. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
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Mé6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencéo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ Reconhecer os principios da eletroeletrdnica 1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada

que se aplicam a sistemas elétricos . .
1.1 Trigonometria

e Interpretar simbologias, gréficos, planilhas e
tabelas relacionadas aos componentes das
instalacdes elétricas

1.2 Numeros Complexos e Representacao
Fasorial

. ~ 1.2.1 Operagdes e Conversdes
e Compreender a inovagdo como ferramenta

de melhoria nos processos de trabalho e 1.3 Valor médio, eficaz e de pico

resolucéo de problemas. o _
1.4 Indutores: definicdo e caracteristicas

e Reconhecer os diferentes tipos de ) . o
instrumentos de medigao empregados na 1.5 Capacitores: definicdo e caracteristicas
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eletrotécnica, suas caracteristicas
essenciais, aplicacdes, manuseio,
calibracdo, cuidados na conservagéo e
significado de suas leituras

Aplicar os fundamentos da fisica para
célculos de grandezas elétricas em corrente
alternada

Aplicar os fundamentos mateméticos de
trigonometria e niimeros complexos em

1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo
1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva
1.8 Conceito de impedancia
1.9 Poténcia em Corrente Alternada
1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa

1.9.3 Aparente

corrente alternada para analise de sistemas
elétricos 1.9.4 Fator de poténcia e correcdo

1.10 Analise fasorial de circuitos em corrente
alternada com representagéo na forma retangular
e polar: resistivo, capacitivo, indutivo, resistivo,
indutivo, RL série e paralelo, resistivo,
capacitivo, RC série e paralelo, resistivo,
indutivo, capacitivo, RLC série e paralelo

e Interpretar simbologias das representactes
gréficas, planilhas e tabelas relacionadas de
circuitos em corrente alternada

¢ Reconhecer os fundamentos da eletricidade
quanto a circuitos de corrente alternada e
grandezas elétricas.

o 2 Equipamentos de medicao elétrica
e Reconhecer os principios da corrente

alternada que se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos

2.1 Caracteristicas

2.2 Tipos: analégicos e digitais
e Reconhecer unidades de medida
empregadas em circuitos de corrente
alternada, assim como as suas formas de
conversao

2.3 Instrumentos de Medicao
2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros
2.3.7 Osciloscépio
3 Magnetismo e Eletromagnetismo
3.1 Leide Lenz
3.2 Lei de Faraday
3.3 Campo magnético no conduto
3.4 Densidade do fluxo magnético
3.5 Fluxo de inducado magnética

3.6 Linhas de forgcas magnéticas
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3.7 Leis da atracao e repulsdo entre pélos

3.8 Artificial

3.9 Natural

3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forgas magnéticas
3.10.3 Fluxo de indugdo magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoinducéo

3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da
atracdo e repulséo entre polos, inseparabilidade
dos imas, interagdo entre imas

3.12 Principio de geracao (gerador elementar)
4 Eletronica Digital
4.1 Sistemas de Numeragéo
4.1.1 Sistema binéario
4.1.2 Sistema hexadecimal
4.1.3 Conversdes entre os sistemas
4.2 Circuitos Logicos
4.2.1 Portas logicas
4.2.2 Funcéo ldgica
4.2.3 Tabela da verdade
5 Resolucdo de Problemas - Analises

5.1 Analise Critica Analise de Cenarios

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.
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e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agfes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no
ambito do trabalho, e que as atividades e a¢8es profissionais sao predominantemente colaborativas.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
que isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracéo e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentra¢cédo, gestdo do tempo,
com orientacao para consecucao de objetivos e resolugdo de problemas.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para 0 seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no
contexto das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

e Perceber semelhancas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribuicGes com objetivos e a resolucéo de problemas.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniées diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas relag6es humanas.
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e Identificar possibilidades de ofertas de capacitacédo de profissional no ambito da sua atuagéo na
empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacdo na
empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressup8e o0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela inovacéo,
mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacéo e ao fortalecimento e integragcédo das equipes
de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagBes profissionais.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conveng¢des ou cédigo de
conduta estabelecido.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias e
propdsitos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Bibliografia Basica

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2013.
BURIAN JUNIOR, Yaro; LYRA, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

MARIOTTO, Paulo Antonio. Andlise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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Bibliografia Complementar

BARRETO, Gilmar. Circuitos de corrente alternada: fundamentos e pratica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019.
CURSO de circuitos elétricos: vol. 1. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
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Mé6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevengdo com
foco na eliminacdo ou redug&o do consumo de recursos haturais e geracao de residuos (solido, liquido e
gasoso) com acdes de reducéo na fonte

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
* Reconhecer alternativas de 1 Desenvolvimento Sustentavel
prevencao da polui¢cdo
decorrentes dos processos 1.1 Meio Ambiente
industriais

1.1.1 Defini¢éo

e Reconhecer as fases do ciclo de
vida de um produto nos processos
industriais 1.2 Recursos Naturais

1.1.2 Relagéo entre Homem e o meio ambiente

e Reconhecer os fundamentos da 1.2.1 Defini¢éo
logistica reversa aplicados ao ciclo

de vida do produto 1.2.2 Renovéveis
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e Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados aos
processos industriais

¢ Reconhecer os principios da
economia circular nos processos
industriais

e Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos industriais
em funcao de sua caracterizacao

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e
procedimentos que orientam a
realizacéo de atividades
profissionais, considerando os
principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o
alcance de objetivos

48

1.2.3 N&o renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definicéo
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Producgao e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2 Poluicao Industrial
2.1 Definicao
2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacao
2.2.2 Caracterizacdo
2.2.3 Classificacéo
2.3 AgBes de prevencgdo da Poluicdo Industrial
2.3.1 Redugéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicéo
2.4 Alternativas para prevencéo da poluigdo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.4.2 Producédo mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definigdo e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3 Organizacéo de ambientes de trabalho

3.1 Organizacéo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia

3.2 Organizacéo do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizacao

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades
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Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030. Sao Paulo: Vozes,
2020.

FREITAS, Suzy Magaly Alves Cabral de; ASSIS, Paulo Santos. Residuos industriais: caminhos para uma

gestdo sustentavel. Sdo Paulo: Appris Editora, 2021.

SARTORI, Mércia Aparecida Sartori; TAVARES, Sérgio Marcus Nogueira; PINATO, Tassiane Boreli.
Objetivos de desenvolvimento sustentavel: praticas para o alcance da agenda 2030. Sdo Paulo: Metodista,
2020.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a saide mental do trabalhador. Séo
Paulo: LTr, 2019.
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Mé6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solugéo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os fundamentos da

qualidade nos processos industriais. 1 Estrutura organizacional

¢ Identificar as ferramentas da qualidade 1.1 Formal & informal

aplicadas nos processos industriais. 1.2 Funcgdes e responsabilidades

e Reconhecer as etapas da filosofia 1.3 Organizag&o das fungdes, informagdes e recursos
Lean para otimiza¢&do de custos e ) L
reducdo do tempo e dos desperdicios 1.4 Sistema de Comunicacéo

de uma empresa. 2 Visao Sistémica

e Reconhecer os fundamentos da
qualidade nos processos industriais

2.1 Conceito
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Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica
permanente e intensiva da amabilidade
nas relacdes profissionais, visando ao
engajamento e a cooperacao nas
relacdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de
trabalho e ambitos de convivio,
existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de
decisé&o e niveis de autonomia em
relagcdo a agbes, circunstancias e
propdsitos

Reconhecer a ocorréncia de novos
fatos, ideias e opinides diferentes
como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras
nas atividades de sua
responsabilidade

Analisar as complexidades e
dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho

2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico
3 Filosofia Lean
3.1 Definicdo e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparagéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencao
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definigédo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificacao

4.1.11 Diagrama de dispersao
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5 Principios da gestédo da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de deciséo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéo de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicdo

6.2 Evolugéo da qualidade

Bibliografia Basica

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avancado da qualidade: sistemas de gestéo,

técnicas e ferramentas. Sdo Paulo: Alta Books, 2018.

BERSSANETI, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregério. Qualidade: conceitos e aplicacfes em
produtos, projetos e processos. Sao Paulo: Blucher, 2013.

PALADINI, Edson. Gest&o da qualidade: teoria e préatica. S&o Paulo: Erica, 2019.

Bibliografia Complementar

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2019.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducéo a gestao da qualidade e
produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Sdo Paulo: InterSaberes, 2016.
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Mé6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéo

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicagBes das tecnologias habilitadoras para a inddstria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer o0s marcos que 1 Visdo Sistémica
alavancaram as revolucbes

industriais e seus impactos nas 1.1 Elementos da organizagao

atividades de producdo e no

. 2 1.2 Articulacdo entre elementos da organizacao
desenvolvimento do individuo. & 9 &

e Reconhecer as tecnologias

habilitadoras para industria 4.0 1.3 Pensamento sistemico

e Correlacionar cada tecnologia 2 Comportamento Inovador

habilitadora com impacto gerado em

2.1 Postura Investigativa
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sua aplicacdo, em um contexto real
ou simulado.

e Compreender a inovacdo como
ferramenta de  melhoria  nos
processos de trabalho e resolucéo de
problemas.

Capacidades Socioemocionais

» Comprometer-se com 0 engajamento
e a cooperagdo nas relagdes de trabalho
pela pratica da amabilidade nas relacdes
profissionais.

+ Perceber que, em seu ambiente de
trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou
natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relacdo a acdes,
circunstancias e propésitos.

* Acolher novos fatos, ideias e
opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

* Analisar as complexidades e
dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e
interfaces.

54

2.3 Curiosidade

2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

2.4 Motivacao Pessoal

3 Raciocinio Légico

3.1 Deducéo

3.2 Inducéo

3.3 Abducao

4 Inovagéo

4.1 Definigdo e caracteristicas
4.1.1 Inovacéo x Invengéo

4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Definicdes e aplicacdes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdética Avancada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computag¢éo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva

5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integracdo de Sistemas
6 Historico da evolugéo industrial
6.1 12 Revolucéo Industrial
6.1.1 Mecanizagéo dos processos
6.2 22 Revolucao Industrial
6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo
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6.3 32 Revolucao Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacao

6.4 42 Revolucao Industrial

6.4.1 Digitalizacao das informacdes

6.4.2 Utilizag&o dos dados

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Paulo Samuel de. IndUstria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implantagdo na
area Industrial. S&o Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. Sao Paulo:
Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. Sao Paulo:
Blucher, 2021.

Bibliografia Complementar

MATARIC, Maja J. Introducdo a Robdtica. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sao Paulo: Alta Books,
2019.
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Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de problemas por meio
da elaborag&o de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

¢ Reconhecer as diferentes fases pertinentes 1 Estratégias de Resolugdo de problema

a elaboracéo de um projeto. o
2 Postura Investigativa

o Reconhecer diferentes métodos aplicados

ao desenvolvimento do projeto. 3 Formulacgéo de hipoteses e perguntas

- 3.1 Argumentagdo
e Reconhecer os padrdes de estrutura 9 ¢

estabelecidos para a elaboracéo de 3.2 Colaboracéo

projetos
3.3 Comunicacao

4 Métodos de Desenvolvimento de projeto

Capacidades Socioemocionais
4.1 Método indutivo
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e Comprometer-se com a pratica permanente 4.2 Método dedutivo

e intensiva da amabilidade nas relacdes

profissionais, visando ao engajamento e a 4.3 Método hipotético-dedutivo

cooperagao nas relag6es de trabalho. 4.4 Método dialético
e Perceber que, em seu contexto de trabalho 5 Projetos
e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias 5.1 Defini¢ao
de deciséo e niveis de autonomia em .
~ o . n 5.2 Tipos
relacéo a agbes, circunstancias e
propositos. 5.3 Caracteristicas
¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, 5.4 Fases
ideias e opinides diferentes como o . .
oportunidades e possibilidades de 5.4.1 Concepcéo (ideagdo, Pesquisa de

mudangas positivas e inovadoras nas anterioridade e Registros e patentes)

atividades de sua responsabilidade. 5.4.2 Fundamentagéo

e Analisar as complexidades e dificuldades 5.4.3 Planejamento
existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu 5.4.4 Viabilidade

campo de trabalho. 5
5.4.5 Execucéo

5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacdo

5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Sao
Paulo: Alta Books, 2020.
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Mé6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalacdo e Manutengédo Elétrica Predial

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
atuar nos processos de instalagdo e manutencado de sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar as 1 Condutores Elétricos
especificacdes
técnicas dos 1.1 Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares
. insumos, e multipolares, isolados e nus
1 Considerando dispositivos P
Instalar o Projeto L ' 1.2 Conexfes: emendas e conectores
. - maquinas,
sistemas Elétrico, Ordens equibamentos e .
elétricos de Servico e quip 1.3 Caracteristicas
rediais Procedimentos ferramentas nos ; ;
P manuais e catalogos 1.4 Simbologia

Operacionais do fabricante de

1.5 Instalagbes
acordo com a

instalacdo elétrica 1.5.1 Fixados em paredes
predial
1.5.2 Isoladores e em linha aérea
2 Considerando Analisar as 1.5.3 Eletroduto aparente ou
Instalar o Projeto caracteristicas embutidos
sistemas Elétrico, Ordens ambien tais para 1.5.4 Leitos de cabos e em
elétricos de Servico e identificagdo de eletrocalhas
prediais Procedimentos  POSSIVEIS
Operacionais  interferéncias que 1.6 Descartes adequados de residuo
impactam na
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3 Considerando

instalacao elétrica
predial

Selecionar
ferramentas e
equipamentos para
a instalacdo de

Instalar o Projeto
. - acordo com o
sistemas Elétrico, Ordens | . -
" . sistema elétrico
elétricos de Servico e .
. . predial, em
prediais Procedimentos .
L conformidade com o
Operacionais .
projeto ou
procedimentos
operacionais
Aplicar as etapas do
4 Considerando comissionamento
Instalar o Projeto para assegurar as
sistemas Elétrico, Ordens necessidades e
elétricos de Servico e requisitos
prediais Procedimentos  operacionais do
Operacionais sistema elétrico
predial
. Identificar os
5 Considerando )
. procedimentos
Instalar o Projeto .
. - técnicos de acordo
sistemas Elétrico, Ordens .
- . com o tipo de
elétricos de Servico e ) ~ -
. . instalacéo elétrica
prediais Procedimentos .
C predial a ser
Operacionais .
realizada
. Identificar os tipos
6 Considerando P
. de componentes,
Instalar o Projeto S
. - circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens S .
‘L . posi¢des no projeto
elétricos de Servico e : ~
. . de instalacéo
prediais Procedimentos " .
L elétrica predial ou
Operacionais
complementar
. Selecionar os
7 Considerando L
. materiais e recursos,
Instalar o Projeto NECesSAros para
sistemas Elétrico, Ordens . ~ P
s . instalacao dos
elétricos de Servigo e .
. . sistemas, de acordo
prediais Procedimentos

59

Operacionais

com o projeto
elétrico

1.7 Racionalizacédo do uso dos recursos
naturais e fontes de energia

2 Diagramas elétricos
2.1 Tipos: unifilar e multifilar
2.2 Caracteristicas
2.3 Simbologia
3 Infraestrutura para Instalacdes Elétricas
3.1 Tipos, caracteristicas e simbologia
3.1.1 Eletrodutos e acessorio
3.1.2 Barramentos e acessorios
3.1.3 Canaletas e acessorios

3.1.4 Quadro de distribuicéo e
caixas

3.1.5 Cabeamento estruturado
3.2 Descarte adequado de residuos
4 Dispositivos de manobra

4.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e
instalacéo

4.1.1 Interruptores
4.1.2 Dimmer
4.1.3 Botoeiras
4.1.4 Contatores
4.1.5 Sensores
4.1.6 Relés
4.1.7 Controladores programaveis
5 Sistemas de Alimentagéo Elétrica
5.1 Tipos: alimentacido em baixa tensdo
5.2 Caracteristicas

5.3 Regulamentacéo das
Concessionarias Locais

5.4 Simbologia

5.5 Instalacdo
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8 Considerando

Aplicar técnicas de

Instalar o Projeto aterramento dos
sistemas Elétrico, Ordens sistemas elétricos,
elétricos de Servico e tendo em vista a
prediais Procedimentos  seguranca das
Operacionais instalacdes
Aplicar técnicas de
. arametrizacdo de
9 Considerando 2 ui amentgs ara
Instalar o Projeto quipa P
. - garantir o efetivo
sistemas Elétrico, Ordens .
" . funcionamento do
elétricos de Servico e . -
o . sistema elétrico
prediais Procedimentos .
L predial, em
Operacionais .
conformidade com
projeto
Aplicar técnicas de
preparacao e
10 Considerando instalacdo de acordo
Instalar o Projeto com a ordem de
sistemas Elétrico, Ordens |servico e
elétricos de Servigo e infraestrutura dos
prediais Procedimentos  sistemas
Operacionais complementares e
sistema elétrico
predial.
Aplicar os
. rocedimentos de
11 Considerando P
. ~ armazenamento e
Legislacao, .
destinacéo de
Instalar Normas .
. P residuos gerados
sistemas Técnicas, de .
e ) nos ambientes de
elétricos Qualidade, de . ~ "
. instalacao elétrica,
prediais Segurancga, . L
> por meio de técnicas
Saude e especificas, para o
Sustentabilidade . !
cumprimento das
normas ambientais
. Identificar as
12 Considerando ossiveis situacfes
Instalar Legi5|a(;é0, p - > G
sistemas de risco a seguranca
Atri Normas e meio ambiente
eletr!cqs Tecnicas, de associados ao
prediais Qualidade, de
processo de
Seguranga,

instalacao de

6 Ferramentas e equipamentos
6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas
6.3 Aplicacdes
6.4 Recomendac®es de uso
7 Sistema de lluminagéo

7.1 Tipos de ldmpadas: lampadas
incandescentes e acessarios, lampadas
frias e acessorios, lampadas de
descarga e acessoérios, LEDs

7.2 Caracteristicas
7.3 Instalacdo
7.4 Simbologia

8 Tomadas de Corrente
8.1 Tipos
8.2 Caracteristicas
8.3 Simbologia
8.4 Instalacdo

9 Documentacao Técnica

9.1 Catalogos, Manuais e Sites de
Fabricantes (nacionais e internacionais)

9.1.1 Especifica¢des técnicas
9.1.2 Ligacdes elétricas
9.1.3 Parametros construtivos
9.1.4 Terminologia técnica

10 Dispositivos de prote¢éo

10.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e
instalacéo

10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores

10.1.3 Diferencial Residual (DR)
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Saude e
Sustentabilidade

13 Considerando

sistemas elétricos
prediais

Legislacao, Aplicar as normas
Instalar Normas técnicas e de
sistemas Técnicas, de seguranca conforme
elétricos Qualidade, de o tipo de instalacao
prediais Segurancga, elétrica predial a ser
Saude e realizada
Sustentabilidade
. Identificar
14 Considerando qle t cal
Legislagao simbologias,
' terminologias,
Instalar Normas o e
. L. convencdes gréficas
sistemas Técnicas, de de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de . .
orediais Seguranca predial pertinente
Sadde e ' para projetos, em
Sustentabilidade conformaidade com
as normas técnicas
15 Considerando -
o Projeto Identificar os prazos
- manutenca
Manter Elétrico, Ordem dreevean tililtz egnilo
sistemas de Servicoe o P ~
e funcéo dos
elétricos Plano de
. componentes do
prediais Controle da . _
Manutencao - sistema elétrico
PCM ¢ predial
16 Considerando o
o Projeto Identificar a
. énci
Manter Elétrico, Ordem 233;32 dcez g(?r?forme
sistemas de Servico e 0 o tino de
elétricos Plano de maﬁuten 50 a ser
prediais Controle da . ¢ .
Manutencao - realizada no sistema
PCM & elétrico predial
17 Considerando Aplicar os critérios
Manter o Projeto técnicos e de
sistemas Elétrico, Ordem  >-Juransanas
elétricos de Servicoe o manutencoes
prediais Plano de elétricas prediais
com base em
Controle da

normas e

10.1.4 Dispositivo de protecao
contra surtos (DPS)

11 Procedimentos de Manutencao Elétrica
Predial

11.1 Inspegéo das instala¢des
11.2 Testes dos componentes
11.3 Reparos ou substituicdes
11.3.1 Dispositivos de comando
11.3.2 Conexdes
11.3.3 lluminagao
11.3.4 Sinalizacéo
11.3.5 Componentes elétricos

11.3.6 Dispositivos de protecéo
elétrica

11.3.7 Sistema autbnomo de
seguranca patrimonial

11.3.8 Sistema de Protecédo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA)

12 Normas e Regulamentacdes
12.1 Normas técnicas

12.1.1 Instalag@es elétricas de baixa
tenséo

12.1.2 Simbolos e graficos para
instalacdes elétricas prediais

12.1.3 lluminé&ncia de interiores
12.1.4 Aterramento e SPDA
12.2 Normas Regulamentadoras
12.3 Resolugbes de meio ambiente
13 Seguranca no trabalho
13.1 Comportamento seguro

13.2 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude, administracéo
de stress
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Manutencéo - procedimentos 14 Sistemas de Aterramento
PCM operacionais

14.1 Caracteristicas

18 Considerando Aplicar técnicas de 14.2 Simbologia

0 Projeto manutencao 14.3 Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT
Manter Elétrico, Ordem  conforme o elT
sistemas de Servicoe 0 componente do
elétricos Plano de sistema elétrico 14.4 Instalacéo
prediais Controle da predial a ser L
Manutencao - reparado ou 15 Motores Elétricos de Corrente Alternada
PCM substituido 15.1 Tipos: motor monofasico de fase
auxiliar e universal
fSeIemon?r as 15.2 Caracteristicas
. erramentas e
19 Considerando equipamentos para 15.3 Instalagéo
0 Projeto manutencéo de
Manter Elétrico,. Ordem acordo com o 16 Planejamento da Instalacdo e
5|§te_mas de Servigo e 0 sistema elétrico Manutencéo Elétrica
elétricos Plano de . .
prediais Controle da mdustngl, em 16.1 Plano de Trabalho
Manutencéo - conformidade com a o
PCM ordem de servicoe o 1611 Compatlbll!za(;ao dos
plano de controle da sistemas construtivos

manutencao - pem 16.1.2 Estruturas para instalacao

(alvenaria, gesso, madeiras)

Identificar as 16.2 Ordem de servigo

20 Considerando e,s pe_cmcagoes ) L )
o Projeto técnicas dos 16.3 Lista de verificag6es (checklist)
Mant Elétrico. Ord materiais,
lanter etrico, OUrdem | o ramentas 16.4 Andlise Preliminar de Riscos
sistemas de Servicoe o0 : ' APR
" equipamentos nos (APR)
eletricos Plano de manuais e catalogos
prediais Controle da . 9 16.5 Fases do trabalho de instala¢do
= dos fabricantes de
Manutencéo - .
PCM acordo com a 16.6 Previséo de recursos
manutengdo a ser ) o
realizada 16.6.1 Disponibilidade (turnos de
trabalho, acesso e liberagéo)
21 Considerando Identificar os 16.6.2 Listas de Materiais
Mant Il:leglsla(;ao, grlterlos tecnicos e 16.6.3 Lista de Ferramentas,
ranter 9rm_as € _segurarjga Maquinas, Equipamentos e
sistemas Técnicas, de aplicados as
s . N Instrumentos
elétricos Qualidade, de manutenc¢des
prediais Seguranga, elétricas prediais 16.6.4 Lista de EPIs e EPCs
Saude e com base em

Sustentabilidade normas 16.6.5 Cronograma

17 Sistema de Protecdo contra Descargas

Manter 22 Considerando Aplicar técnicas de Atmosféricas (SPDA)
sistemas o Projeto gerenciamento do
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elétricos Elétrico, Ordem tempo para controle
prediais de Servicoe o | da execucdo das
Plano de etapas da instalacéo
Controle da elétrica predial
Manutencéo - conforme
PCM cronograma do
servico
23 Considerando Realizar ensaios de
o Projeto conformidade e
Manter Elétrico, Ordem |funcionalidade de
sistemas de Servicoe o | acordo com as
elétricos Plano de normas para garantir
prediais Controle da a operacdo do
Manutengéo - sistema eletrico
PCM predial
Preparar o ambiente
24 Considerando de trabalh<3 paraa
. manutencéo de
o Projeto . s
- sistemas elétricos
Manter Elétrico, Ordem .
. . prediais, de acordo
sistemas de Servicoe 0
s com 0s
elétricos Plano de .
. procedimentos
prediais Controle da S
~ operacionais
Manutencéo - .
previstos no plano
PCM
de controle e
manutencéo - pcm
. Aplicar técnicas de
25 Considerando P .
. ~ descarte de residuos
Legislacéo, -
e materiais de
Manter Normas
. P acordo com as
sistemas Técnicas, de . .
e ) normas ambientais,
elétricos Qualidade, de
. conforme a
prediais Segurancga, ~ .
> manutenc¢éo elétrica
Saude e redial a ser
Sustentabilidade Pre°
realizada
26 Considerando
Legis|agaO, Identificar as
Manter Normas possiveis situagbes
sistemas Técnicas, de de rispo a seguranca
elétricos Qualidade, de € meio ambiente
prediais Seguranca, associados ao
Salde e processo de
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Sustentabilidade

manutencéo de

17.1 Caracteristicas

17.2 Simbologia

17.3 Tipos: Faraday e Franklin

17.4 Acessorios

17.5 Instalacao

17.6 Medicéo

17.7 Comissionamento

18 Manutencéo

18.1 Principios da Manutengéo

18.2 Tipos de manutencéo
18.2.1 Preventiva
18.2.2 Preditiva
18.2.3 Corretiva

18.3 Registros da manutencao
18.3.1 Defini¢ao

18.4 Plano de Controle e Manutenc¢ao -
PCM

18.4.1 Defini¢ao

18.5 Prontuério das Instalacdes
Elétricas

18.5.1 Defini¢éo
19 Sistemas Prediais Complementares
19.1 Tipos
19.1.1 CFTV

19.1.2 Controle de Acesso e
Intrusao

19.1.3 Detecgédo e Alarme de
Incéndio

19.1.4 Domética
19.2 Caracteristicas

19.3 Simbologias dos Dispositivos e
Equipamentos
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27 Considerando

sistemas elétricos
prediais

Aplicar os
procedimentos de
armazenamento e

Legislacao, destinacao de
Manter Normas residuos gerados na
sistemas Técnicas, de manutencao elétrica
elétricos Qualidade, de predial a ser
prediais Segurancga, realizada, por meio
Saude e de técnicas
Sustentabilidade especificas, para o
cumprimento das
normas ambientais
. Identificar
28 Considerando qle t cal
Ledislacso simbologias,
Manter No?masg ’ terminologias,
. C convencdes graficas
sistemas Técnicas, de : o
s ) de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de . )
orediais Seguranca predial pertinente
Sadde e ' para projetos, em
. nformi m
Sustentabilidade conto dad,e co
as normas técnicas
29 Considerando
Legislacao, Aplicar as normas
Instalar Normas técnicas e de
sistemas Técnicas, de seguranca conforme
elétricos Qualidade, de o tipo de instalacao
prediais Segurancga, elétrica predial a ser
Saude e realizada
Sustentabilidade
. Identificar
30 Considerando . .
Leaislacio simbologias,
gislagao, terminologias,
Instalar Normas - Lg
. . convencdes gréaficas
sistemas Técnicas, de : .
s . de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de , .
prediais Seguranca predial pertinente
Sadde e ' para projetos, em
. conformidade com
Sustentabilidade .
as normas técnicas
Instalar 31 Considerando Avaliar o
sistemas Legislacéo, cumprimento dos

19.4 as dos Dispositivos e
Equipamentos 13.4

20 Trabalho e profissionalismo
20.1 Administracao do tempo
20.2 Autonomia e iniciativa
20.3 Inovacao, flexibilidade e tecnologia

21 Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo

21.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

21.4 Responsabilidades individuais e
coletivas
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elétricos Normas procedimentos de
prediais Técnicas, de seguranca e
Qualidade, de utilizagc&o dos
Seguranca, equipamentos de
Salde e protecédo individuais
Sustentabilidade - epi e equipamentos
de protecéo
coletivas - epc pelas
equipes de trabalho
da manutencéo
Avaliar o
cumprimento dos
32 Considerando procedimentos de
Legislacéo, seguranca e
Manter Normas utilizagc&o dos
sistemas Técnicas, de equipamentos de
elétricos Qualidade, de protecdo individuais
prediais Segurancga, - epi e equipamentos
Saude e de protecéo
Sustentabilidade coletivas - epc pelas
equipes de trabalho
da manutencéo
33 Considerando | Avaliar as
Instalar o Projeto especificacdes do
sistemas Elétrico, Ordens | projeto elétrico
elétricos de Servico e predial, manuais e
prediais Procedimentos  catdlogos dos
Operacionais equipamentos
34 Considerando Identificar os tipos
. de componentes,
Instalar o Projeto o
. - circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens - .
L. . posi¢des no projeto
elétricos de Servico e . N
. . de instalacéo
prediais Procedimentos " .
L elétrica predial ou
Operacionais
complementar
35 Considerando Identlflgar 0s
. procedimentos
Instalar o Projeto .
. - técnicos de acordo
sistemas Elétrico, Ordens .
‘o ' com o tipo de
elétricos de Servico e ) ~ e
o . instalacao elétrica
prediais Procedimentos .
L predial a ser
Operacionais .
realizada
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36 Considerando Identificar os tipos

0 Projeto de componentes

Manter Elétrico, Ordem o P ’
. . circuitos e suas
sistemas de Servicoe o L .
Y posicdes no projeto
elétricos Plano de "
.. atualizado da
prediais Controle da . ~ -
~ instalacéo elétrica
Manutengéo - predial
PCM

37 Considerando | Interpretar as

o Projeto informacdes
Manter Elétrico, Ordem fornecidas pelo
sistemas de Servicoe o | cliente quanto as
elétricos Plano de falhas e historico de
prediais Controle da funcionamento do
Manutengéo - sistema elétrico
PCM predial

38 Considerando Identificar os

0 Projeto rocedimentos

Manter Elétrico, Ordem p, .
. . técnicos de acordo
sistemas de Servicoe o .
" com o tipo de
elétricos Plano de - _
. manutencdo elétrica
prediais Controle da .
~ predial a ser
Manutencéo - realizada
PCM

Avaliar as solucdes

39 Considerando 2'€rnativas de
equipamentos e

0 Projeto rocessos
Manter Elétrico, Ordem P A
. . compativeis com a
sistemas de Servicoe 0 T .
e aplicacéo do sistema
elétricos Plano de " :
o elétrico predial.
prediais Controle da .
= tendo em vista a
Manutencéo - .
PCM melhoria ou
continuidade do
processo

40 Considerando .
Identificar as causas

0 Projeto e falhas de
Manter Elétrico, Ordem .
. . funcionamento dos
sistemas de Servicoe o . A
e sistemas elétricos
elétricos Plano de .
. prediais com base
prediais Controle da -
~ nas boas praticas de
Manutencao - | o nutencio
PCM &
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41 Considerando

o Projeto Utilizar instrumentos
Manter Elétrico, Ordem | de medicédo
sistemas de Servicoe 0 | necessarios para a
elétricos Plano de manutencao e
prediais Controle da instalacdo de
Manutengéo - sistemas elétricos
PCM
Realizar a
42 Considerando atughzagaol d_os
. projetos elétricos de
0 Projeto acordo com
Manter Elétrico, Ordem
. . mudancas
sistemas de Servicoe o .
" realizadas nas
elétricos Plano de . ~ s
o instalacdes elétricas
prediais Controle da -
~ prediais no
Manutengéo - z .
prontuério das
PCM ; n -
instalacdes elétricas
- pie
43 Considerando | Identificar os
o Projeto servicos de
Manter Elétrico, Ordem | manutencéo
sistemas de Servico e o programados, para
elétricos Plano de garantir a
prediais Controle da funcionalidade e
Manutengéo - disponibilidade dos
PCM sistemas elétricos
44 Considerando .
. Aplicar
0 Projeto rocedimentos de
Manter Elétrico, Ordem P
. . testes para
sistemas de Servico e 0 R
" verificacdo do
elétricos Plano de .
. funcionamento do
prediais Controle da . -
~ sistema elétrico
Manutengéo - redial
PCM P
45 an5|derand0 Estabelecer o tempo
0 Projeto de execucdo de
Manter Elétrico, Ordem ¢
. . cada atividade da
sistemas de Servicoe o ~
e manutencao
elétricos Plano de
. conforme o plano de
prediais Controle da
~ controle da
Manutencdo - | nutencdo - pem
PCM cao-p
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46 Considerando Identificar os tipos
o Projeto de materiais e
Manter Elétrico, Ordem  recursos, suas
sistemas de Servicoe 0 | caracteristicas e
elétricos Plano de quantidades em
prediais Controle da funcéo da
Manutengéo - manuten¢do a ser
PCM realizada

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-0s as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e
0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.
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Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo,
com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugdo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagéo, com
autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucéo de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toler@ncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Posicionar-se, a partir das préprias convic¢des, diante de cenérios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cédigo
de conduta estabelecido.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugcdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementac&o de melhorias no seu campo de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo
nas relacdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relagées de trabalho pela pratica da
amabilidade nas rela¢@es profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
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e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opiniGes diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

e Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
dialogo, na empatia, na toleréncia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes
nos processos de trabalho.

Bibliografia Basica

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
MOREIRA, Vinicius de Araujo. lluminac&o elétrica. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
SAMED, Marcia Marcondes Altimari. Fundamentos de instalagdes elétricas. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SENAI. Departamento Regional do Rio de Janeiro. Fundamentos de eletricidade predial. Rio de Janeiro:
SENAILRJ, 2005.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manutencé&o de sistemas
elétricos. Brasilia: SENAIL.DN, 2015.
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Bibliografia Complementar

NEGRISOLI, Manoel Eduardo Miranda. Instalacdes elétricas: Projetos prediais. 3.ed. Sdo Paulo: Blucher,
20109.

SENAI. Departamento Nacional. Instalacdo de sistemas elétricos prediais. Brasilia: SENAIL.DN, 2013.
CUSTODIO, Marcos Franqui (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. S&o Paulo: Pearson, 2015.
TECNICAS de manutenc&o preditiva: vol. 1. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

TECNICAS de manutenc&o preditiva: vol. 2. So Paulo: Blucher, 2019.
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Mé6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
elaboracao de projetos elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Levantar os dados

dos ambientes, 1 Pesquisa e analise de informacdes
equipamentos e o )
1 Considerando maquinas elétricas, 1.1 Tecnicas de Pesquisa

0s requisitos e  por meio de
necessidades do |instrumentos digitais

1.2 Fontes de consulta
Projetar sistemas

o o cliente e as ou manuais, em 1.3 Selecéo de informagdes
elétricos prediais L .

caracteristicas | conformidade com as . . .

do local do normas técnicas e 1.4 Andlise das informagbes e

servico. dados do cliente, concluses
parao 2 Desenho de instalacdes elétricas
desenvolvimento do
projeto 2.1 Elementos de um sistema

elétrico
2 Considerando | ldentificar as 2.2 Circuitos elétricos

0s requisitos e necessidades do

necessidades do  cliente por meio de 2.3 Materiais utilizados em

Projetar sistemas instalacdes elétricas

Gt diai cliente e as instrumentos digitais
elétricos prediais o i : .
P caracteristicas ~ OU manuais para 2.4 Dispositivos de controle dos
do local do definicéo do escopo circuitos
Servico. do projeto, em

conformidade com as
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Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

3 Considerando
0S requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servico.

4 Considerando
0S requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servico.

5 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

normas técnicas e
regulamentadoras

Correlacionar os
critérios técnicos
relativos a
concessionaria de
energia elétrica, com
as necessidades do
cliente para
elaboracéo do
escopo do projeto

Aplicar
procedimentos de
registro, por meio de
instrumentos digitais
ou manuais dos
dados levantados no
campo em fun¢éo do
projeto de sistema
elétrico predial a ser
elaborado

Identificar a
documentacao
necessaria a
legalizag&o do
projeto de instalacdo
elétrica predial de
acordo com o 6rgéo
competente

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

6 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

7 Considerando
Legislacéao,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Identificar critérios
técnicos relativos a
concessionaria de
energia elétrica para
elaboracéo do
escopo do projeto

Aplicar legislagéo e
dispositivos
normativos tendo em
vista a eficiéncia, a
qualidade energética,

2.5 Dispositivos de protecéo dos
circuitos

2.6 Representacao das instalacdes
em planta: simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de consumo

2.7 Instalacdo de para-raios

2.8 Instalac@es elétricas em
edificacdo

3 Desenho Assistido por Computador -
CAD

3.1 Software aplicativo:
apresentacgdo e caracteristicas

3.2 Manipulacdo de desenhos:
textos, blocos de desenhos,
hachuras, comandos de desenho e
dimensionamento

3.3 Desenho aplicado as instalactes
elétricas: area de trabalho,
comandos de desenho e
modificacdo e comandos de auxilio

3.4 Integracdo e Compatibilizacdo de
Projetos

3.5 Impresséo e manipulacéo de
escalas

4 Planejamento Operacional (Gestdo da
Rotina)

4.1 Definicdo de etapas

4.2 Delimitacéo de atividades
4.3 Previséo de recursos

4.4 Elaboracéo de cronogramas

4.5 Ferramentas da Qualidade

5 Dimensionamento Elétrico

5.1 Condutores

5.1.1 Capacidade de conducéo
de corrente (12)

5.1.2 Queda de tenséo (AV)
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Projetar sistemas
elétricos prediais

Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

8 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

seguranca do usuario
e das instalacdes
elétricas prediais e
preservacdo do meio
ambiente

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranga e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecéo individuais -
epi e equipamentos
de protecéo coletivas
- epc pelas equipes
de trabalho da
manutengao

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

9 Considerando
as solucbes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

10 Considerando
as solucbes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Analisar os dados
coletados no
levantamento em
campo, por meio de
ferramentas
especificas de
prototipagem e
simulag@es, para
definicdo do escopo
do projeto

Avaliar as
caracteristicas
(construtivas, fisicas,
de iluminacéo, entre
outras) do ambiente
de instalacdo que
impactam na
elaboracéo do projeto
elétrico

Projetar sistemas
elétricos prediais

11 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,

Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto
para simulacéo e

5.1.3 Secao normalizada

5.1.4 Aplicacao do fator de
demanda

5.2 Condutos

5.2.1 Eletrodutos

5.2.2 Bandejas, leitos, prateleiras

e suportes horizontais

5.2.3 Canaletas e perfilados
5.3 Dispositivos de protecéo

5.3.1 Seletividade

5.3.2 Sobrecarga

5.3.3 Curto-circuito

5.3.4 Dispositivos Diferenciais
Residuais (DR)

5.3.5 Dispositivos de Protecao

Contra Surtos (DPS)

6 Luminotécnica

6.1 lluminacéo de interiores
6.2 Luminérias e distribuicéo
6.3 lluminacéo de exteriores

6.4 Simuladores de lluminacao

7 Projetos Complementares

7.1 Sistemas de CFTV

7.2 Sistemas de Controle de Acesso

e Intrusao

7.3 Sistema de Deteccao e Alarme

de Incéndio

7.4 Domética

8 Elaboracéo da Documentacéo do
Projeto

8.1 Quadro de cargas
8.2 Lista de material

8.3 Memorial descritivo
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Projetar sistemas
elétricos prediais

dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

12 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

elaboracéo de
desenhos digitais

Aplicar simbologias,
terminologias e
convencdes gréficas
de sistema elétrico
predial pertinente
para elaboracéo de
projetos

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

13 Considerando
as solucbes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

14 Considerando
as solucbes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Analisar a viabilidade
técnica do projeto
elétrico predial, tendo
em vista a eficiéncia
e qualidade das
instalacdes

Identificar o custo
dos recursos
tecnoldgicos e
profissionais para
elaboracéo do
orcamento do projeto
de instalacdes
elétricas prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

15 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,

Especificar as
solucdes
tecnoldgicas
(energias renovaveis,
dispositivos para

8.3.1 Estrutura
8.3.2 Objetivo
8.3.3 Levantamento de dados

8.3.4 Partes componentes:
memoéria de calculo, diagramas
elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material,
anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

8.3.5 Especificacdo Técnica de
acessorios e equipamentos)

8.3.6 Estimativa orgamentaria

9 Normas e Regulamentacbes
Aplicadas

9.1 Normas Técnicas

9.1.1 Instalacdes Elétricas em
Baixa Tenséo

9.1.2 Simbolos Gréficos para
Instalagbes Elétricas

9.1.3 lluminancia de Interiores

9.1.4 Sistemas de Protecéo
Contra Descargas Atmosféricas -
SPDA

9.2 Normas da Concessionaria Local
de Energia Elétrica

9.3 Normas Ambientais Pertinentes
10 Pesquisa

10.1 Confiabilidade das fontes

10.2 Tratamento de dados

10.3 Aplicacéo no contexto
profissional

11 Organizacao no trabalho
11.1 local de trabalho
11.2 Atividades

11.3 Materiais
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Projetar sistemas
elétricos prediais

16 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Identificar possiveis
interferéncias nos
demais sistemas
construtivos para
compatibilizagéo do
projeto de instalacdo
elétrica predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

17 Considerando
as solucbes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

18 Considerando
as solucbes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Utilizar ferramentas
de gestado da
qualidade para a
elaboracéo do projeto
elétrico predial

Identificar os
equipamentos,
componentes, suas
caracteristicas e
poténcias elétricas,
demandados para o
sistema de instalacéo
elétrica predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

19 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,

Aplicar
procedimentos de
calculos de
dimensionamento
elétrico predial para

PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM ] 76 de 212
ELETROTECNICA CODIGO
SR e o e g et — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024
dispositivos para automacéo, 11.4 Gestao do Tempo
automacao, tecnologias de
tecnologias de infraestrutura)a 11'4;1 Fe-rramentas para uma
infraestrutura),  serem aplicadas na gestao eficaz do tempo
aplicaveis ao instalacao elétrica 11.4.2 Produtividade
projeto predial

11.4.3 Falhas e Retrabalhos

76




PAGINA

Projetar sistemas
elétricos prediais

20 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Especificar os
materiais,
equipamentos e
componentes
considerando o
dimensionamento
elétrico e demandas
da instalacéo elétrica
predial a ser
projetada

Projetar sistemas
elétricos prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

21 Considerando
as solucbes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

22 Considerando
as solucbes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Identificar as
caracteristicas dos
dispositivos ou
equipamentos
elétricos, para a
elaboracéo da
documentacao
técnica, referente a
projeto das
instalacdes elétricas

Aplicar
procedimentos de
registro para
elaboracéo do
memorial descritivo e
memorial de calculo
do projeto de sistema
elétrico predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

23 Considerando
Legislacao,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Aplicar dispositivos
normativos tendo em
vista a eficiéncia, a
gualidade energética,
seguranc¢a do usuario
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dispositivos para | definicdo da
automacao, capacidade de cada
tecnologias de  equipamento e
infraestrutura), | componente
aplicaveis ao
projeto
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Seguranca, e dos sistemas
Saude e elétricos prediais e
Sustentabilidade preservacdo do meio
ambiente

24 Considerando

as solucbes
tecnoldgicas Aplicar os
(energias fundamentos da
. . renovaveis, matematica
Projetar sistemas ; . ) .
o o dispositivos para | financeira e
elétricos prediais ~ o .
automacao, estatistica béasica

tecnologias de  para determinar a
infraestrutura), | viabilidade do projeto
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Comprometer-se com a execuc¢édo das atividades, considerando as diretrizes da organizacdo, com
autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de
equipe.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo,
de forma a

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacées de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagfes profissionais.
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e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Posicionar-se, a partir das préoprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convenc¢des ou codigo de
conduta estabelecido.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacado e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementac&o de melhorias no seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentra¢cédo, gestdo do tempo,
com orientacao para consecucao de objetivos e resolugdo de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢éo de problemas.

e Adotar préaticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagBes profissionais.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisBes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacées nos
processos de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizac¢éo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢des a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinifes diferentes para resolucao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para 0 seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisGes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores.

Bibliografia Basica

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacées elétricas e o projeto de arquitetura. S&o Paulo: Blucher, 2020.
MOREIRA, Vinicius de Araujo. lluminacéo elétrica. Sao Paulo: Blucher, 2019.

NEGRISOLI, Manoel Eduardo Miranda. Instalag8es elétricas: Projetos prediais. 3.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
PROJETO na engenharia. S&o Paulo: Blucher, 2019.
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Bibliografia Complementar

SENAI. Departamento Regional do Rio de Janeiro. Fundamentos de eletricidade predial. Rio de Janeiro:

SENAI.RJ, 2005.

SENAI. Departamento Nacional. Instalacao de sistemas elétricos prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.
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Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovagéo

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragéo de
propostas de projetos de inovagéo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando
demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de formagéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas

1 Considerando as 1A S 0T 16aico d
necessidades, _ rea e Segmento Tecnologico de
gargalos e Analisar as Interesse alinhado ao perfil profissional
desafi caracteristicas e o
cesarios transformagdes que 1.1 Caracteristicas

Elaborar identificados e ou tem impactado mais

. demandados =M Impa : 1.2 Transformac®es histéricas e
projeto da significativamente,
~ pelas empresas recentes.

solucéo no passado recente

: gue atuam na A

inovadora. . e no presente, a 1.3 Tendéncias futuras
area, segmento .
tecnolégico ou area ou segmento 131A o
e tecnolégico de seu 3. ,spectos técnicos e

g perfil profissional. tecnolégicos
sociedade o
(clientes/usuarios). 1.3.2 Aspectos sociais
1.3.3 Aspectos econdmicos
2 Cons!derando as |dentJfIC§1r 1.3.4 Aspectos politicos
b necessidades, tendéncias futuras

Elaborar gargalos e da &rea ou 1.3.5 Aspectos ambientais

projeto da desafios segmento _

solucao identificados e ou  tecnoldgico de que 1.4 Necessidades, gargalos,

inovadora. demandados trata o perfil oportunidagles, riscos: e desafios
pelas empresas  profissional, contemporéaneos da area/segmento.
gue atuam na considerando
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area, segmento aspectos técnicos, 1.5 Oportunidades de inovacéo na
tecnolégico ou sociais, econémicos, area ou segmento tecnolégico
segmento da politicos e ) o
sociedade ambientais. 1.5.1 Pesquisas bibliograficas
(clientes/usuarios). 1.5.2 Pesquisas de campo
] o 1.5.3 Identificacé@o e delimitacédo
3 Cons!derando as Defl-nlr 0 problema a do tema e do problema a ser
necessidades, ser |nv§st!gad~o e investigado.
gargalos e sua delimitacdo a
desafios partir dos resultados 1.5.4 Pesquisa de anterioridade
Elaborar identificados e ou | dos seus estudos 5 dolodi ¢ q
roieto da demandados pregressos e de Metq Og_%'l‘?‘s e' f? rrame(r;tas N
Eol lJJ cao pelas empresas prospeccao da érea, pesquisa bibliograficas € de campo
inovadora que atuam na segmento 2.1 Para a coleta de dados e
' area, segmento  tecnoldgico ou informagdes;
tecnolégico ou segmento da
segmento da sociedade de que 2.2 Para a sistematizacéo de dados e
sociedade trata o perfil informacoes;
clientes/usuérios). profissional. .
(cli usuarios). profissi 2.3 Para analise de dados e
informacdes.
4 Considerando as . . . ~ .
: Realizar pesquisa 3 Ferramentas de ideac&o para a criagao,
necessidades, ~ < -
argalos e de campo com elaboracéo e construgéo de solucdes
9 . representantes das inovadoras:
desafios
identificados e ou  C 0 ©58S e/ou da inos de f de ideacso:
Elaborar sociedade para a 3.1 Tipos de ferramentas de ideacao:
rojeto da demandados identificacao de ;
proj N pelas empresas g ¢ 3.1.1 Mapa de empatia
solucéo ue atuam na necessidades,
inovadora. q gargalos, 3.1.2 Triz de ideias
area, segmento .
tecnolaico ou oportunidades,
g riscos e desafios 3.1.3 Crazy 8
segmento da . o
Sociedade para |nVeSt|gagaO e 3.1.4 Funil de ideiaS
clientes/usuarios aprofundamento.
(cli usuarios). 3.1.5 Matriz de alinhamento
. 3.1.6 Como poderiamos?
5 Considerando as P !
necessidades, Realizar pesquisas 3.1.7 Benchmarking
gargalos e N ) )
: bibliograficas, 3.1.8 Brainstorming/Mural de
desafios buscando a ihili
identificados e ou . ..~ possibilidades
Elaborar demandados identificacdo de
projeto da necessidades, 3.1.9 Matriz de prioridades
solucao pelas empresas oportunidades
. gque atuam na o 3.1.10 Outras ferramentas
inovadora. . gargalos, riscos e
area, segmento desafios enfrentados isti
tecnolégico ou 3.2 Caracteristicas
segmento da pelas empresas e/ou 3
) pela sociedade. 3.3 Fungoes
sociedade
(clientes/usuarios). 3.4 Requisitos de aplicagéo
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6 Utilizando as - 3.5 Sessoes de ideacdo colaborativa
. Identificar as
metodologias e diferentes . )
ferramentas que S obloaias 6 4 Plano dNe desenvolvimento do Projeto
melhor se aplicam g da Solucéo Inovadora
| tamento e ferramentas o L
ao levantament empregadas no 4.1 Previs&o e delimitacéo de
Elaborar Zesggzrg:tlzagao levantamento, resultados parciais esperados
proletf) da relacionados as a.nallse € 4.2 Definig&o de resultado final do
solucéo : sistematizacéo de .
. necessidades, : projeto
inovadora. argalos e dados de pesquisas,
gesafios suas caracteristicas, 4.3 Caracteristicas, fungdes e
identificados e ou flnalld{:l(_ies necess_ldades para o des_envolwmento
especificas e do projeto (produto, servigo ou
demandados requisitos de Itad d
pelas empresas quisitc resultado esperado).
. aplicagéo. o )
e/ou sociedade. 4.4 Plano inicial de gerenciamento do
projeto
7 Utilizando as 4.4.1 Necessidades dos
metodologias e interessados (stakeholders)
ferramentas que
melhor se aplicam 4.4.2 Cronograma
I leci .
ao _evanta_men~to e Se ecionar as 4.4.3 Escopo do projeto
Elaborar a sistematizacdo  metodologias e
. de dados ferramentas que 4.4.4 Restricdes
projeto da . .
solucio relacionados as melhor atendem aos L
SOlu¢ necessidades, objetivos da 4.4.5 Aquisicdes
inovadora. . .
gargalos e pesquisa e realidade 4.4.6 Recursos envolvidos
desafios estudada. o
identificados e ou 4.4.7 Plano de risco e perdas do
demandados projeto
pelas empresas
e/ou sociedade. 5. Ferramentas para a estruturagéo e
sistematizacdo de informacdes do
projeto:
8 Utilizando as
metodologias e 51 Me_todologias para a elaboracgéo
ferramentas que do projeto;
melhor se aplicam 5.2 Tipos de ferramentas:
ao levantamento e
a sistematizacdo  Aplicar metodologias 5.2.1 Formularios
Elaborar
roieto da de dados e ferramentas na
golljj %0 relacionados s coleta, anélise e 5.2.2 Ferramentas de
SOUE necessidades, sistematizag&o de apresentagdo
inovadora. :
gargalos e dados de pesquisas. 5.2.3 Planilhas de
desafios acompanhamento
identificados e ou
demandados 5.2.4 Painéis
pelas empresas
e/ou sociedade.
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9 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam

Realizar a analise e
a sistematizacéo de
dados de pesquisas

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais
de gestao

5.3 Documentacgdo para o inicio do
desenvolvimento do projeto.

ao levantamento e
a sistematizacgao

bibliograficas e de

Elaborar campo que
. de dados hoq
projeto da . . consideram
solucéo relacionados as necessidades
. necessidades, . ’
inovadora. gargalos e oportunidades,
desafios gargalos e desafios
. o enfrentados por
identificados e ou
empresas e/ou pela
demandados .
sociedade.
pelas empresas
e/ou sociedade.
10 Utilizando
ferramentas de
ideacéo para a Reconhecer as
criacao, principais
elaboracao ou ferramentas de
Elaborar construcdo de ideacéo
. solucdes empregadas na
projeto da : ~
solugao inovadoras para  elaboracdo de
inovadora as necessidades, projetos de
' inovacgao, su
argalos e novacao, suas
desafios caracteristicas,
identificados e ou | func¢des e requisitos
demandados de aplicacao.
pelas empresas
e/ou sociedade.
11 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a .
cria(;géo P Aplicar ferramentas
. de ideagédo na
elaboragdo ou cria éogelabora ao
construcdo de 520, ~ ¢
Elaborar solucBes e construcdo de
projeto da : ¢ solucdes inovadoras
solucéo inovadoras para para necessidades
. as necessidades, '
inovadora. gargalos,

85

gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

oportunidades e

desafios da industria

e/ou da sociedade.

6 Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto;

6.2 Resolucbes

6.3 Regulamentagbes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricdes

6.3.3 Quanto as condicdes
técnicas, financeiras, ambientais e
de seguranca.

6.4 Documentagdo para o
desenvolvimento do projeto:

6.4.1 Resumos executivos
6.4.2 Relatorios

7 ldentificacéo de problemas e
necessidades no trabalho
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12 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
criacao,
elaboracao ou
construcdo de

Conduzir sessfes
de ideacédo

colaborativa para
inspirar a geracao

Elaborar solucoes de ideias que visem
projeto da SOUG a encontrar solucdes
N inovadoras para .
solucéo . alternativas para
. as necessidades, .
inovadora. necessidades,
gargalos e
desafios gargalos,
. o oportunidades e
identificados e ou . S
demandados desafios da industria
e/ou da sociedade.
pelas empresas
e/ou sociedade.
13 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em .
pN ) ~_ Delimitar os
funcéo da solucéo .
Elaborar resultados parciais
. proposta para o
projeto da ; esperados e 0
~ atendimento das ,
solucéo . resultado final a ser
. necessidades,
inovadora. alcancado pelo
gargalos e roieto
desafios Projeto.
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
14 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento  Definir, na proposta
do projeto, em do projeto, as
Elaborar funcdo da solucédo caracteristicas, a
orojeto da proposta para o abrangéncia, as
<ol lJJ cio atendimento das  fungdes e as
inovadora necessidades, necessidades ao

86

gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

desenvolvimento do
produto, servigo ou
resultado esperado.
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15 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em
funcéo da solucéo

Elaborar o plano de
gerenciamento do
projeto a partir das

Elaborar necessidades dos
. proposta para o .
projeto da : interessados
N atendimento das
solucéo : (stakeholders),
. necessidades, .
inovadora. considerando
gargalos e
. cronograma,
desafios escopo, aquisicdes
identificados e ou PO, aquIsic
€ recursos.
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
16 Utilizando .
Selecionar as
ferramentas que
. . ferramentas que
Elaborar se aplicam a
. ~ R melhor se adaptam
projeto da estruturagdo e a
~ ; N ou atendem as
solugéo sistematizagéo .
. . ~ necessidades de
inovadora. das informagdes ~
~ elaboracéo da
gue compdem o .
. proposta de projeto.
projeto.
Elaborar os
17 Utilizando documentos
ferramentas que | demandados para o
Elaborar se aplicam a inicio do
projeto da estruturacdo e a  desenvolvimento
solucéo sistematizacéo projeto,
inovadora. das informacdes  considerando as
que compdem o  referéncias da
projeto. metodologia
adotada.
Interpretar as
normas técnicas, as
_ resolucdes e
Elaborar 18 Referenciando- regulamentagoes
projeto da se nos dados que que tratam da
solugéo asseguram a viabilidade, das
inovadora. exequibilidade do restriges e das

projeto.

condicdes técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranca que se
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aplicam ao projeto
de inovacgéo.
Elaborar
documentos
(resumos
19 Referenciando- <S¢ '[.IVOS,
Elaborar relatérios, ...)
. se nos dados que
projeto da referentes ao
~ asseguram a .
solugéo o desenvolvimento do
; exequibilidade do .
inovadora. . projeto,
projeto. :
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.
20 Considerando
estratégias de Identificar as
Elaborar apresentacdo, em estratégias de
projeto da funcéo das apresentacao
solucéo caracteristicas do adequadas as
inovadora. demandante e da necessidades do
proposta a ser demandante
apresentada
21 Considerando
estratégias de
Elaborar apresentagdo, em Utilizar ferramentas
projeto da funcéo das de apresentagdo em
solugéo caracteristicas do conformidade a ideia
inovadora. demandante e da | a ser apresentada
proposta a ser
apresentada

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragéo e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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Bibliografia Basica

BENASSI, Joé&o Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestdo visual de projetos: utilizando a informagéo para inovar. Sdo

Paulo: Alta Books, 2018.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sédo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Séo

Paulo: Penso, 2014.
VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao

colaborativa de projetos: a combinacéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
atuar nos processos de instalagdes em sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Ident|f.|c.ar a~s 1 Condutores elétricos industriais
especificacdes
técnicas dos 1.1 Tipos
insumos, o
1 Considerando  dispositivos, 1.2 Caracteristicas
Instalar o] Fjrc_Jjeto maqumas, 1.3 Conexdes
sistemas Elétrico, Ordens | equipamentos e
elétricos de Servigo e ferramentas nos 1.4 Especificacédo
industriais Procedimentos | manuais e ) .
Operacionais catalogos do 2 Infraestruturas de sistemas elétricos
fabricante de industriais
gcordo c~om a 2.1 Tipos
instalacédo
elétrica industrial 2.1.1 Perfilados, eletrocalhas, leitos e
acessorios
2 Considerando Analisar as 2.1.2 Barramentos
Instalar o Projeto caracteristicas
. - : : 2.1.3 Canaletas
sistemas Elétrico, Ordens mel?ﬁtals para
elétricos de Servigo e |dent|f|c§1c;ao de 2.1.4 Painéis de Comandos e Caixas
industriais Procedimentos = POSSIVEIS o
Operacionais interferéncias que 2.2 Caracteristica
impactam na
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instalacao 2.3 Simbologia

3 Considerando

elétrica industrial

Identificar as
possiveis
situacdes de

Instalar o Projeto risco a seguranga
sistemas Elétrico, Ordens | e meio ambiente
elétricos de Servico e associados ao
industriais Procedimentos  processo de
Operacionais instalacao de
sistemas elétricos
industriais
Selecionar
ferramentas e
. equipamentos
4 Considerando quipar ~
. para a instalacdo
Instalar o Projeto
. o de acordo com o
sistemas Elétrico, Ordens | . s
- . sistema elétrico
elétricos de Servigo e : :
) . ; industrial, em
industriais Procedimentos .
L conformidade
Operacionais .
com o projeto ou
procedimentos
operacionais
Aplicar técnicas
de preparacao e
5 Considerando | instalag&o de
Instalar o Projeto acordo com a
sistemas Elétrico, Ordens ordem de servi¢co
elétricos de Servico e e infraestrutura
industriais Procedimentos  dos sistemas
Operacionais complementares
e sistema elétrico
industrial
Aplicar as etapas
. do
6 Considerando .
. comissionamento
Instalar o Projeto ara assequrar
sistemas Elétrico, Ordens P g
" . as necessidades
elétricos de Servico e gy
. . ; e requisitos
industriais Procedimentos

91

Operacionais

operacionais do
sistema elétrico
industrial

2.4 Especificacéo
2.5 Aterramento e Medicéo

2.6 Montagem e Instalacéo

2.7 Interferéncias estruturais e ambientais

nas instalacdes

3 Maquinas Elétricas

3.1 Motores

3.1.1 Tipos (Corrente Continua,
Assincrono e Sincrono)

3.1.2 Caracteristicas

3.1.3 Diagramas

3.1.4 Simbologia

3.1.5 Conexdes/Fechamento

3.1.6 Funcionamento: a vazio e em
carga

3.1.7 Especifica¢é@o
3.1.8 Aterramento e Medicdo
3.2 Geradores
3.2.1 Tipos (Monofasico e Trifasico)
3.2.2 Caracteristicas
3.2.3 Diagramas
3.2.4 Simbologia

3.2.5 Funcionamento: a vazio e em
carga

3.2.6 Especificacéo

4 Acionamentos

4.1 Acionamentos Eletromecanicos

4.1.1 Tipos (com e sem reversao:
partida direta, estrela tridngulo, série
paralelo,
compensadora/autotransformador)
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7 Considerando

Identificar os
procedimentos

Instalar o Projeto L
. - técnicos de
sistemas Elétrico, Ordens .
" . acordo com o tipo
elétricos de Servico e . ~
. . . de instalacao
industriais Procedimentos e .
L elétrica industrial
Operacionais :
a ser realizada
Identificar os
. tipos de
8 Considerando P
. componentes,
Instalar o Projeto S
. - circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens .
s . posicées no
elétricos de Servigo e .
) . . projeto de
industriais Procedimentos | ~
L instalacéo
Operacionais s .
elétrica industrial
ou complementar
Identificar os
. tipos de materiais
9 Considerando P
. € recursos, suas
Instalar o Projeto o
. - caracteristicas e
sistemas Elétrico, Ordens .
s . quantidades em
elétricos de Servico e ~
. . . funcéo da
industriais Procedimentos . ~
L instalacéo
Operacionais e .
elétrica industrial
ou complementar
10 Considerando Aplicar técnicas
Instalar o Projeto de descarte de
sistemas Elétrico, Ordens residuos em
elétricos de Servico e conformidade
industriais Procedimentos | com as normas
Operacionais ambientais
Aplicar os
11 Considerando Procedimentos de
Legis|a9&ol armazenamento
Instalar Normas e destinacao de
sistemas Técnicas, de residuos gerados
elétricos Qualidade, de ~ nos ambientes de
industriais Seguranca, instalagao
Salde e elétrica, por meio
Sustentabilidade de técnicas

92

especificas, para
0 cumprimento

4.1.2 Frenagem: por contracorrente,
eletromecanica, por injecdo de corrente
continua

4.1.3 Caracteristicas
4.1.4 Especificacdo

4.1.5 Instalagéo

4.2 Acionamentos Eletroeletrénicos

4.2.1 Tipos (chave soft starter, inversor
de frequéncia e drivers)

4.2.2 Caracteristicas
4.2.3 Especificacao

4.2.4 Instalagdo e Parametrizacéo

4.3 Dispositivos de manobra, sinalizagéo e
protecéo

4.3.1 Tipos (contatores, relés, sinaleiras
luminosa e sonora, chave fim de curso,
sensores indutivos, capacitivo,
magnéticos, fotoelétrico e ultrassodnico,
relé térmico de protegdo contra
sobrecarga, fusiveis Diazed e NH,
disjuntor termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntor motor)

4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 Identificacao
4.3.4 Simbologia

4.3.5 Especifica¢des

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Instalacdes Elétricas Industriais

5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Instalacdes Elétricas em Baixa
Tenséo

5.1.2 Simbolos Graficos para
Instalagbes Elétricas

5.1.3 Conjuntos de Manobra e Controle
de Baixa Tenséo
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das normas 5.2 Normas Ambientais Pertinentes
ambientais

12 Considerando

Identificar as
possiveis

Legislacao, situagBes de
Instalar Normas risco a seguranga
sistemas Técnicas, de e meio ambiente
elétricos Qualidade, de associados ao
industriais Seguranga, processo de
Salde e instalacao de
Sustentabilidade  sistemas elétricos
industriais
13 Considerando .
. ~ Aplicar as
Legislacéo, -
normas técnicas
Instalar Normas
. - e de segurancga
sistemas Técnicas, de .
" . conforme o tipo
elétricos Qualidade, de . ~
. . de instalacéo
industriais Seguranga, e .
> elétrica industrial
Saude e a ser realizada
Sustentabilidade
Identificar
simbologias,
14 Considerando terminologias,
Legislacao, convencgdes
Instalar Normas gréficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranga, pertinente para
Salde e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
. cumprimento dos
15 Considerando ocedimentos de
Legislacéo, seguranca e
Instalar Normas utilizac&o dos
S|s:te_mas Tecnllcas, de equipamentos de
_eletrlcqs_ Qualidade, de protecéo
industriais Seguran(;a, individuais - epl e
Saulde e

Sustentabilidade

equipamentos de
protecéo
coletivas - epc
pelas equipes de

5.3 Normas Internas da Industria

5.4 Normas Regulamentadoras NRs

6 Organizacédo e Seguranca nos Servicos de
Instalac8es Elétricas Industriais

6.1 Preparacao do ambiente de trabalho

6.2 Limpeza e conservacdo do ambiente
de trabalho

6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Aplicacéo e usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca

6.6 Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas

6.7 Precaucdes a serem tomadas nas
instalacBes (utilizacdo ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)

6.8 Gestdo de Residuos

7 Equipes de Trabalho

7.1 Cooperacéo
7.2 Divisao de papéis e responsabilidades
7.3 Compromisso com objetivos e metas

7.4 Relagdes com o lider

8 Etica

8.1 Cddigo de ética profissional
8.2 Senso moral

8.3 Consciéncia moral

8.4 Cultura, historia e dilema
8.5 Cidadania

8.6 Comportamento social

93




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM ] 94 de 212
ELETROTECNICA CODIGO
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
e — DEPARTAMENTO REGIONAL DE H:AB.TEC.TEC.Oll
PERNAMBUCO REVISAO DATA
01 29/02/2024
trabalho da 8.7 Direitos e deveres individuais e
manutencao coletivas

8.8 Valores pessoais e universais
Utilizar

16 Considerando . i At is:
_ instrumentos de 8:9 (0] |.mp'acto da falta de ética ao pais:
Instalar o Projeto Cx pirataria, impostos.
. - medicdo
sistemas Elétrico, Ordens .
s . necessarios para
elétricos de Servico e . ~
. . . a instalacao e
industriais Procedimentos

manutencéo de

Operacionais . -
sistemas elétricos

Capacidades Socioemocionais

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementac&o de melhorias no seu campo de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientagées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgado nas relacdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relag8es profissionais.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-0s as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugédo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cédigo
de conduta estabelecido.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
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Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opiniGes diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e
0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e & autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo,
com orienta¢do para consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢cdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo
nas relacdes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudanc¢as
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
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e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes
nos processos de trabalho.

e Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagédo, com
autogestao e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas rela¢des profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toler@ncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuag¢éo pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalac8es elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
SAMED, Marcia Marcondes Altimari. Fundamentos de instalagdes elétricas. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Instalagdo de sistemas elétricos prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Bibliografia Complementar

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Eletricidade. Brasilia: SENAI.DN,
2012.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Instalac8o de sistemas eletrénicos
industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.
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Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracéo de Sistemas Elétricos Automatizados

Carga Horaria: 80h

Funcéo

CONTEUDOS FORMATIVOS

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
atuar no processo de integracdo de sistemas elétricos industriais automatizados

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Identificar os critérios _

1 Considerando | técnicos e de 1 Fundamentos da Automagcao Industrial

Integrar Legislacéo, §eguranga} aplicados 1.1 Introduc&o a Légica de

~ Normas as intalacdes ~

automacao aos L e ’ . Programacéo

sistemas Técnicas, de elétricas industriais,

alétricos Qualidade, de para minimizar os 1.1.1 Tipos: Combinacional e

) . Seguranga, riscos de falhas e Sequencial

industriais p )
Salde e acidentes durante a .
Sustentabilidade | integracéo dos 1.1.2 Expansdo local e remota

sistemas elétricos 1.2 Evolugéo dos CLP
. 2 Redes de Comunicagéo Industrial

2 Considerando

Integrar I&I?)?:]ifsgao, Aplicar técnicas de 2.1 Definigdo

a_utomagao aos Técnicas, de descarte de.re3|duos 2.2 Topologia

sistemas Qualidade, de em conformidade

elétricos ' com as normas 2.3 Protocolos

industriais Seguranca, ambientais e
Saude e 2.4 Enderecamento de periféricos
Sustentabilidade . .

2.5 Escrita e leitura de dados
Integrar 3 Considerando  Identificar as 2.6 Comunicagao
automacao aos Legislacao, possiveis situacdes
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sistemas Normas de risco a seguranca 2.6.1 IHMs
elétricos Técnicas, de e meio ambiente L
industriais Qualidade, de  associados ao 2.6.2 Supervisorios
Seguranca, processo de 2.6.3 Drivers de acionamento
Saude e integracéo da
Sustentabilidade automag&o aos 2.7 Testes de funcionamento
sistemas elétricos .
industriais 2.8 Simuladores
2.9 Viabilidade de implantacédo
4 Considerando  Aplicar as normas 3 Controladores Légicos Programaveis
Legislagéo, técnicas e de (CLP)
Integrar
automagaio aos Normas seguranca )
) Técnicas, de necessarias para a 3.1 Expanséo local e remota
sistemas Qualidade, de integracéo da
elétricos ' grag ~ 3.2 Arquiteturas tipicas dos sistemas
. . Seguranga, automacao aos ~
industriais > . - de automagéo
Saude e sistemas elétricos
Sustentabilidade |industriais 3.3 Tipos de CLP
3.3.1 CLP compactos
Identificar
5 Considerando | simbologias, 3.3.2 CLP modulares
Integrar Legislagdo, termlnolo~g|as, g 3.4 Elementos de Hardware
~ Normas convencdes gréficas,
automacao aos L
. Técnicas, de conforme as normas 3.4.1 CPU
sistemas . L
clétricos Qualidade, de técnicas paraa o
. > Seguranca, integracdo da 3.4.2 Memorias
industriais Saude e automacao aos
. : & L 3.4.3 Interfaces de /O
Sustentabilidade sistemas elétricos
industriais 3.5 Programagéo
3.5.1 Ciclo de execugéao
6 Considerando o _ _
as Identificar o fluxo dos 3.5.2 Configuragéo do sistema de
e processos dos /O
Integrar especificacdes . e
automacao aos do projeto sistemas eletricos
) ¢ do prox para viabilizar a 3.5.3 Normalizagao
sistemas industrial, interaracio da
elétricos manuais dos 9 QN 3.5.4 Linguagens graficas (LD e
) . ) automacao aos
industriais equipamentos e | . e FBD)
. sistemas elétricos
catalogos dos industriais o
fabricantes 3.5.5 Tratamento de sinais
3.5.6 Simuladores
7 Considerando | !dentificar os tipos de 3.6 Viabilidade de implantacéo
Integrar as procedimentos
automacao aos especificacdes técnicos de acordo 4 Acionamentos eletro-hidraulicos e
sistemas do projeto com a infraestrutura eletropneumaticos
elétricos industrial do sistema de .
industriais manuais ,dos automacao industrial 4.1 Fundamentos Fisicos
equipamentos e & S€r integrado
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catalogos dos 4.2 Simbologia
fabricantes
4.3 Elementos de Comandos
Interpretar as 4.4 Elementos de Sinalizacao
8 Considerando | Mformacoes, 4.5 Técnicas de Comando
as especificacdes
e técnicas, normas e 4.6 Simuladores
Integrar especificacfes requisitos
automacao aos do projeto estabelecidos no 5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
sistemas industrial, escopo do projeto Aplicadas a Automacao Industrial
_eletrlco_s_ manuais dos considerando os 5.1 Normas Técnicas
industriais equipamentos e | C :
talogos dos tipos, caracteristicas o _
?ab . e finalidades da 5.1.1 Padronizacgéo Internacional
abricantes automacao a ser de Linguagens, Estrutura de
integrada. Software e Execuc¢éo de
Programas em CLPs
9 Considerando . . 5.1.2 Redes Industriais
as Identificar os tipos de
Integrar especificacdes Eﬁg’:ﬁg)r;egtseusés 5.2 Normas Internas da Industria
automagao aos do projeto conexdes no projeto 5.3 Seguranca no Trabalho em
sistemas industrial, de sistema industrial Méagquinas e Equipamentos (NR12)
elétricos manuais dos ara implantar o _
industriais equipamentos e Fs)olugﬁers) o 6 Trabalho e profissionalismo
cata_logos dos automacao 6.1 Administragéo do tempo
fabricantes
6.2 Autonomia e iniciativa
Identificar as 6.3 Inovacéo, flexibilidade e
especificacdes tecnologia
. técnicas dos
10 Considerando insumos, dispositivos, 7 Etica nas Relagdes
as L
Integrar especifica¢des (ranauqiu'anniz,ntos o 7.1 Respeito as individualidades
automacao aos do projeto feqrral?nen taS NOS pessoais
sistemas industrial, . i .. . .
clétricos manuais dos (rjnoa?:barlii aenfé’:ltalogos 7.2 Etica nas relacdes interpessoais
industriais equipamentos e | Lo o 7.3 O impacto da falta de ética ao
catalogos dos . iiade da pais: pirataria, impostos.
fabricantes soluco de
automacéo a ser
implantada
| 11 Considerando
ntegrar . as So|u(;6es AVaIiar a V|ab|l|dade
zilg(()anr:]:\zao aos tecnolégicas técnica e econdmica
et aplicaveis aos | da solucao de
_ez rcos Processos automacéo industrial,
Industriais industriais tendo em vista a
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eficiéncia e qualidade
do processo
Reconhecer as
. diferentes técnicas,
12 Considerando .
Integrar ~ procedimentos e
~ as solucbes .
automacao aos o tecnologias
. tecnoldgicas
sistemas C empregadas para a
s aplicaveis aos 2
elétricos realizacdo de
. . processos ; o
industriais : o diagnosticos em
industriais . e
sistemas elétricos
industriais
Aplicar técnicas de
. simulacédo de
13 Considerando . ¢ .
Integrar ~ funcionalidade, tendo
~ as solucbes . NN
automacao aos 2 em vista a eficiéncia
. tecnoldgicas .
sistemas s e qualidade
" aplicaveis aos .
elétricos requeridas pelo
. . processos ;
industriais : o sistema de
industriais ~ .
automacao industrial
a ser integrado
14 Considerando . -
Integrar ~ Aplicar técnicas de
= as solucdes ~
automacao aos o programacéao para a
: tecnologicas ~
sistemas C automacao dos
e aplicaveis aos : s
elétricos sistemas elétricos
) e processos ; .
industriais : o industriais
industriais
15 Considerando o ~
Integrar ~ Identificar solu¢des
= as solucgbes .
automacao aos L tecnoldgicas a serem
: tecnoldgicas :
sistemas C e integradas aos
e aplicaveis aos . s
elétricos sistemas elétricos
. . processos ; .
industriais : o industriais
industriais
16 Considerando o
Integrar ~ Identificar os pontos
= as solucbes :
automacao aos e de melhorias dos
. tecnologicas ; . "
sistemas C o sistemas industriais
s aplicaveis aos .
elétricos para a automatizagao
) . processos
industriais ; . de processos
industriais
Integrar 17 Considerando Reconhecer as
automacao aos as ferramentas,
sistemas especificacbes  equipamentos e
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elétricos do projeto materiais para
industriais industrial, instalacéo e
manuais dos manutencgéo de

Integrar

~ as solucbes fundamentos da
automacao aos e e .
: tecnoldgicas matematica financeira
sistemas A L .
s aplicaveis aos e estatistica basica
elétricos .
. . processos para determinar a
industriais : . . .
industriais viabilidade do projeto

equipamentos e sistemas elétricos
catalogos dos
fabricantes

18 Considerando | Aplicar os

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugcdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacéo de melhorias no seu campo de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagéo, com
autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢éo de problemas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidédo
nas relacdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperac¢ao nas relacfes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagfes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
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Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo,
com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagfes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao do tempo,
de forma a

Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucédo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ac¢ées, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressup8e o0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes
nos processos de trabalho.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cédigo
de conduta estabelecido.

¢ Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e
0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Bibliografia Basica

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Controladores logicos
programaveis. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Automac¢do de processos industriais. Brasilia:
SENAI.DN, 2015. 2 v.

SILVA, Edilson Alfredo da. Introducéo as linguagens de programacédo para CLP. Sao Paulo: Blucher, 2018.
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Bibliografia Complementar

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacao: a construcdo
de algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. S&do Paulo: Pearson, 2013.

HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletronica digital. Sio Paulo: Blucher, 2018.

SENAI. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Sistemas ldégicos programaveis de
manufatura. Brasilia: SENAI.DN, 2015.
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Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencéo Elétrica Industrial

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e

Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar
nos processos de manutencao de sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo

Padrao de
Desempenho

Capacidades
Técnicas

Conhecimentos

1 Considerando

Identificar os prazos
de manutenc¢éo

1 Ferramentas de Diagnéstico de Defeitos

Manter sistemas 0 Plano deN preventiva em 1.1 Coleta e Analise de Dados
e Manutencéo, ~
elétricos ~ funcéo dos
. L Operacgao e 1.1.1 Levantamento
industriais componentes do
Controle - . o L
PMOC sistema elétrico 1.1.2 Investigacao
industrial
1.1.3 Técnicas de Andlise
(descritiva, preditiva, prescritiva e
Identificar a

2 Considerando

sequéncia das

diagndstica)

Manter sistemas o Plano de atividades conforme 1.1.4 Criticidade
elétricos Manutencao, o tipo de
) . Operagéo e b ~ 1.1.5 Relatorios de diagnostico
industriais Controle - manutencéo a ser
PMOC realizada no sistema 1.2 Instrumentos de medicdo

3 Considerando

elétrico industrial

Aplicar os critérios

1.2.1 Tipos: Camera Termografica,
Analisador de Qualidade de Energia,
Megbmetro, Fasimetro, Multimetro,

Manter sistemas o Plano de técnicos e de Alicate Amperimetro, Alicate
elétricos Manutencao, seguranca nas Wattimetro, Alicate Terrémetro,
industriais Operagao e manutencdes Miliohmimetro e outros
Controle - elétricas industriais L
PMOC 1.2.2 Caracteristicas

105

com base em



Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

106

4 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacgéao e
Controle -
PMOC

5 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle -
PMOC

6 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacao e
Controle -
PMOC

7 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle -
PMOC

8 Considerando
o Plano de
Manutencéo,

procedimentos
operacionais

Identificar os tipos
de descarte de
materiais conforme a
manutencao elétrica
industrial a ser
realizada

Aplicar técnicas de
manutengao
conforme o
componente do
sistema elétrico
industrial a ser
reparado ou
substituido

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos para
manutencéo de
acordo com o
sistema elétrico
industrial, em
conformidade com a
ordem de servico e 0
plano de
manutencgao,
operacéao e controle
- pmoc

Identificar as
possiveis situagdes
de risco a saude,
seguranca e meio
ambiente
associados ao
processo de
manutencédo elétrica
industrial

Identificar as
especificacdes
técnicas dos
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normas e 1.2.3 Aplicabilidade

1.2.4 Técnicas de manuseio

2 Documentacgédo Técnica da Manutencao
Industrial

2.1 Plano de Manutencédo Operacao e
Controle - PMOC

2.2 Ordem de Manutenc¢éo/Servico

2.3 Especificagdo Técnica de
Equipamentos

2.3.1 Manuais
2.3.2 Catalogos

2.4 Procedimento Operacional Interno
da Empresa

2.5 Projeto Elétrico da Instalacdo
Industrial

2.6 Prontuario das Instalacdes Elétricas
(PIE)

2.7 Histdrico da Manutencao

3 Causas de Falhas e Defeitos

3.1 Sistemas de alimentacao elétrica
instaveis

3.2 Conexdes

3.3 Dispositivos de Protegéo

3.4 Descargas atmosféricas e surtos
3.5 Deterioracdo dos componentes

3.6 Operacao inadequada de
dispositivos

3.7 Sujidade de dispositivos e
equipamentos

3.8 Falta de neutro no circuito elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de condutores

3.11 Fuga de corrente elétrica,
sequéncia de fase (inversao), analise
de vibracbes
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Operacao e materiais, 3.12 Defeitos Mecanicos
Controle - ferramentas,
PMOC equipamentos nos 3.13 Falha humana

manuais e catalogos
dos fabricantes de
acordo com a

4 Procedimentos de Manutencéo,
Operacao e Controle de Sistemas Elétricos
Industriais

manutencdo a ser
realizada

9 Considerando

Aplicar técnicas de
gerenciamento do
tempo para controle

4.1 Técnicas de Manutencao
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva

4.1.3 Corretiva

. o Plano de ~
Manter sistemas Manutenca da execugdo das
elétricos anutencao, etapas de 4.1.4 Manutengéo Produtiva Total -
) . Operagao e N e
industriais manutencéo elétrica TPM
Controle - industrial conforme
PMOC 4.2 Técnicas de desmontagem de

cronograma do
servico

10 Considerando

Realizar ensaios de
conformidade e
funcionalidade dos
dispositivos e

equipamentos elétricos industriais

4.3 Inspecédo das maquinas e
equipamentos

4.4 Testes em redes elétricas

4.4.1 Medida de tensao

Manter sistemas 0 Plano de equipamentos da
. Manutencéo, equipamen . 4.4.2 Medida de corrente
elétricos N instalacéo industrial
industriais Operacao e de acordo com as 4.4.3 Fator d ténci
Controle - e o .4.3 Fator de poténcia
PMOC P

11 Considerando

garantir a operacéo
do sistema elétrico
industrial

Aplicar técnicas de
preparacéo do
ambiente de
trabalho para a
manutencéo de

4.4.4 Isolagéo

4.5 Ensaios de acionamentos

4.6 Testes dos componentes

4.7 Reparos ou substituicdes
4.7.1 Dispositivos de comando

4.7.2 Dispositivos de acionamento

. o Plano de sistemas elétricos 4.7.3 Dispositivos eletroeletrdnicos
Manter sistemas ~ ) .
alétricos Manutencéo, industriais, de 4740 .
. > Operacéo e acordo com 0s (-4 LONexoes
industriais .
Controle - procedimentos 4.7.5 lluminacgéo
PMOC operacionais

previstos no plano
de manutencéo,
operagao e controle
- pmoc

4.7.6 Componentes elétricos

4.7.7 Sinalizagéo
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Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

12 Considerando
as
especificacfes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

13 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

14 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

15 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos
de componentes,
circuitos e suas
posicdes no projeto
atualizado da
instalagdo elétrica
industrial

Interpretar as
informacgdes
fornecidas pelo
cliente interno
quanto as falhas e
histérico de
funcionamento do
sistema elétrico
industrial

Identificar os tipos
de materiais e
recursos, suas
caracteristicas e
quantidades
necessarios para a
manutencéo de
sistemas elétricos
industriais

Identificar os
procedimentos
técnicos de
manutencdo elétrica
industrial a serem
realizados, para
continuidade da

operacgéo do sistema

Manter sistemas
elétricos
industriais

108

16 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,

Identificar os
critérios técnicos e
de seguranca
aplicados as
manutencgdes
elétricas industriais

4.7.8 Dispositivos de protecao
elétrica

4.7.9 Controladores programaveis
4.7.10 Motores
4.8 Acionamentos lineares
4.8.1 Eletropneumatica
4.8.2 Eletrohidraulica

4.9 Técnicas de Operagédo de Maquinas
e Equipamentos Industriais

4.9.1 Energizacao

4.9.2 Desenergizacao

4.9.3 Bloqueio e Sinalizagéo
4.9.4 Acionamentos

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Manutencdes em Instalagbes
Elétricas Industriais

5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Instalacdes Elétricas em Baixa
Tenséo

5.1.2 Simbolos Gréficos para
Instalagbes Elétricas

5.1.3 Manutencédo em Edificacdes

5.1.4 Conjuntos de Manobra e
Controle de Baixa Tenséo

5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs

6 Seguranca e Organizagao nos Servicos
de Manutengdes em Instalacdes Elétricas
Industriais

6.1 Preparagdo do ambiente de
trabalho
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Manter sistemas
elétricos
industriais

Saude e
Sustentabilidade

17 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

com base em
normas

Aplicar os
procedimentos de
armazenamento e
destinacéo de
residuos gerados na
manutencao elétrica
industrial a ser
realizada, por meio
de técnicas
especificas, para o
cumprimento das
normas ambientais

Manter sistemas
elétricos
industriais

18 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Identificar as
possiveis situagdes
de risco a seguranca
e meio ambiente
associados ao
processo de
manutencdo de
sistemas elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais
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19 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

20 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e de
seguranca conforme
o tipo de
manutencdo elétrica
industrial a ser
realizada

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencdes gréaficas
de sistema elétrico
industrial pertinente
para projetos, em
conformidade com
as normas técnicas

6.2 Limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho

6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPI e EPC)

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Aplicacéo e usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca

6.6 Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas

6.7 Precaucdes a serem tomadas nos
procedimentos de manutencdo em
instalac6es industriais (utilizagéo
ferramentas, riscos ocupacionais e
riscos elétricos)

6.8 Gestao de Residuos

7 Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo

7.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

7.4 Responsabilidades individuais e
coletivas




PELO FUTURO DO TRABALHO

- SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO TECNICO EM

ELETROTECNICA

— DEPARTAMENTO REGIONAL DE

PERNAMBUCO

PAGINA

110 de 212

CcODIGO

HAB.TEC.TEC.011

REVISAO
01

DATA
29/02/2024

Manter sistemas
elétricos
industriais

21 Considerando
o Plano de
Manutencao,
Operacgéao e
Controle -
PMOC

Aplicar técnicas de
operacao e controle
de maquinas e
equipamentos, para
manter o
funcionamento do
sistema elétrico
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

22 Considerando
as
especificagbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar as causas
e falhas de
funcionamento do
sistema elétrico
industrial com base
em boas praticas de
manutengao

Manter sistemas
elétricos
industriais

23 Considerando
as
especificagbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Aplicar metodologias
de diagnostico para
andlise de falhas,
tendo em vista a
continuidade dos
processos industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

24 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

25 Considerando
as
especificacdes
do projeto
elétrico, manuais
dos

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizacé@o dos
equipamentos de
protecdo individuais
- epi e equipamentos
de protecéo
coletivas - epc pelas
equipes de trabalho
da manutencéo

Identificar o historico
de falhas de
funcionamento dos
equipamentos, para
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Manter sistemas
elétricos
industriais

equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

26 Considerando
as
especificacdes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

propor solucées de
melhoria continua

Realizar a
atualizacao dos
projetos elétricos de
acordo com
mudancas
realizadas nas
instalacoes elétricas
no prontuario das
instalacdes elétricas

- pie

Manter sistemas
elétricos
industriais

27 Considerando
as
especificagbes
do projeto
elétrico, manuais
dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Utilizar instrumentos
de medicéo
necessérios para a
instalacdo e
manutencéo de
sistemas elétricos

Manter sistemas
elétricos
industriais

28 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle -
PMOC

Identificar as causas
e falhas de
funcionamento dos
sistemas elétricos
prediais com base
nas boas praticas de
manutengao

Manter sistemas
elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

29 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacao e
Controle -
PMOC

30 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacéo e

Estabelecer o tempo
de execucgdo de
cada atividade da
manutengao
conforme o plano de
manutencgao,
operacéo e controle
- pmoc

Identificar os tipos
de materiais e
recursos, suas
caracteristicas e
quantidades em
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Controle - funcéo da
PMOC manutenc¢ao a ser
realizada

31 Considerando Reconhecer as

ferramentas,
. o Plano de .
Manter sistemas N equipamentos e
. Manutencéo, .
elétricos ~ materiais para
. L Operagao e . ~
industriais instalacao e
Controle - manutencéo de
PMOC . a0 @
sistemas elétricos
32 Considerando
as Reconhecer as
especificagcbes  ferramentas,
Manter sistemas do projeto equipamentos e
elétricos elétrico, manuais materiais para
industriais dos instalacéo e

equipamentos e manutencéo de
catalogos dos sistemas elétricos
fabricantes

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

¢ Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relacdes profissionais.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgado nas relacdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagBes profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relag8es profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta estabelecidos.
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e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

e Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagédo, com
autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacéo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentragao e gestao do tempo,
de forma a

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agfes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para 0 seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

¢ Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de
equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovac¢des nos
processos de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolugdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.
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e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacéo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo,
com orientacao para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracado e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢éo de problemas.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cendrios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convenc¢des ou codigo de
conduta estabelecido.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opiniées diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-0s as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padroes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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Bibliografia Basica

CUSTODIO, Marcos Franqui (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. S&o Paulo: Pearson, 2015.
SELEME, Robson. Manutencdao industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Intersaberes, 2016.
SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Gestdo da manutencdo.
Brasilia: SENAI.DN 2012 80 p. (Série Automagcéo industrial).

Bibliografia Complementar

MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutenc¢éo. S&o Paulo: Brasport, 2019.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; SCARPIM, Jodo Augusto. Terceirizagdo em servicos de manutencéo
industrial. Curitiba: Interciéncia, 2017.

115



PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM 116 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional de Aprendizagem ndueiie! — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
elaboracao de projetos de sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢ao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Levantar os dados dos 1 Pesquisa e andlise de informacoes
ambientes,
1 Considerando  equipamentos e 1.1 Coleta de Dados
0S requisitos e ' maquinas elétricas, por ~ . n
. . qu q : P 1.2 Selecéo de informagbes
Projetar sistemas necessidades do meio de instrumentos
elétricos cliente e as digitais ou manuais, em 1.3 Anélise das informacdes e
industriais caracteristicas  conformidade com as conclusdes
do local do normas técnicas e _
Servigo_ dados do C|iente, para o 2 Desenho de Instalagﬁes Elétricas
desenvolvimento do Industriais
projeto

2.1 Elementos de um sistema
elétrico

Identificar as

. . . 2.2 Circuitos elétricos
2 Considerando necessidades do cliente

os requisitos e por meio de 2.3 Dispositivos de acionamento,
Projetar sistemas necessidades do instrumentos digitais ou protecéo e controle de circuitos
elétricos cliente e as manuais para definicdo
industriais caracteristicas  do escopo do projeto, 2.4 Representacao das instalagoes
do local do em conformidade com em planta: simbologia, planta baixa,
servico. as normas técnicas e cobertura, esquema vertical,
regulamentadoras detalhamento, ponto de consumo
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Projetar sistemas
elétricos
industriais

3 Considerando
0s requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servigo.

Interpretar projetos
arquitetdnicos para
dimensionamento das
instalacdes elétricas

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

4 Considerando
0s requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servico.

5 Considerando
0s requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servigo.

Correlacionar os
critérios técnicos
relativos a
concessionaria de
energia elétrica, com as
necessidades do cliente
para elaboracéo do
escopo do projeto

Aplicar procedimentos
de registro, por meio de
instrumentos digitais ou
manuais dos dados
levantados no campo
em funcao do projeto
de sistema elétrico
predial a ser elaborado

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

117

6 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

7 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),

Analisar os dados
coletados no
levantamento em
campo, por meio de
ferramentas especificas
de prototipagem e
simulaces, para
definicdo do escopo do
projeto

Avaliar as
caracteristicas
(construtivas, fisicas, de
iluminacéo, entre
outras) do ambiente de
instalacdo que
impactam na
elaboracéo do projeto
elétrico

2.5 Sistema de Protecdo contra
Descarga Atmosférica - SPDA

2.6 Instalac®es elétricas industriais

2.7 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3 Normas e Regulamentacdes
Aplicadas

3.1 Normas Técnicas

3.1.1 Instalacdes Elétricas em
Baixa Tenséo

3.1.2 Simbolos Gréficos para
Instalagbes Elétricas

3.1.3 lluminancia de Interiores

3.1.4 Sistemas de Protecéo
Contra Descargas Atmosféricas -
SPDA

3.2 Normas da Concessionaria Local
de Energia Elétrica

3.3 Normas Ambientais Pertinentes
3.4 Normas Internas da Industria

3.5 Normas Regulamentadoras NRs

4 Projeto Elétrico Industrial

4.1 Definicado

4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial descritivo

4.3 Normas aplicadas

4.4 Estimativa de custos

4.5 Analise de Interferéncias de
Projetos Complementares
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Projetar sistemas
elétricos
industriais

aplicaveis ao
projeto

8 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto
para simulacdo e
elaboracéo de
desenhos digitais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

9 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

10 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Aplicar simbologias,
terminologias e
convencdes gréaficas de
sistema elétrico
industrial pertinente
para elaboracéo de
projetos

Analisar a viabilidade
técnica do projeto
elétrico industrial tendo
em vista a eficiéncia e
qualidade das
instalacdes

Projetar sistemas
elétricos
industriais

11 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),

Identificar o custo dos
recursos tecnolégicos e
profissionais para
elaboracéo do
orcamento do projeto
de instalacdes elétricas
industriais

5 Dimensionamento de Instalacdes
Elétricas Industriais

5.1 Leitura e Interpretacéo de
projetos arquiteténicos

5.2 Condutores

5.2.1 Capacidade de conducéo

de corrente (12)

5.2.2 Queda de tenséo (AV)

5.2.3 Secado normalizada

5.2.4 Fator de demanda

5.2.5 Fator de servico

5.2.6 Fator de simultaneidade

5.2.7 Fator de utilizacéo

5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos (Infraestrutura)

5.3.1 Tipos

5.3.2 Caracteristicas

5.3.3 Dimensionamento
5.4 Dispositivos de protecéo

5.4.1 Seletividade

5.4.2 Sobrecarga

5.4.3 Curto-circuito

5.4.4 Dispositivos de Protecao

Contra Surtos (DPS)
5.4.5 Relé de seguranca

5.5 Correc¢édo de fator de poténcia

6 Metodologia de Calculo
Luminotécnico

6.1 Lamens
6.2 Cavidades zonais
6.3 Ponto a ponto

6.4 Softwares aplicaveis
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Projetar sistemas
elétricos
industriais

aplicaveis ao
projeto

12 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Especificar as solucbes
tecnoldgicas (energias
renovaveis, dispositivos
para automacao,
tecnologias de
infraestrutura) a serem
aplicadas na instalacéo
elétrica industrial

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

13 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

14 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Identificar a
documentacao
necessaria a
legalizacdo do projeto
de instalacao elétrica
industrial de acordo
com o 6rgao
competente

Identificar critérios
técnicos relativos a
concessionaria de
energia elétrica para
elaboracéo do projeto
de instalacao elétrica
industrial

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais
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15 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

16 Considerando
Legislacéo,
Normas

Aplicar legislacéo e
dispositivos normativos
tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade
energética, seguranga
do usuério e das
instalages elétricas
industriais e
preservacédo do meio
ambiente

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizacdo

7 Planejamento Operacional (Gestéo da
Rotina)

7.1 Delimitacdo de atividades

7.2 Ferramentas da Qualidade:
PDCA, Matriz SWOT, PARETO

7.3 Definicao de etapas
7.4 Previsdo de recursos
7.5 Elaboracéo de cronogramas

8 Dimensionamento de Acionamentos
Industriais

8.1 Dispositivos de comandos,
acionamento e sinalizacéo

8.2 Motores elétricos

8.3 Métodos de acionamento de
motores elétricos

8.3.1 Eletromecanicos: Partida
Direta, Estrela-Triangulo, Série-
Paralelo e Compensadora

8.3.2 Eletroeletrdnicos: Partida
suave (soft starter) e Inversor de
frequéncia

8.4 Softwares aplicaveis

9 Elaboracéo da documentagéo técnica
do Projeto

9.1 Quadro de cargas
9.2 Lista de material
9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
9.3.3 Levantamento de dados

9.3.4 Partes componentes:
memorial de célculo, diagramas
elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material,
anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)
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Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

dos equipamentos de
protecédo individuais -
epi e equipamentos de
protecédo coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengao

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

17 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

18 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

9.3.5 Especificacdo Técnica das

solucdes tecnoldgicas,
acessorios e equipamentos

9.3.6 Estimativa orgamentaria

9.3.7 Andlise de viabilidade
técnica

10 Organizagé&o no trabalho

Aplicar as normas
internas da inddstria
para elaboracéo do
projeto elétrico

Identificar os
equipamentos e
componentes, suas
caracteristicas e
poténcias elétricas,
demandados para o
sistema de instalagéo
elétrica industrial

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

19 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

20 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,

Aplicar procedimentos
de célculos de
dimensionamento
elétrico industrial para
definicdo da
capacidade de cada
equipamento e
componente

Especificar os
materiais,
equipamentos e
componentes
considerando o
dimensionamento
elétrico e necessidades

10.1 Organizagéo

10.2 Atividades

10.3 Materiais

10.4 Gestdo do Tempo

10.4.1 Ferramentas para uma
gestao eficaz do tempo

10.4.2 Produtividade

10.4.3 Falhas e Retrabalhos

11 Relagdes Institucionais verticais e
horizontais

11.1 Relag&o com pares

11.2 Relag&o com Lideres

11.3 Relagéo com clientes internos e

externos

11.4 Relagdo com subordinados
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tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

funcionais da instalacao
elétrica industrial a ser
projetada

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

Projetar sistemas
elétricos
industriais

21 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

22 Considerando
0s requisitos e
necessidades do
cliente e as
caracteristicas
do local do
servico.

23 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Identificar os
parémetros de
configuracdo conforme
0 manual do dispositivo
ou equipamento elétrico

Identificar possiveis
interferéncias nos
sistemas construtivos
(hidrossanitérios,
estrututural,
telecomunicagdes,
entre outros) para
compatibilizacdo do
projeto de instalacdo
elétrica industrial

Identificar possiveis
interferéncias nos
demais sistemas
construtivos para
compatibilizacdo do
projeto de instalacdo
elétrica industrial

Projetar sistemas
elétricos
industriais

24 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de

Identificar as
caracteristicas dos
dispositivos ou
equipamentos elétricos,
para a elaboracéo da
documentacao técnica,

121




PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM 122 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional de Aprendizagem ndueiie! — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Projetar sistemas
elétricos
industriais

infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

25 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

referente a projeto das
instalacdes elétricas

Aplicar procedimentos
de registro para
elaboracao do memorial
descritivo e memorial
de calculo do projeto de
sistema elétrico
industrial

Projetar sistemas
elétricos
industriais

26 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar dispositivos
normativos tendo em
vista a eficiéncia, a
qualidade energética,
seguranca do usuério e
dos sistemas elétricos
prediais e preservacao
do meio ambiente

Projetar sistemas
elétricos
industriais

27 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(energias
renovaveis,
dispositivos para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

Aplicar os fundamentos
da matematica
financeira e estatistica
basica para determinar
a viabilidade do projeto

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacado e ideias e propostas, com a

resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu

campo de trabalho.

122




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM 123 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional e Aprendizager ndusire — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das préoprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convenc¢des ou codigo de
conduta estabelecido.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinifes diferentes para resolucéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com a execuc¢édo das atividades, considerando as diretrizes da organizacdo, com
autogestao e foco em resultados.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentra¢cédo, gestdo do tempo,
com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugcéo de problemas.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢ées interpessoais e do senso de
equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padroes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

123




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM 124 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional e Aprendizager ndusire — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovac&o dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacées nos
processos de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugcédo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementac&o de melhorias no seu campo de trabalho.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientagées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao do tempo,
de forma a

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagBes profissionais.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagfes profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toler@ncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

¢ Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.
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Bibliografia Basica

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalac8es elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
NEGRISOLI, Manoel Eduardo Miranda. Instalacdes elétricas: Projetos prediais. 3.ed. S&do Paulo: Blucher, 2019.
SAMED, Méarcia Marcondes Altimari. Fundamentos de instalagdes elétricas. Curitiba: Intersaberes, 2017.

Bibliografia Complementar

ABNT. NBR 5410: Instalag8es elétricas de baixa tenséo. Rio de Janeiro, 2004.
MOREIRA, Vinicius de Araujo. lluminac&o elétrica. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
SENAI. Departamento Nacional. Instalacdo de sistemas elétricos prediais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.
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Mo6dulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Prototipagem de Nego6cios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracéo de
protétipos de projetos de inovagéo e de estratégias de venda para produtos e servi¢os inovadores.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando Definir os testes 1 Protétipos para projetos de inovacéo
) . de
ggusr(‘)‘;’:loggﬂ'dade funcionalidade 1.1 Bases conceituais
Elaborar os tendo em vista a da s_olugao a 1.1.1 Projetos educacionais
protétipos da realizagdo dos partir das
solucao testes caraf:t_erlsncas, 1.1.2 Projetos industriais
; . requisitos e ) .
inovadora requeridos pelo objetivos 1.2 Tipos de protétipos:
tipo e .
caracteristicas  €Stabelecidos 1.2.1 Protétipo ou modelagem virtual
do protétipo para o projeto
' de inovacéo. 1.2.2 Prototipo sujo
1.2.3 Protétipo funcional
2 Considerando . y
a funcionalidade Realizar testes 1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
da solucdo, e/ou provas de 1.3 Testes de funcionalidades:
Elaborar os tendo em vista a CO”C_eltO
prototipos da realizacdo dos  relacionados 1.3.1 Métodos e Técnicas
solugdo testes aos prototipos 132F
inovadora requeridos pelo d_e b_alxa 3.2 Ferramentas
tpoe fidelidade, 1.4 Provas de conceito
caracteristicas utlllz-ando as
do protétipo. técnicas e 1.4.1 Métodos e Técnicas
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ferramentas 1.4.2 Ferramentas
definidas. L o
1.4.3 Reavaliacao da viabilidade do
protétipo.
Analisar os . )
resultados dos 1.5 Documentac¢éo da prototipagem
_ estudos de 1.5.1 Organizacao e sistematizacao de
3 Considerando  viabilidade dados dos processos de prototipagem.
os resultados técnica,
dos estudos de  econbmica e 2 Postura investigativa
Elaborar os - .
rotétipos da viabilidade ambiental do 2 1 Andlise Critica
Eolu %0 técnica, projeto de :
solule econbmica e inovagéo a luz 2.2 Analise de Cenarios
inovadora : a .
ambiental que  das referéncias
impactam o legais e 2.3 Identificacéo do problema
projeto. normativas e
dos requisitos
do demandante
el/ou usuario.
Definir, quando
for o caso, para
fins de andlise
da viabilidade
4 Considerando técnica,
0s resultados econdmica e
dos estudos de ambiental, a
Elaborar os -
e viabilidade modelagem e a
protétipos da - . .
~ tecnica, simulacéo virtual
solucéo o .
. econbmica e do projeto de
inovadora . . ~
ambiental que inovacgao pela
impactam o utilizacé@o dos
projeto. recursos
computacionais
gue se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando | documentos
os resultados técnicos
dos estudos de | (relatérios,
Elaborar os s
o viabilidade estudos
prototipos da - .
~ técnica, comparativos,
solucao . .
. econdmica e ...) a partir dos
inovadora .
ambiental que resultados
impactam o obtidos pelos
projeto. protétipos
desenvolvidos.
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Identificar as
necessidades
de tecnologias,

6 Considerando | componentes,
Elaborar os 0S recursos estruturas e
protétipos da necessarios em  recursos
solucéo funcdo de cada humanos nas
inovadora etapa da diferentes
prototipagem. etapas da
prototipagem do
projeto de
inovagao.
7 Considerando Organizar fontes
fornecedoras
Elaborar os 0S recursos .
e . das tecnologias
prototipos da necessarios em L
~ ~ necessarias
solucéo funcéo de cada para o
inovadora etapa da .
. desenvolvimento
prototipagem. ”
dos prototipos.
. Selecionar as
8 Considerando |, .
. técnicas de
as técnicas de .
: prototipagem em
Elaborar os prototipagem funcao do tipo e
. que se aplicam ¢ P
protétipos da . . das
~ ao tipo e as -
solugéo . caracteristicas
. caracteristicas x
inovadora ~ da solucéo de
da solugéo de
gue trata o
que trata o .
. projeto de
projeto. ; ~
inovacao.
Reconhecer os
recursos
. tecnoldgicos
9 Considerando 9
. empregados e
as técnicas de :
rototinacem respectivos
Elaborar os gue sepaglicam custos, bem
protétipos da . s Como 0s
~ ao tipo e as .
solucéo o métodos, as
; caracteristicas .
inovadora técnicas e os
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impactam a
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ser realizada.
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Realizar a

10 Considerando
as técnicas de
prototipagem

prototipagem
das solucdes
demandadas
para o projeto

Elaborar os . . o
rot6tipos da gue se aplicam de inovacéo a
Eolu 50 ao tipo e as partir de
inovg dora caracteristicas | especificacdes
da solucéo de técnicas
gue trata o estabelecidas e
projeto. dos recursos
tecnologicos
selecionados.
Selecionar as
ferramentas que
melhor se
- adaptam ou
11 Utilizando P
atendem as
ferramentas para )
Elaborar os ~ necessidades
. a estruturacéo e
protétipos da ; o de
~ a sistematizacdo . o
solugéo da sistematizagdo
inovadora N de dados e a
documentacao ~
. estruturagdo da
da prototipagem. .
documentacéao
referente ao
processo de
prototipagem.
Realizar a
organizacdo e a
sistematizagéo
12 Utilizando de dados
Elaborar os ferramentas para referentes ao
rot6tinos da a estruturacdo e processo de
golu él?) a sistematizacdo prototipagem
inovgdora da realizado,
documentacdo  considerando
da prototipagem. padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
- Elaborar a
Elaborar os 13 Utilizando ~
men
protétipos da ferramentas para d,OCU € tagao
. 2 estruturacio e técnica referente
solucéo . 1680 € ' 0s processos
inovadora a sistematizacao
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documentacdo inovacéo,

da prototipagem. considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: 0 método usado no google para testar e aplicar
novas ideias em apenas cinco dias. Sao Paulo: Intrinseca, 2017.

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologia e aplicacdes. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2007.

Bibliografia Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.
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Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagéo

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracao de propostas de valor e modelos de negdcios de inovagéo pela utilizacdo de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando |Interpretar as bases 1 Recursos demandados pelo projeto
a proposta de conceituais e os . B .
projeto e os referenciais teéricos 1.1 Previsao de solugfes tecnologicas
Elaborar a gspectos R que dao sustentacéo 1.1.1 Relagéo custo x beneficio
roposta de valor indispensaveis & aos aspectos
go pro'eto construcéo da indispensaveis que 1.2 Necessidades de recursos materiais
projeto. proposta de orientam a .
valor e do construcdo de uma 1.3 Nece_sadades de recursos
modelo de proposta de valor e estruturais
negocio. modelo de negacio. 1.4 Necessidades de recursos humanos
o ) 1.5 Necessidades de recursos
2 Considerando | Definir os pilares da financeiros
a proposta de proposta de valor do
projeto e os projeto de inovagéo 2 Estudos de viabilidade Técnica e
Elab aspectos validado com o Financeira
aborar a S .
|nd|spensé\/e|s a demandante e/ou i
propos_ta de valor construgdo da USUAriO, 2.1_ Ferrarr]entas e Tecnolog|as~ .
do projeto. ; ta d considerando os aplicadas a captura, estruturagdo e a
5 cl)prosg € concorrentes. os sistematizacéo de dados para estudos
maocc)ie?o doe beneficios do de Viabilidade Técnica e Financeira;
negocio. produto/servico e a 2.1.1 Sites de busca;
linguagem a ser
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utilizada na 2.1.2 Planilhas eletrbnicas.
comunicacao do ) L
projeto (marketing) 2.2 Sistematizacao de dados e
informacdes técnicas, econémicas e
financeiras.
3 Considerando o
a proposta de 2.3 I'Docfgmenta(,;ao' tecnlga de gstudos
projeto e os Definir os pilares do de viabilidade técnica e financeira.
Elaborar a aspectos modelo de negdcio 2.3.1 Orgdos de fomento e
roposta de valor indispensaveis a | para as diferentes financiamento:
go pro'eto construcdo da propostas de valor
projeto. proposta de do projeto a ser 2.3.2 Parcerias.
valor e do desenvolvido. i _ .
modelo de 2.4 Necessidades de investimentos
negacio. 2.5 Critérios para a tomada de decis&o
g g 3 Proposta de valor e modelo de negécios
4 Considerando
a proposta de Elaborar, de forma 3.1 Bases conceituais
projeto e os clara e objetiva, os 32D ic50 d i q ;
Elaborar a aspectos documentos d. Iescn(;aod ?s gl ares da proposta
proposta de valor indispenséaveis & demandados pela € valor € modelo de negocios.
do projeto construgéo da  proposta de valor e 3.2.1 Considerando concorrentes
' proposta de pelo modelo de
valor e do negocio do projeto a 3.2.2 Consid_erando beneficios do
modelo de ser desenvolvido. produto/servico
negocio. 3.3 Considerando a linguagem para a
comunicac¢éo do projeto (marketing)
Realizar a descricao
dos pilares que vao 3.3.1 Clareza
Olfiebntaf a . 3.3.2 Linguagem
elaboracéo da _
proposta de valor e 3.3.3 Transparéncia
5 Considerando do rrjo_delo de 3.3.4 Etica
negocio do projeto
a proposta de dei ~ )
projeto e os e inovacdo 3.3.5 Legalidade
ASDECLOS validado com o o
Elaborar a asp .., demandante e/ou 3.4 Referenciais e aspectos
proposta de valor L”:Azfrinzzvgf a | Usuario, indispensaveis a construcdo de
do projeto. o ostg de considerando as prop,os_tas de valor e do modelo de
\F/)algr o do informacées negocios
modelo de relamonadtas a 3.5 Metodologias e ferramentas
negocio. tc)onc?,rr_en ZS’ 0S aplicadas a construcéo de propostas de
en(;a 'C'/OS 0 valor e modelo de negécios: tipos,
I[_)ro uto/servigo e a caracteristicas e aplicagcao na
Tguagem aser construgdo de proposta de valor.
utilizada na
comunicacao do 3.5.1 Ferramentas do Design
projeto (marketing). Thinkng e Métodos Ageis: Project
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Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

Elaborar a
proposta de valor
do projeto.

133

6 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

7 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

8 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar em
consideracéo o tipo
e as caracteristicas
do projeto, bem
como os pontos de
vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou usuario na
definicdo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios.

Aplicar metodologias
e ferramentas na
elaboracéo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas do
projeto, os pontos
de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou usuério e
0s ganhos
proporcionados pela
solucao.

Realizar simulagfes
e a representagao
grafica da
construcdo da
proposta de valor e
do modelo de
negécios do projeto
de inovacgédo pela
aplicacédo de
metodologias e
ferramentas que
considerem o tipo e
as caracteristicas do
projeto, o ponto de
vista, expectativas e

Model Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta de
Valor;

3.6 Documentos da proposta de valor e
modelo de negdcios

3.6.1 Resumos executivos
3.6.2 Relatorios

3.6.3 Apresentacgfes

3.6.4 Videos

3.7 Simulacéo e representacgdo gréfica
da construcédo de proposta de valor e
modelo de negdcios.

4 Resolucgéo de problemas

4.1 Acolhimento de indicacdes e
sugestdes

4.2 Proposicdo de hipoteses
4.3 Testagem de hipo6teses

4.4 Validacao de resultados
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necessidades do
cliente e, também,
0s ganhos
proporcionados pela
solucéao.
9 Considerando Identificar os
as tecnologias e recursos humanos,
Realizar os recursos, estruturais e
estudos de técnicos e materiais
viabilidade humanos, necessarios para o
técnica e necessarios ao  desenvolvimento do
financeira do desenvolvimento produto, servigco ou
projeto. da solucéo resultado esperado
prevista no para o problema em
escopo validado. |questéo.
. Avaliar as melhores
10 Considerando ~
. solucdes
as tecnologias e .

. tecnolodgicas para o

Realizar os recursos, .
. atendimento dos
estudos de técnicos e o
N objetivos e
viabilidade humanos, .
- ) necessidades do
técnica e necessarios ao ; ~
. . . cliente e adequagéo
financeira do desenvolvimento | .
. ~ as caracteristicas e
projeto. da solucéo o
. condicdes do
prevista no
: contexto de
escopo validado. ~ .
execucao do projeto.
11 Considerando
as tecnologias e Identificar as
Realizar os recursos, tecnologias que séo
estudos de técnicos e tecnicamente
viabilidade humanos, compativeis com a
técnica e necessarios ao | natureza e objetivos
financeira do desenvolvimento | do projeto do ponto
projeto. da solucéo de vista do seu
prevista no custo x beneficio.
escopo validado.

] 12 Considerando Organizar os
Realizar o3 as tecnologias e recgursos técnicos
o tu_qos oe recursos, tecnoldgicos e '
v!ab!l|dade tecnicos e financegos
tgcnlca.e humanos, disponiveis que
flna_ncelra do necessarios ao ) Pd q
projeto. desenvolvimento 2.-ncam aos

N objetivos e
da solucéo

134




- SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO TECNICO EM

ELETROTECNICA

— DEPARTAMENTO REGIONAL DE

PERNAMBUCO

PAGINA
135 de 212

CcODIGO
HAB.TEC.TEC.011

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

prevista no requisitos do projeto
escopo validado. de inovacao.
13 Considerando
as tecnologias e
Realizar os recursos, Organizar as
estudos de técnicos e necessidades de
viabilidade humanos, recursos humanos
técnica e necessarios ao | para cada etapa e
financeira do desenvolvimento necessidade do
projeto. da solucéo projeto de inovacao.
prevista no
escopo validado.
Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e sua
14 Utilizando aplicagdo a captura
ferramentas que | (sites de busca) e ao
: se aplicam a processamento de
Realizar os ~ . L
estruturacdo e a |dados técnicos,
estudos de ) T .y
o sistematizagdo  tecnoldgicos e
viabilidade : ~ P
- das informacdes |econdmicos
técnica e ~ )
: . que compdem (planilhas
financeira do A
projeto os estudos de eletrbnicas) que
Jeto. viabilidade poderdo contribuir
técnica e para a tomada de
financeira. decisdes quanto a
viabilidade
financeira do
projeto.
15 Utilizando
ferramentas que | ldentificar os 6rgéos
. se aplicam a de fomento e
Realizar os ~ - .
estruturagdo e a |financiamento e/ou
estudos de ) T -
- sistematizacdo | as potenciais
viabilidade . ~ .
. das informacBes parcerias que
técnica e ~ U
. . que compdem possam viabilizar,
financeira do .
) os estudos de do ponto de vista
projeto. - . : .
viabilidade financeiro, o projeto
técnica e de inovacao.
financeira.
Realizar os 16 Utilizando Sistematizar dados
estudos de ferramentas que e informagfes
viabilidade se aplicam a resultantes de
técnica e estruturacdo e a | estudos de
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financeira do sistematizacdo | viabilidade técnica e
projeto. das informacdes | financeira para

que compdem projetos de
os estudos de inovacao.
viabilidade
técnica e
financeira.

Capacidades Socioemocionais

problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Sdo
Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sao Paulo:
Riemma, 2019.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de

Bibliografia Complementar

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrigue Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo colaborativa
de projetos: a combinacgédo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus projetos.S&ao Paulo:
Saraiva, 2016.
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Mo6dulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integragdo de Sistemas de Energias Renovaveis

Funcéo

Carga Horaria: 60h

CONTEUDOS FORMATIVOS

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
atuar no processo de integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis nos sistemas elétricos

Subfuncgéo Padrédo de Desempenho = Capacidades Técnicas Conhecimentos
Identificar os critérios
1 Considerando  técnicos e de 1 Sistema Fotovoltaico
Legislacéo, seguranca aplicados a 1.1 Tipos
Implementar Procedimentos implementacao de
sistemas de Operacionais e sistemas de energia 1.1.1 Conectado a rede -
energias Normas Técnicas, renovaveis, em SFVCR (On-Grid)
renovaveis de Qualidade, de conformidade com as ]
Seguranca, Salde normas técnicas e 1.1.2 Isolado - SFVI (Off-Grid)
e Sustentabilidade proced?mer?tos 1.2 Sistema Tarifario
operacionais
1.2.1 Classificacdo do cliente
Aplicar os 1.2.2 Demanda
2 Considerando procedimentos de
Legislacéo, armazenamento e 1.2.3 Consumo Hora de ponta
Implementar Procedimentos destinacao de residuos 1.2.4 Consumo Fora de ponta
sistemas de Operacionais e gerados nos ambientes
energias Normas Técnicas, de instalacéo elétrica, 1.3 Componentes
renovaveis de Qualidade, de | por meio de técnicas . .
Seguranga, Saude especificas, para o 1.3.1 Modulos fotovaltaicos
e Sustentabilidade cumprimento das 1.3.2 Inversores (UCP)
normas ambientais
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Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

3 Considerando
Legislacao,
Procedimentos
Operacionais e
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e
procedimentos de
seguranga, conforme o
tipo de implementagéo
a ser realizada

4 Considerando
Legislacao,

Interpretar simbologias,
terminologias,

Implementar Procedimentos o e
. L convencdes graficas do
sistemas de Operacionais e . s
: P sistema elétrico no
energias Normas Técnicas, .
o . projeto, para a
renovaveis de Qualidade, de . N .
. instalacéo do sistema
Seguranca, Saude de energia renovavel
e Sustentabilidade
Identificar o local, a
infraestrutura e os
equipamentos para a
5 Considerando implementacéo de
Implementar 0s requisitos da sistemas de energias
sistemas de concessionaria e | renovaveis, em
energias caracteristicas do conformidade com os

renovaveis

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

projeto do
cliente/consumidor

6 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

Identificar critérios
técnicos relativos a
concessionaria de
energia elétrica para
implementacéo de
sistemas de energias
renovaveis

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

138

7 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais e
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

Selecionar ferramentas
e equipamentos para a
instalacdo do sistema
de energia renovavel,
em conformidade com
0s procedimentos
operacionais

1.3.3 Infraestrutura de fixacdo
1.3.4 Cabeamento
1.3.5 Caixas de conexao
1.3.6 Controladores de carga
1.3.7 Banco de Baterias

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento de Carga
da Instalagéo

1.4.2 Andlise Solarimétrica da
Regido

1.4.3 Corrente de curto-
circuito (Isc)

1.4.4 Corrente de operacao
(Imp)

1.4.5 Tensdo com circuito
aberto (Voc)

1.4.6 Tenséo de operacdo
(Vmp)

1.4.7 Perdas por mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas Corrente
Alternada CA

1.4.11 Perdas no Inversor

1.4.12 Dimensionamento e
especificacdo do Sistema
Fotovoltaico (SFV)

1.4.13 Dimensionamento e
especificacdo do Banco de
Baterias

1.4.14 Simbologia e
Diagramas
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Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

8 Considerando

Legislacao,

Procedimentos
Operacionais e
Normas Técnicas, necessidades e

de Qualidade, de  requisitos operacionais
Seguranga,
e Sustentabilidade

Aplicar as etapas do
comissionamento para
assegurar as

Saude do sistema elétrico

9 Considerando

Legislacao,

Aplicar os
procedimentos

Implementar Procedimentos S
. L operacionais de
sistemas de Operacionais e . ~
) P instalacdo, de acordo
energias Normas Técnicas, . .
L . com o tipo do sistema
renovaveis de Qualidade, de . .
. de energia renovavel a
Seguranca, Saude ser realizada
e Sustentabilidade
10 Considerando  Aplicar técnicas de
Legislacao, parametrizacdo de
Implementar Procedimentos equipamentos para
sistemas de Operacionais e garantir o efetivo
energias Normas Técnicas, funcionamento do
renovaveis de Qualidade, de sistema elétrico, em
Seguranga, Saude conformidade com
e Sustentabilidade projeto
11 Considerando | Aplicar procedimentos
Implementar 0s requisitos da de registro dos dados
sistemas de concessionaria e  levantados em campo
energias caracteristicas do | para a implementacgao

renovaveis

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

projeto do

cliente/consumidor

12 Considerando

as solucdes

tecnolégicas de

geracdo de
energias
renovaveis
definidas no

projeto do cliente

1.4.15 Softwares de Desenho
e Simulacéo

1.4.16 Viabilidade Técnica e
Econbmica

1.5 Instalacdo de Sistemas
Fotovoltaicos

1.5.1 Andlise de desempenho
dos médulos fotovoltaicos

1.5.2 Montagem dos médulos
e infraestrutura

1.5.3 Conexao do Sistema

1.5.4 Parametrizacdo dos
Equipamentos

1.5.5 Comissionamento

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Sistemas Solares Fotovoltaicos

2.1 Regulamentacdes
Normativas

2.1.1 Regras de Prestacéo do
Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia
Elétrica

2.1.2 Seguranca em Trabalho

de sistemas de
energias renovaveis

Avaliar os resultados
dos estudos de
viabilidade técnica e
econOmica para a
implementacé&o dos
sistemas de energias
renovaveis e geragao
distribuida

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

139

13 Considerando

as solucdes

tecnoldgicas de

geracédo de

Reconhecer os
recursos tecnolégicos
gue se aplicam a coleta
de dados necessarios a

2.2 Manuais e procedimentos
técnicos

2.3 Normas da Concessionaria
Local

2.4 Normas Técnicas

2.4.1 Instalacdes elétricas de
arranjos fotovoltaicos -
Requisitos de projeto

2.4.2 Sistemas fotovoltaicos
conectados a rede —
Requisitos minimos para
documentacao, ensaios de
comissionamento, inspec¢éo e
avaliagdo de desempenho

2.5 Normas Ambientais
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Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

140

energias
renovaveis
definidas no
projeto do cliente

14 Considerando
as solucdes
tecnolégicas de
geracgéo de
energias
renovaveis
definidas no
projeto do cliente

15 Considerando
as solucdes
tecnolégicas de
geracéo de
energias
renovaveis
definidas no
projeto do cliente

realizacdo de estudos
de viabilidade técnica
de areas para a
implementacao de
sistemas de energia
renovavel

Avaliar as solucdes
tecnoldgicas para o
atendimento dos
objetivos,
necessidades do
cliente, adequacgédo as
caracteristicas e
condi¢des do contexto
de implementacgéo do
sistema de energia
renovavel e geracéo
distribuida

Aplicar os fundamentos
da matematica
financeira e estatistica
basica para determinar
a viabilidade do projeto

2.6 Lei Geral de Protecédo de
Dados

2.7 Normas Internas do Cliente

3 Fundamentos de Energias
Renovaveis

3.1 Conceitos

3.2 Fontes de Energias
Renovaveis

3.2.1 Solar

3.2.2 Edlica

3.2.3 Geotérmica

3.2.4 Maremotriz

3.2.5 Hidroelétrica

3.2.6 Biomassa

3.2.7 Célula Combustivel

3.3 Contexto atual no Brasil e no
mundo

3.3.1 Aplicabilidade

3.4 Agente Regulador Nacional
3.4.1 Funcdes

4 Proatividade

4.1 Definicdo

4.2 Pilares

4.3 Gestado do comportamento

4.4 Gestéo do Futuro

4.5 Gestéo da incerteza

4.6 Gestéo da inovacgéo




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM 141 de 212
ELETROTECNICA cODIGO
service Nacional de Aprendizagem ndueiie! — DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.TEC.011
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Capacidades Socioemocionais

141

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o0 acolhimento de solucdes.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e
0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, préticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegcam a sinergia, 0 senso de equipe, a integragéo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacao, for¢as e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢éo de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da préatica do dialogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relacdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicao para
situacdes de diferentes contextos.
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Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacfes
nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizacéo, com
autogestdo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacéo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que
valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragédo e
gestéo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e
a resolucéo de

Refletir, a partir das suas préprias interpretacées, o0s principios de organiza¢éo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢cdo para o desenvolvimento de
atitudes que conduzem a

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperac¢ao nas relacbes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagfes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade
e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracédo e utilizagdo de novos fatos, ideias
e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decis6es tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias
identificados em funcéo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a
busca de solugfes para a propria formagédo tecnoldgica ou pessoal.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisGes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacées a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com 0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta estabelecidos.
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e Ponderar situacBes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou
elementos éticos.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus
novos padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has
suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos
em seu contex

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

¢ Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de diferentes naturezas.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacéo pessoal e profissional.

e Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de melhores resultados no
trabalho.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de
equipe.

e Adaptar contextos e situag8es profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a
promocéo da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

SOUZA, André Nunes de. SPDA: sistemas de protecao contra descargas atmosféricas: teoria, pratica e
legislacéo.

VILLALVA, Marcelo Gradella. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2012.

ZILLES, Roberto. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2012.
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Bibliografia Complementar

MOUREIRA, Simdes. Energias renovaveis, geracao distribuida e eficiéncia energética. Sdo Paulo: LTC,
2021.

RUIZ, Eduardo Tobias N. F. Andlise de investimento em projetos de energia solar fotovoltaica: geragao
centralizada.Sao Paulo: Alinea, 2021.
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Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Carga Horaria: 72h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a

realizacéo de instalacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

1 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacao

Identificar as
especificacdes técnicas
dos insumos,
dispositivos, maquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e catalogos do
fabricante visando a
instalacao elétrica de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

145

2 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacéo

3 Considerando
Procedimentos
Operacionais,

Analisar as
caracteristicas do local
para identificacéo de
possiveis interferéncias
que impactam na
instalacao elétrica de
poténcia

Identificar as possiveis
situacdes de risco a
seguranca e meio

1 Redes de Distribuicdo
1.1 Tipos e Caracteristicas
1.1.1 Aérea
1.1.2 Subterranea

1.1.3 Rede de Distribuic&do Rural
(RDR)

1.1.4 Rede de Distribuicao
Urbana (RDU)

1.2 Funcionamento

1.3 Ligacdes

1.4 Classe de tenséo: BT, MT, AT
1.5 Simbologia e Diagramas

1.6 Equipamentos de transformacao
1.7 Equipamentos de manobra

1.7.1 Chaves fusiveis
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Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacao

ambiente na realizacdo
das atividades de
instalagdo elétrica

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

4 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacéao

5 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacdo

6 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacao

Selecionar ferramentas
e equipamentos para a
instalacao de acordo
com o sistema elétrico
de poténcia

Aplicar as etapas do
comissionamento para
assegurar as
necessidades e
requisitos operacionais
do sistema elétrico de
poténcia

Aplicar os
procedimentos
operacionais para
realizacéo da atividade
de instalacdo do
sistema elétrico de
poténcia - sep

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

7 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servigo e Boas
Préticas de
instalacdo

Identificar os tipos de
componentes e suas
posi¢des no projeto de
instalacao elétrica de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

146

8 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacao

Selecionar os tipos de
materiais e recursos,
suas caracteristicas e
quantidades em funcao
da instalacao elétrica de
poténcia conforme o
projeto

1.7.2 Chaves a 6leo
1.7.3 Seccionadoras
1.7.4 Religadores

1.8 Instalacdo de Redes de
Distribuicdo conforme norma e
padréo da concessionaria local

2 Subestacdes de Energia Elétrica

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Funcionamento

2.3 Equipamentos e Componentes
2.3.1 Conectores
2.3.2 Metais isolantes
2.3.3 Buchas e isoladores
2.3.4 Malhas de aterramento
2.3.5 Barramentos

2.3.6 Cabos de Alta e Média
Tensao

2.3.7 Capacitores shunt
2.3.8 Chaves de Manobra
2.3.9 Disjuntores

2.4 Sistema de Protecéo Contra
Descargas Atmosféricas - SPDA

2.4.1 Tipos e Caracteristicas

2.4.2 Equipamentos e
Componentes

2.4.3 Simbologia e Diagramas
2.5 Sistema de Protecdo e Medi¢éo

2.5.1 Relés de sobrecorrente

2.5.2 Relés de sub e sobretenséo

2.5.3 Simbologia e Diagramas
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Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

9 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Préticas de
instalacédo

Aplicar técnicas de
aterramento dos
sistemas elétricos,
tendo em vista a
seguranca das
instalacdes

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

10 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servigo e Boas
Préticas de
instalacédo

Aplicar técnicas de
descarte de residuos
em conformidade com
as normas ambientais
vigentes e boas praticas
de instalacéo

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

11 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacdo

Aplicar técnicas de
parametrizacéo de
equipamentos para
garantir o efetivo
funcionamento do
sistema elétrico de
poténcia, em
conformidade com
projeto

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

12 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servigo e Boas
Praticas de
instalacdo

13 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar técnicas de
preparacao e instalagdo
de acordo com a ordem
de servi¢o do sistema
elétrico de poténcia -
sep .

Aplicar técnicas de
descarte de residuos
em conformidade com
as normas ambientais

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

14 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de

Identificar as possiveis
situacdes de risco a
seguranca e meio
ambiente associados ao

2.5.4 Transformador de Potencial
-TP

2.5.5 Transformador de Corrente
-TC

2.5.6 Medidores de Energia
2.5.7 Parametrizacao
2.6 Sistema de Transformagéo

2.6.1 Transformadores de
Poténcia

2.6.2 Filtro de Ar

2.6.3 Relés de gas ou Buchholz
2.6.4 Relés de temperatura
2.6.5 Relés diferenciais

2.6.6 Relés de Nivel

2.6.7 Valvula de alivio de
pressao

2.6.8 Simbologia e Diagramas

2.7 Instalacdo de Subestacdes de
Energia Elétrica conforme norma e
padrdo da concessionaria local

3 Sistemas de Geracgédo de Energia
Elétrica

3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Funcionamento

3.3 Ligagbes

3.4 Simbologia e Diagramas
3.5 Equipamentos

4 Redes de Transmissao de Energia
Elétrica

4.1 Tipos e Caracteristicas
4.2 Funcionamento
4.3 Transitorios de Rede

4.4 LigagOes
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Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

processo de instalacao
do sistema elétrico de
poténcia - sep

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

15 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

16 Considerando
Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e de
seguranca conforme o
tipo de instala¢édo
elétrica de poténcia a
ser realizada

Identificar simbologias,
terminologias,
convencdes gréaficas de
sistema elétrico de
poténcia pertinente para
projetos, em
conformidade com as
normas técnicas

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

17 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico de
poténcia,
manuais e
catalogos dos
equipamentos

Identificar os tipos de
materiais e recursos,
suas caracteristicas e
quantidades em fungéo
da instalacao elétrica

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

18 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico de
poténcia,
manuais e
catalogos dos
equipamentos

Identificar os tipos de
componentes, circuitos
e suas posi¢cdes no
projeto do sistema
elétrico de poténcia
para instalacdo

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

19 Considerando
as
especificacbes
do projeto

Identificar os
procedimentos técnicos
de acordo com o tipo de

4.5 Simbologia e Diagramas

4.6 Equipamentos

5 Procedimentos Operacionais em
InstalacGes Elétricas de Poténcia

5.1 Preparacao do ambiente de
trabalho

5.2 Limpeza e conservagédo do
ambiente de trabalho

5.3 Registro de servigo realizado
5.4 Operagéo e Manobra
5.5 Seguranga

5.5.1 Equipamentos de Protecdo

Individual e Coletiva (EPI e EPC)

5.5.2 Andlise Preliminar de Risco

- APR

5.5.3 Normas de Seguranca
Aplicadas

5.6 Normas Técnicas

5.6.1 Instalac¢des elétricas de
média tenséo de 1 kV a 36,2 kV

5.6.2 Transformador de corrente
com isolacgao solida para tensao
maxima igual ou inferior a 52 kV

5.6.3 Protocolos de comunicagéo

para dispositivos eletrénicos
inteligentes em subestagfes
elétricas

5.7 Normas da Concessionaria Local

5.8 Normas Ambientais Aplicaveis

6 Redes Inteligentes - Smart Grid

6.1 Funcionamento

6.2 Tipos de Conversores
Eletrénicos

6.3 Sistema de Comunicacao

6.4 Topologia
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Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

catalogos dos
equipamentos

20 Considerando
Legislacao,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

21 Considerando
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Préticas de
instalacdo

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizacao
dos equipamentos de
protecédo individuais e
coletivos pelas equipes
de trabalho na
realizacdo das
atividades de instalacéo
de sistemas elétricos

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizacdo
dos equipamentos de
prote¢do individuais e
coletivos pelas equipes
de trabalho na
realizagcéo das
atividades de instalacéo
do sistema elétrico de
poténcia - sep

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

22 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico de
poténcia,
manuais e
catalogos dos
equipamentos

Identificar as
especificacdes técnicas
dos insumos,
dispositivos, maquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e catalogos do
fabricante de acordo
com sistemas elétricos
de poténcia

Instalar sistemas
elétricos de
poténcia

23 Considerando
as
especificacbes
do projeto
elétrico de
poténcia,
manuais e

Analisar as
caracteristicas
ambientais para
identificacao de
possiveis interferéncias
que impactam na
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elétrico de instalacao elétrica a ser 7 Iniciativa
poténcia, realizada L
manuais e 7.1 Definicédo

7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

8 Resolucédo de Problemas
8.1 Analise Critica

8.2 Analise de Cenarios
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catalogos dos instalacao dos sistemas
equipamentos elétricos de poténcia

24 Considerando

as
especificacfes .
. pectticag Aplicar os fundamentos
Instalar sistemas do projeto . .
s e da fisica para calculo de
elétricos de elétrico de N
P a corrente, tensao,
poténcia poténcia, o N
. resisténcia e poténcia
manuais e

catalogos dos
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execuc¢édo das atividades, considerando as diretrizes da organizacdo, com
autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo,
de forma a

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢cdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem a

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacdes de diferentes contextos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

e Auvaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias
identificados em fun¢é@o das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca
de solucdes para a prépria formacéo tecnolédgica ou pessoal.

o Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.
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e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucéo de problemas.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperac¢ao nas relacdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢des a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinifes diferentes para resolugdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

¢ Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrées, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensodes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o0 senso de equipe, a integracao, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promogao
da inovacgdo nos processos de trabalho em que atua.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacéo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o0 acolhimento de solugdes.
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e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem
e evidenciem os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do
tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucéo
de

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacées de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relag8es profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relag6es profissionais, por meio da pratica do dialogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos de conduta estabelecidos em seu
contexto.

e Ponderar situagbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizagdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

¢ Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.
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Bibliografia Basica

CAMINHA, Amadeu C. Introducéo a protecdo dos sistemas elétricos. Sao Paulo: Blucher, 2019.
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Bibliografia Complementar

NEGRISOLI, Manoel Eduardo Miranda. Instalagdes elétricas: Projetos prediais. 3.ed. Sdo Paulo: Blucher,
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Mo6dulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutengéo e Operacao de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
realizacdo de manutencéo e operacao de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

154

Subfuncgéo Padrédo de Desempenho | Capacidades Técnicas Conhecimentos
1 Considerando
0s Proc_edlmentos Identificar os prazos de 1 Elementos de Manutencéo Elétrica
Operacionais da x . do SEP
Manter L manutengdo preventiva
. Concessionéria, ~ )
sistemas Ordem de em fungdo dos 1.1 Planejamento
elétricos de Servico. Plano de componentes do
poténcia 6o, 7 sistema elétrico de 1.2 Programacao
Manutencao, oténcia - se
Operacao e P P 1.3 Controle
Controle .
1.4 Analise de Faltas
2 Considerando 1.4.1 Identificac&o de
os Procedimentos . o sobrecargas
Operacionais da Identificar a sequéncia -
Manter ancessionéria das atividades conforme 1.4.2 Identificacdo de
sistemas Ordem de " otipo de manutencao a sobreaquecimento
elétricos de . ser realizada no sistema S
P Servico, Plano de - N 1.4.3 Verifica¢éo de
poténcia N elétrico de poténcia -
Manutencéo, e centelhamento
Operacgéao e P
Controle 1.4.4 Fuga de Corrente
1.4.5 Curto-circuito
Manter 3 Conside_rando Atplic.ar 0s critérios 1.4.6 Desequilibrio do Sistema
. os Procedimentos técnicos e de
sistemas o
Operacionais da  seguranc¢a nas
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elétricos de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos de
poténcia

155

Concessionaria,
Ordem de
Servigo, Plano de
Manutencao,
Operacgéao e
Controle

4 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria,
Ordem de
Servigo, Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle

5 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria,
Ordem de
Servigo, Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle

6 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria,
Ordem de
Servigo, Plano de
Manutencéo,
Operacéo e
Controle

7 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria,
Ordem de
Servico, Plano de
Manutencéo,
Operacgéao e
Controle

manutencdes elétricas
no sistema de poténcia
com base em normas e
procedimentos
operacionais

Identificar os tipos de
descarte de materiais
conforme a manutencao
elétrica de poténcia a
ser realizada

Aplicar técnicas de
manuteng&o conforme o
componente do sistema
elétrico de poténcia a
ser reparado ou
substituido

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos para
manutenc¢do de acordo
com o sistema elétrico
de poténcia - SEP

Identificar as possiveis
situagdes de risco a
saulde, seguranca e
meio ambiente
associados ao processo
de manutencéo elétrica
de poténcia

1.5 Prontuario das Instalacfes
Elétricas

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras

2.1 Normas de Seguranca
Aplicadas

2.2 Instalagdes elétricas de média
tensdo de 1 kV a 36,2 kV

2.3 Transformador de corrente com
isolagdo solida para tenséao
méxima igual ou inferior a 52 kV

2.4 Protocolos de comunicagéo
para dispositivos eletrdnicos
inteligentes em subestagbes
elétricas

2.5 Normas da Concessionaria
Local

2.6 Normas Ambientais Aplicaveis

3 Procedimentos Operacionais para
Manutencéo

3.1 Manobras e Operacgéao de
Equipamentos

3.1.1 Elementos de operacdo
do SEP

3.1.2 Normas da
concessionaria local

3.1.3 Operacéo local e remota

3.1.4 Abertura e Fechamento
de Circuitos

3.1.5 Energizacéo e
Desenergizaréo

3.2 Desmontagem e Substituicdo
de Equipamentos

3.2.1 Estruturas
3.2.2 Isoladores

3.2.3 Transformadores
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8 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da

Identificar as
especificacdes técnicas
dos materiais,

Manter L ferramentas,
. Concessionaria, -
sistemas Ordem de equipamentos nos
elétricos de . manuais e catalogos
A Servigo, Plano de :
poténcia N dos fabricantes de
Manutencao,
~ acordo com a
Operagao e ~
manutencdo a ser
Controle .
realizada
9 Considerando
os Procedimentos |Aplicar técnicas de
Manter Operacionais da | gerenciamento do
sistemas Concessionaria, tempo para controle da
elétricos de Ordem de execucao das etapas
oténcia Servigo, Plano de | dainstalacéo elétrica de
P Manutencéo, poténcia conforme
Operacéo e cronograma do servico
Controle
10 Considerando . .
. Realizar ensaios de
os Procedimentos .
o conformidade e
Operacionais da . .
Manter S funcionalidade de
. Concessionaria,
sistemas Ordem de acordo com as normas
elétricos de . para garantir a
a Servigo, Plano de ~ .
poténcia ~ operacao do sistema
Manutencéo, o .
~ elétrico de poténcia -
Operagao e e
Controle P
11 Considerando | Preparar o ambiente de
os Procedimentos trabalho para a
Manter Operacionais da | manutencgédo de
sistemas Concessionaria,  sistemas elétricos de
alétricos de Ordem de poténcia, de acordo
poténcia Servico, Plano de |com os procedimentos
Manutencéo, operacionais previstos
Operacéo e no plano de controle e
Controle manutengdo - pcm
Mant 12 Considerando  |dentificar os tipos de
_atn er as especificacdes  componentes e suas
Z:Sétir(?oassde do prO]etO elétrico posigﬁes no projeto
tanci de poténcia, atualizado da instalacao
potencia manuais dos

equipamentos e

elétrica de poténcia

3.2.4 Seccionadores

3.2.5 Disjuntores

3.2.6 Emendas e Conexdes
3.2.7 Condutores

3.2.8 Para-raios

3.2.9 Fusivel

3.2.10 Relés de Protecao

3.2.11 Medidores de Energia

3.3 Instrumentos de Testes e
Ensaio

3.3.1 Megbhmetro

3.3.2 Medidor de Relacéo de
Espiras

3.3.3 Analisador de rigidez
dielétrica do 6Oleo isolante

3.3.4 Microhmimetro

3.3.5 Medidor de Fator de
Poténcia de Isolamento

3.3.6 Hi-pot CC e CA
3.3.7 Camera Termovisora
3.3.8 Terrébmetro

3.3.9 Mala de Testes de Relés

3.4 Execucao Testes e Ensaios

3.4.1 Rigidez Dielétrica
3.4.2 Relagéo de Espiras
3.4.3 Resisténcia de Contato
3.4.4 Tens&o Elétrica

3.4.5 Aterramento

3.4.6 Simulacgéo de Faltas

3.5 Técnicas em Manutencao em
Linhas de Transmisséo,
Distribuicdo e Subestacdo
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catalogos dos
fabricantes

13 Considerando
as especificacdes

Interpretar as
informac®es fornecidas
pelo cliente quanto as

Manter do projeto elétrico o
. . falhas e historico de
sistemas de poténcia, .
s . funcionamento do
elétricos de manuais dos . -
P . sistema elétrico de
poténcia equipamentos e P
. poténcia para
catalogos dos o ~
. proposicao de solucdes
fabricantes ~
de manutengéo
14 Consideran o .
Cons de a ~d0 Identificar os tipos de
as especificacbes .
. 2 materiais e recursos,
Manter do projeto elétrico o
. . suas caracteristicas e
sistemas de poténcia, :
" : guantidades
elétricos de manuais dos ..
P . necessarios para a
poténcia equipamentos e ~
. manutencgéo de
catalogos dos . s
. sistemas elétricos
fabricantes
Identificar os critérios
15 Considerando técnicos e de
Manter Legislacéo, seguranca aplicados as
sistemas Normas Técnicas, manutencdes elétricas
elétricos de de Qualidade, de nos sistemas de
poténcia Seguranga, Saude | poténcia em
e Sustentabilidade conformidade com
normas
16 Considerando
Manter Legislacéo, Aplicar técnicas de
sistemas Normas Técnicas, descarte de residuos
elétricos de de Qualidade, de | em conformidade com
poténcia Seguranga, Saude as normas ambientais
e Sustentabilidade
Identificar as possiveis
17 Considerando situacdes de risco a
Manter Legislacéo, seguranca e meio
sistemas Normas Técnicas, ambiente associados ao
elétricos de de Qualidade, de | processo de
poténcia Seguranga, Saude  manutencédo de sistema

e Sustentabilidade

elétrico de poténcia -
sep

3.5.1 Desenergizada
3.5.2 Energizada (linha viva)

3.6 Comissionamento de
Equipamentos

3.7 Seguranca na Manutencéo de
Instala¢des Elétricas de Poténcia

3.8 Andlise Preliminar de Risco -
APR

4 Organizagdo
4.1 local de trabalho
4.2 Atividades
4.3 Materiais
4.4 Gestdo do Tempo

4.5 Ferramentas para uma gestao
eficaz do tempo

4.6 Produtividade

4.7 Falhas e Retrabalhos
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18 Considerando

Aplicar as normas

Manter Legislacao, técnicas e de
sistemas Normas Técnicas, seguranga conforme o
elétricos de de Qualidade, de tipo de manutencéo
poténcia Segurancga, Saude elétrica em sistemas de
e Sustentabilidade | poténcia a ser realizada
Identificar simbologias,
19 Considerando terminologias,
Manter Legislacao, convencgdes graficas de
sistemas Normas Técnicas, |sistema elétrico de
elétricos de de Qualidade, de poténcia pertinente para
poténcia Seguranga, Saude projetos, em
e Sustentabilidade conformidade com as
normas técnicas
Avaliar as solucdes
20 Considerando  alternativas de
as especificacbes equipamentos
Manter do projeto elétrico |compativeis com a
sistemas de poténcia, aplicacdo do sistema
elétricos de manuais dos elétrico de poténcia,
poténcia equipamentos e  |tendo em vista a
catalogos dos continuidade do
fabricantes funcionamento da rede
de energia elétrica
21 Considerando |Aplicar técnicas de
os Procedimentos | manobra na rede de
Manter Operacionais da | energia elétrica,
. Concessionéria,  necessérias para
sistemas ~ ~
L Ordem de operagao e manutencao
elétricos de . .
P Servigo, Plano de ' em conformidade com
poténcia ~ .
Manutengéo, os procedimentos
Operacéo e operacionais da
Controle concessionaria
22 Considerando
os Procedimentos
Operacionais da .
Manter P S Aplicar os fundamentos
. Concessionaria, . .
sistemas da fisica para calculo de
" Ordem de N
elétricos de . corrente, tensao,
P Servico, Plano de o P
poténcia ~ resisténcia e poténcia
Manutengéo,
Operacgéao e
Controle

158
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Capacidades Socioemocionais

159

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacado de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
de forma a

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucéo de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que
valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragcéo e
gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e
a resolucéo de

Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de
atitudes que conduzem a

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relag8es profissionais.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relagdes de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacdes de diferentes contextos.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou
elementos éticos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus
novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas
suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos
em seu contexto.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolugdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o0 acolhimento de solugdes.

Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com
autogestdo e foco em resultados.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do dialogo, da
empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
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Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementac&o de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade
e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a
promocéo da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacgao, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracédo e utilizagdo de novos fatos, ideias
e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢6es efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.
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e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de competéncias
identificados em funcéo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a
busca de solug8es para a propria formagéo tecnoldgica ou pessoal.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e
0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integracao, a
valorizag&o do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes
nos processos de trabalho.

Bibliografia Basica

ABNT. NBR 15751. Sistemas de aterramento de subestaces: requisitos. Rio de Janeiro, 2013.
CAMINHA, Amadeu C. Introducéo a protecdo dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

OLIVEIRA, Carlos César Barioni de; SCHMIDT, Hernan Prieto; KAGAN, Nelson. Introducéo a sistemas
elétricos de poténcia. Sao Paulo: Blucher, 2019.

Bibliografia Complementar

ABNT. NBR 5410: Instalag8es elétricas de baixa tenséo. Rio de Janeiro, 2004.
ABNT. NBR 5419-3. Protecao contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro, 2015.
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Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos de Instalagc6es Elétricas de Poténcia

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
elaboracao de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgéo Padrédo de Desempenho = Capacidades Técnicas Conhecimentos

Levantar os dados dos
ambientes,
equipamentos e
magquinas elétricas, por
meio de instrumentos
digitais ou manuais,

1 Elaboragéo da documentacéo
técnica de projetos

1.1 Desenho Assistido por
Computador - CAD

1 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de

acordo com 0s
parametros da
legislacédo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacéo vigente

162

caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

2 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

em conformidade com
as normas técnicas e
dados do
cliente/consumidor,
para o
desenvolvimento do
projeto

Identificar as
necessidades do
cliente por meio de
instrumentos digitais
Oou manuais para
definicdo do escopo do
projeto, em
conformidade com as

1.2 Memorial descritivo

1.2.1 Estrutura: memorial de
célculo, diagramas elétricos,

plantas, leiautes,
especificacdes, lista de

material, anexos (manuais de
equipamentos e instrumentos)

1.2.2 Objetivo

1.2.3 Levantamento de dados
1.2.4 Estimativa orgcamentéria

1.2.5 Andlise de viabilidade

técnica
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Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacédo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislagéo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacédo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislacédo vigente

3 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

4 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

5 Considerando
0s requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor

6 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

normas técnicas e
regulamentadoras

Interpretar projetos
arquitetdnicos para
dimensionamento do
sistema elétrico de
poténcia - sep

Correlacionar os
critérios técnicos
relativos a
concessionaria de
energia elétrica, com
as necessidades do
cliente/consumidor
para elaboracéo do
escopo do projeto

Aplicar procedimentos
de registro dos dados
levantados em campo
para elaboracéo do
projeto de sistemas
elétricos de poténcia

Analisar os dados
coletados no
levantamento em
campo, por meio de
ferramentas
especificas de
prototipagem e
simulacdes, para
definicdo da
viabilidade das
solugBes tecnoldgicas
e digitais

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislacédo vigente

7 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),

Avaliar as
caracteristicas dos
equipamentos, das
cargas, do cliente para
definicdo das solu¢des
tecnoldgicas e digitais

1.3 Termo de Responsabilidade
Técnica

1.4 Documentacao de Acesso e
Conexdo com a Rede da
Concessionaria

2 Requisitos da concessionaria e
caracteristicas do projeto do
cliente/consumidor

2.1 Coleta de Dados

2.1.1 Documentagéo do imével
(registro e projetos
arquiteténicos e auxiliares)

2.1.2 Tipo de Procuragéo
2.1.3 Localizacao do imével

2.1.4 Solicitacdo de Acesso a
Rede

2.1.5 Sistema Tarifario
2.2 Levantamento de Carga
2.2.1 Poténcia Ativa

2.2.2 Poténcia Aparente

2.2.3 Demanda

2.2.4 Tipos de Carga
2.3 Selec¢éo de informagdes

2.4 Andlise das informacdes e
conclusdes

3 Projetos de Subestacdes
Consumidoras

3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de Aterramento

3.5 Dimensionamento dos
Equipamentos

3.5.1 Cabos
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Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislagéo vigente

aplicaveis ao
projeto

8 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto
para simulacdo e
elaboracao de
desenhos

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacéo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com o0s
pardmetros da
legislacéo vigente

9 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

10 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Utilizar simbologias,
terminologias,
convencdes gréficas
de sistema elétrico
predial pertinente para
elaboracao projetos

Analisar a viabilidade
técnica do projeto de
instalacao elétrica de
poténcia tendo em
vista a eficiéncia e
qualidade das
solucdes tecnolégicas
selecionadas

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacéo vigente

11 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Identificar informacdes
para elaboracéo do
orcamento do projeto
de instalacdes
elétricas de poténcia

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislacédo vigente
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12 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Especificar as
solugdes tecnolégicas,
viaveis a serem
aplicadas na
instalacao do sistema
elétrico de poténcia

3.5.2 Para-raios

3.5.3 Chave Seccionadora
3.5.4 Disjuntor

3.5.5 Chaves Fusiveis

3.5.6 Transformador de
Potencial - TP

3.5.7 Transformador de
Corrente - TC

3.5.8 Transformador de
Potencial Capacitivo - TPC

3.5.9 Transformador de
Poténcia

3.6 Dispositivos de Protecao
3.6.1 Tipos e Caracteristicas
3.6.2 Filosofia de Protecéo
3.6.3 Seletividade

3.7 Diagrama de Controle e
Protecéo

3.8 Softwares de Simulagéo

4 Projetos de Redes de Distribuicdo
Urbana e Rural (RDU e RDR)

4.1 Dimensionamento de
dispositivos de manobra e
protecéo

4.2 Dimensionamento de
condutores

4.3 Dimensionamento de
estruturas

5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Instalagbes Elétricas de Poténcia

5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Instalacdes elétricas de
média tensao de 1 kV a 36,2 kV

5.1.2 Transformador de
corrente com isolagédo solida
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Identificar a para tensdo maxima igual ou
Projetar sistemas 13 Considerando documentacéo inferior a 52 kV

elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislagéo vigente

Legislacéo,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

necessaria a
legalizacédo do projeto
de instalacao elétrica
de poténcia de acordo
com o 6rgéo
competente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislacéo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislacédo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com o0s
pardmetros da
legislacédo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com o0s
pardmetros da
legislacéo vigente
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14 Considerando
Legislacéo,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

15 Considerando
Legislacéo,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

16 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

17 Considerando
as solucdes
tecnolégicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Identificar critérios
técnicos relativos a
concessionaria de
energia elétrica para
elaboracao do projeto
de instalacao elétrica
de poténcia

Aplicar legislacéo e
dispositivos normativos
tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade
energética, seguranca
do usuério e das
instalacdes elétricas
de poténcia e
preservacédo do meio
ambiente

Aplicar as novas
tecnologias
relacionadas as
instalacdes e
montagem de sistemas
elétricos de poténcia

Identificar as
caracteristicas dos
dispositivos ou
equipamentos
elétricos, para a
elaboracéo da
documentacao técnica,
referente a projeto de
sistemas elétricos de
poténcia

5.1.3 Protocolos de
comunicacao para dispositivos
eletrdnicos inteligentes em
subestacdes elétricas

5.2 Normas da Concessionaria
Local

6 Resolucdo de Problemas
6.1 Identificagéo do problema
6.2 Testagem de Hipoteses

6.3 Validagéo de Resultados
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Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
parametros da
legislagéo vigente

18 Considerando
as solucdes
tecnologicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

Aplicar procedimentos
de registro para
elaboracéo do
memorial descritivo e
memorial de calculo do
projeto de sistemas
elétricos de poténcia

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com o0s
pardmetros da
legislagéo vigente

Projetar sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com 0s
pardmetros da
legislacéo vigente

19 Considerando
Legislacéo,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

20 Considerando
Legislacéo,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude
e Sustentabilidade

Capacidades Socioemocionais

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizacdo
dos equipamentos de
protecdo individuais -
epi e equipamentos de
protecdo coletivas -
epc pelas equipes de
trabalho da
manutengéo

Aplicar dispositivos
normativos tendo em
vista a eficiéncia, a
qualidade energética,
seguranca do usuario
e do sistemas elétricos
de poténcia e
preservacédo do meio
ambiente

e Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da organizacéo, com
autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo,

considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,

de forma a

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem

e evidenciem os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do

tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucéo

de

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
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procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem a

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacées de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relag8es profissionais.

¢ Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de competéncias
identificados em fungé@o das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca
de solucdes para a propria formacao tecnoldgica ou pessoal.

e Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de melhores resultados no
trabalho.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortale¢gam a sinergia, o senso de equipe, a integragéo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovac¢des nos
processos de trabalho.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promog¢ao
da inovacgdo nos processos de trabalho em que atua.

¢ Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacao, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

¢ Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padroes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementag&o de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugéo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacédo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o acolhimento de solucdes.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relag8es profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos de conduta estabelecidos em seu
contexto.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicao para
situacdes de diferentes contextos.

e Ponderar situagBes em diferentes contextos quanto a presenga ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opiniées diferentes para resolugéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.
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e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacéo pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagées interpessoais e do senso de
equipe.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Bibliografia Basica

CAMINHA, Amadeu C. Introducédo a protecdo dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacées elétricas e o projeto de arquitetura. Sao Paulo: Blucher, 2020.
PROJETO na engenharia. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

Bibliografia Complementar

ABNT. NBR 5419-3. Protec&o contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro, 2015.

ABNT. NBR 15751. Sistemas de aterramento de subestac8es: requisitos. Rio de Janeiro, 2013.
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Moédulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Implementagdo de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencédo e elaboracéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracao de estratégias que se aplicam a gestéo de negdcios de inovacédo relacionados a sua area de
formacéo e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu
projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Considerando i o contexto 1 Estratégias de gestso para
a complfa>_<|dade que estara envolvido negécio inovador
€ 0 cenario de na implementacéo do :
Elaborar estratégia implementagdo (’)cF:o ¢ 1.1 Analise de contexto do
de implementac&o do negécio, para gocio, negécio — estudos quantitativos e
= T considerando sua oo
para a solugéo definicdo de . qualitativos
: abrangéncia,
inovadora cronogramas e . A
complexidade, 1.1.1 Abrangéncia
ferramentas de o
= possibilidades e ]
gestao a serem restricoes 1.1.2 Complexidade
aplicadas '
1.1.3 Possibilidades
2 Considerando 1.1.4 Restrigﬁes
a complexidade .
Elaborar estratégia S ceEério de ldentificar os riscos 1.1.5 Riscos da o
de implementac&o inerentes a implementacéo do negdcio

implementacéo
do negécio, para 1.2 Necessidades de recursos
definicdo de humanos, tecnoldgicos,

cronogramas e financeiros e de infraestrutura;
ferramentas de

para a solucéo
inovadora

implementacéo do
negocio inovador.
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Elaborar estratégia
de implementacao
para a solucéo
inovadora

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solugéo
inovadora

gestdo a serem
aplicadas

3 Considerando
a complexidade
e o0 cenario de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

4 Considerando
a complexidade
e o cenério de
implementacao
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

Definir as etapas
para a
implementacao do
negécio inovador,
considerando tempo,
entregas e recursos
financeiros.

Dimensionar o tempo
e a distribuicéo
financeira para cada
etapa da
implementacéo do
negocio inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

Elaborar estratégia
de implementacéo
para a solugéo
inovadora

5 Considerando
a complexidade
e 0 cenério de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

Selecionar as
ferramentas de
gestao que melhor
atendem o
monitoramento e o
controle dos
indicadores que se
aplicam ao
planejamento, a
producéo e a
comercializagdo do
produto/servigo.

Elaborar estratégia
de implementacdo
para a solucéo
inovadora

6 Considerando
a complexidade
€ o cenario de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de

Realizar estudos
guantitativos e
gualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementacéo do
negocio inovador,
identificando
possibilidades,

1.3 Definicdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a
implementacao do projeto

1.3.2 Dimensionamento do
tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4 Defini¢é@o de entregas.

1.4 Metodologias para a
diminuicdo/eliminacéo de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de
execuc¢do do projeto;

1.6 Monitoramento e controle de
indicadores:

1.6.1 Do planejamento;
1.6.2 Da produgéo;
1.6.3 Da comercializagéo.

1.6.4 Ferramentas de gestéo
de negécios.

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solucéo
2.2 Modelo de negdcio

2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos
e/ou servicgos:

3.1 Mapeamento do publico-alvo:

3.1.1 Considerando as
caracteristicas e aplicagcdo do
produto/servico;

3.1.2 Considerando o perfil
as caracteristicas de
comportamento do publico-
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Elaborar estratégia
de implementacao
para a solucéo
inovadora

Elaborar estratégia
de implementacéo
para a solugéo
inovadora

gestdo a serem
aplicadas

7 Considerando
a complexidade
e o0 cenario de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

8 Considerando
a complexidade
e o cenério de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

readequacdes e
restricdes.

Estruturar o
cronograma para a
implementagéo do
negécio inovador,
considerando etapas,
tempo, entregas,
recursos financeiros
€ riscos.

Estruturar planos de
monitoramento e
controle de
indicadores para o
planejamento, a
producéo e a
comercializagéo de
produtos/servicos.

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solugéo
inovadora

9 Considerando
a complexidade
e 0 cenério de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a serem
aplicadas

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacdo e a
apresentacéo publica
dos resultados das
diferentes etapas e
processos de

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solucéo
inovadora

172

10 Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador.

Dimensionar as
necessidades de
recursos humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura para a
implementacéo do
negécio inovador.

alvo: percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias
e necessidades.

3.2 Estratégias de vendas:

3.2.1 Ferramentas para a
estruturacdo e a
sistematizacéo estratégias de
vendas;

3.2.2 Estruturacéo e
sistematizag&o da estratégia
de vendas.

3.3 Acdes de marketing para
projetos de inovagéo:

3.3.1 Estratégias de
Comunicacéo e Divulgagéo

3.3.2 Elaboracgéo de acbes e
estratégias de Divulgacéo

4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas
empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometimento

4.4 Persuaséo e rede de contatos

4.5 Independéncia e
autoconfianca

4.6 Cooperacdo como ferramenta
de desenvolvimento

4.7 Fatores do sucesso,

4.7.1 Caracteristicas do
empreendedor

4.7.2 Comportamento do
empreendedor

5 Perfil do empreendedor
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11 Considerando Produzir a ) 6 Autorrespons_ablhdade e
documentacao empreendedorismo

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solucéo
inovadora

as necessidades
de recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de

demandada para a
implementacao do
negécio inovador,
considerando as
necessidades de

infraestrutura
recursos humanos,
demandados L.
. tecnolégicos,
pelo negécio ) ;
: financeiros e de
inovador.

infraestrutura.

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solugéo
inovadora

Elaborar estratégia
de implementac¢éo
para a solugéo
inovadora

Reconhecer as
12 Considerando | diferentes
a utilizacdo de  'metodologias e
metodologias ferramentas que se

para a aplicam a diminui¢éo
diminuicdo de e/ou eliminagéo de
desperdicios desperdicios em
como referéncia | processos produtivos
para e/ou na prestagdo de
organizacdo do | servicos, suas

fluxo do caracteristicas,

processo de que [finalidades

trata 0 negécio  especificas e

inovador. requisitos de
aplicagéo.

13 Considerando
a utilizacdo de  Definir o fluxo
metodologias operacional de

para a execucao do projeto
diminuicdo de (processo produtivo
desperdicios ou do servigo,

como referéncia conforme o caso),
para assegurando a
organizacdo do  diminui¢éo e/ou a
fluxo do eliminacao de

processo de que desperdicios e
trata o0 negocio  perdas.
inovador.

Elaborar estratégia
de implementacao
para a solucéo
inovadora

173

14 Considerando
a utilizacéo de
metodologias
para a
diminuicao de
desperdicios
como referéncia

Identificar os riscos a
implementacéo do
negocio inovador.

7 Valores do empreendedor

8 Intraempreendedorismo
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Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

174

para
organizacao do
fluxo do
processo de que
trata 0 negocio
inovador.

15 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negdcio

16 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
o publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negécio

17 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
o publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negécio

18 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negdcio

Definir o publico-alvo
a partir das
caracteristicas e
aplicacdes do
produto ou servigo.

Identificar o perfil e
as caracteristicas de
comportamento do
publico alvo,
considerando suas
percepc¢des, habitos
de consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta
de valor elaborada e
0 modelo de
negocios a luz dos
resultados dos
estudos e andlises do
publico-alvo.

Definir estratégias de
venda para o
produto/servico a
partir das referéncias
estabelecidas na
proposta elaborada.
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Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

19 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negécio

Realizar estudos e
analises qualitativas
do potencial mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
percepcdes, habitos
de consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracéo das
estratégias de venda.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

20 Considerando
o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servico,
o0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo

Estruturar acfes e
estratégias de venda
para o
produto/servigo com
referéncia nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor e
modelo de negdcios.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

de negécio
Selecionar as
ferramentas e canais
21 Utilizando que melhor se

ferramentas para
a estruturacdo e
a sistematizagéo
do plano de
venda.

22 Utilizando
ferramentas para
a estruturagao e
a sistematizagéo
do plano de
venda.

adaptam ou que
melhor atendem os
requisitos e as
necessidades de
estruturacéo e
sistematizacéo do
plano de venda.

Realizar a
estruturacdo e a
sistematizacéo do
plano de vendas pela
utilizacdo de
ferramentas e canais
gue se aplicam a
acgao.
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Selecionar

23 Considerando ferrameptas €
estratégias de

as ferramentas e ]
o marketing que melhor
estratégias de
] se adaptam e
marketing que :
comunicam o0s

melhor L
. propositos,
comunicam o0s
resultados,

resultados do
vantagens e

projeto. diferenciais do
produto/servico.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

24 Considerando
as ferramentas e

estratégias de Definir agoes de

Elaborar a estratégia ; marketing criativas e
marketing que )
de venda do eficazes para a
. melhor
produto/servigo. venda do

comunicam os roduto/servico
resultados do P &0

projeto.

25 Considerando

as ferramentas e Desenvolver
estratégias de estratégias de
marketing que marketing alinhadas
melhor ao perfil do publico
comunicam os  alvo e caracteristicas
resultados do do produto/servico.
projeto.

Capacidades Socioemocionais

e Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Elaborar a estratégia
de venda do
produto/servigo.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no
contexto das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.
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Bibliografia Basica

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um
mundo em transformacdo. Sao Paulo: LTC, 2013.

MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestéo de continuidade de negdcios: esteja preparado para salvar a
sua vida e os negdcios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport, 2019.

PAIXAO, Marcia Valéria. Inovagdo em produtos e servigos. S&o Paulo: Intersaberes, 2014.

Bibliografia Complementar

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negdcios: uma ferramenta de gestao. Sao Paulo: Intersaberes, 2012.

177



- SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO TECNICO EM

ELETROTECNICA

— DEPARTAMENTO REGIONAL DE

PERNAMBUCO

PAGINA
178 de 212

CcODIGO
HAB.TEC.TEC.011

REVISAO | DATA
01 29/02/2024

Moédulo: ESPECIFICO IV

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencao e elaboracéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar
na implementacao de solugcBes em eficiéncia energética nas organizacgdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

178

Subfuncéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Considerando | Identificar os critérios 1 Normas Técnicas e
Legislacéo, técnicos e de Regulamentadoras Aplicadas a
Implementar Normas seguranca aplicados Eficiéncia Energética
solucdes em Técnicas, de a implementacéo de
eficiéencia Qualidade, de  solucbes em 1.1 Normas Regulamentadoras
energética Seguranga, eficiéncia energética, 1.2 Manuais e procedimentos
Saude e - em conformldaQe com técnicos
Sustentabilidade as normas técnicas
1.3 Normas da Concessionaria Local
2 Considerando 1.4 Normas Ambientais
Legislacéo, )
Implementar Normas Aplicar técnicas de 1.5 Normas Internas do Cliente
solugdes em Técnicas, de descarte de residuos 1.6 Norma de Qualidade de Energia
eficiéncia Qualidade, de em conformidade com
energética Seguranga, as normas ambientais 1.7 Norma de Eficiéncia Energética
Saude e L .
Sustentabilidade 2 Organlza(i:ao dlos. Dados do Cliente e
da Instalacdo Elétrica
Implementar 3 Considerando  Aplicar as normas 21 Pesquisa aplicada
solucdes em Legislagao, técnicas e 2.2 Levantamento de dados
eficiéncia Normas procedimentos de .
energetica Técnicas, de seguranca, conforme 2.3 Tabulagéo de dados




Sustentabilidade

. Interpretar
4 Considerando o Preta
) ~ simbologias,
Legislacao, . .
terminologias,
Implementar Normas o -
~ f convencdes gréficas
solucdes em Técnicas, de : -
A ) do sistema elétrico no
eficiéncia Qualidade, de )
e projeto, para
energética Seguranga, ; ~
p implementacéo das
Saude e solugBes em
Sustentabilidade ? : "
eficiéncia energética
. Analisar o custo
5 Considerando o
. energético do
Implementar as tecnologias :
~ S processo produtivo,
solugBes em de eficiéncia .
et o tendo em vista a
eficiéncia energetica . e
o AN identificacao de
energética aplicaveis ao .
X s oportunidades de
sistema elétrico .
melhoria
6 Considerando .
. Analisar os dados
Implementar as tecnologias
~ o coletados no
solucdes em de eficiéncia
SNt . levantamento em
eficiéncia energética
” AR campo para
energeética aplicaveis ao ~ :
X Lo adequacéao do projeto
sistema elétrico
. Aplicar recursos
7 Considerando  * P S
: computacionais em
Implementar as tecnologias .
~ o softwares de projeto
solugdes em de eficiéncia : ~
AP - para simulacéo e
eficiéncia energeética ~
o N elaboracdo de
energética aplicaveis ao ~
! o solucdes em
sistema elétrico S ”
eficiéncia energética
Analisar a viabilidade
. técnica, financeira e
8 Considerando .
. econdmica das
Implementar as tecnologias ~ .
- S solugdes de gestdo
solugBes em de eficiéncia :
et L de energia e
eficiéncia energética o "
o A eficiéncia energética,
energética aplicaveis ao

179

sistema elétrico

como referéncia para
a definicdo de
prioridades
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Qualidade, de o tipo de 3 Qualidade da Energia Elétrica
Seguranca, implementacao a ser L
Salde e realizada 3.1 Definicao

3.2 Disturbios

3.2.1 Tipos (distorcdes,
harmonicas, flutuacdes de
tenséo, variagdo de frequéncia,
desbalanceamento de corrente e
tenséo)

3.2.2 Causas
3.2.3 Solugbes
4 Conservacao de Energia
4.1 Cogeracao

4.2 Normas técnicas para
continuidade de fornecimento

4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia Elétrica

4.5 Monitoramento de grandezas
elétricas

5 Programas de Eficiéncia Energética
5.1 Identificag@o das necessidades

5.2 Diagnéstico de eficiéncia
energética

5.2.1 Eficiéncia de Maquinas e
Equipamentos

5.2.2 Eficiéncia de lluminagéo

5.2.3 Eficiéncia do Sistema
Elétrico

5.3 Avaliacéo das solugbes
tecnologicas

5.3.1 Caracteristicas construtivas
5.3.2 Especificacdes técnicas
5.3.3 Curvas de performance
5.3.4 Caracteristicas de carga

5.3.5 Comportamento térmico
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9 Considerando | Especificar as

Implementar as tecnologias  solucdes
solucdes em de eficiéncia tecnoldgicas, viaveis
eficiéncia energética a serem aplicadas
energética aplicaveis ao Nnos processos e
sistema elétrico  locais de instalagao
Definir, com
referéncia nos
: requisitos do projeto e
10 Considerando d ~ broj
. nos padrbes de
Implementar as tecnologias -
~ s consumo especifico
solugBes em de eficiéncia .
et . de energia,
eficiéncia energética .
o AN indicadores para o
energética aplicaveis ao :
X L monitoramento e
sistema elétrico
controle do consumo
e da eficiéncia
energética
Avaliar o
11 Considerando desempenho das
Implementar as tecnologias  solucdes
solugBes em de eficiéncia implementadas para
eficiéncia energeética atender os objetivos
energética aplicaveis ao da gestao de energia
sistema elétrico | e da eficiéncia
energética
. Identificar as
12 Considerando P ~
. ~ possiveis situacdes
Legislacao, : .
de risco a seguranga
Implementar Normas : :
~ L e meio ambiente
solucdes em Técnicas, de .
S . associados ao
eficiéncia Qualidade, de
o processo de
energética Seguranga, ~
> manutengéo de
Saude e sistemas elétricos
Sustentabilidade I
prediais
) Avaliar o
13 Considerando ¢, mprimento dos
Legislacdo, procedimentos de
ImpIe[nentar Ngrmas seguranca e
sqlqcf‘oe_s em Tecn_lcas, de utilizagdo dos
ef|C|en,c!a Qualidade, de equipamentos de
energetica Seguranca, protecdo individuais -
Saude e

Sustentabilidade

epi e equipamentos
de protecédo coletivas
- epc pelas equipes

5.3.6 Softwares de projeto e
simulacao

5.4 Planejamento Acdes

5.5 Principios de Analise Econémica
5.5.1 Custos
5.5.2 Juros Compostos

5.5.3 Valor Presente Liquido -
VPL

5.5.4 Taxa Interna de Retorno -
TIR

5.5.5 Depreciacdo Econdmica
5.5.6 Payback

5.6 Implantacé@o de Ac¢bes

5.7 Capacitacdo e Orientacéo

5.8 Monitoramento das Acdes de
Eficiéncia Energética

6 Resolucdo de Problemas
6.1 Andlise Critica
6.2 Andlise de Cenarios

7 Desenvolvimento de equipes de
trabalho

7.1 Motivacgéo de pessoas
7.2 Avaliacéo de desempenho

7.3 Processos de comunicacao
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de trabalho da

manutencgao
14 Considerando
Implementar as tecnologias  Aplicar I6gica de
solugBes em de eficiéncia programagao para
eficiéncia energética resolucdo dos
energética aplicaveis ao problemas

sistema elétrico

15 Considerando Aplicar os

Implementar as tecnologias  fundamentos da
solugdes em de eficiéncia matematica financeira
eficiéncia energética e estatistica basica
energética aplicaveis ao para determinar a

sistema elétrico  viabilidade do projeto

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicéo de solu¢des para os problemas, para
atendimento a necessidades ou para a implementacéo de melhorias nos contextos relacionados a sua
atuacao profissional.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o acolhimento de solucdes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracédo e
capacidade de gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de
objetivos e a resolucdo de problemas.

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢cdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem a

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem
e evidenciem os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do
tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucéo
de

¢ Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo dialogo, empatia,
tolerancia, altruismo, modéstia e gratidéo e que este promove 0 engajamento e a cooperagao nas
relacdes de trabalho.
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e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagées profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacdes de diferentes contextos.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos de conduta estabelecidos em seu
contexto.

e Ponderar situagBes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

e Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e coeréncia
com valores, principios e cddigos de conduta estabelecidos.

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacdo a diferentes fatos,
ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua
responsabilidade.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizagéo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Ser referéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracao e execucado de planos pessoais de formacéo
continuada que os conduzam a realizacéo pessoal e profissional.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de funcdes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fun¢ées, atividades ou tarefas,
valorizando o autodidatismo e a autogestao.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

e Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de melhores resultados no
trabalho.
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e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de competéncias
identificados em fungéo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca
de solucdes para a propria formacao tecnoldgica ou pessoal.

e Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando pessoas para o engajamento, a
cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizacdo do outro, promovendo o fortalecimento das
relacdes interpessoais e o trabalho colaborativo

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integragédo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Analisar o contradit6rio e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados e
experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da equipe nos
processos de trabalho em que atua.

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacgéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promogao
da inovacgdo nos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

GARCEZ, Lucilia; GARCEZ, Cristina. Energia. S&o Paulo: Callis, 2017.
GOLDEMBERG, José; PALETTA, Francisco Carlos (coord.). Energias renovéaveis. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

KAGAN, Nelson; ROBBA, Ernesto Jodo; SCHMIDT, Hernan Prieto. Estimacédo de indicadores de qualidade
da energia elétrica. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

Bibliografia Complementar

ABNT. NBR 16819: instalacbes elétricas de baixa tenséo: eficiéncia energética. Rio de janeiro: 2020.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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Moédulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada

Carga Horaria: 32h

Funcéo

elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacéo, manutencao e elaboracéo de projetos de
sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar
na coordenacdo das etapas dos processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos de sistemas

Subfuncgao

Padréo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

184

1 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimiza¢éo
dos servicos

2 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacéo
dos servicos

Orientar as equipes
de trabalho, com
base nas referéncias
técnicas aplicaveis
as diferentes etapas
€ processos para
atendimento das
demandas do plano
de producéo e ou a
ordem de servigo

Dimensionar postos
de trabalho, com
base nas demandas
estabelecidas no
plano operacional ou
a ordem de servigo

1 Gestao dos Processos

1.1 Ferramentas de Controle:
Tipos, Caracteristicas e Aplicagao

1.1.1 Diagrama de Pareto
1.1.2 Lista de verificacéo
1.1.3 Relatério A3

1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Principios
1.2.2 Indicadores

1.3 Softwares de controle
1.3.1 Conceito
1.3.2 Operacéo

1.3.3 Andlise
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Supervisionar as
equipes técnicas

3 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagéo
dos servicos

implementacao de
mudancas no
ambiente de trabalho
gue envolva
estruturas,
processos,
maquinas,
ferramentas, técnicas
de trabalho e
pessoas

Supervisionar as
equipes técnicas

4 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimiza¢éo
dos servicos

Identificar o tempo de
execucao das
atividades e os
recursos humanos e
tecnolégicos, em
conformidade com o
plano de
manutencéo,
operacgédo e controle -
pmoc

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

5 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

6 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacéo
dos servicos

7 Considerando
os desempenhos
individuais e

Avaliar o
desempenho
individual e da
equipe com base nos
resultados dos
indicadores de
desempenho e
operacionais, tendo
em vista o
desenvolvimento
profissional

Realizar
treinamentos
especificos, para
alinhamento dos
perfis das equipes a
inovacdes dos
processos , visando
melhoria do
desempenho

Identificar as
necessidades de
treinamentos
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Identificar a 2 Planejamento Operacional

2.1 Conceito e aplicacéo

2.2 Documentos normativos
2.2.1 Legislacbes e normas
2.2.2 Diretrizes internas

2.2.3 Procedimentos
Operacionais

2.2.4 Instrugbes de trabalho
2.3 Projetos

2.3.1 Definicao

2.3.2 Fases do projeto

2.3.3 Escopo, tempo e custo

2.3.4 Técnicas de comunicacao

2.3.5 Técnicas de negociagéo

2.3.6 Controle de documentos

2.4 Ferramentas de Planejamento:
Tipos, Caracteristicas e Aplicagao

2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronograma
2.4.4 5SW2H

2.4.5 Diagrama de Causa e
Efeito

2.4.6 SWOT
3 Perfis profissionais
3.1 Tipos
3.1.1 Comunicadores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadores

3.2 Estratégias para definicao de
grupos e equipes de trabalho

185




Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

8 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

9 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimiza¢éo
dos servicos

10 Considerando
o atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

11 Considerando
o atendimento da
Legislacao

individuais, para
manter a qualidade e
melhoria do processo
produtivo

Analisar o tempo de
execucao das
atividades e os
recursos humanos e
tecnolégicos,
necessérios para
elaboracéo do
cronograma de
trabalho

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacdo do
processo

Identificar as
caracteristicas
fisicas, psicomotoras
e de qualificacdo do
trabalhador,
considerando os
aspectos técnicos e
ergondmicos, para a
distribuicdo das
tarefas a serem
realizadas

Orientar as equipes
de trabalho, quanto
ao cumprimento das

PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM ] 186 de 212
ELETROTECNICA CODIGO
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
e — DEPARTAMENTO REGIONAL DE H:AB.TEC.TEC.Oll
PERNAMBUCO REVISAO DATA
01 29/02/2024
coletivos coletivos e 4 Gestao de conflitos

4.1 Diferencas entre as geracdes

4.1.1 baby boomer, X, Y,Z, alfa,
milleniuns.

4.2 Respeito as diferencas
4.3 Habilidades da comunicacao
4.4 Inteligéncia Emocional

5 Soft Skills habilidades
comportamentais requeridas pela
industria

5.1 Lideranga de equipe
5.1.1 Lideranca exponencial

5.1.2 Estilos tradicionais de
lideranca

5.2 Orientagéo para resultados
5.3 Comunicacéao eficaz
5.4 Desafios e Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracédo
5.7 Incluséo
6 Gestéo de Desempenho
6.1 Avaliacao

6.1.1 Indicadores de
desempenho

6.1.2 Métodos de avaliacdo
individual e coletivo

6.2 Feedback
6.3 Capacitacao
6.3.1 Técnicas de treinamento

6.3.2 Disseminacéo de
informacgfes para equipes

6.3.3 Verificagcéo de
desempenho
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Sustentabilidade

Supervisionar as
equipes técnicas

12 Considerando
0 atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Identificar os riscos
envolvidos nos
ambientes de
trabalho nos
processos de
sistemas elétricos,
para a adocao de
medidas preventivas

Realizar a gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

13 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar normas
técnicas de
instalacao elétrica e
os padrdes
estabelecidos pela
politica da empresa
para a realizacéo da
gestdo integrada dos
processos e projetos

Realizar a gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

187

14 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar os
procedimentos de
seguranca e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecdo individuais
e coletivos pelas
equipes de trabalho
na realizacdo das
atividades
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Trabalhista, normas de 6.3.4 Orientacdes para
Procedimentos seguranca e meio prevencéo de acidentes
Internos da ambiente, para o B o ) o
empresa e atendimento das 7 R'elac;ogs Institucionais verticais e
Normas demandas do plano horizontais
Técnicas, de operacional ou a 7.1 Relac8o com pares
Qualidade, de ordem de servigo
Seguranca, 7.2 Relacédo com Lideres
Saude e

7.3 Relagédo com clientes internos
e externos

7.4 Relacdo com subordinados

8 Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

8.1 Trabalho em equipe
8.2 Trabalho em grupo

8.3 O relacionamento com 0s
colegas de equipe

8.4 Responsabilidades individuais
e coletivas
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Supervisionar as
equipes técnicas

Realizar a gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

15 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

16 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

Aplicar técnicas de
gerenciamento de
pessoas para realizar
intervencdes durante
a superviséo das
instalacdes dos
sistemas elétricos

Aplicar técnicas de
planejamento
operacional para
acompanhamento e
implantacdo das
acOes de gestao
integrada dos
processos e projetos

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

17 Considerando
0 planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

18 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

19 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

Aplicar as técnicas
de mapeamento dos
processos para a
realizacédo da gestao
operacional integrada
dos processos e
projetos

Aplicar as técnicas
de controle de
recursos técnicos,
bem como
profissionais
necessarios aos
processos e projetos
para o planejamento
das ac0es

Analisar os
resultados dos
indicadores de
desempenho para a
realizacéo da gestéo
operacional integrada
dos processos e
projetos
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Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

20 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

Aplicar os principios
da gestao da
gualidade nas suas
rotinas de trabalho
para a gestao
operacional integrada
dos processos e
projetos

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

21 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

Aplicar técnicas e
ferramentas para a
gestao de
manutencgéo de
sistemas elétricos

Realizar a gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Supervisionar as
equipes técnicas

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

22 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

23 Considerando
o atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

24 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,

Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Selecionar os
recursos técnicos,
bem como
profissionais
necessérios para
realizagdo das
etapas de instalagéo,
manutencgéo e
elaboracéo de
projetos de sistemas
elétricos

Orientar a equipe
referentes as acdes
de gestao de
residuos em
conformidade com as
normas ambientais

Aplicar a gestéo de
residuos em
conformidade com as
normas ambientais
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Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

25 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Identificar as
caracteristicas
fisicas, psicomotoras
e de qualificacdo do
trabalhador,
considerando os
aspectos técnicos e
ergondémicos, para a
distribuicdo das
tarefas a serem
realizadas

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

190

26 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

27 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

28 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,

Orientar as equipes
de trabalho, quanto
ao cumprimento das
normas de
seguranca e meio
ambiente, para o
atendimento das
demandas do plano
operacional e/ou a
ordem de servigo

Identificar os riscos
envolvidos nos
ambientes de
trabalho nos
processos de
sistemas elétricos,
para a adocéo de
medidas preventivas

Aplicar os critérios
técnicos e de
seguranca nas
manutencgdes
elétricas industriais
com base em normas
e procedimentos
operacionais
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Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

Supervisionar as
equipes técnicas

0 atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

30 Considerando
o atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

31 Considerando
o atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

32 Considerando
o atendimento da
Legislacao

cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecéo individuais -
epi e equipamentos
de protecéo coletivas
- epc pelas equipes
de trabalho da
manutengao

Aplicar as normas
técnicas e
procedimentos de
seguranca, conforme
o tipo de
implementacéo a ser
realizada

Aplicar técnicas de
descarte de residuos
em conformidade
com as normas
ambientais

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
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Saude e
Sustentabilidade
29 Considerando :
Avaliar o
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Trabalhista, equipes de trabalho,
Procedimentos para o atendimento
Internos da da legislacdo
empresa e trabalhista,
Normas procedimentos
Técnicas, de internos da empresa
Qualidade, de e normas técnicas,
Seguranca, de qualidade, de
Saude e seguranca, saude e

Sustentabilidade | sustentabilidade

33 Considerando

Legislacéo,
. ~ Procedimentos Aplicar procedimento
Realizar a gestao L ) .
. Operacionais, de fiscalizagéo dos
operacional .
. Normas processos e projetos,
integrada dos P .
[0CESSOS € Técnicas, de tendo em vista o
pro Qualidade, de cumprimento das
projetos
Segurancga, etapas de trabalho
Saulde e
Sustentabilidade
34 Considerando
o atendimento da
Legislacéo
Trabalhista, . o
) Aplicar técnicas de
Procedimentos
feedback
- Internos da L.
Supervisionar as necessarias para
: . empresa e .
equipes técnicas alinhamento e
Normas .
P desenvolvimento de
Tecnicas, de rocessos avaliativo
Qualidade, de P
Seguranga,
Saulde e

Sustentabilidade

Capacidades Socioemocionais

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu
contexto.

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacao a diferentes fatos,
ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua
responsabilidade.
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e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de competéncias
identificados em fungéo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca
de solucdes para a propria formacao tecnoldgica ou pessoal.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

¢ Reelaborar conceitos, compreensées e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos,
éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fungées, atividades ou tarefas,
valorizando o autodidatismo e a autogestéo.

e Analisar o contradit6rio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a
cooperacao nas relages de trabalho.

e Ponderar situagbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

e Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicéo de solucdes para os problemas, para
atendimento a necessidades ou para a implementagcdo de melhorias nos contextos relacionados a sua
atuacao profissional.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem
e evidenciem os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do
tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucéo
de

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem a

e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e
capacidade de gestédo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de
objetivos e a resolucao de problemas.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas
ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o0 acolhimento de solugdes.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacgao nas relagcdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.
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e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo didlogo, empatia,
tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove o engajamento e a cooperagao nas
relacdes de trabalho.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacdes de diferentes contextos.

e Demonstrar postura ética na tomada de decisées, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e coeréncia
com valores, principios e cddigos de conduta estabelecidos.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizagéo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de melhores resultados no
trabalho.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de funcdes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéao.

e Ser referéncia e inspiragéo para seus pares na elaboracao e execucao de planos pessoais de formacéo
continuada que os conduzam a realizag&do pessoal e profissional.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o0 senso de equipe, a integracao, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando pessoas para o engajamento, a
cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagdo do outro, promovendo o fortalecimento das
relagBes interpessoais e o trabalho colaborativo

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacgéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promog¢ao
da inovacgdo nos processos de trabalho em que atua.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados e
experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da equipe nos
processos de trabalho em que atua.
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Bibliografia Basica

ALVERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avancado da qualidade: sistemas de gestao,
técnicas e ferramentas. S&o Paulo: Alta Books, 2018.

NEGRISOLI, Manoel E. M. Instalagdes elétricas: projetos prediais em baixa tenséo. Sédo Paulo: Blucher, 2023.
SENAI. Sistemas eletroeletrénicos industriais: projeto. S&o Paulo: SENAI, 2014.

Bibliografia Complementar

STONNER, Rodolfo. Ferramentas de planejamento. Sédo Paulo: E-Papers, 2001.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificages,
transportes, informagdo e comunicagédo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagBes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, ragal/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusdo e a formacdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em &mbito nacional, oportunizando adequacao de curriculos e
cursos, adequacgdo da certificagdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacao
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na inddstria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislagédo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Disp&e ainda de adequacg@es razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sao

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificagcao ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas funcdes diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo
aluno possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posicdo frente aos

projetos de formacao que elegeu para si;

e identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para

auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de

ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada modulo do curso, o aluno seré avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades praticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracéo
de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padrédo de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acdes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliacdo deve ter maior
énfase na fungéo formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatorios
(Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece 0 Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtencéo da nota 7,0 como critério minimo para promogéao e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatérios, quando necesséaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situagBes de aprendizagem/formagdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacdo no Calendério, ao final de cada modulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacado de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o

aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, o qual se

encontra disponivel para consulta na Escola.

A depender da situac@o, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-4 por meio de

processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Ill Cap. | Art. 35 da Resolugcao 06/12

CNE/CEB ou andlise documental que ateste a realizagcdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséao.
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8. Instalacdes,

Equipamentos, Recursos

Biblioteca

Salas de Aula

Tecnolbgicos e

Itens/Especificacfes
40 Cadeira escolar
01 Quadro branco
01 Projetor de imagem
01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Informatica

Itens/Especificacfes
40 Computadores
40 Software CAD
40 Software Proteus (circuitos eletrénicos)
40 Softwares de sistemas operacionais
01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Eletronica e Eletricidade

Itens/Especificacfes

10 Kit - eletrbnica analdgica

02 Kit — medidas elétricas

10 Kit - arduino

10 Osciloscépio digital

10 Geradores de funcdo

10 Fontes de alimentacédo CC

10 Multimetros digitais

10 Protoboard

10 Alicates de cortes para eletrénica
10 Alicates de bico para eletrénica
10 Kit - de chaves de fendas

10 Kit - chaves Phillips

10 Ferro de solda

10 Sugadores de solda

10 Suportes para PCI
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05 Gaveteiros para componentes
10 Bancadas
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estacéo de trabalho para docente

Laboratério de Acionamentos Elétricos

Itens/Especificacbes
10 Bancada de Teste e Programacéo de Inversor de Frequéncia
10 Bancada de Teste e Programacéo de Soft-starter
10 Kit - Chaves de partida para motores elétricos
10 Motor elétrico de inducao
10 Alicate amperimetro
10 Motor trifasico de indugdo 6 terminais
10 Motor trifsico de indugdo 12 terminais
01 Bancada para teste de motores
10 Auto transformador de partida para motores
01 Bancada de Teste de Sensores industriais
02 Bancada de simulacdo de defeitos
10 Kit — Ferramentas manuais
10 Pontes retificadoras
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estagéo de trabalho para docente

Laboratério de Instalagdes Elétricas Prediais

Itens/Especificacbes
10 Posto de trabalho para montagem de sistemas elétricos prediais
10 Alicate amperimetro
10 Motor monoféasico de fase auxiliar
10 Motor monofésico universal
10 Kit — Dispositivos de manobra e protecéo
10 Kit — Dispositivos de comunicacdo e seguranga patrimonial
01 Kit — Energia Renovavel (solar e edlica)
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10 Kit — Ferramentas manuais
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estacéo de trabalho para docente

Laboratério de Maquinas Elétricas

Itens/Especificactes
02 Kit- Ensaios de maquinas elétricas
01 Terrdmetro
01 Megbmetro
01 Fasimetro
01 TacOmetro
10 Multimetro
10 Alicate amperimetro
01 Analisador de energia
01 Medidor de relacdo de transformacéo - TTR
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Automacédo e Controle

Itens/Especificac6es
10 Kit didatico — Controlador légico programavel com IHM
01 Kit didatico — Simulacdo de processo
01 Kit didatico — Simulador de eletropneumatica
01 Kit didatico — Simulador de eletrohidraulica
25 Cadeiras ergonémicas
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
01 Estacdo de trabalho para docente
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Laboratério de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

Itens/Especificagfes

01 Kit para Montagem da estrutura pratica de SEP

01 Kit — Simulagdo de geragdo de energia elétrica (edlica, solar, eletromecanica)
01 Camera termogréfica

30 Cadeiras ergondmicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Laboratério de Sistemas de Energias Renovaveis

Itens/Especificacbes

01 Kit para Montagem da estrutura pratica de Energia Fotovoltaica

01 Kit Fotovoltaico (Médulos, inversores, conectores, cabeamento, controladores
de carga, banco de baterias)

o1 Ferramentas Manuais (alicate universal, alicate crimpador de cabos, chave de
fenda, chave de fenda cruzada, entre outros)

01 Instrumentos de Medicéo (Inclindmetro Digital, Amperimetro em CC,
Multimetro, Megdmetro, CAmera termogréfica

30 Cadeiras ergonémicas

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

01 Estacdo de trabalho para docente

Biblioteca - Quadro de Horérios

Segunda Terca Quarta Quinta

Manha

Tarde

07h as 12h / 13h as 17h / 18h as 22h

Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Funcao

 Gerente Escolar |

. Secretario |

Académico

Coordenador

Pedagdgico

Especialista

Técnico
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Formacao Superior

Formacgéo Superior

Formacao Superior na area de atuacéo

de atuacao

Formacgédo Superior com énfase na area tecnoldgica
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9.2 Equipe Docente

Unidades Curriculares

Perfil de Qualificacdo do Docente

INTRODUTORIO

Saude e Seguranca no Trabalho

Formacéao Superior em area correlata ao
curso com especializagdo na area
pedagogica.

Introducdo a Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéao

Formacéao Superior em area correlata ao
curso com especializagdo na area
pedagogica.

Desenho Técnico Aplicado a Projetos
Elétricos

Formacéo Superior em &rea correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagdgica.

Fundamentos de Eletricidade

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagégica.

Fundamentos de Sistemas Elétricos

Formacéo Superior em &rea correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagégica.

ESPECIFICO |

Sustentabilidade nos Processos Industriais

Formacéo Superior em &rea correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagégica.

Introducdo a Qualidade e Produtividade

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagogica.

Introducao a Industria 4.0

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagogica.

Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagégica.

Instalag@o e Manutengé&o Elétrica Predial

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializa¢éo na area
pedagégica.

Projetos Elétricos Prediais

Formacédo Superior em area correlata ao
curso com especializacéo na érea
pedagdgica.

ESPECIFICO II

Criatividade e Ideacdo em Projetos de
Inovacgao

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacéo na area
pedagdgica.

InstalagBes e Acionamentos Elétricos
Industriais

Formacao Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagogica.
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Integracao de Sistemas Elétricos
Automatizados

Formacédo Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagdgica.

Manutencéo Elétrica Industrial

Formacéao Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagdgica.

Projetos Elétricos Industriais

Formacéao Superior em area correlata ao
curso com especializacdo na area
pedagdgica.

ESPECIFICO Il

Prototipagem de Negdcios Inovadores

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagégica.

Modelagem de Projetos de Inovacao

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagégica.

Integracdo de Sistemas de Energias
Renovaveis

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagégica.

Instalagbes de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagégica.

Manutencédo e Operacao de Sistemas
Elétricos de Poténcia - SEP

Formacéo Superior em &rea correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagégica.

Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagogica.

ESPECIFICO IV

Implementacao de Negdcios Inovadores

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagdgica.

Eficiéncia Energética

Formacao Superior em &rea correlata ao
curso com especializagéo na area
pedagdgica.

Gestéo Operacional Integrada

Formacgdo Superior em area correlata ao
curso com especializagdo na area
pedagogica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizacdo curricular, tendo em vista a conclusdo de todo itinerario formativo, é
de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.
Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condigdo, como

segue:

a) Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico a quem comprovar conclusdo de
percurso determinado na Matriz Curricular, registrando-se o titulo da ocupacdo

correspondente.

e Eletricista de Manutenc¢do (saida intermediaria): Conclusdo do Mddulo Introdutério +

Mddulo Especifico | + Modulo Especifico .

b) Diploma de Técnico de nivel médio em Eletrotécnica a quem integralizar o itinerario

formativo, acrescido da conclusdo do Ensino Médio.

e Modulo Introdutério + Médulo Especifico | + Médulo Especifico Il + Médulo

Especifico Il + Médulo Especifico IV + Ensino Médio.
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| SENAI

Sarvigo Necipnal de Aprendizagam Industrial

PELD FUTURD DO TRARALMO

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSOQ TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVIGO NACICMNAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHD REGIOMAL DO SENAI DE PERMAMBUCO

RESOLUGCAO SENAI CRIPE N° 11/2024

0O Conselhe Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAIPE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redacdc dada pela Lei
n? 12.816, de 5 de junho de 2013, & com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SEMNAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1% - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Cabo de Santo Agostinho,
localizada na Rodovia PE 28, 841, Santo Indcio, 54.515-730, Cabo de Santo Agostinho-PE,
a ofertar curso de Educacgio Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica, na drea
de Energia GTD, no eixo Controle e Processos Industrials, na modalidade presencial, até
29 de fevereiro de 2029.

Art. 2° - Aprovar o plang de curso técnico de nivel médio em Eletrotécnica, cuja matriz
curricular apresenta um total de 1,200 horas tedrico-praticas, sendo 1088 horas presenciais
& 112 horas a distancia, na area de Energia GTD, no eixo Controle e Processos Industriais,
com saida de qualificagio profissional técnica em Eletricista de Manutengdo, com carga
horéria de 848 horas, na modalidade presencial, até 29 de fevereiro de 2029,

Art. 3° - Resolugéo entrard em vigor na data de sua assinatura e terd validade por 5 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional & Nacional & cumpra-se.

Recife, 29 de fevereipe'de 2024,
A

Ricardo Essinger
Fresidente do Conselho Regional do SEMAI de Permambucs

SENA| - Servigo Naclonal da Aprendizagem Indust s
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