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e Governo edita nova MP trabalhista, prevendo reducao de jornada e suspensao de contratos

Governo edita nova MP trabalhista, prevendo reduciao de jornada e
suspensao de contratos

Foi publicada ontem a MP 936, que institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, a ser aplicado durante o estado de calamidade publica. O programa
consistira no pagamento de beneficio emergencial aos trabalhadores que tiverem, a partir de
acordo individual ou coletivo, suas jornadas reduzidas, com reducao proporcional de salario,
ou seus contratos de trabalho suspensos.

Em funcdo do rito especial de apreciacdo de Medidas Provisérias, o prazo para apresentagao
de emendas é até 03/04. O prazo de vigéncia é até 12/08.

GERAL

Objetivos - o programa tera como objetivos: a) preservar o emprego e a renda; b) garantir a
continuidade das atividades laborais e empresariais; e c) reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

Medidas - o programa tera como medidas: a) o pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda; b) a reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salarios; e ¢) a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Hipoteses - o beneficio sera pago nas hipoteses de a) redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario; e b) suspensado temporaria do contrato de trabalho.
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Recursos e prestacao - sera custeado com recursos da Unido e sera de prestagdo mensal e
devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Procedimento - apds a celebracdo do acordo, o empregador informara o Ministério da
Economia em no prazo de 10 dias. A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias da
prestacao da informacgdo. O beneficio sera pago enquanto durar a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Valor - o beneficio emergencial sera pago com base no valor do seguro desemprego a que
o empregado teria direito. Na hipotese de reducao de jornada e salario, recebera o beneficio
na proporcao da reducgdo. Na hipotese de suspensado dos contratos, o beneficio sera de 100%
do valor do seguro desemprego ou, no caso de empresas com receita bruta superior a R$
4.800.000,00, o beneficio sera de 70% do valor do seguro desemprego e a empresa fica
obrigada a arcar com 30% dos valores do salario do empregado.

Requisitos - o beneficio emergencial serd pago independentemente de cumprimento de
periodo aquisitivo, tempo de vinculo e valor de salario. O beneficio emergencial nao sera
devido ao empregado em gozo de BPC, seguro-desemprego, bolsa qualificacao profissional.

REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Prazo - durante o estado de calamidade, o empregador podera acordar a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 dias.
Reducdo proporcional - a reducao podera ser feita exclusivamente nos percentuais de 25%,
50% e 70%.

Restabelecimento - a jornada e salarios serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos
contatos da cessacao do estado de calamidade, da data estabelecida no acordo individual
como termo de encerramento ou da data de comunicacdo do empregador que decida
antecipar o fim do periodo pactuado.

Aplicacao - a reducao de jornada podera ser feita por acordo individual ou coletivo. No caso
de acordo individual, s6 podera ser feita reducdo para trabalhadores que ganhem até R$
3.135,00 ou, no caso de portadores de diploma de nivel superior, que ganhem acima de duas
vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS.

Para o grupo intermediario, as alteragdes s6 poderao ser feitas por acordo coletivo, com
excecao da reducao de 25% de jornada. No caso do acordo coletivo, poderdo ser pactuados
percentuais distintos dos previstos (25%, 50% e 70%).

Nesse caso, a percepgao do beneficio emergencial também sera diferenciada. Caso o acordo
coletivo preveja reducdo inferior a 25%, ndo ha percepc¢édo do beneficio. Caso seja acordada
uma reducgao de jornada maior que 70%, o beneficio emergencial ainda permanecera com
70% do valor. Reducdes de jornada entre 25% e menores que 50% receberao 25% do
beneficio e redugdes de jornada entre 50% e menores que 70%, receberao 50% do beneficio.
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SUSPENSAO DO CONTRATO

Prazo - durante o estado de calamidade, empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de 30 dias.

Beneficios - durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados e ficara autorizado
a recolher para o RGPS na qualidade de segurado facultativo.

Restabelecimento - o contrato sera restabelecido no prazo de dois dias corridos contatos da
cessacao do estado de calamidade, da data estabelecida no acordo individual como termo
de encerramento ou da data de comunica¢do do empregador que decida antecipar o fim do
periodo pactuado.

Penalidades - se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria. O empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracdo e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo, as penalidades previstas na legislacdo e as
san¢Oes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

Aplicacao - a suspensao de contrato podera ser feita por acordo individual ou coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES

Comunicacao ao sindicato - os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da
data de sua celebracao.

Ajuda compensatoria - o empregado podera acumular o beneficio emergencial com a ajuda
compensatoria devida pelo empregador em decorréncia da reducdo de jornada ou suspensao
do contrato. A ajuda compensatoria tera valor definido em acordo individual ou negociagao
coletiva e tera natureza indenizatoria.

Estabilidade - o empregado que receber o beneficio emergencial tera garantia provisoria no
emprego durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho e apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de
salario ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

Negociacao coletiva - as conven¢des ou acordos coletivos celebrados anteriormente
poderao ser renegociados para adequacao de seus termos no prazo de 10 dias corridos a
partir da publicagdo da MP. Poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos
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requisitos formais, inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacao e
publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho.

Irregularidades - as irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho sujeitam os infratores a multa conforme a legislagdo, ndo havendo o
beneficio da dupla visita.

Aprendizagem e contratos com jornada parcial - os dispositivos também se aplicam aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Programas de qualificacdo profissional - o curso ou o programa de qualificagdo profissional
previsto para realizagdo de lay-off podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade ndo presencial, e tera duracao nao inferior a um més e nem superior a trés meses.

Trabalho intermitente - O empregado com contrato de trabalho intermitente fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses. A existéncia
de mais de um contrato de trabalho nao gerara direito a concessdao de mais de um beneficio
emergencial mensal.

MP 927/suspensao de exigéncias administrativas - a suspensao de algumas exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabalho previstas na MP 927 ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo
empregador, e as ressalvas previstas na MP sdo aplicadas apenas nas hipoteses
excepcionadas.
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