FIEA
SESI
AL
EL

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Alagoas

PLANO DE CURSO
Técnico em Informatica

Maceid
2014



Identificacao da Instituicao

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Alagoas
03.798.361/0001-13

Endereco: Avenida Fernandes Lima, 345, Farol - Maceié/AL CEP: 57055-902
Telefone: (82) 2121-3000

Fax: (82) 2121-3042

E-mail: dr@al.senai.br

Site: http://www.al.senai.br

Carlos Alberto Pacheco Paes
Diretor Regional do SENAI AL

Cristina Bezerra Suruagy Nogueira
Diretora de Educacao e Tecnologia SESI SENAI Alagoas

16/11/2021 15:26



Identificacao do curso

Dados gerais do curso

Nome do curso: Técnico em Informatica

Modalidade: Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Publico: Regular, Pronatec

Eixo tecnoldgico: Informacao e Comunicacdo

Segmento tecnoldgico: Industria

Area de atuacao no SENAI: Informatica

Nivel de educacao profissional: Habilitacao Técnica de Nivel Médio (Nivel: 03)
Ano do documento: 2014

Informacoes da versao do curso:

IR 00 VS 00

Informacoes da versao do curso:

Adequacao a Metodologia SENAI de Educacao Profissional Revitalizada
Plano de Acordo com Resolugao CNE/CEB n? 06/12

Equipe de Elaboracao Curricular

Nivia Maria Carvalho de Andrade
Assessoria de Educacao do SENAI Alagoas

iris Medeiros de Alencar
Orientacao Metodoldgica

Carlos Anténio F. da Silva
Everson da Silva Graca
Fernando Américo

Flavio Santos da Silva

Gilson da Silva Oliveira Jtnior
Isaias Ribeiro

Kennedy Ferreira Aradjo
Lucas da Silva Lisboa

Marcyo Rafael Souza Silva
Welton de Castro Barbosa
Comité de Especialistas Técnicos do SENAI Alagoas - Area de Informatica

16/11/2021 15:26



Sumario

OIS  ++ e e 4
JUSTIFICALIVA +r e e ees s s 5
Requisitos € Formas de AC@SS0 s 5
Perfil Profissional de Conclus@o s 6

COMPELENCIAS ProfiSSIONAIS s sreesssterssstass it 6

Contexto de Trabalho da OCUPAgAQ «rwwrrrrrrrrrmrrsss s 7
OFGANIZACAO CUFFICUIAE s e s 8

MALriZ CUMTICUIGE *+ s ssereseresseseseesesee ettt 10

[EINEFAFIO FOIMALIVQ +r+ s s eressssessaestsesseatnts sttt 11

Organizacao Interna das Unidades Curriculares = wwrrrrrrrssrmrrssssmsssssmssss s 12
Pratica ProfiSSIOmal « s s s ettt 25
EStAQIO SUPEIVISIONATO 1 tresssstesss sttt 26
OrieNtacBes MetodOIGgICas <+ s rrrss s i s 27
Critérios e Procedimentos de Avaliagag e 28
Ambientes Pedagdgicos e Equipamentos e 32
Perfil do Pessoal Docente @ TECNICO s 33
COPLIFICAGEO e e e s 33

16/11/2021 15:26



Objetivos

Objetivo geral

Formar profissionais na ocupacao Técnico em Informatica de modo que estes possam programar
aplicativos e desenvolver sistemas, contribuindo assim para a melhoria dos niveis de
competitividade das empresas alagoanas.

Objetivos especificos

Desenvolver Competéncias profissionais para:
Projeto de Aplicativos

Programacao de aplicativos

Criacao e gerenciamento de banco de dados
Modelagem de sistemas

Desenvolvimento de sistemas
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Justificativa

No cendrio atual, para que uma empresa possa manter-se competitiva, o investimento em
tecnologia tem se tornado imperativo. Isso faz com que a utilizacdo dos conhecimentos da area
de Tl nao se restrinja a instituicdes que estejam diretamente ligadas com a producao de
tecnologia. Nesse ambito, o mercado passa a exigir profissionais com habilidades de criacao de
solucdes de software capazes de atender as mais diversas necessidades dos usuarios de
computadores.

De acordo com a FGV, em 2013 existia uma mdaquina para cada trés habitantes no Brasil, e a
instituicao prevé que até 2016 se tenha a mesma quantidade de computadores e de habitantes.
Segundo o NIC.br 98% das empresas no Nordeste fazem uso do computador em suas atividades.
Dentro dessas empresas saber utilizar tal equipamento é condicao basica para que o colaborador
consiga realizar suas funcdes de maneira satisfatéria.

Os dados expostos revelam a demasiada importancia da criacdo de solucdes de software na
proporcao da demanda de mercado existente. Atualmente, um profissional capaz de criar tais
solucdes é essencial dentro de organizacdes de pequenos, médios e grande porte.

Com a oferta deste novo produto, a Federacao das Industrias do Estado de Alagoas, por meio do
SENAI, acredita estar contribuindo para formacao de profissionais, no Estado de Alagoas e na
Regido Nordeste e ainda, integrando acdes e esforcos do Sistema IndUstria objetivando a
melhoria da formacao geral e qualificacdao profissional dos alunos do Ensino Médio,
estabelecendo assim um marco diferencial de qualidade em educacao integral dos jovens para o
atendimento ao mercado de trabalho do Estado, capacitando-os e preparando-os para a
admissao e permanéncia no mundo produtivo e na sociedade.

Requisitos e Formas de Acesso

Para ingresso no curso o candidato deverd atender minimamente aos requisitos descritos abaixo,
de acordo com a modalidade e programa a qual turma esteja veiculada.

HABILITACAO TECNICA - REGULAR
- Ter idade minima de 15 anos no ato da matricula no curso:
- Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

HABILITACAO TECNICA - PRONATEC

- Ter idade minima de 15 anos no ato da matricula no curso.

- Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

- Atender aos requisitos adicionais indicados pelo demandante do programa, ou catalogos ou
regulamentacao vigente referente ao tipo de oferta.

No caso de turmas para atendimento a propostas ou convénios, de natureza regional ou
nacional, o aluno devera atender requisitos descritos nas referidas propostas de prestacdo de
servico, contratos de convénio, termos de adesao, catalogos ou regulamentacao prépria do
convénio/contrato.
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Perfil Profissional de Conclusao

Apds a conclusdo do curso, o aluno estara apto a desenvolver funcdes e atividades da ocupacao,
de acordo com as competéncias profissionais e contexto de trabalho descritos a sequir:

Competéncias Profissionais

Competéncia geral

Programar aplicativos e desenvolver sistemas, empregando metodologias, padrdes, normas
técnicas, de qualidade e preservacao ambiental.

Unidades de Competéncia

Programar aplicativos e desenvolver sistemas, empregando metodologias, padroes, normas
técnicas, de qualidade e preservacao ambiental.

Elementos de competéncia Padroes de desempenho

* 1.1.1. Planejando as atividades para o
processo de execugao
» 1.1.2. Utilizando representacdes graficas no
1.1. Codificar aplicativos seguindo as processo
especificacdes + 1.1.3. Implementando o cddigo utilizando
uma linguagem de programacao
* 1.1.4. Atendendo as especificacdes técnicas
e as regras de negdcio
* 1.2.1. Modelando base de dados
» 1.2.2. Implementando instrucdes para o
banco de dados
* 1.2.3. Gerenciando o banco de dados

Desenvolver sistemas, empregando metodologias, padrdes, normas técnicas, de qualidade e
preservacao ambiental.

Elementos de competéncia Padroes de desempenho

» 2.1.1. Planejando as atividades para o
processo de execugao
* 2.1.2. Desenvolvendo rotinas utilizando uma

1.2. Interagir com o banco de dados

2.1. Implementar sistemas seguindo linguagem de programacao
especificacdes * 2.1.3. Aplicando padrdes de projeto (design
patterns)

» 2.1.4. Atendendo as especificacdes técnicas
e as regras de negdcio
» 2.2.1. Realizando controle de versao de
2.2. Documentar as atividades para subsidiar o software
gerenciamento * 2.2.2. Criando documentacao técnica
¢ 2.2.3. Prestando suporte técnico
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* 2.3.1. Planejando teste de software

e 2.3.2. Executando teste de software

» 2.3.3. Desenvolvendo rotinas de testes
automatizados

2.3. Testar sistemas seguindo especificacdes

Competéncia de Gestao

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de
qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade

Ser ético na conduta profissional

Atuar na coordenacao em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos
da empresa

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma
postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizacao,
precisao e zelo

Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, deforma a
assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos

Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios

Recursos computacionais

IDE para desenvolvimento de software (teste, perfilacdo, depuracao, refatoracao e compilagao)
Plataformas para desenvolvimento

Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)

Métodos

Métodos estruturados (analise estruturada, analise essencial, diagrama de fluxo
de dados, modelo de entidades e relacionamentos etc.)

Métodos orientados a objetos (RUP, MVC)

Métodos de desenvolvimento ageis (XP, Scrum, Kanban, etc.)

Métodos de desenvolvimento orientado a teste

Métodos de desenvolvimento orientado a modelos

PMBOK, Prince2, ITIL

Condicoes de Trabalho

Condicdes ambientais

Ambientes fechados.
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Turnos e horarios

Horérios variados com o total de 40, 42 e 44 horas semanais
Rodizio de turnos;

Riscos Profissionais

DORT
Choques elétricos

Posicao no Processo Produtivo

Contexto profissional

Empresas de desenvolvimento de software
Empresas de outros segmentos com departamentos de desenvolvimento de software préprios

Contexto funcional e tecnolégico

Atuacao em equipes

Empresas de pequeno porte (as vezes)
Empresas de médio porte (as vezes)
Empresas de grande porte (sempre)
Grau de autonomia funcional
Empresas de pequeno porte (alto)
Empresas de médio porte (médio)
Empresas de grande porte (baixo)

Possiveis saidas intermediarias para o mercado de trabalho

Evolucao da Ocupacao

Constantes mudancas nos fatores tecnolégicos
Atualizacao e reciclagem nos assuntos relacionados
Mudancas nas legislacdes e nas normas técnicas

Organizacao Curricular

Este curriculo foi elaborado de acordo com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que
orienta a concepcao de cursos por competéncias profissionais, através de Perfis Profissionais
estruturados por Comité Técnicos Setoriais.

Entende-se por Competéncia Profissional a mobilizacao de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais necessarios os desempenhos de atividades ou funcdes tipicas, segundo padrdes de
qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho.

Uma vez que as competéncias foram levantadas pelo Comité Técnico Setorial, coube ao SENAI,
para subsidiar as decisdes curriculares, identificar e organizar os elementos (conhecimentos,
habilidades e atitudes) que deverdo ser mobilizados pelo individuo, durante o processo
formativo, tendo em vista o alcance destas competéncias.
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De acordo com metodologia SENAI, para o aluno adquirir os Conhecimentos, o processo de
ensino e aprendizagem devera propiciar o desenvolvimento de Fundamentos Técnicos e
Cientificos, assim como para adquirir uma determinada Habilidade se faz necessario o
desenvolvimento de Capacidades Técnicas. O mesmo se pensa sobre as Atitudes que para serem
demonstradas pelos alunos, nas situacdes reais de trabalho, implicam o desenvolvimento de
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Uma vez extraidos de cada competéncia, os Fundamentos Técnicos e Cientificos, Capacidades
Técnicas, bem como as Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas sdao organizados em
Unidades Curriculares.

Uma Unidade Curricular é uma unidade pedagdgica que compde o curriculo, construida numa
visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de fundamentos e
capacidades diretamente ligados a uma determinada competéncia do Perfil Profissional. Essa
estrutura nos permite ter nos processos de ensino e de aprendizagem a competéncia como
ponto de partida e ao mesmo tempo ponto de chegada.

As unidades curriculares sao, por sua vez, organizadas em maddulos que possuem como
referéncia as Unidades de Competéncia do Perfil Profissional.

Organizados sequencialmente, do mais simples ao mais complexo, os médulos e unidades
curriculares oportunizam um aprendizado gradativo das funcdes e atividades referentes ao perfil
profissional de conclusao.

O Itinerario Formativo a seguir ilustrara a estrutura curricular bem como as possibilidades de
percurso que o aluno podera fazer, desde seu ingresso até sua conclusao.
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Matriz Curricular

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria
Introducao a Computacao 80h

Légica de Programacao 160h

Projeto de Aplicativos 80h
Programacao de Aplicativos 240h

Banco de Dados 120h

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria
Modelagem de Sistemas 140h
Desenvolvimento de Sistemas 260h

Qualidade de Sistemas 120h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO SEM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1200h

Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério/Opcional 400h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO COM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1600h

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, de acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio ora apresentado
como parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatério e, portanto, opcional.
No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opcao, se quer ou ndo realizar o estagio proposto. Caso
o aluno (a) faca a opc¢do em realizé-lo, ficara inteiramente responsével pela identificacdo da parte concedente,
cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.
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Itinerario Formativo

MODULO ESPECIFICO 1

Banco de dadas
120h

MODULO ESPECIFICO 11

ETamEgIo
de aplicativos
z40h

Maodelagem de Desenvohimento
Slstemas de Slstemas
140 h 2&0h

Qualidads de
Slstemas
1z0h

Técnlco em Informética

CED 317
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Introducao a Computacao 80 horas

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos para aplicar os conceitos basicos de informatica, de

interpretacao de textos e de operacdes matematicas.
Fundamentos Técnicos e Cientificos

.« Aplicar operagdes matematicas basicas

Capacidades Técnicas

« Utilizar softwares basicos e de escritdrio para
auxiliar suas atividades profissionais

« Utilizar funcdes basicas do sistema operacional.

* Interpretar normas, modelos e diagramas técnicos

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

» Demonstrar espirito colaborativo e compromisso
nas atividades

* Zelar pelos recursos utilizados na elaboragao das
atividades

* Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional

Estratégias Pedagodgicas

Conhecimentos

¢ Operadores aritméticos
e Operadores relacionais
¢ Sistemas de numeracao
¢ Razdo e proporcao

¢ Teoria de conjuntos

Conhecimentos

¢ Editores de texto

¢ Planilhas eletronicas

¢ Editores de apresentacao

¢ Ferramentas de pesquisa

¢ Conceitos de hardware e software

¢ Conceitos de sistemas operacionais

¢ Manipulacao de arquivos

¢ Fundamentos e conceitos de redes de
computadores

¢ Gerenciamento de dispositivos e aplicativos
¢ Métodos de leitura e interpretacao de textos
para lingua portuguesa

¢ Tipos e redacdo de textos técnicos
(relatdrios, instrucdes, correspondéncias
diversas, solicitacoes e avaliacoes de projeto)
¢ Métodos de leitura e interpretacao para
lingua inglesa

* Ferramentas de traducao

* Termos técnicos e vocabulario basico do
idioma inglés aplicados a area

Conhecimentos

¢ Organizacao de ambientes de trabalho
¢ Trabalho em equipe
¢ Uso racional dos recursos
¢ Organizacao das ferramentas e
instrumentos
¢ Iniciativa

* Conceito

* Importancia e valor

* Formas de demonstrar iniciativa

» Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS

Recursos Didaticos

16/11/2021 15:26
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SILVEIRA, D. C.; SALDANHA, M. S. G.; MISITI, L. O. R. ARITMETICA e Introduc&o a Algebra: 1.463 PROBLEMAS
RESOLVIDOS E EXPLICADOS. 12 ed. S&o Paulo: icone, 2012. 928p. ISBN: 978-85-274-1198-1.

SILVIA, Camila Ceccatto da. Excel 2007: Calculos e decisoes. 1 ed. Santa Cruz do Rio Pardo, SP. Viena: 2008.

ISBN: 978-85-371-0131-5

BARCELQS, Katia Alves; KUZEN, Rommel. Word 2007. 2 ed. Cuiaba: KCM editora, 2008. ISBN 978-85-7769-
044-2.

KUNZE, Rommel. Internet Explorer 9: Internet, navegacao seguranca. led. Cuiaba: KCM editora, 2013. ISBN
978-85-7769-163-0.

KUNZE, Rommel. PowerPoint 2007. 2° ed. Cuiaba: KCM, 2008. ISBN: 978-85-7769-046-6

Ambientes Pedagdgicos

SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliogréfico; Situacdes de Aprendizagem; Editores de

texto; Planilha eletrbnica; Software de apresentacdo multimidia; Navegador de internet; Sistemas
operacionais
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Logica de Programacao 160 horas

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos para resolver situagcdes/problema contextualizadas na area
de software que exijam o raciocinio Idgico aplicando técnicas de légica de programacao.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
« Utilizar raciocinio ldgico para resolucao de ¢ Estruturas de controle e repeticdao
problemas ¢ Estruturas de dados heterogéneas
« Utilizar técnicas de abstracdo para resolucdo de (registros), estruturas de dados homogéneas
problemas (vetores e matrizes)
* Realizar analise de problemas para tomada de * Ferramentas para elaboracao de algoritmos
decisao. ¢ Fungdes, procedimentos e métodos

¢ Teste de mesa

¢ Pseudocédigo

¢ Tipos de dados

* Variaveis e constantes

¢ Operadores aritméticos, relacionais e
lIégicos, expressoes ldgicas e aritméticas
* Algebra booleana

¢ Abstracao ldgica

* Fluxogramas, organogramas e
representacoes graficas

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

« Utilizar os principios da organizacdo no ¢ Uso racional dos recursos
desenvolvimento das atividades sob a sua ¢ Organizacao das ferramentas e
responsabilidade instrumentos

« Utilizar boas praticas nas rotinas de trabalho ¢ Organizacao de ambientes de trabalho

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUCAOQ DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos

ASCENCIO, A. F.; CAMPOS, E. A. Fundamentos da Programacao de Computadores. 32 ed. Sao Paulo: Pearson
Education Do Brasil, 2012. 584Pp ISBN: 9788564574168

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, Clifford. Algoritmos - Teoria e Pratica. 32 ed. Sao Paulo:
Campos, 2012. 944p. ISBN: 9788535236996

BARRY, P.; GRIFFITHS, D. Use a Cabeca! Programacdo. 12 ed. Sao Paulo: Alta Books, 2010. 440p. ISBN:
9788576084730

Ambientes Pedagdgicos

SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem; Navegadores
de internet; Software para elaboracdo de algoritmo; Software para elaboracdo de fluxograma
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Projeto de Aplicativos 80 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas referentes a projetos de aplicativos, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Capacidades Técnicas Conhecimentos

* Elaborar projeto identificando possiveis falhas que ¢ Planejamento

venham a comprometer o mesmo * Riscos inerentes a programacgao

* Aplicar as formas de representacdes graficas * Cronograma da codificagao

* Registrar as alteracdes realizadas garantindo a * Formas de representacoes graficas
rastreabilidade ¢ Especificacao de regras de negdcio

¢ Documentacao técnica

¢ Rastreabilidade do cédigo fonte em relacao
a documentacao técnica

¢ Interpretacao de modelos de arquitetura de
aplicativos

* Ferramentas CASE para visualizacao das
representacoes graficas

¢ Conceitos de usabilidade

¢ Conceitos de prototipacao

¢ Conceitos basicos de andlise e projeto de
aplicativos

* Documentacdo de atividades e controle de
horas trabalhadas

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Aplicar os principios de organizacao do trabalho ¢ Conceitos de planejamento, organizacao e
estabelecidos no planejamento e o exercicio de suas controle

atividades profissionais * A importancia da organizacao do local de
* Aplicar os principios da qualidade as atividades sob  trabalho

a sua responsabilidade * Organizacao do trabalho

* Estruturas hierarquicas
Estratégias Pedagdgicas
RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos
JOHNSON, B. WOOLFOLK, W. W.; MILLER, R.; JOHNSON, C. Projeto De Software Flexivel: Desenvolvimento De
Sistemas Para Requisitos Varidveis. 12 ed. LTC, 2008. 331p. ISBN: 9788521615941.
FLYNN, M. J.; LUX, Wayne. Projeto De Sistemas De Computador: System-On-Chip. 12 ed. LTC, 2014. 300p.
ISBN: 9788521625346.
Ambientes Pedagdgicos
SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Programacao de Aplicativos 240 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas referentes a programacao de aplicativos, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Capacidades Técnicas Conhecimentos

* Aplicar légica de programacdo para construcdo das ¢ Ambiente de desenvolvimento

rotinas de software * Configuracdo o Ferramentas

« Utilizar paradigmas de programacao na construcao * Teclas de atalho

das rotinas de software * Funcionalidades

* Aplicar padroes de codificagao e desenvolvimento ¢ Documentacao de cédigo fonte

nos projetos existentes * Sintaxe de linguagem de programacgao
« Utilizar API's e ou bibliotecas na construcao das * Entrada e saida de dados

rotinas de software » Comandos de decisao/repeticao

* Passagem de parametros
* Programacao estruturada

* Funcoes

* Varidveis

* Procedimentos
* Programacao orientada a objetos

* Classes, objetos e instancias

» Composicdo e agregacdo

* Encapsulamento

* Heranca

» Métodos e atributos

* Polimorfismo

* API's

* Sobrecarga e sobrescrita de métodos e
construtores
* Padronizacoes de cédigo
¢ Reutilizacao de cédigo
¢ Utilizacao de bibliotecas e/ ou API's
* Técnicas de otimizacao de cédigo fonte
¢ Refatoracao
¢ |Identificacdo de erros no cédigo fonte
¢ Erros de compilacao e de execucao

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Aplicar os aspectos de inovagao em suas ¢ Inovacao
atividades profissionais * Conceito
* Inovacao X melhoria
¢ Visao inovadora

Estratégias Pedagdgicas
RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos
STELLMAN, A.; GREENE, J. Use a Cabeca C#. 22 ed. Alta Books: 2010. 738p. ISBN: 9788576085591.

DEITEL, P., DEITEL, H. Java Como Programar. 82 ed. Pearson: 2010. 1176p. ISBN: 9788576055631.
MEDNIEKS, Z.; DORNIN, L.; MEIKE, G. B.; NAKAMURA, M. Programando o Android. 22 ed. Novatec: 2012. 576p.

16/11/2021 15:26 16



ISBN: 9788575223369.

SOMMERVILLE, lan; ENGENHARIA DE SOFTWARE, 92 Ed. PEARSON BRASIL, 2011. 544p. ISBN: 8579361087
BEIGHLEY, L.; MORRISON, M. ; USE A CABECA PHP & MYSQL, 12 ed. Alta Books, 2010. 812p. ISBN:
9788576085027

DENNIS, A. Analise E Projeto De Sistemas. 52 ed. LTC, 2014. 572 p. ISBN: 9788521625094

DALL OGLIO, Pablo. Php: Programando Com Orientacdo a Objetos. 22 ed. Novatec: 2009.574p. ISBN:
9788575222003.

SANDERS, W. Aprendendo Padrdes de Projeto Em Php: Programacao Orientada a Objetos Para Projetos
Dinamicos. 12 ed. Novatec: 2013. 368p. ISBN: 8575223437.

ULLMAN, L. E-commerce com PHP e MySQL. 12 ed. Novatec: 2014. 680p. ISBN: 9788575223970.
NELSON, G.; DOMINANDO O ANDROID: DO BASICO AO AVANCADO, 12 ed. Novatec, 2014. 792p. ISBN:
978857522412

Ambientes Pedagdgicos
SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA
Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem; Ferramentas
para desenvolvimento de software; Navegadores de internet

16/11/2021 15:26

17



Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Banco de Dados 120 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas referentes a banco de dados, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
« Utilizar técnicas para modelagem Base de Dados ¢ Modelagem conceitual
« Utilizar linguagem para criagao e manipulacao de * Sistemas de banco de dados
banco de dados * Conceitos
« Utilizar SGBD e banco de dados para atender as * Arquitetura
necessidades do projeto * Modelagem de dados usando o modelo
* Aplicar linguagem de programacao para entidade/relacionamento
construcao das rotinas do banco de dados * Modelo relacional e fisico
* Conceitos
* Restricoes
* Design

» Dependéncia funcional

* Normalizacado
¢ Linguagens para manipulacao de banco de
dados: DDL e DML
* Ferramentas para manipulacao de banco de
dados
* Triggers, stored procedures e views
* Programacao do acesso ao banco de dados
* Banco de dados e os usudrios de banco de
dados
¢ Rotinas de backup e restauracao
¢ Configuracao de regras de seguranca para
acesso ao banco de dados

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Aplicar os principios da qualidade as atividades sob ¢ Conceitos de planejamento, organizacao e
a sua responsabilidade controle

Estratégias Pedagdgicas

RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos

PAULO,C. Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados. 12 ed. Campus: 1997. 284p. ISBN:
9788535201581.

ROB, P.; CORONEL, C.; SISTEMAS DE BANCO DE DADOS - PROJETO, IMPLEMENTACAO E ADMINISTRACAO, 8¢
Ed. Norte Americana, 2011.744p. ISBN: 9788522107865

PUGA, S.; FRANCA, E.; GOYA, M.; BANCO DE DADOS: IMPLEMENTACAO EM SQL, PL/SQL e Oracle 11g. S&o

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 288p. ISBN 978-85-8143-532-9.
SEYED, M. M.; WILLAMS, H. E.; APRENDENDO MYSQL, 12 ed. Alta Books, 2007. 544p. ISBN: 9788576081470

Ambientes Pedagdgicos

SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA
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Ferramentas e Instrumentos
Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliogréfico; Situacdes de Aprendizagem; Ferramentas de

modelagem de banco de dados; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; Ferramentas para
manipulagao de banco de dados; Navegadores de internet
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Modelagem de Sistemas 140 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas referentes a modelagem de sistemas, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Capacidades Técnicas Conhecimentos
* Elaborar documento de requisitos do projeto ¢ Ciclo de vida do projeto de software
* Elaborar diagramas UML do projeto ¢ Definicao dos processos de software
« Utilizar técnicas e ferramentas para registrar ¢ Técnicas para definicao de prazos
informacdes relevantes do projeto ¢ Viabilidade técnica

¢ Requisitos funcionais
¢ Requisitos nao funcionais
¢ Documento de requisitos
* Regras de negocio
* Modelagem de regras de negdcio
e Escopo do projeto de software
* Premissas
* Restricoes
* Riscos
* Papéis
e Diagramas UML
* Caso de uso
* Classe
* Sequéncia
* Atividade
¢ Modelagem de software orientado a objetos
¢ Metodologias ageis
¢ Metodologias cldssicas
¢ Ferramentas CASE para modelagem de
projeto
* Ferramentas de prototipacao

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

* Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas ¢ Trabalho e profissionalismo
responsabilidades e sintonia com as diretrizes ¢ Administracao do tempo
institucionais estabelecidas ¢ Autonomia e iniciativa

¢ Inovacao, flexibilidade e tecnologia
Estratégias Pedagogicas
RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos
SOMMERVILLE, IAN; ENGENHARIA DE SOFTWARE, PEARSON BRASIL, 2011; 544p. ISBN: 8579361087
GUEDES, G. T. A. Uml 2: Uma Abordagem Prdtica. 22 ed. Novatec: 2011. 488p. ISBN: 8575222813.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software: Uma abordagem Profissional. 72 ed. Mcgraw Hill: 2011. 776p. ISBN:
8563308335.

Ambientes Pedagdgicos
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SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA
Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem; Ferramentas
para modelagem de sistemas; Editores de texto; Planilhas eletronicas; Navegadores de internet
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Desenvolvimento de Sistemas 260 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas referentes ao
desenvolvimento de sistemas, adequadas a diferentes situagcdes profissionais.

Capacidades Técnicas Conhecimentos

* Aplicar padroes de projeto conforme especificacao * Padroes de projeto (design patterns)

técnica no desenvolvimento de software * GoF

* Aplicar légica de programacdo para construcao das * GRASP

rotinas de software * Notacao especifica para documentacao de
« Utilizar frameworks, API's, bibliotecas e/ ou codigo fonte

mddulos de software prontos na construcao das ¢ Técnicas avancadas de refatoracao

rotinas de software ¢ Identificacdo de falhas no cédigo-fonte

* Controlar versao do software ¢ Plataformas de desenvolvimento de

sistemas cliente/servidor

¢ Integracao de sistemas

* Ferramentas de depuracao

¢ Bibliotecas e AP’ls para construcao de
aplicacoes cliente/servidor

¢ Métodos ageis para desenvolvimento de
sistemas

¢ Arquitetura de aplicacoes cliente/servidor
¢ Ferramentas para controle de versao de
cédigo-fonte (SVN, Git, entre outros)

¢ Linguagens de marcacao

¢ Linguagem de programacao

¢ Linguagem de notacao

¢ Requisicoes remotas

¢ Controle de sessoes

¢ Implementacao de relatdrios

¢ Configuracao de ambientes para
desenvolvimento de aplicacao cliente/servidor
¢ Configuracao de ambiente para rotina de
testes

¢ Bibliotecas para desenvolvimento de rotina
de testes automatizados

* Ferramentas para execucao de rotinas de
testes automatizados

¢ Criacao de rotinas de testes automatizados

Capacidades Sociais, Organizativas e Conhecimentos
Metodoldgicas

» Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas ¢ Trabalho e profissionalismo
responsabilidades e sintonia com as diretrizes ¢ Administracao do tempo
institucionais estabelecidas ¢ Autonomia e iniciativa

¢ Inovacao, flexibilidade e tecnologia
Estratégias Pedagodgicas
RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS
Recursos Didaticos

BEIGHLEY, L.; MORRISON, M.; USE A CABECA PHP & MYSQL, 12 ed. Alta Books, 2010. 812p. ISBN:
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9788576085027

DALL OGLIO, Pablo. Php: Programando Com Orientacdo a Objetos. 22 ed. Novatec: 2009.574p. ISBN:
9788575222003.

SANDERS, W. Aprendendo Padrdes de Projeto Em Php: Programacao Orientada a Objetos Para Projetos
Dinamicos. 12 ed. Novatec: 2013. 368p. ISBN: 8575223437.

ULLMAN, L. E-commerce com PHP e MySQL. 12 ed. Novatec: 2014. 680p. ISBN: 9788575223970.

GUERRA, E.; DESIGN PATTERNS COM JAVA: PROJETO ORIENTADO A OBJETOS GUIADO POR PADROES, 12 Ed.
Casa do Cddigo, Sdo Paulo, 2013. 277p. ISBN: 978-85-66250-11-4

Ambientes Pedagdgicos

SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem; Ferramentas

para desenvolvimento de sistemas; Ferramentas para controle de versdo de cédigo fonte; Navegadores de
internet
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Qualidade de Sistemas 120 horas

Proporcionar a aquisicao das capacidades técnicas referentes a qualidade de sistemas, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes

profissionais.
Capacidades Técnicas

* Definir documentos de teste

* Aplicar roteiros de teste

« Validar as implementacdes para atendimento as
regras de negdcio

« Utilizar técnicas e ferramentas para documentar
problemas e solugdes de software

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

* Aplicar os principios de organizac¢ao do trabalho

estabelecidos no planejamento e o exercicio de suas

atividades profissionais

Estratégias Pedagogicas

Conhecimentos

* Normas ISO/NBR voltadas a qualidade de
software

¢ Documentacao de teste

* Roteiro de testes e checklist

¢ Tipos de testes

* Fases de teste

¢ Metodologias de teste

* Ferramentas para controle de tarefas

¢ Especificacoes de caso de teste

* Especificacoes de procedimento de teste
¢ Especificacoes de projeto de teste

¢ Relatédrio de incidente de teste

¢ Verificacao e validacao

¢ Procedimentos de resolucao de problemas
de software

Conhecimentos

¢ Conceitos de planejamento, organizacao e
controle
¢ A importancia da organizacao do local de
trabalho

* Organizacao do trabalho

* Estruturas hierarquicas

RESOLUCAO DE SITUACAO PROBLEMA, EXPOSICAO DIALOGADA, EXECUCAO DE ATIVIDADES EM GRUPOS

Recursos Didaticos

ALEXANDRE, B.; GARANTIA DE QUALIDADE DE SOFTWARE, 12 ed. Campus, 2002. 328p. ISBN: 8535211241
JINO, M.; INTRODUGAO AO TESTE DE SOFTWARE, 12 ed. Elsevier Campus, 2007. 408p. ISBN: 8535226346
REZENDE, M.L.M.; TESTES DE SOFTWARES - PRODUZINDO SISTEMAS MELHORES E MAIS CONFIAVEIS, 42 ed.

Erica, 2005. 228p. ISBN: 857194959X
Ambientes Pedagdgicos
SALA DE AULA E LABORATORIO DE INFORMATICA

Ferramentas e Instrumentos

Quadro-Branco; Computador, Retroprojetor; Acervo Bibliografico; Situacdes de Aprendizagem; Ferramentas
para modelagem de sistemas; Editores de texto; Planilhas eletronicas; Navegadores de internet
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Pratica Profissional

De acordo com a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, esta proposta curricular prevé o
desenvolvimento de praticas profissionais durante todo o processo formativo, através de
SituacOes de Aprendizagens Desafiadoras, que além de aproximar o aluno as realidades do
mundo do trabalho, promovem o pensamento reflexivo, bem como a tomada de decisdes frente
a necessidade de resolver problemas, inovar solucdes, e otimizar processos.

Entende-se por Situacdao de Aprendizagem, o conjunto de acdes que planejadas
pedagogicamente, por meio de estratégias desafiadoras, que favorecem aprendizagens
significativas, bem comoo desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos, capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas estritamente ligadas as competéncias previstas
em um determinado perfil profissional. Possuem alto nivel de aproximacao com realidade do
mundo do trabalho, bem como a oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno
afetiva e cognitivamente, para que ele reconheca o real significado daquilo que ele esta
aprendendo.

Ao iniciar cada Unidade Curricular do curso, o docente apresentard aos alunos uma Situacao de
Aprendizagem, que articulada com diferentes estratégias de ensino, permitirdo que o aluno,
evoque saberes, teste hipoteses, tome decisdes, ou seja, mobilize um conjunto de fundamentos
e capacidades requeridas para a resolucao dos desafios. Para tanto, serao utilizados ambientes
especialmente compostos para essa finalidade, podendo ser oficinas, laboratérios, com
equipamentos reais simuladores, conforme a necessidade de aquisicao de cada conhecimento,
habilidade ou atitude.

Esse modelo de pratica profissional intrinseca ao curriculo permite que sejam desenvolvidas
atividades que corroboram o ensino das bases tecnoldgicas, visando a formacao de profissionais
competentes.

Nas preposicdes de Situacdes de Aprendizagem, dar-se-a relevancia para as atividades didatico-
pedagdgicas, as estratégias desafiadoras,como:

- Resolucao de Situacdes Problema;
- Leitura e debates de Estudos de caso;

- Realizacao de Pesquisa, dentro e fora do ambiente escolar, alargando o tempo dedicado ao
estudo e reflexao, na busca pessoal da aquisicao e formacao dos conhecimentos

- Realizacdo de Projetos Integradores, de carater pratico, assessorados pelos docentes do curso.

- Visitas técnicas em empresas, industrias, feiras, exposicdes ou outros locais ou eventos visando
a observacao e referéncia técnica por parte dos alunos do curso;

O éxito do desenvolvimento do curso depende da articulacdo coerente entre teoria e pratica,
bem como resolucao de todas as situacdes de aprendizagens propostas pelos docentes durante
as unidades curriculares previstas na matriz curricular.
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Estagio Supervisionado

Por determinacao do SENAI - Departamento Regional de Alagoas e de acordo com a Lei
11.788/2008, o Estagio Supervisionado ora apresentado como parte integrante da Matriz
Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatdrio e, portanto, opcional. No decorrer do
curso, o aluno devera registrar sua opcao junto a Secretaria Escolar, indicando se quer ou nao
realiza-lo.

Caso o aluno faca a opcao em realizar o estagio, ele ficarad inteiramente responsavel pela
identificacao da parte concedente, cabendo ao SENAI apenas o cumprimento das obrigacdes
legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.

O Estagio Supervisionado tera duragao de 400 horas e devera ser realizado em empresa ou
instituicao alagoana que tenha condicdes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional em
situacao real de trabalho na mesma area ou em area afim a de sua habilitacao profissional, em
conformidade com a legislacao em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar ou posteriormente a ela.

0 aluno podera realizar o Estagio Supervisionado somente apds concluir 50% da carga horaria do
curso, e somente receberd o Diploma de Habilitacdo Técnica caso comprove a conclusdo do
estagio e do Ensino Médio, em até no maximo dois anos a partir da data de conclusao da etapa
escolar prevista.

0 aluno em processo de Estagio devera:
- Realizar as atividades definidas no Plano de Estagio;
- Cumprir os descritivos dos itens do Regulamento de Estagio.

- Apresentar relatério periddico das atividades de estagio, em prazo definido no Regulamento de
Estagio da Instituicao.

- Apresentar relatério final das atividades de estadgio, que correspondera a 100% de frequéncia
da carga horaria prevista, para que possa ser considerado aprovado e ter aprovacao nos
controles escolares.

0 aluno sera acompanhado e avaliado pelo coordenador de estagio/docente, nos varios aspectos
das experiéncias vivenciadas, podendo ser realizada a avaliacdo mediante a utilizacao de
instrumentos diversificados, tais como relatérios, trabalhos de pesquisa, situacao problema,
projetos e estratégias como reunides e visitas de supervisao.

A cada instrumento de avaliacdo serd atribuido conceitos (A, B, C, D ou E), que traduzird o
desempenho do aluno. Ao término do Estagio Supervisionado, sera considerado aprovado o aluno
que obtiver conceito A, B ou C.

Podera haver dispensa total do cumprimento do Estagio Supervisionado para o aluno que
comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil de técnico na area afim a de sua
ocupacao.
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Orientacoes Metodoldgicas

A concepcao curricular que orientara a acao educacional apoia-se em trés principios
fundamentais: interdisciplinaridade, contextualizacao e transversalidade.

A interdisciplinaridade busca garantir o didlogo entre diferentes campos do saber, rompendo com
uma visdo fracionada, uma vez que do profissional é solicitada uma compreensao global do
processo de trabalho ou, numa linguagem atual, um desempenho competente.

Conhecimentos contextualizam-se a partir do momento em que vinculam as necessidades das
pessoas e as praticas sociais. Passam, dessa forma, a adquirir significado.

A Transversalidade assegura o tratamento de temas que extrapolam o espaco de uma unidade
curricular, permeando todo processo formativo. E o caso de Educacdo Ambiental, Higiene, Saude
e Seguranca no Trabalho, Etica e Cidadania, Relacdes Humanas no trabalho, Empreendedorismo,
entre outros.

No amplo leque de possibilidades no campo metodoldgico, insere-se na pratica pedagégica a
resolucao de situacdes-problema, a qual é indicada para utilizacdo no processo ensino-
aprendizagem por apresentar caracteristicas adequadas aos objetivos de uma formacao global,
orientada para a solucdo de problemas, pesquisas, sem que se descuide da necessaria base
cientifico-técnico-tecnolégica.

A pratica pedagogica de resolucao de problemas se constitui na metodologia que imprime "vida",
a estrutura organizada em maddulos. Estrutura e dinamica curricular devem se aliar, numa
conjuncao harménica capaz de propiciar a formacao de educandos, dotados dos atributos que se
deseja.

A estrutura e a abordagem metodoldgica referidas nao subsistem se nao estiver iluminadas por
uma mudanca nas concepcdes educacionais.De um ato de transmissao de conhecimentos ou de
repeticao de tarefas, deseja-se que o aprender passe a envolver o educando como agente desse
processo: ele faz, indaga, pesquisa, descobre, cria, elabora, analisa sintetiza, argumenta.

Ao docente, cabe o papel de fundamental importancia para a promoc¢ao dessas mudancas.
Torna-se primordial entender que as unidades curriculares funcionardao como suporte ao
desenvolvimento curricular: deixam, portanto, de ser foco exclusivo de docentes e educandos.
Isso nao desmerece, contudo, sua importancia, enquanto conteldos sistematizados e
organizados, para cuja aprendizagem se faz necessaria a intervencao do docente.

Para garantir a consecucao dos principios antes destacados, ha que se estabelecer uma relagao
cooperativa mais forte e maior integracao entre unidades curriculares, concretizando-se, desse
modo, a interdisciplinaridade e o tratamento global do conhecimento. Essas indicacles
metodoldgicas se inspiram, contudo, no grande principio: 0 mais importante é que o educando
aprenda e possa, por essa via, impulsionar o seu crescimento como profissional e cidadao.

Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Em conformidade com o artigo 36 da Resolucao CNE/BBE n.2 06/12, a instituicao de ensino:

"pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva
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qualificacao ou habilitacao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico regularmente concluidos
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no
minimo, 160 horas de duracao, mediante avaliacao do estudante;

[l - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do
estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

A avaliacao sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em educacao,
especialmente designada pela direcao, atendidas as diretrizes constantes no projeto pedagdgico
e no regimento da unidade.

No caso de aproveitamento de estudos serao elaborados todos os registros para efeito da
documentacao escolar conforme normas dos érgaos estaduais e constardo na pasta individual do
aluno.

Critérios e Procedimentos de Avaliacao

A avaliacao da aprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencao
de informacdes, analise e interpretacao da acdo educativa. Para ser realizada, devem ser
consideradas a importancia das suas diferentes funcoes:

A funcao diagnodstica da avaliacao acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e
dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a sua realidade; Ressalte-se que, entretanto,
em qualguer momento, a avaliacdo sempre se constitui como processo diagnéstico;

A funcao formativa da avaliacao, fornece informacdes ao docente e ao aluno durante o
desenvolvimento de todo processo de ensino e aprendizagem, permitindo localizar os pontos de
deficiéncias para intervir na melhoria continua desse processo. Portanto, a avaliacao formativa,
possibilita um redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formacao profissional; e

A funcao somativa da avaliacao permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de uma
etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacao de aprendizagem, uma
unidade curricular, um médulo ou um conjunto de mddulos. Permite ainda decidir sobre a
promocao ou retencao do aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliacao, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

Na formacao profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a
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avaliacao considerando as trés funcdes mencionadas. Excluir uma delas é empobrecer o
processo avaliativo.

Para emitir juizo de valor sobre a aquisicao de uma determinada competéncia profissional no
processo formativo, é necessario compreender que os objetos da avaliacdo devem ser os
elementos que permitam ao individuo o alcance desta competéncia, ou seja, os fundamentos e
capacidades a ela relacionados, e nao mais os conhecimentos.

Porém, para aferir se o aluno desenvolveu estes fundamentos ou capacidades, o docente deve,
no momento da elaboracao da situacdo de aprendizagem, estabelecer critérios de avaliacao,
classificando-os como criticos ou desejaveis.

Critérios de Avaliacao Criticos sdo aqueles que o aluno devera obrigatoriamente alcancar durante
o desenvolvimento de uma situagao de aprendizagem.

Sao Critérios de Avaliacao Desejaveis itens nao essenciais para a resolucao de uma situacao de
aprendizagem, mas sao porém, bem-vindos caso o aluno os demonstre. Ou seja, sao itens que
indicam que o aluno superou a expectativa minima esperada.

Para cada critério de avaliacdo, o docente tera prever no minimo duas evidéncias objetivas que
deverdo ser coletadas durante as atividades realizadas em cada aula. E através destas
evidéncias que docente e aluno poderao acompanhar a aprendizagem e inferir sobre o alcance
dos critérios de avaliacao, assegurando a funcao formativa da avaliacao.

Ao passo que as evidéncias estejam sendo coletadas, se faz necessario registra-las no formulario
"Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual".

Ao término da unidade curricular, o docente deverd analisar a "Ficha de Acompanhamento da
Aprendizagem e Avaliagdo Individual" do aluno, e com base no alcance dos critérios de avaliagao,
registrar um conceito final, que representara o desempenho do aluno referente a competéncia
trabalhada.

A sequir, sao apresentados os conceitos que poderao ser atribuidos ao desempenho de um aluno
em uma situacao de aprendizagem, bem como o seu significado:

CONCEITO || DEVERA SER ATRIBUIDO AO ALUNO QUE

A Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e os desejaveis.

B Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e, parcialmente, os critérios desejaveis.

C Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos, porém nenhum critério desejavel.

D Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo parcialmente os critérios
criticos.

E Nao desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem ou nao atingiu nenhum dos
critérios criticos.
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Sera considerado aprovado em uma unidade curricular o aluno que obtiver o minimo de 75% de
frequéncia e desempenho igual aos conceitos A, B e C.

Serd considerado reprovado em uma unidade curricular o aluno que nao obtiver o minimo de
75% de frequéncia ou que obtiver conceitos D e E.

Serd considerado aprovado no médulo do curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as
unidades curriculares do médulo.

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as unidades
curriculares do curso.

Ressalta-se ainda que toda Situacao de Aprendizagem devera,obrigatoriamente,conter o minimo
de dois critérios criticos e dois critérios desejaveis, uma vez quesem essa condicao sera
impossivel graduar o desempenho do aluno em diferentes niveis.

Do inicio da Unidade Curricular até o seu fim o docente devera entregar a Situacao de
Aprendizagem impressa aos alunos, e abrir um didlogo sobre os fundamentos e capacidades que
deverao ser desenvolvidos durante as aulas, e principalmente, sobre os critérios de avaliacdo e
evidéncias que serao utilizados.

Deverd também retomar essa leitura com o aluno em cada aula, incentivando-o a identificar
quais evidéncias ele conseguiu demonstrar e quais ainda nao conseguiu. Dessa forma o docente
estara propiciando ao aluno o aprimoramento do seu senso critico sobre a prépria aprendizagem,
acao conhecida também como Autoavaliacdo do Aluno.

Caso o aluno nao demonstre qualquer evidéncia durante uma atividade, o docente devera
imediatamente empreender a¢fes educativas na tentativa de recuperar o aluno frente a estas
evidéncias. A estas acoes docente é dado o nome de "Recuperacao Paralela da Aprendizagem".

A recuperacao paralela da aprendizagem nao necessitara de um registro préprio, como também
nao devera se limitar a apenas uma ou duas oportunidades. Isso significa dizer que o docente
deverd elaborar iniUmeras atividades, durante todo o periodo de duracao da unidade curricular,
até o que o aluno consiga demonstrar a evidéncia em questao.

Nos casos em que, mesmo apds o docente ter oportunizado inUmeras atividades de recuperacao
paralela e ainda assim o aluno obtiver conceito D ou E, a este devera ser oportunizado uma
"Recuperacao Final da Unidade Curricular".

Para realiza-la, o docente devera elaborar uma "Situacao de Avaliacdo", nos mesmos moldes da
Situacao de Aprendizagem, contendo todos os fundamentos e capacidades, bem como seus
respectivos critérios e respectivas evidéncias.

Numa situacao de avaliacao, as evidéncias que ja tiverem sido demonstradas pelo aluno durante
a situacao de aprendizagem, nao deverao ser novamente avaliadas. O mesmo deve ser feito com
os critérios que ja tenham sido alcancados. Isso significa dizer que o formuldrio da Situacdo de
Avaliacdo, sera entregue ao aluno ja com estas evidéncias e critérios registrados, com base na
situacdo de aprendizagem. Isso permitird que o foco da Situacdo de Avaliacao fique apenas nas
evidéncias e critérios que o aluno nao tenha ainda tido éxito.

Se mesmo apds a aplicacao da "Recuperacao Final da Unidade Curricular", o aluno ndo obtiver
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conceito suficiente para aprovacdo, poderd ser dado uma Ultima oportunidade apds a conclusao
do curso. Esta recuperacao sera denominada de "Recuperacao Final do Curso" e reuniratodas as
situacdes de avaliacdao em que o aluno nao conseguiu ser aprovado na "Recuperacao Final da
Unidade Curricular".

Somente podera realizar a Avaliacdo Final do Curso o aluno que ndo conseguir aprovacao em até
duas recuperacoes finais da unidade curricular.

Os casos de nao aprovacao na "Recuperacao Final do Curso" ou por falta nas unidades
curriculares, ou ainda por nao cumprimento do Regimento Interno ou Termo de Compromisso,
serao analisados e deferidos pelo Conselho de Classe.

0 acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem serd realizado pela Coordenacdo de
Educacao da Unidade Operacional, através do acompanhamento das aulas, da inspecdo dos diarios de
classe e "Fichas de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual" do aluno.

Apresentamos a seguir um diagrama exemplificando o fluxo da avaliagdo e recuperacao da
aprendizagem dentro do curso.
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AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

UNIDADE CURRICULAR 2
RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacao Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliacao

Situacao de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliaca
Recuperacao Paralela da Aprendizagem sl o e

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem Sinacin Se:Avatingin

RECUPERACAO FINAL DO CURSO

SITUAGAO DE AVALIACAO SITUAGAO DE AVALIAGAO

Ambientes Pedagadgicos e Equipamentos

Para a realizacao do curso, serdo disponibilizados ambientes e infraestrutura técnico-pedagdgica
compativel com a ocupacao de formacao entre os quais se destacam:

Salas de aula equipadas com ar condicionado;
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Laboratérios/Oficinas que permitam simulacdo das atividades préprias da ocupacao;
Biblioteca com recursos audiovisuais e impressos(livros e periddicos);
Banheiros femininos e masculinos.

Para o detalhamento dos Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, bem como a bibliografia
recomendada, consultar o item "Organizacao Interna da Unidade Curricular" deste documento.

Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A conducao do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar
constituida por:

- Diretor das Unidades Operacionais

- Gerente Executiva de Educacao

- Gerente/Diretor da Unidade Operacional

- Coordenador de Educacao e Orientadores Pedagdgicos
- Lider de Area

- Secretario Escolar

- Bibliotecaria

- Apoio administrativo

- Comunidade escolar.

O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacao vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnolégico da
ocupacao, bem como no campo didatico-pedagdgico.

Certificacao

Ao aluno que concluir este curso, aprovado em todas as unidades curriculares, e comprovar a
conclusao do Ensino Médio, serad conferido o seguinte Diploma de Habilitacdo Técnica de Nivel
Médio:

Técnico em Informatica

CBO 3171-10 com carga horaria total de 1200hs.

Ao aluno que optar por realizar o Estagio Supervisionado, e concluir o presente curso, aprovado
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em todas as unidades curriculares, bem como no estdgio, e comprovar a conclusao do Ensino
Médio sera conferido o seguinte Diploma de Habilitacao Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Informatica com Estagio Supervisionado

CBO 3171-10 com carga horaria total de 1600hs.

Os diplomas acima citados, deverdo ser encaminhados, se necessdrio, para registro no 6rgao
competente com validade nacional.

Ao aluno que nao concluir o curso, e que nao for aprovado em nenhum conjunto de mdédulos
correspondente a uma Ocupacao Intermediaria, mas que tenha sido aprovado em alguma
unidade curricular de médulo especifico, a esta sera conferido uma declaracao de desempenho
nas unidades curriculares que tenha sido aprovado.
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