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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

Razao Social: | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
§ AGENCIA SENAI DE RIO VERDE DE MATO GROSSO “LUIZ
| CLAUDIO SABEDOTTI FORNARI"
03.772.576/0004-08

| Rua Projetada H, 70

Nome fantasia:

Endereco:
I Conjunto Habitacional Jodo de Barro S
Cidade/UF/CE Rio Verde de Mato Grosso — MS CEP: 79.480-000
T s
Ema”decomam e

Site da unidade: www.fiems.com.br

Fonte: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”.
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1 TITULO
1.1 Da habilitacao

MODALIDADE mzlélilgagéo Profissional Técnica de Nivel

il tag:ao Tecmoo em MaHUtengao Automotiva
ICarga Horaria adlan|a ."1 040 horas -
' Carga Horaria a pr.esenm 260 horas -

Area Proflsszonal Automotlva

EIXO tecno!oglco: Controle e Processos Industriais

'1.2 Da Qualificacéo

MODALIDADE | Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
i Medio

Eletrlclsta de Manutengao Automotiva
Carga Horarla 600 horas

Area Profissional Automotiva

i tecnologtco Controle e Processos Industriais

‘ _
'Qualificagao Profissional Técnica de Nivel

MODALIDADE Médio

Eletromecanico de Automoveis de

Qualificacao: Manutengao Automotl\la

Carga Horaria: 900 horas

Area Profissional Automotiva

Eive tecnolog;co | Controle e Processos Industriais

Fonte: Etlnerarlo Nacional de Educagdo Profissional SENAI — Automotiva - Vers3o 4.

Técnico em Manuteng¢do Automotiva = Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais.
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2.JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

Desde a sua criagao, o SENAI, em ambito nacional, tem-se pautado pela busca da exceléncia e,
em sua trajetoria, atende as necessidades do setor industrial e dos arranjos produtivos locais, com
cursos e programas voltados para a educagao profissional, visando a qualificacao profissional dos
trabalhadores, desempregados e comunidade.

Em Mato Grosso do Sul, segundos dados do Emprego Industrial em Mato Grosso do Sul (Radar
Industrial, margo 2021), levantados segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
apontam anos Ultimos 12 meses, que os segmentos econdmicos Industria da transformagéo,
Servigos da Industria de utilidade publica, apresentaram os maiores saldos positivos de empregos
(Quadro 2). A classificagéo positiva desses setores econémicos, permitem projetar promissoras
perspectiva econémica em MS.

Quadro 2 Comparativos dos Segmentos econémicos de MS
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Fonte: Saldo de emprego formal — marco/2021. CAGED TEM. Elaboragao: SFIEMS UNIEP

Seguindo ainda as informagdes do radar industrial de margo/2021, houve um crescimento na
abertura de postos de trabalho em todos os segmentos econémicos em MS. Em 2021 mostra-se
um saldo positivo de 15850 postos de trabalho (Quadro 2), dessa forma, os segmentos

econdmicos estdo um incremento positivo de novos postos de trabalho.

O emprego industrial formal cresce. Cresce a demanda de servicos no setor terciario e aumenta
substancialmente a demanda de mao-de-obra qualificada.

Diante dessas colocagdes o setor da mecénica é um dos que absorve a maior gama de
profissionais, em termos de qualificacdo e habilitacdo, se considerada a complexidade de

tarefas, que se situam desde a execucédo da mecénica corrente & mecénica avangada.

Técnico em Manuteng¢do Automotiva — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.
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Tanto no mercado de trabalho quanto na industria mecanica, o crescimento do emprego tem
ocorrido de forma “seletiva”, ou seja, em funcdo da complexidade das inovagbes, as
oportunidades de emprego sdo maiores para aqueles que estdo mais bem preparados para
suprir as novas necessidades do mercado de trabalho. Isso porque o progresso tecnologico
e a velocidade das transformages nos meios de produgéo produziram impactos significativos
em todos os setores econdmicos. As empresas sdo confrontadas com novos desafios e
necessitam rapidas adaptacdes.

Em paralelo com a evolugédo tecnolégica, a industria mecénica experimentou significativa
modernizagao organizacional: programas de garantia de qualidade total, circulos de controle
de qualidade (CCQ), gestdo de material pelo sistema Just in time (JIT), células flexiveis de
manufatura, equipes auto gerenciadas e tantas outras formas de organizacéo do trabalho,
para as quais passaram a ser extremamente importantes as competéncias comportamentais,
relacionadas com a capacidade de trabalhar em equipe, criatividade, iniciativa, flexibilidade
para adaptar-se as rapidas e sucessivas mudangas do mundo do trabalho.

O profissional Técnico em Manutengdo Automotiva, atua em um dos segmentos da economia,
portanto faz inter-relagdo na area de usinas de agucar e alcool, alimentos e bebidas, construgao
civil, portanto em qualquer area no setor industrial, além de trabalhos como autbnomos, e
prestadores de servigo.

Na certeza de que o perfil profissional ideal se conquista com treinamento, educacao, pratica e
vivéncia, € que a instituicio SENAI disponibiliza aos seus parceiros servicos que atendam
completamente esta demanda.

Todos esses investimentos geram emprego e renda, sendo necessaria a qualificagao e formagao

profissional no setor.

Os municipios da regido norte do Estado necessitam de profissionais habilitados nesta area
de manutencdo Automotiva. Dessa forma, a Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz
Claudio Sabedotti Fornari” deve atender a necessidade da industria local. Contudo, para este
projeto pedagdgico de curso técnico, enxerga-se um potencial promissor no desenvolvimento

do curso Técnico em Manutencdo Automotiva.

Ainda, baseado no contexto proveniente de uma economia moderna, onde o trabalhador tem
de ser tecnologicamente preparado para se manter empregado num mercado altamente
competitivo e visando, ainda, atender as demandas dos empresarios e cidad&os do estado de
Mato Grosso do Sul, o SENAI/DR — MS, propde a realizagéo do curso em questéo, a fim de

atender a demanda de um mercado que exige profissionais com capacitagao especifica,

10
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proporcionando ao educando a capacidade de “aprender a aprender” e contribuindo na

formagao do homem cidadao.

Fonte de pesquisa: Radar Industrial www.fiems.org.br; Inep — www.inep.gov.br - Educacéo Profissional

Técnica de Nivel Médio no Censo Escolar.

2.2 Caracterizacgao Institucional

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n°
4.048 de 22/01/1942, € entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederagéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n° 9.576, 12/08/1946 e
o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuagao pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da necessidade
de um organismo de formag&o profissional para enfrentar os desafios que ja se vislumbraram

na epoca.

Composto por 6rgaos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam a
atuagdo do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as a¢des determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacé&o profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR - MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educagéo

Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizag&o dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades Mdveis e
Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que
ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem como, com o Nlcleo de Educacao a
Distancia do SENAI Departamento Regional de Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender

aos trabalhadores, industriarios e colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-

11
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aprendizagem rompendo as barreiras de tempo e espago através das possibilidades de

comunicacgao, integracao e cooperagéo.

Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional em educacgéo profissional e tecnologica
e ser reconhecido como indutor da inovagéao e da transferéncia de tecnologias para a Industria
Brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia, a partir de 2012, o SENAI/MS
oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a

melhoria e o desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.3 Objetivos da Oferta do Curso

2.3.1 Objetivo Geral
O curso Técnico Manutengdo Automotiva tem por objetivo habilitar profissionais para:
Coordenar processos de manutencdo eletromecanica e de sistema estrutural, manter e
inspecionar sistemas mecanicos e eletroeletrénicos automotivos, planejando seu trabalho,
seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacéao

ambiental e de saude e seguranca no trabalho.

2.3.2 Objetivos Especificos
Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicagdo oral e escrita e a
utilizacao de recursos computacionais na elaboracéo de textos, planilhas, apresentagoes e
pesquisas de forma a potencializar as condi¢cdes do aluno para o posterior desenvolvimento
das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacgédo do profissional.
Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos que dao sustentagdo ou que se apresentam
como pré-requisito para o desenvolvimento das competéncias técnicas especificas dos
profissionais que atuam nas diferentes demandas da manuteng¢ao automotiva.
Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas que permitam a compreensao da estrutura e do funcionamento e o
desenvolvimento das aptidoes necessarias para a realizagao das atividades de manutengao
de componentes e sistemas de suspensao, direcéo e freios de veiculos, considerando leves,
pesados rodoviarios e motocicletas.
Iniciar o aluno na area de formagdo por intermeédio do desenvolvimento de fundamentos
técnicos e cientificos que propiciem uma visao sistémica do veiculo e seus sistemas e
permitam a realizagéo de atividades basicas de revisao e manutengdo preventiva de veiculos
automotores (veiculos leves, pesados rodoviarios e motocicletas), considerando sistemas

mecéanicos e elétricos.

12
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Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam a compreensdo da estrutura e do funcionamento e o
desenvolvimento das aptiddes necessarias para a realizagdo das atividades de manutencéo
de componentes, conjuntos e sistemas de motores ciclo Otto e ciclo Diesel.

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam a compreensdo da estrutura e do funcionamento e o
desenvolvimento das aptiddes necessérias para a realizagao das atividades de manutengao
de componentes, conjuntos e sistemas de eletroeletrénicos de veiculos, considerando carga
e partida, sinalizagao e iluminagéo e sistemas de segurancga, conforto e entretenimento.
Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas que permitam a compreensdo da estrutura e do funcionamento e das
atividades de manutengao de componentes e sistemas de tapecaria e vidragaria automotiva.
Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que habilitam
para a realiza¢ao de diagndsticos avangados em quaisquer sistemas veiculares, considerando
referenciais técnicos, normas, procedimentos e técnicas especificas.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a
realizagéo da gestdo de servicos de manutengao veicular, considerando a programacgéo e
operacionalizagdo da manutengao, a coordenagao dos servigos de manutengao, a elaboracio
da documentacgao e a entrega técnica de veiculos.

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam a compreensdo da estrutura e do funcionamento e o
desenvolvimento das aptiddoes necessarias para a realizagdo das atividades de manutencéo
de conjuntos e sistemas de transmissao manual e automatizada de veiculos, considerando
leves, pesados rodoviarios e motocicletas.

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam a compreensao dos processos de funilaria e pintura automotiva,
considerando diagndsticos, preparagdo, recuperagdo, substituicdo e tratamento de
superficies de pecas, componentes e conjuntos estruturais e nao estruturais.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para
a realizagao de inspegao veicular, considerando os requisitos para a vistoria em érgaos de
inspegéo credenciados e atividades correlatas.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para
a aplicagdo dos principios da metodologia de projetos no desenvolvimento e no

gerenciamento de projetos de inovagao relacionados a manutengédo automotiva.
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Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para
0 apoio a engenharia na elaboragao de projetos de inovagdo em manutengao automotiva,
considerando oportunidades do mercado, tecnologias convencionais e inovadoras, a
viabilidade técnica, econdmica e ambiental e o desenvolvimento de modelos virtuais e fisicos.
Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para
a realizagédo de servigos de vistoria de sinistros, considerando as dimensdes dos danos, a

legislacdo, as normas e procedimentos técnicos e de seguranga pertinentes.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagéao vigente dos érgaos

competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugao do curso observara o calendario escolar anual,
aprovado pela Geréncia de Educacgédo, periodos e horarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que seréo ocupados pela (s)

turma (s) durante a realizagdo do curso.

3.1 Local de Realizacao

O curso se realizara nas seguintes localidades:

Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari, situada na
Rua Projetada H, 70. Bairro Jodo de Barro, CEP: 79.480-000 — Rio Verde de Mato Grosso —
MS.

E ainda, no Centro de Qualificacao Profissional Orlando Picetti, situada na Rua Bahia,
2961. Bairro Amabile Maffissoni, CEP: 79.490-000 — Sao Gabriel do Oeste — MS.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato deverd atender, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequente) ou comprovar matricula no ensino

médio (para matricula concomitante);
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b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao limite de

vagas disponiveis;

c) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em laboratério

ou visitas técnicas;
d) Efetuar matricula no curso requerido.

e) Possuir conhecimentos basicos de informatica e acesso a um computador com internet

para a realizagao das atividades a distancia;

f) Possuir conta de e-mail prépria e conhecimentos de uso de correio eletrénico (receber,

responder e enviar mensagens) e navegacao na Web, em nivel de usuario.

4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por médulo mediante solicitagdo do candidato, assistido
por seu pai ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de operacionalizagdo do curso
e a responsabilidade pelo arquivamento da documentagéo sera da Secretaria Escolar da

Unidade Operacional.
No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH
dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE

(Registro Nacional de Estrangeiro) - original e cépia;

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragdo da Receita Federal — original e
copia;
d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar cursando a

etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e cépia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nao esteja em nome do candidato ou
de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto declaragéo, conforme a Lei
Estadual n°® 4082/2011);

f) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.
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g) Candidatos estrangeiros, além de fotocopia de CPF, deverdo apresentar a carteira
de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com visto de
estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o estrangeiro

estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislagdo pertinente.

5 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Manutencao 9144-05

OCUPACAO Automotiva

EDUCACAO Educacéao Profissional Técnica ‘

PROFISSIONAL de Nivel Médio il M

| -

' NiVEL DA 5 EIXO gfo’g;?sfoz

QUALIFICA(;AO TECNOLOGICO gy
Industriais

, 3 ) SEGMENTO .
AREA TECNOLOGICA | Automotiva TECNOLOGICO Automotiva

Coordenar processos de manutengéo eletromecéanica e de sistema
estrutural, manter e inspecionar sistemas mecéanicos e
eletroeletronicos automotivos, planejando seu trabalho, seguindo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade,
de preservacao ambiental e de salde e seguranga no trabalho.

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO

Cursando ou ter concluido o ensino médio

5.1 Identificacao das Ocupacoes Intermediarias

Eletricista de Manutengdo Automotiva

OCUPACAO

OCUPACAO Eletromecanico de Automoveis de Manutencao Automotiva

5.2 Relacéo das Unidades de Competéncia
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Manter sistemas automotivos eletroeletrbnicos,
Unidade de Competéncia 1 planejando seu ftrabalho, seguindo normas e
procedimentos  técnicos, de qualidade, de
produtividade, de preservacao ambiental, e de salde
e seguranca no trabalho.

B Manter sistemas automotivos mecanicos, planejando
seu trabalho, seguindo normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de produtividade, de
preservagdo ambiental, e de saude e seguranga no
trabalho.

Coordenar processos de manutengao, planejando seu
trabalho, seguindo normas e procedimentos técnicos,
Unidade de Competéncia 3 de qualidade, de produtividade, de preservacéo
ambiental, e de saude e segurancga no trabalho.

Coordenar a manutengcdo do sistema estrutural
Unidade de Competéncia 4 automotivo, planejando seu trabalho, seguindo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
produtividade, de preservagdo ambiental, e de salde
e seguranga no trabalho.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Profissional Técnico em Manutengdo Automotiva, em conformidade com o Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC atua em Montadoras Automotivas, Concessiondrias e
revendas, Oficinas mecénicas, Empresas de fabricag@o e comercializagdo de equipamentos,
acessorios e pegas para automoéveis, implementos e maquinas agricolas, Setor de
manutengao de empresas da area agricola em geral, Setor de instalagdo de equipamentos,
dispositivos e acessérios em veiculos automotivos. Empresas de vistorias e certificagao

veicular.

A Metodologia SENAI de Educacgao Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial (CTS) como
estratégia fundamental para a definicdo de Perfis Profissionais, o qual consiste em um férum
técnico-consultivo que possibilita a aproximagao entre o mundo do trabalho e a educagéo
profissional, no qual sao discutidos os nexos entre a educagdo e o trabalho nos diferentes

segmentos industriais.

A seguir a descrigao do perfil profissional de conclusdo a ser adquirido:
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6.1 Perfil Profissional de Conclusao — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

O egresso do curso Técnico em Manutengao Automotiva atua na realizagao de diagnésticos,
coordenacdo de manutenc&o, apoio técnico no aprimoramento de sistemas veiculares e
inspecao de veiculos e seus sistemas, considerando as normas, padrées e requisitos

técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

6.2 Perfil Profissional de Conclusdo - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio
6.2.1 Eletricista de manutencao Automotiva
Ao concluir os médulos basico e especifico |, o egresso tera como perfil: Manter sistemas
automotivos eletroeletrénicos, planejando seu trabalho, seguindo normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservagao ambiental, e de saude e segurancga
no trabalho.

6.2.2 Eletromecanico de Automoveis de Manuten¢cao Automotiva
Ao concluir os médulos basico, especificos | e Il, 0 egresso tera como perfil: Manter sistemas
automotivos eletroeletrénicos e mecéanicos, planejando seu trabalho, seguindo normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacdo ambiental, e de

saude e segurancga no trabalho.

Competéncias Profissionais
As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os percursos dos

madulos e suas correspondentes certificagdes de qualificagao profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas que Ihe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma visao

integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagao Curricular do curso a identificagdo dos Fundamentos

Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas, Sociais e Metodoldgicas).

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Bdsicas de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pre-requisitos no ambito
de uma qualificacdo e que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades Técnicas,

Sociais, Organizativas e Metodolégicas.
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Capacidades

S&ao potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam apta a
realizar determinadas acles, atividades ou fungdes. Sao transversais e expressam as
potencialidades de uma pessoa, independentemente de contelido especificos de determinada
area. Nao sao atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para
favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a
possibilidade de ser transferivel a contextos e problemas distintos daquele que se utilizam

para seu desenvolvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas

Referem-se respectivamente as relagdes no trabalho, a qualidade e organizagédo
desse mesmo trabalho e a condicdo de responder a situagdes novas e imprevistas,

observando as Competéncias de Gestao estabelecidas no Perfil Profissional.

o Capacidades Sociais
S&o capacidades que permitem responder a relagdes e a procedimentos estabelecidos

na organizac&o do trabalho e integrar-se com eficacia, em todos os niveis, cooperando
com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva. Tratam essencialmente das
relagOes interpessoais, caracterizando-se por agregar ao trabalhador condigdes de
responder a relagbes e procedimentos estabelecidos na organizagao do trabalho; de
se integrar, com eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e de
trabalhar em equipe, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e

construtiva.

e Capacidades Organizativas
Sao aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que estabelecem os

pardmetros para o desenvolvimento das atividades profissionais. Permitem ao
trabalhador integrar-se e atuar em sintonia com a organizagdo do trabalho,
observando, de forma consciente e responsavel, os aspectos técnicos, econémicos,
de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente implicados. Consideram
essencialmente, as capacidades de planejamento, organizagao, execugéo e avaliagao
do trabalho.

e Capacidades Metodoldgicas

S&o capacidades que permitem a pessoa responder as situagbes novas e
imprevisiveis que se apresentem no trabalho, com relagdo a procedimentos,

equipamentos, produtos e servigos, encontrar solugdes apropriadas e tomar decisGes
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de forma auténoma. Estao relacionadas as ferramentas de autodesenvolvimento, isto
é, a aspectos que permitem ao trabalhador responder a situagdes novas e imprevistas
que se presentam no trabalho, considerando inovagées tecnologicas (em méagquinas,
equipamentos, produtos), novas técnicas e procedimentos, a necessidade de

encontrar novas solugdes, tomar decisdes autonomamente.

Capacidades Técnicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupacéo e permitem ao trabalhador
realizar com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o dominio de
conteldos caracteristicos da Ocupagao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,

normas, entre outros).

- Gerais

E a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado. Expressa
globalmente as fungdes principais que caracterizam a habilitagdo e as capacidades

que permitem exercé-las de modo eficaz no &mbito do trabalho.

- Basicas
Sao capacidades que permitem operar eficientemente objetos e variaveis que

interferem diretamente na criagdo do produto. Implicam o dominio de contetidos no

ambito do trabalho e de conhecimento e habilidades pertinentes.

- Especificas

Sao capacidades relacionadas aos fundamentos técnicos e tecnologicos tedricos e

praticos, da ocupagao profissional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR
A organizagao curricular definida neste projeto é por médulos reunindo, portanto, atributos
gue caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizagéo e consideracgéo as

necessidades dos alunos.

O curriculo é composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na forma de
modulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisigdo de competéncias e

habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de Competéncias que

sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa visao interdisciplinar, por conjuntos
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coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais,

independente em termos formativos e de avaliagdo durante o processo de aprendizagem.

As grandes fungbes que constituem o desempenho profissional sdo explicitadas pelas
Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da competéncia geral. Cada
Unidade Curricular representa uma parte significativa e fundamental da competéncia geral e
reflete grandes etapas do processo de trabalho ou técnicas fundamentais. Os resultados que
se espera € que as pessoas obtenham na Unidade Curricular os dominios expressos pelos

Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser capazes de fazer
nas situagbes de trabalho. Sdo compreendidas como derivagbes das Unidades de

Competéncia.

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma visdo geral do curriculo.

Em consonancia com os requisitos de acesso, dispostos no item 4 — Requisitos de Acesso ao
Curso, a articulagéo do ensino médio com a educagio profissional podera se dar na forma

concomitante e subsequente.

7.1 Matriz de Referéncia

A matriz de referéncia apresentada abaixo tem como base os desenhos curriculares nacionais para
a oferta formativa dos Departamentos Regionais do SENAI em todo Brasil, tendo em vista a
atualizagéo técnica e tecnologica de seus cursos e a manutengdo do padrdo de qualidade
educacional SENAI.

A seguir, a Matriz de Referéncia da area de Automotiva que apresenta o curso com suas
respectivas Unidades Curriculares e cargas hordrias, além de representar graficamente a
composigao do curso.

Os desenhos Curriculares Nacionais séo desenvolvidos a partir de pesquisas de mercado, estudos
técnicos de tendéncia e prospeccao, conhecimento tacito da area e norteadores estratégicos e
submetidos ao comité de Especialistas técnicos do SENAI que procederam a devida anélise para
gue os regionais possam usufruir de um documento condizente com as demandas da indUstria

nacional.
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7.2 ltinerario Formativo
A realizagdo do itinerario podera se desenvolver na perspectiva da forma concomitante e
subsequente, onde se entende que o aluno enquanto matriculado, podera, paralelamente, cursar
o ensino médio em outro periodo e também frequentar o curso em questao.
O itinerério formativo esta estruturado em maodulos: Mddulo Basico - 300h, Médulo Especifico | -
300 horas, Médulo Especifico Il - 300 horas, Mdédulo Especifico Il - 300 horas.

7.2.1 Esquema modularizada

Figura 2 - Esquema modularizada

Maddulo
Basico — 300
horas

4

: Mo’cfllulo] Eletricista de Manutencdo Automotiva —
el - 600 horas
300 horas

.

Mddulo Eletromecanico de Automoveis de

Especifico 1= - Manutengdo Automotiva — 900 horas
300 horas

A

Médulo
Especifico llI-
300 horas

4

Projeto
Integrador — 100
horas

4

Técnico em
Manutengdo
Automotiva
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Fonte: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional SENAI — Automotiva - Versao 4

7.3 Matriz Curricular da Habilitagao Profissional

A seguir sdo descritos na Matriz Curricular os médulos e as unidades curriculares previstos e as

respectivas cargas horarias.

7.3.1 Quadro Resumo da Organizac¢ao Curricular

MODULOS

UNIDADE CURRICULAR

CARGA
HORARIA
DA UC

CARGA

HORARIA DO

MODULO

Comunicagao Aplicada 60 h
) Fundamentos Eletroeletrénicos
BASICO Automotivos =2 s
Fundamentos Mecé&nicos Automotivos 120 h
Sistemas de Carga e Partida 40 h
Sistemas de Sinalizag¢ao e lluminagao 40h
Sistemas de Suspensao, Diregao e
Frei &0h 00 h
Especificol ~ | T€l0S 3
Sistemas de Seguranga 60 h
Sistema de Conforto, Conveniéncia e
. 80 h
Entretenimento
Sistemas de Motores e Transmissao 200h
Especifico ll | Sistemas de Gerenciamento 300h
- 100h
Eletrénico
Sistemas de Funilaria e Pintura
, 60h
Automotiva
Tapecaria e Vidragaria Automotiva 30h
Especifico Ill Gestéo dos Servigos de Manutengao 40 h 300h
Desenvolvimento de Projeto 90 h
Diagnésticos em Sistemas
; 80 h
Automotivos
Projeto Projeto Integrador 100 h 100h
Integrador
TOTAL 1.300h
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7.4 Descricao dos Elementos de Competéncia e dos Padroes de Desempenho

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Manter sistemas automotivos eletroeletrénicos, planejando seu trabalho, seguindo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao

ambiental, e de saude e seguranca no trabalho.

e Realizar a manutengao do sistema

de partida, carga e recarga

» Realizar a manutengéo do sistema
de conforto, conveniéncia e

entretenimento

Planejando as atividades

Diagnosticando as falhas e os defeitos
dos sistemas

Consultando, interpretando e aplicando
catalogo, manuais, normas e
procedimentos técnicos vigentes

Utilizando ferramentas, instrumentos e
equipamentos especificos e
devidamente calibrados

Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes de
dificil solugéo)

Orcando o servico

Reparando sistemas

Substituindo sistemas e componentes
Instalando componentes dos sistemas
Desmontando sistemas

Montando sistemas

Testando o funcionamento dos
sistemas

Documentando as operagdes de
manutencao realizadas, os dados e os
resultados técnicos da manutencao

Avaliando cobertura de garantias

Planejando as atividades

Diagnosticando as falhas e os defeitos
dos sistemas

Consultando, interpretando e aplicando
catalogo, manuais, normas e
procedimentos técnicos vigentes
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Manter sistemas automotivos eletroeletronicos, planejando seu trabalho, seguindo

normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao
ambiental, e de saude e seguranca no trabalho.

e Utilizando ferramentas, instrumentos e
equipamentos especificos e
devidamente calibrados

e Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes de
dificil solugéo)

e Orgando o servigo
e Reparando sistemas
e Substituindo sistemas e componentes

e Instalando componentes/acessorios
dos sistemas

e Desmontando sistemas
e Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

e Documentando as operagoes de
manutencao realizadas, os dados e os
resultados técnicos da manutencao

e Avaliando cobertura de garantias

e Planejando as atividades

e Diagnosticando as falhas e os defeitos
dos sistemas

e Consultando, interpretando e aplicando
catalogo, manuais, normas e
procedimentos técnicos vigentes

) ~ ) e Utilizando ferramentas, instrumentos e
® Realizar a manutengao do sistema equipamentos especfﬂcos e

de sinalizacéo e iluminagéo devidamente calibrados

e Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes de
dificil solucao)

e Orcando o servico
e Reparando sistemas

e Substituindo sistemas e componentes
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Manter sistemas automotivos eletroeletronicos, planejando seu trabalho, sequindo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao

ambiental, e de saude e seguranca no trabalho.

¢ |Instalando componentes/acessorios
dos sistemas

e Desmontando sistemas
e Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

e Documentando as operagdes de
manutencao realizadas, os dados e os
resultados técnicos da manutengao

e Avaliando cobertura de garantias

e Planejando as atividades

e Diagnosticando as falhas e os defeitos
dos sistemas

e Consultando, interpretando e aplicando
catalogo, manuais, normas e
procedimentos técnicos vigentes

e Utilizando ferramentas, instrumentos e
equipamentos especificos e
devidamente calibrados

¢ Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes de
dificil solugdo)

e Realizar a manutengao dos
sistemas de seguranca e Orcando o servigco
e Reparando sistemas
e Substituindo sistemas e componentes
e |nstalando componentes dos sistemas
e Desmontando sistemas
¢ Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

¢ Documentando as operagdes de
manutencao realizadas, os dados e os
resultados técnicos da manutengao
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Manter sistemas automotivos eletroeletronicos, planejando seu trabalho, seguindo

normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao
ambiental, e de saude e seguranca no trabalho.

e« Avaliando cobertura de garantias

UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Manter sistemas automotivos mecanicos, planejando seu trabalho, seguindo normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacdo ambiental,

e de saude e seguranca no trabalho.

» Planejando as atividades

e Diagnosticando as falhas e os
defeitos dos sistemas

¢ Consultando, interpretando e
aplicando catalogo, manuais, normas
e procedimentos técnicos vigentes

e Utilizando ferramentas, instrumentos
e equipamentos especificos e
devidamente calibrados

e Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes
de dificil solugao)

e Realizar a manutengao do sistema e Orgando o servigo
de suspensao, diregao e freios « Reparando sistemas
e Substituindo sistemas e componentes

e |nstalando componentes dos
sistemas

¢ Desmontando sistemas
¢ Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

e Documentando as operacdes de
manutencgao realizadas, os dados e
os resultados técnicos da
manutencao
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UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Manter sistemas automotivos mecanicos, planejando seu trabalho, seguindo normas

e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao ambiental,
e de saude e seguranca no trabalho.

e Avaliando cobertura de garantias

e Planejando as atividades

e Diagnosticando as falhas e os
defeitos dos sistemas

¢ Consultando, interpretando e
aplicando catalogo, manuais, normas
e procedimentos técnicos vigentes

¢ Utilizando ferramentas, instrumentos
e equipamentos especificos e
devidamente calibrados

* Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes
de dificil solugéo)

e Orcando o servigo

¢ Realizar a manutencdo do sistema )
de motores e transmissao * Reparando sistemas

e Substituindo sistemas e componentes

e [nstalando componentes dos
sistemas

¢ Desmontando sistemas
¢ Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

e Documentando as operacdes de
manutencao realizadas, os dados e
os resultados técnicos da
manutencao

» Avaliando cobertura de garantias

e Planejando as atividades

Diagnosticando as falhas e os

e Realizar a manutencao do sistema ASTaitas e SStarmEs

de gerenciamento eletrénico do

veiculo e Consultando, interpretando e
aplicando catalogo, manuais, normas
e procedimentos técnicos vigentes
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UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Manter sistemas automotivos mecanicos, planejando seu trabalho, seguindo normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacao ambiental,

e de saude e seguranca no trabalho.

e Utilizando ferramentas, instrumentos
e equipamentos especificos e
devidamente calibrados

e Reportando ao suporte técnico do
fabricante (garantia, inconvenientes
de dificil solug¢ao)

e Orcando o servigo
¢ Reparando sistemas
e Substituindo sistemas e componentes

e |Instalando componentes dos
sistemas

e Desmontando sistemas
e Montando sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas

¢ Documentando as operacgdes de
manutencao realizadas, os dados e
0s resultados tecnicos da
manutengao

* Avaliando cobertura de garantias

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Coordenar processos de manutengao, planejando seu trabalho, seguindo normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de preservacédo ambiental,

e de saude e seguranca no trabalho.

e Verificando metas
» Considerando cronograma
e Planejar as atividades » Considerando programa de produgao

e Verificando disponibilidade de
recursos humanos
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Verificando disponibilidade de
recursos materiais

Controlando a qualidade da
manutencao

Identificando defeitos e falhas
Controlando a produtividade
Controlando custos

Propondo melhorias no processo de
manutencao

Avaliando reparos de sistemas
automotivos

Acompanhando a evolug¢do dos
indicadores de qualidade e de
satisfacéo do cliente

Avaliando cobertura de garantias
Orientando equipes de trabalho de

acordo com manuais, procedimentos
técnicos e de servigo

Disseminando conhecimentos técnicos

Propondo melhorias no processo de
manutencao

UNIDADE DE COMPETENCIA 4:

Coordenar a manutencao do sistema estrutural automotivo, planejando seu trabalho,
seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de

preservacao ambiental, e de saude e seguranca no trabalho.

e Orientar o processo de manutengao
de tapecaria e vidragaria automotiva

Planejando as atividades

Diagnosticando as falhas e os
defeitos

Consultando, interpretando e
aplicando catalogo, manuais, normas
e procedimentos técnicos vigentes

Utilizando ferramentas, instrumentos
e equipamentos especificos e
devidamente calibrados
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UNIDADE DE COMPETENCIA 4:

Coordenar a manutencao do sistema estrutural automotivo, planejando seu trabalho,
seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de

preservacao ambiental, e de satide e seguranca no trabalho.

e Orientar o processo de funilaria e
pintura

" Reportando ao suporte técnico do

fabricante (garantia, inconvenientes
de dificil solugao)

Avaliando cobertura de garantias
Orgando o servigo

Acompanhando o processo de
reparacao

Acompanhando a substituicao de
componentes

Acompanhando a instalacéo de
componentes

Acompanhando a desmontagem de
componentes

Acompanhando a montagem de
componentes

Testando o funcionamento dos
componentes

Documentando as operagdes de
manutengao realizadas, os dados e
os resultados técnicos da
manutencao

Planejando as atividades

Diagnosticando as falhas e defeitos

Consultando, interpretando e
aplicando catalogo, manuais, normas
e procedimentos técnicos vigentes

Utilizando ferramentas, instrumentos
e equipamentos especificos e
devidamente calibrados

Reportando ao suporte tecnico do
fabricante (garantia, inconvenientes
de dificil solucéo)

Orcando o servigo

Acompanhando o processo de
reparagao

ST
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UNIDADE DE COMPETENCIA 4:

Coordenar a manutencao do sistema estrutural automotivo, planejando seu trabalho,

seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de produtividade, de
preservacao ambiental, e de sauide e seguranca no trabalho.

e Acompanhando a substituicio de
componentes

e Acompanhando a desmontagem de
componentes

e Acompanhando a instalagdo de
componentes

¢ Acompanhando a montagem de
componentes

e Testando o funcionamento dos
componentes

e Verificando a qualidade do servigo
executado

e Documentando as operagdes de
manutencao realizadas, os dados e
os resultados técnicos da
manutencao

e Avaliando cobertura de garantias

7.4.1 Competéncias de Gestao

e Supervisionar atividades de trabalho

e Promover a organizacao do ambiente

e Ter viséo sistémica

o Estabelecer relagdes funcionais entre setores

e Administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econémicos
implicados

e Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais e humanos colocados a
sua disposicao

¢ Responder a relagbes e procedimentos estabelecidos na organizagao do trabalho
e Integrar-se com eficacia em nivel horizontal e vertical

e Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

e Liderar equipes de trabalho

e Desenvolver postura ética e responsavel

e Gerir conflitos

32
Técnico em Manutengdo Automotiva — Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais.



R
aems | SENAI

e Manter relacionamento interpessoal
e Possuir controle emocional

e Desenvolver capacidade de tomada de decisbes

Resolugdo n.2 05/

Rubrica: CLS

Fl.: 033
2023

Parecern.?2  01/2023

* Desenvolver capacidade de negocia¢ao/argumentacéao

e Ser proativo

e Responder a situagbes novas e imprevistas que se apresentam no trabalho, com
relacéo a procedimentos, sequéncias, equipamentos, produtos e servigos

e Encontrar solugdes apropriadas

e Tomar decisao de forma auténoma, dentro de sua esfera de trabalho

e Prever consequéncias da atitude

7.5 Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Indicacao de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Conhecimentos

UC1: Manter sistemas automotivos
eletroeletrénicos, planejando seu trabalho, o
seguindo normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de produtividade, de
preservagao ambiental, e de saude e °
seguranga no trabalho.

Fundamentos da mecénica e
eletroeletronica

Principios de eletroeletrdnica

Leitura e interpretacéo de
diagramas elétricos

Leitura e interpretacdo de desenhos
mecanicos

Hidraulica e pneumatica
Metrologia aplicada
Informatica aplicada
Inglés técnico

Sistemas mecanicos e
eletroeletrénicos

Redes veiculares
Tecnologia de materiais

Ferramentas e equipamentos de
medi¢ado (multimetro, osciloscopio,
paquimetro, escaner etc.)

Conhecimentos

UC2: Manter sistemas automotivos

mecanicos, planejando seu trabalho, °
seguindo normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de produtividade, de

Fundamentos da mecanica

Leitura e interpretacao de desenhos
mecanicos
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Indicacao de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

preservagao ambiental, e de saude e
seguranca no trabalho.

UC3: Coordenar processos de manutencgao,
planejando seu trabalho, seguindo normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de
produtividade, de preservagdo ambiental, e
de saude e seguranga no trabalho.

UC4: Coordenar a manutencdo do sistema
estrutural automotivo, planejando seu
trabalho, seguindo normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de produtividade, de
preservacao ambiental e de saude e
seguranca no trabalho.

Hidraulica e pneumatica
Metrologia aplicada
Informatica aplicada
Inglés técnico

Sistemas mecénicos
Redes veiculares
Tecnologia de materiais

Ferramentas e equipamentos de
medicdo (multimetro, osciloscopio,
paquimetro, escaner etc.)

Conhecimentos

Ferramentas da qualidade
Sistemas de qualidade
Sistemas de produtividade
Normas técnicas vigentes
Normas de seguranga vigentes
Legislagao ambiental vigente
Técnicas de lideranga de equipe

Tipos de manutencéo

Conhecimentos

Metrologia aplicada
Tecnologia de materiais
Processos de soldagem

Processos de pintura de fabrica e
repintura

Processos de funilaria
Materiais quimicos
Preparagéo de superficie

Residuos materiais

Leitura e interpretagdo de desenhos

técnicos
Legislagdes e normas vigentes

Reparos sem repintura (martelinho
de ouro)
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Indicacao de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

e Colorimetria

o Acabamento pds-pintura
*» Tapecaria

e Vidracaria

e Controle de qualidade

e Garantias de servigos

8 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a metodologia de formagdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sdo formadas pelos contetdos formativos que contemplam as competéncias
basicas (fundamentos técnicos e cientificos), as competéncias especificas (capacidades
técnicas), as competéncias de gestao (capacidades organizativas, sociais e metodoldgicas) e
os conhecimentos.

Vale destacar que na organizagdo interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagogicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

8.1 Modulo Basico

Vide ltinerario Nacional de Manutencao Automotiva — Verséao 4

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de
dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integragao de todas as bibliotecas do
SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periédicos, videos e servigos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizagdo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentagao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicagcdo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.
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Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:
Médulo Basico
Unidade Curricular Comunicacao Aplicada
Bibliografia Basica
Comunicacéo e informatica 2015
SENAI-DN Brasilia
Bibliografia Complementar
Rio de
Gramatica do portugués CUNHA, Celso Janeiro:
N . 2008
contemporaneo. Lexikon,
L&PM,
4ti i - Série Eixos - Sao Paul
Informatlga Apllcada_ Seile E|>:os FERREIRA. Maria Cecilia ao Paulo S
Informacgao e Comunicacao - 3* Ed.

Modulo Basico

Fundamentos Eletroeletronicos
Automotivos

Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Fundamentos da Mecéanica Automotiva SENAI-SP Sao Paulo | 2014

Bibliografia Complementar

Manual de Tecnologia Automotiva

BOSCH, Roberto Sao Paulo | 2005

Basico Basico

Unidade Curricular Fundamentos Mecanicos Automotivos

Bibliografia Basica

Fundamentos da Mecanica Automotiva SENAI-SP Sao Paulo | 2014

Bibliografia Complementar

BOSCH, Roberto

Manual de Tecnologia Automotiva Sao Paulo | 2005

Médulo Especifico |
Unidade Curricular Sistema de Carga e Partida
Bibliografia Basica

Fundamentos da Mecanica Automotiva SENAI-SP Sao Paulo | 2014
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Bibliografia Complementar

Manual de Tecnologia Automotiva BOSCH, Roberto Sao Paulo | 2005

Modulo Especifico |

Unidade Curricular Sistemas de Suspensao, Direcédo e Freios

Bibliografia Basica

Manutencgao de sistemas de controle e

. . SENAI-DN Brasilia 2015
acionamentos eletromecénicos

Bibliografia Complementar

Sistemas de Freios it
SENAI-DN Brasilia | 5915
Sistemas de Diregao e
SENAI-DN Brasilia | 5915
Modulo Especifico |
Unidade Curricular Sistemas de Seguranca

Bibliografia Basica

Diagndstico de Sistemas Automotivos SENAI-DN Brasilia |2012
Bibliografia Complementar

Projeto mecénico de elementos de Rio f_ﬂe
maquinas: uma perspectiva de prevencdo |COLLINS, Jack A Janeiro: | 503
da falha. LTC

Modulo Especifico |

Sistema de Conforto, Conveniéncia e
Entretenimento
Bibliografia Basica

Unidade Curricular

Eletroeletronica automotiva: injecéo ;
eletronica: arquitetura do motor e sistemas | GAPELL], A. Séo Paulo: | .o
embarcados. Erica

Bibliografia Complementar

Diagﬂéstico de Sistemas Automotivos SENAI-DN Brasilia 2012

Modulo Especifico I
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Unidade Curricular Sistemas de Motores e Transmissao

Bibliografia Basica

Sistemas de Transmissao Mecénica SENAI-DN

Brasilia

2012

Bibliografia Complementar

Sistemas de Transmissao Automatica SENAI-DN

Brasilia

2012

Maodulo Especifico ll

Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Sistemas de Gerenciamento Eletronico

Sistema de Sinalizagao e de lluminagao SENAI - DN

Brasilia

embarcados.

2012
Bibliografia Complementar
Eletroeletrénica automotiva: injecao ~ )
o . , Sao Paulo:
eletrénica: arquitetura do motor e sistemas | CAPELLI, A. Erica 2010

Modulo Especifico lli

Unidade Curricular

Sistemas de Funilaria e Pintura Automotiva

Bibliografia Basica

Fundamentos da Pintura Automotiva. SENAI-DN Brasilia 2004
Bibliografia Complementar
Rio de
Corrosao: fundamentos, monitoragéo e JAMBO, Hermano Cezar M qujelrp: p—
controle. Ciéncia
Moderna

Maodulo Especifico llI

Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Tapecaria e Vidracaria Automotiva

Tapecaria e Vidragaria Automotiva SENAI-DN

Brasilia

2012

Técnico em Manutengdo Automotiva — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

38




Efmi o oaRRER
rievis| SENAL

Fl.: 039
Resolucdo n.2 05/ 2023

Parecern.2 01 /2023

Rubrica: CLS
Bibliografia Complementar
Séo Paulo:
. . . . Fiat
Fiat Idea: tapecaria FIAT AUTOMOVEIS Atiismausis | 2005
S.A.

Modulo
Unidade Curricular

Especifico lli
Gestao dos Servicos de Manutencao

Bibliografia Basica

Programa ambiental de Inspecéo e
Manutencao veicular- principios,

fundamentos e procedimentos de teste

BRANCO, GABRIEL

MURGEL Sao Paulo 2012

Bibl

Gestao da Producao e da Operagéo

iografia Complementar
Rio de
- . Janeiro:
ROCHA, Diulio Reis Ciéncia | 2008
Moderana

Modulo
Unidade Curricular

Especifico Il
Desenvolvimento de Projeto

Bibliografia Basica

Desenvolvimento de Projeto

SENAI-DN Brasilia | 2012

Bibl

iografia Complementar

Metodologia de Projetos

LUCK, Heloisa 2013

Petrdpolis,
RJ: Vozes

Modulo
Unidade Curricular

Especifico Il

Diagnosticos em Sistemas Automotivos

Bibliografia Basica

Diagnéstico de Sistemas Automotivos SENAI-DN Brasilia | 2012

Técnico em Manutencdo Automotiva —E

39
ixo Tecnologico: Controie e Processos Industriais.



Resolugdo n.2 05/2023

rems | SENAI Ak P

Bibliografia Complementar

Projeto mecénico de elementos de Rio de
maquinas: uma perspectiva de COLLINS, Jack A Janeiro: | 2013
prevencao da falha. LTC

10. METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educacédo Profissional (MSEP) constrdi seu arcabougo tedrico a
partir das contribuicdes de distintos autores, os quais ddo suporte ao planejamento e ao
desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos de Vygotsky, Piaget, Ausubel,
Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o entendimento e a organizagao dos processos de
ensino e de aprendizagem no SENAI. Tendo como premissas as contribuigbes dos referidos

autores, a MSEP possui principios que norteiam a Pratica Pedagdgica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de Aprendizagem. Essas
sao o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de acgdes que planejadas
pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a resolugdo de problemas, tomada
de decisdes, testagem de hipdteses ou aplicacdo do que aprenderam a outros contextios.
Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a turma, sempre

com a orientacdo de um docente.

Os principios que norteiam a Pratica Pedagdgica sao:

- Mediacao da Aprendizagem: é condicéo essencial ao exercicio da docéncia,
um tipo de interacdo que pressupbe planejamento e intencionalidade. A
mediacao caracteriza-se como uma intervengao continua do Docente, que, em
sua Pratica Pedagdgica, deve apoiar o Aluno em seu processo de

aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que articula
diferentes campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando
entre si, favorecem o desenvolvimento das capacidades requeridas no
processo formativo. A Pratica Pedagdgica interdisciplinar rompe com a visao
fragmentada de ensino e promove maior flexibilizagado nas relagbes entre

Docentes e Alunos, areas do conhecimento, cursos e unidades curriculares.
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- Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento a sua aplicagao e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fenébmenos, contelddos e praticas.
O conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagéo
de capacidades pelo Aluno na solugéo de problemas, de maneira a ser capaz
de transferir essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do
trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade do Docente em
despertar no Aluno a motivagdo para aprender sempre mais e tomar
consciéncia da incompletude do seu conhecimento. Ao promover a
metacogni¢édo, o Docente o incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo
novos conhecimentos, estimulando a curiosidade, a autonomia intelectual e a
liberdade de expressao. Mobilizar o aprender a aprender é fundamental para
permitir que o Aluno descubra suas proprias ferramentas para lidar com as

constantes mudangas na sociedade e no meio produtivo.

- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-
se ao desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e
significado para o trabalho e para a vida. Essa aproximacao facilita a insercéo
profissional e a atualizacdo do trabalhador em atividade produtiva, pois

favorece a compreensao das diferentes culturas do mundo do trabalho.

- Integracao entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,
isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensao da totalidade do
conhecimento, a interagdo entre essas duas dimensdes do saber é essencial
para que o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo
formativo e para o exercicio de uma futura profissdo. Incentivo ao Pensamento
Criativo e a Inovagao: refere-se ao incentivo a geragéo de novas ideias, a partir
da mobilizagdo da criatividade dos Alunos, estimulando o livre pensar, o
interesse pelo novo, o pensamento divergente, a aceitagdo da duvida como
propulsora do pensar, a imaginagdo e o pensamento prospectivo, com o

objetivo de langar o olhar para a inovacgao.

- Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a
Pratica Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as
experiéncias prévias dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo

a atribuir sentido aos conhecimentos e fendmenos estudados. A metacognigao
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refere-se ao conhecimento que as pessoas tém de seus proprios processos de
pensamento, assim como suas habilidades para controlar esses processos
mediante sua organizagao, realizagdo e modificagdo (DEPRESBITERIS,
1998).

- Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importancia de acompanhar o
processo formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade
educacional e de julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias
utilizadas nos processos de ensino e aprendizagem. Configura-se como
monitoramento e regulacdo da aprendizagem, que permite verificar se as
capacidades previstas no Desenho Curricular foram desenvolvidas, bem como
se sua mobilizagao possibilita o pleno desenvolvimento das fungdes e

subfuncdes estabelecidas no Perfil Profissional.

- Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizacdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos séo capazes
de promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas
de aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a participacéo. Aléem disso,

tais tecnologias sao suporte essencial para a oferta na modalidade a distéancia.

10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem desafiadoras: estudo

de caso, projeto integrador, projetos, situagéo-problema e pesquisa aplicada.

- Pesquisa Aplicada: Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de
pesquisa reconhecidos na literatura: a pesquisa basica e a pesquisa aplicada.
A pesquisa basica objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento
cientifico sem um compromisso inicial de aplicagao pratica. A pesquisa
aplicada, por sua vez, visa gerar conhecimentos para aplicacdes praticas
voltadas a solugbes de problemas especificos em diferentes campos de
atuacgéo profissional. Pode favorecer o desenvolvimento industrial ao originar
patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e Servicos que

promovam inovacao. A realizacdao da pesquisa aplicada permite a busca, em
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fontes confiaveis, de conhecimentos e aprofundamentos de diferentes
contribuigbes cientificas disponiveis sobre uma realidade ou cenario futuro de
um determinado aspecto do mundo do trabalho relacionado a ocupagéo. Esta
estratégia de aprendizagem desafiadora contribui para o desenvolvimento de
diversas capacidades, tais como:

= Delimitar o campo de investigagao;

= | evantar hipoteses;

= Estabelecer relactes;

= Buscar informagdes em diferentes fontes;

= QOrganizar e analisar dados coletados;

= Selecionar método de analise;

= Desenvolver raciocinios mais complexos;

= Realizar sinteses;

= Avaliar informacdes;

= Aplicar conhecimentos em contextos reais de trabalho.

Por meio dessa estratégia, os Alunos sao instigados a leitura, andlise e
interpretagcdo de textos diversos, tais como livros, artigos, documentos e
mapas, disponiveis em ambientes fisicos e virtuais. Apds analisar, selecionar,
classificar e comparar as informagdes obtidas na primeira fase da pesquisa,
chega o momento de elaborar o plano de acdo para aplicagdo dos
conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagdo das agdes, serd possivel
avaliar a efetividade das solugbes desenvolvidas e, se necessario, aprimorar

ou desenvolver um novo projeto de pesquisa.

- Situacdo-Problema: Esta estratégia de aprendizagem propde-se a desafiar o
Aluno a mobilizar capacidades na resolugdo de um problema relacionado a
realidade da sua ocupacgédo. Para ser instigante, € fundamental que a situagao
seja apresentada de forma contextualizada, possibilitando a construgao de uma
ou mais respostas para a sua solugdo. Pode ser real ou hipotética, de ordem
tedrica e pratica, envolvendo elementos de um desempenho profissional. A
solugdo para o problema proposto deve ser planejada pelos Alunos, testada e
implantada, quando necessario. Nesse caso, ndo ha uma “resposta correta” ou
solucdes anteriores que possam ser reproduzidas.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagdes em que se faz

necessario desenvolver capacidades relacionadas a analise de cenarios, a
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ponderacao sobre as consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento
de hipdteses e a tomada de decisdes. O contexto do mundo do trabalho € um
campo propicio para o levantamento de situag¢des significativas e desafiadoras,
capazes de instigar os Alunos a mobilizarem suas competéncias na construgao

de solucdes inéditas.

- Estudo de Caso: Esta estratégia caracteriza-se pela exposigao de um fato ou
um conjunto de fatos, reais ou ficticios, composto por uma ou mais
circunstancias complexas polémicas, com suas respectivas solugdes, de modo
a propiciar a analise do contexto, da problematica e da(s) solucao(des)
apresentada(s).

O estudo de caso permite a reflexdo de uma situacéo concreta, expressa por
meio de uma narrativa, que incentiva a andlise e o debate sobre um ou mais
problemas e suas respectivas solucdes. Pode ser realizado individualmente ou
em pequenos grupos, contudo, é importante que os resultados das analises
sejam compartilhados com o Docente e com os colegas, a fim de que os

diferentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto € a explicitagdo de um conjunto de agbes planejadas,
executadas e monitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um
periodo limitado de tempo, com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela
flexibilidade e abertura ao imprevisivel, uma vez que podem emergir, durante o
processo, variaveis e contetidos nao identificados a priori. Para que o resultado
seja alcangado, o projeto deve ser organizado em etapas, com entregas e
prazos espacgados, que permitirdo a construcdo gradativa da solucéo final.

Os projetos sé@o capazes de promover praticas pedagodgicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais docentes em acdes colaborativas com os Alunos e
possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os
projetos viabilizam o alcance de inimeros propdsitos, que abrangem desde a
criacao de um protétipo até o desenvolvimento de um novo método de trabalho,
contanto que se proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatério,
uma maquete, a descricdo de uma experiéncia ou mesmo a elaboragao de um

esquema podem explicitar o resultado obtido em um projeto.

- Projeto Integrador: O projeto integrador € um tipo de projeto previsto pela
Metodologia SENAI de Educagao Profissional, que tem como foco a insercéo
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do Aluno no contexto da tecnologia e da ciéncia, da construcdo do
conhecimento, da autoria, da curiosidade, da investigagao, da descoberta e da
motivagéo intelectual, considerando situagoes tipicas do mundo do trabalho.
Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que
0s seus eixos organizadores sdo as capacidades basicas, técnicas e
socioemocionais de distintas unidades curriculares que, inseridas em um
contexto desafiador e significativo, despertam o interesse do Aluno. Os projetos
integradores podem ser propostos pela instituicdo, por meio de diversas
estratégias, ou serem construidos a partir de problematicas apresentadas pelos
préprios Alunos, que compartiliham entre si todas as decisbes, desde a
concepgao até a avaliagdo dos resultados. As tematicas a serem desenvolvidas
pode advir ainda de:
* Pesquisas, materiais prospectivos, analise de mercado e
discussdes de Redes Tecnoldgicas;
» Visitas técnicas as industrias que estdo atualmente nas
discussoOes técnicas setoriais;
* Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamento
com o setor produtivo local, que requer solugao inovadora;
* Proveniente dos alunos, a partir da identificacdo de problemas
vivenciados nas proprias realidades das industrias;
= Dos alunos, quando motivados por questdes atuais que
despertam seus interesses pessoais em estuda-los;
* Dos docentes e/ou da equipe técnico-pedagdgica do curso, a

partir de suas experiéncias com foco no curriculo.

Nesse processo, como autores do projeto, os Alunos pensam, descrevem e
atuam em sua realizagdo, desenvolvendo agdes, produzindo e avaliando
resultados. Por meio do trabalho com projetos integradores, é possivel ampliar
a cooperacao com a industria, uma vez que estes podem ser desenvolvidos de
acordo com a necessidade do setor produtivo. Estreita-se, assim, o
relacionamento entre instituicdo de ensino e industria, ao mesmo tempo em
que permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as caracteristicas
e demandas do setor produtivo e as empresas de conhecerem as acdes
desenvolvidas pelo SENAL.
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O Projeto Integrador visa integrar teoria e pratica, proporcionando assim a
interdisciplinaridade dos conteudos formativos abordados nas diversas
Unidades Curriculares da matriz curricular, bem como presando pelo principio
da fransversalidade entre modulos e outros programas idealizados pela
Unidade Operacional. Possui a caracteristica de uma pratica educacional de
forma integrada, flexivel, interdisciplinar e contextualizada a teoria e a pratica,
propiciando uma visao sistémica do processo formativo ao curso, bem como
permite a avaliagdo de mais de uma Unidade Curricular ao mesmo tempo.

Os projetos levam a discussdo temas atuais e contextualizados e, serédo
desenvolvidos de acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela
tematica ou pontual. Estreitando-se, assim, o relacionamento e proporcionando
a Unidade Escolar a possibilidade de conhecer mais detalhadamente o setor
produtivo que a cerca, suas demandas e suas caracteristicas, assim como
permite-se as empresas conhecer e usufruir dos servicos e das agoes
desenvolvidas pelo SENAI. Dessa forma, consolida-se a visao do SENAI como
um provedor de solugdes e uma relacdo de ganha-ganha entre escola e
industria.

Os projetos poderao ter uma caracteristica marcada por questdes inovadoras,
principalmente quando a problematica do projelo for decorrente de uma
realidade e/ou dificuldade do setor industrial. Dessa forma, os Projetos
Integradores propiciam o fortalecimento da cultura da inovacao tendo como
resultados: a criacdo de tecnologias inovadoras, podendo, inclusive,
recomendar a geragdo de patentes e a transferéncia de tecnologias
desenvolvidas na escola para os setores industriais.

Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas
e sociais importantes para o desempenho profissional, a capacidade de
solucionar problemas, visao sistémica, responsabilidade frente aos riscos,
tomada de decisdo, disciplina, a capacidade de inovar e de pensar

criativamente, a promogao do empreendedorismo no aluno.
A execucgao dos Projetos Integradores deve prever cinco etapas:
= Sensibilizagdo — momento destinado a estimular os alunos a preparar

ambiente e fornecer todos os esclarecimentos e informacdes sobre as

atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos;
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* Planejamento — momento de definicio do tema de trabalho,
articulaco, definicdo e planejamento;

= Desenvolvimento — execugéo efetiva do projeto de acordo com o
previsto no Planejamento;

= Concluséo - Finalizagdo do projeto e apresentagao dos resultados;

* Avaliagdo — Realizada durante o processo de ensino-aprendizagem,

ao longo do desenvolvimento do projeto.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanca totalizadora do individuo,
utilizando instrumentos metodolégicos provocadores da intermediagdo e interacgéo
professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino respaldada nos
principios da construgéo e reconstrugdo dos conhecimentos, numa perspectiva de autonomia,

criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogao de metodologia centrada no sujeito que
aprende, criando condicdes e situagdes desafiadoras para que ele construa o seu préprio
conhecimento na interagdo com o0 meio, através de experiéncias concretas, numa relagao
teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo sé do conteudo, mas, a partir dele,

Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipéteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigdes de vida, suas relagdes sociais,

portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e prética proporciona ao aluno vivenciar situagdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicagdo dos
conhecimentos que estdao sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em

verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagao de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes
de aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas,

ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serao desenvolvidas por meio de atividades tedrico-praticas em
ambientes pedagogicos que possibilitem o desenvolvimento das situacdes de aprendizagem

propostas.
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10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente pode

lancar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio tecnolégico,

exposi¢do dialogada, exercicios orientados de fixagdo de conceitos, trabalho em grupo,

atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a comunidade, dindmica de grupo, workshop,

seminario, feira tecnoldgica, simulacdo, demonstragdo, didlogo com especialistas, painel

tematico, gameficacédo, sala de aula invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as

estratégias, destacamos:

Exposicao Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentagao de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se
referem ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o
interesse, a curiosidade e a participagao ativa dos Alunos, com o apoio de
recursos didaticos adequados. Na exposigado dialogada, devem ser
proporcionadas oportunidades de questionamentos, reflexdes e criticas,
considerando os conhecimentos prévios dos Alunos. A utilizagao de recursos,
tais como imagens, videos, problematizagdes, assim como o tom e a gradacao
de voz e a organizacédo do espaco fisico sdo essenciais para que a exposicao

dialogada n&o corra o risco de se transformar em uma apresentagdo monoétona.

Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propbe-se a promover o0
“aprender a fazer fazendo”, articulando teoria e pratica na busca de solugdes
para os desafios da aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizacdo de um
conjunto de agdes que envolvem habilidades cognitivas (planejamento) e
psicomotoras (operagdes), na execugao de processos e produtos (bem ou
servico). Para tanto, devem ser propostas atividades instigantes, que permitam
ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos e a desenvolver novas

capacidades.

Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogao do trabalho colaborativo e
pela construgdo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades
individuais em beneficio da equipe, permitindo o intercAmbio de percepgdes
diferenciadas, favorecendo o exercicio do compartihamento, da

argumentacao, da escuta e da tomada de deciséo. Nesse sentido, o trabalho
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em grupo traz importantes contribuicbes para o desenvolvimento das

capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do trabalho.

- Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interagéo
entre os Alunos, podendo ser empregada em distintas situacdes com objetivos
diversos, como na integragdo da turma, na introdu¢do de uma atividade, no
levantamento de interesses sobre temas de estudo e em processos de
avaliagado da aprendizagem. As dindmicas de grupo devem ser significativas,
considerando o contexto e os objetivos a serem alcangados. Quando utilizadas
erroneamente podem levar a ideia de que sao meios para passar o tempo ou
gue sao simplesmente atividades recreativas.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de
aprendizagem, de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em
contextos reais de trabalho, por meio da observacéo e do acompanhamento de
processos produtivos e servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer
demonstragdes de procedimentos e funcionamento de maquinas, utilizagéo de
equipamentos e execugao de um conjunto de operacdes relativas as atividades

de uma ocupagao.

- Ensaio Tecnolégico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como
oficinas e laboratdrios, com a finalidade de verificar padroes de qualidade, em
conformidade com normas especificas de composicdo, de viabilidade e
funcionalidade de protétipos ou produtos, por meio de metodologia especifica.
Nesta estratégia, estdo compreendidas as analises laboratoriais, os testes de

bancada, os testes realizados em planta-piloto, entre outros.

- Workshop: A expresséo Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma
atividade de carater pratico, que consiste na promog¢do de uma ou mais
reunides para aprofundar um determinado tema. Esta estratégia promove o
debate, a troca de ideias, a exposi¢éo e a aplicagdo de técnicas, permitindo a
interatividade entre os participantes, de modo que n&o sejam simples
espectadores de uma apresentacdo. O Workshop deve ser conduzido por um
coordenador, responsavel pela condugao do trabalho que, em geral, é dividido

em quatro etapas: exposigao, aplicagcao, debate e fechamento.

- Seminario: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como

estratégia de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposicéo € o
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debate sobre temas incomuns ao publico participante. Dessa forma, os
palestrantes devem ser especialistas no assunto, capazes de aprofundar as
discussdes e de dirimir duvidas. O Docente e os proprios Alunos podem ser 0s
expositores, desde que tenham se preparado previamente para desenvolver o
assunto.
O planejamento criterioso € essencial ao sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:
= Delimitacdo dos assuntos a serem abordados;
= Caracterizagao do publico-alvo;
= Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o
tema e expor informacdes atuais e precisas;
= Organizagao de um roteiro, destacando pontos-chave da
apresentacao;
= Preparagdo dos recursos a serem utilizados durante a

exposicao.

- Painel Tematico: E utilizado na apresentagdo de estudos sobre um
determinado assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas
conclusbes, de modo a reformula-las ou complementa-las, considerando os
diferentes pontos de vista. No inicio do painel, o moderador faz a abertura,

apresentando as regras da atividade aos painelistas e ao publico, destacando:

= A importancia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposicao de cada painelista;

= A participacdo da plateia somente no momento do debate;

= Como as perguntas do publico serdo apresentadas (por escrito,

ao microfone, por meio de um aplicativo etc.).

No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o
tema para, entao, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds
as exposigdes, o moderador estabelece uma conexdo entre os distintos
resultados e abre espaco para que o publico faga seus questionamentos.
Posteriormente, o moderador encerra o painel, realizando um resumo das

conclusoes.
- Gameficacao: Os jogos, com seu carater ludico e dindmico, & medida que

desafiam os Alunos a ulirapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu
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ponto final, favorecem a mobilizagao de capacidades individuais e coletivas. A
descontragdo promovida por esta estratégia também favorece a aproximagao
entre Alunos e Docentes, que ficam mais a vontade para interagir. A expressao
gameficagéo remete a ideia de jogos digitais, contudo, jogos de tabuleiro,
cartas e outras técnicas, que envolvam a ludicidade e a competicéo saudavel,
também se inserem no conceito de gameficacdo. Esta estratégia de ensino
deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as capacidades a serem
desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um simples

passatempo.

- Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome
que se da quando invertemos a légica de organizagao da sala de aula. Na sala

de aula invertida:

= em sua propria casa, o Aluno aprende os conteudos basicos
antes da aula por meio de diferentes recursos, como videos,
textos, arquivos de audio, jogos e outros. E comum o emprego
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs):
telefones celulares, videos digitais, tablets, notebooks,
computadores de mesa ou mesmo utilizar DVD na televisao.

* em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado
participando de atividades diversas, como realizagdo de
exercicios individuais ou em dupla, estudos de caso, trabalhos
em grupo, estudo de contelidos complementares, realizagao
de projetos e outros. O Docente atua, entdo, como mediador
da aprendizagem, esclarecendo duvidas, aprofundando o tema
e estimulando discussdes entre a turma.

* na pods-aula, o Aluno pode fixar o0 que aprendeu e integra-lo
com conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por
exemplo, trabalhos em grupo, resumos e intercdmbios em um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O processo € permeado por avaliagbes para verificar se o Aluno leu os
materiais indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as
capacidades esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuicdes
importantes para alguns desafios: motivar os Alunos, desenvolver o habito de

leitura, melhorar a qualidade da aprendizagem.
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- Design Thinking: E uma abordagem para investigagdo de problemas e
geracao de solugbes que tém como foco o ser humano e o seu bem-estar.
Busca resolver problemas por meio da criagao de solu¢des inovadoras e mais
aderentes as necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que
podem ser seguidas linearmente ou nao, dependendo da situagdo que se
deseja trabalhar: imerséo, ideacdo e prototipagem. A imersao tem por objetivo
a definicao do problema (desafio) e o reconhecimento das necessidades dos
envolvidos no problema. Comega com um problema especifico e intencional a
ser resolvido, chamado de desafio. A etapa denominada ideacdo permite
mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o tema do projeto,
identificando oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo desse
processo sao organizadas e propostas como protétipos a serem desenvolvidos.
Ja na etapa da prototipagao, as ideias e os insights sdo consolidados, ou seja,
sdo colocados em pratica. E afase de validacao das ideias geradas na fase de

ideac&o, momento em que o projeto € executado.

- Demonstragdo: Utilizada para a exibicdo de técnicas, procedimentos,
funcionamento de maquinas, uso de equipamentos, execugao de um conjunto

de operagoes relativas as atividades de uma Ocupagao, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdao ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacao a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

A integracao de recursos tecnolégicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e
mediatizado. O SENAI APP oferece novas situagdes e objetos de aprendizagem que foram
elaborados para privilegiar as oportunidades de desenvolvimento do conhecimento técnico
enguanto o aluno do SENAI se movimenta dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou
tablet em maos. Esse Modelo Pedagogico e Tecnologico de Atuagao em Mobile Education
mantém coeréncia com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, pois as Situagdes de

Aprendizagem sao disponibilizadas em Aplicativo Mével e de Realidade Aumentada, para
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smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma plataforma
docente para a gestao, distribuicdo e autoria de situagbes e conteldos técnicos de

aprendizagem movel.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional relacionado ao

atendimento das demandas de formacéo de profissionais qualificados para a industria.

10.4 Utilizacdo de Recursos de Ensino a Distancia - EAD

Entende-se por educagéo a distancia o regime educacional na qual a mediagdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informagao e comunicagdo com alunos e docentes desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos.

Com o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, a educacdo a distancia
proporciona o desenvolvimento de competéncias em um novo espago pedagdgico,
independente de tempo e espaco. Isso pode ser visto no Decreto n° 5.622, de 19.12.2005 que

regulamenta o artigo 80 da LDB, que diz:

P

“A Educacdo a Distancia é a modalidade educacional na qual a
mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a Uutilizagdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicacdo, com estudantes e professores

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”.

Os Cursos Técnicos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade a
distancia, foram estruturados para que no maximo 80% do total da carga horaria escolar, seja
desenvolvida por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem e no minimo 20% em momentos

presenciais, conforme calendario e planejamento da Unidade de Ensino.

Todos os materiais e recursos didaticos necessarios a realizagdo do curso EAD estéo
disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou na Unidade Operacional
de forma a atender ao disposto no projeto de curso para que o aluno possa desenvolver as

competéncias previstas.

O acesso ao curso dar-se-a por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (LMS —
Learning Management System) ou Sistema de Gerenciamento do Aprendizado. Esses séo

softwares, que disponibilizados na internet, agregam interfaces (ferramentas) para criagao,
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docéncia e gestédo de atividades. O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, € acessado
com senha individual e tem como objetivo propiciar recursos para consulta de material
didatico, textos complementares, realizar tarefas e outras atividades propostas no decorrer do

Ccurso.

O sistema utilizado pelo SENAI/MS, a partir de 2017, € o Connect, sistema esse que sera
utilizado para disponibilizar o curso em decorréncia dos inUmeros recursos que 0 mesmo
dispOe a seus usudrios: interfaces de conteldos capazes de criar, gerir, organizar, fazer
movimentar uma documentagéo completa (textos, grafismos, imagens, videos, audios) e de
interfaces de comunicagao capazes de favorecer autoria, compartilhamento e colaboragao (e-
mail, férum, chaf). A vantagem do Connect € que 0 mesmo permite que oS processos de
ensino-aprendizagem ocorram por meio da interatividade e da interacdo, privilegiando assim
a construgdo e reconstrugdo do conhecimento, autoria, colaboragdo com os pares e
aprendizagem significativa, ao mesmo tempo que contempla compatibilidade com as

principais plataformas méveis no acesso ao seu conteudo.
Por meio do AVA, é possivel:
- acompanhar a agenda de eventos e noticias do curso;
- interagir com o docente e demais participantes da turma;

- realizar e encaminhar as atividades para o desenvolvimento do curso, tanto as

individuais como as coletivas;

- ter acesso ao material didatico de estudo, atividades, videos, textos e informacdes

complementares, encaminhados pelo docente;
- acompanhar a trajetdria do aluno através dos relatérios.

O ambiente € configurado de forma a atender aos principais requisitos para a realizagéo de

um curso on-line:

- a selegcdo de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processo de

aprendizagem reflexivo e participativo;

- a clareza e simplicidade da interface gréfica, j& que o ambiente permite inumeras

formas de visualizagao da tela;
- a possibilidade de realizagao de atividades em grupo e/ou individuais;

- disponibilizacéo de relatérios individuais;
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- a uniformidade da interface para todos os cursos Técnicos e de Qualificagao do
SENAI/MS.

As principais interfaces que estardo disponiveis no AVA seréo utilizadas no decorrer do curso,

de acordo com o planejamento de cada docente sao:

- Chat — conhecido como bate-papo, o chat é uma atividade que permite a
interagao online, simultdnea (sincrona) e por escrito entre os participantes do
curso, com data e hora previamente determinados. O chat podera acontecer
com toda a turma reunida numa mesma “sala” (janela de interagdo) ou com a
turma organizada em grupos separados, ou ainda ponto a ponto, comunicando
diretamente dois participanies do curso, sendo utilizado conforme

planejamento do docente;

- Forum - O férum é uma interface de discussao e interagao coletiva assincrona
gue propicia o debate de questdes relacionadas aos temas abordados nos
tdpicos do curso, bem como a troca de experiéncias entre professores e alunos
e alunos entre si. O férum também podera ser organizado em grupos,

dependendo do planejamento do docente.

- Pesquisas de Avaliagao - para consulta sobre determinado assunto e a

realizag&o de pesquisas rapidas junto a todos os participantes do curso.

- Questionario - exercicios e avaliagbes online podendo apresentar questdes

objetivas ou dissertativas.

- Atividade - O recurso atividade é utilizado para descrever ou enunciar uma
atividade a ser desenvolvida pelos alunos, online ou off-line. Permite que a
resposta seja enviada pelo aluno ao docente em formato digital, podendo ser
redagdes, projetos, relatorios, imagens etc. Esta interface permite que docente

encaminhe feedback, ao aluno, sobre a atividade realizada.

- Gestdao do Conhecimento — Esse recurso disponibiliza um espago para
compartilhamento de arquivos, links, imagens, apostilas ou outras informagoes

entre o docente e membros do curso e também pelos alunos entre si.
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- Scorm - é um conjunto de padrbes e especificagdes que proporciona a
interoperabilidade a acessibilidade e a reutilizagdo de objetos de aprendizado,

ou seja, conteudos.

Os Materiais Didaticos seguem o Documento Manual de Estilo, publicado pelo Departamento
Nacional do SENAI sendo elaborados em situagdes dialdgicas e de interagao, com interfaces
dindmicas de forma a transpor didaticamente os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para o desenvolvimento de competéncias. Para isso, além da linguagem
apresentar um processo dialdgico, o referido material contempla jogos, animagodes, situagdes
problema e desafios que possibilitam ao aluno refletir sobre a agdo de forma interativa.
Durante as leituras e estudo do material didatico, o aluno sera conduzido e estimulado a
buscar outros materiais indicados em diferentes midias, como: filmes, sites da internet e
programas televisivos. Ele também sera estimulado a relacionar os conteudos propostos com

experiéncias do dia a dia.

Além do material didatico do curso, o aluno terd acesso, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
— AVA, o Manual do Curso e Manual do AVA.

O Manual do Curso tem como objetivo apresentar ao aluno informagdes sobre Curso e quanto
as especificidades de um aluno de curso na modalidade a distancia e Manual do AVA orientara

o aluno quanto ao acesso, interfaces (ferramentas) e uso do AVA.

Para que o aluno tenha oportunidade de se familiarizar com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem e conhecer a proposta e organiza¢gao do curso assim como alguns recursos
que serdo utilizados durante o curso sera promovida a semana de ambientagdo. Nessa o
aluno podera experimentar as principais interfaces (Férum, Tarefa, Didrio e Chat) do AVA,

conhecer a dindmica de um curso a distancia, apresentar-se aos demais alunos e docentes.

Na semana de ambientacao os alunos serdo orientados quanto a necessidade de organizagéo
e dindmica de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos, contribuindo assim para o
desenvolvimento da autonomia intelectual e alcance das competéncias propostas no curso.
Essas recomendacodes incluem: assistir e participar das aulas com formulagéo de perguntas
ao docente; leitura do material didatico referente a cada Unidade Curricular; apoio e
orientacdo junto aos docentes; releitura dos textos e realizacdo das atividades solicitadas;

trabalhos em grupos, entre outras atividades.

As duvidas que surgirem, sobre o AVA (recursos e ferramentas tecnologicas), durante o curso,
poderdo ser esclarecidas com o suporte técnico (help desk) do Nucleo de Educacdo a

Distancia que estara disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e
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das 13h30 as 17h através do LMS - Connect, e-mail, telefone e/ou outras ferramentas de

comunicagao sincrona.

As aulas presenciais ocorrerdo preferencialmente aos sabados, conforme planejamento da

Unidade Operacional e calendario do curso.
10.5 Agao Docente

Considerando que a metodologia adotada é modularizada, o planejamento das atividades
pedagodglcas devera observar os principlos pedagdgicos definidos neste projeto, a
Metodologia SENAI de Educagao Profissional e o Regimento Escolar das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elaboragdo e execucédo do planejamento participativo e
integrado, pela interacdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais dlvidas;
dando-lhe o suporte necessario para a realizagdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolugao do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores (pedagdgico e técnico) nas
Unidades de Ensino, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/MS.

A atuacao do docente ocorrera nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, cabera ao docente discutir com os
coordenadores pedagdgico e técnico, os contelidos do material didatico a ser

utilizado e o sistema de acompanhamento e avaliagdo dos estudantes.

— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente é o mediador do

processo pedagdgico.

— Avaliacao do Curso: os docentes participardo, de forma sistematica, do
processo de avaliagado do curso, a partir da participagéo e observagao do
processo. Essa avaliagdo levara em consideracdo aspectos como material
didatico, recursos, planos, instrumentos de avaliagdo, docéncia, atuagédo dos
supervisores, infraestrutura, fluxo de informagdes e funcionamento do curso,

pratica pedagodgica, bibliografia recomendada etc.
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A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com capacidade de
mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado aos conhecimentos

formativos.

Quando na Educacéo a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e também como
Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
como conteudista no desenvolvimento pedagdgico e tecnolégico dos cursos de EaD e como
revisor técnico, acompanhando a elaboracdo dos recursos didaticos, nestes dois Ultimos

casos, sob a coordenagéo do Designer Instrucional.

Séo requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensao desta metodologia, bem como estar atento as inovacdes tecnoldgicas e a

necessidade de constante aprimoramento pedagogico.

O docente é o responsavel pela interagéo e comunicacdo com o aluno, esclarecendo
eventuais duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagdo das atividades,
corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementagao do estudo e acompanhando a evolu¢édo do aluno.

10.6 Horario
Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade de

Ensino.

Quando houver necessidade de reposi¢éo de aulas, estas serdo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horaria estabelecida no projeto do curso.

11. FREQUENCIA

Para a execugao do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento da
aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Este ambiente reline as principais ferramentas para:

- Interag@o entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como

sala de bate papo ou assincronas como férum e correio eletrdnico, entre outras).
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— Estudo do contetdo e realizagéo das atividades propostas (por meio de ferramentas
de exibi¢cao de conteudo e realizagio de atividades individuais, em grupo ou com toda

a turma).
— Compartilhamento de arquivos.
— Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorrerda nos polos
credenciados pelo Conselho Regional do SENAI. As atividades incluem avaliagdes, aulas

tedricas e praticas com apoio de kits didaticos méveis.

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da frequéncia as aulas
e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono de faltas, exceto

0s casos amparados por legislagao especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo serd considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacao de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislacao especifica (Decreto Lei n° 1044/69, Lei n° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessdrio ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito indispensavel
a aprovagao, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as unidades

de competéncias, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagao profissional, que tenham

sido desenvolvidos:

| - em qualificagGes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente

concluidos em outros cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio;
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Il - em cursos destinados a formagcéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

IIl - em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante
avaliagéo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagéo profissional, realizado
em instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional;

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e nao formais, mediante a avaliagao do requerente.

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educagao profissionais técnica de
nivel médio autorizados por 6rgaos competentes poderdo ser aproveitados, mediante analise

da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educagdo profissional de
formacé&o inicial e continuada ou qualificagéo profissional poderéo ser aproveitados, mediante

avaliagao técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios nao-formais,
poderéao ser aproveitados, mediante avaliagéo técnica do conhecimento do aluno que sera

realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando necessario de forma pratica.

A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da efetivacao da
matricula médulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo Gerente da Unidade de

Ensino, apds analise dos documentos apresentados.

Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a solicitagdo devera ser
formalizada antes do inicio do médulo, para que a matricula seja deferida ou indeferida pelo

Gerente da Unidade de Ensino, apds analise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitira parecer conclusivo do processo, devera ser composta por um

responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da area.

Os instrumentos de avaliacdo serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo estruturados,
em consonancia com a organizagao curricular, contendo as Unidades Curriculares constantes

no presente projeto de curso.

O candidato requerente, em processo de avaliagdo, devera obter o minimo de 70% de

aproveitamento.
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O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado “Parecer de
Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”, contendo o conceito
correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser assinado por todos os integrantes
da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta do aluno na secretaria da respectiva

Unidade de Ensino.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e experiéncias
anteriores fara a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o mesmo estiver sendo

oferecido.

13. AVALIACAO

13.1 Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decisbes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o acompanhamento
do seu proprio processo de construg&o do conhecimento, levando-o a estabelecer relagGes
entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avangos, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Serado utilizadas como instrumentos técnicos de avaliagcdo, as provas escritas e orais,
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas online e a campo, observagdo direta, auto

avaliacao.

No processo de avaliagao, para a verificagao da aprendizagem na formacgao do aluno, devera

ser utilizado avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristica gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses,

possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a funcéo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua
desse processo;

61
Técnico em Manutengdo Automotiva — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.



Resolugdo n.2 05/2023

revs | SENAI - i

- Somativa: consiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao

final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver

conceito final igual:
- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;

- B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do mdédulo conceito

final igual a R = Regular.

O aluno gue néo obtiver aproveitamento satisfatério em até 03 (trés) unidades curriculares
poderao dar sequéncia ao itinerario formativo e cursar as unidades curriculares em regime de
progressao parcial considerando os principios da concomitancia, portanto em turmas

diferentes do médulo onde o mesmo esta inserido, quando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (trés) unidades curriculares, devera cursar apenas as unidades
curriculares objeto de retencao e nao podera prosseguir em seu itinerario formativo, levando

em consideragao as orientagdes do Projeto de curso.

Em caso de Retengdao em Mddulos e/ou Etapas que contenham uma ou duas Unidades
Curriculares, o aluno obrigatoriamente tera que cumprir com aproveitamento a (s) unidade (s)

curricular (es) o (s) compde (m) para prosseguimento de estudos

As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progressao parcial terdo os mesmos

critérios de avaliagéo e frequéncia as aulas presenciais previstos neste projeto.

Tanto no caso da retengdo como da reprovagéo nas unidades curriculares, o aluno podera
dar continuidade aos seus estudos em outras instituicbes com cursos técnicos reconhecidos
ou aguardar possivel oferecimento de nova turma, em fungdo de demanda existente, na
propria Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS.

13.2 Avaliagao do Curso
A avaliagdo pressupde um dos caminhos para se obter informagbes que propiciem emitir
julgamento de valor. A avaliagdo interna, que abrange a avalia¢cdo do curso, caracteriza-se

por ser realizada por agentes internos a acéo ou projeto que esta sendo desenvolvido. Essa
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€ realizada de acordo com o Sistema de Avaliagao da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
do SENAI que construiu procedimentos para a avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos e
Avaliagdo de Projetos de Curso. O Sistema de Avaliagdo da Educagdo Profissional e
Tecnologica do SENAI, caracteriza-se como ferramenta de gestao educacional por evidenciar
as necessidades de corregbes de rumo em tempo real e as oportunidades para melhorias,

essa & composta por quatro metodologias:

- Avaliacao do Projeto — Avalia projetos de curso — pré-projetos e planos de

Curso;
- Avaliacdo do Processo — Avalia o desenvolvimento de cursos;
- Avaliacao de Produto — Avalia o alcance do perfil profissional de conclusao;

- Avaliacao de Impacto — Avalia o desempenho de egressos no Mundo do
Trabalho.

A Metodologia para Avaliagao do Desenvolvimento de Cursos esté alinhada com o enfoque
da formagéo profissional com base em competéncias, porque apresenta requisitos de
avaliagdo a ele diretamente relacionados, tendo o perfil profissional de conclusdo do curso
como referencial para a tomada de decisbes pedagdgicas. As caracteristicas ou qualidades

desejaveis na implementacao e realizagcao dos cursos seguem os critérios de:

- Suficiéncia — principio que permite contar com os elementos necessarios

para implementar e manter o curso;

- Consisténcia — principio que permite verificar a solidez e integragao

harmonica dos elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principio que permite verificar se as agdes planejadas estdo

sendo realizadas (eficiéncia) e obtiveram o efeito pretendido (eficacia);

- Pontualidade - principio que permite verificar se todos os requisitos previstos

foram cumpridos nos prazos estabelecidos.

O instrumento para Avaliagao do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos que permitem
avaliar: infraestrutura (instalagdes, laboratérios, recursos e equipamentos tecnoldgicos,
biblioteca), recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem, o trabalho da supervisdo

pedagdgica, entre outros.
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Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serao avaliados pelos alunos no
que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulario
de Avaliagéo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
os recursos utilizados, atuagao do instrutor, acompanﬁamento pedagogico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario serd aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Apds computados, os resultados serdo divulgados por
meio de relatérios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagao do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observagéo continua e sistematica do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagdgica e demais itens, com

vistas a obtenc¢éo de um produto final de qualidade.

14. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de A¢ées Inclusivas (PSAIl), visa promover condigdes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raga/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando
a inclusdo e a formacéo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento aos Alunos com Deficiéncia o
SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do Comité de Especialistas
Técnicos que, de posse dos ltinerarios Formativos, identificam as necessidades desse aluno,
propdem as adequagbes necessarias, a fim de possibilitar o ingresso, a permanéncia e o

sucesso desse aluno nos cursos do SENAI.

O PSAI vem promovendo também a adequacéao curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizacdo da pratica docente, criando situacdes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de agdes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliagdo formativa e da

certificacao.
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15. DIPLOMAS
15.1 Certificados e Diplomas
O aluno considerado aprovado em cada Mdédulo da Saida Intermedidria recebera certificado de

Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme especificagdes abaixo:

: CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
LIERIat TECNICA DE NIVEL MEDIO

Qualificagéo Profissional em: Eletricista de Manutengao
Automotivo

MODULOS CERTIFICADO DE QUALIFIQA(;KO’PROFISSlONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO

Qualificagé&o Profissional em: Eletromecénico de
Automoveis de Manutencao Automotivo

Basico, Especifico |

Basico, Especifico l e ll

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Técnico em
Manutengdo Automotiva - eixo tecnolégico Controle e Processos Industriais - Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos Mddulos: Basico, Especifico I,

Especifico Il, Especifico lll e Projeto Integrador.

MODULOS DIPLOMA DE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA

DE NIVEL MEDIO

Basico, Especifico |,
Especifico ll, Especifico lll e
Projeto Integrador.

Técnico em Manutengao Automotiva — Eixo Tecnoldgico:
Controle e Processos Industriais

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,

quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos terdo o prazo de 3 (irés) anos a partir da data de término do curso para
apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apds este prazo os alunos perder&o o direito

de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber uma declaragao.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.
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16. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

16.1 Ambientes

Dependéncias/Estrutura Quaﬁtidade

Cantina

Direcao

Recepcao

Sala de Coordenagao Pedagédgica e Técnica
Sala de professores

Sala da secretaria escolar

Sala de aula 01, climatizada (ar condicionado),
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 02, climatizada (ar condicionado),
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 03, climatizada (ar condicionado),
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 04, climatizada (ar condicionado),

quadro branco, mesa e cadeira para docente.

16.2 Laboratério e/ou kit didatico

01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

Espaco
Capacidade | * Fisico
(pessoas) | :

L (m2)

_l -

16 58,78

02 14,00

02 14,00

03 14,00

04 14,00

03 14,00

45 76,00

45 79,40

30 59,25

30 50,12

Projetor multimidia
Laboratério de Quadro branco
Informatica Pacote Office
Computadores

Bancada de iluminagao

Laboratério de Mecénica

Laboratorio Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

01
01
20
20

Quantidade

Automotiva Guincho hidraulico
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Laboratério | Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade
Macaco hidraulico 1
Cavalete para carros 9
Banca com morsa 7
Reservatério de 6leo reciclavel 1
Bancada de teste de alternadores 2
Maquina de limpeza de bico 2
Moto furadeira vertical 1
Moto esmeril 1
Prensa hidraulica 2
Mesa bancada 1
Box de elevagao 2
Kit didatico susp.,freio ,dir. c/pneus 1
Motor e cdmbio CHT COMPLETO 1
Motor fiat 8v /néo funciona 1
Motor e cambio Mercedes/nao funciona 1
Motor fiat Marea 20v /n&o funciona 1
Motor e cambio (ap) wolks 1
Motor fiat 8v /n&o funciona 1
Motor fiat 8v /n&o funciona 1
Motor fiat 8v /ndo funciona 1
Motor corsa 8v/n&o funciona 1
Motor corsa 1.6 16v/néo funciona 1
Motor corsa 8v/ndo funciona 1
Cambio fiat 1
Cambio /varios modelos sem descrigéao 1
Motor corsa 8v/ 1

Técnico em Manutengdo Automotiva — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.
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Quantidade

Bancada didatica cambio manual

Bancada didatica cAmbio automatico

Bancada didatica motor wolks 1.6 8v

controlador

Carrinho de ferramenta

Scanner diagnostico kaptor

Balanceadora plus twb2020

Elevador automotivo

Kit alinhamento automotivo

Carregador de bateria e auxiliador de

partida

Compressor de ar baixa pressao 20l

Compressor de ar baixa pressao 25l

Furadeira de impacto 600w

Furadeira de impacto

Kit teste de arrefecimento 11 pgs

Kit teste de vazao de cilindro de motores 2

mandmetro

Kit teste de vazao de bomba elétrica

combustivel

Kit teste de vazao de bomba elétrica

combustivel

Kit teste de limpeza de bicos injetores

Teste de bateria analégica 500 amp 16 v

Chave de fendas

17

Chave Philips

21

Alicate
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Alicate de bomba d’égua 2
Alicate de corte 2

Alicate de abrir trava 10
Alicate de fechar trava 11
Alicate de anéis 3
Chave inglesa 6
Tesoura de funileiro 1

Jogo de chave estrelas 06 a 32 mm 1

Jogo de chave combinada 06 a 32 mm 1

Jogo de chave de boca de 06 a 32 mm 1

Jogo de chave allen 04 a 14 mm 1

Marreta de tecnil grande 5
Marreta de tecnil pequena g
Jogo de pitos 08 a 32 mm 2

Paquimetro em milimetro 10
Micrometro 10
Reldgio comparador 4
Ogoniometro 2
Chave grifo 1

Kit de ferramenta de trava comando fiat

Marea 2
Kit de ferramenta de trava comando fiat 16

v 1

Chave de remover filtro de 6leo 2
Chave de desmontar cabecote 2
Torquimetro 4
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Laboratério | Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas
Sacadbf dé po.Iias. 9
Torguimetro em grau 1
Encolhedor de molas 2
Jogo de chave de pito 3/4 pesado 1

16.3 Recursos Audio Visuais

Quantidade Observacao

TV 04
Projetor Multimidia 06
DVD 01
Notebook 06

16.4 Biblioteca

Recursos Materiais

Observacao

Area fisica (m?)
Capacidade (n° usuarios)

Horario de funcionamento

N° de microcomputadores com
internet disponivel para os alunos

17. RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

54,62

16

13h as 17h e das
18h45min/ 21h55min

02

Nome Roger Benites

Cargo/Funcao Gerente

Formacao Administragao
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Angélica Felizarda Pereira

Cargo/Funcao

Formacao

Nome

Cargo/Funcao

Formacao

Secretaria Escolar

Coordenadora Pedagogica

Administragao / Licenciatura em Pedagogia

Nikely Lemos

Técnico Especializado

Administragao

18. CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso sera composto por profissionais, a serem contratados,

que contenham formacdo e experiéncia condizentes com as unidades curriculares que

compoem a organizagao curricular do curso, considerando a organizagéo de turma.

Unidade Curricular Formacio | Conselho
S de Classe

Basico

Especific
ol

Especific
oll

Especific
olll

Comunicacéo Aplicada
Fundamentos

Eletroeletrdnicos Automotivos

Fundamentos Mecéanicos
Automotivos

Sistemas de Carga e Partida
Sistemas de Sinalizagao e
lluminagéo

Sistemas de Suspenséao,
dire¢ao e freios

Sistemas de Seguranca
Sistema de Conforto,
Conveniéncia e
Entretenimento
Sistemas de Motores e
Transmissao

Sistemas de Gerenciamento
Eletrénico

Sistemas de Funilaria e
Pintura Automotiva
Tapecaria e Vidragaria
Automotiva

Gestao dos Servicos de
Manutencao

A definir
A definir

A definir

A definir
A definir

A definir
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir

A definir
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Desenvolvimento de Projeto
Diagndsticos em Sistemas
Automotivos
Projeto Projeto Integrador
Integrador

A definir
A definir

A definir
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Parecer n.” 01/2023
Processo n.® 01/2023

Analisa a solicitacdo de autorizacdo de
Jfuncionamento e aprovagdo do Plano de Curso
do Técnico em Manutenc¢do Automotiva,
constante do Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais, HabilitagGo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade
Educacao a Distancia, com oferta na Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de
Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti
Fornari”

Relatério:

A Geréncia de Educacéo, encaminha para apreciacao do Conselho Regional do SENAI-DR/MS,
a proposta de autorizacao de funcionamento de curso, aprovacao do plano de curso Técnico em
Manutencdo Automotiva, constante do Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais,
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Educacdo a Distancia, a ser
oferecido na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio
Sabedotti Fornari”.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislacdo vigente, no @&mbito educacional
e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
redacao dada pela Lei Federal n.® 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre o exercicio da
Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacao profissional e
tecnologica e com o regulamento aprovado pela Resolucao n.°11 de 25 de marco de 2015, do
Conselho Nacional do SENAIL

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacao, procedeu analise do projeto de curso
Técnico em Manutencao Automotiva, constante do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos
Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Educacido a
Distancia, conforme processo n.” 01/2023.

Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Plano de curso possibilita que a Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato
Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, atue na Educacéo Profissional, de forma que colabore
com o crescimento socio econdmico da cidade de Rio Verde de Mato Grosso e regido.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacdo entre a teoria e a pratica
em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacéao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de concluséo,
havendo coeréncia entre a titulagdo e os itens do perfil e as descrigoes da Classificacao Brasileira
de Ocupacoes.

A avaliacdo da aprendizagem € descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico, ha existéncia de padrdes de desempenho para cada
elemento de competéncia a ser desenvolvida, assim como uma previsdo para avaliacdo de
competéncias basicas, especificas e de gestao.
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Na descricédo do desenvolvimento metodologico do curso, ha evidéncias da escolha de estratégias
pedagodgicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como resolucao de
situacoes problema, projetos ao longo do curso e realizacdo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacdes previstas na habilitacéo,
assim como a existéncia de relacao direta entre o perfil profissional de conclusao, os elementos
de competéncias, os padroes de desempenho e as bases tecnologicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnologicas) estao interligados as respectivas
unidades curriculares e nao apresentam sub nem superdimensionamento.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educacéao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacao da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacao, énfase no aprender a
aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracdo entre teoria
e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, aprendizagem significativa, avaliagao
da aprendizagem com funcao diagnostica, formativa e somativa.

O projeto do curso Técnico em Manutencao Automotiva - EAD, teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 4* Edicéo e o Itinerario Nacional do SENAI - Versao 4.

Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que 0 Curso se
insere considerando a CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoes e as Diretrizes do SENAI —
Departamento Nacional, no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas no plano, decisdes relativas a modularizacdo, cargas horarias, acessibilidade e
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, pratica supervisionada,
idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, tanto educacionais quanto
institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacao de que a Unidade Operacional, quanto a esta proposta
formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI-DN e SENAI-DR/MS, no que se refere a missao,
visao, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor
de negocio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacao Profissional
tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com base nos perfis

profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no plano de curso é coerente com a proposta pedagogica da
Unidade Operacional e com o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:
A justificativa do projeto apresenta dados numeéricos sobre demandas locais e regionais e estudo
de demanda, tendéncias tecnologicas e previsdo de tecnologias emergentes relacionadas ao curso

gue esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusido, mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagdo da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacdo dos moédulos do itinerario formativo, considerando que por
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meio desta metodologia diferenciada, é possivel a criacao e elaboracao de propostas e ofertas de
novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacoes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasdo e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitacdo de docentes, recursos didaticos, ampliacées e
reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacao de funcionamento de curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e aprovacao do Plano de curso;

2. Plano de curso.
Conclusio:

Face a analise da proposta de criacao do curso Técnico em Manutencdo Automotiva, constante
do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Meédio, na modalidade Educacao a Distancia, a ser realizado na Unidade Operacional: Agéncia
SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, a Geréncia de Educacao,
indica a Direcao Regional do SENAI-DR/MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Manutencdo Automotiva, constante do
Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade Educacio a Distancia, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS
e realizado na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz
Claudio Sabedotti Fornari”, situada na Rua Projetada H n.° 70, Conjunto Habitacional
Joao de Barro em Rio Verde de Mato Grosso-MS;

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Manutencido Automotiva, constante do Eixo
Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, cuja matriz curricular apresenta um total
de 1.300 horas, sendo 1.040 horas a distancia e 260 horas presenciais.

Campo Grande, 01 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamenta’\por:

Celina Lima eSilva P

CPF: 667 761" @

Data: 07/02/2023 13:36:26-04:00
P

Celina Lima e Silva

Analista Técnica — Geréncia de Educacao
Assinado eletronicamente por:
RogacianoAdao Canhete Junior

CPF: *** 537.961-**
Data: 07/02/2023 13:35:41 -04.00

E S0
Rogaciano Adao Canhete Jinior
Gerente de Gestao e Negocios
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CONSELHO REGIONAL

481°* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO SENAI, REALIZADA NO DIA 16 DE FEVEREIRO DE

2023.

RESOLUCAO N.° 05/2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL no uso das atribui¢ées que lhe confere o Artigo 37, letras “a”
e “b", do Regimento em vigor, Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criagao e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica,
redacdo dada pela Lei Federal n.® 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolugdo n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015,
que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criacéo e oferta de cursos e programas de educagio profissional e tecnolégica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto 494,
de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 01/2023 da Geréncia de Educacio.

Considerando a decisao plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 16 de fevereiro de
2023.

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Manutencao Automotiva, constante do Eixo
Tecnologico: Controle e Processos Industriais, Habilitacio Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Educacao a Distancia, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado
na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti
Fornari”, situada na Rua Projetada H n.° 70, Conjunto Habitacional Jodo de Barro em Rio
Verde de Mato Grosso-MS;

2, Aprova}" 0 plano de curso Técnico em Manutencdo Automotiva, constante do Eixo
Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, cuja matriz curricular apresenta um total de
1.300 horas, sendo 1.040 horas a distancia e 260 horas presenciais;

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e
cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Matb Grosso do Sul, aos 16 de fevereiro de 2023.
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