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OBJETIVOS
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Divulgar o
aluminio e
disseminar
conhecimento
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Incentivar o ensino,
a pesquisa e a
inovacao
tecnolodgica

Publicar
estatisticas
da industria

%

Promover a
competitividade
da industria

Elaborar e
divulgar
normas técnicas

®

Fomentar padroes
de saude,
seguranca

e meio ambiente

Representar a
industriaem
todos os niveis
do governo




PROJETO ABAL
ALUMINIO NAS ESCOLAS
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B 15 171

anos de parcerias instituicoes
com 0 meio de ensino
académico participantes
» Cursos e Palestras Projeto ELO

- Visitas técnicas

> > Coorientagdo

» Doacdo de materiais empresarial de

» Atualizagdo de trabalhos de
bibliotecas graduagdo em

Qtal » Projetos especificos engenharia

5828

estudantes e
docentes

impactados
em 2020
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Em tempos de grandes
transformacoes, estudantes
e recém-formados anseiam
por conhecimento e
informacdes sobre os
desafios e as oportunidades
do mercado de trabalho.

Foi pensando nisso
qgue a ABAL idealizou o

FOCO

& FUTURO

Experiéncias que transformam
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PAY
@ Impactar | Desafiar | Selecionar

0 objetivo

Conduzir estudantes e jovens profissionais em uma jornada
de conhecimento e impacto, com o desafio de pensar o
futuro e construir solucao para um problema real da industria
do aluminio, com foco em inovacéo e sustentabilidade,

abrindo oportunidades concretas de trabalho.



a
Iniciativa

conexao com o futuro

aproximando agora organizaco0es e jovens
talentos para um futuro sustentavel e inovador.

desafio imersivo

um desafio imersivo de 1 semana, com todas as
acoes online, baseado na solucéo de um

problema real enfrentado pelo setor do aluminio,
para atrair, selecionar e premiar jovens talentos.

visao global

em conexao com 0s organizacoes participantes,
0S jovens terdo contato com diversas solucoes e
desafios do aluminio, tendo assim uma visao
global do setor e de suas oportunidades.



a jornada

Chamar atencéo para o aluminio:
Mostrar a importancia das empresas
desse setor e oportunidades de carreira!

Dar informacdes para a deciséo:
Impactar com conteudo e gerar
identificacao!

\\\ / OS Desafiar e premiar:
DESEJODE SE TRA,BALHAR 0S Oferecer experiéncias concretas

de desenvolvimento!




a jornada

S ;7
\\\ , J/ Chamar ateng¢éo para o aluminio:
. CONHECIMENTO DO ALUMINIO oS Mostrar a importancia das empresas
" ) desse setor e oportunidades de carreira!
\
\\L\ ________________________________________ -’,'/
\\ ///
\ ’
\\\ //,
\ /
N ,’
\\ /I,
\ ’
\\\- ,,
St
\\ /,
\ /
\\\ /,
\\\ /,,
\\ ,/
N ’
\\\ //
AY ,,
\\\ K A
\ ,/




conhecendo
o aluminio e
as empresas

Fortalecimento da identidade Foco&Futuro,
buscando construir uma relagcao mais proxima com
0S jovens esperados para o desafio.

Exposicao das empresas participantes, com
campanha pré-lancamento trazendo curiosidades e
destaques sobre as marcas, especialmente em

relacdo ao mercado de trabalho, e sobre o aluminio.

~. FOCO
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Juntos, vamos trocar
experiéncias sobre os
desafios e oportunidades .

do mercado de trabalho.



a jornada
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abrindo
idelas

Pensando em uma atracao de jovens engajados, realizaremos
duas masterclass
com a participacao de especialistas.

O foco principal € que 0s jovens possam ouvir de guem esta na
linha de frente sobre desafios e oportunidades, projetos e acoes
em desenvolvimento e expectativas de futuro. Assim buscamos
gerar identificacao entre os jovens € o0 setor,

e entregar um conhecimento prévio que sera fundamental na
resolucao do desafio.

Além disso, os jovens poderao acessar plataforma com
curadoria de conteudo
sobre desenvolvimento de carreira.



a jornada

\\\ / OS Desafiar e premiar:
DESEJ ODE SE TRA,BALHAR 0S Oferecer experiéncias concretas

de desenvolvimento!
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Imersao

dia 01

O jovem tera
contato com
Seu grupo,
e como
desafio a ser
solucionado.

dia 02 dia 03 dia 04 dia 05

JAY JAY JAY JAY

O jovem tera contato
com seu mentor, um
lider do setor

O grupo ja estara
prototipando e
dando formato a

O grupo fara a
prévia da
apresentacao ao

Apresentacao da
solucao para a
banca avaliadora.

para aprofundar solucgao. mentor para Premiagao e
no desafio e ajustes e validagao. indicacao de
gerar ideias. oportunidades de

trabalho.



premiacéao e 2 9

» Prémio fisico para os integrantes
da equipe vencedora.

« Oportunidades para jovens gue se destacaram:
« entrevista nas empresas participantes e/ou;
* job rotation regional e/ou;
« participacédo no Projeto ELO (coorientagcao
empresarial de projetos).



requisitos
jovens profissionais

CURSOS DE BACHARELADO
1 E TECNOLOGO

(AREAS A DEFINIR)

FORMATURA ENTRE
DEZ. DE 2019 A
JULHO DE 2021

—L— DISPONIBILIDADE NO
NAO ESTAR PERIODO DA TARDE
— EMPREGADO DURANTE A SEMANA
= DE IMERSAO

AN
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requisitos
empresas participantes

DISPONIBILIZAR PROFISSIONAL @ DISPONIBILIZAR PROFISSIONAL
DE RH PARA AUXILIAR NOS PARA AUXILIAR NA DEFINICAO
DO DESAFIO E NO PROCESSO

CRITERIOS DE SELECAO E NA
IDENTIFICACAO DE JOVENS @ DE MENTORIA DURANTE A

TALENTOS (7 HH) IMERSAO (9 HH)

W\ /
$ PARTICIPAR DA
PREMIACAO
K_@o CONFORME DEFINIDO

DIVULGAR A
INICIATIVA NAS
MIDIAS SOCIAIS DA

PELO GRUPO ORGANIZACAO
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&



a
selecao

« Plataforma de recrutamento.
* Inputs do RH das empresas participantes.
« Abrangéncia nacional.

A « Atencéao para diversidade.



0
desafio

Foco em inovacéao e sustentabilidade |
Detalhes serao definidos com as empresas participantes



oportunidades

A Amplificar a iniciativa
parceriacom a CNI / MEI
Foco em engenharia e participacao das
empresas da MEI.

A

Apresentar mais de um desafio

Pensar em desafios por elo da cadeia produtiva
ou por tematicas especificas.



cronograma’

AN AN N AN N
Confirmacéo Definicao Lancamento Término das Inicio da Premiacao e
das empresas do desafio do projeto | Inscricoes semana de selecao dos
participantes inicio das iImersao jovens talentos

inscricdes

* sujeito a confirmacgao
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